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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2024010094242 del
01 de marzo de 2024, la sefiora MENDOZA CASTILLO FIDELINA MARIA ROSA,
identificada con cédula de ciudadania 1.082.244.608, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Educacion Artistica - Artes Plasticas, en la I. E. NECHI, Sede, COLEGIO
DE NECHI - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Nechi, No. de Plaza 2579, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 08 de marzo de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MENDOZA
CASTILLO FIDELINA MARIA ROSA, identificada con cédula de ciudadania 1.082.244.608,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Educacion Artistica - Artes Plasticas, en la I. E. NECHI, Sede, COLEGIO
DE NECHI - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Nechi, No. de Plaza 2579, Poblacion
Mayoritaria, a partir de la notificacion del presente acto administrativo, segtin lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MENDOZA
CASTILLO FIDELINA MARIA ROSA, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno de reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
iguaimente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMg

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Adrian Alexander Castro Alzate g
Reviso Subsecretario Administrativo ™ (ﬁ;* WO}/ L
Raul Humberto Berrio Posada
Director de Talento Humano 4 g -3 ’j—é/

Juan Felipe Rendén Sanchez 7
Revisé Director de Asuntos Legales ) V % .S/ 5/ 24/
.| Luzmila Arango Restrepo ‘/ N/ ]
Proyecto: | auxiliar Administrativa Vel /e /ﬁ’w g0 IgP 04/03/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Revisé
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abiril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidén 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones 'y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacidon
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de atencién al Ciudadano (SAC)
numero ANT2024ER014248 del 14 de febrero de 2024, la sefiora ARCIRIA AVILA BEATRIZ
JULIETH, identificada con cédula de ciudadania 1.067.962.650, vinculada en Periodo de
Prueba, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Ciencias Sociales, en la I.E. R. EL JORDAN, Sede, COLEGIO EL JORDAN - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de San Carlos, No. de Plaza 11787, Poblacion Mayoritaria, a
partir del 14 de marzo de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ARCIRIA AVILA
BEATRIZ JULIETH, identificada con cédula de ciudadania 1.067.962.650, vinculada en
Periodo de Prueba, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias
Sociales, en la E. R. EL JORDAN, Sede, COLEGIO EL JORDAN - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de San Carlos, No. de Plaza 11787, Poblacién Mayoritaria, a partir del 14 de
marzo de 2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ARCIRIA AVILA
BEATRIZ JULIETH, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALV;AR RAMig

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Adrian Alexander Castro Alzate
225 fiu

is6 <
Reviso Subsecretario Administrativo ~ %
- Raul Humberto Berrio Posada J
Reviso Director de Talento Humano M g -3 QJ(
Juan Felipe Rendén Sanchez /

Revisé Director de Asuntos Legales %/ 6/ 3/ Z/QL

.. Luzmila Arango Restrepo .
Proyectd: Auxiliar Administrativa -/V < [,(,//;1/ / )70/‘7 c e 22/02/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. S
60224
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificéd la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2024010096288 del
04 de marzo de 2024, la sefiora MATTA OVALLE ABIGAIL, identificada con cédula de
ciudadania 40.276.903, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, presentd renuncia
al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. LIBORIO
BATALLER, Sede, E U JOSE ANTONIO GALAN, del municipio de Segovia, No. de Plaza
5500, Poblacién Mayoritaria, a partir del 11 de marzo de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MATTA OVALLE
ABIGAIL, identificada con cédula de ciudadania 40.276.903, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la l. E. LIBORIO
BATALLER, Sede, E U JOSE ANTONIO GALAN, del municipio de Segovia, No. de Plaza
5500, Poblacion Mayoritaria, a partir de la notificacion del presente acto administrativo,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MATTA
OVALLE ABIGAIL, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicién ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Adrian Alexander Castro Alzate SK‘C' /
Revisé Subsecretario Administrativo A -~ d 03/ 2R
- Raul Humberto Berrio Posada M
Reviso Director de Talento Humano @ \/ é <3~ llf
Juan Felipe Rendén Sanchez / y
Revisé Director de Asuntos Legales N j/ 5 /Zj}
.. Luzmila Arango Restrepo
Proyectd: | auxiliar Administrativa \/ viidiln Avng=> S Ga/D32024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. S
0224
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia al Periodo de Prueba a una Docente, se da
por terminada una vacancia temporal y se regresa al cargo en propiedad a una
docente, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funciéon Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracién. Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modifico la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y
administrativos para la prestacion del servicio educativo en los municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002,
articulo 63, que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano,
numero ANT2024ER016553 del 22 de febrero de 2024, la sefiora ARANGO TORO
GLORIA CECILIA, identificada con cédula de ciudadania 43.463.413, vinculada en
Periodo de Prueba, presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Basica Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. SANTA
TERESA, Sede, |. E. SANTA TERESA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Argelia,
No. de Plaza, 9598, Poblacién Mayoritaria, a partir del 22 de marzo de 2024.

En atencién a que mediante el Decreto 2024070000666 del 02 de febrero de 2024,
se concedid vacancia temporal al empleo en el cual se encuentra adscrita la sefiora
ARANGO TORO, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la 1. E.
SANTA TERESA, Sede, C. E. R. MARIA AUXILIADORA, del municipio de Argelia,
No. de Plaza 9612, Poblacion Mayoritaria, para ejercer el cargo en periodo de prueba
anteriormente descrito, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario dar continuidad a partir del 23
de marzo de 2024, a la seiiora ARANGO TORO GLORIA CECILIA, identificada con
cédula de ciudadania 43.463.413, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 2AM,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Primaria, la I. E. SANTA TERESA, Sede, C. E. R. MARIA AUXILIADORA,
del municipio de Argelia, No. de Plaza 9612, Poblacién Mayoritaria.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ARANGO
TORO GLORIA CECILIA, identificada con cédula de ciudadania 43.463.413,
vinculada en Periodo de Prueba, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana, en la l. E. SANTA TERESA,
Sede, I. E. SANTA TERESA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Argelia, No. No.
de Plaza, 9598, Poblacion Mayoritaria, a partir del 22 de marzo de 2024, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminada la vacancia temporal a partir del 22 de
marzo de 2024, otorgada mediante el Decreto 2024070000666 del 02 de febrero de
2024, a la sefiora ARANGO TORO GLORIA CECILIA, identificada con cédula de
ciudadania 43.463.413, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 2AM, regida por
el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, la I. E. SANTA TERESA, Sede, C. E. R. MARIA AUXILIADORA, del
municipio de Argelia, No. de Plaza 9612, Poblaciéon Mayoritaria, segin lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Dar continuidad a partir del 23 de marzo de 2024, a la
sefiora ARANGO TORO GLORIA CECILIA, identificada con cédula de ciudadania
43.463.413, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 2AM, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, la .
E. SANTA TERESA, Sede, C. E. R. MARIA AUXILIADORA, del municipio de Argelia,
No. de Plaza 9612, Poblacién Mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ARANGO
TORO GLORIA CECILIA, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.
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ARTICULO QUINTO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminaciéon
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de -
egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha

de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALWAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
i Adrian Alexander Castro Alzate f,c
Reviso Subsecretario Administrativo O(/ oz / 2*(
N n Raul Humberto Berrio Posada
8¢ Director de Talento Humano { -3 ’24/
Juan Felipe Rendon Sanchez 3/
Revisé Director de Asuntos Legales § / %
.| Luzmila Arango Restrepo / /;
Proyectd: | Axiliar Administrativa ekt /“/ /)wzuq > e:{l) 04/03/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma. a8
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Por la cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un (a) Docente, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. ’

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

E! Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articuio 14, “Establece que se puede designar temporalmente
a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes
vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera,
mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por
encargo mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamento el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos
de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10
establece: “Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional es para la provisién transitoria de
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del cargo”.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacién podrad nombrar a una persona que cumpla con requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro.

La Secretaria de Educacién de Antioquia, tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comision
Nacional del Servicio Civil, poblacion mayoritaria del nivel de Basica Primaria - Rural Opec N° 181848
como resultado del Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes, por io
que se hace necesario nombrarlos en provisionalidad vacante temporal mientras dure la novedad del
titular de la plaza.
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
KELY YINETH PARRA AMAYA, identificada con cédula de ciudadania N° 1044503616, LICENCIADA
EN TECNOLOGIA E INFORMATICA, como Docente de Aula, en nivel de Basica Primaria, parala|. E.
R. HOYO RICO, sede C. E. R. PONTEZUELA, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N°
6807, mientras dure la vacancia temporal del sefior JOHN ALEXANDER COSSIO MORENO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1048015404.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la sefiora KELY YINETH PARRA AMAYA el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-~ -

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Adrian Alexander Castro Alzate. %
Revise: Subsecretario Administrativo ’gﬁ /oj M

k. Raul Humberto Berrio Posada.
Revisé: Director de Talento Humano { f -3 [ 2' Cf'

s Juan Felipe Renddn Sanchez. 6
Revisé: Director de Asuntos Legales [/ N\ , - ?7 - Z,Cl}

| Mariana Rivera L6pez. [4 I / -
Proyecte: Auxiliar Administrativa dﬂ M LUQ r d- b O‘ 06 ?’%
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documg¢nto y lo encontramos ajustado a las nornjas y di i leghles vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr para la firma.\ s
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DECRETO N°

“Por medio de la cual se declara la vacancia definitiva de un cargo por abandono y se retira

del servicio a un docente financiado con el Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto Nacional 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto Nacional 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto Nacional1075 de 2015,

1.

CONSIDERANDO

El sefior OSCAR IGNACIO PINO VALENZUELA, identificado con cédula de ciudadania N°
15.402.341, fue vinculado legal y reglamentariamente mediante la Resolucién numero
2018060006464 del 12/02/2018 del Departamento de Antioquia, como docente de aula
tiempo completo provisional vacante temporal, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, nivel
salarial 2A, en el nivel basica Primaria, con el titulo Licenciado en Basica con Enfasis en
Ciencias Sociales.

Por motivo de novedad de ausentismo reportada por el Rector LUIS ALBEIRO MARTINEZ
HEREDIA, identificado con cédula de ciudadania nimero 8.049.154 en el que certifica que
el docente OSCAR IGNACIO PINO VALENZUELA laboro hasta el dia 31 de julio de 2023,
mediante oficio con radicado numero 2023030330394 del 17/08/2023 enviado por correo
electrénico del dia 23/08/2023, la Direccién Técnica de Talento Humano de la Secretaria de
Educaciéon del Departamento de Antioquia, requirié6 al docente OSCAR IGNACIO PINO
VALENZUELA a su correo electronico osigpiva@gmail.com , para que manifestara las
razones por las cuales no se presentado a partir del 01/08/2023 hasta el 23/08/2023, en la
Institucion Educativa Rural TRINIDAD ARRIBA = SEDE PRINCIPAL del municipio de Nechi,
Antioquia.

Dentro del términos concedido para emitir las justificaciones por su ausentismo, en la fecha
25/08/2023, el docente OSCAR IGNACIO PINO VALENZUELA, presentd pronunciamiento
a lo requerido, asi:

“... De la manera mas atenta y respetuosa me permito informar con respecto al referido
requerimiento que desde el pasado 31 de Julio de 2023 se presento carta de renuncia a
la plaza asignada de la sede Trinidad Arriba del Municipio de Nechi al sefior Rector de la
referida institucion, por las razones expuestas a la mismas de manera motivada ya que
no lo realice de manera voluntaria si no por factores de salud al verse desmejorada de
manera flagrante mis condiciones de dignidad, laborales y demés; donde a la fecha no
he sido llamado por parte de salud ocupacional o alguna similar para mi respectiva
valoracién. De otro lado, he remitido diversos oficios a la Gobernacion de Antioquia-
SEEDUCA y a la fecha me han dado respuesta a los mismos de manera parcial en
algunos, donde no han valorado a fondo mi situacion en las cuales expongo una serie de
circunstancias y factores que desmejoran notablemente mi salud, condicion laboral y se
pone en riesgo hasta mi vida. Por lo tanto, le solicito a usted como funcionario de Talento
Humano validar todas las circunstancias expuestas y ser reubicado en una Sede o
Institucién mas cerca a mi sefiora madre la cual tiene 98 afios de edad y a un lugar donde
se puedan garantizar a cabalidad mis procedimientos y chequeos médicos, toda vez que
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esa situacion se ha desmejorado aun mas, ya que de manera inconsulta por parte de
SEEDUCA- y la FIDUPREVISORA mi salud fue trasladada para el Municipio de NECHI
a sabiendas que la fecha mis controles se han realizado en el Municipio de Santa Fe de
Antioquia independientemente donde este desempefiando mis labores...”

4. Al realizar un analisis exhaustivo de los hechos por los cuales se verifica el ausentismo del
docente OSCAR IGNACIO PINO VALENZUELA y el acervo probatorio allegado, se
obtienen las siguientes conclusiones:

4.1 El docente OSCAR IGNACIO PINO VALENZUELA, se encuentra bajo
vinculacion legal y reglamentaria en calidad de docente de aula tiempo
completo provisional vacante temporal, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
en el nivel basica Primaria, con el titulo Licenciado en Basica con Enfasis
en Ciencias Sociales.

4.2 La ausencia del docente, se ha venido causando presuntamente asi: a
partir del 01/08/2023 hasta el 23/08/2023, en la Institucion Educativa Rural
TRINIDAD ARRIBA — SEDE PRINCIPAL del municipio de Nechi, Antioquia.

4.3 Luego de analizado cada una de las pruebas y argumentos aportados se
concluye lo siguiente:

4.31

4.3.2

4.3.3

434

En peticidn suscrita por parte del docente OSCAR IGNACIO
PINO VALENZUELA, dirigida al sefior rector Luis Albeiro
Martinez de la Institucién Educativa Rural Trinidad Arriba del
municipio de Nechi, Antioquia, le presentd renuncia
motivada, a sabiendas que el rector no es su.nominador.

El Rector expidié certificado de terminacion de labores del
docente OSCAR IGNACIO PINO VALENZUELA, en el que
indica que, el docente termind labores en la Institucion
Educativa Rural Trinidad Arriba del municipio de Nechi,
Antioquia el dia 31 de julio de 2023.

Por su parte, la Direccion Técnica de Talento Humano
mediante radicado numero 2023030330395 del 17/08/2023,
requiere al rector Luis Albeiro Martinez de la Institucion
Educativa Rural Trinidad Arriba del municipio de Nechi,
Antioquia, para que justificara por escrito las razones por las
cuales expidié el certificado de terminacion de labores del
docente OSCAR IGNACIO PINO VALENZUELA, sin mediar
una aceptaciéon de renuncia por parte de la Secretaria de
Educacion.

Con oficio fechado el dia 25/08/2023, el rector Luis Albeiro
Martinez de la Institucién Educativa Rural Trinidad Arriba del
municipio de Nechi, Antioquia, en el que expresa
“...Teniendo en cuenta lo descrito y dado que el docente,
medio ante mi despacho, carta de renuncia, consideré
pertinente, presentar informe de no cumplimiento laboral por
parte del docente, enviando carta de terminacion de labores
a partir de la fecha Gitima mencionada, a la profesional Yudy
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Amparo Jaramillo Betancur, con la intencién de informar
que no continuaria en el cargo, pero en ningun momento
con el propésito de aprobacién de renuncia. De pronto
con esta accién pude haber cometido una ligereza, al no
utilizar el término apropiado, como seria ausencia laboral,
sin haber esperado la mediacién del concepto escrito por
parte de la divisién de personal de la secretaria de educacién
del Departamento..” (SUBRAYADO Y NEGRITA FUERA
DEL TEXTO ORIGINAL).

4.3.5 El docente OSCAR IGNACIO PINO VALENZUELA, no
tiene concepto de salud ocupacional o recomendaciones
médicas que conlleven a tomar medidas administrativas de
proteccidn de su integridad en salud con un traslado a una
zona o un establecimiento educativo en particular. Por su
parte, las valoraciones en salud son iniciadas por el docente
y enviadas por el sistema de salud a la Secretaria de
Educacion Departamental, particularidad que no se
suscribié durante su servicio activo. Y las solicitudes de
traslado en los términos del articulo 2.4.5.1.2. y siguientes
del Decreto Nacional 1075 de 2015.

4.3.6 En conclusion, el docente OSCAR IGNACIO PINO
VALENZUELA, incurrié en ausentismo no justificado a partir
del 01/08/2023 hasta el 23/08/2023, en la Institucion
Educativa Rural TRINIDAD ARRIBA - SEDE PRINCIPAL del
municipio de Nechi, Antioquia.

4.4 Es necesario precisar que, de conformidad con la Ley 115 de 1994 y el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la educacion formal es presencial, y por
la ausencia del docente OSCAR IGNACIO PINO VALENZUELA se ha
causado afectacion al servicio educativo, esto es, al derecho fundamentatl
de la educacién de los nifios descrito en el articulo 44 y 67 de la
Constitucion Politica. Por otro lado, el docente no aportd argumento ni
prueba alguna que conlleve a ser analizada para justificar su ausencia.

4.5 El docente no justifica, asi sea de manera sumaria, alguno de los dias que
se le indilga ha estado ausente. Se explica: a la fecha de expedicion del
presente acto administrativo no se cuenta con evidencia de incapacidades
médicas u otro soporte que justifiquen los dias del 01/08/2023 hasta el
23/08/2023.

4.6 Aunado a lo anterior, al no cumplir con el tramite exigido dentro del Articulo
2.2.11.1.3 del Decreto 648 de 2017, con relacion a los requisitos exigidos
para la renuncia, la cual debe ser aceptada por el ente nominador a través
de un acto administrativo que asi lo exprese, se entiende que el docente
OSCAR IGNACIO PINO VALENZUELA, incurrié en el abandono del cargo
de conformidad con las situaciones aqui establecidas y a los elementos de
prueba que conducen a determinar que no se encuentra justificada su
ausencia en el periodo comprendido entre 01/08/2023 hasta el 23/08/2023.
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5. El literal i del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, indica: “...El retiro del servicio de quienes
estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa se produce en los siguientes casos:” “(...)” “i) Por declaratoria de vacancia
del empleo en el caso de abandono del mismo..”

6. El articulo 2.2.11.1.9 del Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado por el articulo 2
del Decreto Nacional 648 de 2017, con respecto al abandono del cargo establece que este
se produce cuando un empleado publico sin justa causa “...2.Deje de concurrir al trabajo
por tres (3) dias consecutivos...”.

7. El articulo 2.2.11.1.1, ibidem, establece las causales del retiro del servicio, asi: “ E/
retiro del servicio implica la cesacién en el ejercicio de funciones publicas y se produce
por:

“1€.)
“8) Declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo....”

8. Por su parte, el articulo 2.2.11.1.10, ibidem, establece “Procedimiento para la
declaratoria del empleo por abandono del cargo. Con sujecién al procedimiento
administrativo regulado por el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y demés normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan, el jefe del organismo debera establecer la ocurrencia o no de cualquiera
de las conductas sefialadas en el articulo anterior y las decisiones consecuentes.
PARAGRAFO . Si por el abandono del cargo se perjudicare el servicio, el empleado
se hara acreedor a las sanciones disciplinarias, fiscales, civiles y penales que
correspondan.”

9. El Honorable Consejo de Estado, con respecto al abandono del cargo ha emitido
diferentes pronunciamientos. A continuancién, se transcriben los apartes pertinentes
de algunos de ellos que sustentan la decision en la parte resolutiva:

En sentencia del 31 de julio de 2008, dentro del expediente radicado 68001-23-15-000-
2000-01185-01(2151-07), C.P. GUSTAVO EDUARDO GOMEZ ARANGUREN, se dejo
establecido que:

“...Tanto para los funcionarios de libre nombramiento como para los de Carrera, la
declaratoria de vacancia por abandono del cargo no sefiala condicionamiento alguno
de culpabilidad, solo basta que este ocurra, en los términos del articulo 126 del decreto
1950 de 1973, para que la administracion pueda proveer €l servicio, designando a la
persona que va a ocupar el lugar del funcionario que sin mediar causa hace dejacion
de su empleo. Es una previsién que favorece en principio a la administracion no al
administrado y que tiene razén légica en la proteccién del interés general que anima
el servicio publico, el cual no puede suspenderse por el abandono que haga un
funcionario de sus deberes, en los términos del articulo 126 del decreto 1950 de 1973.
Esta declaratoria de vacancia de un cargo no exige el adelantamiento de proceso
disciplinario; basta que se compruebe tal circunstancia para proceder la forma
ordenada por la ley. Es decir, que ésta opera por ministerio de la ley y el
pronunciamiento de la administracién al respecto es meramente declarativa, lo cual

podréa hacer después de adelantar un trédmite breve y sumario que respete el debido____|
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proceso. En este orden de ideas, la declaratoria de destitucion por via disciplinarian,
son independientes, no depende una de la otra, no son excluyentes, poseen tramites
diferentes, competencia funcional diversa y con una semejanza: la misma causal:
abandono del cargo. De manera que, no es ilegal la actuacion de la administracion,
cuando actia primero, con el procedimiento administrativo y luego con el
procedimiento disciplinario, razén por la cual el cargo por este argumento no
prosperara.”

En este mismo sentido, en sentencia del 13 de junio de 2013, dentro del expediente radicado
N° 54001-23-31-000-1999-00259-01(0140-11), C.P. ALFONSO VARGAS RINCON, se indic6
lo siguiente:

“De conformidad con la normativa transcrita y la jurisprudencia citada, en los casos en
que se presenta la ausencia de un empleado al trabajo durante tres dias consecutivos,
el nominador deberéa adelantar un procedimiento breve y sumario en donde se respete
el debido proceso al encartado, concediendo la oportunidad de ejercer el derecho de
contradiccién y defensa, con el objeto de acreditar la inasistencia y una vez
comprobado que no existio justa causa para la misma, procedera a declarar la
vacancia del empleo, sin perjuicio de que el servidor pueda allegar las pruebas que
justifiquen su ausencia, evento en el cual no procederia la declaratoria de vacancia”

Y en sentencia del 6 de junio de 2019 dentro del expediente radicado N° 11001-03-25-000-
2012-00230-00 (0884-2012), C.P. WILLIAM HERNANDEZ GOMEZ, se expuso lo siguiente:

10.

“Se ha sostenido que el abandono del cargo, funcién o servicio se puede presentar en
dos eventos. El primero, cuando se renuncia al ejercicio de las funciones propias del
cargo, con la necesaria afectacion de la continuidad del servicio administrativo; y el
Segundo, cuando el trabajador deserta materialmente del cargo al ausentarse del sitio
de trabajo y no regresa a él para cumplir con las labores asignadas, propias del empleo
0 del servicio...”

Asi mismo, la Honorable Corte Constitucional, mediante Sentencia C-1189 de 2005,
M.P. Humberto Antonio Sierra Porto, con respecto al abandono del cargo, consagré lo
siguiente:

“Abandonar el cargo, o el servicio, implica la dejacién voluntaria definitiva y no
transitoria de los deberes y responsabilidades que exige el empleo del cual es titular
el servidor publico. En consecuencia, dicho abandono se puede presentar, bien porque
se renuncia al gjercicio de las labores o funciones propias del cargo, con la necesaria
afectacion de la continuidad del servicio administrativo, o bien porque se deserta
materialmente del cargo al ausentarse el servidor del sitio de trabajo y no regresar a
él para cumplir con las labores asignadas, propias del cargo o del servicio. Corolario
de lo anterior es que el abandono debe ser injustificado, es decir, sin que exista una
razén o motivo suficiente para que el servidor se exima de la responsabilidad de
cumplir con las funciones propias del cargo o del servicio. Ello es asi, porque de ser
Justificado el abandono del cargo o del servicio desaparece la antijuridicidad del hecho
y, por consiguiente, la falta disciplinaria.

““.)
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La Corte considera que existe una multiplicidad de disposiciones legales y
reglamentarias-relativas a la administracién publica- que consagran dentro de las
causales de retiro del servicio, el abandono del cargo, sin perjuicio de la iniciacion del
respectivo proceso disciplinario.

La Corte Constitucional ha establecido que la coexistencia del abandono del cargo
como causal de retiro del servicio en el régimen de la administracion publica y como
falta gravisima en el Derecho Disciplinario no implica la vulneracién de la prohibicién
del doble enjuiciamiento o propio constitucional del non bis in idem, sino que los dos
régimes esta regidos por principios, funciones y finalidades diversos y que, si bien la
posibilidad para la autoridad administrativa de declarar la vacancia del empleo ante la
configuracion de la causal de abandono del mismo conlleva una consecuencia
negativa para el servidor o el funcionario publico, eésta no constituye una medida
sancionatoria. Las garantias propias del debido proceso deben tener aplicacion en
todos los juicios y en las actuaciones administrativas por mandato de la Carta
Fundamental y de los instrumentos internacionales como el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos (PIDCP) y la Convenciéon Americana sobre Derechos
Humanos. El debido proceso implica el respeto de unas garantias previas a la
expedicion de la decisién, asi como de unas garantias posteriores, que en el ambito
de los procedimientos administrativos guardan relacion con el agotamiento de los
recursos de la via gubernativa, asi como con la posibilidad de someter al control
jurisdiccional la validez juridica de dichas decisiones. Por ello, del examen efectuado,
esta Corte colige que la causal de retiro del servicio por abandono del cargo, consagra
en el literal i) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, no tiene proyeccién hacia el
derecho disciplinario, sino que se enmarca dentro de las medidas administrativas que
tienden a dar plena aplicabilidad a los principios que rigen la funcién publica y a evitar
traumatismos en su marcha normal.”

11. El articulo 365 de la Constitucidon Politica, dispone:

“Los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del
Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.
Los servicios publicos estaran sometidos al régimen juridico que fije la ley, podran ser
prestados por el Estado, directa o indirectamente, por comunidades organizadas, o por
particulares. En todo caso, el Estado mantendra la regulacién, el control y la vigilancia
de dichos servicios. Si por razones de soberania o de interés social, el Estado,
mediante ley aprobada por la mayoria de los miembros de una y otra camara, por
iniciativa del Gobierno decide reservarse determinadas actividades estratégicas o
servicios publicos, debera indemnizar previa y plenamente a las personas que en virtud
de dicha ley, queden privadas del ejercicio de una actividad licita.”

12. Adicional a lo anterior, se encuentran las suficientes constancias que permiten determinar
que el docente OSCAR IGNACIO PINO VALENZUELA se le brindaron todas las garantias
para ejercer su derecho de defensa y contradiccién, permiti€éndosele no solo solicitar o aportar
las pruebas que estimara convenientes para desvirtuar los cargos en su contra, sino
controvertir las que fueron arrimadas, sin que hubiese un pronunciamiento que justifique lo
indilgado.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: RETIRAR DEL SERVICIO al docente OSCAR IGNACIO PINO
VALENZUELA, identificado con cédula de ciudadania N° 15.402.341, vinculado legal y
reglamentariamente como docente en provisionalidad en vacante temporal, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, como docente de aula tiempo completo, Institucién Educativa Rural
TRINIDAD ARRIBA — SEDE PRINCIPAL del municipio de Nechi, Antioquia, N° plaza 2673,
nivel salarial 2A, en basica Primaria, con el titulo Licenciado en Basica con Enfasis en Ciencias
Sociales; por las razones expuestas en la parte motiva del presente acto‘administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR LA VACANCIA DEFINITIVA POR ABANDONO DEL
CARGO desempeiiado por el docente OSCAR IGNACIO PINO VALENZUELA, identificado
con cédula de ciudadania N° 15.402.341, vinculado legal y reglamentariamente como docente
en provisionalidad en vacante temporal, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, como docente de
aula tiempo completo, Institucion Educativa Rural TRINIDAD ARRIBA — SEDE PRINCIPAL
del municipio de Nechi, Antioquia, N° plaza 2673, nivel salarial 2A, en basica Primaria, con el
titulo Licenciado en Basica con Enfasis en Ciencias Sociales; por las razones expuestas en la
parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO Notificar al docente el presente acto administrativo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 66 y siguientes de Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Archivar la novedad en la hoja de vida de la servidor publico.
ARTICULO QUINTO: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones Sociales

de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: COMPULSAR COPIAS del presente acto administrativo a la OFICINA
DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, para que proceda con lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: Contra esta decisién procede recurso de reposicién en sede

administrativa.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE ;)

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Adrian Alexander Castro Alzate T )
Revisé Sub io Admini ivo é”/ W“’

Juan Felipe Rendén Sanchez 7

R0 | GraporAsotos Logles Eauci /8 5/2(24
Revis6: Raul Humberto Berrio Posada /’
i Director Talento Humano Educacién é ~3- .7.:(,
7 t

Juan David Valencia Mejia

Proyects Abogado Contratista b ) ”\ A_, \.af / 3/ (Lq
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr t: para la firma. Sw
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021
se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar ‘las’ instituciones educativas 'y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
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las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la
Direccion de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes
y directivos docentes. »

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio
educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutard
discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora
departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectie dentro de la misma
entidad territorial.

En el Acta N°1 del Comité municipal de asignacién de cupos y matriculas del 30/01/2024 en
el municipio de Barbosa se analizé la Matricula registrada en el Sistema de Informacién y
Matricula “SIMAT” y se determind, que para la debida prestacién del servicio educativo en el
municipio, faltan cuatro (4) cargo docente en el nivel de Basica Primaria, las cuales deben
cubrirse con cargos docentes oficiales disponibles.

Mediante comunicado de la I.E.R. YARUMITO, el Rector manifiesta que hay disponible dos (2)
cargos docentes por disminucién enla matricula, entre ellos estan los siguientes cargos
docentes:

- AGUDELO GARCIA LUZ MARINA, identificada con cédula de ciudadania 21.524.356,
Licenciada en Educacién Basica Primaria - Especialista en Pedagogia de la Ludicay Desarrollo
Cultural, vinculada en Propiedad, regida por el estatuto 2277 de 1.979, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, grado en el escalafén 14 para la 1. E. MANUEL JOSE
CAICEDO - SEDE 1. E. MANUEL JOSE CAICEDO -SEDE PRINCIPAL, cargo N° 18003, del municipio
de Barbosa.

- VAHOS BUSTAMANTE BLANCA ESTELLA, identificada con cédula de ciudadania 32.318.550,
Licenciada en Educacion Infantil, vinculada en Propiedad, regida por el estatuto 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, grado en el escalafén 2A parala |I. E.
PRESBITERO LUIS EDUARDO PEREZ MOLINA- SEDE I. E. PRESBITERO LUIS EDUARDO PEREZ
MOLINA -SEDE PRINCIPAL, cargo N° 18036, del municipio de Barbosa.

El Rector de la I.E.R. EL HATILLO, expresa que entrega dos (2) cargos docentes para que sean
reubicados donde exista la necesidad del servicio educativo. Entre ellos los siguientes:

- BETANCUR CARDENAS MARIA YENI, identificada con cédula de ciudadania 39.205.363,
Licenciada en Educacién Preescolar y Magister en Educacion, vinculada en Propiedad, regida
por el estatuto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, grado en
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el escalafén 3BM para el C.E.R. PLATANITO- SEDE C.E.R. PANTANILLO, cargo N° 17991, del
municipio de Barbosa.

- AGUDELO SANCHEZ ROSA MARIA, identificada con cédula de ciudadania 39.207.890,
Licenciada en Educacion Infantil y Especialista en Ludica Educativa, vinculada en Propiedad,
regida por el estatuto 2277 de 1.979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
grado en el escalafén 14 para la I.E.R. EL HATILLO- SEDE I.E.R. EL HATILLO-SEDE PRINCIPAL,
cargo N° 17995, del municipio de Barbosa.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar los Cargos Directivos Docentes Oficiales que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO ° PLAZA PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SERE N°P NIVEL-AREA

BARBOSA LLE.R. YARUMITO I.E.R. YARUMITO- SEDE 18003 BASICA PRIMARIA
PRINCIPAL TODAS

BARBOSA LLE.R. YARUMITO C.E.R. LA CUESTA 18036 BASICA PRIMARIA
TODAS

BASICA PRIMARIA
BARBOSA LE.R. EL HATILLO C.E.R. LAISAZA 17991 TODAS

BARBOSA BASICA PRIMARIA
LLE.R. EL HATILLO CER.LACRUZ 17995 TODAS

ARTICULO 2°: Los cargos trasladados en el articulo anterior quedaran asignado de la siguiente

manera.
ESTABLECIMIENTO : PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N® PLAZA NIVEL-AREA
BARBOSA |.E MANUEL JOSE I.E MANUEL JOSE 18003 BASICA PRIMARIA
CAICEDO CAICEDO - SEDE TODAS
PRINCIPAL
BARBOSA |.E. PRESBITERO LUIS |.E. PRESBITERO LUIS 18036 BASICA PRIMARIA
EDUARDO PEREZ EDUARDO PEREZ TODAS
MOLINA MOLINA- SEDE
PRINCIPAL
BASICA PRIMARIA
BARBOSA C.E.R. PLATANITO C.E.R. PANTANILLO 17991 TODAS
BARBOSA BASICA PRIMARIA
|.LE.R. EL HATILLO I.LE.R. EL HATILLO- SEDE 17995 TODAS
PRINCIPAL
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ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a AGUDELO GARCIA LUZ MARINA, identificada
con cédula de ciudadania 21.524.356, Licenciada en Educacion Basica Primaria - Especialista en
Pedagogia de la Ludica y Desarrollo Cultural, vinculada en Propiedad, regida por el estatuto 2277
de 1.979, como Docente de Aula, en el nivel de Bésica Primaria, grado en el escalafén 14 parala
I. E. MANUEL JOSE CAICEDO - SEDE |. E. MANUEL JOSE CAICEDO -SEDE PRINCIPAL, cargo N° 18003,
del municipio de Barbosa. La docente AGUDELO GARCIA, viene laborando, en el mismo nivel, de
la I.LE.R. YARUMITO, sede L.E.R. YARUMITO -SEDE PRINCIPAL, plaza 18003 del municipio de
Barbosa. Nuevo cargo por aumento de matricula.

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a VAHOS BUSTAMANTE BLANCA ESTELLA,
identificada con cédula de ciudadania 32.318.550, Licenciada en Educacién Infantil, vinculada en
Propiedad, regida por el estatuto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, grado en el escalafén 2A para la 1. E. PRESBITERO LUIS EDUARDO PEREZ MOLINA- SEDE
I. E. PRESBITERO LUIS EDUARDO PEREZ MOLINA -SEDE PRINCIPAL, cargo N° 18036, del municipio
de Barbosa. La docente VAHOS BUSTAMANTE, viene laborando, en el mismo nivel, de la I.E.R.
YARUMITO, sede C.E.R. LA CUESTA, plaza 18036 del municipio de Barbosa. Nuevo cargo por
aumento de matricula.

ARTICULO 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a BETANCUR CARDENAS MARIA YENI,
identificada con cédula de ciudadania 39.205.363, Licenciada en Educacién Preescolar y Magister
en Educacion, vinculada en Propiedad, regida por el estatuto 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, grado en el escalafén 3BM para el C.E.R. PLATANITO- SEDE
C.E.R. PANTANILLO, cargo N° 17991, del municipio de Barbosa. La docente BETANCUR
CARDENAS, viene laborando, en el mismo nivel, de la I.E:R. EL HATILLO, sede C.E.R. LA ISAZA,
plaza 17991 del municipio de Barbosa. Nuevo cargo por aumento de matricula.

ARTICULO 6°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a AGUDELO SANCHEZ ROSA MARIA,
identificada con cédula de ciudadania 39.207.890, Licenciada en Educacién Infantil y Especialista
en Ludica Educativa, vinculada en Propiedad, regida por el estatuto 2277 de 1.979, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, grado en el escalafén 14 para la I.E.R. EL HATILLO- SEDE
I.E.R. EL HATILLO-SEDE PRINCIPAL, cargo N° 17995, del municipio de Barbosa. La docente
AGUDELO SANCHEZ, viene laborando, en el mismo nivel, de la |.E.R. EL HATILLO- SEDE C.E.R. LA
CRUZ, plaza 17995 del municipio de Barbosa. Nuevo cargo por aumento de matricula.

ARTICULO 7°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.
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ARTICULO 8°: Notificar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
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contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 9°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja

de vida del Servidor Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Adrian Alexander Castro Alzate
Reviso: o P ,ﬁ‘ Q‘/OZ/'Z\{
io Admir g o,
Revisé: Raul Humberto Berrio Posada
) Director de Asuntos Legales
e juan Felipe Rendén Sanchez =
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i Rosanny Reyes Rdoriguez /,
Proyects: ® | Profesional universitario-Contratita m . 26 02' 902-4
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DECRETO

“POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 2024070001090 DE MARZO 1 DE
2024”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial los articulos 9 y siguientes de
la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

1. Que la Comision Sexta Constitucional de la Camara de Representantes aprobé
la realizacion de la Audiencia Publica sobre las afectaciones econdmicas,
sociales y ambientales por el proyecto vial MAR I.

2. Que con el fin de liegar a la opinion publica, la Comision Sexta de la Camara de
Representantes requiere de la participacion de la ciudadania, invitando al
Gobernador para patrticipar en la Audiencia Publica que se llevaria a cabo en el
municipio de Santa Fe de Antioquia.

3. Que mediante el Decreto 2024070001090 de marzo 1 de 2024, se habia
designado como delegado al doctor SEBASTIAN CASTANO GOMEZ,
Subsecretario de Infraestructura Fisica, para asistira la reuniéon programada para
el 2 de marzo de 2024.

4. Que la Comisién Sexta Constitucional de la Camara de Representantes
reprogramé la realizacion de la Audiencia Publica sobre las afectaciones
econdmicas, sociales y ambientales por el proyecto vial MAR |, para el 7 de
marzo de 2024 de 8 am a 2 pm, en el municipio de Santa Fe de Antioquia.

5. Que se hace necesario modificar en el Decreto 2024070001090 de marzo 1 de
2024, en relacién a la fecha de la audiencia que adelantara la Comisién Sexta

de la Camara de Representantes en el municipio de Santa Fe de Antioquia —
Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°. Modificar el articulo primero del Decreto 2024070001090 de marzo
1 de 2024, el cual quedara asi:
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DECRETO No. HOJA NUMERO 2

“POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 2024070001090 DE MARZO 1 DE 2024”

“ARTICULO 1°. Designar como delegado del Departamento de Antioquia al
Subsecretario de Infraestructura Fisica, doctor SEBASTIAN CASTANO GOMEZ,
identificado con la cédula de ciudadania 1.037.581.916, en la Audiencia Publica
que se llevara a cabo el 7 de marzo de 2024 de 8:00 am a 2:00 pm, en el municipio
de Santa Fe de Antioquia, promovida por la Comision Sexta de la Camara de
Representantes.

PARAGRAFO. La delegacion que en este acto administrativo se realiza, continuara
vigente, mientras se lleva a cabo la audiencia publica promovida por la Comisién

Sexta de la Camara de Representantes en el municipio de Santa Fe de Antioquia,
si nuevamente se reprograma la fecha de su realizacién”.

ARTICULO 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA

Dado en Medellin, a los

MARTHA PATRICIA CQRREA TABORDA
ecretaria (General

FIRMA FECHA
Proyecté: Patricia Uribe Roldan. Profesional Especializada '?M 0 6 / 3 / 22U
Revisd: Néstor Fernando Zuluaga Giraldo. Director de Asesoria Legal y de Control N N ) 06 l 03' I ﬁ,'\l 7/
Aprobé: Carlos Andrés Roldan Alzate. Subsecretario Prevencién de! Daro Antijuridico \ w n}{' ) %[ U
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE

INVERSION “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR DEL MUNICIPIO DE SOPETRAN, ANTIOQUIA” BPIN:

2023003050076, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE

REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial, las conferidas por la Constitucion
Politica de Colombia en sus articulos 209, 305 numeral 2 y 361; Ley 152 de 1994, la
Ley 2056 de 2020 en sus articulos 35 y 36; la Ley 2200 de 2022 en su articulo 2, el
Decreto 1821 en su ariculo 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020, modificado por el
Decreto 1142 de 2021, Acuerdo 07 de 2022 de la Comision Rectora del Sistema
General de Regalias y

1.

3.

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacion y la desconcentracién de funciones.

Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia otorga
a los gobernadores la facultad de dirigir y coordinar ta accion administrativa del
Departamento.

Que el articulo 361 de ia Constitucion Politica de Colombia (modificado por el
Acto Legislativo 05 del afo 2019 supedité las disposiciones en él contenidas a la
expedicién de una nueva Ley), consagra que los ingresos del Sistema General
de Regalias se destinardn a la financiaciéon de proyectos de inversion,
estableciendo los conceptos de distribucién y asignacion de recursos a las
entidades territoriales.

4. Que la Ley 152 de 1994, en su articulo 3, literal A, establece que: “La Nacién y

las entidades territoriales ejerceran libremente sus funciones en materia de
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planificacién con estricta sujecion a las atribuciones que a cada una de ellas se
les haya especificamente asignado en la Constitucion y la ley”.

Que la Ley 2200 de 2022, en su articulo 2, define que: "Los departamentos
forman parte de la organizacién territorial del Estado y como entidad territorial
tienen autonomia para la administraciébn de los asuntos seccionales, la
planfficacién, promocién, coordinacién del desarrollo econdmico, ambiental y
social en los asuntos seccionales”.

Que en la Ley 2056 de 2020, “Por la cual se regula la organizacién y el
funcionamiento del Sisterna General de Regalias”, y en el Decreto 1821 de 2020
“Decreto Unico Reglamentario del Sistema General de Regalias”, para e! ciclo
de viabilidad, priorizacién y aprobacién de proyectos de inversién, se asignaron
nuevas responsabilidades a cargo de las entidades territoriales.

Que, en materia de ajustes a los proyectos de inversion, el articulo 1.2.1.2.14
del Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021, dispone que
con posteriofidad a su registro y hasta antes de su cierre, los proyectos de
inversién podran ser susceptibles de ajuste, siempre y cuando las
modificaciones introducidas no cambien el alcance del mismo, entendido como
los objetivos generales y especificos, los productos y la localizacion.

Que la Comisién Rectora del Sistema General de Regalias publicé el Acuerdo
07 de 2022, reglamentando en el capitulo 5 los ajustes y liberaciones de
proyectos de inversion.

Que el capitulo 5 del Acuerdo 07 de 2022, definié el procedimiento, requisitos y
documentos que se deben surtir con el fin de tramitar un ajuste ante el Sistema
General de Regalias.

10. Que de conformidad con el articulo 4.5.1.2. del Acuerdo 07 de 2022 “Los ajustes

11

a los proyectos de inversion procederan una vez hayan sido viabilizados y
registrados por la instancia competente en el Banco de Proyeclos de Inversién
del SGR o en el aplicativo dispuestc por el Departamento Naciona! de
Planeacion y hasta antes de la expedicion del acto de cierre (...)"

.Que el proyecto de inversion “Implementacién del programa de alimentacion

escolar del municipio de Sopetran, Antioquia™ con cddigo BPIN 2023003050076,
fue aprobado mediante el articulo 43 del Decreto Departamental N°
2023070003226 del 17 de julio de 2023; como se detalla a continuacion:

Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total |
Implementacién del programa | [ ‘
2023003050076 de alinlre.nfacion escolar del Educacion W $ 249.455.284 .00
municipio de Sopetran,
Antioquia |
Fuentes Tip.o de recurso Cronograma MGA Valor
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Codigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Totat

Departamento de

Lo SGR - Asignaciones directas $242.455.284,00
Antioquia

5 meses

Departamento de Aportes en especie $7.000.000,00

Antioquia

Lpor

Valor Aprebade

la Entidad Territorial $249 455.284,00

12.

Que mediante el articulo 43 del Decreto Departamental N°2023070003226 del
17 de julio de 2023, se designo al respectivo municipio como entidad ejecutora
del proyecto de inversidn, tal y como se detalla:

EJECUCION PROYECTO

Valor Total Tipo de Recurso

SGR - Asignaciones directas
$249.455284.00 Aportes en especie — Departamento de Antioquia

Entidad pablica
designada ejecutora

| Instancia publica
designada para la
contratacion de

Municipio de SGR - Asignaciones directas
Sopetran, Fuente Aportes en especie - Departamento de
identificado con NIT Antioguia

del proyecto 890.981.080-7 | Valor Ejecucion $249.455.284 00

Fuente NA
NA

Valor Interventoria NA

interventoria N

Municipios Beneficiarios del Proyecto Sopetran

13.

14.

15.

Que la representante legal del municipio de Sopetran, en su calidad de entidad
ejecutora del proyecto de inversion, presentd mediante oficio del 16 de enerc de
2024 solicitud de ajuste por “Aumente o disminucién de los costos de las
actividades existentes”, “Cambios definidos en el horizonte de ejecucién del
proyecto”, “Incremento del valor total inicial hasta el 50%" e “Inclusidn de fuentes
SGR o diferentes” de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.2.1.2.14 del
Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021 y el articulo
4.5.1.2.1 del Acuerdo 7 de 2022.

Que la alcaldesa del municipioc de Sopetran, en su calidad de entidad ejecutora,
solicitd el ajuste argumentando las razones técnicas, juridicas y financieras,
avaladas por el interventor, con fundamento en los siguientes anexos:

¢ Guia de identificacion de tramites de ajustes para proyectos aprobados en
la cual se detalla los cambios para cada una de las variables. Anexo 2.

» Balance sobre la ejecucion fisica y financiera del proyecto.

¢ Certificados de disponibilidad de recursos.

« Estudio de mercado - Analisis del sector PAE.

Que el ajuste solicitado pretende incrementar recursos al proyecto de inversion
referenciado, como se detalla a continuacion:
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Implementacién del programa de alimentacién escolar del municipio de Sopetran, Antioquia

Entidad Tipo Recurso ARo Valor iniciat Camvbai;;;:n el Valo;jt:st:nel con
Departamento |, ; Sn(:sic; 2023 $242 455 284,00 $242 455 284.00
de Antioquia :g. nes 2024 ’ - '
irectas o
Departamento Aportes en '« A
de Antioquia especie 2023 $7.000.000.00 ) 570@0090_
SGP - Asignacién
Departamento especial para
de Antioquia Alimentacion 2024 $0.00 $4.831.596.00 $4 831.506.00
Escolar .
Totales $249.455.284,00 $4.831.596,00 $254.286.880,00

16.

17.

18.

19.

Que mediante el Decretc Departamental N° 2023070004993 del 9 de noviembre
de 2023, el Gobernador de Antioguia delegé en cada uno de los Secretarios
Regionales y Sectoriales - SERES, Secretarios de Despacho, Directores de
Departamento Administrativo, Gerentes de Organismos y Jefes de Oficina
adscritos al Despacho del Gobernador del Departamento de Antioquia, la funcién
de emitir mediante acto administrativo, el concepto de viabilidad de los ajustes a
los proyectos de inversidn financiados con recursos del Sistema General de
Regalias, en cabeza del Departamento de Antioquia.

Que el Secretario de Inclusién Social y Familia del Departamento de Antioguia
mediante Resolucidon No. 2024060016381 del 23 de febrero de 2024, viabiliza
un ajuste al proyecto de inversion “Implementacidon del programa de
alimentacion escolar del municipio de Sopetran, Antioguia” con codigo BPIN
2023003050076.

Que, analizando la solicitud del ajuste y los argumentos expuestos, a la luz de
las disposiciones normativas contenidas en la Ley 2056 de 2020, los Decretos
1821 de 2020 y 1142 de 2021, y el Acuerdo 07 de 2022, se determina la
procedencia del "Aumento o disminucién de los costos de las actividades
existentes”, “Cambios definidos en el horizonte de ejecuciéon del proyecto”,
“Incremento del valor total inicial hasta el 50%" e “Inclusidén de fuentes SGR o
diferentes”.

En virtud de las competencias asignadas mediante la Ley 2056 de 2020, el
articulo 1.2.1.2.14. del Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142
de 2021, y el Acuerdo 07 de 2022, corresponde al Gobernador de Antioquia
aprobar o rechazar las solicitudes de ajustes del proyecto de inversion indicado.

En mérito de le expuesto, el Gebernador del departamento de Antiocquia,

DECRETA

ARTICULO 1°. Aprobar ajuste al proyecto de inversién “Implementacion del
programa de alimentacién escolar del municipio de Scpetran, Antioquia” con cédigo
BPIN 2023003050076, aprobado mediante el articulo 43 del Decreto Departamental

S

D
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N°2023070003226 del 17 de julio de 2023, consistente en “Aumento o disminucion
de los costos de las actividades existentes”, “Cambios definidos en el horizonte de
ejecucion del proyecto”, "Incremento del valor total inicial hasta el 50%” e “Inclusion
de fuentes SGR o diferentes”, como se detalla a continuacion:

Ajuste Aprobado

1. Aumento de los costos de las actividades existentes: Suministrar Raciones alimentarias
para el Programa de Alimentacion Escolar.

2. Cambios definidos en el horizonte de ejecucion del proyecto: Ampliar el horizonte de
gjecucion del proyecto a la vigencia 2024.

3. Incremento del valor total inicial hasta el 50%: Incrementar el valor total del proyecto en un

2%, correspondiente a cuatro millones ochocientos treinta y un mil quinientos noventa y seis
pesos M/L, ($4.831.596,00).

4. Inclusion de fuentes de financiacion del SGR o diferentes a estas: Incluir las fuentes con
cargo a los recursos del SGP - Asignacion especial para Alimentacién Escolar - Departamento
de Antioquia, por valor de cuatro millones ochocientos treinta y un mil quinientos noventa y seis
pesos M/L, ($4.831.596,00).

Dimensién Pregunta Respuesta posible

¢Las variables presentadas para la
modificacion al proyecto de inversién se
enmarcan dentro de fas indicadas en el
articulo 475.1.2.1. Acuerdo Unico de
Comision Rectora, susceptibles de ajustar
para proyectos aprobados?
Ajustes al NO. Las modificaciones no cambian

¢ Las modificaciones introducidas cambian - .
proyecto . . los objetivos generales y especificos,
el alcance del proyecto de inversién? .
los productos y la localizacion.

NO. Las modificaciones introducidas al

Sl. Los ajustes requeridos procedan
de acuerdo con las variables
presentadas para su modificacion.

¢Las modificaciones introducidas al proyecto no alteran la viabilidad sobre
proyecto de inversion alteran su viabilidad los componentes juridico, técnico,
inicial? social, ambiental y financiero dada
| inicialmente.

ARTICULO 2° Actualizar el cierre financiero del proyecto de inversién
“Implementacion del programa de alimentacién escolar del municipio de Sopetran,
Antioquia” con codigo BPIN 2023003050076, incrementando el valor del proyecto en
cuatro millones ochocientos treinta y un mil quinientos noventa y seis pesos MiL,
($4.831.596,00) con cargo a los recursos del SGP - Asignacion especial para
Alimentacién Escolar - Departamento de Antioquia; como se detalla a continuacion:

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Cédigo BPIN Nombre Proyecto | Sector | Fase [  Valorinicial
Implementacion del Programa
2023003050076 de Al’urr.mentacmn Escolar del
mMunicipio de Sopetran,
Antioquia

Educacion n $249.455.284,00
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Entidad < Tipo Afio Valor inicial I Cambio en el Valor total con
ecurso valor ajuste
SGR -
%‘Z"iﬁgmﬁf Asignaciones | 2022 | $242.455284.00 - | $242 455284.00
g Directas
Departamento Aportes en
de Antioquia especie 2023 $7.000.000.00 - $7 000.000.00
SGP -
Asignacion
Depanament® | especial para | o0, $0,00 | 54.831.596.00 | 54 831596.00
q Alimentacion
Escolar . ) .
Totales $249.455.284,00 | $4.831.596,00 $254.286.880,00

ARTICULO 3° Vigencia.

El presente acto administrativo rige a partir de su

publicacién.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ANDRES ON}C‘KRDONA
Ggpernador de Antioquia
MARTH REA TABORDA
Secretaria Geli eral
LUIS GIOVANY ARIAS TOBON
Secretario de Inclusiéon Social y Familia
NOMBRE FIRMA FECHA
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e AL RERETEMD

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE
INVERSION “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR EN EL MUNICIPIO DE COPACABANA, ANTIOQUIA” BPIN:
2023003050051, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial, las conferidas por [a Constitucién
Politica de Colombia en sus articulos 209, 305 numeral 2 y 361; Ley 152 de 1994, |a
Ley 2056 de 2020 en sus articulos 35 y 36; la Ley 2200 de 2022 en su articulo 2, el
Decreto 1821 en su articulo 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020, modificado por el
Decreto 1142 de 2021, Acuerdo 07 de 2022 y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucidn Politica de Colombia sefiala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia otorga
a los gobernadores la facultad de dirigir y coordinar la accién administrativa del
Departamento.

3. Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia (modificado por el
Acto Legislativo 05 del afio 2019 supeditd las disposiciones en él contenidas a la
expedicion de una nueva Ley), consagra que los ingresos del Sistema General
de Regalias se destinaran a la financiacién de proyectos de inversion,
estableciendo los conceptos de distribucion y asignacion de recursos a las
entidades territoriales.

4. Que la Ley 152 de 1994, en su articulo 3, literal A, establece que: “La Nacion y
las entidades territoriales ejerceran libremente sus funciones en materia de
planificacion con estricta sujecidn a las atribuciones que a cada una de ellas se
les haya especificamente asignado en la Constitucion y la ley”.
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5. Que la Ley 2200 de 2022, en su articulo 2, define que: “Los departamentos
forman parte de la organizacién territorial del Estado y como entidad territorial
tienen autonomia para la administracion de los asuntos seccionales, la
planificacion, promocion, coordinacion del desarrollo econémico, ambiental y
social en los asuntos seccionales”,

6. Que en la Ley 2056 de 2020, "Por la cual se regula la organizacién y el
funcionamiento del Sistema General de Regalias”, y en el Decreto 1821 de 2020
“Decreto Unico Reglamentario del Sistema General de Regalias”, para el ciclo
de viabilidad, priorizacién y aprobacién de proyectos de inversién, se asignaron
nuevas responsabilidades a cargo de las entidades territoriales.

7. Que, en materia de ajustes a los proyectos de inversion, el articulo 1.2.1.2.14
del Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021, dispone que
con posterioridad a su registro y hasta antes de su cierre, los proyectos de
inversion podran ser susceptibles de ajuste, siempre y cuando las
modificaciones introducidas no cambien el alcance del mismo, entendido como
los objetivos generales y especificos, los productos y fa localizacion.

8. Que la Comisién Rectora del Sistema General de Regalias publicé el Acuerdo
07 de 2022, reglamentando en el capitulo 5 los ajustes y liberaciones de
proyectos de inversion.

9. Que el capitulo 5 del Acuerdo 07 de 2022, definié el procedimiento, requisitos y
documentos que se deben surtir con el fin de tramitar un ajuste ante el Sistema
General de Regalias.

10. Que de conformidad con el articulo 4.5.1.2. del Acuerdo 07 de 2022 "Los ajustes a
los proyectos de inversién procederén una vez hayan sido viabihzados y reqistrados por la
instancia competente en el Banco de Proyectos de inversion def SGR o en el aplicativo dispuesto
por el Departamento Nacional de Planeacion y hasta antes de la expedicion del acto de cierre
(.}

11.Que el proyecto de inversion “Implementacién del programa de alimentaciéon
escolar en el municipio de Copacabana, Antiogquia” con cédigo BPIN
2023003050051, fue aprobado mediante el articulo 17 del Decreto
Departamental N°2023070003226 del 17 de julio de 2023; como se detalla a
continuacién:

[ Cédigo BPIN [ Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
— Implementacién del programa o
2023003050051 de alimentacion escolar en el | gy g m $447 854 512,00
municipio de Copacabana.
Antioquia
Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Valor
Departa?mer?to de SGR - Asignaciones directas 5 meses $440.854.512 .00
Antioguia
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Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector I Fase Valor Total
Depanameqto de Aportes en especie $7.000.000.00
Antioquia

por la Eq(idad Territorialg

Valor Aprobado

$447.854.512,00

12. Que mediante el articulo 17 del Decreto Departamental N°2023070003226 del
17 de julio de 2023, se designod al respectivo municipio como entidad ejecutora
del proyecto de inversion, tal y como se detalla:

EJECUCION PROYECTO

Valor Total Tipo de Recurso
SGR - Asignaciones directas
$447.854.512.00 Aportes en especie — Departamento de Antioquia
Enti ibli | Municipio de SGR - Asignaciones directas
d rmda: pl_"b |cta Copacabana, Fuente Aportes en especie - Departamento de
esign ejecutora ! L
3elaprao je ct: 9@ identificado con NIT Antioquia
4 x 890.980.767-3 Valor Ejecucién $447.854.512,00
Ins!ancla publica | Fuente NA
designada para la
contratacion de NA
N . _L Valor Interventoria NA
interventoria
Municipios Beneficiarios del Proyecto Copacabana

13. Que el representante legal del municipio de Copacabana, en su calidad de
entidad ejecutora del proyecto de inversién, presenté mediante oficio del 29 de
enero de 2024 solicitud de ajuste por “Aumento o disminucidn de los costos de
las actividades existentes”, “Cambios definidos en el horizonte de ejecucion del
proyecto”, “Incremento del valor total inicial hasta el 50%" e “Inclusion de fuentes
SGR o diferentes” de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.2.1.2.14 del
Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021 y el articulo
4.5.1.2.1 del Acuerdo 7 de 2022.

14. Que el alcalde del municipio de Copacabana, en su calidad de entidad ejecutora,
solicitd el ajuste argumentando las razones técnicas, juridicas y financieras,
avaladas por el interventor, con fundamento en los siguientes anexos:

» Guia de identificacion de trdmites de ajustes para proyectos aprobados

en la cual se detalla los cambios para cada una de las variables. Anexo
2.

» Balance sobre la ejecucién fisica y financiera del proyecto.
s Certificados de disponibilidad de recursos.

+ Certificado de actividades en cero.

+ Estudio de mercado - Anélisis del sector PAE.

13. Que el ajuste solicitado pretende incrementar recursos al proyecto de inversién
referenciado, como se detalla a continuacion:

Jos
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ALIMENTACION ESCOLAR EN EL MUNICIPIO DE COPACABANA. ANTIOQUWIA BPIN 2023003050051 FINANCIADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

Implementacién del programa de alimentacién escolar en el municipio de Copacabana, Antioquia
Entidad Tipo Recurso | Afo Valor inicial Cambio en el Valor tatal con
~ valor ajuste
Departamento SGR - 2023
de Antioqui Asignaciones $447.854.512.00 $447 854.512,00
oquia Di 2024
| - ireclas _
Departamento Aportes en
de Antioquia especie 2023 $7.000.000,00 - ST_._O?OP_O_(_)BO
SGP -
Asignacion
'%‘:":ﬁ?mi’i‘f especial para | 2024 $0.00 [  $33 258 456.00 $33.258.456,00
g Alimentacién
Escolar N o
Totales $454.854.512,00 $33.258.456,00 $488.112.968,00

16. Que mediante el Decreto Departamental N° 2023070004993 del 9 de noviembre
de 2023, el Gobermnador de Antioquia delegd en cada uno de los Secretarios
Regionales y Sectoriales - SERES, Secretarios de Despacho, Directores de
Departamento Administrativo, Gerentes de Organismos y Jefes de Oficina
adscritos al Despacho del Gobernador del Departamento de Antioquia, la funcién
de emitir mediante acto administrativo, el concepto de viabilidad de los ajustes a
los proyectos de inversidn financiados con recursos del Sistema General de
Regalias, en cabeza del departamento de Antioquia.

17. Que el Secretario de Inclusién Social y Familia del departamento de Antioquia
emitid concepto de viabilidad y resolucién favorable No. 2024060016382 frente
al ajuste del proyecto de inversion “Implementacidon del programa de
alimentacién escolar en el municipio de Copacabana, Antioquia” con cédigo

BPIN 2023003050051.

18. Que, analizando la solicitud del ajuste y los argumentos expuestos, a la luz de
las disposiciones normativas contenidas en la Ley 2056 de 2020, los Decretos
1821 de 2020 y 1142 de 2021, y el Acuerdo 07 de 2022, se determina la
procedencia del “Aumento o disminucién de los costos de las actividades
existentes”, "Cambios definidos en el horizonte de ejecucion del proyecto”,
“Incremento del valor total inicial hasta el 50%" e “Inclusién de fuentes SGR o
diferentes”.

19. En virtud de las competencias asignadas mediante la Ley 2056 de 2020, el
articuio 1.2.1.2.14. del Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142
de 2021, y el Acuerdo 07 de 2022, corresponde al Gobernador de Antioguia
aprobar o rechazar las solicitudes de ajustes del proyecto de inversion indicado.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO 1°. Aprobar ajuste al proyecto de inversion “Implementaciéon del
programa de alimentacion escolar en el municipio de Copacabana, Antioquia” con




DECRETO NUMERO HOJA 5

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE INVERSION ‘IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR EN EL MUNICIPIO DE COPACABANA. ANTIOQUIA™ BRIN' 2023003050051, FINANCIADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

codigo BPIN 2023003050051, aprobado mediante el articulo 17 del Decreto
Departamental N°2023070003226 del 17 de julio de 2023, consistente en “Aumento o
disminucion de los costos de las actividades existentes”, “Cambios definidos en el
horizonte de ejecucion del proyecto”, “Incremente del valor total inicial hasta el 50%" e
“Inclusion de fuentes SGR o diferentes”, como se detalla a continuacién:

Ajuste Aprobado

1. Aumento de los costos de las aclividades existentes: Suministrar Raciones alimentarias
para el Programa de Alimentacién Escolar

2. Cambios definidos en el horizonte de ejecucién del proyecto: Ampliar el horizonte de
ejecucion del proyecto a la vigencia 2024.

3. Incremento del valor total inicial hasta el 50%: Incrementar el valor total del proyecto en un
7%, correspondiente a treinta y tres millones doscientos cincuenta y ocho mil cuatrocientos
cincuenta y seis pesos M/L, ($33.258.456).

4. Inclusién de fuentes de financiacion del SGR o diferentes a estas: Incluir la fuente de
financiacion denominada SGP - Asignacion especial para Alimentacion Escolar - Departamento
de Antioquia. por valor de treinta y tres millones doscientas cincuenta y ocho mil cuatrocientos
cincuenta y seis pesos MIL, ($33.258.456).

Dimensién Pregunta Respuesta posible
¢Las variables presentadas para la
modificacién al proyecto de inversion se . i
. Sl. Los ajustes requeridos procedan
enmarcan dentro de las indicadas en el .
- . de acuerdo con las variables
articulo 475.1.2. 1. Acuerde Unico de resentadas para su ficacion
Comisién Rectora, susceptibles de ajustar P P '
para proyectos aprobados?
Ajustes al ¥ . : . NO. Las modificaciones no cambian
¢, Las modificaciones introducidas cambian = .
proyecto los objetivos generales y especificos,

| at e del Inversion? ‘
€l alcarice 0! ployslo de inversia los productos y la locatizacion.

NO. Las modificaciones introducidas al

¢Las modificaciones introducidas al proyecto no alteran la viabilidad sobre
prayecto de inversion alteran su viabilidad los componentes juridico, técnico,
inicial? social, ambiental y financiero dada
inicialmente.

ARTICULO 2° Actualizar el cierre financiero del proyecto de inversion
“Implementacion del programa de alimentacion escolar en el municipio de
Copacabana, Antioquia” con c6digo BPIN 2023003050051, incrementando recursos
por valor de treinta y tres millones doscientos cincuenta y ocho mil cuatrocientos
cincuenta y seis pesos M/L, ($33.258.456) con cargo a los recursos SGP -
Asignacién especial para Alimentacion Escolar - Departamento de Antioquia; como
se detalla a continuacion:

-
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POR MEDIQ DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE INVERSION ‘IMPLEMENTAGION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR EN EL MUNICIPIO DE COPACABANA ANTIOQUIA™ BPIN 2023003050051, FINANCIADO CON RECURSOS DEL

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS
__IDENTIFICACION DEL PROYECTO
Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor inicia!
Implementacion del Programa de
2023003050051 Alimentacion Escotar en el municipio Educacién 1] ($454.854 512.00)
de Copacabana, Antioguia
Entidad Tipo Recurso Afo Valor inicial i Valor‘lotal con
valor ajuste
Departamento | SGR - Asignaciones | 2023
| de Antioguia Directas 2024 $447.854 512,00 - | $447.854.512.00
Departamento ;
| de Antioquia Aportes en especie | 2023 $7.000.000,00 - $7.000.000.00
SGP - Asignacién
Departamento especial para
de Antioquia Alimentacion 2024 $0.00 | $33.258 456.00 33.238 456.00
Escolar T
Totales $454.854.512,00 | $33.258.456,00 | $488.112.968.00 |

ARTICULO 3° Vigencia. El presente acto administrativo rige a partir de su
publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
ioquia
MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gengral
LUIS GIOVANj ARIAS TOBON
Secretario de Inclusion Social y Familia
NOMBRE FIRMA . FECHA
Sara O Ci feda - A [ Di 0 Ge E C -
Proyects Para rozco Castafeda - Abogado Contratista Direccién de Geston y Evaluacion de % L‘,m \h’“ 05-03- 2024
Reviss Daniel Alberto Arbelaez Echevern- Subdirector Planeacion Institucional y Seguimento = V
evis a la Geslion - Departamentg Adminisirativo de Planeacion ‘;' U") 'ﬂq‘)q
Revisd | Ever Eduarde Unbe Osorio - Director de Gestion y Evaluacidn De Proyectos v
. = Ll 4_5-_93.-2::2'
Revisd |Manuel Alejandro Naramo Grraldo - Director Departamento Admunistralivo de
i Planeacion —_— ( LOb-'03[.2027
Reviss |, .an Davia 2Zuluaga Zuluaga - Gerente Segundad Ahmentaria y Nutricional deAnhoquif ~ | oX / O‘;ho@'l-
Reviso ) . T— v
Néstor Fernando Zuluaga Giraldo - Director de Asesorfa Legal y de Control Yoo o6 f03 l [XNY }
Aprobd | Carlos Andrés Roldan Alzate - Subsecretano de Prevencidn del Dafo Antijuridico \AAN*{\Q\W ,w l 03 ’ H']
Los arnba firmantes declaramos que hemas revisado el documento y k0 encontramos ajustada a las ndfinas y disposiciones tegales vigentés y por
10 tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar.
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrarg los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas alos docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion de! servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, 0 no toma posesiéon del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracion no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacién se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070000295, del 12 de enero de 20221, en su articulo seis, fila sesenta y seis,
se nombré un Docente de Aula de Preescolar — Zona No Rural, en periodo de prueba como se describe a
continuacioén:

EN
- . INSTITUCION N° DE
CEDULA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE PLAZA REEMDPELAZO
GUTIERREZ
LICENCIADA EN ILE.LLANO |I. E. LLANO
ARREDONDO
1040739346 mggﬁﬁgg‘ EDUCACION  |REMEDIOS |DE DE 4232 | pREoOn
PREESCOLAR CORDOBA | CORDOBA N 1027

En atencion a que la sefiora LOPERA LOPEZ, manifestd la no aceptacion al nombramiento, segun radicado
N° ANT2024ER011825, del dia 6 de febrero de 2024, allegado a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano SAC, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto N° 2024070000295, del 12 de enero
de 2024, en su articulo seis, fila sesenta y seis.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parciaimente del Decreto N° 2024070000295, del 12 de enero de 2024, en

su articulo seis, filta sesenta y seis, el nombramiento en periodo de prueba como Docente de Aula de
Preescolar — Zona No Rural, que se describe a continuacion:

“

, . INSTITUCION N°DE | EN REEMPLAZO
CEDULA | NOMBRE TiTULOS municipio | 'NSTITUCION SEDE o !
MARIA GUTIERREZ
LICENCIADA EN I.E. LLANO
1040739346 | CRISTINA | E5CACION REMEDIOS | L E. LLANODE | e 4232 | ARREDONDO
LoPERA  |EDUCACION corooBa  [2F. MARINELA
LOPEZ C.C. 42941027

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora MARIA CRISTINA LOPERA LOPEZ, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERQO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direcciéon de Noémina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones

establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

- ~

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: 2d[ién Alexgnd’.er C.as_lrc A.Izate - q 7 E) /‘2\‘
ek Raul Humberto Berrio Posada
Reviso: Director de Talento Humano 6 3 - -24

Juan Felipe Rendon Sanchez

L |
. / -
Director de Asuntos Legales
. Ana Josefa Gonzalez Ricardo
Proyectd: Directora Nucleo Educativo .% Q——/‘ 2610212024
7

Aetad,

Reviso:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: el d ylo
bajo nuestra resg il lo pr para la firma.

a I4s normas y disposiciones legales

ig y por lo tanto,
%

19924
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