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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se nombra en periodo de prueba un Docente y se termina un nombramiento
provisional en fa Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Pdblica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios ng certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre fos limitrofes, sin
mas requisitc legal que la expedicién de los respectivos actes administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, olorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrative que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Anticquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a ios Municipics no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, medificado por et
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la
Comision Nacional del Servicio Civil convocd e! proceso de seleccién para proveer de manera
definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes
al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas
doficiales que atienden poblacién mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad
territorial certificada en educacion del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificara como
" Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes”,

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de
Instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a
poblacion mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de
Antioquia, a través de la Convocatoria denominada Proceso de Seleccién No. 2151 de 2021 —
Directivos Docentes y Docentes”.
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Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comision Nacionat del Servicio Civil expidio la lista
de elegibles mediante Resoluciébn N° 14004, 2023RES-400.300.24-078328, del 29 de septiembre de
2023, y Resolucion N° 14001, 2023RES-400.300.24-078325, det 29 de septiembre de 2023 en
cumplimiento al articulo 2.4.1.1.20 del Decrelo 915 de 2016, se procedid con la Audiencia Publica
celebrada el dia 16 de febrero de 2024, en la cual, los concursantes de DOCENTE DE AREA IDIOMA
EXTRANJERO INGLES - RURAL y DOCENTE DE AREA IDIOMA EXTRANJERO INGLES - NO
RURAL, eligieron en estricto orden de puntaje el municipio, establecimiento educativo y sede en la cual
desempeniaran sus funciones como Docentes, tal como se sefal6 en la reglamentacion del concurso;
proceso adelantado por la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en virtud de
delegacién por la Comisién Nacional del Servicio Civil, la entidad territorial, programé, organizé y realizé
las Audiencias Publicas para la escogencia de plazas.

En el articulo 20, numeral “F" de la Resolucién 10591 del 22 de agosto de 2023, por medio de la
cual la Comision Nacional del Servicio Civil reglamenta las audiencias publicas de escogencia: Si
finalizada ia audiencia, un elegible citado no se presenta se procederd a asignarle vacante en uno
de los estabiecimientos educativos disponibles, la asignacién se haré en estricto orden alfabético
de los establecimientos educativos”.

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala:

*...La persona seleccionada por concursa abierto para un cargo docente o directivo docente sera
nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue
nombrado, siempre y cuando haya desemperiado el cargo por 1o menos durante cuatro (4) meses.
Al terminar el aflo académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera sujeto
de una evaluacitn de desempedo laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por
obtener calificacién satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Docente, de acuerdo con lo dispuesto
en el presente decrefo. Paragrafo 1. Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en
educacion, deben acreditar, al término del periodo de prueba, que cursan ¢ han terminado un
postgrado en educacion, o que han realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad
de una institucion de educacién superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respectc expida
el Gobiemo Nacional. Paragrafo 2. Quienes no superen el periode de prueba serén separados del
servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocaloria "

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.21. senala:

"Nombramiento en periodo de prueba y evaluacién. Dentro de los cinco (5} dias siguientes a la
reaiizacion de la audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educalivo, la entidad territonial certificada debe expedir el acto administrative de nombramientc en
periodo de prueba del educador y comunicario al interesado, siempre respetandc ila vacante
seleccionada por el elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias
habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacién al cargo y diez (10) dias habiles
adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesién del
cargo en el termino establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga
en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prorroga justificada para su
posesioén y la misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior
a cuarenta y cinco {(45) dias calendario.

Al final del periodo de prueba, ef educador sera evaluado por el rector o director rural o, tratandose
de los referidos directivas, por el nominador de la respectiva entidad territorial cerlificada en
educacién o su delegado, siguiendo el protocolo que adopte la Comision Nacional del Servicio
Civil, de conformidad con la propuesta que somela a su consideracion el Ministerio de Educacion
Nacional.”
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PARAGRAFO, Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser
trasladado, salvo que sea por razones de seguridad, de acuerda con lo dispuesto en fa Seccion 2,
Capitulo 2, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del presente decrelo.

Los docentes deben cumplir obligateriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comisidn Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion
del cargo.

En razén al nombramiento en periodo de prueba se hace necesaric terminar el nombramiento del
docente que venia en vacante definitiva cubriendo la plaza.

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017,
articulo 2.4.6.3.12. Terminacion del nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el cargo
por un docente, en aplicacion de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del articulo
2.4.6.3.9 del presente decreto.

“ARTICULO 2.4.6.3.9 Prioridad en la provision de vacantes definitivas. Cada vez que se
genere una vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad
nominadora de la entidad territorial certificada debera proveer dicho cargo aplicando el siguiente
orden de prioridad:

... 5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial
de elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educacién.”

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Terminar, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento provisional en vacante
definitiva de la sefiora ASNEY SANTOS MENA, identificada con cédula de ciudadania N°
11810472, quien viene taborando como Docente de aula, en el area de idioma Extranjero Inglés,
enlal. E. MURINDQ, sede LICEQ MURINDO, del municipio de MURINDO, plaza N° 16474,

ARTICULO 2°: Nombrar en Periodo de Prueba, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior DARLINSON
ANTONIO VELASQUEZ RIVAS, identificado con cédula de ciudadania N° 1003888853,
LICENCIADO EN INGLES Y FRANCES, quien no asistié a la Audiencia Pdblica celebrada el dia
16 de febrero de 2024, como Docente de aula, en el area de idioma Extranjero Inglés - No Rural,
para la |. E. MURINDO, sede LICEQ MURINDO, del municipio de MURINDO, plaza N° 16474, en
reemplazo de la sefiora ASNEY SANTOS MENA, identificada con cédula de ciudadania N°
11810472, a quien se le termina el nombramiento provisional.

ARTICULO 3°: El docente que supere satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO 4°; Los profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar al término
del periodo de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educacidn o que ha realizado
un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de Educacidn Superior, de
acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo
12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capitulo 3).
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ARTICULO 5°: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no
superen el Pericdo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria {paragrafo 2°, articulo 12°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO 6°: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ASNEY SANTOS MENA.

ARTICULO 7°: Comunicar el presente acto administrativo al sefior DARLINSON ANTONIO
VELASQUEZ RIVAS, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 8°: El docente que se nombra en periodo de prueba dispone de un término
improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacién al
cargo y diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar
o de no tomar posesion del cargo en el témino establecido, la entidad territorial certificada
procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado
una prérroga justificada para su posesidon y la misma sea aceptada por la entidad territorial
certificada, la cuat no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 915 de 2016.

ARTICULO 9°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Saociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisd: Adridn Alenander Caarro Atzate. A #J D‘{ / oF i —
Raul Humberto Berrio Posad, - -
Regel: Dl.v:dc: de Tl‘:ﬂ“n I:ur::lml m 1 — 3 —-— 2’-{-
Ji Fi Rondodn Sanch: - S
Ravise: | e o Amuotos Logaen ! /— ; / ~ ) 1 / 2 [24
™ Rivera Lopez.
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6
de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en matena educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en €l articulo 8 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades seftaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planleles educalivos, sujelandose e la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presemle ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos del personal
requendo, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entra los
himitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
molivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, olorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se maodifictd la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso ordinario. La
autondad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del ano lective, sin sujecion al proceso administrativo de que trata
este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.”
"Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laberal del prestador del servicio salud.", “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”,
“Traslados por razones de seguridad.”

Por necesidad del servicio se hace necesario realizar los traslados que se describen a continuacion:

- GUERRA SIERRA NANCY DEL SOCORRO, identificada con cédula de ciudadania N° 21945470,
LICENCIADA EN FILOSOFIA Y CIENCIAS RELIGIOSAS, vinculada en provisionalidad vacante temporal, como
Docente de Aula, en el srea de EDUCACION ETICA Y EN VALORES, para la I. E. FUNDACION CELIA
DUQUE DE DUQUE, sede |. E. FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de ABEJORRAL, plaza N° 9418, mientras cdure la vacancia temporal del seitor DIEGO FERNANDO DEL RIO
SANTA., identificado con cédula de ciudadania N° 70785614 la seftora Guerra Sierra, viene laborando como
Docente de Aula, en el area de EDUCACION ETICA Y EN VALORES, en la I. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA, sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO
JOSE GOMEZ ISAZA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SONSON. plaza N° 12545,

- MESA DUQUE BEATRIZ EUGENIA, identificada con cédula de ciudadania N° 22068614, LICENCIADA EN
FILOSOFIA Y CIENCIAS RELIGIOSAS, vinculada en provisiohalidad vacante temporal, como Docente de Aula,
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en el drea de EDUCACION ETICA Y EN VALORES, para la |. E. SAN LUIS, sede LICEO SAN LUIS - SEDE
PRINCIPAL. del municipio de SAN LUIS, plaza N° 11937, mientras dure la vacancia temporal del sefior LUIS
HERNANDO GONZALEZ BEDOYA, identificado con cédula de ciudadania N° 79823645; la sefiora Mesa
Duque, viene laborande como Docente de Aula. en el drea de EDUCACION ETICA Y EN VALORES, en la i E,
R. MULATOS, sede ). E. R. MULATOS - SEDE PRINCIPAL, del municipic de NECOCLI, plaza N° 16939.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado conh recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora GUERRA SIERRA NANCY DEL SOCORRO., identificada
con cédula de ciudadania N° 21945470, LICENCIADA EN FILOSOFIA Y CIENCIAS RELIGIOSAS, vinculada
en provisionalidad vacante temporal, como Docente de Aula, en el area de EDUCACION ETICA Y EN
VALORES, para la |. E. FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE, sede 1. E. FUNDACION CELIA DUQUE DE
DUQUE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ABEJORRAL, plaza N° 9418, mientras dure la vacancia
temporal del sefior DIEGO FERNANDO DEL RIO SANTA, identificado con cédula de ciudadania N° 70785614;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en 'a Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MESA DUQUE BEATRIZ EUGENIA . identificada
con cédula de ciudadania N* 22068614, LICENCIADA EN FILOSOFIA ¥ CIENCIAS RELIGIOSAS, vinculada
en provisionalidad vacante temporal, como Docente de Aula. en el &rea de EDUCACION ETICA Y EN
VALORES, para la |. E. SAN LUIS, sede LICEQ SAN LUIS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN LUIS,
plaza N° 11937, mientras dure la vacancia temporal del sefior LUIS HERNANDO GONZALEZ BEDOYA,
identificado con cédula de ciudadania N° 79823645; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber que
contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacién en sede administrativa,

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones Sociales de
13 Secretaria de Educacién de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: A Jos docentes y directivos docaenles que se frasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a ia nolificacion, deberén aporiar el certificado de inicio y terminacion de fabores. Esle
certificado se debe radicar a fravés del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado
en las taquillas 17y 18 del piso 1 de ia Gobemacién de Antioquia

Paragrafo: En caso de no suministrar [a documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTOQ; Registrar |a novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
Humano y Planta de Cargos de |a Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

LY —

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO N°

POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos
a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Ley 1437 de 2011: ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de omisién de palabras. En ningun
caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales
para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segun corresponda.

Mediante el Decreto N° 2024070000946, del 23 de febrero de 2024, se reintegré a la sefiora MARIA EUGENIA
ZULUAGA GARCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 39440954, LICENCIADA EN EDUCACION
TECNOLOGIA INFORMATICA, como Docente de Aula, en el area de Tecnologia e Informatica, en la 1. E. JOSE
MARIA BERNAL, sede LICEO JOSE MARIA BERNAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza N°
18204, mientras dure el encargo de la sefiora MARTA ELENA GUEVARA BEDOYA, identificado con cédula de
ciudadania N° 43684599

En atencion a que la sefiora Guevara Bedoya regreso a su cargo en propiedad, se hace necesario modificar
el Decreto N° 2024070000946, del 20 de febrero de 2024, como se describe a continuacién:

“ARTICULO PRIMERO: Reintegrar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARIA EUGENIA ZULUAGA GARCIA, identificada con
cédula de ciudadania N° 39440954, LICENCIADA EN EDUCACION TECNOLOGIA INFORMATICA, como
Docente de Aula, en el nivel de Bésica Primaria, en la I. E. FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE, sede C.
E. R. SANTIAGO BETANCUR, del municipio de ABEJORRAL, plaza N° 9454, en reemplazo de la sefiora
JAZMIN PANESSO VALENCIA identificada con cédula de ciudadania N° 1001445788 quien renuncié; segtin
lo expuesto en la parte motiva.”
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Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto N° 2024070000946, del 20 de febrero de 2024, como se
describe a continuacion:

“ARTICULO PRIMERO: Reintegrar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARIA EUGENIA ZULUAGA GARCIA, identificada con
cédula de ciudadania N° 39440954, LICENCIADA EN EDUCACION TECNOLOGIA INFORMATICA, como
Docente de Aula, en el nivel de Béasica Primaria, en la |. E. FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE, sede C.
E. R. SANTIAGO BETANCUR, del municipio de ABEJORRAL, plaza N° 9454, en reemplazo de la sefiora
JAZMIN PANESSO VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1001445788 quien renuncié; segtn

lo expuesto en la parte motiva.”

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora MARIA EUGENIA ZULUAGA GARCIA el presente acto’
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMP,

MAURICIO ALVIAR RAMiRé
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Adrian Alexander Castro Alzate. g /
Revisé: o N .
Rau! Humberto Berrio Posada. /
Revisé: Director de Talento Humano » 7 - 3 ~ 2«{4
oA Juan Felipe Rendén Sanchez. 7
Reviso: Director de Asuntos Legates A \ / 3/ Zq»

]
| Mariana Rivera Lépez. . r4 L@,—.‘
Proyectd: Auxiliar Administrativa @4? a f\ CUJO-’ / lwr a' 0& - O‘ c 6 14‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documeqitoy lo encontramos ajustado a |as m‘as y disposiciones legales ; y por lo tanto,
bajo p ilidad lo pr para la firma. ><%
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DECRETO N°

Por el cual se deja sin efectos parcialmente un acto administrativo y se da continuidad a la
situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
eferciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

¢F

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos
a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Mediante el Decreto N° 2024070000666, del 02 de febrero de 2024, en el articulo segundo, numeral noventa
y uno se terminé el nombramiento provisional descrito a continuacion:

N° CEDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA : DE
BOLIVAR INSTITUCION EDUCATIVA J. LE.JLEMILIO HUMANIDADES

91 1048015101 | PEREZ TOLEDO EMILIO VALDERRAMA . Y LENGUA 6992
YORLEDY AGUDELO VALDERRAMA AGUDELO CASTELLANA

En atencion a que la sefiora Bolivar Pérez se encuentra en estado de gestacion, se hace necesario dejar sin
efectos parcialmente el Decreto N° 2024070000666, del 02 de febrero de 2024, en el articulo segundo,
numeral noventa y uno, dandole continuidad a la sefiora BOLIVAR PEREZ YORLEDY, identificada con
cédula de ciudadania N° 1048015101, Licenciada en Educacién Basica Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, como Docente de Aula, en el drea de Humanidades y Lengua Castellana, para lai. E. NORMAL
SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO, sede |. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11112, mientras dure la vacancia temporal de la sefiora
VERONICA JOHANNA JARAMILLO GAVIRIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1036927782.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efectos parcialmente el Decreto N° 2024070000666, del 02 de febrero de
2024, en el articulo segundo, numeral noventa y uno:
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N° CEDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE NIVEL — AREA : DE
BOLIVAR INSTITUCION EDUCATIVA J. LE.J.EMILIO HUMANIDADES
91 1048015101 | PEREZ TOLEDO EMILIO VALDERRAMA \;ALD'ERRAMAAGUDELO Y LENGUA 6992
YORLEDY AGUDELO CASTELLANA

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora BOLIVAR PEREZ YORLEDY, identificada
con cédula de ciudadania N° 1048015101, Licenciada en Educacion Basica Enfasis en Humanidades y
Lengua Castellana, como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para lal. E.
NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO, sede |. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA
GIRALDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11112, mientras dure la vacancia
temporal de la sefiora VERONICA JOHANNA JARAMILLO GAVIRIA, identificada con cédula de ciudadania
N° 1036927782; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior BOLIVAR PEREZ YORLEDY el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Noémina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

~ . -

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

ek, Adrian Alexander Castro Alzate. /e
Revisé: Sub etario Admini i N — &‘F/ O} ‘f

. Raul Humberto Berrio Posada. v
Revisé: Director de Talento Humano ~7— 3~ 2 4

ok, Juan Felipe Rendén Sanchez.
Reviso: Director de Asuntos Legales ~ 20{/ L/Z lb,

| Mariana Rivera Lopez. 7 -

Proyectd: | puxitiar Administrativa Q(’IC&.AO., (uufeﬂl Lq . 20 lOL 24
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d yloer ajustadoglas nofas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. V(’ ) SR
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera
de conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el
concurso y sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare Ia
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, REATIGA MENDEZ NIDIA STELLA identificada con cédula de ciudadania N°
28359943, Docente de aula, Primaria vinculada en propiedad, grado de escalafén 2AM Regida por
el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Primaria en |. E.
ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, sede E U LA MILLA del municipio de Puerto Berrio, plaza N° 3399,
participd en el Proceso de Seleccién 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion
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Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil para Docentes y
Directivos Docentes.

Mediante radicado N° ANT2024ER015162, del 17 de febrero de 2024, allegado a través del Sistema
de Atencion al Ciudadano SAC, La sefiora REATIGA MENDEZ NIDIA STELLA identificada con
cédula de ciudadania N° 28359943 Docente de aula Primaria vinculada en propiedad grado de
escalafén 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitdé que se le conceda vacancia
temporal para desempenar el cargo de Docente de aula, Primaria, en periodo de prueba, en el
municipio de Sabana de Torres - Santander, segin consta en la Resoluciéon N° 01634 de la
Secretaria de Educacién del Departamento de Santander, desde el 04 de marzo de 2024 y mientras
dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora REATIGA MENDEZ
NIDIA STELLA identificada con cédula de ciudadania N° 28359943, Docente de aula Primaria
vinculada en propiedad grado de escalafén 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
quien viene laborando como Docente de aula Primaria en la |. E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO,
sede E U LA MILLA del municipio de Puerto Berrio, plaza N° 3399, desde el 04 de marzo de 2024 y
hasta que la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Santander le evalie el periodo de
prueba como Docente de aula, Primaria, en INSTITUTO TECNICO DE SABANA DE TORRES
SEDE ESCUELA RURAL EL ALMENDRO, del municipio de Sabana de Torres - Santander; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora REATIGA MENDEZ
NIDIA STELLA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RICIO ALYIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: Adrian Alexander Castro Alzate #‘ %? f
Revisé: Raul Humberto Berrio Posada 6__ 3"

N Director Talento Humano )

i \

| Juan Felipe Rendén Sanchez

Reviso: Director Asuntos Legales y /% ﬁ Y 5 / 5/ 2,4'
Ve
i LY

| Carlos Andrés Vélez Arango ) gy .
Proyecté: Profesional Universitario %( [f - F (2 ‘ 6 l ‘Zq
o *
Los arriba firmantes declaramos que hemos el d ylo ajuyst; a I‘asml pPOSic legales vi y por lo
tanto, bajo bilidad lo p para la firma. o\,
060324
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DECRETO N°

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la.Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos
a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Ley 1437 de 2011: ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras. En ningun
caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales
para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segun corresponda.

Mediante el Decreto N° 2024070000666, del 02 de febrero de 2024, en el articulo sexto, numeral veintinueve,
se traslado la docente descrita a continuacion:

. INSTITUCION N° DE
N°| CEDULA NOMBRE MUNICIPIO SEDE NIVEL - AREA REEMPLAZO
EDUCATIVA PLAZA
LAMBRANO i. €. JORGE ELIECER Z:;LSI;SBTQF;:’;::::EESNCIA
29 | 1069489611 | MANJARREZ SINDY NECHI o € R1BUJAGUAL PRIMARIA 2542
GAITAN TEMPORAL PARA PERIODO
KARINA
DE PRUEBA

Por necesidad del servicio se hace necesario modificar parcialmente el Decreto N° 2024070000666, del 02
de febrero de 2024, en el articulo sexto, numeral veintinueve, como se describe a continuacién:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

. INSTITUCION . N* DE
N°| CEDULA NOMBRE MUNICIPIO SEDE NIVEL - AREA REEMPLAZO
EDUCATIVA PLAZA
LAMBRARO COLEGIO DE TECNOLOGIA E JOSE MERARDO DURANGO
29 | 1069489611 | MANJARREZ SINDY NECHI 1. E. NECHI NECHI - SEDE INFORMATICA 2612 | RIANO 71023522 QUIEN
KARINA PRINCIPAL PASO A OTRO MUNICIPIO

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070000666, de! 02 de febrero de 2024,
en el articulo sexto, numeral veintinueve, como se describe a continuacion:

INSTITUCION . N° DE
N° DULA NOMBRE MUNICIPIO SEDE NIVEL — AREA REEMPLAZO
c€ EDUCATIVA PLAZA M
LAMBRANO COLEGIO DE TECNOLOGIA £ JOSE MERARDO DURANGO
29 [ 1069489611 | MANJARREZ SINDY NECHI 1. E. NECH! NECHI - SEDE 2612 | RIANO 71023522 QUIEN
: INFORMATICA
KARINA PRINCIPAL PASO A OTRO MUNICIPIO

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora LAMBRANO MANJARREZ SINDY KARINA el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacioén de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacioén requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPL

N ~

MAURICIO ALVI RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: Adrisn Alexander Castro Alzate. . _'7
' Sub io Admini > - L af (=

k. Ratl Humberto Berrio Posada.
Revisé: Director de Talento Humano 1—" 3 - L‘-

e Juan Felipe Rendon Sanchez. 7
Revisé: Director de Asuntos Legales m/ CL/(Z/ t

. Mariana Rivera Lépez. v [ —

Proyecté: Auxiliar Administrativa @»{0(‘ ] Q,QJ%L lU@rQ, b ~ 120 e, 7,+
Los arriba firmantes que hemos revi: el ‘Yy y lo encontramos ajustado a ormag y disposiciones Iehales!vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

402204,
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Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisgs,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no- certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera
de conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el
concurso y sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, HURTADO GUERRERO WENDY SUSANA identificada con cédula de ciudadania N°
1045678814, Docente de aula, area Ciencias Naturales Quimica vinculada en propiedad, grado de
escalafén 2AE Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente
de aula area Ciencias Naturales Quimica en |.E.R. MONTENEGRO, sede |.E.R. MONTENEGRO -
SEDE PRINCIPAL del municipio de Taraza, plaza N° 2945, participé en el Proceso de Seleccion
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2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de
la Comision Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.

Mediante radicado N° 2024010076520, del 21 de febrero de 2024, allegado a través del Sistema de
Gestion Documental Mercurio, La sefiora HURTADO GUERRERO WENDY SUSANA identificada
con cédula de ciudadania N° 1045678814 Docente de aula area Ciencias Naturales Quimica
vinculada en propiedad grado de escalafon 2AE, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
solicito que se le conceda vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area
Ciencias Naturales Quimica, en periodo de prueba, en el municipio de Magangué - Bolivar, segin
consta en el decreto N° 580 de la Secretaria de Educacion del Municipio de Magangué - Bolivar,
desde el 07 de marzo de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora HURTADO GUERRERO
WENDY SUSANA identificada con cédula de ciudadania N° 1045678814, Docente de aula area
Ciencias Naturales Quimica vinculada en propiedad grado de escalafén 2AE, Regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Ciencias Naturales
Quimica en la |.E.R. MONTENEGRO, sede |.E.R. MONTENEGRO - SEDE PRINCIPAL del municipio
de Taraza, plaza N° 2945, desde el 07 de marzo de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del
Municipio de Magangué - Bolivar le evalte el periodo de prueba como Docente de aula, area
Ciencias Naturales Quimica, en |.E. DE COYONGAL, del municipio de Magangué - Bolivar; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior HURTADO GUERRERO
WENDY SUSANA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de
apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria. Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMP

MAURICIO ALVJAR RAMI
Secretario dé Educacion

¥4

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6: :.diién Alexe?:d‘er Castro Alzate W@}/i “

s, Raul Humberto Berrio Posada
Revis6: Director Talento Humano &M ﬂ 6 -~ 3 ~ 2.([

k. Juan Felipe Rend6n Sénchez
Revis6: Director Asuntos Legales ﬂ s /( I\ / / n 5 / :7 / ‘24'
. Carlos Andrés Vélez Arango ¥ 2
Proyecto: Profesional Universitario ( g ( - Olvlc(
7
Los arriba que hemos revi el d ylo S aj alas normas y disposici legales vig y por lo
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Rector (a) Rural, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de
2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrarg
los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el --
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, modifico la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente a una
persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular,
desvinculdndose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal,
podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del
titular. Y en caso de vacante definitiva, podré suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccién y se
provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “E/
encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y
consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion
de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la provisién
transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del cargo.

Mediante Circular 2023090000028 del 18 de Enero del 2023, la Secretaria de Educacién de Antioquia, realizé
convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provision de las plazas vacantes (Definitiva,
Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

A través de Resolucion 2023060046350 del 01 de marzo del 2023 se publica el listado de elegibles para proveer
los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural, Coordinador, en los establecimientos educativos
oficiales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

La sefiora CASTANEDA ESCALANTE YUDI MARCELA, identificada con cédula de ciudadania N°
1027882447, Licenciada en Educacién Basica Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental —
Magister en Gestion de la Tecnologia Educativa, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2AM, regida
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por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el drea Basica primaria, en la I. E. R.
SANTA INES, sede C. E. R. ALFREDO GONZALEZ, del municipio de ANDES, plaza N° 13008, Poblacién
Mayoritaria, retine los requisitos para asumir por Encargo el cargo como Directiva Docente Rectora Rural, en
vacante temporal, en la I. E. R. JESUS ANIBAL GOMEZ, sede C. E. R. JESUS ANIBAL GOMEZ -
PRINCIPAL del municipio de TARSO, plaza N° 1052, en reemplazo de VILLA VANEGAS FREDY
ALONSO, identificado con cédula de ciudadania N° 15505707, a quien se le concedié vacancia temporal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente Rectora Rural, en vacante temporal, a la sefiora
CASTANEDA ESCALANTE YUDI MARCELA, identificada con cédula de ciudadania N° 1027882447,
Licenciada en Educacién Basica Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental — Magister en
Gestion de la Tecnologia Educativa, vinculada, grado de escalafén 2AM, regida por el estatuto docente 1278
de 2002 en la |. E. R. JESUS ANIBAL GOMEZ, sede C. E. R. JESUS ANIBAL GOMEZ - PRINCIPAL del
municipio de TARSO, plaza N° 1052, Mayoritaria; en reemplazo de VILLA VANEGAS FREDY ALONSO,
identificado con cédula de ciudadania N° 15505707, a quien se le concedié vacancia temporal; la sefiora
Castafieda Escalante viene laborando como Docente de Aula, en el 4rea Basica Primaria, en la |. E. R.
SANTA INES, sede C. E. R. ALFREDO GONZALEZ, del municipio de ANDES, plaza N° 13008, Mayoritaria;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la selora CASTANEDA ESCALANTE YUDI MARCELA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra ella no proceden recursos de reposicién ni de apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, la Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMiRK?

Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: ﬁdf’énAlexa_nd‘elc.as_troﬁ«.lzate. /) ‘1 (—"_ p /07 /Zz “o
el [ A £-3-2u
L4 A}
Reviss: | e Fele Ronaen sinchor i v/ /3 /2000
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr >s para la firma. ~2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
dela Funcnon Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones 'y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda-instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
namero ANT2024ER015383 del 19 de febrero de 2024, |la sefiora DORIA MAYA DIANA
CAROLINA, identificada con cédula de ciudadania 1.032.259.360, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Primaria, en la I. E. PIAMONTE, Sede, EL CACUCHO, del municipio de
Caceres, No. de Plaza 1463, Poblacion Mayoritaria, a partir del 19 de marzo de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora DORIA MAYA DIANA
CAROLINA, identificada con cédula de ciudadania 1.032.259.360, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria,
enlal. E. PIAMONTE, Sede, EL CACUCHO, del municipio de Caceres, No. de Plaza 1463,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 19 de marzo de 2024, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora DORIA MAYA
DIANA CAROLINA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelaciéon en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacioén de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumird la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAM";EZ

Secretario de Educacioén

NOMBRE FIRMA FECHA

. Adrian Alexander Castro Alzate ]
Reviso Subsecretario Administrativo /L(‘;—E'C;' 5{/6 ] /Z \Jy

. Raul Humberto Berrio Posada Pt
Reviso Director de Talento Humano ~3Z 2q

Juan Felipe Rendon Sanchez J i
Revisd Director de Asuntos Legales R //% 6/ 5/ Z CP
.. Luzmila Arango Restrepo Y
Proyectd: | auxifiar Administrativa /e o /’:///’ gy > 8/‘3 2210212024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. <2
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funciéon Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuaré los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de Ios recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio numero 2024010068026 del
15 de febrero de 2024, el sefior LOPEZ CARDONA JOHN BAYRON, identificado con cédula
de ciudadania 71.612.012, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 2B, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Idioma Extranjero Inglés, en la L.E.R. EL TAMBO, Sede, |
E R PANTANILLO, del municipio de San Pedro de los Milagros, No. de Plaza 6683,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 15 de marzo de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior LOPEZ CARDONA
JOHN BAYRON, identificado con cédula de ciudadania 71.612.012, vinculado en Propiedad,
Grado de Escalafén 2B, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, Area Idioma Extranjero Inglés, en la 1.E.R. EL TAMBO,
Sede, | E R PANTANILLO, del municipio de San Pedro de los Milagros, No. de Plaza 6683,
Poblacion Mayoritaria, a partir det 15 de marzo de 2024, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior LOPEZ CARDONA
JOHN BAYRON, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de reposicion
ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALVIA RAMig

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Adrian Alexander Castro Alzate
Revis6 Subsecretario Administrativo ~ £ 0{/'5/ K 8
. Raul Humberto Berrio Posada
Reviso Director de Talento Humano %’M é ~3. 2 ‘(—
Juan Felipe Rendén Sanchez
Revisé Director de Asuntos Legales , /y/ 5 - 3-24
. Luzmila Arango Restrepo e o o
Proyectd: | auxiliar Administrativa VLA He the nge IS | 2200212024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. S
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Rector (a) Rural, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 de! 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de
2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara
los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por 1a Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento se otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioguia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, modifico la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente a una
persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular,
desvinculdndose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal,
podran ser provistos por encargo con personal.inscrito en carrera, mientras.dure la situacion administrativa del
titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccién y se
provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “E/
encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y
consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacién
de las vacantes a ser proveldas mediante encargo." Para la calificacién de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la provision
transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo.

Mediante Circular 2023090000028 del 18 de Enero del 2023, la Secretaria de Educacion de Antioquia, realizé
convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provision de las plazas vacantes (Definitiva,
Temporal) de Directivos docentes en tos 116 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

A través de Resolucion 2023060046350 del 01 de marzo del 2023 se publica el listado de elegibles para proveer
los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural, Coordinador, en los establecimientos educativos
oficiales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El seflor MORELOS PETRO JUAN CAMILO, identificado con cédula de ciudadania N° 94533594, Ingeniero
de Sistemas — Magister en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién , vinculado en propiedad, grado
de escalafén 3BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Coordinador, en la
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I. E. R. LA COMARCA, sede |. E. R. LA COMARCA - PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N° 886,
Poblacién Mayoritaria, retine los requisitos para asumir por Encargo el cargo como Directivo Docente Rector
Rural, en vacante temporal, en la |. E. R. CARIBIA, sede I. E. R. CARIBIA del municipio de NECOCLLI, plaza
N° 351, en reemplazo de CARRILLO MAYORGA YONH ALEXANDER, identificado con cédula de
ciudadania N° 3141303, a quien se le concedi6 vacancia temporal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Rector Rural, en vacante temporal, al sefior
MORELOS PETRO JUAN CAMILO, identificado con cédula de ciudadania N° 94533594, Ingeniero de
Sistemas - Magister en Tecnologias de la Informacién y ta Comunicacién, vinculado, grado de escalafén
3BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002 en la I. E. R. CARIBIA, sede I. E. R. CARIBIA del
municipio de NECOCLI, plaza N° 351 Mayoritaria, en reemplazo de CARRILLO MAYORGA YONH
ALEXANDER, identificado con cédula de ciudadania N° 3141303, a quien se le concedidé vacancia
temporal; el sefior Morelos Petro viene laborando como Directivo Docente Coordinador, en la |. E. R. LA
COMARCA, sede I. E. R. LA COMARCA - PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N° 886,
Mayoritaria; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior MORELOS PETRO JUAN CAMILO, el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se lrasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, la Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en |a tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretarfa de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Adrian Alon':d:rCnthlzlm _ g& @. /O} / ==y
Reviss; | Suiltumberc Barte Poseds (o Xty 6-3-24
o] S A/ 4 S/3/24
Projects: | Bermiens oo™ fihe L. Uznsy J 200272021
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma. >%
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia al Periodo de Prueba a un Docente, se da por
terminada una vacancia temporal y se regresa al cargo en propiedad a un
Docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningan caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado porla
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modificé la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes vy
administrativos para la prestaciéon del servicio educativo en los municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002,
articulo 63, que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal
de cesacidn definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) numero ANT2024ER016055 del 21 de febrero de 2024, el sefior TOBON
MONSALVE ALEXIS, identificado con cédula de ciudadania 71.262.297, vinculado
en Periodo de Prueba, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula en el Nivel
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de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la I. E. ALFONSO LOPEZ
PUMAREJO, Sede, I.LE. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Puerto Berrio, No. de Plaza, 3380, Poblacion Mayoritaria, a partir del
21 de marzo de 2024.

En atencion a que mediante el Decreto 2023070006048 del 29 de diciembre de 2023,
se concedi6 vacancia temporal al empleo en el cual se encuentra adscrito el sefior
TOBON MONSALVE, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Ciencias Sociales, en la I. E. PBRO JULIO TAMAYO, Sede, I. E. PBRO JULIO
TAMAYO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Carolina del Principe, nimero de
plaza 5889, poblacidbn mayoritaria, para ejercer el cargo en periodo de prueba
anteriormente descrito, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario dar continuidad a partir del 21
de marzo de 2024, al sefior TOBON MONSALVE ALEXIS, identificado con cédula
de ciudadania 71.262.297, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 2A, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la I. E. PBRO JULIO TAMAYO, Sede, |I. E.
PBRO JULIO TAMAYO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Carolina del Principe,
numero de plaza 5889, poblacion mayoritaria.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior TOBON
MONSALVE ALEXIS, identificado con cédula de ciudadania 71.262.297, vinculado
en Periodo de Prueba, como Docente de Aqla en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Ciencias Sociales, enlal. E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, Sede, |.E. ALFONSO
LOPEZ PUMAREJO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Puerto Berrio, No. de
Plaza, 3380, Poblacion Mayoritaria, a partir del 21 de marzo de 2024, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminada la vacancia temporal a partir del 21 de
marzo de 2024, otorgada mediante el Decreto 2023070006048 del 29 de diciembre
de 2023, al seiior TOBON MONSALVE ALEXIS, identificado con cédula de
ciudadania 71.262.297, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 2A, regido por
el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la I. E. PBRO JULIO TAMAYO, Sede, |. E.
PBRO JULIO TAMAYO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Carolina del Principe,
numero de plaza 5889, poblacién mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva,

ARTICULO TERCERO: Dar continuidad al seior TOBON MONSALVE ALEXIS,
identificado con cédula de ciudadania 71.262.297, vinculado en Propiedad, Grado de
Escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la |. E. PBRO JULIO
TAMAYO, Sede, 1. E. PBRO JULIO TAMAYO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
Carolina del Principe, nimero de plaza 5889, poblacién mayoritaria, segun lo
expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo al sefior TOBON
MONSALVE ALEXIS, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO QUINTO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de
egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha
de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales y Direcciéon de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAM}g

Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA

Adrian Alexander Castro Alzate %/
o2 /2HA

Revisd Subsecretario Administrativo

. Ratl Humberto Berrio Posada ( /
Revis6 Director de Talento Humano W é 5 ? = ll[.

Juan Felipe Rendén Sanchez
Reviso Director de Asuntos Legales , % 6/ 6/ 2'4
. Luzmila Arango Restrepo / 4 )
Proyecto: | uxiliar Administrativa ”"///’4 o ge &p 2210212024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funciéon Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo-que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
numero ANT2024ER016101 del 21 de febrero de 2024, el sefior BEDOYA MARRUGO
JOSUE DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania 72.302.399, vinculado en Periodo
de Prueba, presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Matematicas, en la C. E. R. EL PARAISO, Sede, C. E. R. EL PARAISO -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de Necocli, No. de Plaza 16620, Poblacién Mayoritaria, a
partir del 22 de marzo de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTiQULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior BEDOYA MARRUGO
JOSUE DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania 72.302.399, vinculado en Periodo
de Prueba como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas, en
la C. E. R. EL PARAISO, Sede, C. E. R. EL PARAISO - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de Necocli, No. de Plaza 16620, Poblacion Mayoritaria, a partir del 22 de marzo de 2024,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior BEDOYA
MARRUGO JOSUE DE JESUS, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

,,Qt,
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Adrian Alexander Castro Alzate c
Reviso Subsecretario Administrativo A ﬁ‘ . @5/ ol / 7"“{

s Raul Humberto Berrio Posada ]
Revisa Director de Talento Humano - ) 6 -7 - j—Lf

Juan Felipe Rendén Sanchez 7
Reviso Director de Asuntos Legales ‘5/ Z)/ qu
. Luzmita Arango Restrepo . /

Proyecto: | auxiliar Administrativa SVEMI V4 /h ryo D 0410372024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones 'y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal -administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para ia
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacidn radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
numero ANT2024ER017253 del 26 de febrero de 2024, el sefior SANTACRUZ VILLOTA
EDISON DARIO, identificado con cédula de ciudadania 87.069.546, vinculado en Periodo de
Prueba, presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Tecnologia de Informatica, en la I. E. LA PAZ, Sede, COLEGIO LA PAZ - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de la Ceja, No. de Piaza 10780, Poblacion Mayoritaria, a partir del
27 de marzo de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior SANTACRUZ VILLOTA
EDISON DARIO, identificado con cédula de ciudadania 87.069.546, vinculado en Periodo de
Prueba, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Tecnologia de
Informatica, en la I. E. LA PAZ, Sede, COLEGIO LA PAZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de la Ceja, No. de Plaza 10780, Poblacion Mayoritaria, a partir del 27 de marzo de 2024,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al seior SANTACRUZ
VILLOTA EDISON DARIO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicién ni de apelaciéon en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMiREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Adrian Alexander Castro Alzate
Subsecretario Administrativo

. Radul Humberto Berrio Posada
Reviso Director de Talento Humano Q%/HM 6 - 3- 2"‘
v —7

Revis6

Juan Felipe Rendén Sanchez
Revisé Director de Asuntos Legales W 6/ S / Z’4
.. | Luzmila Arango Restrepo , /ﬁ ]
Proyectd: | auxiliar Administrativa v{/éﬂ" o unyo B 04/03/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramo$ ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. R
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DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un (a) Docente, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podréa realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente
a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes
vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera,
mientras dure |a situacién administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por
encargo mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos
de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10
establece: “Nombramiento provisional. EIl nombramiento provisional es para la provision transitoria de
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del cargo”.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia, y para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento
en provisionalidad temporal de la sefiora AGUIRRE ORTEGAS SANDRA, identificada con cédula de
ciudadania N° 42111683, LICENCIADA EN EDUCACION FiSICA RECREACION Y DEPORTE, quien
reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119
de la Ley 115 de 1994, para desempeiiar la funcion docente, mientras dure la vacancia temporal del
sefior GILMER SURIEL FRANCO ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania N° 70003482.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
AGUIRRE ORTEGAS SANDRA, identificada con cédula de ciudadania N° 42111683, LICENCIADA
EN EDUCACION FiSICA RECREACION Y DEPORTE, como Docente de Aula, en el area de
EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTE, para la I. E. EL SALVADOR, sede |. E. R. SINAI,
del municipio de PUEBLORRICO, plaza N° 14459, mientras dure la vacancia temporal del sefior
GILMER SURIEL FRANCO ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania N° 70003482.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la sefiora AGUIRRE ORTEGAS SANDRA el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMP

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Adrian Aleua.nd.er C?S}m A.Izate. 4 é_,,. mﬂ P
oo | y -
o, Raul Humberto Berrio Posada. 6’
Reviso: Director de Talento Humano - g -~ 2— (F
. Juan Felipe Rend6n Sanchez.
Reviso: Director de Asuntos Legales /;/6— 5 -« ZQ
| Mariana Rivera L6pez. -
Proyectd: |, uxiliar Administrativa m OﬂQ][z UL D‘Q L \Qoy - Ol l% {14—
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d y lo encor do a las hormas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la ﬂrma IS

04,
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DEPARTAMENTO DE ANTIO
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en Provisionalidad Vacante definitiva unos docentes, pagados con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIA DE EDUCACION (E) mediante Decreto 2023070005108 del 17/11/2023 en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, e! Decreto 2020070002567 del
05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladarad docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentesy personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con fa ley 115 de 1994, el Estatuto Docente

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reana los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la respectiva situacién
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no
implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

* Segtn lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar
la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

derecho fundamentaly servicio publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional
definitivo a las siguientes personas:

CUESTA MORENO ANA JOSEFA, identificada con cédula de ciudadania N° 35.601.378, LICENCIADA EN
QUIMICA Y BIOLOGIA, guien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante de la Media
Técnica, o por ser Plaza Indigena, o afrodescendiente segln trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto,
de la Resolucién N° 016720 de 2019.

LUZ NEILA ROMARNA PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania N° 35.890.920, LICENCIADA EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, guien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante
de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, o afrodescendiente segun trata el Pardgrafo segundo,
Articulo cuarto, de la Resolucién N° 016720 de 2019.

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el articulo
3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los
Articulos 5°y 7° del Resolucidn 06312 del 7 de abril de 2016, para desempefiar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores ptblicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo
dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora CUESTA MORENO
ANA JOSEFA, identificada con cédula de ciudadania N° 35.601.378, LICENCIADA EN QUIMICA Y
BIOLOGIA, en el nivel de Bésica Primaria, para la I.E. INMACULADA CONCEPCION, sede C. E. R. SAN PEDRO
ARRIBA, cargo N° 11430, Poblacion Afrodescendiente, del municipio de NARINO, en reemplazo de Montes
Diaz Lisy Maibeth, identificada con cédula de ciudadania 1.036.839.711, quien paso a otro municipio.

ARTICULO 2°: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LUZ NEILA
ROMANA  PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania N° 35.890.920, LICENCIADA EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, en el nivel de Bdsica Primaria, para la I.E.R. PUERTO VENUS,
sede |.E.R. PUERTO VENUS- SEDE PRINCIPAL, cargo N> 11390, Poblacién Afrodescendiente, del municipio
de NARINO, en reemplazo de Gersomina Valoy Quinto, identificada con cédula de ciudadania
1.076.325.950, quien paso a otro municipio.

ARTICULO 3°: Notificar a las interesadas, el nombramiento por escrito, quienes deberan en el mismo
acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes,
previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los
10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los
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10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO 6°: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, dreas de Némina,
Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones administrativas pertinentes

NOTIFJQUESE Y CUMP

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Adrian Alexander Castro Alzate Y
Reviso: Sub io Admini : /3 ﬁg‘-‘ o{/ 0_7/2/-’(
. Raul Humberto Berrio Posada
Reviso: Director de Talento Humano 6, - 2 ‘2’%
. Juan Felipe Rendén Sanchez 22X, /
Revisé: Director de Asuntos Legales - ~ 5/3 qu;

Rosanny Reyes Rdoriguez
Py t6:
royec Profesional universitario-Contratita QD 5 QS 3014
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docunjento y lo encocdramos jo a las ndrmas y disposiciones legales videntes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos pata la firma. . B
¥

O34

3del




Radicado: D 2024070001163 « oLy,
Fecha: 07/03/2024 b

e T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Rector (a) Rural, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de
2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraréa
los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados de! departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente a una
persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular,
desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal,
podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del
titular. Y en caso de vacante definitiva, podré suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccién y se
provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El
encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y
consiste en la designacién transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion
de las vacantes a ser proveldas mediante encargo.” Para la calificacién de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para ia provision
“transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo.

Mediante Circular 2023090000028 de! 18 de Enero del 2023, la Secretaria de Educacion de Antioquia, realizé
convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provisién de las plazas vacantes (Definitiva,
Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

A través de Resolucion 2023060046350 del 01 de marzo del 2023 se publica el listado de elegibles para proveer
los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural, Coordinador, en los establecimientos educativos
oficiales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El seflor DUQUE CANO SANTIAGO ANDRES, identificado con cédula de ciudadania N° 1035850536,
Filosofo — Magister en Filosofia, vinculado en propiedad, grado de escalafén 3BM, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area Filosofia, en la I. E. R. EZEQUIEL SIERRA, sede
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I. E. R. JUAN MARIA GALLEGO, del municipio de GUARNE, plaza N° 10499, Poblacién Mayoritaria, retine
los requisitos para asumir por Encargo el cargo como Directivo Docente Rector Rural, en vacante temporal,
en lal. E. R. SAN JUAN, sede I. E. R. SAN JUAN del municipio de LA UNION, plaza N° 219, en reemplazo
de GARCIA HENAO JUAN DIEGO, identificado con cédula de ciudadania N° 15383593, a quien se le
concedi6 vacancia temporal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Rector Rural, en vacante temporal, al sefior
DUQUE CANO SANTIAGO ANDRES, identificado con cédula de ciudadania N° 1035850536, Filosofo —
Magister en Filosofia, vinculado, grado de escalafén 3BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002 en la
I. E. R. SAN JUAN, sede I. E. R. SAN JUAN del municipio de LA UNION, plaza N° 219, Mayoritaria, en
reemplazo de GARCIA HENAO JUAN DIEGO, identificado con cédula de ciudadania N° 15383593, a
quien se le concedié vacancia temporal; el sefior Duque Cano viene laborando como Docente de Aula, en el
area de Fiosofia, en la |. E. R. EZEQUIEL SIERRA, sede |. E. R. JUAN MARIA GALLEGO, del municipio de
GUARNE, plaza N° 10499, Mayoritaria; segun lo expuesto en |a parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior DUQUE CANO SANTIAGO ANDRES, el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposicion ni de apelaciéon en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones Sociales de la
Secretaria d2 Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, la Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAZ%EVZP

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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