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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deja sin efectos, se deroga un nombramiento en periodo de pruebay
se da continuidad a la situacion laboral de un docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Puablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de; “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modifico la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos
para la prestacién del servicio educativo en las instituciones educativas y centros
educativos rurales de los municipios no certificados de! Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento. La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La
persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos senalados en la Constitucion, la ley o el presente
Titulo. 2. No sea viable dar posesién en los términos sefalados en el presente Titulo. 3.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La administracion no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070000666 del 2 de febrero de 2024, en el articulo tres, fila
diez, se concedié vacancia temporal a un Docente de Aula para desempenar periodo de
prueba como se describe a continuacioén:

- INSTITUCION « N° DE
CEDULA NOMBRE MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA PLAZA
ARAGON ] LE. SAN COLEGIO SAN IDIOMA
35601246 | CORDOBA AMAGA FERNANDO FERNANDO - SEDE | EXTRANJERO 12917
YENNY LUCIA PRINCIPAL INGLES

En razon a lo anterior, mediante el Decreto N° 2024070000666 del 2 de febrero de 2024,
en el articulo cinco, fila uno, la sefiora ARAGON CORDOBA, fue nombrado como Docente
de Aula, en el Area de Humanidades y Lengua Castellana, Zona No Rural, en periodo de
prueba como se describe a continuacion:

: . INSTITUCION N°DE | EN REEMPLAZO
CEDULA | NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO | "C5 0~ 11V SEDE PLAZA DE
LICENCIADO EN
RA ' INSTITUCION
QOR%?)’;A g&%@%ﬁgﬂgg T - EDUCATIVA| (o e p MORENO RIVAS
35601246 BRICENO | ANTONIO iy 5772 | NIDIAN YARLEY
YENNY DIGITALES ) BUENAVISTA
‘ ROLDAN C.C. 1133644362
LUCIA APLICADOS A LA BETANCUR
EDUCACION

Asi mismo, en el articulo dos, fila ciento quince, del mismo acto administrativo, se dio por
terminado el nombramiento en vacante definitiva, en atencién a que venia ocupando un
cargo que fue asignado en Audiencia Publica, como se describe a continuacion:

- INSTITUCION ) N° DE
CEDULA NOMBRE MUNICIPIO oy by SEDE NIVEL - AREA A
INSTITUCION HUMANIDADES Y
1133644362 mgxs‘&‘;’t’x BRICENO | EDUCATIVA ANTONIO ngEAVIST 4 | LENGUA 5772
ROLDAN BETANCUR CASTELLANA

En atencion a que mediante radicado N° ANT2024ER003894, del 18 de enero de 2024,
allegado a través del Sistema de Atencion al Ciudadano SAC, la sefiora ARAGON
CORDOBA YENNY LUCIA, manifesté la no aceptacion del nombramiento, se hace
necesario dejar sin efectos la vacancia temporal concedida a la sefiora ARAGON
CORDOBA, mediante el Decreto N° 2024070000666 del 2 de febrero de 2024, en el
articulo tres, fila diez, y a su vez, derogar parcialmente el Decreto N° 2024070000666 del
2 de febrero de 2024, en el articulo cinco, fila uno, en el nombramiento que se le habia
otorgado, dandole continuidad en el mismo municipio y establecimiento educativo que
viene laborando en su cargo en propiedad.

En razén a que ya fue agotada la lista de elegibles para el cargo de Docente de Aula, en
el Area de Humanidades Lengua Castellana — Zona No Rural (OPEC: 184743), y en aras
de garantizar la debida prestacion del servicio educativo, se hace necesario dejar sin
efectos parcialmente el Decreto N° 2024070000666 del 2 de febrero de 2024, en el articulo
dos, fila ciento quince, y dar continuidad a la provisionalidad vacante definitiva, de la
manera que se describe a continuacion:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

: INSTITUCION i N° DE
CEDULA | NOMBRE |MUNICIPIO pdiibeion SEDE NIVEL - AREA o
MORENO INSTITUCION
1133644362 | RIVAS NIDIAN | BRICENO | EDUCATIVAANTONIO | SR o | FEANOABES ¥ a 5772
YARLEY ROLDAN BETANCUR

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Dejar sin efectos parcialmente del Decreto N° 2024070000666 del 2 de
febrero de 2024, en el articulo tres, fila diez, la vacancia temporal que se describe a
continuacion:

. INSTITUCION . N° DE
CEDULA NOMBRE MUNICIPIO =nucaTivd SEDE NIVEL - AREA | o o
COLEGIO SAN IDIOMA
35601246 ¢Eﬁﬁ$ EUCC?EDOBA AMAGA 1.E. SAN FERNANDO | FERNANDO - EXTRANJERO 12917
SEDE PRINCIPAL | INGLES

ARTICULO 2°: Derogar parcialmente el Decreto N° 2024070000666 del 2 de febrero de
2024, en el articulo cinco, fila uno, el nombramiento en periodo de prueba, como Docente
de Aula, en el Area de Humanidades Lengua Castellana, Zona No Rural, que se describe
a continuacién:

: EN
. . INSTITUCION N° DE
CEDULA | NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO | o VA SEDE PLAZA REEN[I::ELAZO
ARAGON | LICENCIADO EN INSTITUCION MORENO
CORDOBA | [DIOMAS — MAGISTER . EDUCATVA | o RIVAS NIDIAN
35601246 | ¢ oo EN RECURSOS BRICENO | ANTONIO BUENAVISTA 5772 | YARLEY
[5diA DIGITALES APLICADOS ROLDAN c.C.
A LA EDUCACION BETANCUR 1133644362

ARTICULO 3°: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora YENNY LUCIA
ARAGON CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania N° 35601246, vinculada en
propiedad, en el mismo municipio y establecimiento educativo que viene laborando como
Docente de Aula en el Area de Idioma Extranjero Inglés, en la INSTITUCION EDUCATIVA
SAN FERNANDO, sede COLEGIO SAN FERNANDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de AMAGA, plaza N° 12917.

ARTICULO 4°: Dejar sin efectos parcialmente el Decreto N° 2024070000666 del 2 de
febrero de 2024, en el articulo dos, fila ciento quince, la terminacién de la provisionalidad
vacante definitiva que se describe a continuacion:

. INSTITUCION , N° DE
CEDULA NOMBRE MUNICIPIO o SEDE NVEL-AREA | DE
INSTITUCION HUMANIDADES Y
1133644362 ?\IAI(E))’I:ZENN\(()A';II\.IQ\? BRICENO EDUCATIVA ANTONIO gUEEZAVIST A |LENGUA 5772
ROLDAN BETANCUR CASTELLANA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO 5°: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MORENO RIVAS
NIDIAN YARLEY, identificada con cédula de ciudadania N° 1133644362, vinculada en
provisionalidad, vacante definitiva, en el mismo municipio y establecimiento educativo que
viene laborando como Docente de Aula, en el Area de Humanidades Lengua Castellana,
en la INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede C.E.R.
BUENAVISTA, del municipio de BRICENO, plaza N° 5772.

ARTICULO 6°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso de reposicion ni de apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO 7°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién
de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 8°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacioén requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 9°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%ﬁ%ﬂﬁ IAR RAM/iREZ
Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA IFECHA
. Adrian Felipe Castro Aizate
<> -
o Raul Humberto Berrio Posada
Reviso: Director de Talento Humano 5 - 3 - D—‘(
" (4
sk Juan Felipe Renddn Sanchez 4 —
Revisé: Director de Asuntos Legales 6/ 3 / a
. Ana Josefa Gonzalez Ricardo
Proyecté: Directora Nucleo Educativo % W 2610212024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el d 1to flo j do A las normas y disposici legales vi y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. ‘/e ¢ <)
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I

DECRETO N°

Por el cual se deja sin efectos, se deroga un nombramiento en periodo de prueba y
se da continuidad a la situacion laboral de un docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en_ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de
la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
maodifico la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos
para la prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros
educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento. La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La
persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucién, la ley o el presente
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo. 3.
La administracién no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2023070005220 del 24 de noviembre de 2023, se dio por
terminado el nombramiento en vacante definitiva, en atencién a que venia ocupando un
cargo que fue asignado en Audiencia Publica, como se describe a continuacion:

A INSTITUCION ; N° DE
CEDULA NOMBRE MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL-AREA | o o0
SERNA PAMPLONA CE.R.LAS
21492253 MARIA ESNEDY ANORI 1.E. ANORI LAGUNAS PRIMARIA 4184

De ig,ual forma, en el misrpo ?cto administrativo, en el articulo cinco, fila cinco, la sefiora
MARIA LUCELLY GARCIA ALZATE, fue nombrada como Docente de Primaria - Zona No

Rural, en periodo de prueba, como se describe a continuacién:

- ‘ INSTITUCION N° DE
CEDULA NOMBRE titucos | municipio | 'ESTTORON | sepe | N°OF | EN REEMPLAZO DE
A Ly ECENCIADA ( ~ |cERr SERNA PAMPLONA
39446119 - . |ANORi  |1E.ANORI |LAS 4184 | MARIA ESNEDY
GARCIA PEDAGOGIA LAGUNAS C.C. 21492253
ALZATE INFANTIL C.

En atencién a que mediante radicado N° 2024010033514, del 24 de enero de 2024, la
sefiora MARIA' LUCELLY  GARCIA ' ALZATE, manifestd la no aceptacion del
nombramiento, se hace necesario, derogar parcialmente el Decreto N° 2023070005220
del 24 de noviembre de 2023, en el articulo cinco, fila cinco, en el nombramiento que se le
habia otorgado.

En razén a que ya fue agotada la lista de elegibles para el cargo de Docente de Aula, en
el Area de Primaria — No Rural (OPEC: 184723), y en aras de garantizar la debida
prestacién del servicio educativo, se hace necesario dejar sin efectos parcialmente el
Decreto N° 2023070005220 del 24 de noviembre de 2023, en el articulo uno, fila ciento
diecisiete y dar continuidad a la provisionalidad vacante definitiva, de la manera que se
describe a continuacion:

: INSTITUCION ; N° DE
CEDULA NOMBRE MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA PLAZA
SERNA PAMPLONA , , CER. LAS
21492253 | oo e CNE DY ANORI .E. ANORI CAGUNAS PRIMARIA 4184
Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
2ded
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO 1°: Derogar parcialmente del Decreto N° 2023070005220 del 24 de
noviembre de 2023, en el articulo cinco, fila cinco, el nombramiento en periodo de prueba,
como Docente de Primaria - Zona No Rural, que se describe a continuacién:

: : INSTITUCION N° DE
CEDULA | NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO | VA SEDE | o p7a | ENREEMPLAZO DE
mgnlaﬁ_v LICENCIADA EN CER. SERNA PAMPLONA
39446119 | 1 oo PEDAGOGIA ANORI 1.E. ANORI LAS 4184 | MARIA ESNEDY
ALZATE INFANTIL LAGUNAS C.C. 21492253

ARTICULO 2°: Dejar sin efectos parcialmente el Decreto N° 2023070005220 del 24 de
noviembre de 2023, en el articulo uno, fila ciento diecisiete, la terminacién de la
provisionalidad vacante definitiva que se describe a continuacion:

INSTITUCION " N° DE
CEDULA NOMBRE MUNICIPIO EDUEATIVA SEDE NIVEL - AREA | o, \on
SERNA PAMPLONA { C.ER LAS
21492253 | b o ESNEDY ANORI I.E. ANORI LAGUNAS PRIMARIA 4184

ARTICULO 3°: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora SERNA
PAMPLONA MARIA ESNEDY, identificada con cédula de ciudadania N°21492253,
vinculada en provisionalidad, en el mismo municipio y establecimiento educativo que viene
laborando como Docente de Primaria - Zona No Rural, en la INSTITUCION EDUCATIVA
ANORI, sede C.E.R: LAS LAGUNAS, del municipio de ANORI, plaza N°>4184.

ARTICULO 4°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso de reposicion ni de apelacién en sede
administrativa.

ARTICULO 5°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién
de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 6°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberéan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALV/AR RAM
Secretario de Educacién

P

EZ

bajo nuestra respor idad lo p

para la firma.

NOMBRE FIRMA FECHA

. Adrian Alexander Castro Alzate ﬁ "_,g - /
Reviso: P " 6 aj /’Z/"f

o Raul Humberto Berrio Posada .
Reviss: Director de Talento Humano a - 3 - Z“

o Juan Felipe Renddn Sanchez "
Revisé: Director de Asuntos Legales /// 6 / 34 M

{/\ /
s, Ana Josefa Gonzalez Ricardo
Proyectd: Directora Nucleo Educativo ~E)é)m W 2110212024
7

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io enconl’émmstago a las normas y disposici legales vig y por lo tanto,

20224
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deja sin efectos un acto administrativo y se deroga la continuidad a
la situacion laboral de un docente en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994. las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaréa docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para- realizar -nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento. La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La
persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente
Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo. 3.
La administracion no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacién se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.
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Mediante el Decreto N° 2023070005301 del 5 de diciembre de 2023, se dio por terminado
el nombramiento en vacante definitiva del sefior LOPERA HERNANDEZ WALTER DAVID,
identificado con cédula de ciudadania 8431831, enla |. E. LUIS ANDRADE VALDERRAMA
- sede LICEO LUIS ANDRADE VALDERRAMA, en el Area de Matematicas, Plaza Nro.
8647, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba del sefior JUAN
MANUEL VELASQUEZ ESCOBAR, identificado con cédula de ciudadania 71755016, en
el mismo cargo.

Debido a que el sefior VELASQUEZ ESCOBAR manifesté la no aceptacion al
nombramiento en periodo de prueba, mediante el Decreto 2024070000762 del 8 de febrero
de 2024, en el articulo dos, se dejé sin efectos la terminacion de la provisionalidad en
vacante definitiva del sefior LOPERA HERNANDEZ WALTER DAVID, y, en consecuencia,
en el mismo acto administrativo, en el articulo tres, se dio continuidad al nombramiento
provisional en vacante definitiva en la |. E. LUIS ANDRADE VALDERRAMA — sede LICEO
LUIS ANDRADE VALDERRAMA, en el area de matematicas, Plaza N° 8647.

En atencion a que, mediante generacion de tutela en Linea N°1920971 — T Acta de
Reparto Tutela N° 6948 JDO 36 PM, enviado el dia jueves 22 de febrero de 2024, el sefior
WALTER DAVID LOPERA HERNANDEZ, invocé la accion de tutela para proteger el
derecho al trabajo, solicitando que se desvincule laboralmente de la Secretaria de
Educacién.

De igual manera, por error administrativo involuntario se expidié el Decreto
2024070000905 del 20 de febrero de 2024, el cual, verificada la informacién, se constata
que tiene el mismo objeto del Decreto 2024070000762 del 8 de febrero de 2024, por lo
cual se hace necesario dejar sin efectos el Decreto 2024070000905 del 20 de febrero de
2024.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto 2024070000762 del 8 de febrero
de 2024, en el articulo dos, en cual se dejo sin efectos la terminacion de la provisionalidad
vacante definitiva del sefior WALTER DAVID LOPERA HERNANDEZ, identificado con
cédula de ciudadania 8431831, en la |. E. LUIS ANDRADE VALDERRAMA - LICEO LUIS
ANDRADE VALDERRAMA, en el Area de Matematicas, Plaza N° 8647

ARTICULO SEGUNDO: Derogar parcialmente el Decreto 2024070000762 del 8 de
febrero de 2024, en el articulo tres, en el cual se dio continuidad en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia pagado con recursos del Sistema General de Participaciones
al sefior LOPERA HERNANDEZ WALTER DAVID, identificado con cédula de ciudadania N°
8431831, vinculado en provisionalidad, como Docente de Aula en el drea de Matematicas,
en la I.LE. LUIS ANDRADE VALDERRAMA, sede LICEO LUIS ANDRADE VALDERRAMA, del
municipio de GIRALDO, Plaza N° 8647

ARTICULO TERCERO: Dejar en firme el Decreto N° 2023070005301, del 5 de diciembre
de 2023, en el cual, se dio por terminado el nombramiento en vacante definitiva del sefior
LOPERA HERNANDEZ WALTER DAVID, identificado con cédula de ciudadania 8431831,
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enla I.'E. LUIS ANDRADE VALDERRAMA - sede LICEO LUIS ANDRADE VALDERRAMA,
en el Area de Matematicas, Plaza N° 8647.

ARTICULO CUARTO: Dejar sin efectos el Decreto 2024070000905 del 20 de febrero de
2024, el cual tiene el mismo objeto del Decreto 2024070000762 del 8 de febrero de 2024

ARTICULO QUINTO: Notificar al sefior WALTER DAVID LOPERA HERNANDEZ el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion
de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de

datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%RICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Adrian Alexander Castro Alzate # y / /%
Revisé: . L .
Subsecretario Administrativo P - - 3 \(
, Raul Humberto Berrio Posada
Revisé: Director de Talento Humano ﬁ% 7 7_ 3 - ZJ‘
4 N 7
Revis6: Juan Felipe Rendén Sanchez /// ZC( /2/’2—

Director de Asuntos Legales

. Ana Josefa Gonzalez Ricardo / N
Broyectd: Directora Nucleo Educativo Q”V f 4 ; > A ~ 2810212024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io,ﬁcomramos ajuslfgo & las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo p idad 1o p s para la firma. A2 13
SO324.
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DECRETO

“Por medio del cual se retira del servicio publico educativo a un docente pagada con
recursos del sistema general de participaciones, por haber llegado a la edad de retiro
forzoso”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
maodificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: "6.2.3. Administrar, gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para elflo, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladaréa docentes enlre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos
aclos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificada por la Ordenanza
23 de 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Constitucion Politica en el articulo 125 sefala que e! retiro de los cargos publicos de carrera
se hara i) por calificacién no satisfactoria en el desempeiio del empleo, ii) por violacion del
régimen disciplinario y iii) por las demas causales previstas en la Constitucion o la ley.

La edad de retiro forzoso es una de aquellas causales previstas en {a ley a las que se refiere la
Constitucion y su consagracion en nuestro ordenamiento juridico, en lineas generales, ha
respondido a la siguiente regulacién legal

La Ley 909 de 2004 por la cual se expiden disposiciones para regular el empleo publico, la carrera
administrativa y la gerencia publica, en el literal g) del articulo 41 establecié la edad de retiro
forzoso como causal de retiro de los empleados publicos de libre nombramiento y remocion y de
carrera administrativa.

El articulo 1° del Decreto 321 de 2017 corrigio el articulo 1° de la Ley 1821 de 2016, en el sentido
de extender la edad de retito forzoso hasta los 70 afios de edad para los servidores publicos, por
ende, es procedente tener 70 afos, como edad de retiro forzoso para los docentes y directivos
docentes regidos por el Decreto Ley 2277 de 1979 y el Decreto Ley 1278 de 2002. Una vez




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

cumplidos, se causara el retiro inmediato del cargo que desempenen sin que puedan ser
reintegradas bajo ninguna circunstancia.

El articulo 2° del Decreto 648 de 2017 modifico el Capitulo 1 det Titulo 11 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015, relativo a las causales de retiro, consagrando que el retiro del
servicio implica la cesacion en el ejercicio de funciones publicas y se produce por la edad de
retiro forzoso.

El sefior PEREZ ARROYAVE GERARDO ANTONIO, identificado con cédula de ciudadania
70.060.865, nombrado mediante Decreto 2805 del 25 de julio de 1994, enlal. E. R. AGRICOLA
DE SAN JERONIMO, Sede, COLEGIO AGRICOLA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de San
Jeronimo, No. de Plaza 9033, poblacion mayoritaria, y nacido el 2 de diciembre de 1953, se
encuentra inmerso en la causal de retiro forzoso, sin posibilidad de reintegro bajo ninguna
circunstancia, toda vez que, el 02 de diciembre de 2023, cumplié setenta (70) afios de edad.

En mérito de lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Retirar del servicio publico educativo, a partir de la notificacién del
presente acto administrativo, por haber cumplido la edad de retiro forzoso, al sefior PEREZ
ARROYAVE GERARDO ANTONIQ, identificado con cédula de ciudadania nimero 70.060.865,
quien actualmente se encuentra vinculado en Propiedad, en el Grado 14 del Escalafon Docente,
regido por el estatuto docente, 2277 de 1979, como Docente de Aula en el Nivel de Secundaria,
Area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental. en la |. E. R. AGRICOLA DE SAN JERONIMO,
Sede, COLEGIO AGRICOLA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de San Jerénimo, No. de Plaza
9033, poblacidon mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior PEREZ ARROYAVE GERARDO ANTONIO., el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contera éste no procede recurso alguno en
la via gubernativa, segtn lo establece en el articulo 74 y 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: En firme esta decisién enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién Talento Humano, Direcciéon de Némina y Prestaciones
Sociales, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALVIAR RA"4?EZ

Secretario de Educacion

T NOMBRE FIRMA [ FECHA
. Adrian Alexander Castro Alzate e P ]
Reviso Subsecretario Administrativo ﬁ‘ N g/.?) / ™ _
Raul Humberto Berrio Posada [
Reviso Director de Talento Humano ﬁ% 3 5-3 2['(
Juan Fetipe Rendén Sanchez T
Revisé Director de Asuntos Legales // q -~y - A
| Luzmila Arango Restrepo / 74
Proyecto: Auxiliar Administrativa (%4 g /" A L ’70 m 2110272024
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nonmas y disposiciones
legales vigentes y, pof lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para (a firma o sS |
20423
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DECRETOQO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 71,5 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y adminisirativo de los planteles
educatives, sujetandose a la planta de cargos adoplada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara
ios ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicidén de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otergar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién det
servicio educalivo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

De conformidad con el Decreto 1075 det 2015, en el Articulo 2 4.6.1.1.6, "Conversién de cargos:
La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la
naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion
educativo estatal”.

El Articulo 22, Ley 715 del 2001 Trastados. Cuando para la debida prestacion det servicio
educalivo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutard
discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental,
distrital o del municipio cerlificado cuando se efectde dentro de la misma entidad territorial.

La Secretaria de Educacién de Antioquia, identifico cargos docentes excedentes, de diferentes
areas y niveles, los cuales se hacen necesario reubicar por necesidad del servicio educativo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medic del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir los cargos docentes oficiales, que se describen a continuacién

. ESTABLECIMIENTO Ne NIVEL -
N MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE PLAZA AREA
SAN PEDRO DE I.E. R ANTONIO NARINO - Ciencias
1 URABA I. E R ANTONIO NARINO SEDE PRINCIPAL 17492 Sociales
SAN ANDRES DE I.E R. ANA JOAQUINA o
2 N e Rao I. €. SAN ANDRES ESTHERO 8467 Primaria

ARTICULO 2°: Los cargos docentes oficiales, descritas en el articulo anterior, quedaran de
asignado a los siguiente municipios e Instituciones Educativas:

° ESTABLECIMIENTO N*
N MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE PLAZA NIVEL - AREA
SAN PEDRO DE “ 1. E. R_ ANTONIO NARINO - .
1 URABA 1. E. R. ANTONIO NARINO SEDE PRINCIPAL 17492 Matematicas
COLEGIO DE MARIA - SEDE Idioma Extranjero
2 YARUMAL I. E. DE MARIA PRINCIPAL 6467 ingles

ARTICULO 3°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia de! presente Acto administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina. Planta de Personal y Hoja de vida.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

|
[ Adrian Alexander Castro Alzate -
Reviss. Subsecrelano Administraliva ﬁ‘ - H / O] /l'-\

Rau Berno Posada
R N e Bk, -39y

Juan Felipe Renddn Sanchez - Directo
Revisd: | oo ey Logaies * ' / _‘ /% /3 2
Proy Danieia Maria Velasquez Usme — o M/Wq He . 29.02.2024
Los arriba fi decl que revisado ol d ylo 2 ] do a las y disp k
legales vigentes y por lo tanto, bajo resp iidad lo p para Ia firma. < |
[ASST
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DECRETO N°

Por el cual se modifica parcialmente un acto administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y e! Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 1as competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
fos municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

La Ley 1437 de 2011, en el articulo 45 se expresa: Correccion de errores formales: En cualquier tiempo,
de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcién o de omision de palabras.

Mediante el Decreto N° 2024070000853, del 15 de febrero de 2024, en el articulo segundo, numeral
dieciséis, se nombré en provisionalidad la docente descrita a continuacion:

WSTITUCION 3
w| cowa NOMBRE thuos MUNIOPIO EOUCATIVA SEDE mviL-deea [ O0 | enmeemeazo o
UCENCIADA EN
:::N ENFASIS EN MOSQUERA CORTES LINA
LICED MANUEL J0SE PACLA 1128277706
16 21856109 :;'G‘n“: A, ‘:‘ MATEMATICAS - GIRARDOTA [ & MANVELIOSE | epgy . sonr MATEMATICAS 18953 | VACANGIA TEMPORAL
MARI ESPECIALISTA EN SIERRA
PRINCIPAL PARA PERIODO DE
ADMINISTRACION OE PRUEBA
LA INFORMATICA
EDUCATIVA

En atencion a que la sefiora Urrego Zapata, envia su titulo de MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES
APLICADOS A LA EDUCACION para que sea reconocido en su provisionalidad, se hace necesario
modificar parciaimente el Decreto N° 2024070000853, del 15 de febrero de 2024, en el articulo segundo,
numeral dieciséis como se describe a continuacioén:

NSTITUGON N°DE

L] CéouLa NOMBRE Thuos MUNICPO VA Seot NIVEL - AREA paza | N REEMALAZO DE
MOSQUERA CORTES
LICENCIADA €N EDUCACION BASICA 10 LINA PAOLA
URREGO ZAPATA | CON ENFASIS EN MATEMATICAS - 1.6 MANUEL | MANUEL JOSE 1128277708
1 JUBS6109 | L nGELA MARIA MAGISTER EN RECURSDS DIGiTALES | OAR0OTA 10SESIERRA | SiERRA.seoe | MATEMATICAS | 18955 | o ncia TEMPORAL
APUCADOS A LA EDUCACON PRINCIPAL PARA PERIODO DE
PRUESA
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070000853, del 15 de febrero de 2024,
en el articulo segundo, numeral dieciséis como se describe a continuacion:

WSTITUOON wot |
[ ctouta NOMBRE viros MUNIOPO EOUCATIVA SEDE MIVEL - AREA paza | THRITMPLAZO D
MOSQUERA CORTES
UCENCADA EN EDUCACION BASICA UCEO UINA PAOLA
URREGO ZAPATA | CON ENFASIS EN MATEMATICAS - 1LE MANUEL | MANUEL JOSE 1128277706
1] NBOI0M| L ceamama | macisren o necursos gt | STPAROOTA J0sE SERRA | siEmra-sepe | MATEMATICNS | 18955 | o ancia TEMPORAL
APLICADOS A LA EDUCACION PRINCIPAL PARA PERIODO DE
PAUESA

ARTICULO SEGUNDO:

Notificar a la sefiora URREGO ZAPATA ANGELA MARIA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMP.
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MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOGUIX QI TETIEN
GOBERNACION
DECRETO No.

Por la cual se termina un nombramiento provisional y se nombra en provisionalidad vacante
temporal a unos (a) Docentes, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos def
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes. sin mas requisito legal que la expedicién de ios respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra reatizar
nombramientos, trastadar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos
a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente a
una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su
titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de
manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la
situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se
surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva®.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos de
empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10 establece:
“Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provisién transitoria de cargos que se
hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la
autoridad nominadora con personal que relna los requisitos det cargo™.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento
provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no excluye del respectivo listado. En caso
de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educacién podra
nombrar a una persona que cumpla con requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado
Sistema Maestro.

La Secretaria de Educacion de Antioguia. tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, poblacién mayoritaria del nivel de Basica Primaria - Rural Opec N° 181848 como resuitado
del Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 ~ Directivos Docentes y Docentes, por lo que se hace necesario
nombrarlos en provisionalidad vacante temporal mientras dure la novedad del titular de la plaza.

Uno de los docentes que por este acto administrativo se nombra se encuentra actualmente vinculado en

provisionalidad vacante temparal, por lo que, para proceder con el nuevo nombramiento se hace necesario
terminar la vinculacién actual.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones la provisionalidad en vacante temporal de la sefiora
EXTEYXY CHICA ECHAVARRIA, identificada con cedula de ciudadania N° 1001500019, quien viene
laborando como Docente de Aula en el nivel de B4sica Primaria en lal. E. SAN JOSE, sede |. E. SAN JOSE
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de SABANALARGA, plaza N° 8936, en reemplazo del sefior EDGAR
AUGUSTO CHICA JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania N° 3522632 quien se encuentra en
incapacidades médicas.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a fas personas
que a continuacion se relacionan, quienes se desempefiardn en los municipios y establecimientos
educativos que se sefialan mientras dure la novedad del titular:

INSTITUOON N’ OF
N | ctbula NOMBRE o MUNICIPO EDUCATIVA SEDE mveL/AReA | o EN REEMPLAZO DE
P— SEGUAD RAMIREZ VIVIANA
C.E.R LAUNDA PATRICIA 44002545
1 | 1001500019 ::g:l _— NORMALISTA SUPERIOR | TOLEDO CERLAUNDA [ o oncoay | PRIMARIA 6959 | | ENTRAS DURE LA
VACANCIA TEMPORAL
MILTON :m 35'“ CARMONA CASTARO LINA
FERRISON CERLAS CERILA VERONICA 1143359501
2 | rommamaeny | L CON ENFASIS EN CONCORDIA A PRIMARIA 13797 | L ENTRAS DURE LA
TABARES HUMANIOADES ¥ VACANCIA TEMPORAL
LENGUA CASTELLANA

ARTICULO TERCERO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto dispone
de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesidn del cargo.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable.
dentro de los 10 dfas siguientes a la notificacién, deberéan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establacidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de
vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

- o -~

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretano de Educacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se modifica parcialmente un acto administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de laLey 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefiatadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningan ¢aso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
tos municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no cerificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sisterma General de Participaciones.

La Ley 1437 de 2011, en el articulo 45 se expresa: Correccion de errores formales: En cualquier tiempo,
de oficio o a peticién de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de omisién de palabras.

Mediante el Decreto N° 2024070000803, del 13 de febrero de 2024, en el articulo primero, numeral sexto,
se nombrd en provisionalidad la docente descrita a continuacion:

INSTITUCION N* DE
N CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEOE NIVEL - AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE
ADRIANA PATRICIA
MORALES LICENCIADD EN SUAREZ PERILLA
6 | 43702331 | GARCLA GLORIA | PEDAGOGIA MARINILLA | 1. €. 5AN J0SE ;;:‘;:lﬁ:, " g;im;‘ma 1157 | 32795396 vaCANCIA
MARLENI REEDUCATIVA TEMPORAL PARA
PERIODO DE PRUEBA

En atenci6n a que la sefiora Morales Garcia, envia su titulo de MAGISTER EN TIC PARA LA EDUCACION
para gue sea reconocidc en su provisicnalidad, se hace necesario modificar parcialmente el Decreto N°
2024070000803, del 13 de febrero de 2024, en el articulo primero, nhumeral sexto como se describe a
continuacion;

INSTITUCION N'DE
N'| CEDULA NOMBRE -
Tiruios mumamo | ESTTICON SEDE NIvEL-ARea | VO | ENREEMPLAZODE
;
UCENCIADO EN ADRIANA PATRICIA
PEDAGOGIA
MORALES REEDUCATIVA - LE.SANJOSE- | DOCENTE SUAREZ PERILLA
6 | asrozan fcancmeiona | CCRCETUL | mamme |LEsanaose [ SRRIOSE [ D0CRIE | 167 | a27msage vacancua
MARLENI PARA LA D0 TEMPORAL PARA
sl PERIODO DE PRUEBA




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parciaimente el Decreto N° 2024070000803, del 13 de febrero de 2024,
en el articulo primero, numeral sexto como se describe a continuacion:

. INSTITUCION N DE
N | Céoula NOMBRE TiTuLos MUNICIPIO | o aTva SEDE NIVEL - AREA a | ENREEMPLAZODE
LEENCAOGEN ADRANA PATRICA
MORALES SUAREZ PERILLA
6| 43702331 | GaRCIA Gloma | TEFOVCATWA- | i aniia [1E sansose |V E-SANJOSE- | DOCENTE 1167 | 32795396 VACANCIA
MAGISTER EN TIC SEDE PRINCIPAL | ORIENTADOR
MARLENI PARA LA TEMPORAL PARA
| EDUCACION PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora MORALES GARCIA GLORIA MARLENI, el presente acto
administrativo, haciéndocle saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLAS

-~
-
-

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad unos Docentes, pagado con recursos dei Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de |as atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 dei 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo ias facultades sefialadas an el articulo 153 de Ia Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el parsonal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presenie ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos de/
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun ¢aso el monto de ios recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y lrasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito fegal que ia expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procescs disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y persconal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educative en los Establecimientos adscritos
a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

En cumplimiento a la Circular Nro, 039 del 21 de noviembre de 2023, en el item de Orientaciones, expresa:

En caso de existir la necesidad de provision de una vacante definitiva generada por las situaciones descrilas
en el estatuto docente, se debera hacer uso de fa corraspondiente lista de elegibles vigente y en firme,
previa verificacién del orden de prioridad en fa provision de cargos docentes. Las listas de elegibles en firme
para las vacantes de las zonas rurales deberan ser provistas con los elegibles de la zona rural, y las
vacantes de las zonas no rurales deberan ser provistas con los elegibles de la zona no rural.

2. Agotado el numeral primero sin que haya sidc posible cubrir la vacante docente, se procederd a efectuar
la provisién recurriendo a las listas que se encueniren por el orden de garantia de la estabilidad laboral
reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa regulado por el paragrafo 2 del articulo
2.2.5.3.2 del Decretol083 de 2015, asi:

a) Enfermedad calastrofica o algun tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b} Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005)

¢) Ostentar la condicién de pre pensionados en los términos sefialados en las normas vigentes y la
Jjurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.

Para los empleos que se busca proveer en vacancia definitiva no existe actualmente listado de elegibles
vigente. por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamento el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10
establece: “Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional es para la provisién transitoria de
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que redna los requisitos del cargo”.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Los docentes que por este acto administrativo se nombran, se encontraban adscritos en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, quienes presentaron solicitud de retén social y a2 quienes se les termind el
nombramiento provisional producto del Proceso de Seleccién No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de
2022, por lo cual, se hace necesario nombrarlos.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretaric de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del

Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las personas
que a continuacion se relacionan, quienes se desempefiaran en los municipios y establecimientos

educativos que se sefalan:
INSTITUOON N OE
w| ctoua NOMBRE Tiruios MUNITIPIO prebibanty sene ven-dnea | O | eN REEMPLAZODE
LICENCADA EN
oson0 EDUCACION BASICA HUMANIDADES ¥
1 | 1038131411 | CONTRERAS CON ENFASIS EN LE m""m“:"u”m LENGUA 16468 | PLAZA VACANTE
ANGELA MARIA HUMANIDADES ° CASTELLANA
LENGUA CASTELLANA
MONTOYA LEALFONSD | LE. ALFONSO CALDERON RODRIGUEZ
2 [ 1017217073 | casTaeDA pavta [ LEERCBIDEN ) puenro mermio | worez LoPEZ e 1109 | HUGO ALONSO
ANDREA PUMAREIO PUMAREID 1039621556 TRASLADO
MARIA MARY CONCEPCION
3| s22ame E‘;';,"".‘“ ROA ROSA m EN CHIGORODO mmu AUXIIADORA- | PRIMARIA 16315 | PALACIOS CORDOBA
KENEDY 54250417 RETIRO
LCENCIADO EN M JAIRD ALONSO ALVAREZ
GUIMANRUEDA | EDUCACION BASICA MATEMATICAS - MORENO 1036336170
CARASGORDAS L
4 LR o rreDy CON ENFASIS EN :?o“:‘“"" SAN | IESANPIOX | s RURAL 8073 | RENUNCIO AL PERIODO
MATEMATICAS DE PRUEBA
UCENGIADA EN
o EDUCACICN BASICA INSTTUCION s v JESSIKA VANNESA DUQUE
MUROZBETANCUR | CON ENFASIS EN CARDONA 1037947766
s | 2202013 | MUROZEETAS e s, | sanwtuns :::ca‘nvnuu MARIZALES :E‘uummm ::m 1952 [ P00
¥ EDUCACION AURAL DE PRUEBA
AMBIENTAL
TRISTIAN ALONSO
1€ EvATULA CENCAS
BOLARO QUINTERD | LICENCIADA EN 1LER ROORIGUEZ GONZALEZ
6 [ 1183133077 { o pvrns sanews WOLOGIA YouiMIcA | COC0RNA :’;’;ﬁm Pt | vormitos ::'.l:“"‘m 1011 | 75 100088 REMUNGIO AL
PERIODO OF PRUEBA
UCENCIADA EN 1.E.SANTA PIEDRARITA CARVAIAL
7 | 103saz1187 mmo::;:uuou EDUCACION BURTTICA ::.Msn‘ R GEMA-SEDE | PRIMARIA 7830 | ouana Lucia 101715 7040
PREESCOLAR PRINCIPAL RENUNCIO
LICENIADO EN
YULADY MARCELA
EDUCACION BASICA Humanidades ¥
8 | 2mesoz :E':“T:T;:lz;:."” CON ENFASIS EN SANLUIS LESANLUIS h::;’im Lengw 11957 | SUTERREZESTRADA
10363964 70 RENUNCIO
LENGUA CASTELLANA Castalana
EIDIOMA EXTRANIERD AL PERIODO DE PRUEBA
LICENGIADA EN
ARANGO BrCALSTAEN SAN ANDRES DE LE. R ANA
9 [ 21991720 | cuavanmiasama [ SIECRLSTRES | SARANOR 1.E. SAN ANDRES | 1OAGUINA PRIMARIA 14248 | PLAZAVACANTE
1NEs LA INFORMATICA RESTREPO
EDUCATIVA

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las personas
que a continuacion se relacionan, quienes se desempefiardn en los municipios y establecimientos
educativos que se sefialan mientras dure la novedad del titular:

INSTITUCION N’DE
w| coua NOMBRE s MUNICPIO by sEDe wwves-Arsa | OF | enmEeMPLAZO DE
URECHE MURILO
LICENCIADA EN
1 EAUISCAROS | 1.E LUISCARLOS MIRLEY SILENYS
1| asamien m‘,:ﬁm :gm;ﬂ:mu cAREPA GALAN GALAN SARMIENTO g:gn"r“ 1213 | 32294638 VACANCIA
A SARMIENTQ ~SEDE PRINGIPAL ADOR TEMPORAL PARA
PERIODO DE PRUEBA
RODRIGUEZ 1€ SaNTO VITOLA JIMENEZ
2 | 1038801887 | EcHEVERRI SINDY "":mm"u' ey | caucasia :;:.“sulmum DOMINGO - SEDE mmfw"":m 1093 | ARIANNA LEONELA
ADELY PRINCIPAL 39285138 VACANCIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
\ WSTITUCION W' DE
w | ceoua NOMBRE ThuLos MUNCPIO OUCATIOA SEDE NvEL- AREA [0 b | evmeemeLAzODE
TEMPORAL PARA
PERIODO DE PRUEBA
UCEQ PBRO. CRUZ GAROA WHLIAM
ARISTIZABAL LICENCIADO EN I.E. PRESBITERD | BERNARDO €OUC. ETICAY ALEXANDER 14395950
3 | 709509965 | HENAG IHON FILOSOF (A ¥ copacasana | eernarno MONTOYA omes 18498 | VACANCIA TEMPORAL
JAIRD EDUCACION RELIGIOSA MONTOYA GIRALDE - SE0E PARA PERIODO DE
PRINCIPAL PRUEBA
mﬁ g:s " QEnCAS SILVA ZAMBRAND JORGE
ALVAREZ s £ | ERAFAEL maEs Y ENRIGUE 75074993
4| 43288311 | LoNDORO Nancy | CONENFASISE VALPARAISO -E C.E.F. EL BOSQUE 15346 | VACANGIA TEMPORAL
el S0CORR0 CIENCIAS NATURALES URIBE URIBE £DU. AMBIENTAL PARA PERIOOO DE
YEDUCACKON - POSTPRIMARIA huras
AMBIENTAL
UCENCIADA EN
PULGARIN EDUCACION BASICA ZAPATA PERA ANGELA
AGUDELO CON ENFASIS EN SAN PEDRO DE MARIA 43365703
s | sazsmay | OUCERS IR MATURALES | Lot moachon | HE PO VE. PO XN PRIMARIA 8577 | | CEnOA NG
EUGENIA ¥ EDUCACION REMUNERADA
ARROYAVE BEDOTA
UCENCIADO EN MONICA PATRICIA
s 9116517 mﬁ;vmm HLOSOFIA Y COPACABANA | 1.E. VILLANUEVA 'SﬂE)EmPlRIL‘:C:j::: : ;fg:';; 18792 | 43108686 VACANCIA
EDUCACION RELIGIOSA TEMPORAL PARA
PERIODO DE PRUEGA

ARTICULO TERCERO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escritc, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por ef presente Decreto dispone
de un término improrregable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatufo Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dfas siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a travées del Sistema de Atencitn a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobarnacién de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de
vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPL

At

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Revind: Adridn A::m Castro Alzats. :(/ = } /

. Raul Humberto Berrio Posada. -1
Revisd: | Dwector de Talento Humano o e G- 3~ l‘{

| Juan Felipe Rendén Sinchez .
Reviso: Director de Asuntos Legales M yi 6 / -\> /-24

i Manana Rivera Lopez. - ——
Proyectd: | puailiar Administrativa Uary Cqﬁ' H\U“el’ (o ¥ B . =1 103 24
Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el /v lo alas ¥y ici legaiep y por ko
tanto, bajo Midad (o p para la firma. ML . =3,
0La.xq .
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se modifica parcialmente un acto administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Puablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipics no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun case el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que {a expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trastadar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que {abora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé |a planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

La Ley 1437 de 2011, en el articulo 45 se expresa: Correccion de errores formales: En cualquier tiempo,
de oficio o a peticién de parte, se podran corregir l0s errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de omision de palabras.

Mediante el Decreto N° 2023070005565, del 18 de diciembre de 2023, en el articulo segundo, numeral
trece, se nombré en periodo de prueba el docente descrito a continuacion:

INSTITUCION

N* CEDULA NOMEBRE TTULOS MUNICIPYO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE
GUILLERMO INSTITUCION
LEON ALBERTO | INGENIERO

13 | 1682775177 R
VALENCIA AMBIENTAL CALDAS ::Ll:ﬁ:;m SAN FRANCISCO | MATEMATICAS | 18073 | PLAZA VACANTE
BRAVO

En atencidn a que el sefior Valencia Bravo, mediante radicado N° ANT2024ER007563 del 25 de enero de
2024, envia su titulo de MAGISTER EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION DE LA PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES, LA CALIDAD, EL MEDIO AMBIENTE Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA para que sea reconocido en su periodo de prueba, se hace necesario modificar
parcialmente el Decreto N° 2023070005565, del 18 de diciembre de 2023, en el articulo segundo, numeral
trece como se describe a continuacién:




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
. INSTITUCION N°DE | ENREEMPLAZC
N céouta NOMBRE TiTuLos MUNICIPO | v SEDE NIVEL-AREA | 0 o OE
INGENIERO AMBIENTAL -
MAGISTER EN SISTEMAS
GUILLERMO
LEON INTEGRADOS DE GESTION DE INSTITUCION
LA PREVENCIGN DE RIESGOS SAN PLAZA
7 ALBER
13 | 1082775177 | ALBERTO RALES, LA CALIDAD, EL CALDAS EDUCATIVA FRANCISCO MATEMATICAS | 18073 VACANTE
VALENCIA SALINAS
BRAVO MEDIO AMBIENTE ¥ LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2023070005565. del 18 de diciembre de
2023, en el articulo segundo, numeral trece como se describe a continuacion:

! ne | e . ]
N | ceoula | momeee TiTuLos municio | MSTTUEON | gene | iver - Anea o | Az
INGENIERO AMBIENTAL -
GUILLERMO MAGISTER EN SISTEMAS
N o 0t aEsG0s wstimucon |
LA PREVENCION { AN PLAZA
13| 1082775177 C:S;Tc?a LABORALES, LA cAL R CALDAS :;)t:mzwn FRANCISCO MATEMATICAS | 18073 iy
MEDIQ AMBIENTE ¥ LA
BRAVO RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior GUILLERMO LEON ALBERTO VALENCIA BRAVO. el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERQO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a 1a Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

- o -

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion

NOMBERE FIRMA FECHA

Raviss:

Adedan .Ahu:d:r Castro Alzate. B ¢g M / Oj /1“\

el ey e Td? | § -3 -2y
e e vy /A 5/2/ 74
e Moquua/ Livera gz [20fn 24
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se nombra en periodo de prueba un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Anticquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Crdenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 dei 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa, Por ello, gjerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién de! Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarics y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decrete 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados ¢con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC — 20212000021086 det 29 de octubre de 2021, modificado por el
Acuerdo Nro, 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, 1a Comision
Nacional del Servicio Civil convocéd el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva las
vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema
Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden
poblacion mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en
educacion del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificara como “ Proceso de Seleccion
No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes”.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
Instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a
poblacion mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de
Antioquia, a través de la Convocatoria denominada Proceso de Seleccién No. 2151 de 2021 — Directivos
Docentes y Docentes”.

Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié la lista
de elegibles mediante Resolucién N° 13765, 2023RES-400.300.24-076759, del 25 de septiembre de
2023 y Resolucion N° 14007, 2023RES-400.300.24-078331, del 29 de septiembre de 2023, en
cumplimiento al articulo 2.4.1.1.20 del Decreto 915 de 2016, se procedié con la Audiencia Publica
celebrada el dia 16 de febrero de 2024, en la cual, los concursantes de DOCENTE DE EDUCACION
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

&5

FiSiCA, RECREACION Y DEPORTE - RURAL y DOCENTE DE EDUCACION FiSICA, RECREACION
Y DEPORTE - NO RURAL, eligieron en estricto orden de puntaje el municipio, establecimiento
educativo y sede en la cual desempeiiaran sus funciones como Docentes, tal como se seialé en la
reglamentacion del concurso; proceso adelantado por la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, en virtud de delegacion por la Comision Nacional del Servicio Civil, la entidad territorial,
programa, organizo y realizé las Audiencias Publicas para la escogencia de plazas.

En el articulo 20, numeral “F" de la Resolucién 10591 del 22 de agosto de 2023, por medio de la cual
la Comisién Nacional del Servicio Civil reglamenta las audiencias publicas de escogencia: Si finalizada
fa audiencia, un elegible citado no se presenta se procederd a asignarle vacante en uno de las
establecimientos educativos disponibles, la asignacién se hard en estricto orden alfabético de los
establecimientos educalivos”.

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 sefala:

“...La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente ¢ directivo docente sera
nombrada en periodo de prueba hasta cuiminar el comespondiente aflo escoiar en el cual fue nombrado,
siempre y cuando haya desempeftado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar el
afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera sujeto de una evaluacion
de desempeiio laberal y de competencias. Aprobade el periodo de prueba por obltener calificacion
satisfactoria en las evaluaciones, el docenle o direclivo docente adquiere los derechos de carrera y
debera ser inscrito en el Escalafén Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto.
Paragrafo 1. Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al
término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacién, o que han
realizado un programa de pedagog/a bajo la responsabilidad de una institucion de educacion superior,
de acuerdo con la reglamentacién que al respecto expida el Gobiemo Nacional. Paragrafo 2. Quienes
no superen el periodo de prueba serdn separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocalona.”

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.21. sefiala:

“Nombramiento en periodo de prueba y evaluacién. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
realizacion de la audiencia publica de escogencia de vacanta definitiva an establecimiento educativo,
la entidad temitonal certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en periodo de
prueba del educador y comunicario al interesado, siempre respetando la vacante seleccionada por el
elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un témmino improrrogable de cince (5) dias
habiles para comunicar a la entidad termitonal su aceptacion al cargo y diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesién del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesién del cargo en ef término
establecido, la entidad teritonial certificada procederéd a nombrar a quien siga en la lista de elegibles.
salvo que el designado haya solicitado una prérroga justificada para su posesion y la misma sea
aceptada por la entidad territonal certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias
calendario.

Al final del periodo de prueba, el educador sera evaluada por el rector ¢ director rural 0, tratandose de
ios referidos directivos, por el nominador de la respectiva enlidad temitonal certificada en educacion o
su delegado, siguiendo el protocolo que adopte la Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad
con la propuesta que someta a su consideracién el Ministerio de Educacién Nacional.”

PARAGRAFO. Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser trasladado,
salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccion 2, Capitulo 2, Titulo
5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la inducciéon de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
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DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en Periodo de Prueba. en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JHON ALEXANDER
BETANCUR MARIN, identificado con cédula de ciudadania N° 1039024736, PROFESIONAL EN
ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE, gquien no asisti¢ a la Audiencia Publica celebrada el dia 16 de febrero
de 2024, como Docente de aula, en el area de Educacién Fisica, Recreacién y Deporte — No Rural,
para la |. E. MADRE LAURA MONTOYA, sede C. E. R. EL RETIRO, del municipio de DABEIBA, plaza
N® 82085, en reemplazo de la sefiora VASQUEZ SERNA LILIANA PATRICIA, identificada con cédula
de ciudadania N° 43418702, quien pas6 a otro establecimiento educativo.

ARTICULO 2°: El docente que supere satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los derechos
de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO 3°; Los profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar al término del
periodo de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educacion o que ha realizado un
programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de Educacion Superior, de acuerdo
con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo 12, Decreto
1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capitulo 3).

ARTICULO 4°: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no superen
el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando
haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO 5°: Comunicar el presente acto administrativo al sefior JHION ALEXANDER BETANCUR
MARIN. haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: El docente que se nombra en periodo de prueba dispone de un términe improrrogable
de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacién al cargo y diez {10) dias
habiles adicionales para temar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesion del
cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga en la
lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prérroga justificada para su posesion y la
misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y
cinco (45) dias calendario, de conformidad con fo dispuesto en el Decreto 915 de 2016.

ARTICULO 7°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR'RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
| Adrian Alexander Castro Alzate.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se nombra en periodo de prueba un Docente y se termina un nombramiento
provisional en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articuo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal reguerido administrara los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibies en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos aclos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamenio de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la
Comision Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccién para proveer de manera
definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes
al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas
oficiales que atienden poblacion mayeritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad
territorial certificada en educacién del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificara como
" Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes”.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y. por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
Instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a
poblacién mayaritaria, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de
Antioquia, a través de la Convocatoria denominada Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 -
Directivos Docentes y Docentes”.
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Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil expidi6 la lista
de elegibles mediante Resolucion N° 14004, 2023RES-400.300.24-078328, del 29 de septiembre de
2023, y Resolucidn N° 14001, 2023RES-400.300.24-078325, del 29 de septiembre de 2023 en
cumplimiento al articulo 2.4.1.1.20 del Decreto 915 de 2016, se procedid con la Audiencia Publica
celebrada el dia 16 de febrero de 2024, en la cua!, los concursantes de DOCENTE DE AREA IDIOMA
EXTRANJERO INGLES — RURAL y DOCENTE DE AREA IDIOMA EXTRANJERO INGLES — NO
RURAL, eligieron en estricto orden de puntaje el municipio, establecimiento educativo y sede en la cual
desempefiaran sus funciones como Docenles, tal como se sefalé en la reglamentacién del concurso;
proceso adelantado por la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en virtud de
delegacion par la Comision Nacional del Servicio Civil, la entidad territorial, programé, organizé y realizé
las Audiencias Publicas para'a escogencia de plazas.

En el articuio 20, numeral "F" de la Resolucién 10591 del 22 de agosto de 2023, por medio de la
cual la Comisién Nacional del Servicio Civil reglamenta las audiencias publicas de escogencia: Si
finalizada la audiencia, un elegible citado no se presenta se procedera a asignarle vacante en uno

de los establecimientos educativos disponibles, la asignacion se haré en estricto orden alfabético
de los eslablecimientos educativos”.

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala;

“...La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera
nombrada en periodo de prueta hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue
nombrado, siempre y cuando haya desemperiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses.
Al terminar el afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera sujeto
de una evaluacién de desempericlaboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por
obtener calificacion satisfacloria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Docente, de acuerdo con lo dispuesto
en el presente decreto. Paragrafo 1. Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en
educacion, deben acreditar, al térmiro del periodo de prueba, que cursan o han terminado un
postgrado en educacion, o que han realizado un programa de pedagogfa bajo la responsabilidad
de una institucién de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida
el Gobiemo Nacional. Paragrafo 2. Quieres no superen el periodo de prueba serén separados del
servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria.”

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4 1.1.21. sefiala:

“‘Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion. Dentro de los cinco (5) dias Siguientes a la
realizacion de la audiencia ptblica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
pericdo de prueba del educador y comunicario al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término impromrogable de cinco (5) dias
habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacién al cargo y diez (10) dias habiles
adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar ¢ de no tomar posesion del
cargo en el férmino establecido, la entidad termitorial certificada procedera a nombrar a quien siga
en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prorroga justificada para su
posesidn y la misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior
a cuarenta y cinco (45} dias calendario.

Al final del periodo de prueba, el educador sera evaluado por el rector o director rural o, tralandose
de los referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en
educacién o su delegado, siguiendo el protocolo que adopte la Comisién Nacional del Servicio
Civil, de conformidad con la propuesta que someta a su consideracion el Ministerio de Educacion
Nacional.”
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PARAGRAFO. Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser
trasladado, salvo que sea por razones de sequridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccion 2,
Capitulo 2, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién
del cargo.

£n razén al nombramiento en periodo de prueba se hace necesario terminar el nombramiento det
docente que venia en vacante definitiva cubriendo la plaza.

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017,
articulo 2.4.6.3.12. Terminaciéon del nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el cargo
por un docente, en aplicacién de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 0 5 del articulo
2.4.6.3.9 del presente decreto.

“ARTICULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provisién de vacantes definitivas. Cada vez que se
genera una vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad
nominadora de la entidad territorial certificada deberd proveer dicho cargo aplicando el siguiente
orden de prioridad:

... 5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado teritorial
de elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educacion.”

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Terminar, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento provisional en vacante
definitiva del sefior RUIZ QUINTANA DANIEL DAVID, identificado con cédula de ciudadania N°
1069502365, quien viene laborando como Docente de aula, en el area de Idioma Extranjero Inglés,
en lal. E. 20 DE JULIO, sede COLEGIQO VEINTE DE JULIO, del municipio de EL BAGRE, plaza
N°® 2155.

ARTICULO 2°: Nombrar en Periodo de Prueba, en la planta de cargos del Departamento de
Anticquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ANA
JHOANNY MENA RIVAS, identificada con céduta de ciudadania N° 1077436151, LICENCIADA
EN INGLES Y FRANCES, quien no asistio a la Audiencia Publica celebrada el dia 16 de febrero
de 2024, como Docente de aula, en el area de Idioma Extranjero Inglés - No Rural, paralal E.
20 DE JULIO, sede COLEGIO VEINTE DE JULIO, del municipio de EL BAGRE, plaza N° 2155, en
reemplazo del sefior RUIZ QUINTANA DANIEL DAVID, identificado con cédula de ciudadania N°
1069502365, a quien se le termina el nombramiento provisional.

ARTICULO 3°: Ef docente que supere satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente, de acuerde con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO 4°: Los profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar al término
del periodo de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educacion ¢ que ha realizado
un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de Educacién Superior, de
acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo
12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capitulo 3).
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ARTICULO 5°: Los docentes gue se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no
superen el Pericdo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO 6°: Notificar el presente acto administrativo al sefior RUIZ QUINTANA DANIEL
DAVID.

ARTICULO 7°: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora ANA JHOANNY MENA
RIVAS, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 8°: El docente que se nombra en periodo de prueba dispone de un término
improrregable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al
cargo y diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar
o de no tomar posesién del cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada
procederad a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado
una prorroga justificada para su posesién y la misma sea aceptada por la entidad territorial
certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 915 de 2016.

ARTICULO 9°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en periodo de prueba un Docente y se termina un nombramiento
provisional en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
*6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que ta expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decretc 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para io cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, direclivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC = 20212000021086 de! 29 de octubre de 2021, modificado por el
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la
Comisidon Nacional del Servicio Civil convocd el procese de seleccion para proveer de manera
definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes
al Sistema Especiai de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas
oficiales que atienden poblacion mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad
territorial certificada en educacion del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificara como
“ Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes”.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es |la norma que regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de
Instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a
poblacién mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de
Antioquia, a través de la Convocatoria denominada Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 —
Directivos Docentes y Docentes”.
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Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié la lista
de elegibles mediante Resolucion N° 14004, 2023RES-400.300.24-078328, del 29 de septiembre de
2023, y Resolucion N° 14001, 2023RES-400.300.24-078325, del 29 de septiembre de 2023 en
cumplimiento al articulo 2.4.1.1.20 del Decreto 915 de 2016, se procedio con la Audiencia Publica
celebrada el dia 16 de febrero de 2024, en la cual, los concursantes de DOCENTE DE AREA IDIOMA
EXTRANJERO INGLES — RURAL y DOCENTE DE AREA IDIOMA EXTRANJERO INGLES - NO
RURAL, eligieron en estricto orden de puntaje el municipio, establecimiento educativo y sede en la cual
desempefaran sus funciones como Docentes, tal como se sefiald en la reglamentacién de! concurso;
proceso adelantado por la Secretaria de Educaciéon del Departamentc de Antioquia. en virtud de
delegacidn por la Comision Nacional del Servicio Civil, la entidad territorial, programé, organizd y realizé
las Audiencias Publicas para la escogencia de plazas.

En el articulo 20, numeral “F" de la Resolucién 10591 del 22 de agosto de 2023, por medio de la
cual la Comisién Nacional del Servicio Civil reglamenta fas audiencias publicas de escogencia: Si
finalizada la audiencia, un elegible citado no se presenta se procedera a asignarie vacante en uno
de los establecimientos educativos disponibles, la asignacion se hara en estricto orden alfabético
de los establecimientos educativos”.

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala:

“...La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera
nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente ano escolar en el cual fue
nombrado, siempre y cuando haya desemperfiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses.
Al terminar el afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba seré sujeto
de una evaluacion de desemperio laboral y de competencias. Aprobado el perioda de prueba por
obtener calificacion salisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Docente, de acuerdo con fo dispuesto
en el presente decreto. Paragrafo 1. Los profesicnales con titulo diferente al de licenciado en
educacién, deben acreditar, al término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un
postgradoe en educacion, o que han realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad
de una institucién de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida
el Gobierno Nacional. Paragrafo 2. Quienes no superen el periodo de prueba seran separados del
servicio, pudiendose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocaloria.”

El Decreto 915 de 20186, en su articulo 2.4.1.1.21. sefala:

“Nombramiento en periodo de prueba y evaluacién. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
realizacion de la audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territonial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias
habiies para comunicar a la entidad ternitorial su aceptacion al cargo y diez (10) dias habiles
adicionales para tomar posesiéon del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesion del
cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada procederd a nombrar a quien siga
en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prémoga justificada para su
posesion y la misma sea aceplada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior
a cuarenta y cinco (45) dias calendario.

Al final del periodo de prueba, el educador seré evaluado por el rector o director rural o, tratandose
de los referidos directives, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en
educacién o su delegado, siguienda el protocolo que adopte la Comisién Nacional del Servicio
Civil, de conformidad con la propuesta que someta a su consideracion el Ministerio de Educacion
Nacional.”
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PARAGRAFO. Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser
trasladado, salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccioén 2,
Capitulo 2, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerda con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion
del cargo.

En razén al nombramiento en periodo de prueba se hace necesario terminar el nombramiento del
docente que venia en vacante definitiva cubriendo la plaza.

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017,
articulo 2.4.6.3.12, Terminacién del nombramiento provisional. 1. Cuandc se provea el cargo
por un docente, en aplicacion de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del articulo
2.4.6.3.9 del presente decreto.

“ARTICULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provisién de vacantes definitivas. Cada vez que se
genere una vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad
nominadora de la entidad territorial certificada deberd proveer dicho cargo aplicando el siguiente
orden de prioridad:

... 5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerda con el orden de mérito del listado termtorial
de elegibles vigenle para el cargo y para la respecliva entidad territorial certificada en educacion.”

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Terminar, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento provisional en vacante
definitiva de la sefiora IBARGUEN MORENO ARNHY, identificada con cédula de ciudadania N°
1077447852, quien viene laborando como Docente de aula, en el area de Idioma Extranjero Inglés,
en fa I. E. NECHI, sede COLEGIO DE NECHI, del municipio de NECHI, plaza N° 2600

ARTICULO 2°: Nombrar en Periodo de Prueba, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LETY
JANETH BORJA BECERRA, identificada con cédula de ciudadania N° 1077474594,
LICENCIADA EN INGLES Y FRANCES, quien no asisti6 a la Audiencia Publica celebrada el dia
16 de febrero de 2024, como Docente de aula, en el area de Idioma Extranjero Inglés - No Rural,
para la I. E. NECHI, sede COLEGIO DE NECHI, del municipio de NECHi, plaza N° 2600, en
reemplazo de la sefiora IBARGUEN MORENO ARNHY, identificada con cédula de ciudadania N°
1077447852, a quien se le termina el nombramiento provisional.

ARTICULO 3°: El docente que supere satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
dereches de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO 4°: Los profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar al término
del periodo de prueba que cursan ¢ han terminado un posgrado en educacion o que ha realizado
un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de Educacion Superior, de
acuerde con la reglamentacién que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo
12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capitulo 3).
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ARTICULO 5°: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no
superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO 6°: Notificar el presente acto administrativo a la sefcra IBARGUEN MORENO
ARNHY.

ARTICULO 7°: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora LETY JANETH BORJA
BECERRA. haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 8°: El docente que se nombra en periodo de prueba dispone de un término
improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacién al
cargo y diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar
o de no tomar posesion del cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada
procederd a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado
una prérroga justificada para su posesién y la misma sea aceptada por la entidad territorial
certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 915 de 2016.

ARTICULO 9°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a Ia
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.
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