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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Por la cual se confiere comision de servicios y se ordena el pago de viaticos y
gastos de transporte a un Profesional Universitario — Direccion de
Permanencia Escolar.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus atribuciones y en especial de las
conferidas en el Decreto 2021070004314 del 10 de noviembre de 2021.

CONSIDERANDO QUE:

NATALIA ANDREA RAMIREZ CARMONA identificada con la cédula No.
39.454.617, Profesional Universitario, adscrita a la Direccion de Permanencia escolar
de la Secretaria de Educacion de Antioquia, visitara el municipio de San Pedro de los
Milagros, para realizar visita técnica a la I.E Padre Roberto Arroyave Vélez, para
verificacion de matricula, por solicitud de la Alcaldia Municipal para ampliacién de un
(1) aula para el grado preescolar.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Comisionar a NATALIA ANDREA RAMIREZ CARMONA
identificada con la cédula No. 39.454.617, Profesional Universitario, adscrita a la
Direccion de Permanencia escolar de la Secretaria de Educacion de Antioquia, para
realizar visita técnica a la |.E Padre Roberto Arroyave Vélez, para verificacién de
matricula, por solicitud de la Alcaldia Municipal para ampliaciéon de un (1) aula para el
grado preescolar, asi:

Dias Dias sin Tipo de

Lugar de la comisién Duracién Pernoctados | Pernoctar | Transporte

Municipio de San Pedro 04 de Marzo de 0 1 Terrestre
de los Milagros 2024

ARTICULO SEGUNDO: Los gastos correspondientes a manutencion, alojamiento,
transporte terrestre y aéreo (solo autorizado para buses y busetas de rutas publicas
con tarifas oficiales no puerta a puerta y con tarifas oficiales), seran asumidos por la
Secretaria de Educacion de Antioquia, con cargo al certificado de disponibilidad
presupuestal No o CDPNo. 3000050757 / 09-01-2024, Rubro
23A1010100110/151F/0-3010/C22016/020261 SGP - EDUCACION, Proyecto: 02-

0261/003>001. Viaticos y Gastos de viaje para el personal administrativo de la
Secretaria de Educacién.

Secretaria de Educacion
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 Tel: 383.84.81
Linea de atencion a la ciudadania: 018000 41 9000 - 409 90 00
Medellin - Colombia - Suramérica




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: La Profesional Universitario comisionado debera actuar de
conformidad con la normatividad vigente, en el marco de los procesos y
procedimientos del Sistema Integrado de Gestién — SIG, cumplir con el objeto de la

comision y presentar por escrito a la Subsecretaria Administrativa el informe
respectivo.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
MARIA DEL MAR GIRALDO MENDEZ

Elabor6: ggﬁgttai;i: - Subsecretaria de Planeacién ‘\)‘-qa e‘ L@ e ] Zq f 02 (Z 014

. JHONATAN VALENCIA GOMEZ

Revisé: | pirector de Permanencia Escolar % % /0 2 / 202 -
| eDissoN ARIEL TAMAYO MAYA .

Revisé: | e ctor Financiero — Educacion / / </-/_" o/ / 09 / 2o)d

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 18&ncontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Secretaria de Educacion
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 Tel: 383.84.81
Linea de atencion a la ciudadania: 018000 41 9000 - 409 90 00
Medellin - Colombia - Suramérica
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

"Por medio de la cual se causan unas reubicaciones en la Planta de Cargos y se modifica el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Administracién Departamental”

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL (E),
en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 4° del Decreto
2021070000488 de 2021, el articulo 3° del Decreto 2021070000489 de 2021, y

CONSIDERANDO QUE

1. El Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, ha establecido frente a la reubicacién de empleados publicos que: "ARTICULO
2.2.5.4.6 Reubicacion. La reubicacion consiste en el cambio de ubicacion de un
empleo, en otra dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la
naturaleza de las funciones del empleo. La reubicacion de un empleo debe responder a
necesidades del servicio y se efectuara mediante acto administrativo proferido por el
jefe del organismo nominador, © por quien este haya delegado, el cual debera ser
comunicado al empleado que lo desemperia. La reubicacion del empleo podra dar lugar
al pago de gastos de desplazamiento y ubicacion cuando haya cambio de sede en los
mismos términos sefialados para el traslado”.

2. La entidad podra realizar reubicaciones o traslados de los cargos por necesidades de
servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el empleado.

3. Mediante oficio con radicado 2024020008216 del 22 de febrero de 2024 y solicitud N°
1585 del 23 de febrero del 2024 realizada a través del aplicativo G+, se solicita la
Modificacion de Planta de Empleos de la Secretaria General mediante la reubicacion
de dos (2) empleos de Profesional Universitario, cédigo 219, grado 04, NUCs
2000000165 y 2000000194, los cuales se encuentran en Vacante Definitiva, de los
grupos de trabajo SECRETARIA GENERAL - SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DANO ANTIJURIDICO - DIRECCION ASESORIA JURIDICA CONTRACTUAL y
SECRETARIA GENERAL - SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO - DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL para el grupo
de trabajo SECRETARIA GENERAL - SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL
DANO ANTIJURIDICO - DIRECCION DEFENSA JURIDICA vy ajustar el manual
especifico de funciones y competencias de dichos empleos.

4. La solicitud se justifica en el hecho de que el recurso humano en la Direccién de
Defensa Juridica es insuficiente para garantizar la defensa técnica del Departamento
en las condiciones litigiosas actuales, incrementandose de forma significativa las
probabilidades de sentencias condenatorias y por ende existiendo un riesgo palmario

ki,
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Competencias Laborales de la Administracion Departamental”

de afectacion patrimonial. Basta distribuir el nimero de procesos (9.971) entre los
profesionales actuales de la direccion (22), correspondiendo a cada uno en promedio
453, a lo cual, debe sumarse, las solicitudes de conciliacion extrajudicial asignadas y la
proyeccién de los actos administrativos que resuelven recursos de apelaciéon o
reconsideracion.

5. De acuerdo con el estudio técnico, es pertinente realizar las reubicaciones de las
plazas de empleo referidas, en aras de optimizar el recurso humano disponible y
contribuir en la ejecucion de los procesos y procedimientos.

6. No se hace necesario realizar traslados presupuestales, dado que la novedad se
genera al interior de la misma Secretaria General.

En mérito de io expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1 - Reubicar en la Planta Global de Cargos de la Administracion Departamental, una
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO con codigo 219 grado 04, NUC 2000000165,
Id de planta 1980005417, la cual se encuentra en Vacante Definitiva, de la SECRETARIA GENERAL
- SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - DIRECCION ASESORIA
JURIDICA CONTRACTUAL, parala SECRETARIA GENERAL - SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - DIRECCION DEFENSA JURIDICA, y modificar el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 219
Grado: 04
Nro. de Cargos: un (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisioén Directa

AREA: SECRETARIA GENERAL - SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO - DIRECCION DEFENSA JURIDICA

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios de su area y nivel de desempefio a la planeacién y
ejecucién de la representacion judicial, extrajudicial y administrativa del Departamento, en los
asuntos litigiosos ante las distintas instancias judiciales, asi como al seguimiento y control del
cumplimiento de las decisiones judiciales y de conciliacion resultantes.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.  Realizar la representacion y defensa juridica de los intereses de la Gobernacién ante las
distintas instancias judiciales y extrajudiciales, acorde con la normatividad vigente y en el
marco de las competencias asignadas.

2. Atender los asuntos litigiosos que atafien a la Administracién Departamental ante las
distintas instancias judiciales y extrajudiciales.

3. Hacer sequimiento y control a |a gestion y avance de las demandas, reclamaciones y demas
casos que le son asignados; a fin de procurar su debido tratamiento, cierre y registro.
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"Por medio de la cual se causan unas reubicaciones en la Planta de Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de

Competencias Laborales de la Administracion Departamental”

10.

11.

12.

13.

14.

Analizar y proyectar los recursos de apelacion y/o queja contra los actos administrativos que
deban ser suscritos por el Gobernador o el Secretario General del Departamento, acorde con
las competencias asignadas.

Emitir conceptos juridicos relacionados con la gestion judicial y extrajudicial, asi como en lo
atinente a la prevencion del dafio antijuridico, con sujeciéon a las normas, la doctrina y la
jurisprudencia aplicable.

Revisar y ajustar los actos administrativos y demas tramites de competencia de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y la normatividad vigente.

Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los servicios de
la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Participar en la planeacidn y ejecucion de los programas y proyectos de la dependencia, de
acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y proyectos
de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y manuales
establecidos.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y la
comunidad, relacionados con la gestién de la dependencia.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el desarrollo
de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la entidad y el
cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Atender las consultas, tramites, PQRSD y demas solicitudes de acceso a la informacién
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencién al ciudadano y la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES s

F002-DERECHO ADMINISTRATIVO LABORAL

Derecho colectivo (Sindicatos, fueros, permisos sindicales)

Situaciones Administrativas (Licencias, Comisiones, Permisos, Vacaciones, Encargo)

Retiro del Servicio (insubsistencias, retiros, Renuncias, Destitucion, Declaratoria de
Vacancias, Pension de Invalidez, Muerte)

Acciones contenciosas -Recursos: Reposicion, Apelacion y Queja, Actos administrativos

F154-PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COACTIVO

Cumplimiento de la Etapa persuasiva

Control jurisdiccional

Titulos ejecutivos

Excepciones

Reclamaciones ante entidades en liquidacién
Medidas previas y Cautelares

Normalizacion de la cartera publica

Jurisdiccién de lo contencioso administrativo
Procedimiento Administrativo de Cobro Coactivo
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"Por medio de la cual se causan unas reubicaciones en la Planta de Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la Administracién Departamental®

- Costas
- Facultad del Cobro Coactivo

F020-CONCILIACION Y REPRESENTACION EXTRAJUDICIAL
- Llamamiento en garantia

- Comités de Conciliacion

- Conciliacién extrajudicial y judicial administrativa

- Mecanismos alternos de solucion de conflictos

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Medios de Control Contractual

- Plan Anual de Adquisiciones

- Etapas contractuales

- Estimacién, tipificacién y asignacion de riesgos previsibles en procesos
- Tipologias contractuales

- Sistema de compras y contratacion publica

- Principios de la contratacion estatal

- Riesgos de la contratacion

- Supervision e interventoria de contratos estatales

- Causales de terminacién de contratos

- Modalidades de seleccién

- Potestades excepcionales y poderes de la administracion
- Liquidacién del contrato estatal

- Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Ciclo PHVA

- IS0 9001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacion

- Evaluacién y control de gestidn en la organizacién

- Caracterizacién de procesos

- Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

- Gestidn por procesos
Control. Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

- Planes de mejoramiento Institucional

- Norma ISO 9001 -2015

- Obijetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Construccién de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
- Generacion de informes

- Compilacién y consolidacion de datos

- Andlisis de indicadores

F022-INTERPRETACION JURIDICA

- Maétodos de interpretacion juridica

- Argumentacion juridica

- Analisis jurisprudencial

- Proyeccion de textos Técnicos y elaboracién de normas (Conceptos)

F017-PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

- Publicaciones, citaciones, comunicaciones y notificaciones

- Derechos, deberes, prohibiciones, impedimentos y recusaciones
- Principios de la actuacion administrativa
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"Por medio de la cual se causan unas reubicaciones en la Planta de Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Compelencias Laborales de la Administracion Departamental”

Silencio administrativo

Revocatoria directa de los actos administrativos
Recursos contra actos administrativos

Teoria general del Estado

Teoria del acto administrativo

Procedimiento administrativo

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

Identificacion del problema

Formulacién y Marco Légico

Elaboracion de presupuesto

Identificacion y planificacién de actividades
Ciclo de vida de proyectos

Seguimiento y control de proyectos

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

Caracterizacion de grupos de valor

Acciones incluyentes para atencién de grupos poblacionales

Politicas de Servicio al Ciudadano

Concepto de servicio y principios basicos

Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania

Transparencia y acceso de informacién publica

Normatividad de atencidn y servicio al ciudadano

Atencién, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias
y Denuncias PQRSD

Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos

F018-CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

Medios de Control

Reglas de procedimiento ante lo Contencioso Administrativo (términos, diligencias,
audiencias)

Medidas cautelares

Responsabilidad civil extracontractual del Estado

Recursos Ordinarios y Recursos Extraordinarios

Conocimientos para la valoracion del contingente judicial de la entidad

Reglas generales de las demandas, contestaciones y excepciones
Organizacion y competencia de la Jurisdiccion de lo Contencioso administrativo
Cumplimiento y ejecucion de fallos judiciales

Control y seguimiento de los procesos judiciales

F021-ACCIONES CONSTITUCIONALES

Accion de tutela

Accion de inconstitucionalidad

Derechos fundamentales

Conocimiento en manejo de marca, identidad visual, fotografia, desarrollo de multimedia
Accioén popular

Accion de cumplimiento

Principios constitucionales

Accién de grupo

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC
Derecho y Afines
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"Por medio de la cual se causan unas reubicaciones en la Planta de Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la Administracion Departamental”

Treinta y Seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de 2018.

ARTICULO 2 - Reubicar en la Planta Global de Cargos de la Administracion Departamental, una
plaza de emplec de PROFESIONAL UNIVERSITARIO con codigo 219 grado 04, NUC 2000000194,
|d de planta 1980005394, la cual se encuentra en Vacante Definitiva, de la SECRETARIA GENERAL
- SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - DIRECCION DE ASESORIA
LEGAL Y DE CONTROL, para la SECRETARIA GENERAL - SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DANO ANTIJURIDICO - DIRECCION DEFENSA JURIDICA, y modificar el Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Codigo: 219
Grado: 04
Nro. de Cargos: un (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA GENERAL - SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO - DIRECCION DEFENSA JURIDICA

. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios de su area y nivel de desempefio a la planeacion y
ejecucion de la representacion judicial, extrajudicial y administrativa del Departamento, en los
asuntos litigiosos ante las distintas instancias judiciales, asi como al seguimiento y control del
cumplimiento de las decisiones judiciales y de conciliacion resultantes.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la representacion y defensa juridica de los intereses de la Gobernacién ante las
distintas instancias judiciales y extrajudiciales, acorde con la normatividad vigente y en el
marco de las competencias asignadas.

2. Atender los asuntos litigiosos que atafien a la Administracién Departamental ante las
distintas instancias judiciales y extrajudiciales.

3.  Hacer seguimiento y control a la gestién y avance de las demandas, reclamaciones y demas
casos que le son asignados; a fin de procurar su debido tratamiento, cierre y registro.

4. Analizar y proyectar los recursos de apelacién y/o queja contra los actos administrativos que
deban ser suscritos por el Gobernador o el Secretario General del Departamento, acorde con
las competencias asignadas.

5.  Emitir conceptos juridicos relacionados con la gestién judicial y extrajudicial, asi como en lo
atinente a la prevencion del dafio antijuridico, con sujecion a las normas, la doctrina y la
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10.

11.

12,

13.

14,

jurisprudencia aplicable.

Revisar y ajustar los actos administrativos y demas tramites de competencia de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y la normatividad vigente.

Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los servicios de
la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Participar en la planeacion y ejecucion de los programas y proyectos de la dependencia, de
acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y proyectos
de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y manuales
establecidos.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y la
comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién, participando en el desarrollo
de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la entidad y el
cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Atender las consultas, tramites, PQRSD y demas solicitudes de acceso a la informacion
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F002-DERECHO ADMINISTRATIVO LABORAL

Derecho colectivo (Sindicatos, fueros, permisos sindicales)

Situaciones Administrativas (Licencias, Comisiones, Permisos, Vacaciones, Encargo)
Acciones contenciosas -Recursos: Reposicidn, Apelacion y Queja, Actos administrativos
Retiro del Servicio (insubsistencias, retiros, Renuncias, Destitucion, Declaratoria de
Vacancias, Pension de Invalidez, Muerte)

F154-PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COACTIVO

Titulos ejecutivos

Normalizacién de la cartera publica
Reclamaciones ante entidades en liquidacion
Procedimiento Administrativo de Cobro Coactivo
Excepciones

Facultad del Cobro Coactivo

Medidas previas y Cautelares

Costas

Cumplimiento de la Etapa persuasiva
Control jurisdiccional

Jurisdiccion de lo contencioso administrativo

F020-CONCILIACION Y REPRESENTACION EXTRAJUDICIAL

Conciliaciéon extrajudicial y judicial administrativa
Mecanismos alternos de solucion de conflictos
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Llamamiento en garantia
Comités de Conciliacion

F025-CONTRATACION PUBLICA

Sistema de compras y contratacién plblica

Tipologias contractuales

Potestades excepcionales y poderes de la administracion
Principios de la contratacion estatal

Etapas contractuales

Liquidacién del contrato estatal

Supervisién e interventoria de contratos estatales

Plan Anual de Adquisiciones

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Modalidades de seleccién

Causales de terminacion de contratos

Medios de Control Contractual

Riesgos de la contratacién

Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Ciclo PHVA

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacién

Evaluacién y control de gestién en la organizacion

Caracterizacién de procesos

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Gestion por procesos

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

Planes de mejoramiento Institucional

Norma ISO 9001 -2015

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Construccion de tablas, filtros, dindmicas y disefio de graficos.
Generacién de informes

Compilacion y consolidacion de datos

Analisis de indicadores

F022-INTERPRETACION JURIDICA

Argumentacién juridica

Proyeccion de textos Técnicos y elaboracién de normas (Conceptos)
Métodos de interpretacién juridica

Andlisis jurisprudencial

F017-PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Silencio administrativo

Procedimiento administrativo

Revocatoria directa de los actos administrativos

Teoria general del Estado

Recursos contra actos administrativos

Publicaciones, citaciones, comunicaciones y notificaciones
Teoria del acto administrativo

Principios de la actuaciéon administrativa

Derechos, deberes, prohibiciones, impedimentos y recusaciones
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F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- ldentificacion del problema

- Formulacion y Marco Légico

- Elaboracion de presupuesto

- ldentificacion y planificacién de actividades
- Ciclo de vida de proyectos

- Seguimiento y control de proyectos

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Caracterizacién de grupos de valor

- Acciones incluyentes para atencién de grupos poblacionales

- Politicas de Servicio al Ciudadano

- Concepto de servicio y principios basicos

- Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania

- Transparencia y acceso de informacién publica

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias
y Denuncias PQRSD

- Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos

F018-CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
Reglas de procedimiento ante lo Contencioso Administrativo (términos, diligencias,
audiencias)

- Medidas cautelares

- Recursos Ordinarios y Recursos Extraordinarios

- Responsabilidad civil extracontractual del Estado

- Control y seguimiento de los procesos judiciales

- Reglas generales de las demandas, contestaciones y excepciones

- Cumplimiento y ejecucioén de fallos judiciales

- Conocimientos para la valoracion del contingente judicial de la entidad

- Organizacién y competencia de la Jurisdiccién de lo Contencioso administrativo

- Medios de Control

F021-ACCIONES CONSTITUCIONALES

- Principios constitucionales

- Accion de grupo

- Accion de cumplimiento

- Accidn popular

- Accibn de tutela

- Accion de inconstitucionalidad

- Derechos fundamentales

- Conocimiento en manejo de marca, identidad visual, fotografia, desarrollo de multimedia

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC
Derecho y Afines

Treinta y Seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
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“7i" COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de 2018.

ARTICULO 3 - De la presente resolucién, se enviara copia a la Subsecretaria de Desarrollo
Organizacional y a la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
Organizacional.

ARTICULO 4 - Contra la presente resolucion no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
SECRETARIA GENERALA »
SECRETARIA DEL TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL (E)
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

"POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE PERSONERIA JURIDICA AL
ORGANISMO COMUNAL DENOMINADO JUNTA DE ACCION COMUNAL
VEREDA LAS GARZAS SECTOR 23 DE ENERO DEL MUNICIPIO DE TURBO
(ANT.)"

La Direccion de Organismos Comunales de la Secretaria de Participacion y Cultura
Ciudadana a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, el Decreto 1492 de 2012 y la Ley 1437 de
2011.

CONSIDERANDO

Que el senor LUIS EDUARDO HERNANDEZ RODRIGUEZ identificado con cédula
de ciudadania numero 1040371023, en calidad de REPRESENTANTE de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LAS GARZAS SECTOR 23 DE ENERO
del municipio de TURBO (ANT.), constituida el 20/08/2023, presento la
documentacion requerida con el fin de obtener su PERSONERIA JURIDICA.

Que la Direccidbn de Organismos Comunales adscrita a la Secretaria de
Participacion y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funcién administrativa,
procedio a la revision, verificacion y aprobacion de la informacién suministrada, en
atencidn a los fines del Estado y el principio de la buena fe.

Que, revisados los documentos presentados por el organismo comunal, se encontrd
que éstos cumplen con todas las disposiciones legales vigentes que regulan la
materia. Por lo tanto, es procedente el reconocimiento de la personeria juridica.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer PERSONERIA JURIDICA a la entidad
denominada JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LAS GARZAS SECTOR
23 DE ENERO con domicilio en el Municipio de TURBO (ANT.).

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar los estatutos adoptados por este organismo
comunal.

ARTICULO TERCERO: Autorizar a los afiliados(as) de la JUNTA DE ACCION
COMUNAL VEREDA LAS GARZAS SECTOR 23 DE ENERO con domicilio en el
Municipio de TURBO (ANT.) para que, a partir de la expedicion del presente Acto
Administrativo, realice proceso de eleccion de dignatarios(as) y solicite Auto de
Reconocimiento.

)II}
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a través
de su Representante, LUIS EDUARDO HERNANDEZ RODRIGUEZ identificado
con cédula de ciudadania numero 1040371023, conforme a lo establecido en el
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO: Publiquese la presente Resolucién en la Gaceta
Departamental;, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE yUMPLASE

gt 4"/“

CARLOS HUMBERTO GARCIA VELASQUEZ
Director de Organismos Comunales
Secretaria de Participacién y Cultura Ciudadana

NOMBRE FIRMA I FECHA ~
Revisa: Carlos Augusto Mufioz Paniagua - PU a2y NS 01.03%3. C
Aprobé: Catalina Moreno Cruz - PU \ o~ Mosemno [24.02.24

Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

{PIE_CERTICAMARA}
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

“Por el cual se modifica el articulo 4 de la Resolucién 2024060003536 del
19/02/2024"

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que moadifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard Ilos
nombramientos del personal requerido, administraréd los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar- comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se maodificé la
Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Conforme al articulo 6. Competencias de los Departamentos de la Ley 715 de 2001 se
establece lo siguiente en el numeral 6.2.3: “Administrar, ejerciendo las facultades senaladas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de
los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicidn de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.




El Ministerio de Educacién Nacional establece las reglas y la estructura, incluyendo el
cronograma del proceso de evaluacion que tratan los articulos 35 y 36 (numeral 2°) del
Decreto Ley 1278 de 2002 para el ascenso de grado o la reubicacion de nivel salarial de
los educadores oficiales regidos por dicha norma, lo anterior mediante Resolucién 025624
del 29 de diciembre de 2023.

De acuerdo con las orientaciones impartidas por el Ministerio de Educacion Nacional,
se hizo necesario convocar a la Evaluacion para el ascenso de grado o la reubicacion de
nivel salarial de los Docentes y Directivos Docentes que prestan el servicio en los Municipios
No Certificados del Departamento de Antioquia que se rigen por el Decreto Ley 1278 de
2002, lo anterior a través de Resolucion 2024060003536 del 19/02/2024, acto
administrativo que fue debidamente publicado en la pagina oficial de la Secretaria de
Educacién de Antioquia el 19/02/2024.

La Resolucién 2024060003536 del 19/02/2024 establecié en el ARTICULO CUARTO lo
siguiente: El Ministerio de Educaciéon Nacional, mediante Resolucion 025624 del 29 de
diciembre de 2023 define el siguiente cronograma para el ascenso de grado o reubicacion

de nivel salarial de los educadores regidos por el Decreto 1278 de 2002”, asi;

Actividad

Periodo de Ejecucion

Compra del Numero de identificacion personal (NIP)

Desde el 28 de febrero hasta el
19 de marzo de 2024.

Inscripcién de los Educadores

Desde 01 de marzo hasta el 21
de marzo de 2024,

Publicacién de listado de inscritos

22 de marzo de 2024.

Reclamaciones frente al listado de inscritos

3 de abril de 2024.

Respuesta y rectificacion de inscripcion

Desde el 4 hasta el 17 de abril de
2024.

Publicacién y envio de listado definitivo de inscritos a
las ETC

18 de abril de 2024.

Acreditacion y revision de requisitos por la ETC

Hasta 30 de abril de 2024.

articipar del proceso de evaluacion.

Envio de listados habilitados por parte de las ETC al | 2 de mayo de 2024.
MEN
Publicacién de la lista de aspirantes habilitados para | 3 de mayo de 2024.

Presentacion  de ‘reclamaciones a la lista de
aspirantes habilitados para participar del proceso de
evaluacion.

Desde el 6 hasta el 8 de mayo de
2024.

Respuesta a reclamaciones a la lista de aspirantes
habilitados para participar del proceso de evaluacién.

Desde el 9 hasta el 23 de mayo
de 2024.

Publicacién de listado definitivo de habilitados

24 de mayo de 2024.

Citacién a la prueba

14 de junio de 2024.

Presentacion de la prueba

7 de julio de 2024.

Procesamientos de resultados

Hasta el 23 de agosto de 2024.

Publicacion de resultados por parte del MEN y las
Entidades Territoriales Certificadas

23 de agosto de 2024,

Término para presentar reclamaciones frente a los
resultados.

Desde el 26 hasta el 30 de
agosto de 2024.

Publicacion por parte del MEN y de las Entidades
Territoriales Certificadas del listado definitivo de
aspirantes que no interpusieron reclamacion alos
resultados.

2 de septiembre de 2024.

Expedicion de actos administrativos de ascenso o
reubicacion para los educadores no reclamantes que
superaron la evaluacion.

Desde el 3 de septiembre hasta
el 6 de noviembre de 2024.




Término para resolver reclamaciones frente a los | Desde el 3 de septiembre hasta
resultados. el 6 de noviembre de 2024.
Publicacion, por parte de! MEN y las Entidades | 7 de noviembre de 2024.
Territoriales Certificadas en Educacion, del
listado definitivo de aspirantes que superaron o
no superaron la evaluacion luego de la solucion
de sus reclamaciones.

Expedicion de actos administrativos de ascenso o | Desde el 8 hasta el 29 de
reubicacion que presentaron reclamacion y | noviembre de 2024.

superaron la evaluacion.

Sin embargo, a través de Resolucion 1979 del 27 de febrero de 2024, el Ministerio de
Educacién Nacional modifica el “ARTICULO DECIMO OCTAVO. Cronograma. Mismo que
fue publicado en la Resolucion 2024060003536 del 19/02/2024 emitida por la Secretaria de
Educacién de Antioquia, por lo anterior se procede a modificar el acto administrativo en
cuestion.

Por lo antes expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Madificar el Articulo 4 de la Resolucién 2024060003536 del 19
de febrero de 2024, de conformidad con la Resolucién 1979 del 27 de febrero de 2024
emitida por el Ministerio de Educacion Nacional, el cual quedara asi:

“ARTICULO CUARTO. E| Ministerio de Educacion Nacional, mediante Resolucién 1979 del
27 de febrero de 2024 define el siguiente cronograma para el ascenso de grado o
reubicacion de nivel salarial de los educadores regidos por el Decreto 1278 de 2002”, asi:

Actividad Periodo de Ejecucion
Apertura y divulgacién de la convocatoria A partir de la expedicion del
presente acto administrativo
Compra del Numero de identificacién personal (NIP) | Desde el 20 de marzo hasta el 12
de abril de 2024.

Inscripcion de los Educadores Desde 22 de marzo hasta el 16
de abril de 2024.

Publicacion de listado de inscritos 17 de abril de 2024.

Reclamaciones frente al listado de inscritos Del 18 hasta el 22 de abril de
2024.

Respuesta y rectificacion de inscripcion Desde el 23 hasta el 29 de abril
de 2024.

Publicacidn y envio de listado definitivo de inscritos a | 2 de mayo de 2024,
las ETC
Acreditacion y revisidon de requisitos por la ETC Hasta el 15 de mayo de 2024.

Envio de listados habilitados por parte de las ETC al | 16 de mayo de 2024.
MEN
Publicacion de la lista de aspirantes habilitados para | 21 de mayo de 2024,
participar del proceso de evaluacion.
Presentacién de reclamaciones a la lista de | Desde el 22 hasta el 27 de mayo
aspirantes habilitados para participar del proceso de | de 2024.

evaluacion.
Respuesta a reclamaciones a la lista de aspirantes | Desde el 28 de mayo hasta el 11
habilitados para participar del proceso de evaluacién. | de junio de 2024.

Publicacion de listado definitivo de habilitados 14 de junio de 2024.
Citacidn a la prueba 27 de junio de 2024.
Presentacion de la prueba 7 de julio de 2024,




Procesamientos de resultados

Hasta el 23 de agosto de 2024.

Publicacion de resultados por parte del MEN y las
Entidades Territoriales Certificadas

23 de agosto de 2024.

Término para presentar reclamaciones frente a los
resultados.

Desde el 26 hasta el 30 de
agosto de 2024.

Publicacién por parte del MEN y de las Entidades
Territoriales Certificadas del listado definitivo de
aspirantes que no interpusieron reclamacion a los
resultados.

2 de septiembre de 2024,

Expedicién de actos administrativos de ascenso o
reubicacion para los educadores no reclamantes que
superaron la evaluacién.

Desde el 3 hasta el 23 de

septiembre de 2024.

Términc para resolver reclamaciones frente a los
resultados.

Desde el 3 de septiembre hasta
el 6 de noviembre de 2024.

Publicacion, por parte del MEN y las Entidades
Territoriales Certificadas en Educacién, del
listado definitivo de aspirantes que superaron o
no superaron la evaluacién luego de la solucién
de sus reclamaciones.

7 de noviembre de 2024,

Expedicién de actos administrativos de ascenso o
reubicacion que presentaron reclamacion y
superaron la evaluacion.

Desde el 8 hasta el 29 de

noviembre de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: E| presente acto administrativo rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Juan Felipe Renddn Sanchez, Director de Asuntos
Legales Educacién ] - } - 2}\'
Revisé: Adridn Alexander Castro Alzate, Subsecretario Administrativo /4/ ;Z( I —QF —\
Revisé Radl Humberto Berrio Posada, Director de Talento Humano / )/ 4’ 3 — 2
. 4
Proyecté: Madnica Maria Beltran Montoya, Lider de Escalafén Docente WN w W\ lm . 1 l 08 '/)07_!4 Al

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a tas normas y disposiciones egales vigentes y por o tanto. Bajo nuestra responsabilidad to presentamos para firmas. s
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RESOLUCION No.

"POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE PERSONERIA JURIDICA AL
ORGANISMO COMUNAL DENOMINADO JUNTA DE ACCION COMUNAL
SECTOR LA BRAVA VEREDA OTU DEL MUNICIPIO DE REMEDIOS (ANT.)"

La Direccién de Organismos Comunales de la Secretaria de Participacion y Cultura
Ciudadana a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, el Decreto 1492 de 2012 y la Ley 1437 de
2011,

CONSIDERANDO

Que la sefiora LEIDY YASMID LOPERA MIRA identificada con cédula de
ciudadania numero 1020397749, en calidad de REPRESENTANTE de la JUNTA
DE ACCION COMUNAL SECTOR LA BRAVA VEREDA OTU del municipio de
REMEDIOS (ANT.), constituida el 30/08/2023, present6 la documentacidn requerida
con el fin de obtener su PERSONERIA JURIDICA.

Que la Direccion de Organismos Comunales adscrita a la Secretaria de
Participacion y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funcién administrativa,
procedid a la revision, verificacion y aprobacién de la informacién suministrada, en
atencién a los fines del Estado y ef principio de la buena fe.

Que, revisados los documentos presentados por el organismo comunal, se encontrod
que éstos cumplen con todas las disposiciones legales vigentes que regulan la
materia. Por lo tanto, es procedente el reconocimiento de la personeria juridica.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer PERSONERIA JURIDICA a la entidad
denominada JUNTA DE ACCION COMUNAL SECTOR LA BRAVA VEREDA OTU
con domicilio en el Municipio de REMEDIOS (ANT.).

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar los estatutos adoptados por este organismo
comunal.

ARTICULO TERCERO: Autorizar a los afiliados(as) de la JUNTA DE ACCION
COMUNAL SECTOR LA BRAVA VEREDA OTU con domiciio en el Municipio de
REMEDIOS (ANT.) para que, a partir de la expedicion del presente Acto
Administrativo, realice proceso de eleccion de dignatarios(as) y solicite Auto de
Reconocimiento.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a través
de su Representante, LEIDY YASMID LOPERA MIRA identificada con cédula de
ciudadania numero 1020397749, conforme a lo establecido en el Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO: Publiquese la presente Resolucién en la Gaceta
Departamental; cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

s ¢

CARLOS HUMBERTO GAF{CIA VELASQUEZ
Director de Organismos Comunales
Secretaria de Participacion y Cuttura Ciudadana

NOMBRE MA o FECHA _
Revisé: Silvia Inés Avendafio Marin-PU - oV ]G30y
Aprobé: Catalina Moreno Cruz - PU - O udaliua. Mereno oA Jo%izocq

Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA LA SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
No 15555 de 2024

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facuitades constitucionales y legales, en especial de las conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y
1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, Decreto
Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que. la Secretaria Seccional de Salud, mediante Resolucion S 202406003550 del 19 de febrero de
2024 ordend la apertura del proceso de Seleccion Abreviada de menor cuantia N° 15555 cuyo objeto es
“Contratar la prestacion de servicios y la infraestructura necesaria para el funcionamiento del sistema de
radiocomunicaciones y Georreferenciacion de ambulancia del CRUE - Departamento de Antioquia” con un
plazo de ejecucion de siete (7) meses contados a partir de la firma del acta de inicio, sin sobre pasar el 15 de
diciembre de 2024, y un presupuesto oficial de MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES
CINCUENTA MIL CUATROCIENTOS TREINTAPESOS ($1.286.050.430) IVA Incluido, para lo cual la entidad
cuenta con el siguiente CDP: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, CDP (Servicios): 3500053744 del 22.01.2024 por valor de $1.286.054.430.

2. Que tomando en cuenta el numeral 2.1 del pliego de condiciones “MANIFESTACION DE INTERES"
se recibieron ocho (8) manifestaciones en total por PARTE DE: ENLACES INALAMBRICOS DIGITALES, C.V.
COMUNICACIONES, ELEINCO S.AS, EIU, GALILEO INSTRUMENTS SAS, ILN CONSULTING SAS,
CONSARCALTDA. y INSITELS A

3. Que, dentro del término establecido en el cronograma, para la entrega de requisitos habilitantes y
propuesta. inicial de precios, se recibieron dos (2) ofertas por parte ‘de los proponentes: ENLACES
INALAMBRICOS DIGITALES por un valor de MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y UN MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS ($1.281.671.988) IVA incluido y C.V.
COMUNICACIONES por valor de MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
CINCO MIL SETECIENTOS DIEZ PESOS ($1.285.805.710) IVA incluido.

4. Que se realiz el informe de evaluacion para verificar el cumplimiento de las condiciones juridicas,
financieras y técnicas exigidas en el pliego de condiciones.

5. Que se solicitd al proponente y C.V. COMUNICACIONES subsanar requisitos juridicos, financieros y
técnicos

6. Que de acuerdo con el informe de evaluacion publicado el 27 de febrero de 2024, el proponente:
ENLACES INALAMBRICOS DIGITALES cumple juridica, financiera y técnicamente, y el proponente C.V.
COMUNICACIONES no, ya que no subsano lo requerido.

7. Que- tomando en cuenta que solo quedd habilitado el proponente ENLACES INALAMBRICOS
DIGITALES, se le aplicaron los criterios de evaluacion y se le asignd un puntaje de 1000 sobre 1000.

8. Que el informe de evaluacion de propuestas se puso a disposicion de los interesados por el termino
de tres (3) dias habiles, esto es 28, 29 de febrero y 1 de marzo de 2024, para que dentro de dicho término los
interesados presentaran sus observaciones al informe de evaluacién.
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9. Que culminado el término de traslado del informe de evaluacion y atendiendo a lo preceptuado en el
paragrafo 1° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 {...) deberan ser entregados por los proponentes hasta el
término de traslado del informe de evaluacion (...)", no llegaron observaciones por parte de los interesados y
no se aportaron los documentos por parte del proponente C.V. COMUNICACIONES para subsanar los
requisitos técnicos exigidos.

10. Que el informe de evaluacion definitivo fue publicado en el sistema electrénico para la contratacion
publica SECOP |I; el dia 04 de marzo de 2024, para que los interesados presentaran las observaciones que
consideraran pertinentes, sin encontrar manifestacion alguna.

". Que el proponente ENLACES INALAMBRICOS DIGITALES cumple con la totalidad de los
requerimientos técnicos, ademas de obtener un puntaje de (1000) en los criterios de evaluacion.

12. Que el Comité Asesor y Evaluador recomienda adjudicar el proceso. Dicha recomendacion fue
acogida por el Comité Interno de Contratacién de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioguia mediante acta N° 11 del dia 6 de marzo de 2024.

En mérito de lo expuesto LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO:  Adjudicar el contrato derivado de la Seleccién Abreviada de Menor Cuantia No.
15555, cuyo objeto consiste en “Contratar la prestacion de servicios y la infraestructura necesaria para el
funcionamiento del sistema de radiocomunicaciones y Georreferenciacibn de ambulancia del CRUE -
Departamento de Antioguia” a la empresa ENLACES INALAMBRICOS DIGITALES S.A.S NIT:
900.408.815-3 representada legalmente por ANA MILENA VELANDIA BENITEZ, identificado con la cedula de
ciudadania numero 1.022.352.498 o quien haga sus veces, por valor de MIL DOSCIENTOS OCHENTA 'Y UN
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y UN MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
($1.281.671.988) IVA INCLUIDO.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar en los términos del articulo 67 de Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo al proponente favorecido la decision contenida en la presente resolucion,
haciéndole saber que contra la misma no procede recurso alguno de conformidad con lo sefalado en el articulo
77 de la Ley 80 de 1993.

ARTICULO TERCERO:  Ordenar la publicacion del presente acto administrativo de adjudicacion en la pagina
Web del portal tnico de contratacion - SECOP www.colombiacompra.gov.co.

ARTICULO CUARTO: Se le advierte al adjudicatario que si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion
del contrato y la suscripcién del mismo sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se comprueba que el
acto se obtuvo por medios ilegales, el presenten Acto de Adjudicacion podra ser revocado.

ARTICULO QUINTO: Contra la presente resolucién no procede recurso alguno, conforme lo establece el
paragrafo 1 del articulo 77 de la ley 80 de 1993 y el articulo 9 de la ley 1150 de 2007
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ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn.

Dada en Medellin, a los

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MARTA CECILIA RAMIREZ ORREGO

Secretaria Seccional

o

Directora Asunlos Legales- Salud

(e

NOMBRE 4 , FIRMA FECHA
Proyecté | Andrés Jiménez Benavides / /L / l{—; 6-03-2024
Profesional Universitario, Rol Juridico
Aprobé: Carolina Chavarria Romero y 6-03-2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fima
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

"Por medio de la cual se causa una reubicacion en la Planta de Cargos de la Administracion
Departamental”

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL (E),
en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 4° del Decreto
2021070000488 de 2021, el articulo 3° del Decreto 2021070000489 de 2021, y

CONSIDERANDO QUE

1. El Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 del 1S de abril de 2017,
ha establecido frente a la reubicaciéon de empleados publicos que: "ART/CULO 2.2.5.4.6
Reubicacién. La reubicacion consiste en el cambio de ubicacion de un empleo, en otra
dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones
del empleo. La reubicacién de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se
efectuara mediante acto administrativo proferido por el jefe del organismo nominador, o por
quien este haya delegado, el cual debera ser comunicado al empleado que lo desemperia. La
reubicacion del empleo podra dar lugar al pago de gastos de desplazamiento y ubicacion
cuando haya cambio de sede en los mismos términos sefialados para el traslado”.

2. La entidad podra realizar reubicaciones o traslados de los cargos por necesidades de servicig,
siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el empleado.

3. Mediante oficio con radicado 22024020007118 del 15 de febrero de 2024 y sclicitud N° 1584
del 22 de febrero del 2024 realizada a través del aplicativo G+, se salicita la Modificacion de la
Planta de Empleos de la Secretaria de Hacienda, mediante |a reubicacion de un (1) empleo de
Profesional Especializado, cddigo 222, grado 05, NUC 2000004028, el cual se encuentra
ocupado por la titular del empleo, la sefora Maria Carolina Galindo Galindo, identificada con
cedula de ciudadania N° 42827026, adscrita a la SECRETARIA DE HACIENDA -
SUBSECRETARIA FINANCIERA - DIRECCION CONTABILIDAD, para la SECRETARIA DE
HACIENDA - SUBSECRETARIA FINANCIERA, sin que se requiera modificacion en el manual
especifico de funciones y competencias laborales de dicho empleo.

4. La solicitud de justifica en el hecho de que la persona que ocupa el empleo a reubicar, ha
venido desempefando funciones de la dependencia de destino, por lo que se pretende
formalizar la ubicacién del empleo en esta dependencia para poder brindar un mayor apoyo a
las funciones que se lideran en el organismo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 15 de la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 “Por medio de la cual se modifica el Decreta con
fuerza de ordenanza 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020".

5. De acuerdo con el estudio técnico, es pertinente realizar la reubicacion del empleo, en aras de
optimizar el recurso humano disponible y contribuir en la ejecucion de los procesaos y
procedimientos del arganismo.
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6. No se hace necesario realizar traslados presupuestales, dado que la novedad se genera al

interior de la misma Secretaria de Hacienda.

En mérita de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1 - Reubicar en la Planta Global de Cargos de la Administracion Departamental, una
plaza de empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO con cddigo 222 grado 05, NUC 2000004028,
Id de planta 1980005478, en la cual se encuentra nombrada en Carrera Administrativa la sefora
Maria Carolina Galindo Galindo, identificada con cédula 42827026, quien es titular del cargo, de la
SECRETARIA DE HACIENDA - SUBSECRETARIA FINANCIERA - DIRECCION CONTABILIDAD,
para la SECRETARIA DE HACIENDA - SUBSECRETARIA FINANCIERA, sin modificar el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, el cual continuara asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cddigo: 222
Grado: 05
Nro. de Cargos: un (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién Directa

AREA: SECRETARIA DE HACIENDA - SUBSECRETARIA FINANCIERA

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde su area y nivel de desempefio al desarrollo de politicas, planes, programas y
proyectos orientados al correcto tratamiento de los hechos y registros contables y financieros de la
entidad, a fin de generar infermacion financiera clara, confiable y relevante para las partes
interesadas; propiciando la eficaz administracidn y control de recursos del Departamento, el
cumplimiento de la normatividad vigente y la oporiuna toma de decisiones.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Orientar el desarrollo e implementacion de politicas, lineamientos y procedimientos contables
y tributarios, de conformidad con las normas y procedimientos aplicables a la contabilidad
publica.

Coordinar el registro, conciliacion, depuracién y realizacion de las operaciones contables que
le sean designadas en el marco de las competencias de la dependencia, con base en las
normas contables y tributarias, asi como los requisitos institucionales.

Verificar la elaboracion y presentacidon de informes contables, financieros y tributarios; de
conformidad con los lineamientos y los procedimientos establecidos.

Validar el correcto registro y clasificacion de la informacion generada en el desarrollo de los
diferentes procesos contables, con base en las normas y procedimientos aplicables.

Analizar la informacién contable a través de la aplicacion de indicadores financieros,
estadisticos y de gestion, con el fin de proponer ajustes necesarios en los registros y
propiciar la toma de acciones para mejorar el desempefio institucional.

Crientar las actividades de asesoria y asistencia técnica en materia contable a los diferentes
organismos de la Gobernacion, las entidades descentralizadas y los municipios del
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

departamento, para el logro de los objetivos de la entidad.

Analizar la evaluacidn sobre la eficacia del Sistema de Control Interno Contable, con el fin de
identificar oportunidades de mejora y proponer acciones para el control eficiente de la
informacion contable.

Coordinar la ejecucién de los programas y proyectos de la dependencia, ejerciendo
seguimiento y control de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Participar en la ejecucién de los proyectos sectoriales, generados de alianzas estratégicas
con las entidades gubernamentales y no gubernamentales.

Coordinar la implementacion de nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion
de los servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la tecnologia,
la innovacioén y sus conocimientos especializados.

Coordinar el equipo de trabajo, cuando le sea asignado, gestionando acciones de
fortalecimiento que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y proyectos
de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y manuales
establecidos.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Gestionar la elaboracion y presentacion de los informes requeridos por las diferentes
entidades, los entes de caontrol y la comunidad, relacionados con la gestion de la
dependencia.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién, participando en el desarrolio
de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la entidad y el
cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Atender las consultas, tramites, PQRSD y demas solicitudes de acceso a la informacidn
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencién al ciudadano y la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempeiio del cargo.

CONOCIMIENTQS BASICOS Q ESENCIALES

F233-MARCO FISCAL DE MEDIANO PLAZO

Exenciones, deducciones y descuentos tributarios

Pasivos contingentes

Responsabilidad, transparencia y disciplina fiscal

Alivios a la deuda y racionalizacidon del gasto

Normas reglamentarias del sector Hacienda y Crédito Publico

F025-CONTRATACION PUBLICA

Tipologias contractuales

Medios de Control Contractual

Supervision e interventoria de contratos estatales
Plan Anual de Adquisiciones

Etapas contractuales

Riesgos de la contratacion

Sistema de compras y contratacién publica
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- Potestades excepcionales y paderes de la administracion

- Principios de la contratacion estatal

- Causales de terminacidn de contratos

- Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal

- Liquidacién del contrato estatal

- Modalidades de seleccién

- Estimacion, tipificacién y asignacién de riesgos previsibles en procesos

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- IS0 8001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacion

- Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién

- Norma SO 9001 -2015

- Gestién por procesos

- Caracterizacién de procesos
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestidn etc.)

- Planes de mejoramiento Institucional

- Ciclo PHVA

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Evaluacién y control de gestion en la organizacién

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
- Analisis de indicadores

- Compilacién y consolidacién de datos

- Generacion de informes

F151-CONTABILIDAD PUBLICA

- Procedimientos del Régimen de Contabilidad Publica

- Plan General de Cuentas de la Contaduria General de la Nacion

- Estados Financieros

- Sistema General de la Contabilidad Publica

- Normas Técnicas de Contabilidad Pablica

- Estructura del proceso contable

- Politicas contables, principios y reglamentacion de la contabilidad publica
- Manejo de Cartera en entidades publicas

F230-NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA NIIF

- Agrupacién de entidades preparadoras de informacién financiera
Principios y normas de contabilidad e informacidn financiera y de aseguramiento de la
informacién, aceptados en Colombia

- Fundamentos del modelo contable internacional

- NIF PYMES

- Marco Normativo de informacién financiera para los preparadores de la informacién financiera

F147-GESTION TRIBUTARIA

- Presentacion de informacion exdgena

- Generalidades y elementos de la Obligacién Tributaria

- Estructura tributaria nacional, departamental y municipal
- Reégimen probatorio y sancionatorio

- Declaracion Tributaria

- Principios constitucionales del sistema tributario

- Clasificacién de los Tributos

- Liguidacion de impuestos
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- Procedimiento Tributario
- Devoluciones
- Extincién de la Obligacion Tributaria

F111-ASPECTOS FINANCIEROS DE LA CONTRATACION PUBLICA
- Documentos Presupuestarios

- Indicadores de Capacidad Financiera

- Estudios de Mercado y de Costos

- Vigencias Futuras, Reserva Presupuestal, Cuentas por pagar

- Sistema Electrénico de Contratacion Publica

- Exenciones, deducciones y descuentos tributarios

- Clasificacion de Bienes y Servicios

F083-SERVICIO AL CIUDADANO
- Normatividad de atencidn y servicio al ciudadano

Atencidn, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias

y Denuncias PQRSD
- Racionalizacién de tramites y otros procedimientos administrativos
- Modelo Integral de Atencidn y Servicio a la Ciudadania
- Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales
- Concepto de servicio y principios basicos
- Caracterizacién de grupos de valor
- Politicas de Servicio al Ciudadano
- Transparencia y acceso de informacién publica

F009-GESTION DE PROYECTOS

- Cadena de Valor

- Conceptos basicos en ciclo de vida de proyectos
- Formulacién y evaluacién de proyectos

- Metodologias para la formulacién de proyectos

F214-SOPORTE FUNCIONAL CONTABLE, PRESUPUESTAL Y DE COSTOS

- Normatividad y aspectos generales del sistema; Estatuto Organico de Presupuesto
- Normas técnicas de contabilidad publica - Normas internacionales NICSP

- Sistemas integrados de informacién ERP en produccidn, costos y compras

- Sistema General de la Contabilidad Publica

- Sistemas de Costeo

- Politicas contables, principios y reglamentacion de la contabilidad publica

- Conceptos generales de costos

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC

Contaduria Publica

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion: Relacionada con las funciones del cargo

Treinta y Seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS
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Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de 2018.

ARTICULO 2 - De la presente resolucion, se enviara copia a la Subsecretaria de Desarrollo

Organizacional y a la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional.

ARTICULO 3 - El contenido de la presente resolucion se comunicara a la empleda publica
respectiva.

ARTICULO 4 - Contra la presente resolucién no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMU/B}iQUESE Y CUMPLASE

<
MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
SECRETARIA DE TALENTO HUMANQ Y| DESARROLLO ORGANIZACIONAL (E)/ﬂ‘, X
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"POR MEDIO DE 1.A CUAL SE CONCEDEN UNAS FACULTADES AL
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA™

La ASANBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en use de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las contenidas en el articulo 300, numerales
7 vy 9 de la Constitucion Politica de Colombia.

ORDENA

ARTICULO PRIMERO. Facultese al Gobernador del Departamento de Antioquia,
por el termine de seis (6) meses contados a partir de la vigencia de la presente
ordenanza, para ajustar, modificar y actualizar la estructura administrativa y escala
salarial de la Gobernacidn de Antioguia en el nivel central,

PARAGRAFO. En ejercicio de estas facultades, el Gobernador podra crear,
suprimir, modificar y/o fusionar organismos y dependencias de la administracién
departamental del nivel central. Asi mismo podra fijar y/o modificar sus funciones y
denominacicnes, dentro del marco de las competencias establecidas por la
Constitucion Politica y la ley.

ARTICULO SEGUNDO. Facuitese al Gobernador del Departamento de Antioquia,
por el término de seis (6) meses, para modificar el Modelo de Gerencia Publica de
la Gobernacion de Antioquia, en consonancia con las politicas gubernamentales,
metas y objetivos institucionales.

PARAGRAFO. En ejercicio de estas facultades, se revisara la adscripcion o
vinculacion de las entidades descentralizadas a los organismos del nivel central.

ARTICULO TERCERO. Facultese al Gobernador por término de seis (6) meses
para establecer el marco con arreglo al cual puede el Gobernador suprimir,
fusionar y liquidar entidades descentralizadas.

PARAGRAFO. Dentro de estas facultades, el Gobernador ajustard, el Decreto con
fuerza de Ordenanza No. 2319 de 2014, mediante el cual se adapto el tramite parg
la liquidacién de las entidades, conforme la Ley 1105 de 2006 y demas normas
que la adicionan, modifican o complementan.
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ARTICULO CUARTO. La Asamblea Departamental de Antioguia conformara una
Comisidbn de seis (6) dipuiados, con el objetivo de hacer seguimiento al
cuimplimiento de lo establecido en la presente Ordenanza.

ARTICULO QUINTO. La presente ordenanza rige a partir de la fecha de su
publicacian.

Dada en Medellin, a los 04 dias del mes de marzo de 2024

A/ | =
ANDRES FELIPE BEDOYA RENDON LEIDI fJ I-I’L’Iz\fA HLUAGA

Presidente Secrelafia Genefal

E/P: Blanca Cecilia Henao Colorado, Secretario Ejecuﬁvof?ﬁ'
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REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, g7 pap ==

Publiquese y Ejecitese la ORDENANZA N°. 01 "POR MEDIO DE LA CUAL SE
CONCEDEN UNAS FACULTADES AL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE

ANTICQUIA™

ANDRE LIAN RENDON CARDONA

(Gobernador

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Ggneral O& A
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizggional (E)

EUGENIO SOTO
Secretario de Hacienda 2 Wu
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