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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por la cual se nombra en periodo de prueba unos Directivos Docentes y se concede vacancia
temporal a un empleo en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decrete 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica y.

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley
715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de ios respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Qrdenanza No. 23 de! 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos. conccer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados dei Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia. financiados c¢on recursos del
Sistema General de Participaciones.

* Mediante ei Acuerdo Nro. CNSC — 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva las vacantes
de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera
Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria
en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educacion del
DEPARTAMENTOQ DE ANTIOQUIA, que se identificara como * Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de
2021, 2316 y 2406 de 2022".

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y. por ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de Instituciones
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educativas oficiales de entidades temritoriales certificadas que prestan su servicio a poblacién mayoritaria,
ubicados en la entidad territorial certificada en educacion Departamente de Antioquia, a través de la
Convocatoria denominada Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022.

Superadas las etapas del concurse de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié la lista de
elegible mediante Resolucion 2023RES-400.300.24-075313 del 20 de septiembre de 2023, en
cumplimiento al articulo 2.4.1.1.20 del Decreto 915 de 2016, se procedid con la Audiencia Publica
celebrada el dia 15 de febrero de 2024, los concursantes de DIRECTIVO DOCENTE - DIRECTOR
RURAL - OPEC - 183080, eligieron en estricto orden de puntaje el municipio, establecimiento educativo
y sede en la cual desempenaran sus funciones como Docentes, tal como se sefiald en |a reglamentacion
del concurso; proceso adelantado por la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, en
virtud de delegacidn por l[a Comision Nacional del Servicio Civil, la entidad territorial, programa, organizé
y realizé las Audiencias Publicas para la escogencia de plazas.

En el articulo 20, numeral "F" de la Resolucién 10591 del 22 de agosto de 2023, por medio de la cual la
Comisién Nacional del Servicio Civil reglamenta las audiencias publicas de escogencia: Si finalizada la
audiencia, un elegible citado no se presenta se procederd a asignarle vacante en uno de ios
establecimientos educativos disponibles, la asignacion se haré en estricto orden alfabético de los
establecimientos educativos”.

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala;

“...La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente seré
nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado,
siempre y cuando haya desemperiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar el afio
académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera sujeto de una evalyacion de
desempefio laboral y de competencias. Aprobado el periodc de prueba por obtener calificacion
salisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los derechos de carrera y deberd
ser inscrito en el Escalafon Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto. Paragrafo 1.
Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del
periodo de prueba, que cursan ¢ han terminado un postgrade en educacién, o que han realizado un
programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de educacion superior, de acuerdo con
fa reglamentacion que al respecto expida el Gabierno Nacional Paragrafo 2. Quienes no superen el
periodo de prueba seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya
ofra convocatoria.”

El periodo de prueba de los docentes, sera evaluado por el Rector, Director Rural o el superior inmediato,
acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comisiébn Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién del
cargo.

Dentro del listado de elegibles se encuentran servidores que actualmente estan nombrados en Propiedad,
regidos por el Decreto 1278 de 2002, por lo cual es necesario concederles vacancia temporal mientras
dure el Periodo de Prueba, reglamentado por el Decreto 915 de 01 de junio de 2016, en el articulo
2.4.1.1.22 "Garantias para educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba...
1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare Ia
vacancia temporal de su emplea mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos educadores
conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales...”
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal al empleo del sefior ABSALON DE JESUS
MONSALVE GRANDA, identificado con cédula de ciudadania 70.579.885, vinculado en propiedad, en la
Institucién Educativa J. Emilio Valderrama Agudelo — sede Institucién Educativa Rural Taque, del
municipio de Toledo, nivel de Basica Primaria, plaza nro. 7013, inscrito en el Grado 2B del Escalafon

Nacional Docente, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002. de acuerdo a lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba como DIRECTIVO DOCENTE - DIRECTOR
RURAL - QPEC - 183080, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos
del Sistema General de Participaciones a las personas que a continuacion se relacionan, quienes se
desempedaran en los municipios y establecimientos educativos que se sefialan, de acuerdo a la eleccion
de las plazas en la Audiencia Publica celebrada el dia 15 de febrero de 2024:

NRO

NRO NOMBRE CEDULA TITULOS MUNICIPIO I.E. PLAZA NOMBRE CEDULA NOVEDAD
LICENCIADO EN TORRES
ABSALON OF
EOUCACION CE R LA ESPINAL QUIEN RENUNCIO AL
1 g::rsmro"mw ros79ags [ EUSCON | [ancostura [C 98 {rnt | zzzanm | RN
RURAL ALICIA
HISTORIADOR
VON
STIVEN DAVID MAGISTER EN MAGALI QUIEN DESISTIO DEL
2 |FerRer 1143357468 | CIENCIA NARINO [C.ERUVITAL| 1031 |Nooot 33.376.354 | NOMBRAMIENTO EN
HERNANDEZ POLITICA ¥ et PERIODO DE PRUEBA
GOBIERNQ . =
)
NORMALISTA
CENTRO
CARLOS — DAVID :'::i::?R cg: SAN PEDRO | EOUCATIVA ;"A';‘(’:’: A QUIEN SE LE
3 | suRGos 18615431 RURAL  san| 1077 7376570 | TERMING £L
GONZALEZ HUMANIDADES | DE URABA PABLO ESPITIA ENCARGO
Y LENGUA APDSTOL CARRASCAL
CASTELLANA

ARTICULO TERCERO: Los docentes que superen satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adgquieren
los derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Los profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar a! término
del periodo de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educacion o que ha realizado un
programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de Educacién Superior, de acuerdo
con la reglamentacién que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articule 12, Decreto
1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capitulo 3).

ARTICULO QUINTO: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no
superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso
cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO SEXTO: Comunicar el presente acto administrativo a los docentes que se nombran en
periodo de prueba, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso de reposicion ni de apelacion
en sede administrativa.
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ARTICULO SEPTIMO: Comunicar el presente acto administrativo a al docente que se le declara vacancia
temporal a su empleo.

ARTICULO OCTAVO: Los docentes que se nombran en periodo de prueba disponen de un término
improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y
diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar ¢ de no tomar
posesién del carge en el término establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien
siga en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prérroga justificada para su
posesion y la misma sea aceptada por |a entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a
cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 915 de 2016.

ARTICULO NOVENO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa. Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLA

~-
-

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
| Aanan Alexangts Castro Alzate
AProbe: | sibsacretano Amstrato ﬂ 7% L / 7
f
Juan Felpe Randon Sanchez
Reviso Drecior Asumos Legales Educacion ?6 -7 ? “—
i -
. Raul Humberto Berrio Posada
Reviso: Dwacior de Talento Humano ﬁ -2~ 2
X Vanessa Fuenies Weish
[ Proveet? | Auuhar Aamemiovo \nnena ) 13lhad
Los armba > que hemos. do o WO ¥ lo #NcoNiramos .. & las NS ¥ RPOSiCIones gales vigentes
¥ PO¢ 10 1m0 bags nusia o p para la lrma $
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

Por la cual se nombra en periodo de prueba unos docentes, se da por terminado unos
nombramientos provisionales a unos docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucidn 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley
715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de 1a Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* Mediante el Acuerdo Nro. CNSC — 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccién para proveer de manera definitiva las vacantes
de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera
Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden poblacion mayoritaria
en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educacion del
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificara como “ Proceso de Seleccién No. 2150 a 2237 de
2021, 2316 y 2406 de 2022,

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera Docente
Yy, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de Instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a poblacion mayoritaria,
ubicados en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia, a través de la
Convocatoria denominada Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022.

Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la lista de
elegible mediante Resolucién 2023RES-400.300.24-074809 del 20 de septiembre de 2023, en
cumplimiento al articulo 2.4.1.1.20 del Decreto 915 de 2016, se procedié con la Audiencia Publica
celebrada el dia 15 de febrero de 2024, los concursantes de DOCENTE DE AREA EDUCACION
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ARTISTICA - MUSICA — OPEC - 184718 - ZONA NO RURAL, eligieron en estricto orden de puntaje el
municipio, establecimiento educativo y sede en la cual desempefaran sus funciones como Docentes, tal
como se sefiald en la reglamentacion del concurso; proceso adelantado por la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, en virtud de delegacién por la Comision Nacional del Servicio Civil, la
entidad territorial, programo, organizé y realizé las Audiencias Publicas para la escogencia de plazas.

En el articulo 20, numeral “F” de la Resolucion 10591 del 22 de agosto de 2023, por medio de la cual la
Comision Nacional del Servicio Civil reglamenta las audiencias publicas de escogencia: Si finalizada la
audiencia, un elegible citado no se presenta  se procedera a asignarle vacante en uno de los
establecimientos educativos disponibles, la asignacion se hara en estricto orden alfabético de los
establecimientos educativos”.

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 sefala:

“...La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera
nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado,
siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar el afio
academico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera sujeto de una evaluacion de
desempeno laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion
satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los derechos de carrera y debera
ser inscrito en el Escalafén Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto. Paragrafo 1.
Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del
periodo de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han realizado un
programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién de educacion superior, de acuerdo con
la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional. Pardgrafo 2. Quienes no superen el
periodo de prueba seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya
otra convocatoria.”

El periodo de prueba de los docentes, sera evaluado por el Rector, Director Rural o el superior inmediato,
acorde con los criterios y pardmetros establecidos por la ley.

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo dela Comisidon Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba como DOCENTE DE AREA EDUCACION
ARTISTICA - MUSICA - OPEC - 184718 - ZONA NO RURAL, en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones a las personas que a
continuacion se relacionan, quienes se desempenaran en los municipios y establecimientos educativos
que se sefialan, de acuerdo a la eleccion de las plazas en la Audiencia Publica celebrada el dia 15 de
febrero de 2024:

- NRO | NOMBERE
NR. | NOMBRE CEDULA TITULOS | MUNICIPIO I.E. SEDE o | Mo CEDULA NOVEDAD
I E-| L E. QUIEN DESISTIO
:\)AE"\Z'S';L MALSTRO AGROPECUARIA | AGROPECUARIA JG::ARE'E" DEL
1 1104377957 ! FRONTINO | PEDRO PEDRO gags | AN 1039446580 | NOMBRAMIENTO
HERNANDEZ EN MUSICA PENA
AN ANTONIO ANTONIO VELAsQUE? EN PERIODO DE
ELEJALDE ELEJALDE PRUEBA
JOUAN
JIMENEZ QUIEN
2 | ANDRES 1047967892 | UCENCIADO |y eumaL | re.oemaria | SOUECIO DE L 5104 | ORTIZUNA | 43842368 | RENUNCIO AL
FLOREZ EN MUSICA MARIA MARCELA CARGO
VALENCIA
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ARTICULO SEGUNDO: Los docentes que superen satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren
los derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar al
término del periodo de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educacién o que ha realizado
un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de Educacién Superior, de acuerdo
con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo 12, Decreto
1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capitulo 3).

ARTICULO CUARTO: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no
superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso
cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO QUINTO: Comunicar el presente acto administrativo a los docentes que se nombran en
periodo de prueba, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso de reposiciéon ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO SEXTO: Los docentes que se nombran en periodo de prueba disponen de un término
improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y
diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesién del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar
posesion del cargo en el término establecido, |a entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien
siga en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prérroga justificada para su
posesion y la misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a
cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 915 de 2016.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE

MAURICIO ALVIAR RAMI
Secretario de Educacion

LASE

NOMBRE FIRMA FECHA

. Juan Felipe Rendén Sanchez
Reviso: Director Asuntos Legales Educacién // % / 2 / 24'

Ral# Humberto Berrio Posada

Adrian Alexander Castro Alzate

Aprobé: Subsecretario Administrativo

Revisd: Director de Talento Humano ﬂ_ 2~ 2 [{
| Vanessa Fuentes Welsh 7
Proyecté: Auxiliar Administrativo \,dnew M“’) q,)bl h(‘)(,‘-\
Los arriba firmantes )s que hemos revisado el decumento y lo encontraos Ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por la cual se nombra en periodo de prueba unos docentes, se da por terminado unos
nombramientos provisionales a unos docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION. en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con |la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley
715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandese a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para elio, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia. para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* Mediante el Acuerdo Nro. CNSC — 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comision
Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccién para proveer de manera definitiva las vacantes
de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera
Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria
en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educacién def
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificard como “ Proceso de Seleccién No. 2150 a 2237 de
2021, 2316 y 2406 de 2022".

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y. por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de Instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a poblacion mayoritaria,
ubicados en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioguia, a través de la
Convocatoria denominada Proceso de Seleccién No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022.

Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comisidn Nacional del Servicio Civil expidié la lista de
elegible mediante Resolucién 2023RES-400.300.24-076761 del 25 de septiembre de 2023. en
cumplimiento at articulo 2.4.1.1.20 del Decreto 915 de 2016, se procedid con la Audiencia Publica
celebrada el dia 15 de febrero de 2024, los concursantes de DOCENTE DE AREA DE CIENCIAS
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NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL - OPEC - 183032 - RURAL, eligieron en estricto orden de
puntaje el municipio, establecimento educativo y sede en la cual desempefaran sus funciones ¢como
Docentes, tal como se senald en la reglamentacién del concurso;, proceso adelantado por la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioguia, en virtud de delegacidén por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, la entidad terntorial, programd, organizé y realizé las Audiencias Publicas para la
escogencia de plazas.

En el articulo 20, numeral “F" de la Resolucion 10581 del 22 de agosto de 2023, por medio de l1a cual la
Comisién Nacional del Servicio Civil reglamenta las audiencias publicas de escogencia: Si finalizada ia
audiencia, un elegible citado no se presenta  se procedera a asignarie vacante en unc de los
establecimientos educativos disponibles, la asignacion se hara en estricto orden alfabético de los
establecimientos educativos”.

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala:

“...La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente serd
nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado,
siempre y cuando haya desempeiiadc el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar el afic
académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera sujeto de una evaluacion de
desempeiio laboral y de competencias. Aprobado el pericdo de prueba por obtener calificacion
satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los derechos de carrera y deberd
ser inscrito en el Escalafon Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto. Pardgrafo 1.
Los profesionales con titulo diferente al de licenciade en educacién, deben acreditar, al término del
periodo de prueba, que cursan o han terminado un poslgrado en educacion, o que han realizado un
programa de pedagogia bajo fa responsabilidad de una institucién de educacion superior, de acuerdo con
la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional. Paragrafo 2. Quienes no superen el
periodo de prueba seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya
otra convocatoria.”

El periodo de prueba de los docentes, sera evaluado por el Rector, Director Rural o el superior inmediato,
acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccion de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesidn del
cargo.

Dentro del listado de elegibles se encuentran servidores docentes que actualmente estadn nombrados en
provisionalidad regidos por el Decreto 1278 de 2002, por lo cual es necesario dar por terminado el
nombramiento en provisionalidad y nombrarlos en periodo de prueba.

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017, articulo
2.4.6.3.12. Terminacion del nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el cargo por un docente,
en aplicacion de los criterios definidos en 1os numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente
decreto.

“ARTICULO 2.4.6.3.9 Prioridad en la provision de vacantes definitivas. Cada vez que se genere una
vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad nominadora de la entidad
territorial certificada deberé proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de prioridad:

... 5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de ménto del listado temitorial de
elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educacion.”

En concordancia a la Circular 2023090000216 del 09 de octubre de 2023, por la cual se publicé el listado
de los docentes vinculados en provisionalidad que cumplen con los requisitos para ostentar a la orden de
proteccion establecidos en la circular 2023090000176 del 10 de agosto de 2023, en cumplimiento a las
orientaciones impartidas por el Ministerio de Educacion Nacional a través de la circular 024 del 21 de julio
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de 2023, se hace necesario reubicar a los docentes que se encuentran incluidos en dicho listado, de
acuerdo a la disponibilidad plazas docentes.

La sefiora MARA DEISY GIRALDQO HENAOQ, identificado con cédula de ciudadania N° 43.461.504,
docente adscrita a la planta de cargos del Departamento de Antioquia, presentd la solicitud de retén social
acreditando su condicion de Madre Cabeza de Familia, de acuerdo a [a Sentencia SU-388/05, por o cual,
se hace necesario trasladarla.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la seftior MARA DEISY GIRALDO HENAQ, identificada
con cédula de ciudadania N° 43.461.504, Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, en provisionatidad vacante temporal, como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Concejo Municipal = Sede Principal, plaza N° 10616, en
reemplazo de la sefiora LUZ STELLA ALVIS CABRERA, identificada con cédula de ciudadania
22.087.583, quien se encuentra incapacitada; la sefiora Giraldo Henao, viene laborando como Docente
de Aula, Basica Secundaria, area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en la Institucién
Educativa Presbitero Mario Angel — sede Centro Educativo Rural San Luis, del municipio de Argelia. plaza
N° 9550, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba como DOCENTE DE AREA DE CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL - OPEC - 183032 - RURAL, en la ptanta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior BORIS
ANTONIO PEREA ROMANA identificado con cédula de ciudadania 1.077.433.461, Licenciado en
Biologia y Quimica, en la Institucién Educativa Presbitero Mario Angel - sede Centro Educativo Rural San
Luis, del municipio de Argelia, poblacién mayoritaria, plaza Nro. 9550, en reemplazo de la sefiora Mara
Deisy Giraldo Henao, identificada con cédula de ciudadania 43.461.504. quien se traslada de
establecimiento educativo.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- ¢
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

PARAGRAFO: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: El presente traslado surte efectos a partir de la notificacién y culmina hasta que
finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacion, si fuese el caso, con sus
prorrogas sin interrupcion.

PARAGRAFO: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, debera remitir la terminacion
de labores, para efectos de Némina.

ARTICULO QUINTO: Los docentes que superen satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren los
derechos de carrera y deberdn ser inscritos en el Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO SEXTO: Los profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar al término
del periodo de prueba que cursan o han terminado un posgradc en educacién o que ha realizado un
programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién de Educacién Superior, de acuerdo
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con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo 12, Decreto
1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capitulo 3}.

ARTICULO SEPTIMO: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no¢
superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso
cuando haya ofra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO OCTAVO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes que se les termina el
nombramiento provisional.

ARTICULO NOVENO: Comunicar el presente acto administrativo a los docentes que se nombran en
periodo de prueba, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso de reposicién ni de apelacian
en sede administrativa.

ARTICULO DECIMO: Los docentes que se nombran en periodo de prueba disponen de un término
improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y
diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar
posesién del cargo en el término establecido, |a entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien
siga en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prérroga justificada para su
posesion y la misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a
cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 915 de 2016.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de
Talento Humane, para fo de su competencia.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por la cual se nombra en periodo de prueba unos docentes, se da por terminado unos
nombramientos provisionales a unos docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unicc del sector de la Funcion Pubiica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley
715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, ta Comision
Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccién para proveer de manera definitiva las vacantes
de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera
Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden poblacion mayoritaria
en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educacion del
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificara como “ Proceso de Selecciéon No. 2150 a 2237 de
2021, 2316 y 2406 de 2022".

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es |la norma que regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de Instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a poblacién mayoritaria,
ubicados en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia, a través de la
Convocatoria denominada Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022.

Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la lista de
elegible mediante Resolucion 2023RES-400.300.24-076761 del 25 de septiembre de 2023, en
cumplimiento al articulo 2.4.1.1.20 del Decreto 915 de 2016, se procedié con la Audiencia Publica
celebrada el dia 15 de febrero de 2024, los concursantes de DOCENTE DE AREA EDUCACION
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ARTISTICA - ARTES PLASTICAS — OPEC - 184740 - ZONA NO RURAL, eligieron en estricto orden de
puntaje el municipio, establecimiento educativo y sede en la cual desempefaran sus funciones como
Docentes, tal como se sefialé en la reglamentacién del concurso; proceso adelantado por la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, en virtud de delegacion por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, la entidad territorial, programé, organizé y realizd las Audiencias Publicas para la
escogencia de plazas.

En el articulo 20, numeral “F” de la Resoluciéon 10591 del 22 de agosto de 2023, por medio de la cual la
Comision Nacional del Servicio Civil reglamenta las audiencias publicas de escogencia: Si finalizada la
audiencia, un elegible citado no se presenta  se procederd a asignarle vacante en uno de los
establecimientos educativos disponibles, la asignacion se hard en estricto orden alfabético de los
establecimientos educativos”.

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 seRala:

“...La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente seré
nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado,
siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar el afio
académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera sujeto de una evaluacion de
desemperio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion
satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los derechos de carrera y debera
ser inscrito en el Escalafon Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto. Paragrafo 1.
Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del
periodo de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han realizado un
programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién de educacién superior, de acuerdo con
la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional. Paragrafo 2. Quienes no superen el
periodo de prueba seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya
otra convocatoria.”

El periodo de prueba de los docentes, sera evaluado por el Rector, Director Rural o el superior inmediato,
acorde con los criterios y pardmetros establecidos por la ley.

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccidon de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la. Comisidén Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

Dentro del listado de elegibles se encuentran servidores docentes que actualmente estan nombrados en
provisionalidad regidos por el Decreto 1278 de 2002, por lo cual es necesario dar por terminado el
nombramiento en provisionalidad y nombrarlos en periodo de prueba.

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017, articulo
2.4.6.3.12. Terminacion del nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el cargo por un docente,
en aplicacion de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 0 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente
decreto.

“ARTICULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provision de vacantes definitivas. Cada vez que se genere una
vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad nominadora de la entidad
territorial certificada debera proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de prioridad:

... 5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial de
elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educacion.”

En razén de los nombramientos en periodo de prueba de los docentes del concurso pablico de méritos,
se hace necesario terminar los nombramientos provisionales a los educadores que venian ocupando los
cargos que fueron elegidos en Audiencia Publica.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar el nombramiento provisional en vacante definitiva en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia pagado con recursos del Sistema General de Particiones al
educador que a continuacion se relaciona, en el establecimiento educativo y municipio que se detalla, con
el fin de que pueda tomar posesion en Periodo de Prueba a los cargos que eligio en la Audiencia Publica
celebrada el dia 15 de febrero de 2024, para el cargo de DOCENTE DE AREA EDUCACION ARTISTICA
- ARTES PLASTICAS — OPEC — 184740 - ZONA NO RURAL, segun lo expuesto en la parte motiva:

NRO.
PLAZA

1 GLORIA MARIA MORALES JARAMILLO | 43652896 YOLOMBOQ | I E. R. LA FLORESTA COLEGIO LA FLORESTA - SEDE PRINCIPAL 4827

NRO. NOMBRE CEDULA MUNICIPIO I.E. SEDE

2 | YILSON ANDRES VERGARA VILLERA 1042423882 | ELBAGRE | I. E. 20 DE JULIO E U ELPORVENIR 2206

ARTECULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba como DOCENTE DE AREA EDUCACION
ARTISTICA - ARTES PLASTICAS — OPEC - 184740 - ZONA NO RURAL, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones a las personas
que a continuacién se relacionan, quienes se desempefaran en los municipios y establecimientos
educativos que se sefialan, de acuerdo a la eleccion de las plazas en la Audiencia Publica celebrada el
dia 15 de febrero de 2024:

NRO | NOMBRE CEDULA TITULOS MUNICIPIO LE. SEDE NRO PLAZA | NOMBRE CEDULA NOVEDAD
UICENCIADO
EN
YILSON
AI\lJSI;;ES EDUCACION ILE. 20 DE{E U 1| EL zIELRL(E;s:A A QUIEN SE LE
1 1042423882 | BASICA CON| ELBAGRE | ' - 2206 1042423882 | TERMING EL
VERGARA ¢ Juuo PORVENIR YILSON
VILLERA NFASIS  EN ANDRES NOMBRAMIENTO
EDUCACION
ARTISTICA
INSTITUCION | INSTITUCION
EDUCATIVA | EDUCATIVA
EZ:‘@‘UE MAESTRO EN ESCUELA ESCUELA fé\;gziz QUIEN
2| arevalo | 73009073 ARTES SANTA ROSA | NORMAL NORMAL 6763 MARTHY 22057520 | RENUNCIO AL
Bz PLASTICAS SUPERIOR * | SUPERIOR W, CARGO
PEDRO JUSTO | PEDRO JUSTO
BERRIO BERRIO
LICENCIADA INSTITUCION
ZuLY EN EDUCATIVA [ 1. E. NORMAL ROJAS A QUIEN SE LE
3 | JOHANA 1039885692 { EDUCACION SAN ROQUE - | NORMAL SUPERIOR DE 4340 GUAZA 65705799 | TERMINO EL
RUIZ CHICA ARTISTICA Y SUPERIOR DE | SAN ROQUE MARISOL NOMBRAMIENTO
CULTURAL SAN ROQUE
LICENCIADA
EN
GLORIA
MARIA EDUCACION NUEVA PLAZA
4 43652896 BASICA CON| VALDIVIA |I1.E.VALDIVIA |).E. VALDIVIA 7102 N/A N/A
MORALES VACANTE
JARAMILLO ENFASIS  EN
EDUCACION
ARTISTICA

ARTICULO TERCERO: Los docentes que superen satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren
los derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Los profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar al término
del periodo de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educacién o que ha realizado un
programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién de Educacion Superior, de acuerdo
con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo 12, Decreto
1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capitulo 3).

ARTICULO QUINTO: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no
superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso
cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°, Decreto 1278 de 2002).
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ARTICULO SEXTO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes que se les termina el
nombramiento provisional.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar el presente acto administrativo a los docentes que se nombran en
periodo de prueba, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso de reposicidn ni de apelacién
en sede administrativa.

ARTICULO OCTAVO: Los docentes que se nombran en periodo de prueba disponen de un término
improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y
diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar
posesion del cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien
siga en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prorroga justificada para su
posesion y la misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a
cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 915 de 2016.

ARTICULO NOVENO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direcciéon de Talento
Humano, para lo de su competencia.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMI
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Aprobe: Adrian Atexander Castro Alzate
P ’ Subsecretario Administrativo aWZ“(

. Juan Felipe Rendon Sanchez
Reviso: Director Asuntos Legales Educacion % 26 —2"&@/
Revis6: Raul Humberto Berrio Posada

: Director de Talento Humano $~ 2~ 24
. Vanessa Fuentes Welst ’ w’ [,F ﬁ \obtl

PR Auxiliar Administrativo \k’(\e Uﬂ ) '\o OL%
Los arriba firmantes dec que hemos reyisado el d nto y lo encontramos astado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por io tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. .j 4 P
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GOBERNACION

DECRETO

Por la cual se nombra en periodo de prueba unos docentes, se da por terminado unos
nombramientos provisionales a unos docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcidén Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de ia Ley
715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

* Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se madificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* Mediante el Acuerdo Nro. CNSC — 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, ia Comisién
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccién para proveer de manera definitiva las vacantes
de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera
Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden poblacion mayoritaria
en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educacion del
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificara como “ Proceso de Seleccidon No. 2150 a 2237 de
2021, 2316 y 2406 de 2022".

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de Instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a poblacién mayoritaria,
ubicados en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia, a través de la
Convocatoria denominada Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022.

Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil expidi¢ la lista de
elegible mediante Resolucion 2023RES-400.300.24-076758 del 25 de septiembre de 2023, en
cumplimiento al articulo 2.4.1.1.20 del Decreto 915 de 2016, se procedié con la Audiencia Pulblica
celebrada el dia 15 de febrero de 2024, los concursantes de DOCENTE DE AREA EDUCACION
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RELIGIOSA - OPEC - 184737- ZONA NO RURAL , eligieron en estricto orden de puntaje el municipio,
establecimiento educativo y sede en la cual desempefaran sus funciones como Docentes, tal como se
senald en la reglamentacion del concurso; proceso adelantado por la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, en virtud de delegacién por la Comisién Nacional del Servicio Civil, la entidad
territorial, programé, organizé y realizé las Audiencias Publicas para la escogencia de plazas.

En el articulo 20, numeral "F” de la Resoluciéon 10591 del 22 de agosto de 2023, por medio de la cual la
Comisién Nacional del Servicio Civil reglamenta las audiencias publicas de escogencia: Si finalizada la
audiencia, un elegible citado no se presenta  se procederé a asignarle vacante en uno de los
establecimientos educativos disponibles, la asignacién se hara en estricto orden alfabético de los
establecimientos educativos”.

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala:

“...La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docenle seré
nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado,
siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar el afo
académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera sujeto de una evaluacion de
desempenio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion
satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los derechos de carrera y debera
ser inscrito en el Escalafén Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto. Paragrafo 1.
Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del
periodo de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacién, o que han realizado un
programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de educacion superior, de acuerdo con
la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional. Paragrafo 2. Quienes no superen el
periodo de prueba seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya
otra convocatoria.”

El periodo de prueba de los docentes, sera evaluado por el Rector, Director Rural o el superior inmediato,
acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la inducciéon de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

Dentro del listado de elegibles se encuentran servidores docentes que actualmente estan nombrados en
provisionalidad regidos por el Decreto 1278 de 2002, por lo cual es necesario dar por terminado el
nombramiento en provisionalidad y nombrarlos en periodo de prueba.

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017, articulo
2.4.6.3.12. Terminacion del nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el cargo por un docente,
en aplicacion de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 0 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente
decreto.

“ARTICULO 2.4.6.3.9. Prioridad en Ia provision de vacantes definitivas. Cada vez que se genere una
vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad nominadora de la entidad
territorial certificada debera proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de prioridad:

... 5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial de
elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educacién.”

En razon de los nombramientos en periodo de prueba de los docentes del concurso publico de méritos,
se hace necesario terminar los nombramientos provisionales a los educadores que venian ocupando los
cargos que fueron elegidos en Audiencia Puablica.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar el nombramiento provisional en vacante definitiva en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia pagado con recursos del Sistema General de Particiones al
educador que a continuacion se relaciona, en el establecimiento educativo y municipio que se detalla, con
el fin de que pueda tomar posesién en Periodo de Prueba a los cargos que eligié en la Audiencia Publica
celebrada el dia 15 de febrero de 2024, para el cargo de DOCENTE DE AREA EDUCACION RELIGIOSA
— OPEC -184737- ZONA NO RURAL, segun lo expuesto en la parte motiva:

NRO. | NOMBRE CEDULA MUNICIPIO LE. SEDE NRO PLAZA

. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
1 DUBAN ARLEY ACEVEDO RUIZ 71272116 SOPETRAN SANTA TERESITA I.E.R.HORIZONTES 9207

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba como DOCENTE DE AREA EDUCACION
RELIGIOSA — OPEC - 184737- ZONA NO RURAL, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones a las personas que a
continuacion se relacionan, quienes se desempefiaran en los municipios y establecimientos educativos
gue se sefialan, de acuerdo a la eleccién de las plazas en la Audiencia Publica celebrada el dia 15 de
febrero de 2024:

N
NRO NOMBRE CéDULA TiTULOS MUNICIPIO 1.E. SEDE PTIR\(Z)A REEMPLAZO CEDULA NOVEDAD
DE
oA LICENCIADO
Lo EN | €. peoRo | COLEGIO CARVAJAL A QUIEN SE LE
1| ann | 1041327680 | Fosoria v | iuaneo | E TR0 | PEDRO NEL | 6298 | CARDENAS | 91539197 | TERMING L
ez EDUCACION OSPINA PEDRO NOMBRAMIENTO
RELIGIOSA
L E W
t:':IQUE LICENCIADO [(fAbes LIS | cartos CORDERO
2 | e 71985606 | €N carepa | S GALAN 15084 | GARCIA 5726641 | QUIEN FALLECIO
e TEOLOGIA S enTo | saRMiENTO RUBEN
SEDE I
QUIEN
?\:LBEA;N ) E EL LICEO EL GIL RUIZ RENUNCIO AL
3 | At o | 7272m6 | TEGL0GO ELeAGRE | o e 2283 | FABIAN 1095934442 | NOMBRAMIENTO
RUIZ ANDRES EN PERIODO DE
PRUEBA
DIEGO E'SENC'ADO FABRA Quiew
a | ANDRES i 038333109-| FILOSOFIA Y NECHI (€ NeChi | COLEGIO DE | ey (| ROMERO 8371140 | RENUNCIO AL
USUGA A o ) o NECHI NICOLAS AN
OLIVEROS N ey EDUARDO

ARTICULO TERCERO: Los docentes que superen satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren
los derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Los profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar al término
del periodo de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educacién o que ha realizado un
programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién de Educacion Superior, de acuerdo
con la reglamentacién que al respecto expida el Gobiernc Nacional (paragrafo 1°, articulo 12, Decreto
1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capitulo 3).

ARTICULO QUINTO: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no
superen el Periodo de Prueba, serdn separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso
cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO SEXTO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes que se les termina el
nombramiento provisional.
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ARTICULO SEPTIMO: Comunicar el presente acto administrativo a los docentes que se nombran en
periodo de prueba, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso de reposicion ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO OCTAVO: Los docentes que se nombran en periodo de prueba disponen de un término
improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y
diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar
posesion del cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien
siga en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prérroga justificada para su
posesién y la misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a
cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 915 de 2016.

ARTICULO NOVENO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE-Y CLUMRLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Aprobs: Adrian Alex;nder Castro Alzale _C_. e
Subsecretario Administrativo ,/ OZ -.‘
e, Juan Felipe Renddn Sanchez
Reviso: Director Asuntos Legales Educacion // 28 -—'Z ’M
Revisé: Raul Humberto Berrio Posada /
: Director de Talento Humano 22 ~ 2 - zq

| Vanessa Fuentes Welsh . 7 [/
Proyecté: Auxiliar Administrativo \J §) M )X»\ w‘h 'l:\\d\ho‘LL’\
Los arriba firmantes declaramos que hamos revisado el dacumento y io encontramogsajustado a tas normas y disposiciones legales vigentes
y poi lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. "/ %
2000224
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DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas porla
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decrelo
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de ia Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucidn Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa, Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjarciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115§ de 1994, las instiluciones educalivas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para elio, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y frasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre ios
limitrofes, sin mas requisito legal que ia expedicion de los respeclivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado porla Crdenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorgafuncianes a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, pennisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos do centes y persona
administrativo que laborar en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N°* 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la planta de
cargosde personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacidn del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no cerlificados dd
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 dei 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramienta, cuanda: 1. La persona designada no manifiestala aceptacion
del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los téminos senalados en el
presente Titulo. 3. La administracién no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacién se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2023070005974, del 28 de diciembre de 2023, en su articulo dos, fila trecientos
veintisiete, se nombro un Docente Area de Basica Primaria, Zona Rural, en periodo de prueba como se
describe a continuacion:

INSTITUCION N°DE | EN REEMPLAZO
CEDULA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE BLAZA DE
ANTONIA 1.E. TECNICO VALENCIA
NORMALISTA AGROPECUARIC Y| CERR. LA GOMEZ SERLY
T | D £z | SUPERIOR SONSON | sl UD DE cienaca | 12790 | vuLiana
SONSON C.€. 1047965501

En atencidn a que, mediante oficio del 29 de enero de 2024, allegado a través del Correo Electronico, la
sefiora DUQUE GONZALEZ, presentd renuncia, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto N°
2023070005974, del 28 de diciembre de 2023, en su articulo dos, fila trecientos veintisiete.
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2023070005974, del 28 de diciembre de 2023,
en su articulo dos, fila trecientos veintisiete, el nombramiento en periodo de prueba como Docente Area de
Basica Primaria, Zona Rural, que se describe a continuacién:

an

INSTITUCION N°DE | EN REEMPLAZO
CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE | aza DE
LE. TECNICO
ANTONIA VALENCIA GOMEZ
1007358058 | DUQUE NORMECaTA | SONSON EOROPECUARIO Y gé&éﬁ 12751 | SERLY YULIANA
GONZALEZ SONSGN €.C. 1047965501

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a Ia sefiora ANTONIA DUQUE GONZALEZ, o presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERQ: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talentc Humano y Direccidén de Ndmina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Anticquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se lrasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con sl Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través dal Sistema de Atancién ala Ciudadanfa -SAC- o mediante
oficia radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar ia documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién,

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por la cual se nombra en periodo de prueba unos docentes, se da por terminado unos
nombramientos provisionales, se concede vacancia temporal a un empleo de un docente en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y medianie Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cua! podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no cenrificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccién para proveer de manera definitiva las
vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema
Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden
poblacion mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en
educaciéon del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificara como “ Proceso de Seleccion No.
2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022".

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
Instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a
poblacién mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de
Antioquia, a través de la Convocatoria denominada Proceso de Seleccién No. 2150 a 2237 de 2021,
2316 y 2406 de 2022.

Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comisidn Nacional del Servicio Civil expidié la lista de
elegible mediante Resolucion 2023RES-400.300.24-078329 del 29 de septiembre de 2023, en

{PIE_CERTICAMARA}
1de9




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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cumplimiento al articulo 2.4.1.1.20 del Decreto 915 de 2016, se procedidé con la Audiencia Publica
celebrada el dia 15 de febrero de 2024, los concursantes de DOCENTE DE AREA TECNOLOGIA E
INFORMATICA - OPEC 183060 — ZONA RURAL, eligieron en estricto orden de puntaje el municipio,
establecimiento educativo y sede en la cual desempefaran sus funciones como Docentes, tal como se
sefald en la reglamentaciéon del concurso; proceso adelantado por la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, en virtud de delegacién por la Comisién Nacional del Servicio Civil, la
entidad territorial, programé, organizd y realizé las Audiencias Publicas para la escogencia de plazas.

En el articulo 20, numeral “F”" de la Resolucion 10591 del 22 de agosto de 2023, por medio de la cual la
Comision Nacional del Servicio Civil reglamenta las audiencias publicas de escogencia: Si finalizada la
audiencia, un elegible citado no se presenta  se procederd a asignarle vacante en uno de los
establecimientos educativos disponibles, la asignacion se hara en estricto orden alfabético de los
establecimientos educativos”,

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala:

“...La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera
nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado,
siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar el
afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera sujeto de una evaluacion de
desempefio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion
satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los derechos de carrera y
debera ser inscrito en el Escalafon Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto.
Paragrafo 1. Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacién, deben acreditar, al
término del periodo de prueba, que cursan ¢ han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién de educacién superior,
de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional. Paragrafo 2. Quienes
no superen el periodo de prueba seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria.”

El periodo de prueba de los docentes, sera evaluado por el Rector, Director Rural o el superior
inmediato, acorde con los criterios y pardmetros establecidos por la ley.

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién del
cargo.

Dentro del listado de elegibles se encuentran servidores que actualmente estan nombrados en
Propiedad, regidos por el Decreto 1278 de 2002, por lo cual es necesario concederles vacancia
temporal mientras dure el Periodo de Prueba, reglamentado por el Decreto 915 de 01 de junio de 2016,
en el articulo 2.4.1.1.22 "Garantias para educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo
de prueba... 1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera
declare la vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso,
dichos educadores conservaran, sin solucidn de continuidad, sus condiciones laborales...”

Igualmente, dentro del listado de elegibles se encuentran servidores docentes que actualmente estan
nombrados en provisionalidad regidos por el Decreto 1278 de 2002, por lo cual es necesario dar por
terminado el nombramiento en provisionalidad y nombrarlos en periodo de prueba.

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017, articulo
2.4,6.3.12. Terminacion del nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el cargo por un
docente, en aplicacién de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 0 5 del articulo 2.4.6.3.9 del
presente decreto.

“ARTICULO 2.4.6.3.9. Prioridad en Ia provisién de vacantes definitivas. Cada vez que se genere
una vacarnte definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad nominadora de la
entidad territorial certificada debera proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de prioridad:
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... 8. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial de
elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educacién.”

En razén de los nombramientos en periodo de prueba de los docentes del concurso publico de méritos,
se hace necesario terminar los nombramientos provisionales a los educadores que venian ocupando los
cargos que fueron elegidos en Audiencia Publica.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar el nombramiento provisional en vacante definitiva en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia pagados con recursos del Sistema General de Particiones a los
educadores que a continuacion se relacionan, en el nivel de Basica Secundaria, area de Tecnologia e
Informatica, en los establecimientos educativos y municipios que se detallan, segun lo expuesto en la
parte motiva:

NRO.
NRO NOMBRE cépuLa MUNICIPIO LE. SEDE Bipe
MARTINEZ CARDENAS SANTA ROSA
1| 78695622 e oeoe. | 1 ERURAL BOCA DEL MONTE I. E. R. BOCA DEL MONTE 6951
2 ‘;:;‘i;’f PALACIOS 26274383 | ANGELOPOLIS | I. E.LOS ANGELES I E. LOS ANGELES 13335
MENA CORDOBA VICTOR SANTA ROSA
3| Monse 72346404 ot oo | 1 ERURALSAN 15IDRO LERSANISIDRO 6930
BARROS OLMEDO 1. ERURAL PRESBITERO GABRIELYEPES | I, E. R PRESBITERO GABRIEL
4 | Leonel 17970430 EBENCO | yepes YEPES YEPES 8321
RESTREPO OSPINA
S ANGELA YOHANA 39454372 YoLoMBo I. E. R. VILLANUEVA I. E. R. VILLANUEVA 4870
6 Z:'mg HENAO JUAN 98629452 BELMIRA | I. E. R. CARLOS GONZALEZ COLEGIO CARLOS GONZALEZ | 5663
QUINTERO ALZATE
7| A S LADYS 43495855 SANROQUE | I. E. R. SAN JOSE DEL NUS COLEGIO SAN JOSE DELNUS | 4391
8 ggiggug"w“ EPIFANIO | 1 082620342 PERIOL I E.R. PALMIRA C.E.R. DESPENSAS 11586
ZABALA HERNANDEZ SANJUAN DE I E. R ELFILODE
ERE 1
I ovawiticiie 10965241 | R 91 I.E. R. EL FILO DE DAMAQUIEL o 7192
10 ﬁ;:smo LLANO ORFA | 30406638 NECOCLE | I.E.R. ZAPATA COLEGIO ZAPATA 17070
11 | CORDOBACUESTA 54255682 BETULIA | IEFRANCISCO CESAR LICEQ DE ALTAMIRA 13461
CAROLINA
12 | PARRAGARCIADIANA™ [ 3056310 SAN CARLOS | LE.R. PALMICHAL LE.R. PALMICHAL 11828
PATRICIA
SERNA CARDONA
. E.R. . E.R. | 15247
13 [ e 43347346 URRAO I E. R, LA CALDASIA C. E. R. OROBUGO MEDIO 5
PALACIOS MOSQUERA C.E. R ALFONSO PALACIO
4
VRN Rsepanntity 12021597 FREDONIA | I. E. LLANO GRANDE PR 14012
SOSA GALLEGO I. E. RJORGE ENRIQUE
15 | e 22025743 | PUERTONARE | I ERURALIORGE ENRIQUEVILLEGAS | - © 157 3680
MARTINEZ OTERD
ER CERELVI 1564
16 | MoRTNEZOTERO 1233341016 | ARBOLETES | 1. E. R. GUADUAL ARRIBA C.E.R ELVIEIO 3
QUINONES PARRA I_E. R GABRIELA WHITE DE
. E.R. IELA WHITE DE VELEZ 8449
17| aviEn 82363717 FRONTING | 1. E. R. GABR i
18 Ei:l‘"f: VARILLANIDIER | 55501872 YARUMAL | 1. E. OCHALI I.E. OCHALI 7349
PALACIOS MOSQUERA
ARBOLETES I. E. R. GUADUAL ARRIBA |. E. R. GUADUAL ARRIBA 15621
19 | ey 12023606 o u
20 Z‘é‘}gﬁ:“mc“ EUAS | 1030088859 | ARBOLETES | 1. E.RURAL LA TRINIDAD COLEGIO LA TRINIDAD 15692
VALDIRI VANEGAS INSTITUCIGN EDUCATIVA RURAL
RRAL I. E. R. PANTANILLO 9470
21| WALTER HERNAN 5822045 ABEIO PANTANILLO
2 gf&ip”"o BEATRIZ 43343330 URRAO I. €. R. VALENTINA FIGUEROA C.E. R. LAESMERALDA 15221
3 Eguﬁ:o MOSQUERA 11804404 SONSON | I.£.R. LA DANTA I.E. R. LA DANTA 12610
GARRO LOPEZ SANDRA INSTITUCIGN EDUCATIVA RURAL
. E. R. RISARALDA 13143
24 | pATRICIA 43414152 ANDES CARBONERA CE
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GOBERNACION
NRO NOMBRE CEDULA MUNICIPIO I.E. SEDE NRO.
o PLAZA
CASTILLO DUCUARA .
25 | 93239087 | CANASGORDAS | I E. R. BUENOS AIRES COLEGIO BUENOS AIRES 7998
26 :::;SAD'AZ ANGELICA | 1 657162 ARBOLETES | 1. E.RURAL SANTA FE DE LAS PLATAS | SANTA ISABEL 15741
77 | ULCUEBARRERAANDREA | ,c)304711 MACEO I. ERURAL LA FLORESTA I. E. R. LA FLORESTA 3327
ESTEFANIA
GOMEZ ARROYO
28 | e CAnLs 3837479 SANLUIS | 1. E. R. LA JOSEFINA VALLESOL 11933
PORRAS JIMENEZ
ER (A ER
29 | o 43300036 BETULA | C.E.R LA GUAMA C. E. R. EL CUCHUCO 13426
30 | AGUDELOSANCHEZ 70663248 YOLOMBG | 1.E. R. LA FLORESTA COLEGIO LA FLORESTA 4832
JORGE IVAN
MEDINA PATERNINA PUERTO
31 | 43870149 ToNre | 1R DORADAL I. E. R. DORADAL 3757
RACEDO ARROYO
2| oo 1067837389 | ARBOLETES | I. E. R. GUADUAL ARRIBA €. E. R MESOPOTAMIA 15637
ANAYA LOPEZ DIEGO PUERTO
=R b aeng 13745717 TooRre | BB ENRIQUE DURAN C. E. R. SANTIAGO BERRIO 3777
34 23223:8 PEREZNICOLAS | 5 1¢g5343 SANROQUE | LE.R.SANJUAN E R ELJARDIN 4427
MENDOZA MELENDEZ
35 | e 70527450 SONSON | 1. E. R. SAN MIGUEL I. E. R. SAN MIGUEL 12661
MONTOYA HERRERA -
36 | pnan e s 1033336972 |  TAMESIS | I.E.R SANPABLO C.E.R. TERESITAOBANDO | 14835
37 | ZAPATALASSOVENIFER | 1048015304 ANDES I.E. R. SANTA INES C. E. R. PERIAS AZULES 12999
38 STSES:‘L;ABORDA GLORIA | 43607523 SANLUIS | LER. ELPRODIGIO LE.R. EL PRODIGIO 12034
39 ﬂ;gﬁ"“m RICARDO | g557131 BURITICA | I E. R. ADOLFO MORENO USUGA C.E. R. PALENQUE 7826
40 | RUEDA LEON AUX 37652423 CAICEDO | 1.E. R ELHATO I E. R. LOS PINOS 7916
DIAZ MORENO YESICA PUERTO
I. E. R. ESTACION .E.R.
ar | DR 1040407982 | TEEO STACION COCORNA I.E. R. ESTACION COCORNA | 3790
") 253;":&%"“0" DIEGO | 5161671 CONCORDIA | CENTRO EDUCATIVO RURAL YARUMAL | C. E. R. EL HIGUERON 13847
MENDOZA PALMA -~ -
43 CARLOS NICOLAS 1077445624 YARUMAL 1. E. CEDENO I. E. CEDENO 7174
CARABALLO PACHECO . COLEGIO JUNTAS DE
4 Lo 78038364 | CANASGORDAS | 1. E. R. JUNTAS DE URAMITA R 8041
URAN LESCANO
a5 | o A 43343294 CAICEDO | 1.E.R.ELHATO C. E. R. LA ANACOZCA 7936

ARTICULO SEGUNDO:; Terminar el nombramiento provisional en vacante definitiva en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia pagado con recursos del Sistema General ‘de Particiones al
educador que a continuacidn se relaciona, en el establecimiento educativo y municipio que se detalla,
en el nivel de Basica Secundaria, area de Tecnologia e Informatica, con el fin de que pueda tomar
posesion en Periodo de Prueba a los cargos que eligieron en la Audiencia Publica celebrada el dia 15
de febrero de 2024, para el cargo de DOCENTE DE AREA TECNOLOGIA E INFORMATICA - OPEC
183060 — ZONA RURAL, segun lo expuesto en la parte motiva:

27

NRO NOMBRE CEDULA MUNICIPIO LE. SEDE :L:‘z"'\
1 gﬁzléﬁ ;E:::‘/:':DO 73574640 | SAN RAFAEL I. E. SAN RAFAEL gg::glpoAfAN RAFAEL - SEDE 12103
2 ;‘:Jc'::'fggT'NA HOYOS | 1065003525 | SANROQUE | I. E. R. PROVIDENCIA g;:fg:g: ROVIDENCIA -SEDE | 437g
3 gtngig‘mmx 45764903 :::mgo I. E. R. PUERTO PERALES :;:I'N':sl';ﬁfmo PERALES-SEDE | 3941
4 | JHON FREDY ZAPATA 71023763 | FRONTINO I.E. MANUEL ANTONIO TORO g:ﬁ:ﬁ:::«%f: ANTONIOTORO™ | gea3
A e I o e T
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ARTICULO TERCERO: Conceder vacancia temporal al empleo de la sefiora MARIBEL URIBE
ZULETA, identificada con cédula de ciudadania 43.289.811, vinculada en propiedad, como Docente de
aula, nivel Basica Secundaria, area de Tecnologia e Informatica, en la Institucion Educativa San Vicente
Ferrer — Sede Principal, del municipio de San Vicente Ferrer, inscrita en el Grado “2AM” del Escalafén
Nacional Docente, regida por el estatuto Docente 1278 de 2002, y quien pasa a ocupar un cargo en
Periodo de Prueba en la misma entidad territorial del Departamento de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Nombrar en Periodo de Prueba como DOCENTE DE AREA TECNOLOGIA E
INFORMATICA — OPEC 183060 — ZONA RURAL, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones a las personas que a
continuacién se relacionan, quienes se desempefiaran en los municipios y establecimientos educativos
que se sefalan, de acuerdo a la eleccién de las plazas en la Audiencia Publica celebrada el dia 15 de

febrero de 2024:

EN
N NOMBRE CEDULA TITULOS MUNICIPIO LE. SEDE P""o REEMPLAZO CEDULA NOVEDAD
LAZA DE
INGENIERO _ DE
CARLOS SISTEMAS ; (o MARTINEZ e «
FERNANDO MAGISTER  EN | SANTAROSA | - 3 I E R. BOCA CARDENAS
1| rancet 73574640 | GesTiON DE LA DE 0505 PO, DEL | beL moNTE 8951 | ernesto 78695622 | TRASLADO  DE
MONTE MUNICIPIO
SUAREZ TECNOLOGIA BAUDELIO
EDUCATIVA
;ggg" ADMINISTRADORA . a0 el o URRUTIA A QUIEN SE LE
2 | Lemmera 60264520 | COMERCIAL Y | ANGELOPOLIS | oo o ™ ANGELES 13335 | PALACIOS 26274383 | TERMING  EL
oz SISTEMAS SHIRLEY NOMBRAMIENTO
JORGE LICENCIADA EN
ESNEYDER COMUNICACION E SANTA
3 | vosquera | 1133709123 | o A ARBARA LE. VERSALLES | L E.VERSALLES | 14756 | NA NA PLAZA VACANTE
JORDAN EDUCATIVA
MENA
YANET A QUIEN SE LE
4 | BETANCUR | 43538117 Is’l‘s?r?n‘:nEA? bE SAI;’ETQ:g:A :glf,':g““ AN :'smf{o R SAN 1 6a30 Sﬁ'igoRBA 72346404 | TERMING  EL
GOMEZ NOMBRAMIENTO
ALFONSO
CRISTIAN . ERURAL | I. E R
BARROS A QUIEN SE LE
ANDRES INGENIERO DE . PRESBITERQ PRESBITERQ R
5| NORIEGA 1061707377 [ gt obn EBENCO CABRIEL VEPES | GaBRIEL vEpes | 832 | OLMEDO 17970430 | TERMING ~ EL
LEONEL NOMBRAMIENTO
MUROZ YEPES YEPES
LICENCIADO EN
ANGELA EDUCACION RESTREPO N e iR
MARIA BASICA CON % E. R. I E. R. OSPINA
& | onzALez 39177160 1 gnpass en | YOLOMBO | Ui anuEva VILLANUEVA 4870 1 ANGELA 39454372 Lm";:sM,ENT;L
TAMAYO TECNOLOGIA E YOHANA
INFORMATICA
OSCAR
COLEGIO ZAPATA A QUIEN SE LE
7 g'é:'g:f 71799122 ::S;:;;:(T)tco BELMIRA EOE'.“ZIXLEI;RLOS CARLOS S663 | HENAO JUAN | 98629452 | TERMING &L
GONZALEZ CAMILO NOMBRAMIENTO
RAMIREZ
LICENCIADO __EN 6
OSCAR DARIO EDUCACION MADARIAGA BE‘::E‘DOP D:
8 | zufiGa 10820412 EAS'CA CoN EL BAGRE . E R PUERTO | COLEGIO 2404 | LUNA 72215324 | PRUEBA A OTRO
NFASIS EN LOPEZ PUERTO LOPEZ MIGUEL
SALAZAR ESTABLECIMIENTO
TECNOLOGIA  E EDUARDO EDUCATIVO
INFORMATICA
ANA QUINTERO QUIEN e
BRICEIDA INGENIERA ~ DE I.E.R.SANJOSE | COLEGIO SAN ALZATE
9 RODRIGUEZ 63436452 SISTEMAS SAN ROQUE DEL NUS JOSE DEL NUS 4391 MARIA 43495855 TRASLADO A
OTRO MUNICIPIO
AMADO GLADYS
ROZCO
ELIECER INGENIERO DE :’M\RT(I:NEZ
10 CARREAZO 1039094290 SISTEMAS Necocd 1ERCARIBIA 1 £ R CARIBIA 16655 JUANA 1055988312 QUIEN RENUNCIO
PUERTA ANDREA
tzg%m\ ::«ig‘ncn:\z?m E'; . £ R|L E R 3322350 A QUIEN SE LE
N - " . - . TERMING EL
1 \ovos 1065003525 | \repios SANROQUE | peovipencia | provibencia | 278 | wai 1065003525 NOMBRAMIENTO
DURANGO AUDIVISUALES CRISTINA
JUAN CAMILO CUERO A QUIEN SE LE
INGENIERO - ¢ E R NIEVES
12 | JARAMILLO 18515719 | \\rconATico PEFOL LERPAMIRA | = oo 11586 | oo op | 1082920342 | TERMING &
GONZALEZ JESUS NOMBRAMIENTO
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EN
N NOMBRE CEDULA TITULOS MUNICIPIO LE SEDE P'::;’A REEMPLAZO | CEDULA NOVEDAD
OE
CRISTIAN UCENCIADO __EN ZABALA e -
ALBERTO INFORMATICA ¥ | SANJUANDE | I € R EL FILO | L E. R. EL FILO HERNANDEZ
B oepez 7217242 4 \epios URABA DE DAMAQUIEL | DEDAMAQUIEL | 17252 | DaRWIN 10965241 L’;ﬁ;ﬁfmmo"
BARRETO AUDIVISUALES ASLEY
OMAR  YESID h'ﬁgmﬂ?c;\ v COLEGIO QUICENO A QUIEN SE LE
12 | moLINA 1067935814 | WP NECOCLT LER2aPATA | 000 17070 | LANO ORFA | 30406638 | TERMING  EL
NOMBRAMIENTO
GUERRA AUDIVISUALES NERY
MICHAEL I E. TECNICO | I. E TECNICO
ANGELO INGENIERO  DE AGROPECUARIO | AGROPECUARIO
15 | caioarmiaca | 1122727255 | gietemas SONSON Y EN SALUD DE | Y EN SALUD DE | 22737 | NA NA PLAZA VACANTE
GARZON SONSGN SONSON
DAIRO DAVID IL':ICF%':‘%‘:‘&DT?CA E": SANCHEZ A QUIEN SE LE
16 | DORIA 1065001049 | EERE BELMIRA ILE.R_LABORES | LE.R.LABORES | 5675 | PEREZ IVAN | 1038128005 | TERMING  EL
NOMBRAMIENTO
VARGAS AUDIVISUALES DAVID
INGENIERO _ DE
SISTEMAS
! CORDOBA A QUIEN SE LE
1 )
17 | JO5E DAVID | 45704789 | MAGISTER - EN BETULIA | £ FRANCISCO | LICEO PE | 13461 | cuesta 54255682 | TERMING  EL
DIAZ ZURITA GESTION DE CESAR ALTAMIRA CArOLNA e IENTO
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
INGENIERA __ DE
SISTEMAS PARRA
MARIBEL . A QUIEN SE LE
MAGISTER  EN LER. LER. GARCIA
18 | URIBE agzsg | O | sancaros | oo Sl sz | S 43476310 | TERMING  EL
ZULETA NOMBRAMIENTQ
TECNOLOGIA PATRICIA
EDUCATIVA
SERNA
ELKIN FABIAN ¢ E R QUIEN se
19 | VALDERRAMA | 1092353277 ‘S';‘SGTE',"V'IE\RSO bE URRAO EAL[;\SlAR. A | orosuso 15247 ;A:%%':A 43347346 | TRASLADG A
MORA MEDIO OTRO MUNICIPIO
REGINA
AR T E R
INGENIERO  DE PALACIOS A QUIEN SE LE
20 | FERNANDO 4 500663383 | TELECOMUNICA fReponia | - B LLANO | ALFONSO 14012 | MOSQUERA | 12021597 | TERMING  EL
CARVAJAL CoNES GRANDE PALACIO JESUS JEISON NoBRAAIENTG
ESPARZA ARANGO
ZULLY  DEL CABARCAS N S e
CARMEN UCENCIADA  EN PUERTO I E. R. PUERTO | I. E. R. PUERTO MOLINA
2| casarcas 45764903 || \eoRmATICA TRIUNFO PERALES PERALES BAL | yuy e | 46764903 | TERMING B
NOMBRAMIENTO
MOLINA CARMEN
INGENIERO  DE
FDSRGN?\NDO ﬂfél’?;; £ . ERURAL | I E. R JORGE S0SA A QUIEN SE LE
22 | oo wazy | EEORE be | PUERTONARE | JORGE ENRIQUE | ENRIQUE 3680 | GALLEGO 22025743 | TERMING EL
. NOMBRAMI
A b 1Y won VILLEGAS VILLEGAS AUEJANDRINA OMBRAMIENTO
LA INFORMACION
JE/::%UE INGENIERO | DE . E R (")"TAE';T(;NEZ A QUIEN SE LE
2| e 11004558 | SISTEMAS | DE | ARBOLETES | GUADUAL CERELVIEBO [ 15643 | [ 0 1233341916 | TERMING  EL
NOMBRAMI
REVES INFORMACION ARRIBA oy ENTO
RAY ANTONIO INGENERD . ERURAL | I. ER FELIPE CARVAJAL A QUIEN SE LE
2a | QUINTERO 1140870388 | o O ANDES FEUPE HENAO | HENAO 13723 | RODRIGUEZ | 70419844 | TERMING  EL
VILLARREAL JARAMILLO JARAMILLO JOHN FREDY NOMBRAMIENTO
INGENIERO DE
SISTEMAS L E R|L E R QUINONES
JHON  FREDY MAGISTER — EN GABRIELA GABRIELA PARRA QUIEN Se
25 71023763 | TECNOLOGIA FRONTINO 8449 82363717 | TRASLADO A
ZAPATA WHITE DE | WHITE DE JHOHAN
. EDUCATIVA Y VELEZ VELEZ JAVIER OTRO MUNICIPIC
COMPETENCIAS
DIGITALES
LCENCIADA  EN LEZCANO
ELIZABETH A QUIEN SE LE
26 | VERBEL 1068493663 | NFORMATICA ¥ | oo piara | - ERURAL EL |\ enpisato | eist | ATEHORTUA | o cacoos | Termno &
SANCHEZ MEDIOS SALTO PEDRO NOMBRAMIENTG
AUDIVISUALES ADOLFO
LICENCIADO  EN
EDUCACION
BASICA CON
ENF
JAIRO ENFASIS  EN CHAVEZ
ANDRES TECNOLOGIA — E VARILLA A QUIEN SE LE
27 | Seoua 1102230544 | INFORMATICA YARUMAL | 1E OCHAU 1.E. OCHALI 7349 | G 26201872 | TERMING &
MEJIA MAGISTER EN KARINA NOMBRAMIENTO
RECURSOS
DIGITALES
APLICADOS A LA
EDUCACION
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

T
N NOMBRE CEDULA TITULOS MUNICIPIO LE. SEDE PT:ZOA REEMPLA20 CEDULA NOVEDAD
DE
UCENCIADO _EN
JOSE  DAVID ;'Z;’I%:C'ON on L E R|L E R PALACIOS A QUIEN SE LE
28 | orero 1069481937 | g3 2N | areoeres | Guaoua GUADUAL 15621 | MOSQUERA | 12023606 | TERMING €L
N BRAMIENTO
RESTREPO Ehorocia ARRIBA ARRIBA HUGO FERLEY oM
INFORMATICA
AMILKAR LCENCIADO _ EN SUAREZ o s
ANTONIO INFORMATICA ¥ I ERURAL LA | COLEGIO LA BERROCAL '
2 | Ao 1064990457 | OB argoteTes | b S AU oo 15692 | fups pe | 109008885 | Tewwamo
HERAZO AUDIVISUALES JESUS
INSTITUCION VALDIRI
IVAN DARIO A QUEN SE LE
30 | Btanco 91356027 ';:;i:‘;i';o DE [ ABEIORRAL :m:ﬁ‘:“"“ bantanie | 9470 | anEeas 5822045 TERMING €L
VARGAS NOMBRAMIENTO
PANTANILLO HERNAN
JONATHAN :-rl‘l(;g‘::l:\l/lljﬁoT(I)CA EN L URAN  PINO A QUEN SE LE
31 | MATEO 1ogs3t0179 | WORMICA URRAO VALENTINA EAMERALEA 15221 | BEATRIZ 43343330 | TERMING L
NOMBRAMIENTO
PALMA POLO N FIGUEROA ELENA
JORGE
RENGIFO A QUIEN SE LE
INGENIER! . . . . . . 5
32 | EDUARDO 10302872 GENIERO ~EN | gonson [ % & R LAYl E ROLAL 5010 | MOSQUERA | 11804404 | TERMING  EL
GUTIERREZ INFORMATICA DANTA DANTA
EDWIN NOMBRAMIENTO
NARVAEZ
BRILL INSTITUCION GARRO
33 NAYROBI 1111791573 INGENIERA DE ANDES EDUCATIVA, G & R. 13143 LOPEZ 43414192 ?ER‘:A‘::VIE(’: * :i
BELALCAZAR SISTEMAS RURAL RISARALDA SANDRA P
AMIENTO
SANCHEZ CARBONERA PATRICIA
OSCAR CASTILLO
INGENIERO DE A QUIEN SE LE
34 | EDUARDO 1098620019 | TELECOMUNICA | caflasGorDas | ! E- B BUENOS | COLEGIO 7998 | DUCUARA 93239087 | TERMING  EL
MANTILLA fhavid AIRES BUENOS AIRES GEISSON NOMBRAMIENTO
CORTES GIOVANY
NILSON
e INGENERD  DE . ERURAL YEPES  DIAZ A QUIEN SE LE
35 | o 1063141386 | (TR ARBOLETES | SANTA FE DE | SANTAISABEL | 15741 | ANGELICA 42657162 | TERMING  EL
1
MARMOL LAS PLATAS MARIA NOMBRAMIENTO
ULCUE
JOSE LS QuiEn s
36 | PATINO 1099342083 | NGEMERO  DE MACEO L ERURAL LA | 1. E. R LA | 53,, | BARRERA 1052394711 | TRASLADG A
s SISTEMAS FLORESTA FLORESTA ANDREA e ICPIG
ESTEFANIA
GOMEZ
HUGO A QUIEN SE LE
37 | ANDRES PAZ | 1085290375 :x;z’:%‘x‘l)m EN | sanuus ostemas [ vaussou 11933 ::;;?o 3837479 TERMING L
BURBANO NOMBRAMIENTO
CARLOS
PORRAS
JHON LARRY A QUIEN SE LE
38 | vASQUEZ 1040379851 ’s':fé',"v';'go 05 BETULIA gUArSIAL.: [A gucrfﬁcc? €] 13426 ﬂmﬂ:;i 43300036 | TerMiNG | EL
MERCADO NOMBRAMIENTO
LUCIA
INGENIERO
JAIR TELEINFORMATICO ) E R A COLEGIO LA AGUDELO A QUIEN SE LE
39 | RENTERIA 1077456226 | MAGISTER €N |  voomss | ;B iy 4832 | SANCHEZ 70663248 | TERMING  EL
VELASQUEZ GESTION JORGE IVAN NOMBRAMIENTO
TECNOLOGICA
MEDINA
YEISON A QUIEN SE LE
INGENIERO  DE PUERTO L E R|L E R PATERNINA "
40 | ANDRES 1065888215 3757 43870143 | TERMING L
8PN DIAZ SISTEMAS TRIUNFO | DORADAL DORADAL YOLIMA RAIENTG
ISABEL
LILANA RACEDO
I E. R. QUIEN SE
PATRICIA INGENIERA DE C. E. R. ARROYO
TR A
a1 | e | 6e8703ss | SOHEY ARBOLETES | GUADUAL wesororamia | 15537 | paneia 1067837389 | TRASLADG
ARRIBA QOTRO MUNICIPIO
ESCOBAR VANESSA
ANGELA
UCENCIADA  EN ¢ E R ANAYA LOPEZ A QUIEN SE LE
ay | AN | 1104674208 | TECNOLOGIA k| PUERO | E R ENRIQUE | sanmiago 3777 | DIEGO 1375717 | TERMING L
RRI MAURI NOMBRAMIENTO
ARISTIZABAL INFORMATICA BERRIO URICIO
ASENTO INGENIERO  DE bRE QUIEN sE
a3 77183228 SANROQUE | LER.SANJUAN | ERELIARDIN [ 4427 | PiREE 71585343 | TRASLADO A
FUENTES SISTEMAS NICO OTRO MUNICIPIO
MOLINA EUGENIO
WENDIS MENDOZA
A QUIEN SE LE
YOLANIS INGENIERA DE I E. R SAN I. E. R SAN MELENDEZ A
44 1100546389 SONSON 12661 70527450 TERMINO EL
PEREZ SISTEMAS MIGUEL MIGUEL CARLOS NOMBRAMIENTO
CASTRO MARIO
DIEGO MONTOYA
C. E. R. A QUIEN SE LE
45 FERNANDO 14838991 INGENIERG DE TAMESIS L E R SAN TERESITA 14835 gg:::s‘ 1033336972 | TERMING EL
GUERRERO SISTEMAS PABLO OBANDO NOMBRAMIENTO
CUELLAR GUILLERMO
WEIMAR
ZAPATA A QUIEN SE LE
ag | DARIO sgsearz | INGENERO D | pgg | L E R OSANTA TG 6 RPERAS | 1000 | Lasso 1048015304 | TERMING L
POSADA SISTEMAS s u VENIFER NOMBRAMIENTO
ACEVEDO
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EN
N NOMBRE CEDULA TITULOS MUNICIPIO LE. SEDE PT:;’A REEMPLAZO CEDULA NOVEDAD
DE
CARLOS 0SSA
A QUIEN SE LE
MAURICIO INGENIERO  DE LER. EL | LER. £L TABORDA
a7 1117548687 SAN LUIS 12034 43607523 TERMING EL
RAMIREZ SISTEMAS PRODIGIO PRODIGIO GLORIA NOMBRAMIENTO
ORDONEZ STELLA
JOSE GIL
l. E. R. ADOLFO A QUIEN SE LE
ag | ANTONIO 1102800362 ;’;’;mi';o be BURITICA MORENO »E;umcf{.us R\ 7826 glcc’xggz 8057131 TERMING  EL
DELGADO USUGA NOMBRAMIENTO
ARRIETA JAVIER
UICENCIADO  EN
EDUCACION
MARLON A QUIEN SE LE
a9 | SAMIR 92528255 ::?Lcs?s ccg: CAICEDO 1. E. R.ELHATO :;IN;'S R 105 | 5016 ::t’lf(m LEON | 37652423 TERMING EL
NOMBRAMIENTO
VARILLA RIOS TECNOLOGIA €
INFORMATICA
DIANA 1 E R |1 E R DIAZ A QUIEN SE LE
50 | KARINA 1117491285 'S'I'SGTE':/';ZA be :.:5:1% ESTACION ESTACION 3790 \':';CS)IRCZNO 1040457982 | TERMING EL
PLAZAS PEREZ COCORNA COCORNA PAOLA NOMBRAMIENTO
LDSCLE:o LICENCIADA  EN :;ﬁz:?wo C E R B gﬁ:g::o A QUIEN SE LE
$1 | picarD 66871436 INFORMATICA CONCORDIA RURAL HGUERON 13847 | Ceco 8161671 TERMING EL
EDUCATIVA NOMBRAMIENTO
PEREA YARUMAL ALEJANDRO
SANDRA MENDQOZA A QUIEN SE LE
52 i‘é{}‘gﬂ% 46671112 m;ﬂi‘;gﬁ‘ YARUMAL 1. E. CEDERO I. E. CEDERO 7174 Ei;':";s 1077445624 | TERMING EL
NOMBRAMIENTO
MARTINEZ NICOLAS
UCENCIADA  EN
EDUCACION CARABALLO
f COLEGIO A QUIEN SE LE
53 | ROSA ELENA | 35069408 8ASICA CON | canasgorpas [ 1 E R JUNTAS | ) ras DE | 8041 PACHECO 78038364 TERMING EL
TAQUINAS UL ENFASIS EN DE URAMITA ROBERTO
URAMITA NOMBRAMIENTO
TECNOLOGIA  E CARLOS
INFORMATICA
EDITH CECILIA UCENCIADA  EN ¢ e k tjgguo QUIEN SE
54 | FERNANDEZ 43548648 DOCENCIA DE CAICEDO I E. R. ELHATO ANAcbch 7936 GERALDINE 43343294 TRASLADO A
PEREZ COMPUTADORES MARIA OTRO MUNICIPIO

ARTICULO QUINTO: Los docentes que superen satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren los
derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO SEXTO: Los profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar al término
del periodo de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educacién o que ha realizado un
programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de Educacién Superior, de acuerdo
con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo 12, Decreto
1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capitulo 3).

ARTICULO SEPTIMO: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no
superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso
cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO OCTAVO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes que se les termina el
nombramiento provisional.

ARTICULO NOVENO: Comunicar el presente acto administrativo a los docentes que se les declara
vacancia temporal a sus empleos.

ARTICULO DECIMO: Comunicar el presente acto administrativo a los docentes que se nombran en
periodo de prueba, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso de reposicion ni de
apelacién en sede administrativa.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Los docentes que se nombran en periodo de prueba disponen de un
término improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacién al
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

cargo y diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de
no tomar posesion del cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada procedera a
nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prérroga
justificada para su posesion y la misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no
puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de
Talento Humano, para lo de su competencia.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, IMPLASE

\ -

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA [ FECHA
= f
Adrién Alexander Castro Alzate
Aprob6: Subsecretario Administrativo @ 7 ¢ /OL A;_‘
N 7’
ek Juan Felipe Renddn Sanchez /

Reviso: Diractor Asuntos Legales Educacidn /// 2% 2 ’th
Raul Humberto Berrio Posada

Director de Talento Humano m% 2? -2- lq_

Revisé:

| Vanessa Fuentes Welsh \) (‘eﬁ b. N
Proyectd: | auxiliar Administeativo d o/ #OU\*‘{) ‘\Bld\ M
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos #ustado a las normas y disposiciones legales vigenles
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. - SR

290224
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

I

DECRETO

‘Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora MARIA PAULINA MORENO TRUJILLO,
identificada con cédula de ciudadania 43.976.209, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO, cédigo 009, grado 02, NUC Planta 7297, ID Planta 5083,
asignado - al grupo de trabajo. DIRECCION GESTION = DE MODELOS
EDUCATIVOS FLEXIBLES, DIVERSIDAD E INCLUSION - SUBSECRETARIA
CALIDAD EDUCATIVA, de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento
ordinario en empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 2°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse de que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, 0 que esta incursa en alguna causal de




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 4°: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del
Decreto

ARTICULO 5° FEl presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES$ JULIAN RENDON CARDONA
bernador de Antioquia

Elaboré: Revisé:

Federico Uribe Aramburo Sandra Patricia Vasquez Arboleda
Profesional Universitario Diregitga de Personal
29/0z/2024 i

Los arriba firmantes declaramos que hesfios revisado &l documento y Io
encontramos gjustade a las norm: isposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION

DECRETO

“Par medio del cual se deroga el Decreto 2024070001006 del 28 de febrero de 2024"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2024070001006 del 28 de febrero de 2024, se le termind la comision
para desempefiar cargo de libre nombramiento y remocién, conferida mediante el 3393 del
28 de julio de 2023, al sefior FELIPE ALBERTO MALDONADO CONTRERAS, identificado
con cédula de ciudadania No. 71.734.928, servidor en carrera administrativa, titular del
empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 4263,
ID Planta 4735, asignado al grupo de trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES
INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central; no obstante,
el sefior MALDONADO CONTRERAS, antes de notificarsele el mencionado Decreto, present6
renuncia al cargo del cual es titular.

La Honorable Corte Constitucional en sentencia C-901/11 del treinta (30) de noviembre de
dos mil once (2011), expediente 0-8551, Magistrado Ponente Jorge Ivan Palacio Palacio
sobre la derogatoria expresa y tacita, sefala:

La derogacion tiene como funcion "dejar sin efecto el deber ser de ofra norma,
expulsandola del ordenamiento. Por ello se ha entendido que la derogacion es la
cesacién de la vigencia de una disposicion comao efecto ‘de 'una norma posterior”,
que no se fundamenta en un cuestionamiento sobre |a validez de la normas, por ejemplo,
cuando es declarada  inexequible, "sino en  criterios  de ' oportunidad
libremente evaluados por las autoridades competentes (.. ) ".

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Derogar en su integridad el Decreto N° 2024070001006 del 28 de
febrero de 2024, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitario-Direccion de Personal. #é 28/02/2024
Revisé Sandra Patricia Vasquez A. —Directora de Personal. I aof 4 L 2870212024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo eﬁno/ramos ajustados a fas normas y dlSpOSICIoneS
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad [0 presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desemperiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024010092499 del 29 de febrero de 2024, el sefor
JORGE ORLANDO SALAZAR PENAGOS, identificado con cédula de ciudadania
71.310.057, presentd renuncia al cargo de ASESOR (LNR), Codigo 105, Grado
1M, NUC Planta 0988, ID Planta 5654, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO
DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de Ila
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 29 de febrero de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados, sin embargo, debido al procedimiento interno que requiere
el tramite de la dimision, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente de la
comunicacion del presente Decreto.

En meérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JORGE
ORLANDO SALAZAR PENAGOS, identificado con cédula de ciudadania
71.310.057, al cargo de ASESOR (LNR), Cédigo 105, Grado 1M, NUC Planta
0988, ID Planta 5654, asignacjo al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente de la comunicacién del
presente Decreto.
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ARTICULO SEGUNDO: informar del presente acto administrativo a la Direccidn
Compensaciéon y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano -
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de

correo electronico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES IAN RENDON CARDONA
GOBERMADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado \\y\ 23/02/2024
Revisd Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal ﬁ /L\‘x/ 29/0212024
()] OVVE
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentc y lo encontramos ajustadgs és normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre nombramiento
y remociéon seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se provee
a continuacion, se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior CARLOS MAURICIO MARTINEZ FLOREZ, identificado
con cédula de ciudadania 15.432.123, en la plaza de empleo SUBSECRETARIO DE
DESPACHO, Cédigo 045, Grado 03, NUC Planta 7273, ID Planta 6327, asignado al Grupo
de Trabajo SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE
SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: El sefior CARLOS MAURICIO MARTINEZ FLOREZ, identificado con
cédula de ciudadania 15.432.123, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6'y 2.2.51.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectue el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procederd a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 180 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5°: Informar del presente acto administrativo a la Direccién Administrativa y
Financiera de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia y a la
Direccién de Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de
la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes,
para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 6°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firm, Fecha
Proyectd Eerney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de Z 29/02/2024
ersonal.
3
Revisd Sandra Patricia Vasquez Arboleda -Directora de Personal. W 29 ‘OZ/ l Zﬁ--
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Iog:pé]tramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamds™para la firma.
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DECRETO

Por el cual se traslada y se nombra por convenio interadministrativo de permuta a
unos (as) docentes pagados con recursos del Sistema General de Participacion

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto €48 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de fa Funcién Publica y.

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioguia fue cerificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para eflo, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
molivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual pedra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarics y demas novedades administrativas a los
docentes, directives docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El (la) sefor {a) VICTOR ALFONSO OSSA SALAZAR, identificado (a) con cedula de
ciudadania 8.060.845, Licenciado en Pedagogia Infantil, se encuentra actualmente adscrito
(a) a la planta de Docentes y Directivos Docentes del Departamento de Antioguia, en
calidad de Docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural
Ezequiel Sierra — Sede Institucién Educativa Rural Juan Maria Gallego, del Municipio de
Guarne, codigo plaza 10490, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafon Nacional Docente,
regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, nombrado (a) en propiedad mediante el
Decreto 2017070000452 del 06 de febrero de 2017, informacion gue reposa en la hoja de
vida del (la) docente.
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E! (la) sefior (a) YISSEL MARIA SEGURA PALACIOS, identificado (a) con cedula de
ciudadania 26.366.595, Licenciada en Educacidbn Basica Primaria con énfasis en
Tecnologia e Informatica, se encuentra actualmente adscrito (a) a la planta de docentes del
Distritc Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, en calidad de Docente
de aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Fatima Nutibara, inscrito
(a) en el Grado “14" del Escalaféon Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente
2277 de 1979, nombrado (a) en propiedad por el Decreto 098 del 18 de febrero de 2003,
informacién que reposa en la hoja de vida del (la) docente.

Los (las) citados (a) docentes han presentado solicitud voluntaria de permuta entre el
Departamento de Antioquia y el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacidén de
Medellin,

El Departamento de Antioquia y el Distrito Especial de Ciencia, Tecnofogia e Innovacion de
Medellin al encontrar que los (las} sefiores (as) VICTOR ALFONSO OSSA SALAZAR y
YISSEL MARIA SEGURA PALACIOS reinen los requisitos, suscribieron el convenio
interadmnistrativo de permuta, entre [a Secretaria de Educacién de Antioquia y la
Secretana de Educacion de Medellin, respectivamente.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar sin solucidn de continuidad por Convenio
interadministrativo de permuta para el DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION DE MEDELLIN, pagado (a) con recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) sefier (a) ) VICTOR ALFONSO OSSA SALAZAR, identificado (a)
con cedula de ciudadania 8.060.845, Licenciado en Pedagogia Infantil, para la Institucion
Educativa Fatima Nutibara, como Docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, inscrito
(a) en el Grado “2A" del Escalafén Nacional Docente, en reemplazo de Yissel Maria Segura
Palacios, identificado (a) con cedula de ciudadania 26.366.595, quien pasa al
Departamento de Antioquia; el {la) sefior (a) Ossa Salazar viene laborando como Docente
de aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rural Ezequiel Sierra -
Sede Institucién Educativa Rural Juan Maria Gallego, del Municipio de Guarne, codigo
plaza 10490.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar y nombrar en propiedad, sin solucién de continuidad por
Convenio Interadministrativo de permuta, en la planta de cargos del DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA pagada con recursos del Sistema General de Participaciones al (la) sefior (a)
YISSEL MARIA SEGURA PALACIOS, identificado (a) con cedula de ciudadania
26.366.595, Licenciada en Educacién Basica Primaria con énfasis en Tecnologia e
informatica, inscrito (a) en el Grado “14” def Escalafén Nacional Docente, como Docente de
aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Ezequiel Sierra -
Sede Institucidn Educativa Rural Juan Maria Gallego, del Municipio de Guarne, cédigo
plaza 10490, en reemplazo de Victor Alfonso Ossa Salazar, identificado {a) con cedula de
ciudadania 8.060.845, quien pasa al Distrito Especial de Ciencia. Tecnologia e Innovacion
de Medellin; el (la) sefor (a) Segura Palacios viene del Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién de Medellin.
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ARTICULO TERCERO: EIl (la) docente YISSEL MARIA SEGURA PALACIOS, debera
tomar posesion del cargo en el Departamento de Antioquia y seguird conservando los
derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO CUARTO: Una vez posesionado el (la) docente YISSEL MARIA SEGURA
PALACIOS en la Secretaria de Educacién, sera incluido en la Nomina del Departamento
de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: El (la) docente VICTOR ALFONSO OSSA SALAZAR, debera tomar
posesion del cargo, sin solucién de continuidad en la Secretaria de Educacion del Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn de Medellin tal como lo sefala el Decreto
520 del 17 de febrero de 2010, paragrafo 2 del articulo 2°, compilado en el Decreto 1075 de
2015, y seguira conservando los derechos de carrera, tal como l¢o establece el Estatuto
Docente que lo rige.

ARTICULO SEXTO: Una vez posesionado (a) el (la) docente VICTOR ALFONSO OSSA
SALAZAR, en el Distritc Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, sera
relevado de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de vida del mismo,
con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el escalafon docente y
antecedentes disciplinarios, al Distrito Especial de Ciencia. Tecnologia e innovacidn de
Medellin.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion y archivese copia del presente Decreto en |a hoja de vida de fos (las) Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIKR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Adndn Alexander Castro Aizate .
Aprobé: Swuaﬂ:mAanmwm 27'/23/%'{_
Raul Humbarto Barric Posads
Aprobd: | Duector de Talento Humano / 29-2-2Ly
., Juan Fsiipe Renddn Sénchar
Revisé: p " e ¢ ZRA-2 - 24
Proyectd: m"" P':?: ’;—— /4 11-0 1104
Lumulimmmch'nmq.h-msmurb-!doumvh?alrmosqumonllsmrmn_v—d-—mwnimuﬁﬁ&f
¥ POr 10 tanto, Digd Nussira responsainkaad 10 presentamos para la fima _Si!-
7 220024
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA PERSONERIA JURIDICA A LA FUNDACION-
UNIMEDICOS- NIT 900561973-2

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD, en uso de sus facultades legales y en
especial de las conferidas por el articulo 19 del Decreto 1088 de 1991 y la Ley 100 de
1993, compilado en el Decreto 780 de 2016 vy,

CONSIDERANDO:

1.  Que el Presidente de la Republica, expidio el Decreto 1088 del 25 de abril de 1991,
por el cual se reglamenta el régimen de las instituciones del Subsector Privado del
Sector Salud.

2. Que las Asociaciones, Corporaciones, Fundaciones e Instituciones sin animo de lucro
que presten servicios de salud, estan sometidas al control y vigilancia del Estado en
los términos indicados en el Decreto 1088 de 1991.

3. Que el articulo 19 del Decreto 996 del 29 de mayo de 2001, en concordancia con el
articulo 35 del mismo estatuto, delegd en los Gobernadores a través de las
Secretarias Seccionales de Salud y Proteccion Social, el reconocimiento de
Personerias Juridicas y la aprobacién de reformas estatutarias de las Fundaciones,
Corporaciones, Asociaciones e Instituciones de Utilidad comudn sin animo de lucro,
que tengan por finalidad el fomento, la prevencion tratamiento y rehabilitacion de la
salud.

4. Que de conformidad con el articulo 11° de la Ley 10 de 1990 ‘Por la cual se
reorganiza el Sistema  Nacional de Salud y se dictan otras disposiciones’”,
reglamentado por el Decreto 1088 de 1991 compilado en el Decreto 780 de 2016
“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y
Proteccion Social’, articulo 2.5.3.9.16 |a SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA tiene competencia — de reconocer
personeria juridica a las fundaciones o instituciones de utilidad comuan y
asociaciones o corporaciones sin animo de lucro y el reconocimiento civil de las
instituciones creadas por la iglesia catdlica o de cualquier confesion religiosa que
tengan por finalidad el fomento, la prevencion, tratamiento y rehabilitacién de la
salud, dentro de la jurisdiccién de un departamento.

5. Que el dia (10) de septiembre de 2012, en el mﬁnicipio de Medellin (Ant.), se
constituyé “LA FUNDACION UNIMEDICOS”, entidad sin animo de lucro (ESAL DE
UTILIDAD COMUN), como consta en el Acta de Constitucién.

6. Que el dia (5) de mayo de 2023, mediante reunién de Junta Directiva, se tom¢ la
decision de reformar los Estatutos de “LA FUNDACION UNIMEDICOS”, adicionando
el siguiente objeto social: “La prestacion de servicios y atencién médica de
profesionales del drea de Ia salud en todo lo relacionado con las actividades
comprendidas dentro del Sistema General de Seguridad Social en Salud”
(ESAL-S INSTITUCIONES DEL SUBSECTOR SALUD ).

7. Que dicha reforma de Estatutos implica: La ampliacion del objeto social enfocado a la
prevencion, fomento, tratamiento y rehabilitacion de servicios de salud, (Entidades
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" POR LA CUAL SE RECONOCE UNA PERSONERIA JURIDICA A LA “FUNDACION UNIMEDICOS-
ESAL-S”.

Sin Animo de Lucro del Sector Salud ESAL-S), actividades que son objeto de

Inspeccion vigilancia y control por parte de la SECRETARIA SECCIONAL DE

SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, de conformidad a lo dispuesto

por el articulo 19 del Decreto 996 del 29 de mayo de 2001, en concordancia con el

articulo 35 del mismo Estatuto.

8. Que el sefior HIEFER RODRIGUEZ ARIZA, identificado con cédula de ciudadania
74323617, fue designado como Representante Legal y Presidente de la
“FUNDACION UNIMEDICOS- ESAL-S".

9. Que la “FUNDACION UNIMEDICOS- ESAL-S”, obtuvo concepto favorable a los
estudios de factibilidad y suficiencia patrimonial, los cuales fueron aprobados por
cumplir los requisitos, conforme a lo establecido en los articulos 18 y 22 del Decreto
1088 y Resolucion 13565 de 1991, emitidos por el Ministerio de Salud y de la
Proteccion Social y Ley 100 de 1993.

10. Que la “FUNDACION UNIMEDICOS- ESAL-S” debera cumplir la obligacién de
acreditar su inscripcién y/o habilitacion de servicios para operar como un prestador
de servicios de salud unicamente dentro de la jurisdiccidn del Departamento de
Antioquia.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,

) RESUELVE: .
ARTICULO PRIMERO: Reconocer Personeria Juridica a la “FUNDACION UNIMEDICOS-
ESAL-S NIT 900561973-2” como Entidad Sin Animo de Lucro del Sector Salud ESAL-S,
con domicilio en la calle 54 46-27 INT 1005, del Distrito Especial de Medellin,
Departamento de Antioquia y aprobar los estatutos que regiran la entidad, reformados por
Asamblea de Junta Directiva del dia (5) de mayo del 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir como Representante Legal en calidad de
Presidente de la “FUNDACION UNIMEDICOS- ESAL-S NIT 900561973-2”, al sefior
HIEFER RODRIGUEZ ARIZA, identificado con cédula de ciudadania 74323617.

PARAGRAFQ: Las actividades realizadas por la Fundacién, en ejecucion de su objeto
social se realizaran en el Departamento de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Notificar el contenido de la presente Resolucion en los términos
del Decreto 1437 de 2011 al Representante Legal de la “FUNDACION UNIMEDICOS-
ESAL-S NIT 900561973-2”.

ARTICULO CUARTO: Ordenar la publicacion del presente acto administrativo en la
Gaceta Departamental a cargo de la “FUNDACION UNIMEDICOS- ESAL-S NIT
900561973-2”, con domicilio en la calle 54 46-27 INT 1005, Distrito Especia!l de Medellin,
Departamento de Antioquia y el pago de los respectivos impuestos.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

N

LIGIA AMPARO TORRES ACEVEDO
Secretaria Seccional de Salud

Pa
NOMBRE ) FIRMA FECHA
Reviso: J. Leonardo Munera [4 e =) /
Aprobd: Erika Hernandez Bolivar P) \ ﬁ
Director Asuntos Legales
Los arriba firmantes declaramos que hemo €l u o y%o encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para
firma
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