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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se nombra en periodo de prueba unos Docentes y se terminan unos nombramientos
provisionales en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de
2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefaladas en el articuio 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y €l personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trastadard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico |a planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC — 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el Acuerdo
Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comision Nacional del
Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva las vacantes de los empleos
de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que
prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden poblacion mayoritaria en Zonas No
Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educacion del DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, que se identificara como * Proceso de Seleccién No. 2151 de 2021 — Directivos Docentes y
Docentes”.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de Instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a poblacién mayoritaria,
ubicados en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antiogquia, a través de [a
Convocatoria denominada Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes”.
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Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la lista de
elegibles mediante Resolucion N° 14008, 2023RES-400.300.24-078332, del 29 de septiembre de 2023, y
Resoluciéon N° 14003, 2023RES-400.300.24-078327, del 29 de septiembre de 2023, en cumplimiento al
articulo 2.4.1.1.20 del Decreto 915 de 2016, se procedié con la Audiencia Publica celebrada el dia 16 de
febrero de 2024, en la cual, los concursantes de DOCENTE DE CIENCIAS SOCIALES — RURAL, y
DOCENTE DE CIENCIAS SOCIALES — NO RURAL eligieron en estricto orden de puntaje el municipio,
establecimiento educativo y sede en la cual desempefiaran sus funciones como Docentes, tal como se sefiald
en la reglamentacion del concurso; proceso adelantado por la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, en virtud de delegacion por ta Comision Nacional del Servicio Civil, la entidad territorial, programo,
organizé y realizé las Audiencias Publicas para la escogencia de plazas.

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 sefala:

“... La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrada
en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar el afio académico
respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera sujeto de una evaluacién de desempefio laboral
y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones,
el docentz o directivo docente adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Docente,
de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto. Paragrafo 1. Los profesionales con titulo diferente al de
licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un
postgrado en educacion, o que han realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una
institucion de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno
Nacional. Paragrafo 2. Quienes no superen el periodo de prueba seran separados del servicio, pudiéndose
presentarde nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria.”

En el articulo 20, numeral “F” de la Resolucion 10591 del 22 de agosto de 2023, por medio de Ia cual la
Comision Nacional del Servicio Civil reglamenta las audiencias publicas de escogencia: Si finalizada la
audiencia, unelegible citado no se presenta se procedera a asignarle vacante en uno de los establecimientos
educatives disponibles, la asignacion se hara en estricto orden alfabético de los establecimientos educativos’.

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.21. sefiala:

“Nombramiento en periodo de prueba y evaluacién. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la realizacién
de la audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento educativo, Ia entidad territorial
certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba del educador y
comunicanio al interesado, siempre respetando la vacante seleccionada por el elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias habiles
para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10) dias habiles adicionales para tomar
posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo en el término establecido, Ia
entidad territorial certificada procederd a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado
haya solicitado una prérroga justificada para su posesion y la misma sea aceptada por la entidad territorial
certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario.

Al final del periodo de prueba, el educador sera evaluado por el rector o director rural o, tratéandose de los
referidos directivos, por elnominador de la respectiva entidad territorial certificada en educacion o su delegado,
siguiendo el protocolo que adopte la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad con la propuesta
que someta a su consideracién el Ministerio de Educacién Nacional.
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PARAGRAFO. Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser trasladado, salvo
que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccion 2, Capitulo 2, Tituio 5, Parte 4,
Libro 2 del presente decreto.”

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del cargo.

Asi mismo, dentro del listado de elegibles se encuentran servidores docentes que actualmente estan
nombrados en provisionalidad regidos por el Decreto 1278 de 2002, por lo cual es necesario dar por
terminado el nombramiento en provisionalidad y nombrarlos en periodo de prueba.

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, madificado por el Decreto 2105 de 2017, articulo
2.4.6.3.12. Terminacion del nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el cargo por un docente, en
aplicacion de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto.

“ARTICULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provision de vacantes definitivas. Cada vez que se genere una
vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad nominadora de la entidad
territorial certificada debera proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de prioridad:

... 5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial de elegibles
vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educacion.”

En razon de los nombramientos en periodo de prueba de los docentes del concurso publico de meritos, se
hace necesario terminar los nombramientos provisionales a los educadores que venian ocupando los cargos
que fueron elegidos en Audiencia Publica.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Terminar el nombramiento provisional en Ia planta de cargos del Departamento de
Antioquia pagado con recursos del Sistema General de Particiones a los educadores que a continuacion se
relacionan en los establecimientos educativos y municipios que se detallan en atencién a que venian
ocupando los cargos que fueron elegidos en Audiencia Piblica, segtin lo expuesto en la parte motiva:

N* DI
N° CEDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA szi
SAN JUAN DE
1 30689476 | LOPEZ MORALES VIVIANA PATRICIA URABA t. E. R. EL FILO DE DAMAQUIEL 1. E. R. EL FILO DE DAMAQUIEL CIENCIAS SOCIALES 17180
SAN PEDRO DE
2 39157030 | GUZMAN BARRIOS MARY NELDA URABA I E. R, SANTA CATALINA COLEGIO SANTA CATALINA CIENCIAS SOCIALES 17544
3 54256480 | MARTINEZ MARTINEZ EMERENCIANA | ARGELIA I. E. R. PRESBITERG MARIC ANGEL C. E. R, SAN AGUSTIN CIENCIAS SOCIALES 9553

ARTICULO 2°: Nombrar en Periodo de Prueba como DOCENTE DE CIENCIAS SOCIALES - RURAL, en
la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a las personas que a continuacion se relacionan, quienes se desempefiaran en los municipios
y establecimientos educativos que se sefialan, de acuerdo con la eleccion de fas plazas en la Audiencia
Publica celebrada el dia 16 de febrero de 2024:

INSTITUCION N°'DE
N* EDULA Ny -
CcEpu OMBRE T(TuLOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE
LOPEZ MORALES VIVIANA
L 1233338709 | CARLOS ANDRES LICENCIADO EN SAN JUAN DE . €. R ELFILO DE I. E. R. EL FILO DE CIENCIAS 17190 g’g,zﬂ‘; fgﬁiu‘i‘: £
GARCIA OR
02CO CIENCIAS SOCIALES URABA DAMAQUIEL DAMAQUIEL SOCIALES NOMERAMIENTO
PROVISIONAL
GUZMAN BARRIOS MARY
2 11813038 | SEVERIANO CUESTA | LICENCIADO EN SAN PEDRO DE I. E. R. SANTA COLEGIO SANTA CIENCIAS 17544 gfﬁ?f: S?Li:;g:&fN AEL
RENTERIA CIENCIAS SOCIALES TA|
URABA CATALINA CATALINA SOCIALES NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL
INSTITUCION
1. €. LUIS MARIA
DORIAN ANTONIO LICENCIADO EN EDUCATIVA LUIS CIENCIAS
3 70255821 LAZA
2 ARBOLEDA MARIN FILOSOF(A ITUANGO MARIA PRECIADO Zzii‘c::m A SOCIALES 6015 | PLAZAVACANTE
ECHAVARRIA
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INSTITUCION N° DE
N* EDULA NOMBRE M -
Cl 0! TiTULOS UNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA P EN REEMPLAZO DE
MARTINEZ MARTINEZ
EMERENCIANA
JUAN PABLC I. E. R. PRESBITERO CIENCIAS 54256480 A QUIEN SE LE
4 1017235552 | 1o 0 VARGAS POLITOLOGO ARGELIA MARID ANGEL CERSANAGUSTIN | 0o 9553 | LCoMINA EL
NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL
MARIA ALEJANDRA ROMERO GOEZ CRISTIAN
H 1061691934 | VELASCO HISTORIADORA VALDIVIA I. E. R. MARCO A ROJC !.SEEVDRE ngﬁﬁnmo :ggi'éss 7052 | DAVID 1045515037
SALAMANCA QUIEN RENUNCIS
LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA
MARIA SOFIA DEL SOL | CON ENFASIS EN L.E. PEDRO ANTONIO CIENCIAS
& 343321 | conzALEZPELAEZ | CIENCIAS soCiALEs - | FRONTINO ELEIALDE C.ER. SAN MATEC SOCIALES 18033 | PLAZA VACANTE
MAGISTER EN
EDUCACION
INSTITUCION LONDORO BALBIN
7 1007121278 :‘E‘::?Z:E?Z‘::"ANA é'f;"é%"sgégw s | GOMEZPLATA EDUCATIVARURALEL | LICEO EL SALTO gggi'@ 6143 | SEBASTIAN 1128391313
SALTO QUIEN RENUNCIO
LICENCIADO EN
FILOSOFIA Y
EDUCACION RAMIREZ DIEGO
RELIGIOSA - ALEJANDRO 8419984 A
CIENCIAS
8 1020422868 gi#ﬁ;’:“;u“; A | MAGISTEREN CIUDAD BOLIVAR | 1. E.R. JUANTAMAYO | 1.E.RJUANTAMAYC | oo "0 13717 | QUIEN SE LE TERMING EL
TECNOLOGIA NOMBRAMIENTO
EDUCATIVA Y PROVISIONAL
COMPETENCIAS
DIGITALES
LICENCIADO EN
INSTITUCION
ARLYN CUESTA ETNOEDUCACION SAN PEDRO DE 1. E. R. BUCHADO CIENCIAS
RURAI
9| 1075052983 | \uiencia CON ENFASIS EN URABA :zgs:g;‘mm o MEDIO soclaLes 17510 | PLAZAVACANTE
CIENCIAS SOCIALES

ARTICULO 3°: Nombrar en Periodo de Prueba como DOCENTE DE CIENCIAS SOCIALES - RURAL, en
la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a |la persona que se relaciona a continuacion, quien no asistio a la Audiencia Publica celebrada
el dia 16 de febrero de 2024, por lo cual se procedid a asignar la plaza en la que desempefiara sus funciones
en el municipio y establecimiento educativo que se sefala:

. INSTITUCION N DE
N ctouLa NOMBRE TiTuLos MUNICIPIO o SEDE niveL-Area | o8 EN REEMPLAZO DE
LICENCIADA EN
| 1orasaeeaq | YEMFERESPIA EDUCACIGN BASICA | SAN PEDRO DE 1. £ R. ANTONIO 1.E.R. ANTONIO CIENCIAS . FMEt“';'EL'“EZgLSﬁi’:Z%’I'ESN
ESPITIA CON ENFASIS EN URABA NARIfIO NARINO SOCIALES FALLECIO
CIENCIAS SOCIALES

ARTICULO 4°: Nombrar en Periodo de Prueba como DOCENTE DE CIENCIAS SOCIALES — NO RURAL,
en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a las personas que a continuacion se relacionan, quienes se desempefiaran en los municipios
y establecimientos educativos que se sefialan, de acuerdo con la eleccion de las plazas en la Audiencia
Publica celebrada el dia 16 de febrero de 2024:

R INSTITUCION N°DE
N CEDULA NOMBRE T(TuLoS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA 3 EN REEMPLAZO DE
I, £. ESCUELA NORMAL
1. £. ESCUELA NORMAL VANEGAS VILLA OMAIRA
ALAN DAVID LICENCIADA EN SUPERIOR MARIA CIENCIAS
1 1060647384 COPACABANA SUPERIOR MARIA 18547 | DEL SOCORRO 42678287
VARGAS CORREA CIENCIAS SOCIALES AUXILIADORA AUXILIADORA - SEDE | SOCIALES QUIEN RENUNCIO
PRINCIPAL
MIRANDA VILLABIEGO
ALBERTO MANUEL
MELISSA INTITUCION
2 1038157153 | ALEJANDRA TRABAJADCRA TARAZA EDUCATIVA ANTONID | COLEGIO ANTONIO CIENCIAS 2761 | 78027358 A QUIEN SE LE
PULGARIN RICS SOCIAL ROLDAN BETANCUR ROLDAN BETANCUR SOCIALES TERMINO EL
NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

ARTICULO 5°: Los docentes que superen satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren los derechos
de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
1278 de 2002.

ARTICULO 6°: Los profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar al término del periodo
de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educacion o que ha realizado un programa de
pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de Educacién Superior, de acuerdo con la
reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo 12, Decreto 1278 de 2002,
Decreto 1075 de 2015, capitulo 3).

ARTICULO 7°: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no superen el
Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya
ofra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°, Decreto 1278 de 2002).




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO 8°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes que se les termina el nombramiento
provisional.

ARTICULO 9°: Comunicar el presente acto administrativo a los docentes que se nombran en periodo de
prueba, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso de reposicion ni de apelacién en sede
administrativa.

ARTICULO 10°: Los docentes que se nombran en periodo de prueba disponen de un término improrrogable
de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10) dias habiles
adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo en el
término establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles,
salvo que el designado haya solicitado una prorroga justificada para su posesion y la misma sea aceptada por
la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 915 de 2016.

ARTICULO 11°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su
competencia.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
coa Adrian Alexander Castro Alzate. d :
Reviso: i0 Admini . 5}?’ /02/7"‘(
j— Raul Humberto Berric Posada.
b M Director de Talento Humano Zl - 82~ 2‘(’
i Juan Felipa Rendén Sanchez. ] .
R Director de Asuntos Legales / < N\ / % 2 y 2’ q
_ | Mariana Rivera Lépez. 7 ( —
ProyectS: | s uxitiar Administrativa LMOX\C&M LUQ{ICL D& - 7,3 (4 14‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el s‘\y)o ji falas y di ici Iegalets viger(tes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para la firma. by

A 230224 -
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DECRETO N°

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facuitades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrarg los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos
a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Ley 1437 de 2011: ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras. En ningun
caso la correccion dard lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales
para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segun corresponda.

Mediante el Decreto N° 2024070000898, del 20 de febrero de 2024, en el articulo segundo numeral diez, se
nombré en provisionalidad la docente descrita a continuacion:

. INSTITUCION N* DE
N° [ CcEbuLa NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO SEDE NIVEL - AREA EN REEMPLAZO DE
EDUCATIVA PLAZA
VALENCIA JIMENEZ
JAIR ADRIAN
LICENCIADA EN
COPETE QUINTO . 1.E. CONCEIO CERIA 1016018456
10 35603786 | o anaRDINA 2?5“':"'”'“5 Yo|acea MUNICIPAL MILAGROSA MATEMATICAS | 10643 | \/acaNCIA TEMPORAL
PARA PERIODO DE
PRUEBA

En atencion a el cargo para el cual fue nombrada la sefiora Copete Quinto se encuentra provisto por la
seflora ALVAREZ CORDOBA KETTY JOHANA, identificada con cédula de ciudadania N° 35895094, se
hace necesario modificar parcialmente el Decreto N° 2024070000898, del 20 de febrero de 2024, en el
articulo segundo numeral diez, como se describe a continuacion:
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"
INSTITUCION N°DE
N° ctputa NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO SEDE .
EOUCATIVA NIVEL - AREA pLaza | ENREEMPLAZO DE
1.E. ESCUELA MISAS ECHAVARRIA
I. E. ESCUELA NORMAL LUIS GUILLERMO
LICENCIADA EN SAN PEDRO -
COPETE QUINTO NORMAL SUPERIOR SENOR . 1128406998
to 35603786 | peanaRDINA mZZMAT'CAS v ?AEIL'fGS‘R os | SUPERIOR SENOR | DELOS MATEMATICAS 8535 | VACANCIA TEMPORAL
DE LOS MILAGROS | MILAGROS - SEDE PARA PERIODO DE
PRINCIPAL PRUEBA

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070000898, del 20 de febrero de 2024,
en el articulo segundo numeral diez, como se describe a continuacion:

"

. INSTITUCION N° DE
N CEDULA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO SEDE NIVEL - AREA EN REEMPLAZO DE
EDUCATIVA PLAZA
1.E. ESCUELA MISAS ECHAVARRIA
I. E. ESCUELA NORMAL LUIS GUILLERMO
LICENCIADA EN SAN PEDRO -
COPETE QUINTO NORMAL SUPERIOR SENOR 1128406998
10 35603786 | o pNARDINA :?;ZiMAT'CAS Y Sj LL:’SR os | SUPERIOR SEROR | DELOS MATEMATICAS 5535 | VACANCIA TEMPORAL
DE LOS MILAGROS | MILAGROS - SEDE PARA PERIODO DE
PRINCIPAL PRUEBA

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora COPETE QUINTO BERNARDINA el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- 0 mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
NOTIFIQUESE Y CU

?
AURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario d& Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Adrian Alexa_ndner Cés.lro A.Izate. : ¢£ o.]/
St etario o . =
e, Raul Humberto Berrio Posada. ¥
Revisé: Director de Talento Humano JS«M 27" 2~ -2 (-(-

. Juan Felipe Rendén Sanchez. 4
Revis¢: Director de Asuntos Legales / , Z‘?— ’2 - 1‘%
.| Mariana Rivera Lépez. ’( y Ing
Proyectd: | 4\ xiliar Administrativa b n (percy D_),) - 2 G ICQ Z,q—
Los arribafir d que hemos revisado el yloer j ajes nagrmas y disposici: g I' igentes y por lo tanto,
bajo bilidad lo pr para la firma. U <2,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en periodo de prueba un Docente y se termina un nombramiento
provisional en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la
Comisién Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer de manera
definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes
al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas
oficiales que atienden poblacién mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad
territorial certificada en educacion del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificara como
* Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes”.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
Instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a
poblacién mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de
Antioquia, a través de la Convocatoria denominada Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 -
Directivos Docentes y Docentes”.
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Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la lista
de elegibles mediante Resolucién N° 13765, 2023RES-400.300.24-076759, del 25 de septiembre de
2023, en cumplimiento al articulo 2.4.1.1.20 del Decreto 915 de 2016, se procedié con la Audiencia
Publica celebrada el dia 26 de diciembre de 2023, en la cual, los concursantes DOCENTE DE AREA
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE — NO RURAL, eligieron en estricto orden de
puntaje el municipio, establecimiento educativo y sede en la cual desempefaran sus funciones como
Docentes, tal como se sefialé en la reglamentacion del concurso; proceso adelantado por la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, en virtud de delegacién por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, la entidad territorial, programo, organizé y realizé las Audiencias Publicas para la
escogencia de plazas.

En el articulo 20, numeral “F" de la Resolucion 10591 del 22 de agosto de 2023, por medio de la
cual la Comisién Nacional del Servicio Civil reglamenta las audiencias publicas de escogencia: Si
finalizada la audiencia, un elegible citado no se presenta se procederd a asignarle vacante en uno
de los establecimientos educativos disponibles, la asignacion se hara en estricto orden alfabético
de los establecimientos educativos”.

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala:

“...La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera
nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue
nombrado, siempre y cuando haya desempefiado el cargoe por o menos durante cuatro (4) meses.
Al terminar el afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera sujeto
de una evaluacion de desempefio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por
obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Docente, de acuerdo con lo dispuesto
en el presente decreto. Paragrafo 1. Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en
educacion, deben acreditar, al término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un
postgrado en educacion, o que han realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad
de una institucion de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida
el Gobierno Nacional. Paragrafo 2. Quienes no superen el periodo de prueba seran separados del
servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria.”

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.21. sefala:

“Nombramiento en periodo de prueba y evaluacién. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
realizacién de la audiencia puablica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicario al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias
habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10) dias habiles
adicionales para tomar posesién del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesién del
cargo en el término establecido, la entidad territarial certificada procedera a nombrar a quien siga
en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prorroga justificada para su
posesion y la misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior
a cuarenta y cinco (45) dias calendario.

Al final del periodo de prueba, el educador sera evaluado por el rector o director rural o, tratandose
de los referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en
educacion o su delegado, siguiendo el profocolo que adopte la Comision Nacional del Servicio
Civil, de conformidad con la propuesta que someta a su consideracion el Ministerio de Educacién
Nacional.”
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PARAGRAFO. Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser
trasladado, salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccion 2,
Capituio 2, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccion de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para |a posesién
del cargo.

En razén al nombramiento en periodo de prueba se hace necesario terminar el nombramiento del
docente que venia en vacante definitiva cubriendo la plaza.

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017,
articulo 2.4.6.3.12. Terminacion del nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el cargo
por un docente, en aplicacion de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del articulo
2.4.6.3.9 del presente decreto.

“ARTICULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provisién de vacantes definitivas. Cada vez que se
genere una vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad
nominadora de la entidad territorial certificada debera proveer dicho cargo aplicando el siguiente
orden de prioridad:

... 5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial
de elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educacion.”

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Terminar, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento provisional en vacante
definitiva de la sefiora CLAVIJO RIOS MARIA IDALIDES, identificada con cédula de ciudadania
N° 22238684, quien viene laborando como Docente de aula, en el area de EDUCACION FISICA,
RECREACION Y DEPORTES, parala I. E. LUIS FERNANDO RESTREPO RESTREPO, sede |.
E. LUIS FERNANDO RESTREPO RESTREPQ, del municipio de ZARAGOZA, plaza N° 3065.

ARTICULO 2°: Nombrar en Periodo de Prueba, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JHAAN CARLO
AGUDELO GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania N° 71219207, LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES,
quien no asistio a la Audiencia Pablica celebrada el dia 26 de diciembre de 2023, como Docente
de aula, en el area de EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES, para la I. E. LUIS
FERNANDO RESTREPO RESTREPO, sede |. E. LUIS FERNANDO RESTREPO RESTREPO, del
municipio de ZARAGOZA, plaza N° 3065, en reemplazo de la sefiora CLAVIJO RIOS MARIA
IDALIDES, identificada con cédula de ciudadania N° 22238684, a quien se le termina el
nombramiento provisional.

ARTICULO 3°: El docente que supere satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO 4°: Los profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar al término
del periodo de prueba gque cursan o han terminado un posgrado en educacidon o que ha realizado
un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de Educacién Superior, de
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acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo
12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capitulo 3).

ARTICULO 5°: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no
superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria {(paragrafo 2°, articulo 12°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO 6°: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora CLAVIJO RIOS MARIA
IDALIDES.

ARTICULO 7°: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora JHAAN CARLO AGUDELO
GIRALDO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 8° EI docente que se nombra en periodo de prueba dispone de un término
improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al
cargo y diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesién del mismo. En caso de no aceptar
o de no tomar posesién del cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada
procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado
una prérroga justificada para su posesidén y la misma sea aceptada por la entidad territorial
certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 915 de 2016.

ARTICULO 9°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE __FIRMA FECHA
Revisé: Adrian Alexander Castro Alzate. #E %/ (
Subsecretario Administrativo ! (5" -1&\
s Rad! Humberto Berrio Posada.
Reviss: Director de Talento Humano 2’1‘ 02— -ZC(
. Juan Felipe Rendén Sanchez. <A\
Revisd: Director de Asuntos Legales ’~ n { 2 . -"L’_ Z/Q
| Mariana Rivera Lépez. . ’( ! ] —
Proyects: Auxiliar Administrativa CL(‘I (o ) I,U@(‘(l/ r)go > zo OL 7’4
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documegto y lo encontramos, ajusfado a las normis y di iciones legalgs vig: y por lo
tanto, bajo nuestra ilidad lo p para lafirma. | / [N
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en periodo de prueba un Docente y se termina un nombramiento
provisional en la Planta de Cargos de! Departamento de Antioquia, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de a Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1895, el Departamento de
Anticquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la pianta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso e monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modific6 la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la
Comisién Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccidon para proveer de manera
definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes
al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas
oficiales que atienden poblacién mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad
territorial certificada en educacion del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificara como
* Proceso de Seleccién No. 2151 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes”.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es [a norma que regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
Instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a
poblacién mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de
Antioquia, a través de la Convocatoria denominada Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 —
Directivos Docentes y Docentes”.
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Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié la
lista de elegibles mediante Resolucion N° 13767, 2023RES-400.300.24-076761, del 25 de
septiembre de 2023, en cumplimiento al articulo 2.4.1.1.20 del Decreto 915 de 2016, se procedio
con la Audiencia Publica celebrada el dia 21 de diciembre de 2023, en la cual, los concursantes
DOCENTE DE AREA EDUCACION ARTISTICA - ARTES PLASTICAS - NO RURAL, eligieron
en estricto orden de puntaje el municipio, establecimiento educativo y sede en la cual
desempefaran sus funciones como Docentes, tal como se sefiald en la reglamentacion del
concurso; proceso adelantado por la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en
virtud de delegacién por la Comision Nacional del Servicio Civil, la entidad territorial, programa,
organizé y realizé las Audiencias Publicas para la escogencia de plazas.

En el articulo 20, numeral “F” de la Resolucién 10591 del 22 de agosto de 2023, por medio de la
cual la Comisién Nacional del Servicio Civil reglamenta las audiencias publicas de escogencia: Si
finalizada la audiencia, un elegible citado no se presenta se procederéa a asignarle vacante en uno
de los establecimientos educativos disponibles, la asignacion se hara en estricto orden alfabético
de los establecimientos educativos”.

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala:

“...La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera
nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue
nombrado, siempre y cuando haya desemperiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses.
Al terminar el afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera sujeto
de una evaluacion de desemperio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por
obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Docente, de acuerdo con lo dispuesto
en el presente decreto. Paragrafo 1. Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en
educacion, deben acreditar, al término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un
postgrado en educacion, o que han realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad
de una institucion de educacién superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida
el Gobierno Nacional. Paragrafo 2. Quienes no superen el periodo de prueba seran separados del
servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando -haya otra convocatoria.”

E! Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.21. sefala:

“‘Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
realizacién de la audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicario al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias
habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacién al cargo y diez (10) dias habiles
adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o0 de no tomar posesion del
cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga
en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prorroga justificada para su
posesién y la misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior
a cuarenta y cinco (45) dias calendario.

Al final del periodo de prueba, el educador sera evaluado por el rector o director rural o, tratandose
de los referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en
educacion o su delegado, siguiendo el protocolo que adopte la Comision Nacional del Servicio
Civil, de conformidad con la propuesta que somela a su consideracioén el Ministerio de Educacion
Nacional.”
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PARAGRAFO. Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser
trasladado, salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccion 2,
Capitulo 2, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccion de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién
del cargo.

En razdn al nombramiento en periodo de prueba se hace necesario terminar el nombramiento del
docente que venia en vacante definitiva cubriendo la plaza.

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017,
articulo 2.4.6.3.12. Terminacion del nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el cargo
por un docente, en aplicacion de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 0 5 del articulo
2.4.6.3.9 del presente decreto.

“ARTICULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provisién de vacantes definitivas. Cada vez que se
genere una vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad
nominadora de la entidad territorial certificada deberé proveer dicho cargo aplicando el siguiente
orden de prioridad:

... 5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial
de elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educacion.”

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Terminar, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento provisional en vacante
definitiva del sefior ROA MORENO AMERICO, identificado con cédula de ciudadania N°
71975647, quien viene laborando como Docente de aula, en el area de EDUCACION ARTISTICA
- ARTES PLASTICAS, para la INSTITUCION EDUCATIVA EDUARDO ESPITIA ROMERO, sede
E R EL MONCHOLO, del municipio de NECOCLI, plaza N° 16780.

ARTICULO 2°: Nombrar en Periodo de Prueba, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ROSSANA
ISABEL OROZCO JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 34324313, MAESTRA EN
ARTES PLASTICAS, quien no asistié a la Audiencia Publica celebrada e! dia 21 de diciembre de
2023, como Docente de aula, en el area de EDUCACION ARTISTICA - ARTES PLASTICAS, para
la INSTITUCION EDUCATIVA EDUARDO ESPITIA ROMERO, sede E R EL MONCHOLO, de!
municipio de NECOCLI, plaza N° 16780, en reemplazo del sefior ROA MORENO AMERICO,
identificado con cédula de ciudadania N° 71975647, a quien se le termina el nombramiento
provisional.

ARTICULO 3°: EI docente que supere satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO 4°: Los profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar al término
del periodo de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educacién o que ha realizado
un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de Educacion Superior, de
acuerdo con la reglamentacién que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo
12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capitulo 3).
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ARTICULO 5°: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no
superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO 6°: Notificar el presente acto administrativo al sefior ROA MORENO AMERICO.

ARTICULO 7°: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora ROSSANA ISABEL
OROZCO JIMENEZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 8°: El docente que se nombra en periodo de prueba dispone de un término
improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al
cargo y diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar
o0 de no tomar posesién del cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada
procederd a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado
una prérroga justificada para su posesién y la misma sea aceptada por la entidad territorial
certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 915 de 2016.

ARTICULO 9°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LS
.

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE __ FIRMA FECHA

Adrian Alexander Castro Alzate. A’
Revisd: [ N
< 23 b0 fe oy

Raul Humberto Berrio Posada.

Reovid: Director de Talento Humano W 2—1 ~-0Z- 2—— Ll

K Juan Felipe Rendon Sanchez. 7y
Reviss: Director de Asuntos Legales /n { 7'9— —Z "24’
. | Manana Rivera Lopez. -

Proyectd: 1 auxiliar Administrativa ACe CUXGJ Ql.z velar \QPY . 20| '24

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo alas y disp i legajes vigentes y por lo
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en periodo de prueba un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioguia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC — 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comisién
Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva las
vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema
Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden
poblacion mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en
educacion del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificara como “ Proceso de Seleccion
No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes”.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
Instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a
poblacion mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de
Antioguia, a través de la Convocatoria denominada Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 — Directivos
Docentes y Docentes”.

Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié la lista
de elegibles mediante Resolucion N° 14003, 2023RES-400.300.24-078327, del 29 de septiembre de
2023, en cumplimiento al articulo 2.4.1.1.20 del Decreto 915 de 2016, se procedit con la Audiencia
Publica celebrada el dia 19 de diciembre de 2023, en la cual, los concursantes de DOCENTE DE
CIENCIAS SOCIALES - NO RURAL, cligieron en estricto orden de puntaje el municipio,
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establecimiento educativo y sede en la cual desempefiaran sus funciones como Docentes, tal como se
sefialé en la reglamentacién del concurso; proceso adelantado por la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, en virtud de delegacién por la Comisién Nacional del Servicio Civil, la
entidad territorial, programo, organizé y realizé las Audiencias Publicas para la escogencia de plazas.

En el articulo 20, numeral “F” de la Resolucion 10591 del 22 de agosto de 2023, por medio de la cual
la Comisién Nacional del Servicio Civil reglamenta las audiencias publicas de escogencia: Si finalizada
la audiencia, un elegible citado no se presenta se procedera a asignarle vacante en uno de los
establecimientos educativos disponibles, la asignacion se hara en estricto orden alfabético de los
establecimientos educativos”.

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala:

“...La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera
nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado,
siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar el
afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera sujeto de una evaluacion
de desempefio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacién
satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los derechos de carrera y
debera ser inscnito en el Escalafén Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto.
Paragrafo 1. Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al
término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educaciéon, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién de educacion superior,
de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el Gobiemo Nacional. Paragrafo 2. Quienes
no superen el periodo de prueba seréan separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatonia.”

E! Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.21. sefala:

‘“Nombramiento en periodo de prueba y evaluacién. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
realizacion de la audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento educativo,
la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en periodo de

prueba del educador y comunicario al interesado, siempre respetando la vacante seleccionada por el
elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias
habiles para comunicar a la entidad teritorial su aceptacion al cargo y diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesién del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesién del cargo en el término
establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles,
salvo que el designado haya solicitado una prérroga justificada para su posesion y la misma sea
aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias
calendario.

Al final del periodo de prueba, el educador seré evaluado por e rector o director rural o, traténdose de
los referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en educacion o
su delegado, siguiendo el protocolo que adopte la Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad
con la propuesta que someta a su consideracion el Ministerio de Educacién Nacional.”

PARAGRAFO. Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser trasladado,
salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccién 2, Capitulo 2, Titulo
5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccion de acuerdo con lo estiputado en el

protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en Periodo de Prueba, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ORREGO GOMEZ
SANDRA ELENA, identificada con cédula de ciudadania N° 43728195, ANTROPOLOGA, quien no
asistié a la Audiencia Publica celebrada el dia 19 de diciembre de 2023, como Docente de aula, en el
area de CIENCIAS SOCIALES — NO RURAL, para la l. E. CAMILO TORRES, sede COLEGIO CAMILO
TORRES, del municipio de SAN PEDRO DE URABA, plaza N° 17478, en reemplazo del sefior RIVAS
GOMEZ EDUAR, identificado con cédula de ciudadania N° 82330266, a quien se le termino el
nombramiento provisional.

ARTICULO 2°: El docente que supere satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los derechos
de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO 3°: Los profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar al término del
periodo de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educacion o que ha realizado un
programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de Educacion Superior, de acuerdo
con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo 12, Decreto
1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capitulo 3).

ARTICULO 4°: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no superen
el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando
haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO 5°: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora ORREGO GOMEZ SANDRA
ELENA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: El docente que se nombra en periodo de prueba dispone de un término improrrogable
de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacién al cargo y diez (10) dias
habiles adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesion del
cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga en la
lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prérroga justificada para su posesiony la
misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y
cinco (45) dias calendario, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 915 de 2016.

ARTICULO 7°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y-CUMPLASE
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MAURICIO AIVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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Por el cual se nombra en periodo de prueba unos Docentes, y se termina un nombramiento
provisional en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de
2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ninglin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

" Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el Acuerdo
Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comision Nacional del
Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva |as vacantes de los empleos
de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que
prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden poblacion mayoritaria en Zonas No
Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educacion del DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, que se identificara como “ Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y
Docentes”.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de Instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a poblacién mayoritaria,
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ubicados en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia, a través de la
Convocatoria denominada Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes”.

Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié la lista de
elegibles mediante Resolucion N° 13053, 2023RES-400.300.24-074808 del 20 de septiembre de 2023, en
cumplimiento al articulo 2.4.1.1.20 del Decreto 915 de 2016, se procedio con la Audiencia Pblica celebrada
el dia 16 de febrero de 2024, en la cual, los concursantes de DOCENTE DE AREA FILOSOFIA — NO RURAL.
eligieron en estricto orden de puntaje el municipio, establecimiento educativo y sede en la cual desempefiaran
sus funciones como Docentes, tal como se sefial6 en la reglamentacion del concurso; proceso adelantado por
ta Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, en virtud de delegacién por la Comisién Nacional
del Servicio Civil, la entidad territorial, programd, organizé y realizé las Audiencias Publicas para la escogencia
de plazas.

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 sefala:

“... La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente seré nombrada
en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar el afio académico
respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba serd sujeto de una evaluacion de desempefio laboral
y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones,
el docente o directivo docente adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Docente,
de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto. Paragrafo 1. Los profesionales con titulo diferente al de
licenciado en educacion, deben acreditar, al término del perioda de prueba, que cursan o han terminado un
postgrado en educacion, o que han realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una
institucion de educacién supenor, de acuerdo con la reglamentacién que al respecto expida el Gobiermno
Nacional. Paragrafo 2. Quienes no superen el periodo de prueba serén separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria.”

En el articulo 20, numeral “F” de la Resolucion 10591 del 22 de agosto de 2023, por medio de la cual la
Comisién Nacional del Servicio Civil reglamenta las audiencias ptblicas de escogencia: Si finalizada la
audiencia, un elegible citado no se presenta se procederéa a asignarle vacante en uno de los establecimientos
educativos disponibles, la asignacion se hara en estricto orden alfabético de los establecimientos educativos”.

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.21. sefiala:

‘Nombramiento en periodo de prueba y evaluacién. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la realizacion
de la audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento educativo, la entidad territorial
certificada debe expedir el actc administrativo de nombramiento en periodo de prueba del educador y
comunicario al interesado, siempre respetando la vacante seleccionada por el elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias habiles
para comunicar a la entidad territorial su aceptacién al cargo y diez (10) dias hébiles adicionales para tomar
posesién del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo en el término establecido, la
entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado
haya solicitado una prorroga justificada para su posesion y la misma sea aceptada por la entidad territorial
certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario.

Al final del periodo de prueba, el educador sera evaluado por el rector o director rural o, tratandose de los
referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en educacién o su delegado,
siguiendo el protocolo que adopte la Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad con Ia propuesta
que someta a su consideracion el Ministerio de Educacion Nacional.
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Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demés requisitos de Ley para la posesion del cargo.

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017, articulo
2.4.6.3.12. Terminacion del nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el cargo por un docente, en
aplicacion de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto.

“ARTICULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provisién de vacantes definitivas. Cada vez que se genere una
vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad nominadora de la entidad
territorial certificada deber proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de prioridad:

... 5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial de elegibles
vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educacién.”

En razén de los nombramientos en periodo de prueba de los docentes del concurso publico de méritos, se
hace necesario terminar los nombramientos provisionales a los educadores que venian ocupando los cargos
que fueron elegidos en Audiencia Publica.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO 1°: Terminar el nombramiento provisional en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia pagado con recursos del Sistema General de Particiones al educador que a continuaciéon se

relaciona en el establecimiento educativo y municipio que se detalla, en atencion a que venia ocupando el
cargo que fue asignado en Audiencia Publica, segun lo expuesto en la parte motiva:

N° DE

N° CEDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA PLAZA

SAN JUAN DE INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN
URABA DE URABA

1 98699143 | RUIZ JARAMILLO JUAN DAVID VIULA VIKINGOS FILOSOFiA 17326

ARTICULO 2°: Nombrar en Periodo de Prueba como DOCENTE DE AREA FILOSOFIA = NO RURAL, en
la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a la persona gque a continuacién se relaciona, quien se desempefiara en el municipio y
establecimiento educativo que se sefiala, de-acuerdo con la eleccién de las plazas en la Audiencia Publica
celebrada el dia 16 de febrero de 2024:

. ; INSTITUCION NIVEL - N°DE
N CEDULA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE
LEIDY CRISTINA INSTITUCION JARAMILLO ESTRADA ANA
1 | 1040048648 | CALDERON lEJ:J:EF'I\‘L%‘S\SFAIA CALDAS EDUCATIVA JOSE ;f:;?:f)se MARIA FILOSOFIA | 18213 | CLARA 39162815 QUIEN
RESTREPO MARIA BERNAL RENUNCIO

ARTICULO 3°: Nombrar en Periodo de Prueba como DOCENTE DE AREA FILOSOFIA — NO RURAL, en
la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a la persona que se relaciona a continuacién, quien no asistio a la Audiencia Publica celebrada
el dia 16 de febrero de 2024, por lo cual se procedio a asignar la plaza en la que desempefara sus funciones
en el municipio y establecimiento educativo que se sefala:

R i K INSTITUCION NIVEL- | N*DE

N | cépua NOMBRE TiTuLOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE 4REA | PLAZA EN REEMPLAZO DE
JULIO CESAR SANJUAN DE | INSTITUCION RUIZ JARAMILLO JUAN DAVID

1 | 1085899430 | ROSERO FILOSOFO URABA EDUCATIVA SAN VILLA VIKINGOS FILOSOFIA | 17326 | 98699143 A QUIEN SE LE TERMINA
RODRIGUEZ JUAN DE URABA EL NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

ARTICULO 4°: Los docentes que superen satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren los derechos

de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
1278 de 2002.
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ARTICULO 5°: Los profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar al término del periodo
de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educacién o que ha realizado un programa de
pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de Educacién Superior, de acuerdo con la
reglamentacién que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo 12, Decreto 1278 de 2002,
Decreto 1075 de 2015, capitulo 3).

ARTICULO 6°: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no superen el
Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya
ofra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO 7°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes que se les termina el nombramiento
provisional.

ARTICULO 8°: Comunicar el presente acto administrativo a los docentes que se nombran en periodo de
prueba, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso de reposicion ni de apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO 9°: Los docentes que se nombran en periodo de prueba disponen de un término improrrogable
de cinco (5) dias hébiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacién al cargo y diez (10) dias habiles
adicionales para tomar posesioén del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo en el
término establecido, la entidad territorial certificada procederd a nombrar a quien siga en la lista de elegibles,
salvo que el designado haya solicitado una prorroga justificada para su posesion y la misma sea aceptada por
la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 915 de 2016.

ARTICULO 10°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talente Humano, para lo de su

competencia.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVI RAMiZ

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA , ] FECHA
o, Adrian Alexander Castro Alzate. 3
Revisé: Subsecretario Administrativo ?g‘ . Pz; i /O L/’l ‘k
. Ratil Humberto Berrio Posada. 4 {
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. Juan Felipe Rendon Sanchez. <7 7 _
Revisé: Director de Asuntos Legales r N . Zé Z - Zq
Proyects: Mariana Rivera Lopez. V/ ——
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DECRETO N°

T

Por el cual se nombra en periodo de prueba unos Docentes y se terminan unos nombramientos
provisionales en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema
General de Participaciones :

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue certificado
en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa del
Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los pracesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el Acuerdo Nro.
146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comision Nacional del Servicio
Civil convoco el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva las vacantes de los empleos de Directivos
Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en
instituciones educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la
entidad territorial certificada en educaciéon del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificard como *
Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 ~ Directivos Docentes y Docentes”.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera Docente y, por
ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de Instituciones educativas oficiales
de entidades terriloriales certificadas que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, ubicados en la entidad
territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria denominada Proceso
de Seleccion No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes”.

Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio la lista de elegibles
mediante Resolucion N° 15031, 2023RES-400.300.24-085714, del 24 de octubre de 2023, en cumplimiento al
articulo 2.4.1.1.20 del Decreto 915 de 2016, se procedié con la Audiencia Publica celebrada el dia 15 de enero de
2024, enla cual, los concursantes de DOCENTE DE AREA HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA - RURAL,
eligieron en estricto orden de puntaje el municipio, establecimiento educativo y sede en la cual desempefaran sus
funciones como Docentes, tal como se sefiald en la reglamentacién del concurso: proceso adelantado por la
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Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, en virtud de delegacién por la Comisian Nacional del

Servicio Civil, la entidad territorial, programé, organizé y realizé las Audiencias Publicas para la escogencia de
plazas.

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala:

“... La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente seré nombrada en
perlodo de prueba hasta culminar el correspondiente afto escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando haya
desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar el aito académico respectivo, la persona
nombrada en periodo de prueba sera sujeto de una evaluacion de desempefio laboral y de competencias. Aprobado
el perfodo de prueba por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el
presente decreto. Paragrafo 1. Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar,
al término del perfodo de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion. o que han realizado un
programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién de educacion superior, de acuerdo con la
reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional. Paragrafo 2. Quienes no superen el periodo de prueba
seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nueve a concurso cuando haya otra convocatoria.”

En el articulo 20, numeral “F" de la Resolucién 10591 del 22 de agosto de 2023, por medio de la cual la Comision
Naciona! del Servicio Civil reglamenta las audiencias publicas de escogencia: Si finalizada la audiencia, un elegible
citado no se presenta se procederd a asignarle vacante en uno de los establecimientos educativos disponibles. la
asignacion se hara en estricto orden alfabético de los establecimientos educativos”.

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.21. sefala:

“Nombramiento en periodo de prueba y evaluacién. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la realizacion de la
audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento educativo, la entidad territorial certificada
debe expedir el acto administrativo de nombramiento en perfodo de prueba del educador y comunicarlo al
interesado, siempre respetando la vacante seleccionada por el elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias hébiles para
comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion
del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesién del cargo en el término estabiecido, la entidad territorial
certificada procederéd a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una
prorroga justificada para su posesion y la misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede
ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario.

Al final del periodo de prueba, el educador sera evaluado por el rector o director rural o, tratdndose de los referidos
directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en educacién o su delegado, siguiendo el
protocolo que adopte la Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad con la propuesta que someta a su
consideracion el Ministerio de Educacion Nacional.

PARAGRAFO. Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser trasladado, salvo que
sea por razones de seguridad. de acuerdo con lo dispuesto en la Seccién 2, Capitulo 2, Titulo 5, Parte 4. Libro 2
del presente decreto.”

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con [a induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo de la
Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del cargo.

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017, articulo 2.4.6.3.12.
Terminacion del nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicacion de los
criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 0 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto.

“ARTICULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provisién de vacantes definitivas. Cada vez que se genere una vacante
definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad nominadora de la entidad territorial certificada
debera proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de prioridad:
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... 5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial de elegibles
vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educacion.”

En razén de los nombramientos en periodo de prueba de los docentes del concurso publico de méritos, se hace
necesario terminar los nombramientos provisionales a los educadores que venian ocupando los cargos que fueron
elegidos en Audiencia Publica.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1: Terminar el nombramiento provisional en la planta de cargos del Departamento de Antioquia
pagado con recursos del Sistema General de Particiones a los educadores que a continuacion se relacionan en los
establecimientos educativos y municipios que se detallan en atencion a que venian ocupando los cargos que
fueron elegidos en Audiencia Publica, segun lo expuesto en la parte motiva:

N° CEDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA :L:;i
HUMANIDADES

1| 33065351 | SANTANA ROJAS EFIGENIA TOLEDO C.E.R. LAUNDA LAS MARGARITAS veun caoreana | 6978
HUMANIDADES

2 | 1039682920 | MAZO MIRA MIGDALY ANDREA PUERTO NARE | I. E. R. LA UNION C.E.R. LA ARABIA LENGUA CASTELLANA 3657
PUERTO HUMANIDADES

3| 35895947 | MARTINEZ MORENO LUCY YALIRA e 1E.R. LA CARLOTA C.E. R CABARAS e v ana | 3492
QUEJADA BEJARANO HENNY SAN ANDRES INSTITUCION EDUCATIVA HUMANIDADES

4 4
1077467920 | \iarcELLA DE CUERQUIA | RURAL LAS CRUCES CHAU LENGUA CASTELANA | 419

ARTICULO 2°: Nombrar en Periodo de Prueba como DOCENTE DE AREA HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA - RURAL, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a las personas que a continuaciéon se relacionan, quienes se desempefaran en los
municipios y establecimientos educativas que se sefialan, de acuerdo con la eleccioén de las plazas en la Audiencia
Publica celebrada el dia 16 de febrero de 2024:

. INSTITUCION N° DE
N CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA plaz EN REEMPLAZO DE
LICENCIADO EN SANTANA ROJAS
EDUCACION BASICA HUMANIDADES EFIGENIA 33065351 A
1 43588471 :::‘%Eb‘:,:&':m CON ENFASIS EN TOLEDO C.E.R. LALINDA ;::RG ARITAS LENGUA 6974 | QUIEN SE LE TERMINA
HUMANIDADES Y CASTELLANA EL NOMBRAMIENTO
LENGUA CASTELLANA PROVISIONAL
MAZO MIRA MIGDALY
MARIA CAMILA | LICENCIADO EN CERLA HUMANIDADES ANDREA 1039682920 A
2 | 1097399857 | HURTADO ESPANOL ¥ PUERTO NARE | I. €. R. LA UNION A'RA.BI;i LENGUA 3657 | QUIEN SE LE TERMINA
LONDORO UTERATURA CASTELLANA EL NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL
MARTINEZ MORENO
UNAMARCELA | LICENCIADO EN PUERTO LER LA HUMANIDADES LUCY YALIRA 35895947
3 | 1077426305 | BARRIOS ESPANOL Y BERRIO CARLOTA C. E. R. CABANAS | LENGUA 3492 | A QUIEN SE LE TERMINA
MORENO LITERATURA CASTELLANA EL NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

ARTICULO 3°: Nombrar en Periodo de Prueba como DOCENTE DE AREA HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA - RURAL, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a las personas que se relacionan a continuacion, quienes no asistieron a la Audiencia
Plblica celebrada el dia 16 de febrero de 2024, por lo cual se procedié a asignar las plazas en la que
desempefiaran sus funciones en los municipios y establecimientos educativos que se sefiala:

. INSTITUCION N° DE
N céouLa NOMBRE .
TiTULOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE
QUEJADA BEJARANG
LICENCIADO EN
INSTITUCION HENNY MARCELLA
EDUCACION BASI
1 | 1030422229 | UAN FELIPE CON ENFASIS EN CA T sANANDRES | EDUCATIVA CHAL :‘E"N"gﬁﬁ'b'w“ 419 | 1077467920 A QUIEN SE
RAMIREZ USMA HUMANIDADES, DE CUERQUIA | RURAL LAS CASTELLANA LE TERMINA EL
LENGUA CASTELLANA CRUCES NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL
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. INSTITUCION N° DE
N CEDULA NOMBRE TiTuLos MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA pLaza | ENREEMPLAZO DE
o MORENO LOZANO
LICENCIADA EN INSTITUCION HUMANIDADES ANGEL ANTONIO
2 | 1077423700 | MARIA ELISA LUNGUISTICA ¥ VIGIA DEL EDUCATIVA LE.R BUCHADO | LENGUA 17674 | 12022039 A QUIEN SE LE
MENA MORENO LITERATURA FUERTE RURAL CASTELLANA TERMINO EL
BUCHADO NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

ARTICULO 4°: Los docentes que superen satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren los derechos de
carrera y deberan ser inscritos en el Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278
de 2002.

ARTICULO 5°: Los profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar al término del periodo de
prueba que cursan o han terminado un posgrado en educacidn o que ha realizado un programa de pedagogia bajo
la responsabilidad de una institucién de Educacién Superior, de acuerdo con la reglamentacién que al respecto
expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capitulo 3).

ARTICULO 6°: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y gue no superen el Periodo
de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria
(paragrafo 2°, articulo 12°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO 7°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes que se les termina el nombramiento
provisional.

ARTICULO 8°: Comunicar el presente acto administrativo a los docentes que se nombran en periodo de prueba,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO 9°: Los docentes que se nombran en periodo de prueba disponen de un término improrrogable de cinco
(5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo en el término establecido,
la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado
haya solicitado una prorroga justificada para su posesion y la misma sea aceptada por la entidad territorial
certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad con lo dispuesto
en el Decreto 915 de 2016.

ARTICULO 10°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su
competencia.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

W
MAURICIO AL

AR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE 2 FIRMA FECHA

| i e B T - 28C0 /24
T Ry - %gﬁkﬂé 29-2-2¢
il e g V/dalill 23 -7-24
Mariana Rivera Lopez. }ldr‘ QJ%OV &lqu/ —:3 . 23 lOLI7,4.

Auxiliar Administrativa
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ¢ d. alas normas y djsposiciones legales vigen*s y por lo tanto, bajo

P ilidad lo pr para la firma. . <

' ' T34

Proyecté:

r—
]

4ded




Radicado: D 2024070001027
Fecha: 29/02/2024 by

E‘é’s%n%““m||IIIVIIVIHIII!II}NIIIIMII\HIIIHIIIHIIIVIIIJIHIIWIIHINiIIHII(
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en periodo de prueba unos Docentes, se declara vacancia temporal a un
empleo, se reubica unos Docentes y se terminan unos nombramientos provisionales en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de Ias atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Ia Funcion Pdblica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de
2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no-certificados del Departamento
de Antioquia.

Por el Decreto 2023079005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC — 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el Acuerdo
Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comisién Nacional del
Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva las vacantes de los empleos
de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que
prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden poblacion mayoritaria en Zonas No
Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educacién del DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, que se identificara como “ Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 — Directivos Docentes y
Docentes™.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de Instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a poblacién mayoritaria,
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ubicados en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia, a través de la
Convocatoria denominada Proceso de Seleccidon No. 2151 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes”.

Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la lista de
elegibles mediante Resolucion N° 14006, 2023RES-400.300.24-078330, del 29 de septiembre de 2023, en
cumplimiento al articulo 2.4.1.1.20 del Decreto 915 de 2016, se procedio con la Audiencia Publica celebrada
¢l dia 16 de febrero de 2024, en la cual, los concursantes de DOCENTE DE MATEMATICAS — RURAL,
eligieron en estricto orden de puntaje el municipio, establecimiento educativo y sede en la cual desempefiaran
sus funciones como Docentes, tal como se sefial6 en la reglamentacion del concurso; proceso adelantado por
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en virtud de delegacion por ta Comisién Nacional
del Servicio Civil, la entidad territorial, programo, organizé y realizé las Audiencias Publicas para la escogencia
de plazas.

En el articulo 20, numeral “F” de la Resolucion 10591 del 22 de agosto de 2023, por medio de la cual la
Comisién Nacional de! Servicio Civil reglamenta las audiencias publicas de escogencia: Si finalizada la
audiencia, un elegible citado no se presenta se procedera a asignarie vacante en uno de los establecimientos
educativos disponibles, la asignacion se hara en estricto orden alfabético de los establecimientos educativos”.

Eil Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala:

“...La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente seréd nombrada
en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar el afio académico
respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera sujeto de una evaluacion de desempefio laboral
y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones,
el docente o directivo docente adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Docente,
de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto. Paragrafo 1. Los profesionales con titulo diferente al de
licenciado en educacion, deben acreditar, al término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un
postgrado en educacién, o que han realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una
institucion de-educacion superior, de acuerdo con la reglamentacién que al respecto expida el Gobierno
Nacional. Paragrafo 2. Quienes no superen el periodo de prueba serén separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria.”

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.21. sefiala;

‘Nombramiento en periodo de prueba y evaluacién. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la realizacién
de la audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento educativo, la entidad teritorial
certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba del educador y
comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante seleccionada por el elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias habiles
para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10) dias hébiles adicionales para tomar
posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo en el término establecido, la
entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado
haya solicitado una prorroga justificada para su posesion y la misma sea aceptada por la entidad territorial
certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario.

Al final del periodo de prueba, el educador sera evaluado por el rector o director rural o, tratandose de los
referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en educacion o su delegado,
siguiendo el protocolo que adopte la Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad con la propuesta
que someta a su consideracion el Ministerio de Educacion Nacional.
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PARAGRAFO. Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser trasladado, salvo
que sea por razones de sequridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccién 2, Capitulo 2, Titulo 5, Parte 4,
Libro 2 del presente decrefo.”

Dentro del listado de elegibles se encuentran Docentes que actuaimente estan nombrados en Propiedad, por
lo cual es necesario declarar vacancia temporal a su empleo mientras dure su Periodo de Prueba,
reglamentado por el Decreto 915 de 01 de junio de 2016, en el articulo 2.4.1.1.22 “Garantias para educadores
con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba... 1. Que la entidad territorial certificada en la
cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la vacancia temporal de su empleo mientras cumplen
el periodo de prueba. En todo caso, dichos educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus
condiciones laborales...” ’

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccion de acuerdo con o estipulado en el protocolo
de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del cargo.

Asi mismo, dentro del listado de elegibles se encuentran servidores docentes que actualmente estan
nombrados en provisionalidad regidos por el Decreto 1278 de 2002, por lo cual es necesario dar por
terminado el nombramiento en provisionalidad y nombrarlos en periodo de prueba.

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017, articulo
2.4.6.3.12. Terminacién del nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el cargo por un docente, en
aplicacién de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 0 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto.

“ARTICULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provisién de vacantes definitivas. Cada vez que se genere una
vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad nominadora de la entidad
territorial certificada debera proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de prioridad.

... 5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial de elegibles
vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educacion.”

En razon de los nombramientos en periodo de prueba de los docentes del concurso publico de meéritos, se
hace necesario terminar los nombramientos provisionales a los educadores que venian ocupando los cargos
que fueron elegidos en Audiencia Publica.

En concordancia a la Circular N° 2023090000176 del 10 de agosto de 2023, en cumplimiento a las
orientaciones impartidas por el Ministerio de Educacion Nacional a través de la circular 024 del 21 de julio de
2023, se hace necesario reubicar a los docentes que ostentan alguna de las érdenes de proteccion de acuerdo
a la disponibilidad piazas docentes.

Los docentes que se relacionan a continuacion se encuentran adscritos a la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, quienes presentaron solicitud de retén social de acuerdo a sus ¢rdenes de
proteccion, por lo cual, se hace necesario reubicarlos:

CEDULA NOMBRE ORDEN DE PROTECCION SENTENCIA
43382489 | RAMIREZ PINEDA GLADYS DEL SOCORRO | CABEZA DE FAMILIA SENTENCIA SU-388 DE 2005
43656244 | AGUDELO YINETH TATIANA ENFERMEDADES CATASTROFICAS O ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD | SENTENCIA SU-087 DE 2022
32090149 | GARCIA MEDINA LIGIA (NES CABEZA DE FAMILIA SENTENCIA SU-388 DE 2005
43975447 | QUIROS AGUIRRE VIVIANA MARCELA CABEZA DE FAMILIA SENTENCIA SU-388 DE 2005

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO 1°: Terminar el nombramiento provisional en la planta de cargos del Departamento de
Antiogquia pagado con recursos del Sistema General de Particiones al educador que a continuacion se
relaciona en el establecimiento educativo y municipio que se detalla, en atencién a que pasa a ser nombrado
en periodo de prueba en la misma entidad territorial, segun lo expuesto en |a parte motiva:

N° DE

N° | CEbuia NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA PLAZA

1. E. DE DESARROLLO RURAL
3379376 | OCAMPO BEDOYA DIEGO ALEXANDER | JARDIN I.E. DE DESARROLLO RURAL MIGUEL VALENCIA - SEDE MATEMATICAS 14175
MIGUEL VALENCIA PRINCIPAL

-

ARTICULO 2°: Terminar el nombramiento provisional en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia pagado con recursos del Sistema General de Particiones a los educadores que a continuacién se
relacionan en los establecimientos educativos y municipios que se detallan en atencion a gue venian
ocupando los cargos que fueron elegidos en Audiencia Publica, segln lo expuesto en la parte motiva;

N* CEDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA :‘LAI;EA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL .

1 21911342 | CARVAJAL SALAS RUTH FLOR PEQUE FLORENCIO SALAS TUBERQUIA SAN PABLO MATEMATICAS 8851

2 22118974 | HERRERA CANO BEATRIZ ELENA BRICERO C. E. R. MORRON C.E. R. OREJON MATEMATICAS 5731

3 71252905 | MOSQUERA AGUILAR EDINSON AMALF C.E. R. TINITACITA C.E. R TINITACITA MATEMATICAS 4007

4 77151777 | MONTIEL MARTINEZ JOSE RAFAEL REMEDIOS msgfl(ﬁjz‘:g: 350 fuictins T LGy COLEGIO LA CRUZADA MATEMATICAS 4266

ARTICULO 3°: Declarar vacancia temporal al empleo del docente gue se relaciona a continuacién, quien
viene vinculado en Propiedad y pasa a ocupar un cargo en Periodo de Prueba en la misma entidad territorial
del Departamento de Antioquia:

N | cépula NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE NIVEL ~ AREA ;‘L A';i
1| 70528234 | RAMOS FERNANDEZ ROBERTO LUIS | NECOCHI I. E. R, LAS CHANGAS E R PITAMORRIAL ARRIBA | PRIMARIA 16885

ARTICULO 4°: Nombrar en Periodo de Prueba como DOCENTE DE MATEMATICAS — RURAL, en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a las
personas que a continuacion se relacionan, quienes se desempefiaran en los municipios y establecimientos
educativos gque se sefialan, de acuerdo con la eleccién de las plazas en la Audiencia Publica celebrada el dia
16 de febrero de 2024:

., . INSTITUCION . N° DE
N | cépuia NOMBRE TiTULOS municipio | "ESTTICON SEDE niveL-ARea | MO8 EN REEMPLAZO DE
INSTITUCION
ROBERTO LUIS LICENCIADO EN ;B:lif:TIVA CARVAJAL SALAS RUTH FLOR
1| 70528234 | RAMOS ey | PEQUE Nomencio | saneasio MATEMATICAS | 8851 | 21911342 A QUIEN SE LE TERMINA
FERNANDEZ SALAS £L NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
TUBERQUIA
CARLOS
HERRERA CANO BEATRIZ ELENA
1CEN: - .E.R.
2 | 1102856525 | SULLERMO UCENCIADOEN 1 poiegg |G ER C.E R OREJON | MATEMATICAS | 5731 | 22118974 A QUIEN SE LE TERMINA
HERNANDEZ MATEMATICAS MORRON A e AN
CONTRERAS
C.E.R. RAMIREZ PINEDA GLADYS DEL
ELIANA MARIA LER
LICENCIADO EN HELIODORO ) SOCORRO 43382489 QUIEN PASA
3 | 1042707700 CMALTS'E‘;S MATEMATICA | AROGELIA ::::Fg:;ga ZULUAGA MATEMATICAS | 9567 | 1 GTRO ESTABLECIMIENTO
GOMEZ EDUCATIVO
GISEL PATIRO Is?siiﬂi? ot CER AGUDELO YINETH TATIANA
4 | 1027881732 CASTILLO MAGISTER EN BRICENO MO’RRON C. E. R. EL TURCO | MATEMATICAS 5717 | 43656244 QUIEN PASA A OTRO
EDUCACIGN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
LUIS CARLOS MOSQUERA AGUILAR EDINSON
5 | 13570403 | saLCEDO :"\:?%EDNJEEIOOZE AMALFI gi:ﬁtcm\ %NE[TFZ i MATEMATICAS | 4007 | 71252905 A QUIEN SE LE TERMINA
CAMPO EL NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
INSTITUCION
MONTIEL MARTINEZ JOSE RAFAEL
6 | 1098765762 i‘:;é LTJTI?J':A ::gfgf;::t REMEDIOS :Sﬁf-[xlA ESKIBEZ(IS\I;)ALA MATEMATICAS 4266 | 77151777 A QUIEN SE LE TERMINA
Q Et NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
CRUZADA
INSTITUCION
ALVAROJULIO | INGENIERO DE ) EDUCATIVA | LE.R.LA )
MATEMATI 4 | PLAZA VA
7 | 1064992195 PADILLA GRACIA | ALIMENTOS NECHI RURAL LA CONCHA CAS 1499 CANTE
CONCHA
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: INSTITUCION N° DE
N | cébuta NOMBRE TiTULOS muicipio | [ESTTACER SEDE NIveL- ARea | o O% EN REEMPLAZO DE
INSTITUCION
ARAMILLO WBE R
EDUINHERNAN ) |\ GeniEro DE Eggﬁnw LOMA DEL E;Jaixgg%li'f;sm A QLUEN SE IL“EAA
8 | 1067923952 mgxuvo SISTEMAS PEQUE FLORENCIO | SAUCE MATEMATICAS | 8848 | rponiinG EL NOMBRAMIENTO
SALAS PROVISIONAL
TUBERQWIA
LOPEZ SANCHEZ DORIS MARCELA
JORGE LUIS SAN
INGENIERQ DE LLE.R. SANTA 5 43856993 A QUIEN SE LE
9 | 1047221660 :E;N;;r;rssz STEMAS \;lﬁgz o SANNICOLAS | MATEMATICAS | 1228 | (308008 B C0E Rt
PROVISIONAL
CHRISTIAN e e GALLEGO SERNA NICOLAS
ADRIAN INGENIERO -E R -E.R. ANTONIO 98470742 A QUIEN SE
10 | 1085289266 | poamiia INDUSTRIAL YoLomso fg&ﬁ"‘”o Eg&ﬁ:‘"o MATEMATICAS | 4988 | | 7roniNG EL NOMBRAMIENTO
CUNDAR PROVISIONAL
GARCIA MEDINA LIGIA INES
11 | 1085660671 Cﬁfgﬁ ;%;:E N L’gigf&%“ AMALFI lﬁ;k?)xcu UELD ';E:zgi s MATEMATICAS | 4105 | 32090149 QUIEN PASA A OTRO
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
ALFREDO DE
- INGENIERO SANTA 1.E.EL .
12 | 1140817852 | JESUS PEFiA oo S eana | cuavaso LAS MERCEDES | MATEMATICAS | 14642 | PLAZA VACANTE
MERLANO
DIEGO Elgszilcﬁgg EN QUIROS AGUIRRE VIVIANA
ALEXANDER ) ILE.R.SANTA | C.E.R. SANTA MARCELA 43975447 QUIEN PASA
1
3| 3379576 | oeampo g:ﬁf&c&" ANDES INES RITAN® 2 MATEMATICAS | 12988 | 100 ESTABLECIMIENTO
BEDOYA S TATATICAS EDUCATIVO

ARTICULO 5°: Nombrar en Periodo de Prueba como DOCENTE DE MATEMATICAS — RURAL, en |a planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la
persona que se relaciona a continuacian, quien no asistio a la Audiencia Publica celebrada el dia 16 de febrero
de 2024, por lo cual se procedio a asignar la plaza en la que desempefiara sus funciones en el municipio y

establecimiento educativo que se sefala;

. . INSTITUCION . N° DE
£DULA N - REEMPLAZ
N CEDU OMBRE TITULOS MUNICIPIO VA SEDE NIVEL-AREA | | o EN 0 DE
R
f EDUCATIVA GONZALEZ DURANGO ROSALBA
EDWIN ALBEIRO | FISICA - RURAL 21912073 A QUIEN SE LE
1 71115618 | RAMIREZ MAGISTER EN PEQUE FLORENCIO LA GUADUA MATEMATICAS | 8865 | 1oo 24 £l NOMBRAMIENTO
MUNOZ GESTION DE LA
P SALAS PROVISIONAL
TECNOLOGIA -
EDUCATIVA

ARTICULO 6°: Reubicar en la planta de cargos del Departamento de Antioguia pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones en vacante temporal a los educadores que a continuacion se relacionan,
en los establecimientos educativas y municipios que se detallan mientras dure la novedad del titular; segun lo
expuesto en la parte motiva:

. INSTITUCION " N° DE
N CEDULA NOMBRE MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL- AREA | o o0 EN REEMPLAZO DE
INSTITUTO
1. E. TECNICO TEC.INDUSTRIAL RAMIREZ PINEDA GLADYS DEL
RAMIREZ PINEDA £L CARMEN DE INDUSTRIAL JORGE ELIECER " SOCORRO 43382489 COMISION DE
! 43382489 | | ADYS DELSOCORRO | VIBORAL JORGE ELIECER | GAITAN - MATEMATICAS SERVICIOS HASTA EL 17 DE ENERO
GAITAN CARMEN DE V. - DE 2027
SEDE PRINCIPAL
COLEGIO
AGUDELO YINETH I. E. ANTONIO ANTONIO AGUDELO YINETH TATIANA
2 43656244 | 0 o TARAZA ROLDAN ROLDAN MATEMATICAS 43656244 VACANCIA TEMPCRAL A
BETANCUR BETANCUR - PARTIR DEL 26 DE FEBRERO DE 2024
SEDE PRINCIPAL

ARTICULO 7°: Reubicar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones en vacante definitiva a los educadores que a continuacion se relacionan,
en los establecimientos educativos y municipios que se detallan; segun lo expuesto en la parte motiva:

. : INSTITUCION A N*DE
N CEDULA NOMBRE M -
[e] UNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL-AREA | o o0 E.!!B_E.EMLLA‘Z_O\D_E__’
GARCIA MEDINA LIGIA { GARCIA MEDINA LIGIA INES>S
1 32090149 .E. L E.R. 3
INES ANZA 1. E. ANZA C.E.R.HIGUINA | PRIMARIA gﬁlg%ee%w.umuum/ )
1. E. FUNDACION AT e
QUIROS AGUIRRE C.E.R. RITA QUIRCS AGUIRRE VIVIANA MARCELA
2| 43975447 ABEJORRAL CELIA DUQUE DE .
VIVIANA MARCELA DUGUE o BOTERO PRIMARIA 9420 43975447 RENUNCIA
\- — -
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ARTICULO 8°: Los docentes que superen satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren los derechos
de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
1278 de 2002.

ARTICULO 9°: Los profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar al término del periodo
de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educacién o que ha realizado un programa de
pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de Educacion Superior, de acuerdo con la
reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo 12, Decreto 1278 de 2002,
Decreto 1075 de 2015, capitulo 3).

ARTICULO 10°: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no superen el
Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya
otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO 11°: Comunicar el presente acto administrativo a los docentes que se les declara vacancia
temporal a sus empleos.

ARTICULO 12°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes que se les termina el nombramiento
provisional.

ARTICULO 13°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes que se reubican haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO 14°: Comunicar el presente acto administrativo a los docentes que se nombran en periodo de
prueba, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso de reposicion ni de apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO 15°: Los docentes que se nombran ery periodo de prueba disponen de un término improrrogable
de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10) dias habiles
adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo en el
término establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles,
salvo que el designado haya solicitado una prérroga justificada para su posesion y la misma sea aceptada por
la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior-a cuarenta y cinco (45) dias calendario, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 815 de 2016.

ARTICULO 16°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su
competencia.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y C{ E

.

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO N°
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T

Por el cual se nombra en periodo de prueba unos Docentes, y se termina un nombramiento
provisional en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modffica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de laLey 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujeldndose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones ala Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servico educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocéd el proceso de seleccidon para proveer de manera definitiva las
vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial
de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden poblacién
mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educacioén del
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificara como “ Proceso de Seleccién No. 2151 de 2021
— Directivos Docentes y Docentes”.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
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Instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a
poblacién mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de
Antioguia, a través de la Convocatoria denominada Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 — Directivos
Docentes y Docentes”.

Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil expidi6 la lista de
elegibles mediante Resolucion N° 13765, 2023RES-400.300.24-076759, del 25 de septiembre de 2023
y Resolucién N° 14007, 2023RES-400.300.24-078331, del 29 de septiembre de 2023, en cumplimiento
al articulo 2.4.1.1.20 del Decreto 915 de 2016, se procedié con la Audiencia Publica celebrada el dia 16
de febrero de 2024, en la cual, los concursantes de DOCENTE DE EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y DEPORTE - RURAL y DOCENTE DE EDUCACION FiSICA, RECREACION Y
DEPORTE - NO RURAL, eligieron en estricto orden de puntaje el municipio, establecimiento educativo
y sede en la cual desempefiaran sus funciones como Docentes, tal como se sefial6 en la reglamentacion
del concurso; proceso adelantado por la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en
virtud de delegacion por la Comisién Nacional del Servicio Civil, la entidad territorial, programé, organizé
y realiz6 las Audiencias Publicas para la escogencia de plazas.

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 sefala:

“... La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente serd
nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado,
siempre y cuando haya desemperiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar el afio
académico respectivo, la persora nombrada en periocdo de prueba sera sujeto de una evaluacion de
desemperio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion
satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los derechos de carrera y
deberéd ser inscrito en el Escalafon Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto.
Parégrafo 1. Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al
término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacién, o que han
realizado un programa de pedagogia bap la responsabilidad de una institucion de educacién superior,
de acuerdo con la reglamentacion que al tespecto expida el Gobierno Nacional. Paragrafo 2. Quienes no
superen el periodo de prueba serén separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso
cuando haya otra convocatoria.”

En el articulo 20, numeral "F" de la Resolucion 10591 del 22 de agosto de 2023, por medio de la cual la
Comision Nacional del Servicio Civil reglamenta las audiencias publicas de escogencia: Si finalizada la
audiencia, un elegible citado no se presenta se procedera a asignarle vacante en uno de los
establecimientos educativos disponibles, la asignacion se hara en estricto orden alfabético de los
establecimientos educativos”.

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.121. sefiala:

“Nombramiento en periodo de prueba y evaluacién. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
realizacion de la audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento educativo, la
entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba
del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante seleccionada por el elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias
habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacién al cargo y diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo en el término
establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles,
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salvo que el designado haya solicitado una prorroga justificada para su posesién y la misma sea aceptada
por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario.

Al final del periodo de prueba, el educador sera evaluado por el rector o director rural o, tratdndose de
los referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en educacion o su
delegado, siguiendo el protocolo que adopte la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad con
la propuesta que someta a su consideracion el Ministerio de Educacion Nacional.

PARAGRAFO. Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser trasladado,
salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccion 2, Capitulo 2, Titulo
5. Parte 4, Libro 2 del presente decreto.”

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién del
cargo.

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017, articulo
2.4.6.3.12. Terminacién del nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el cargo por un docente,
en aplicacién de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 o0 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente
decreto.

“ARTICULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provision de vacantes definitivas. Cada vez que se genere una
vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad nominadora de la entidad
territorial certificada debera proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de prioridad:

... 5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial de
elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educacion.”

En razén de los nombramientos en periodo de prueba de los docentes del concurso publico de méritos,
se hace necesario terminar los nombramientos provisionales a los educadores que venian ocupando los
cargos que fueron elegidos en Audiencia Publica.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Terminar el nombramiento provisional en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia pagado con recursos del Sistema General de Particiones al educador que a continuacion se
relaciona en el establecimiento educativo y municipio que se detalla, en atencion a que venia ocupando
el cargo que fue elegido en Audiencia Publica, segun lo expuesto en la parte motiva:

INSTITUCION N°DE
N* | cEbuLa -
CEou NOMBRE MUNICIPIO EOUCATIVA SEDE NIVEL — AREA PLAZA
CORDOBA CORDOBA MILTON EDUCACION FISICA, RECREACION
1| 71945731 L oo NECHI . E. NECHI COLEGIO DE NECH! DEPORTE 2583

ARTICULO 2°: Nombrar en Periodo de Prueba como DOCENTE DE EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y DEPORTE - RURAL, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a las personas que a continuacion se relacionan,
quienes se desempefaran en los municipios y establecimientos educativos que se sefialan, de acuerdo
con la eleccién de las plazas en la Audiencia Publica celebrada el dia 16 de febrero de 2024:

. . INSTITUCION N’ DE
N CEDULA NOMBRE T -
fruLos MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA pLaza | ENREEMPLAZO DE
INSTITUCION EDUCACION FISICA,
CARLOS ENRIQUE | LICENCIADO . MONTOYA HENAQ
1 [ 1089481245 ANDES EDUCATIVA SANTA | I.E. SANTARITA RECREACION 13239
CASTILLO GAVIRIA | EN e
RITA DEPORTE RAUL DARIO DE JESUS
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. INSTITUCION . N* DE
N CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA pLaza | EN REEMPLAZO OE
EDUCACION 15523595 QUIEN
Fisica RENUNCIO
LICENCIAD
YEINER ESTIVEN N C1ADO CE.R GONZALD EDUCACION FISICA,
2 | 1077434255 | GonzALEZ ANDES L.E.R. SANTA RITA . RECREACION 13995 | PLAZA VACANTE
EDUCACION OSPINA
MURILLO FISICA DEPORTE

ARTICULO 3°: Nombrar en Periodo de Prueba como DOCENTE DE EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y DEPORTE - NO RURAL, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la persona que a continuacién se
relaciona, quien se desempefiara en el municipio y establecimiento educativo que se sefala, de acuerdo
con la eleccion de las plazas en la Audiencia Publica celebrada el dia 16 de febrero de 2024

| . INSTITUCION N°DE
N CEDULA NOMBRE TiTULos MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA paza | ENREEMPLAZO DE
LICENCIADO RODRIGUEZ MURILLO
JEISON ANDRES :guc ACION EDUCACION FISICA, g;';’;i;:safgsl ENSE
1 | 2030654252 | BENAVIDES FISICA EL PENOL 1.E. LEON X1t LE. LEON xint RECREACION 11548 | | eMING L
TOBAR RECREACION Y DEPORTE NOMBRAMIENTO
DEPORTE PROVISIONAL

ARTICULO 4°: Nombrar en Periodo de Prueba como DOCENTE DE EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y DEPORTE — NO RURAL, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la persona que se relaciona a
continuacion, quien no asistié a la Audiencia Publica celebrada el dia 16 de febrero de 2024, por lo cual
se procedio a asignar la plaza en la que desempefara sus funciones en el municipio y establecimiento
educativo que se sefiala:

X X INSTITUCION A N"DE
N | cépula NOMBRE TITULOS | MUNICIPIO EOUCATIVA SEDE NIVEL - AREA oLaza | ENREEMPLAZO DE
CORDOBA CORDOBA
RAUL STIVEN t':ENC'ADO EDUCACION FISICA, xgg;‘sﬁugu:m SE
1 | 1214729253 | ToBON EbuCACION | NECHI 1. € NECHI COLEGIO DE NECH! | RECREACION 2583 | | Tenmina £
ATEHORTUA FiSICA DEPORTE NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

ARTICULO 5°: Los docentes que superen satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren los
derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO 6°: Los profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar al término del
periodo de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educacién o que ha realizado un
programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién de Educacién Superior, de acuerdo
con la reglamentacién que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo 12, Decreto
1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capitulo 3).

ARTICULO 7°: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no superen
el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando
haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO 8°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes que se les termina el
nombramiento provisional.

ARTICULO 9°: Comunicar el presente acto administrativo a los docentes que se nombran en periodo de
prueba, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso de reposicion ni de apelacién en sede
administrativa.
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ARTICULO 10°: Los docentes que se nombran en periodo de prueba disponen de un término
improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y
diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesién del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar
posesion del cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien
siga en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prérroga justificada para su
posesién y la misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a
cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 915 de 2016.

ARTICULO 11°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direcciéon de Talento

Humano, para |o de su competencia.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion
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e Adridn Alexander Caslro Alzate. Ll ;
R0 | Soaecreao oo L oy 3/
. Raul Humberto Berrio Posada. 2 " K N
Revisé: Director de Talento Humano l -2¢ -02- -9 ‘(
\

Revisé: Juan Felipe Rendon Sanchez.

26 -2 -2

Director de Asuntos Legales

AVaN L
| Mariana Rivera Lopez. [ -
Proyecte: Auxiliar Administrativa ONQU& (_’)ZLUQFOJ \sq)q) ~ 7.11/ (yL 124
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documen lo encon ) alas di ich legales gtes y por lo tanto,
bajo abilidad lo p para la firma. Plﬁ"m . \ | S8
2BH224
S5des




g,

Radicado: D 2024070001029

Fecha: 2970272024 ey e

sezee ™ NI RVATNITEN

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, adminislrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasiadara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que Ila expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos
a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Ley 1437 de 2011: ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio 0 a
peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcién ¢ de omision de palabras. En ningin
caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de Ia decision, ni revivira los términos legales
para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segun corresponda.

Mediante el Decreto N° 2024070000803, del 13 de febrero de 2024, en el articulo primero numeral diecisiete,
se nombro en provisionalidad el docente descrito a continuacion:

N°| Ccépura NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO NSTITUCION SEDE NIVEL - AREA N* DE EN REEMPLAZO DE
EDUCATIVA PLAZA
UICENCIADA EN
EDUCACION L E ESCUELA 1.E. ESCUELA MISAS ECHAVARRIA
moro |y [ sawerono [ noma | s
17 | 1077449891 | CORDORA DE LOS SUPERIOR MATEMATICAS | 6535
SAMIRA MATEMATICAS MILAGROS | SEROR DE LOS SENOR DE LOS VACANCIA
HUMANIDADES ¥ MILAGROS MILAGROS - TEMPORAL PARA
LENGUA SEDE PRINCIPAL PERIODO DE PRUEBA
CASTELLANA

En atencion a que hubo un error en el titulo de la docente toda vez que es LICENCIADA EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES - LENGUA CASTELLANA y no LICENCIADA EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, se hace necesario
modificar parcialimente el Decreto N° 2024070000803, del 13 de febrero de 2024, en el articulo primero
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numeral diecisiete, tanto en la modificacién del nombre correcto de su titulo como en el cargo docente para
el cual es nombrada de acuerdo a su idoneidad, como se describe a continuacién:

u

INSTITUCION N* OE
N*| ctoula NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO NIVEL -
EDUCATIVA SEDE EL - AREA p EN REEMPLAZO DE
LICENCIADA EN
EDUCACION
MORENO BASICA CON I.E. JUAN f‘?;f‘?é%’cw‘" HUMANIDADES gﬁ'l‘;g; GLQBSSLODO
17 | 1077449891 | CORDOBA ENFASIS EN DABEIBA HENRIQUE WHITE . SEDE Y LENGUA 8121 [ 2056 COMISION
SAMIRA HUMANIDADES - WHITE . CASTELLANA
PRINCIPAL DE SERVICIOS
LENGUA
CASTELLANA

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070000803, del 13 de febrero de 2024,
en el articulo primero numeral diecisiete, como se describe a continuacién:

INSTITUCION N*DE
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17 | 1077449891 | coRDOBA ENFASIS EN DABEIBA | HENRIQUE ¥ LENGUA 8121
SAMIRA HUMANIDADES - WHITE WHITE-SEDE | -\ cret1ana 71022056 COMISION
PRINCIPAL DE SERVICIOS
LENGUA
CASTELLANA
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la seflora MORENO CORDOBA SAMIRA el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los dacentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable.
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- 0 mediante
oficio radicado en las taquillas 17y 18 del piso 1 dela Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y cCUM

RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Reviss: :df‘n Alannd‘lev Castro l-‘l.lzam z(— 8 / /_2\-‘
Raul Humberto Berrio Posada. v
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| Juan Felipe Rendon Sanchez. I %
Revis¢: Director de Asuntos Legales " 73 - '2— - w
| Mariana Rivera Lopez. %
Proyectd: | . xiliar Administrativa ariaA u Lerd (R /‘6 . 26 [m, 2,4-
Los arriba fir d que hemos revisado el d ylo j alas normas y disp legales :, y por lo tanto,
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DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontadnea e inequivoca, su decision de separarse dei
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacion de las funciones publicas.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio con radicado 2024010073978 del 20 de febrero de 2024, la sefiora
MARTHA LUCIA PEREZ DE FERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania
39381966, presentd renuncia para separarse del empleo al cargo del cual es titular de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coadigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000001943,
ID Planta 2020007637, asignado a la Institucidon Educativa Tomas Eastman del municipio
de Santa Barbara, Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION -
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP de la SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA ~ EDUCACION de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 29 de febrero
de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARTHA LUCIA
PEREZ DE FERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania 39381966, para
separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000001943, ID Planta 2020007637,
asignado a la Institucion Educativa Tomas Eastman del municipio de Santa Barbara,
Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION - SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA —




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

EDUCACION de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 29 de febrero de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en |la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direccion de Personal
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALV R RAMIF?

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé y | Adrian Alexander Castro Alzate ?g —
aprobé: Subsecretario Administrativo - 2 /;ég
Revisé y | Radl Humberto Berrio Posada
aprobd: | Director de Talento Humano 18{07.[ S |
Revisé y | Juan Felipe Rendén Sanchez A/ %
aprobéd: Director Asuntos Legales - .
Educacién Zﬂ’ ?"&4
Proyectd: | Omar Cardenas Tobon L» - 21/0212024
Profesional Universitario Ao \OQACRI
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes v por |o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 33




Radicado: D 2024070001031

i

,\\“-///
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Tipo: DECRETO
Destino:

L
\“

MIIERDT

DECRETO N°
“Por medio del cual se modifican parcialmente unos actos administrativos”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que madifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar |as instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2023070005416 del 13/12/ 2023, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).
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El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado por la Direccion de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

El articulo 22, Ley 715 del 2001, indica: Traslados Cuando para la debida prestacion del
servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se
ejecutara discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad
nominadora departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectie dentro
de la misma entidad territorial.

En el Decreto 1647 de 1967, se establece que existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Lo establecido en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011: “ARTICULO 45. Correccion de
errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podran corregir
los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean
aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de omisién de palabras. En ningin caso la
correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los
términos legales para demandar el acfo. Realizada la correccién, esta debera ser
notificada o comunicada a todos los interesados, segun corresponda.”

Mediante Decreto 2024070000295 del 12/01/2024 se nombré en Periodo de Prueba en
la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones, al (la) seior (a), LAURA ANGELICA MELO SALGUERO
identificada (a) con cédula de ciudadania 1.036.944.119, LICENCIADA EN EDUCACICN
ESPECIAL Y MAGISTER EN NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION, quien se
desempenara en la |.E. FRAY JULIO TOBON B SEDE |.E. FRAY JULIO TOBON, en el
municipio de El Carmen de Viboral, Nro. Plaza 5650, en reemplazo de Plaza Vacante,
quien no asisti0 a la audiencia Publica celebrada el dia 06/12/2023, por lo cual se
procedid a asignar la plaza en la que desempenara sus funciones en el municipio y
establecimiento educativo que se sedfala.

Expuesto lo anterior, se hace necesario madificar el articulo sexto (6°), en el numeral 1
del decreto 2024070000295 del 12/01/2024, en el sentido de indicar que la sefora),
LAURA ANGELICA MELO SALGUERO identificada (a) con cédula de ciudadania
1.036.944.119 va para la LE. FRAY JULIO TOBON B SEDE E U EL CARMEN del
municipio de El Carmen de Viboral y no como alli se indicé.

En el Decreto 2024070000208 del 10/01/2024 se nombré en Periodo de Prueba en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones, al (la) sefor (a), ANGELA DORANY RAMIREZ
ARISTIZABAL identificada (a) con cédula de ciudadania 32.220.280, LICENCIADA EN
EDUCAION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL Y MAGISTER EN EDUCACICN, quien se desempefara en la |.E. TECNICO
INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA SEDE EU EUSEBIO MARIA GOMEZ, en el
municipio de El Santuario, Nro. Plaza 12455, en reemplazo de Plaza Vacante, de
acuerdo con la eleccién de las plazas en la Audiencia Publica celebrada el dia
18/12/2023.
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Teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario modificar el articulo Cuatro (4°), en el
numeral 3 del decreto 2024070000208 del 10/01/2024, en el sentido de indicar que la
sefiora), ANGELA DORANY RAMIREZ ARISTIZABAL identificada (a) con cédula de
ciudadania 32.220.280 va para la |.E. TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA
SEDE |.E. TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA —-SEDE PRINCIPAL del
municipio de El Santuario y no como alli se indicé.

Por lo anteriormente expuesto; el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Modificar el Articulo Sexto (6°), en el numeral 1 del decreto
2024070000295 del 12/01/2024, el cual quedara asi:

Nombrar en Periodo de Prueba como DOCENTE DE PREESCOLAR - ZONA NO
RURAL, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos
del Sistema General de Participaciones al (la) sefior (a), LAURA ANGELICA MELO
SALGUERO identificada (a) con cédula de ciudadania 1.036.944.119, LICENCIADA
EN EDUCACION ESPECIAL Y MAGISTER EN NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION,
quien se desempefiara en la |.E. FRAY JULIO TOBON B SEDE EU EL CARMEN, en el
municipio de El Carmen de Viboral, Nro. Plaza 5650, en reemplazo de Plaza Vacante,
quien no asisti6 a la audiencia Publica celebrada el dia 06/12/2023, por lo cual se
procedid a asignar la plaza en la que desempenara sus funciones en el municipio y
establecimiento educativo que se sefiala.

ARTICULO 2° Modificar el Articulo Cuarto (4°), en el numeral 3 del decreto
2024070000208 del 10/01/2024, el cual quedara asi:

Nombrar en Periodo de Prueba como DOCENTE DE AREA CIENCIAS NATURALES Y
EDUCAION AMBIENTAL - ZONA NO RURAL, en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
sefior (a), ANGELA DORANY RAMIREZ ARISTIZABAL identificada (a) con cédula de
ciudadania 32.220.280, LICENCIADA EN EDUCAION BASICA CON ENFASIS EN
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL Y MAGISTER EN EDUCACION,
quien se desempefara en la .E. TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA
SEDE .E. TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA-SEDE PRINCIPAL, en el
municipio de El Santuario, Nro. Plaza 12455, en reemplazo de Plaza Vacante, de
acuerdo con la eleccion de las plazas en la Audiencia Publica celebrada el dia
18/12/2023.

ARTICULO 3°: Notificar a las interesadas el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO 4°: Los demas articulos del decreto 2024070000295 del 12/01/2024,
contintian con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO 5° Los demas articulos del decreto 2024070000208 del 10/01/2024,
contindan con su vigencia, extension y efectos dispuestos.
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ARTICULO 6°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CA , E

- ~
.

MAURICIO AL¥IAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
3

. Adrin Alexander Castro Alzate z g ’.’
Revisé: ° i i ~— W

Ran! Humberto Berfo Posada y \
Reviso Director de Talentc Humano A 2 q—* 2- 2-((-

Juan Felipe Rendon Sanchez ZQ ‘AL'Z' Zq/

Director de Asuntos Legales

Rosanny Reyes Rodrigusz (M Y
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Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el docurmipnto y ko e@trWado a lasormas y disposiciones legales vigentes
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