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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especiat las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con ia Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
eferciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por ta Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados . del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 de! 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. L a autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empieo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracidn no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070000046, del 5 de enero de 2024, en su articulo dos, fila sesenta, se nombré
un Docente de Ciencias Sociales — Zona No Rural, en periodo de prueba como se describe a continuacion:

- : INSTITUCION N°DE | EN REEMPLAZO
CEDULA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE PLAZA DE
RAFA%L COLEGIO BARRERA
ANDRES SAN PEDRO | 1LE. CAMILO ROMERO VIVIANA
1035420175 MEJIA HISTORIADOR DE URABA TORRES $Sl§ll}I?Lé)s 17445 INES
ECHEVERRt C.C. 30688623

En atencién a que el seflor MEJIA ECHEVERRI, manifesté la no aceptaciéon al nombramiento en periodo de
prueba, segun oficio enviado al correo electronico, el dia 25 de enero de 2024, se hace necesarioc derogar
parcialmente el Decreto N° 2024070000046, del 5 de enero de 2024, en su articulo dos, fila sesenta.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2024070000046, del 5 de enero de 2024, en
su articulo dos, fila sesenta, el nombramiento en periodo de prueba como Docente de Ciencias Sociales —
Zona No Rural, que se describe a continuacion:

: ‘ INSTITUCION N°DE | ENREEMPLAZO
CEDULA | NOMBRE TituLos | muNiciPio | EST MR | SEDE | o 2 DE
RAFAEL COLEGIO BARRERA
ANDRES SAN PEDRO | 1.E. CAMILO ROMERO VIVIANA
1035420175 | o HISTORIADOR | B2\ o2 el ™ | T ORRES CAMILO | 17445 | |\gs
ECHEVERRI C.C. 30688623

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior RAFAEL ANDRES MEJIA ECHEVERRI, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccidn de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en |a tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso: Adrian Alexander Castro Alzate é l Z 74/ OZA
— <2 L T 1
L Raul Humberto Berrio Posada Y
Revisé: Director de Talento Humano W 22-0 2- LlF

s Juan Felipe Rendon Sanchez *
Revisé: Director de Asunios Legales W 21-/2_ . 2—‘&
R Ana Josefa Gonzalez Ricardo

Proyectd: Directora Nucleo Educativo g”’? Oﬁ'—ﬁ 121212024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el ylo amos$ aj a{as normas y disposici legales vi y por lo tanto,
bajo p ilidad lo p para la firma. v - s
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZAN UNAS DESIGNACIONES Y
RENOVACIONES DE ALGUNOS MIEMBROS DEL CONSEJO TERRITORIAL DE
PLANEACION DE ANTIOQUIA - CTPA

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Constitucion
Politica en su articulo 305, numerales 1y 2, la Ley 152 de 1994 en sus articulos 33
y 34, el articulo 2 de la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 41 de 1994 y 35 de 2020,
el Decreto Departamental 0014 de 1995; y

CONSIDERANDO

. Que segun la Constitucion Politica, articulo 305, numerales 1 y 2, son atribuciones
del gobernador, “Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos del
gobierno y las ordenanzas de las asambleas departamentales”, “Dirigir y coordinar
la accién administrativa del departamento y actuar en su nombre como gestor y
promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la Constitucion
y las leyes”.

. Que la Ley 152 de 1994, en su articulo 33, numeral 2 del inciso segundo dispuso
que los Consejos Territoriales de Planeacion Municipal, Departamental, Distrital, o
de las Entidades Territoriales Indigenas son instancias de planeacién en las
entidades territoriales.

. Que el articulo 34 ibidem dispuso que los Consejos Territoriales de Planeacion del
orden departamental, distrital o municipal, estaran integrados por las personas que
designe el Gobernador o el Alcalde de las ternas que presenten las
correspondientes autoridades y organizaciones, de acuerdo con la composicion que
definan las Asambleas o Concejos, segun sea el caso.

. Que la Ley 2200 de 2022, en su articulo 2 define que “Los departamentos forman
parte de la organizacién territorial del Estado y como entidad territorial tienen
autonomia para la administracion de los asuntos seccionales, la planificacién,
promocién, coordinacién del desarrollo econdmico, ambiental y social en los
asuntos seccionales”.

. Que la Ordenanza N° 41 del 16 de diciembre de 1994, en su articulo 6, dispuso la
composicién del Consejo Territorial de Planeacién de Antioquia estableciendo las
autoridades administrativas y los sectores representativos de la sociedad civil que
lo conformarian.
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POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZAN UNAS DESIGNACIONES Y RENOVACIONES DE ALGUNOS MIEMBROS DEL
CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION DE ANTIOQUIA - CTPA

6. Que el Decreto Departamental N° 014 del 6 de enero de 1995 por medio del cual
se reglamentd la Ordenanza N° 41 de 1994, establecio el procedimiento para la
designacion de las personas que integraran la conformacion del Consejo Territorial
de Planeacion de Antioquia, entre ellas las que representen a los diferentes
sectores de la sociedad civil, previa convocatoria publica para la presentacién de
ternas por parte de las agremiaciones y organizaciones con personeria juridica.

7. Que mediante Decreto 2016070000511 del 23 de febrero de 2016 se designaron
algunos miembros del Consejo Territorial de Planeacién de Antioguia en
representacion de algunos sectores de la sociedad civil y cuya designacion fue
renovada mediante Decreto 2020070000716 del 25 de febrero 2020, periodo
institucional de ocho (8) afios que finalizé6 el 31 de diciembre de 2023, siendo
necesario designar el reemplazo de las siguientes personas:

DAGOBERTO LOPEZ ARBELAEZ C.C70.054.255 Sector econémico
MARTHA ELENA ZAPATA PEREZ C.C 32.523.676 Sector econémico
MARIO ALFREDO MARTINEZ VERA C.C71.622.850 Sector afro
MARGARITA INES QUIROZ ARANGO C.C 32.527.653 Sector mujeres
JUAN CARLOS OLARTE MEJIA C.C 2.773.577 Sector comunitario

8. Que en el mismo Decreto 2016070000511 del 23 de febrero de 2016 se designé
como miembro del Consejo Territorial de Planeacién de Antioquia a DANIEL
LOPEZ, C.C. 1.027.957.886 en representacion de las asociaciones de municipios,
reemplazado por CARLOS ALBERTO BANGUERO MORENGO, C.C. 71.939.465 segun el
Decreto 2020070000716 del 25 de febrero 2020, periodo institucional de ocho (8)
anos que finalizd el 31 de diciembre de 2023, siendo pertinente designar su

reemplazo.

9. Que los siguientes miembros del Consejo Territorial de Planeacién de Antioquia
designados mediante Decreto 2020070000716 del 25 de febrero 2020, presentaron
individualmente su renuncia ante el sefor gobernador de Antioquia segun
comunicaciones con - radicados N° 2023010555675 del 14/12/2023,
2024010007455 del 10/01/2024, 2024010007453 del 10/01/2024 y 2024010010831
del 11/01/2024, siendo pertinente decretar la finalizacidn de sus designaciones y
posteriores reemplazos por el término que faltaré para cumplir el respectivo periodo

institucional:

CARLOS MARIO URIBE GARCIA C.C71.608.095 Sector ecolégico
CAROLINA AGUDELO ARANGO C.C. 21.359.010 Sector social
ADELA TORRES VALOY C.C. 39.307.319 Sector mujeres
ANAYDALITH DELGADO LESAMA C.C. 22.241.995 Sector victimas

10.Que la Presidencia Colegiada del Consejo Territorial de Planeacién de Antioquia
mediante comunicacion con radicado N° 2024010008189 del 10 de enero de 2024
y con fundamento en la aplicacion de su Reglamento Interno y evidencias
aportadas, solicité dar por finalizada la designacién de algunos consejeros
territoriales; por lo que durante los dias 10 y el 15 de enero de 2024 la Direccién de
Planeacién Territorial y del Desarrollo del Departamento Administrativo de
Planeacion de Antioquia efectué los respectivos tramites administrativos de
notificacion para determinar las posibles vacancias absolutas, encontrando
pertinente designar el reemplazo de las siguientes personas:

e
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LUIS FERNANDO MUNERA DIEZ C.C.8.244.624  Sector social, designado mediante
Decreto 2020070000716 de 2020.

BYRON BERRIO BETANCUR C.C. 15.446.554 Sector cultural, designado mediante
Decreto 20200700007 16 de 2020.

ALEXY ESPITIA MARTINEZ C.C. 98.687.379 Sector indigena, designado mediante
Decreto 2020070000716 de 2020.

DARLY ALEJANDRA GIRALDO C.C. 1.041.204.474 Sector  juventudes, designada
GARCIA mediante Decreto 2022070004906

de 2022.

11.Que mediante Decreto 201670000511 del 23 de febrero de 2016 se efectud la
designacién como miembros del Consejo Territorial de Planeacién de Antioguia al
ALCALDE DEL MUNICIPIO DE EL BAGRE en representacion de la SUBREGION
DEL BAJO CAUCA y del ALCALDE DEL MUNICIPIO DE LIBORINA en
representacion de la SUBREGION OCCIDENTE, designacion renovada mediante
Decreto 2020070000716 del 25 de febrero 2020 y cuyo periodo institucional de ocho
(8) anos finalizd el 31 de diciembre de 2023, siendo pertinente designar sus
reemplazos.

12.Que la Ordenanza N° 35 del 21 de diciembre de 2020 modific6 la Ordenanza N° 41
de 1994, dando, entre otras, nuevas directrices frente a los periodos de designacién
y lo relativo a la composicion para la conformacion del Consejo Territorial de
Planeaciéon de Antioquia, definiendo veintiin (21) sectores entre autoridades
administrativas y sociedad civil, y cuarenta y seis (46) representaciones en total,
entre ellas una (1) persona en representacién de las entidades territoriales
indigenas que se llegaren a conformar en el departamento de Antioquia, previa
reglamentacion legal.

13.Que el Departamento Administrativo de Planeacion de Antioquia mediante la
Convocatoria publica N° 01 de 2024 establecid los términos y condiciones para la
presentacion de ternas de personas postuladas por las agremiaciones.
asociaciones y organizaciones para ser designados como miembros del Consejo
Territorial de Planeaciéon de Antioquia, atendiendo las vacancias absolutas por
sectores, asi: i) por finalizacion de periodo: una (1) persona en representacion
de las asociaciones de municipios, dos (2) personas en representacion del sector
econdémico, una (1) persona en representacion del sector comunitario, una (1)
persona en representacion del sector afrodescendientes y una (1) persona en
representacion del sector mujeres; ii) por renuncia presentada. una (1) persona
en representacioén del sector ecolégico, una (1) persona en representacion del
sector social, una (1) persona en representacion del sector mujeres, una (1) persona
en representacion del sector victimas, y iii) Por reglamento interno: una (1)
persona en representacion del sector social, una (1) persona en representacion del
sector cultural, una (1) persona en representacién del sector de los pueblos
indigenas y una (1) persona en representacion de sector juventudes; para un total
de catorce (14) vacancias a designar.

14.Que la Convocatoria N° 01 de 2024 fue publicada entre el 15 de enero y el 02 de
febrero de 2024 a través de diversas estrategias de divulgacion desde la Oficina de
Comunicaciones de la Gobernacidon de Antioquia, entre ellas, en el portal web
institucional https://antioquia.gov.cofimages/PDF2/Planeacion/2024/convocatoria-01-de-
2024-ctpa-1.pdf; avisos de prensa del 17 y 25 de enero de 2024 en el diario El
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Colombiano, anuncio televisivo en Teleantioquia el 30 de enero de 2024 y envio a
la direcciones electrdnicas de las diferentes organizaciones y agremiaciones de los
sectores convocados, boletines en medios digitales y redes sociales.

15.Que con ocasién de la Convocatoria 01 de 2024 se constaté dentro de los términos
establecidos, la postulacion de sesenta y nueve (69) candidatos a través de
veintinueve (29) agremiaciones, asociaciones y organizaciones de algunos sectores
de la sociedad civil del departamento de Antioquia, con las que el comité creado
mediante Decreto 2024070000486 del 24 de enero 2024 procedio a realizar la
verificacion de cumplimiento de requisitos y emisién de recomendaciones para la
posterior designacion de conformidad con el articulo 9° del Decreto departamental
014 del 16 de diciembre de 1994.

En mérito de lo expuesto;

DECRETA

ARTICULO 1°-. Designaciones periodo 2024-2031. Designar las siguientes
autoridades administrativas y personas de la sociedad civil como miembros del
Consejo Territorial de Planeaciéon de Antioquia, para un periodo de ocho (8) afos
comprendido entre el afio 2024 y 2031:

1.1 En representacion de las subregiones de Antioquia

ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CACERES — SUBREGION DEL BAJO CAUCA
ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SOPETRAN —SUBREGION OCCIDENTE

1.2 En representacion de las asociaciones de municipios
LUIS ENRIQUE ESCUDERO LONDONO  C.C. 98.500.554
1.3 En representacion del sector econémico

CARLOS EDUARDO GUERRA SUA C.C.71.774.875
MERLY VIVIANA FLOREZ GARCIA C.C.1.020.445.106

1.4 En representacién de las comunidades negras y afrodescendientes

MARIA CRISTINA LLOREDA MENA C.C. 26.258.555

1.5 En representacion del sector mujeres

GLORIA ELCY RAMIREZ ARIAS C.C.52.433.410

1.6 En representacion del sector comunitario

JULIAN ANDRES HIGUITA LONDONO C.C.71.273.726

PARAGRAFO. La designacion de una (1) persona en representacion de las
entidades territoriales indigenas, de conformidad con el literal “c” del articulo 1° de la
Ordenanza 35 del 21 de diciembre de 2020, se efectuara a partir del momento en
que se constituya la conformacién de estas entidades, con sujecién al marco legal
que para tal efecto se expida.
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ARTICULO 2°-. Designaciones periodo 2024-2027. Designar las siguientes
personas de la sociedad civil como miembros del Consejo Territorial de Planeacion
de Antioquia, para un periodo de cuatro (4) anos comprendido entre el afio 2024 y
2027:

2.1 En representacion del sector ecolégico

LAURA MARIA SIERRA CALDERON C.C. 1.128.422.918

2.2 En representacion del sector social

JUAN FELIPE RENQON OCHOA C.C. 71.339.261
SANTIAGO CASTANEDA OLAYA C.C. 1.027.886.578

2.3 En representacion del sector mujeres

SARA DANIELA SALDARRIAGA BURITICA  C.C. 1.036.401.986

2.4 En representacion del sector victimas

EVER ESTIBEN VELASQUEZ LOPEZ C.C. 1.037.948.386

2.5 En representacion del sector cultural
SANTIAGO ANDRES TORRES OBANDO C.C. 1.152.697.152
2.6 En representacion del sector pueblos indigenas

RICHAR NELSON SIERRA ALQUERQUE C.C.98.674.126

2.7 En representacion del sector juventudes

MARIA ISABEL VILLA HERRERA C.C. 1.00.534.436

ARTICULO 3°-. Renovacion periodo 2024-2027. Renovar la designacién de las
siguientes autoridades administrativas y personas de la sociedad civil como
miembros del Consejo Territorial de Planeacién de Antioquia para un periodo de
cuatro (4) anos comprendido entre el afio 2024 y 2027:

3.1. Alcaldes de municipios en representacion de las subregiones de Antioquia
MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO — SUBREGION MAGDALENA MEDIO

MUNICIPIO DE CISNEROS — SUBREGION NORDESTE

MUNICIPIO DE BRICENO — SUBREGION NORTE

MUNICIPIO DE MARINILLA — SUBREGION ORIENTE

MUNICIPIO DE HISPANIA — SUBREGION SUROESTE

MUNICIPIO DE NECLOCLI — SUBREGION URABA

MUNICIPIO DE SABANETA — SUBREGION VALLE DE ABURRA




DECRETO NUMERO HOJA 6

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZAN UNAS DESIGNACIONES Y RENOVACIONES DE ALGUNOS MIEMBROS DEL
CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION DE ANTIOQUIA - CTPA

3.2 Directores de Provincias Administrativas y de Planificacion de Antioquia
PROVINCIA DE AGUAS, BOSQUES Y TURISMO

PROVINCIA DE PAZ

PROVINCIA SAN JUAN

PROVINCIA CARTAMA

PROVINCIA DE PENDERISCO - SINIFANA

PROVINCIA DE MINERO - AGROECOLOGICA

3.3 Directores generales de las Autoridades ambientales

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA -
CORANTIOQUIA.

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LAS CUENCAS DE LOS RiOS NEGRO Y
NARE- CORNARE.

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA- CORPOURABA
AREA METROPOLITANA VALLE DE ABURRA
3.4 En representacion del sector economico

KATHERIN GOMEZ OCAMPO C.C. 1.093.219.056
JOSE ALEJANDRO TAMAYO MAYA C.C 70.565.989

3.5 En representacion del sector social

CARLOS ANDR"ES MONSALVE ROLDAN C.C.71.790.244
ELKIN DE JESUS PEREZ ZAPATA C.C.71.661.749

3.6 En representacion del sector educativo
FREDY ALONSO VILLA VANEGAS C.C. 15.505.707

3.7 En representacion del sector comunal
JULIAN ANDRES JIMENEZ ZAPATA C.C. 98.706.105

3.8 En representacidn del sector religioso
FREDY ARISMENDY ORREGO C.C. 1.044.100.249
WALTER ALEXANDER VARGAS ZULUAGA C.C. 70.695.438
CESAR AUGUSTO RODRIGUEZ PATINO C.C. 13.715.627

3.9 En representacion del sector LGBTI

ALEJANDRO VANEGAS GOMEZ C.C. 1.143.861.229
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3.10 En representacion del sector campesino

NORBERTO DE JESUS USUGA GALLEGO C.C. 71.022.038
3.11 En representacion del sector discapacidad

BRAYAN ANIBAL AGUINAGA GUZMAN C.C. 1.022.097.613
ARTICULO 4°-. Términos de la designacién. La duracion de las designaciones
contempladas en el presente Decreto se establece de conformidad con el articulo 2°
de la Ordenanza 35 de 2020, en concordancia con el articulo 340 de la Constitucion

Politica de Colombia de 1991 y el articulo 10 de la Ley 152 de 1994.

ARTICULO 5°-. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORR

e

1
MANUEL ALEJANDRO NARANJO GIRALDO
Director Departamento Administrativo de Planeacién

NOMBRE \ FIRMA FECHA

Proyectd Carlos Andrés Feria Marin — Profesibnal universttario de la Direccién de

Planeacion Territorial y del Desarrollo - Departamento Administrativo de Zd, Z - 202;4‘

Planeacién
Reviso Santiago Pérez Herrera — Profesional universitario - Despacho del (p

Departamento Administrativo de Planeacién Q“&*‘oiQ ) C‘Q\\ LO —OZ—bH
Aprobd Rolando Albeiro Castafio Vergara - Director de la Direccidn de Planeacion

Territorial y del Desarrollo - Departamento Administrativo de Planeacion UBO—OQ -W)Y
Reviso Néstor Fernando Zuluaga Giraldo — Director de Asesoria Legal y de Control

de la Secretaria General \ ! 99 I oL /,_“
Aprobd Carlos Andrés Roldan Alzate - Subsecretario de prevencion del dafio

Antijuridico. 2 aﬁ]/ 7[7

Los arriba firmantes hemos declarado que revisamos el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y dispaosiciones legales /
vigentes vy, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Constitucion
Politica en su articulo 305, numerales 1y 2, la Ley 152 de 1994 en sus articulos 33
y 34, articulo 2 de la Ley 2200 de 2022 la Ordenanza 41 de 1994, el Decreto
Departamental 0014 de 1995 y la Ordenanza N° 35 de 2020; y

DECRETO:

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZAN UNAS
DESIGNACIONES Y RENOVACIONES DE ALGUNOS
MIEMBROS DEL CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION
DE ANTIOQUIA - CTPA

Objeto:

ARTICULO 1°-. Designaciones periodo 2024-2031. Designar las
siguientes autoridades administrativas y personas de la sociedad
civil como miembros del Consejo Territorial de Planeacién de
Antioquia, para un periodo de ocho (8) afios comprendido entre
el afo 2024 y 2031

ARTICULO 2°-. Designaciones periodo 2024-2027. Designar las
siguientes personas de la sociedad civil como miembros del
Consejo Territorial de Planeacién de Antioquia, para un periodo
de cuatro (4) anos comprendido entre el afio 2024 y 2027

ARTICULO 3°-. Renovacién periodo 2024-2027. Renovar la
designacion de las siguientes autoridades administrativas y
personas de la sociedad civii como miembros del Consejo
Territorial de Planeacion de Antioquia para un periodo de cuatro
(4) anos comprendido entre el afio 2024 y 2027

ARTICULO 4°-. Términos de la designacién. La duracién de las
designaciones contempladas en el presente Decreto esta sujeta
a lo dispuesto en el Articulo 2° de la Ordenanza 35 de 2020:

“Los integrantes (...) seran designados para un periodo de 8 afios
(...) y el 50% de sus miembros sera renovado cada periodo de
gobierno, es decir, cada cuatro afios”.

Normativa
aplicable

« Constitucién Politica, articulo 305

o Ley 152 de 1994, articulos 33 y 34

o Ley 2200 de 2022, articulos 2

o Ordenanza 41 de 1994

» Decreto Departamental 0014 de 1995

+ Ordenanza N° 35 de 2020
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefo del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al seiior SANTIAGO ZAPATA RESTREPO, identificado
con cédula de ciudadania 1.036.939.754, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 02, NUC Pianta 7269, ID Planta 4556,
asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES, del DESPACHO
DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocién.

ARTICULO 2° El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no




DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

HOJAN® 2

es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 4°: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del

Decreto

ARTICULO 5° EI presente de Decreto rige a partr de la fecha de su

comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDR

'S JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

Elaboré:

Revisé:

Federico Uribe Aramburo Saj Patricia V& Arboleda
Profesional Universitario Dy ra de Per; |

23/0%/ 2024

Los arriba firmantes declaral ue Ylemos revisado el documenta y lo
encontramos ajustado a las nol disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo p parafa firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

Es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de
la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y
remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempeno del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar al Sefior WILLIAM DOMINGO VERGARA MARTINEZ,
identificado con cédula de ciudadania 10.894.093, en la plaza de empleo
CONDUCTOR, Codigo 480, Grado 03, NUC Planta 0105, ID Planta 4593, asignado
al Grupo de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES del DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento 'y
remocion.

ARTICULO 2° E| Sefior WILLIAM DOMINGO VERGARA MARTINEZ, identificado
con cédula de ciudadania 10.894.093, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempenio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, 0 que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin

perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su,
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES$ JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté | Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitario-Direccion de Personal 7% 23/02/2024
Revisd Sandra Patncra Vasquez A. —Directora de Personal P j lj ) 23/02/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo en%ntramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales
empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefio, su Ultima evaluacién del desempefo sea sobresaliente, no hayan
sido sancionados disciplinariamente en el afio anterior y se encuentren desempefiando el
empleo inmediatamente inferior al que se va a proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con
lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de
vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante
nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con
servidores publicos de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas
que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal
de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya
agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo_anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporaimente un
empleo de carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el
sistema de mérito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la
norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de
2021, modificada parcialmente por la Resoluciéon S 2022060004672 del 22 de febrero de
2022, la administracién Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-23, convoco a
procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de empleo en Vacante Definitiva,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 02, NUC Planta 2966, ID Planta
5325, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO RURAL de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccidn, Convocatoria Interna
2023-23, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la misma se
declaré desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar
un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia definitiva”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante definitiva, a
la sefiora PAOLA ACEVEDO AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania
1.128.388.122, en la plaza PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02,
NUC Planta 2966, ID Planta 5325, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DESARROLLO RURAL de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO
RURAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora PAOLA ACEVEDO AGUDELO, identificada con
cédula de ciudadania 1.128.388.122, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciond el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano - Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JULIAN RENDON\CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectt José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado \ 22102/2024
/ ) ‘
Reviso Sandra Patricia Vésquez Arboteda, Directora de Personal — M
O L2240 22—
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo justados a las MW disposiciones legales y vigentes y, por ko lanto, bajo nuestra
responsabilidad to presentamos para fa firma,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ANTIOQUA

i

DECRETO

“Por medio del cual se deroga el Decreto 2024070000605 del 31 de enero de 2024".

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto numero 648 del 19 de abril de 2017, que modificé mediante ef articulo 1°, el titulo 5 de la
parte 2 def libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagré
expresamente la Derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:
3. “La Administracion no haya comunicado el nombramiento.”

Mediante el Decreto 2024070000605 del 31 de enero de 2024, Articulo Primero, se nombro al sefior
SERGIO ANDRES LOPEZ CASTANO, identificado con cédula de ciudadania 15.440.659, en la
plaza de empleo CONDUCTOR (Libre nombramiento y remocion), vacante definitiva, Codigo 480,
Grado 03, NUC Planta 0102, ID Planta 4526, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del
DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central.

Toda vez que el anterior Decreto no fue comunicado, por necesidad del servicio se procede a
derogar el mencionado acto administrativo.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Derogar Decreto 2024070000605 del 31 de enero de 2024, mediante el
cual se nombré al sefior SERGIO ANDRES LOPEZ CASTANO, identificado con cedula de
ciudadania 15.440.659, en la plaza de empleoc CONDUCTOR (Libre nombramiento y remocién),
vacante definitiva, Cédigo 480, Grado 03, NUC Planta 0102, ID Planta 4526, asignado al Grupo de
Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLA

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyecto | Martha A. Taborda Hernandez — Profesional Universitaria R2- o

Revis6 Sandra Patricia Vasquez Arboleda — Directora de Personal f -
dJJ-A' v R2-02~14~

Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado el documento y lo &n/ontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de
la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y
remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar a la Sefiora ADRIANA MARIA SANIN BLAIR, identificada
con cédula de ciudadania 43.556.257, en la plaza de empleo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cddigo 222, Grado 05, NUC Planta 5409, ID Planta 4513,
asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central; nombramiento ordinaric en empleo de libre nombramiento y
remocion.

ARTICULO 2° La Sefiora ADRIANA MARIA SANIN BLAIR, identificada con
cédula de ciudadania 43.556.257, de conformidad con los articulos 2.2.5.16 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que maodifcod y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si scepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucén, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que estd incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procederd a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de Ia
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 6° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
J =

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyecté ;zﬁolr;uricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado - Direccién de \\)\ 23/02/2024

Reviso Sandra Patricia Vasquez Arboleda ~Directora de Personal @ 2 S ‘ / 23/02/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo Mams ajustados a las normas y disposiciones
legales'y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

(.)

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Mediante comunicacion con radicado No. 2024020007392 del 16 de febrero de 2024, el
Secretario de Infraestructura Fisica, el sefior LUIS HORACIO GALLON ARANGO, solicitd
el encargo en funciones en el empleo de DIRECTOR OPERATIVO, Cédigo 009, Grado 01,
NUC Planta 7307, ID Planta 4652, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FISICA, a partir de la posesion y hasta que se
nombre titular para el cargo, a la sefiora DIANA MARCELA BEDOYA GARZON,
identificada con cédula de ciudadania 39.452.797, titular del cargo DIRECTOR TECNICO,
Cadigo 009, Grado 02, NUC Planta 7310, ID Planta 4635, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION GESTION SOCIAL Y AMBIENTAL DE INFRAESTRUCTURA FiSICA -
SUBSECRE)’ARIA PLANEACION DE INFRAESTRUCTURA FiSICA-, ambos de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo que
viene desempefiando, a la sefiora DIANA MARCELA BEDOYA GARZON, identificada
con cédula de ciudadania 39.452.797, titular del cargo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009,
Grado 02, NUC Planta 7310, ID Planta 4635, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
GESTION SOCIAL Y AMBIENTAL DE INFRAESTRUCTURA FiSICA -
SUBSECRETARIA PLANEACION DE INFRAESTRUCTURA FISICA-, en la plaza de
empleo DIRECTOR OPERATIVO, Codigo 009, Grado 01, NUC Planta 7307, ID Planta
4652, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA OPERATIVA
INFRAESTRUCTURA FiSICA, ambos de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FiSICA, adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a

partir de su posesion y hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3)
meses mas.
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En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias del
cargo que viene desempefiando, a la sefiora DIANA MARCELA BEDOYA GARZON,
identificada con cédula de ciudadania 39.452.797, titular del cargo DIRECTOR TECNICO,
Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 7310, ID Planta 4635, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION GESTION SOCIAL Y AMBIENTAL DE INFRAESTRUCTURA FiSICA -
SUBSECRETARIA PLANEACION DE INFRAESTRUCTURA FiSICA-, en la plaza de
empleo DIRECTOR OPERATIVO, Codigo 009, Grado 01, NUC Planta 7307, ID Planta
4652, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA OPERATIVA
INFRAESTRUCTURA FIiSICA, ambos de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FiSICA, adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a
partir de su posesion y hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3)
meses mas.

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electronico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firmal\ Fecha
Proyecté :eerrggxa'mberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccién de 2%, 2310212024
Revisd y . . \\
Sandra Patricia Vasquez Arboleda —Directora de Personal.
Aprobo i ey, 23 o1 4]
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo engonfamos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos ‘pdra la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de
la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y
remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desemperio del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar a la Sefiora MARIA ISABEL PARDO BUSTAMANTE,
identificada con cédula de ciudadania 43.869.193, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO, Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 3147, ID Planta 4857,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION TRANSVERSALIZACION Y EQUIDAD
DE GENERO de la SECRETARIA DE LAS MUJERES, adscrito a ia Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en
empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: La Sefiora MARIA ISABEL PARDO BUSTAMANTE, identificada
con cédula de ciudadania 43.869.193, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nhombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y cerlificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 6° E!l presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
A
Proyectdé | Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitario-Direccidn de Personal. f% 21/02i2024
Revisd Sandra Patricia Vasquez A. —Directora de Personal. P — (] 21/02/2024
[¢ @ F¥Ee]
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ¢ngbntramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2024070000967
Fecha: 23/02/2024

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2024010076804 del 21 de febrero de 2024, el sefor
HERNAN ALBERTO ECHAVARRIA DUQUE, identificado con cédula de
ciudadania 4.583.785, presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (Provisional en vacante definitiva), Codigo 219, Grado 02, NUC
Planta 1021, ID Planta 6073, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
TECNOLOGIA E INFORMACION de la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del dia 22 de febrero de 2024.

Se considera procedente, de conformidad-con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados, sin embargo, debido al procedimiento interno que requiere
el tramite de la dimision, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente de la
comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior HERNAN
ALBERTO ECHAVARRIA DUQUE, identificado con cédula de ciudadania
4.583.785, al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante
definitiva), Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 1021, ID Planta 6073, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION TECNOLOGIA E INFORMACION de la
SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente de la comunicacion del
presente Decreto.
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ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano -
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de

correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDREE JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté José Maunicio Bedoya Betancur, Profesional Especializado \\.\ 2110212024
Revisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal l/
RUM-O 2o |
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a;ustaMs normas y disposiciones legales y vigentes y. por io
tanto, bajo nuestra resp lop para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

Es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de
la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y
remocioén seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar a la Sefiora CAROLINA LOPERA TOBON, identificada
con cédula de ciudadania 43.984.768 en la plaza de empleo DIRECTOR
TECNICO, Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 7294, ID Planta 5213, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE PLANEACION Y PROYECTOS
ESTRATEGICOS PARA EL DESARROLLO ECONOMICO de la SECRETARIA
DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo
de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: La Sefiora CAROLINA LOPERA TOBON, identificada con cédula
de ciudadania 43.984.768, de conformidad con los articulos 2.2.51.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciond el Decreto 1083
de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempeiio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, 0 que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacidén y documentacioén aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° |Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 6° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado - Direccion de

Personal. 22/02/2024

Proyectd

Revis6 Sandra Patricia Vasquez Arboleda —Directora de Personal / W 22/02/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo Mramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsatilidad lo presentamos para la firma. i
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

"Por medio del cual se realiza un encargo en funciones’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la Ley
1960 de 2019, expresa:

()

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran
ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién,
que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable
por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva”.

Con el propésito que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario conceder encargo
en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo que viene desempefiando, a la
sefiora ELIZABETH GOMEZ GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania Numero
1.038.411.282, titular del empleo DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y remocion), Cédigo
009, Grado 02, NUC Planta 7274, ID Planta 6328, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
SALUD COLECTIVA - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA, en la plaza de empleo DIRECTOR
TECNICO’, Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 7275, |D Pianta 6329, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA — SUBSECRETARIA
SALUD PUBLICA, ambos adscritos a la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA de la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir de su posesion y hasta tanto se nombre al titular del cargo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo
que viene desempefiando, a la sefiora ELIZABETH GOMEZ GOMEZ, identificada con cédula de
ciudadania Numero 1.038.411.282, titular del empleo DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y
remocién), Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 7274, ID Planta 6328, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SALUD COLECTIVA — SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO, Codigo 008, Grado 02, NUC Planta 7275, ID Planta 6329, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA, ambos adscritos a la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA de la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir de su posesion y hasta tanto se nombre al titular del cargo.
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ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion Administrativa y
Financiera de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioguia, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERMADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd | Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitario-Direccién de Personal. é 21/02/2024
ri
Revisd Sandra Patricia Vasquez A. -Directora de Personal. /%)(j(,(,()(/ 21/02/12024

Los arriba firmantes declaramos que hemos rdvisado el documento y [o e%tramos ajustados a las normas y disposiciones

legates y vigentes y, por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se termina una comisién para desempefiar cargo de libre
nombramiento y remocion”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, y

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, modificada por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, por
medio de la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa y la gerencia publica, en el articulo 26, sefala expresamente:

“Comision para desemperiar empleos de libre nombramiento y remociéon o de
periodo. Los empleados de carrera con evaluacion del desemperio sobresaliente,
tendran derecho a que se les otorgue comisién hasta por el término de tres (3)
afios, en periodos continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un
término igual, para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o por
el término correspondiente cuando se lrate de empleos de periodo, para los cuales
hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran
vinculados o en otra. En todo caso, la comision o la suma de ellas no podra ser
superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera
administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgd la comision, el de su prérroga o cuando
el empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocion o sea retirado del
mismo antes del vencimiento del término de la comision, debera asumir el empleo
respecto del cual ostenta derechos de carmrera. De no cumplirse lo anterior, la
entidad declarara la vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas
novedades se informara a la Comision Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podra otorgarse comision para desempefiar empleos de
libre nombramiento y remocion o de periodo a los empleados de carrera que
obtengan evaluacion del desemperio satisfactoria.”

El sefior ERNESTO ALBERTO MORENO GOMEZ, identificado con cédula de
ciudadania 71.596.179, es servidor escalafonado en carrera administrativa, titular
del empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Coédigo 219, Grado 03, NUC
Planta 1287, ID Planta 4730, asignado al grupo de trabajo DIRECCION ASUNTOS
LEGALES INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de fa Administracion
Departamental, Nivel Central.

Por medio de Decreto 0529 del 25 de enero de 2024, se le concedid comision para
desempenar cargo de libre nombramiento y remocion al sefor ERNESTO
ALBERTO MORENO GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 71.596.179,
en el empleo de DIRECTOR TECNICO, Codigo 009, Grado 2, NUC Planta 2880,
ID Planta 6330, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES
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— SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA,; a partir de su posesion y por el término de Un (1) afio.

El sefior ERNESTO ALBERTO MORENO GOMEZ, identificado con cédula de
ciudadania 71.596.179, mediante oficio radicado No. 2024020008298 del 22 de
febrero de 2024, informo de su renuncia a la comisién para desempefiar cargo de
libre nombramiento y remocion, conferida mediante el Decreto 0529 del 25 de
enero de 2024, en el empleo de DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 2,
NUC Planta 2880, ID Pianta 6330, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION
ASUNTOS LEGALES - SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA.

Que el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC
Planta 1287, ID Planta 4730, asignado al grupo de trabajo DIRECCION ASUNTOS
LEGALES INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FIiSICA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, se encuentra en vacante temporal, sin proveer.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Terminar la comisién para desempefiar cargo de libre
nombramiento y remocién, conferida mediante el Decreto 0529 del 25 de enero de
2024, en el empleo de DIRECTOR TECNICO, Cadigo 009, Grado 2, NUC Planta
2880, ID Planta 6330, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION ASUNTOS
LEGALES - SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, al sefior ERNESTO ALBERTO
MORENO GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 71.596.179, servidor
escalafonado en carrera administrativa, titular del empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 03, NUC Planta 1287, ID Planta 4730,
asignado al grupo de trabajo DIRECCIQN ASUNTOS LEGALES
INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 1 de marzo de 2024

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, el sefior ERNESTO
ALBERTO MORENO GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania numero
71.596.179, regresara al cargo del cual es titular en carrera administrativa, como
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 1287, ID
Planta 4730, asignado al grupo de trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES
INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente terminacion de la comisidn para
desempenar cargo de libre nombramiento remocién, a la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil, asi como a la Direccidon Compensacion y Sistema Pensional —
Subsecretaria de Talento Humano - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirda copia del
presente Decreto.
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“Por medio del cual se termina una comisién para desempeiiar cargo de libre nombramiento y remocién”

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra
la decisién no procede ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha
Proyecio José M Bedoya Bet. . Prafesional E: ‘\\‘ 23002/2024
Reviso $Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Diractora de Personal W 1. ( I .Lq,
P4
Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadgs afas normas y disposiciones legales y vigentes y. por o
tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en el inciso 4 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la Ley
1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocion; en caso-de.vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio”.

Por medio del Decreto 2022070000179 del 04 de enero de 2022, se nombré al sefior
HAVER GONZALEZ BARRERDO, identificado con cédula de ciudadania 98.563.901, en la
plaza de empleo JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO, Cédigo 006, Grado 03, del
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA - IDEA.

Mediante el oficio con radicado 2024010057786 del 09 de febrero de 2024, la GERENTE
GENERAL del INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA -IDEA-, la sefiora
CATALINA GOMEZ TORO, solicita encargar en funciones en el empleo de JEFE DE
OFICINA DE CONTROL INTERNO, del IDEA, al sefior HUGO FERNANDO NARANJO
MARIN, quien se desempefia como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, durante el periodo
comprendido entre el 04 de marzo de 2024 y el 22 de marzo de 2024, tiempo durante el
cual su titular se encontrara disfrutando de un periodo de vacaciones concedida por el
IDEA mediante Resolucion 20240113 del 16 de febrero de 2024.

Con el propésito de que el 'servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempenando, al sefior HUGO FERNANDO NARANJO MARIN, identificado -con cédula
de ciudadania No. 94.283.422, titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
codigo 219, grado 04, en la plaza de empleo de JEFE DE OFICINA DE CONTROL
INTERNO, Codigo 006, Grado 03, ambos empleos adscritos a la planta de cargos del
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA -IDEA-, a partir de la fecha de
posesion en este empleo hasta el 22 de marzo de 2024, tiempo durante el cual el titular de
este empleo, el seior HAVER GONZALEZ BARRERO, identificado con cédula de
ciudadania 98.563.901, se encontrara disfrutando de un periodo de vacaciones
concedidas por el IDEA mediante Resolucidén 20240113 del 16 de febrero de 2024 o hasta
que se reintegre al cargo si esto ocurre antes de terminar las vacaciones.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempenando, al sefior HUGO FERNANDO NARANJO MARIN, identificado con
cédula de ciudadania No. 94.283.422 titular del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cddigo 219, grado 04, en la plaza de empleo de JEFE DE OFICINA DE
CONTROL INTERNO, Cédigo 006, Grado 03, ambos empleos adscritos a la planta de
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

cargos del INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA -IDEA-, a partir de la
fecha de posesién en este empleo hasta el 22 de marzo de 2024, tiempo durante el cual el
titular de este empleo, el sefior HAVER GONZALEZ BARRERDO, identificado con cédula
de ciudadania 98.563.901, se encontrara disfrutando de un periodo de vacaciones
concedidas por el IDEA mediante Resolucion 20240113 del 16 de febrero de 2024 o hasta
que se reintegre al cargo si esto ocurre antes de terminar las vacaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo

dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

Elabord: Revisé:

Federico Uribe Aramburo Sandra Patricia Vasqupz Arboleda
Profesional Universitario D, ora de Pers

Los arriba firmantes dectaramos queiemos revisado el documento y lo
encontramos ajustado a las nol y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DECRETO NUMERO

HIHII}

“Por medio del cual se deroga el Decreto 2024070000523 del 25 de enero de 2024, mediante

el cual se realizdé un nombramiento”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facuitades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 1° del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé el titulo 5 de la parte 2
del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagré
expresamente la derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“Articulo 2.2.5.1.12. Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora debera
derogar el nombramiento, cuando: I/ (...)

3. La Administracion no haya comunicado el nombramiento’.

Mediante el Decreto 2024070000523 del 25 de enero de 2024, se nombré al sefior
SAMAEL ARROYAVE OSORIO, identificado con cédula de ciudadania 98.635.554, en la
plaza de empleo CONDUCTOR, cddigo 480, grado 03, NUC Planta 0103, ID Planta 4527,
asignado al DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocion.

La administracion departamental no ha comunicado el Decreto 2024070000523 del 25 de
enero de 2024, al sefior SAMAEL ARROYAVE OSORIO, por lo tanto, es procedente
derogar el mencionado Decreto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto 2024070000523 del 25 de enero de 2024, por
medio del cual se nombro al sefior SAMAEL ARROYAVE OSORIO, identificado con
cédula de ciudadania 98.635.554, en la plaza de empleo CONDUCTOR, codigo 480,
grado 03, NUC Planta 0103, ID Planta 4527, asignado al DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON'CARDONA
Gabernador de Antioquia

Revisd
Sandra Patricia Vasquef Arboleda
Dir a de Personal

Elabord:

Federico Uribe Aramburo
Profesional Universitario %
22/02/2024

Los arriba firmantes declaramog que émos revisado el documento y lo
encontramos ajustado a las n Yy disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUI
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos de! Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o0 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, TABORDA MORALES DAVINSON ANTONIO identificado con cédula de ciudadania N°
78746910, Docente de aula, area Mateméticas vinculado en propiedad, grado de escalafén 2B Regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area Matematicas
en |. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede COLEGIO ANTONIO ROLDAN BETANCUR - SEDE
PRINCIPAL del municipio de Taraza, plaza N° 2778, particip6 en el Proceso de Seleccién 2150 a 2237
de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién
Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° 2024010067256, del 15 de febrero de 2024, allegado a través del Sistema de
Gestion Documental Mercurio, El sefior TABORDA MORALES DAVINSON ANTONIO identificado
con cédula de ciudadania N° 78746910 Docente de aula area Matematicas vinculado en propiedad
grado de escalafon 2B, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd que se le conceda
vacancia temporal para desempeiiar el cargo de Docente de aula, area Matematicas, en periodo de
prueba, en el municipio de Monteria - Cérdoba, segun consta en el decreto N° 511 de la Secretaria de
Educacion de Monteria - Cérdoba, desde el 26 de febrero de 2024 y mientras dure el periodo de
prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El sefior TABORDA MORALES
DAVINSON ANTONIO identificado con cédula de ciudadania N° 78746910, Docente de aula area
Matematicas vinculado en propiedad grado de escalafén 2B, Regido por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente de aula area Matematicas en la |. E. ANTONIO ROLDAN
BETANCUR, sede COLEGIO ANTONIO ROLDAN BETANCUR - SEDE PRINCIPAL de! municipio de
Taraza, plaza N° 2778, desde el 26 de febrero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion de
Monteria - Cérdoba le evalle el periodo de prueba como Docente de aula, area Matematicas, en L.E.
MERCEDES ABREGO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Monteria - Cérdoba; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior TABORDA MORALES
DAVINSON ANTONIO haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni
de apelaciéon en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

L]

Moasnees ¢
y4

MAURICIO ALVIAR RAMI
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Adrian Alexander Castro Alzate l‘
Revisd: Subsecretario Administrativo ) ﬁ‘ Z? /& \.f
" N [4 /
o, Raul Humberto Berrio Posada
Reviso: Director Talento Humano %M 3 -2 "l(f

. Juan Felipe Rendén Sanchez I —
Reviss: Director Asuntos Legales N A ~ n 23 E’/ Zq’
R Carlos Andrés Vélez Arango A 1% %‘ ( R ! l Y
Proyecto: Profesional Universitario - ) ,./ l S —0 z,‘ T—%
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o ancontram(MOﬂnas y legales vig ¥ por lo
tanto, bajo nuestra resp bilidad 1o pr para la firma. P 51
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico de! Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo fas facultades sertaladas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las inslituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educalivos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrarg los ascensos, sin superar en ningan caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre Jos limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, mcdificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones. permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que [aboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico 1a
planta de cargos de personal docentes, directives docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2024010065135 del
14 de febrero de 2024, el sefior LOPEZ CUMBAL RICARDO ALFONSO, identificado con
cédula de ciudadania 1.085.919.571, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva,
presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Matematicas, en la I. E. J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELQ, Sede, I. E. J. EMILIO
VALDERRAMA AGUDELO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Toledo. No. de Plaza
6994, Poblacion Mayoritaria, a partir del 29 de febrero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el seior LOPEZ CUMBAL
RICARDO ALFONSO, identificado con cédula de ciudadania 1.085.919.571, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria.
Area Matematicas, en lal. E. J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELOQO, Sede, I. E. J. EMILIO
VALDERRAMA AGUDELO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Toledo, No. de Plaza
6994, Poblacion Mayoritaria, a partir del 29 de febrero de 2024, segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior LOPEZ CUMBAL
RICARDO ALFONSO, haciéndole saber que contra este no procede recurso algunc de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a {a notificacién, deberan aportar el centificado de terminacién de labores.
Este ceriificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contraric asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, €/ Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

'%W 2
MAURICIO ALVIAR RAMiRE

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
) Adrian Alexander Castro Alzate T —
Revisd Subsecretario Admimstrativo LE ~ /3?/3 "(
. Raul Humberto Berrio Posada g , '
Reviso Director de Talento Humano W P .ﬁ-} -2- J—‘f'
Juan Felipe Rendén Sanchez i /7 W
Reviso Director de Asuntos Legales . 23-2 - 24
Luzmila Arango Restrepo aj Y 74
Proyects: Auxiliar Administrativa N ok [’ /40“?0 E/D 15/02/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ‘ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por ko tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima. 123
230224
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(22/02/2024)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE EL REPRESENTANTE LEGAL DE UNA ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529 del 12
de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase en el expediente de la
entidad religiosa denominada COMUNIDAD DE LAS MISIONERAS DEL BUEN
SAMARITANO, con domicilio en el Municipio de la Estrella, el nombre de la hermana ELVIRA
DEL SOCORRO HENAO TABARES identificada con cedula de ciudadania N° 21.841.863
como Representante legal, quien esta facultad para ejercer funciones a partir de su
designacion de conformidad con la certificacién expedida por la Arquididécesis de Medellin
mediante la certificacion PROT.N°29242/Ca/2024 del 9 de febrero de 2023, suscrita por el
Pbro. Juan Esteban Pineda Cafiavera! Vice-Canciller Arquidiocesano .

Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por la Hermana Elvira del Socorro
Henao Tabares mediante solicitud N° 2024010074758 del 20 de febrero de 2024.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce
efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

==

\
NESTOR FERNANDO ZULUAGA GIRALDO
Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecto: MARCELA PATRICIA HERNANDEZ ALVAREZ
Profesional Universitaria.

Secretaria General - Direccién de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cddigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
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