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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Director (a) Rural, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Ptiblica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioguia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de
2001. Y frente a tos municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré
los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

E! Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente a una
persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular,
desvinculandose 0 no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal,
podran ser provistos por encargo.con personal inscrifo en carrera, mientras dure la situacion administrativa del
titular. Y en caso de vacante definitiva, podré suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se
provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El
encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y
consiste en la designacién transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacién
de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacién de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la provisién
transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retna los requisitos del cargo.

Mediante Circular 2023090000028 del 18 de Enero del 2023, |a Secretaria de Educacién de Antioquia, realizé
convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provisién de las plazas vacantes (Definitiva,
Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

A través de Resolucién 2023060046350 del 01 de marzo del 2023 se publica el listado de elegibles para proveer
los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural, Coordinador, en los establecimientos educativos
oficiales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El sefior ATEHORTUA AGUDELO DIEGO DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania N° 98469721,
Normalista Superior, vinculado en propiedad, grado de escalafén 1C, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el drea Basica Primaria, en la C. E. R. SANTA ANA, sede C. E. R. RIO
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARRIBA, del municipio de ANGOSTURA, plaza N° 5586, Poblacion Mayoritaria, retne los requisitos para asumir
por Encargo el cargo como Directivo Docente Director Rural, en vacante temporal, en la C.E.R. SAN
FERNANDO, sede C.E.R. SAN FERNANDO del municipio de ANGOSTURA, plaza N° 999, en reemplazo de
OSORIO PATINO FAVER ALBERTO, identificado con cédula de ciudadania N° 98469240, a quien se le
concedié vacancia temporal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Director Rural, en vacante temporal, al sefior
ATEHORTUA AGUDELO DIEGO DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania N° 98469721, Normalista
Superior, grado de escalafén 1C, regido por el estatuto docente 1278 de 2002 en la C.E.R. SAN FERNANDO,
sede C.E.R. SAN FERNANDO del municipio de ANGOSTURA, plaza N° 999, Mayoritaria; en reemplazo de
OSORIO PATINO FAVER ALBERTO, identificado con cédula de ciudadania N° 98469240, a quien se le
concedid vacancia temporal; el sefior Atehortua Agudelo, viene laborando como Docente de Aula, en el area
Basica Primaria, en la C. E. R. SANTA ANA, sede C. E. R. RIO ARRIBA, del municipio de ANGOSTURA, plaza
N° 5586, Mayoritaria; segun lo expuesto en |a parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior ATEHORTUA AGUDELO DIEGO DE JESUS, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposicion ni de apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquilias 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, la Docente y Directivo Docente permaneceré en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: ’:f’""’" Al::::d_er Castro A‘Izate. ﬁ /C) 2’ /1 «

N Raul Humberto Berrio Posada
Reviso: Director de Talento Humano W 2 2‘9 -0 2 - Z((

. Juan Felipe Rendén Sanchez
Revisé: Director de Asuntos Legales N % . (q / Z / 2 4’
4 2
. Martha Lucia Cahas Jiménez N
Proyectd: | profesional Universitario i d f{L' / . aﬂ/\ M <[ ’ 19/02/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doct to y lo j a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsahilidad lo presentamos para la firma. &
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6
de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antiogquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacidn del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso ordinario. La
autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata
este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.”
“‘Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”,
“Traslados por razones de seguridad.”

Mediante radicado N° 2024010039021, del 30 de enero de 2024, allegado a través del Sistema Mercurio, el
sefior ROLDAN MUNOZ CARLOS JAVIER, identificado con cédula de ciudadania N° 1020431840, Normalista
Superior, vinculado en propiedad, grado de escalafon 1A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd
ser acogido al comité de Docentes y Directivos Docentes amenazados y/o desplazados.

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar al sefior ROLDAN MUNOZ CARLOS JAVIER, identificado
con cédula de ciudadania N° 1020431840, Normalista Superior, vinculado en propiedad, grado de escalafén
1A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para |a
C. E. R. CANO BLANCO, sede C. E. R. MATECANA, def municipio de YONDO, plaza N° 3852, en reemplazo
de la sefiora REINA RUEDA SULAY ANDREA, identificada con cédula de ciudadania N° 37578548, quien
renuncid; el sefior Roldan Mufioz, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la
I. E. LUIS MARIA PRECIADO ECHAVARRIA, sede. C. E. R. LA LOMITA, del municipio de ITUANGO, plaza N°
6276.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Ia Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones al seior ROLDAN MUNOZ CARLOS JAVIER, identificado con cédula
de ciudadania N° 1020431840, Normalista Superior, vinculado en propiedad, grado de escalafén 1A, regido por
el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la C. E. R.
CARNO BLANCO, sede C. E. R. MATECANA, del municipio de YONDO, plaza N° 3852, en reemplazo de la
seffiora REINA RUEDA SULAY ANDREA, identificada con cédula de ciudadania N° 37578548, quien
renuncid; el sefior Roldan Muiioz, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la
I. E. LUIS MARIA PRECIADO ECHAVARRIA, sede. C. E. R. LA LOMITA, del municipio de ITUANGO, plaza N°
6276; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ROLDAN MUNOZ CARLOS JAVIER
haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de apelacién en sede
administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones Sociales de
la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencibn a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

- -
-

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6: Adrian A‘:::n;:d‘er Castro Aizate. ﬂ 7 ' /o7 hM
. .. | Raul Humberto Berric Posada i /.
Revisé: Director de Talento Humano Wé 20 -0 2 -
| Juan Felipe Rendén Sanchez /,
Revisé: Director de Asuntos Legales A . ‘/ W (q - Z "la/
. Martha Lucia Caftas Jiménez 4 .
Proyectd: | profesional Universitario // ﬂ‘r L - (d ﬂ? \7 12/02/2024
Los arriba fir tes decl que h revisadol el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad I¢ pr para !a firma. 5
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DECRETO N°

Por el cual se deja sin efectos, se deroga un nombramiento en periodo de prueba y
se da continuidad a la situacion laboral de un docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioguia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N> 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modificé la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos
para la prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros
educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento. La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La
persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente
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Titulo. 2. No sea viable dar posesién en los términos sefialados en el presente Titulo. 3.
La administracién no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070000571 del 29 de enero de 2024, se dio por terminado el
nombramiento en vacante definitiva, en atenciéon a que venia ocupando un cargo que fue
asignado en Audiencia Publica, como se describe a continuacion:

. INSTITUCION : N° DE
CEDULA NOMBRE mMuNicipio | NSTITUCION SEDE NIVEL - ARea | N'DE
HERRERA '
. LE JUAN COLEGIO JUAN | TECNOLOGIA E
14137833 EgsﬁggéGERMAN DABEIBA | IENRIQUE WHITE | HENRIQUE WHITE | INFORMATICA 8133

De igual forma, en el mismo acto administrativo, en su articulo cinco, fila diez, el sefior
LEVINTON JOSE LICONA SUAREZ, fue nombrado como Docente de Area Tecnologia e
Informatica — Zona No Rural, en periodo de prueba como se describe a continuacion:

: , INSTITUCION N° DE
CEDULA | NOMBRE |  TiTutos |municipio| 'ERRTOEON | sepe | M OF | EN REEMPLAZO DE
INGENIERO
ELECTRONICO
LEVINTON | MAGISTER EN LE. JUAN COLEGIO HERRERA
JOSE TECNOLOGIAS E JUAN SANCHEZ GERMAN
15076447 | icona  |DELA DABEIBA | HENRIGUE | HENRIQUE 8133 | EpuARDO
SUAREZ | INFORMACION WHITE C.C. 14137833
YLA
COMUNICACION

En atencion a que el sefior LICONA SUAREZ, manifesté la no aceptacion al
nombramiento, segun radicado N° ANT2024ER011280, del dia 5 de febrero de 2024, se
hace necesario, derogar parcialmente el Decreto N° 2024070000571 del 29 de enero de
2024, en su articulo cinco, fila diez, en el nombramiento que se le habia otorgado.

En razon a que ya fue agotada la lista de elegibles para el cargo de Docente de Aula, en
el Area de Tecnologia e Informatica — Zona No Rural (OPEC: 184752), y en aras de
garantizar la debida prestacion del servicio educativo, se hace necesario dejar sin efectos
parciaimente el Decreto N° 2024070000571 del 29 de enero de 2024, en su articulo dos,
fila setenta y uno, y dar continuidad a la provisionalidad vacante definitiva, de la manera
que se describe a continuacion:

. INSTITUCION N° DE
CEDULA NOMBRE MUNICIPIO EDUGATIVA SEDE NIVEL - AREA | N OF
14137833 SE';“RAiﬁAE%ﬁ:\CR%%Z DABEIBA LEE'JQQTJE WHITE (I-:Iglhg%?}é VAN EECNOLOG'A 8133
WHITE INFORMATICA

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO 1°: Derogar parcialmente del Decreto N° 2024070000571 del 29 de enero de
2024, en su articulo cinco, fila diez, el nombramiento en periodo de prueba, como Docente
de Aula, en el Area de Tecnologia e Informatica, Zona No Rural, que se describe a
continuacion:

. EN
. : INSTITUCION N° DE
CEDULA | NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO | "C i riva SEDE PLAZA REEIV[I)PELAZO
INGENIERO
LEVINTON | ELECTRONICO COLEGIO HERRERA
15076447 | YOSE MAGISTER EN DABEIBA :-'cirjr:g%e JUAN 8133 éﬁgﬁlﬁz
LICONA TECNOLOGIAS DE LA WHITE HENRIQUE EDUARDO
SUAREZ INFORMACION Y LA WHITE C.C. 14137833
COMUNICACION

ARTICULO 2°: Dejar sin efectos parcialmente el Decreto N° 2024070000571 del 29 de
enero de 2024, en su articulo dos, fila setenta y uno, la terminacién de la provisionalidad
vacante definitiva que se describe a continuacioén:

: INSTITUCION ‘ N° DE
CEDULA NOMERE municipio | RSTITUCION SEDE NIVEL - AREA | N OF
COLEGIO ,
14137633 | HERRERA SANCHEZ | japein | 1E. JUAN JUAN EECNOLOG'A 8133
GERMAN EDUARDO HENRIQUE WHITE | HENRIQUE ,
e INFORMATICA

ARTICULO 3°: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior HERRERA
SANCHEZ GERMAN EDUARDO, identificado con cédula de ciudadania N° 14137833,
vinculado en provisionalidad, en el mismo municipio y establecimiento educativo que viene
laborando como Docente de Aula en el area de Tecnologia e Informatica, en la
INSTITUCION EDUCATIVA JUAN ENRIQUE WHITE, sede LICEOC JUAN ENRIQUE
WHITE, del municipio de DABEIBA, plaza N° 8133.

ARTICULO 4°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso de reposicion ni de apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO 5°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion
de Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 6°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.
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ARTICULO 7°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
P

L Adrian Alexander Castro Alzate
Reviss: Subsecretario Administrative . ( ; < ’@é?, / m

. Radl Humberto Berrio Posada /
Reviso: Director de Talento Humano 29 - (2 - 2’“

ek, Juan Felipe Rendon Sanchez
Revis6: Director de Asuntos Legales \q /ZV

. Ana Josefa Gonzalez Ricardo

Proyectd: Directora Nucieo Educativo M( ‘;—b—# 161022024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontréfos a;usiado a Ia! normas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra r lo pr para la firma. 5%
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DECRETO No.

Por el cual se Trasladan unos (a) Docentes en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante la Resolucion N° 2023060347088, del 18 de octubre de 2023, la Secretaria de Educacién de
Antioquia, fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2023 - 2024, para Docentes y
Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las
entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto
administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucién N° 2023060355391, del 19 de diciembre de 2023, se publicéd el listado de los
Docentes y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso
Ordinario de Traslados 2023 - 2024, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

Mediante la Resolucion N° 2024060000187, del 05 de enero de 2024, se publicé la modificacion de la
Resolucién N° 2023060355391, del 19 de diciembre de 2023, como resultado de las reclamaciones
interpuestas.

De acuerdo a lo anterior, la seflora HOYOS CLAVIJO PASTORA ROSA, identificada con cédula de
ciudadania N° 21907834, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2B, quien viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. R. PALMIRA, sede C. E. R. EL MARIAL, del
municipio de EL PENOL, plaza N° 11596 y el sefior LOPEZ ADRIAN DARIO, identificado con cédula de
ciudadania N° 70728860, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 12, quien viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, enlal. E. LEON XIll, sede |. E. LEON Xlili - PRINCIPAL,
del municipio de EL PENOL, plaza N° 11517, presentaron solicitud de permuta, mediante el Proceso
Ordinario de Traslados 2023 - 2024, manifestando el interés de hacerlo voluntaria y libremente para ser
trasladados de sus actuales sedes educativas, en beneficio comun de las partes.
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Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores ptblicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo
dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora HOYOS CLAVIJO PASTORA ROSA,
identificada con cédula de ciudadania N° 21907834, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, parala |. E. LEON XIil, sede I. E. LEON XIII - PRINCIPAL, del municipio de EL
PENOL, plaza N° 11517, en reemplazo del sefior LOPEZ ADRIAN DARIO, identificado con cédula de
ciudadania N° 70728860, con quien permuta libre y voluntariamente; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior LOPEZ ADRIAN DARIO, identificado con
cédula de ciudadania N° 70728860, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la I. E. R. PALMIRA, sede C. E. R. EL MARIAL, del municipio de EL PENOL, plaza N°
11596, en reemplazo de la sefiora HOYOS CLAVIJO PASTORA ROSA, identificada con cédula de
ciudadania N° 21907834, con quien permuta libre y voluntariamente; segtn o expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano
— SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIA RAMiRE?

Secretario de Educacién

NOMBRE _, FIRMA FECHA
. Adrian Alexander Castro Alzate. 1 C
Reviso: [ io Administrativo ol = 7p/ 2 / ?Jt
ek Raul Humberto Berrio Posada
Reviso: Director de Talento Humano %‘J—M 920 -0 2 - 2 q
. Juan Felipe Rendén Sanchez ’
Revisé:
evis Director de Asuntos Legales P / N , 0, / 2 / 2 4’
. Martha Lucia Cafas Jiménez M
Proyecté: | profesional Universitario WM 4 . @) d‘ 16/02/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisadd el documento y lo encontramos aju;tado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad fo pr tamos para la firma. 1Y
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DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad temporal a un (a) Docente, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 de! 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de
2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo fas
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos de! personal requerido, administrara
los ascensos, sin superar en ningun caso.el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podré realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educatives de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente a una
persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular,
desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal,
podréan ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situaciéon administrativa del
titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte €l proceso de seleccion y se
provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos de empleos
del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10 establece: “Nombramiento
provisional. El nombramiento provisional es para la provisién transitoria de cargos que se hallen en vacancia
temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que reuna los requisitos del cargo”.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento
provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no excluye del respectivo listado. En caso de
que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educacion podra nombrar
a una persona que cumpla con requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema
Maestro.

La Secretaria de Educacién de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, poblacién mayoritaria, docente de aula, del nivel de Basica Primaria, no Rural, por lo que se
procede con el nombramiento de manera directa, mediante nombramiento provisional temporal de la sefora
ALZATE LOPEZ SOR MARY, quien se encuentra en Condicién de Reten Social, por el tiempo que dure la
situacion administrativa de vacancia temporal del titular.

Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar ia
debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de Antioguia, como un derecho
fundamental y servicio ptblico esencial, se hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir
las vacantes existentes.

La sefiora ALZATE LOPEZ SOR MARY, identificada con cédula de ciudadania N° 43477756, Licenciada en
Preescolar, quien retine las calidades establecidas en el articuio 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y ef articulo
119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiar la funcién Docente de Aula, del nivel de Basica Primaria, mientras
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dure la vacancia temporal de la sefiora GUITIERREZ HENAQO IVONNE ASTRID, identificada con cédula de
ciudadania N° 43527063.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dfa no trabajado sin
la correspondiente justificacién legal.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisional, vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ALZATE LOPEZ SOR
MARY, identificada con cédula de ciudadania N° 43477756, Licenciada en Preescolar, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. PRESBITERO LUIS EDUARDO PEREZ MOLINA, sede |. E.
PRESBITERO LUIS EDUARDO PEREZ MOLINA - PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, plaza N° 17920,
en reemplazo de la sefiora GUITIERREZ HENAO IVONNE ASTRID, identificada con cédula de ciudadania N°
43527063, mientras dure la vacancia temporal; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la sefiora ALZATE LOPEZ SOR MARY el nombramiento por escrito,
haciéndole saber que contra ella no proceden recurso de reposicion ni de apelacién en sede administrativa. Quien
debera manifestar su aceptacion en el mismo acto y tomar posesion del cargo dentro de los diez (10) dias
siguientes de su notificacion.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Ndmina y Prestaciones Sociales de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A fos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad enla base de datos del Sistema de Informacién Humanoy Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIARRAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE __FIRMA FECHA

Revisé: ;AddanAlexa_ndeIC.ls_troA_lzme. A /f __C‘

Revise: | SedMumbere Boo Posada .02 QO/O?zou,
Reviss: | fum Fole RondanSirch N 4 \q/2 [re
Proyects: | MeriaLuct Cotas mnes e [ Mias J - osiozr2024

Los arriba fir 1 que h revisado el d ylo justado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra respoﬁsabllidad fo presentamos para la firma. &
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Director (a) Rural, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de
2001. Y frente a fos municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuaréa los nombramientos del personal requerido, administrara
los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente a una
persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular,
desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal,
podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del
titular. Y en caso de vacante definitiva, podré suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se
provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El
encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y
consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacién
de las vacantes a ser proveldas mediante encargo.” Para la calificacién de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la provision
transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se har& mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del cargo.

Mediante Circular 2023090000028 del 18 de Enero del 2023, la Secretaria de Educacién de Antioquia, realizé
convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provisién de las plazas vacantes (Definitiva,
Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

A través de Resolucion 2023060046350 del 01 de marzo del 2023 se publica el listado de elegibles para proveer
los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural, Coordinador, en los establecimientos educativos
oficiales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El sefior URREA GUARIN JOHNNY ALBEIRO, identificado con cédula de ciudadania N° 70952452, Licenciado
en Educacién Basica ~ Enfasis en Educacién Fisica, Recreacion y Deporte, vinculado en propiedad, grado de
escalafén 2CE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el drea Educacién
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Fisica, Recreacion y Deporte, en la I. E. R. PALMIRA, sede |. E. R. PALMIRA - PRINCIPAL, del municipio de EL
PENOL, plaza N° 11581, Poblacién Mayoritaria, reine los requisitos para asumir por Encargo el cargo como
Directivo Docente Director Rural, en vacante temporal, en la C. E. R. GUAMITO, sede C. E. R. GUAMITO del
municipio de EL PENOL, plaza N° 1032, en reemplazo de HINCAPIE PRECIADO JUAN ERASMO, identificado
con cédula de ciudadania N° 15515717, a quien se le concedié vacancia temporal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTiC'ULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Director Rural, en vacante temporal, al seflor URREA
GUARIN JOHNNY ALBEIRO, identificado con cédula de ciudadania N° 70952452, Licenciado en Educacién
Basica — Enfasis en Educacién Fisica, Recreacion y Deporte grado de escalafon 2CE, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002 en la C. E. R. GUAMITO, sede C. E. R. GUAMITO del municipio de EL PENOL, plaza N°
1032, Mayoritaria; en reemplazo de HINCAPIE PRECIADO JUAN ERASMO, identificado con cédula de
ciudadania N° 156515717, a quien se le concedié vacancia temporal; el sefior Urrea Guarin viene laborando como
Docente de Aula, en el area Educaciéon Fisica, Recreacion y Deporte, en la |. E. R. PALMIRA, sede |. E. R.
PALMIRA - PRINCIPAL, del municipio de EL PENOL, plaza N° 11581, Mayoritaria; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior URREA GUARIN JOHNNY ALBEIRO, el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no proceden recursos de reposicién ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de Antioquia.

Parégrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, la Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de |a Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE ?

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
e Adrian Alexander Castro Alzate.
Revisé: | gunsecretario Administrativo N . ﬁ_ P/ /OQ
‘4
" Raul Humberto Berrio Posada
Reviso: Director de Talento Humano W 20 /Ol/ 202_\{
oA Juan Felipe Rendén Sanchez /
Reviso: Director de Asuntos Legales A A )q - Z - 14’
Proyects: | MamhaLucaCanas iminez vrrZINE
Los arriba firmantes declaramos que hemos revli‘ado el d to y lo amos ajustado a las normas y disposiciones
iegales vigentes y por jo tanto, bajo nuestra respongabilidad lo presentamos para la firma. [N
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DECRETO N°

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador (a), en la Planta de cargos dei
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 dei 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que madifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001.
Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podréa realizar nombramientos, trasiadar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de

Antioquia. -

El Decretc Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de fos 116 municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente a una
persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular,
desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal,
podrén ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del
titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de sefeccion y se
provee de manera definitiva”.

E! Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “E/
encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y
consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion
de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la provision
transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del cargo.

Mediante Circular 2023090000028 del 18 de Enero del 2023, la Secretaria de Educacién de Antioquia, realizé
convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provisién de las plazas vacantes (Definitiva, Temporal)
de Directivos docentes en los 116 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

A través de Resolucion 2023060046350 del 01 de marzo del 2023 se publica el listado de elegibles para proveer
los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural, Coordinador, en los establecimientos educativos

oficiales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar la
debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antiogquia, como un derecho
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fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario reafizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir
las vacantes existentes.

La seflora HERRERA ESPINOSA NIDIA OMAIRA, identificada con cédula de ciudadania N° 32228303,
Licenciada en Humanidades y Lengua Castellana — Magister en Educacion, vinculada en propiedad, grado de
escalafon 3BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, viene laborando como Docente de aula ~ Béasica
Primaria, en la |. E. DONMATIAS, sede E. U. LUIS LOPEZ DE MESA, del municipio de DON MATIAS, plaza N°
5989, reune los requisitos para asumir por Encargo el cargo como Directiva Docente Coordinadora, en vacante
temporal, en la I. E. ENTRERRIOS, sede LICEO SAN LUIS BELTRAN- PRINCIPAL, del municipio de
ENTRERIOS, plaza N° 562, en reemplazo de QUITIAN INFANTE OMAIRA, identificada con cédula de ciudadania
N° 37926145, a quien se le concedié vacancia temporal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente Coordinadora, en vacante temporal, a la sefiora
HERRERA ESPINOSA NIDIA OMAIRA, identificada con cédula de ciudadania N° 32228303, Licenciada en
Humanidades y Lengua Castellana — Magister en Educacién, grado de escalafén 3BM, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, para la |. E. ENTRERRIOS, sede LICEC SAN LUIS BELTRAN- PRINCIPAL, del municipio
de ENTRERIOS plaza N° 562, en reemplazo de QUITIAN INFANTE OMAIRA identificada con cédula de
ciudadania N° 37926145, a quien se le concedi6 vacancia temporal; la Sefiora HERRERA ESPINOSA, viene
laborando como Docente de aula Basica Primaria, en la |. E. DONMATIAS, sede E. U. LUIS LOPEZ DE MESA, del
municipio de DON MATIAS, plaza N° 5989; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora HERRERA ESPINOSA NIDIA OMAIRA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra ella no proceden recursos de reposicion ni de apelacién en sede
administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencibn a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Par4grafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecers en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de |a Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-~
~
.

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE _FIRMA FECHA
e Adrian Alexander Castro Alzate. P
Revise s P - TS Joe
. Raul Humberto Berrio Posada p
Revisé: Director de Talento Humano } 20 .2 ZC/
ok, Juan Felipe Rend6n Sanchez 7/
Revisé: Director de Asuntos Legales 4 \q - 7 - 1‘(‘
. | Martha Lucia Canas Jiménez '// s . A
Proyectd: | profesional Universitario ,@/L l C,/v\m / é 02 }V{
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisadd el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabjlidad lo presentamos para la firma. s
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DECRETO N°

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y frasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos
a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Ley 1437 de 2011: ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o0 a
peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras. En ningan
caso la correccién dara lugar a cambios en el sentido material de la decisién, ni revivira los términos legales
para demandar el acto. Realizada la correccién, esta debera ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segun corresponda.

Mediante el Decreto N° 2023070005300, del 05 de diciembre de 2023, en el articulo quinto, numeral
dieciséis, se trasladd la docente descrita a continuacion:

. INSTITUCH N°
N°| CEDULA NOMBRE MUNICIPIO STITUCION SEDE NIVEL - AREA DE REEMPLAZO
EDUCATIVA PLAZA
Lesaro [LESAVO DA MILENA <C
AMARILES PINEDA - TOMAS DE
16 | 44006516 PIEDAD CECILIA GUARNE TOMAS DE AQUINO - SEDE MATEMATICAS | 10457 | 1152184251 A QUIEN SE LE
AQUINO
Ql PRINCIPAL DECLARO VACANCIA
TEMPORAL

En atencion a que la sefiora HERRERA GUZMAN SANDRA MILENA identificada con cédula de ciudadania
N° 1152184251 renuncié al periodo de prueba regresando a su plaza en propiedad, se hace necesario
modificar parcialmente el Decreto N° 2023070005300, del 05 de diciembre de 2023, en el articulo quinto,
numeral dieciséis, como se describe a continuacion:
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“
. INSTITUCION . N° OE
N°| CcEDuLa NOMBRE MUNICIPIO SEDE IVEL -
EDUCATIVA NIVEL - AREA PLAZA REEMPLAZO
. E. ESCUELA
I. E. ESCUELA NORMAL FAISURY ANDREA
AMARILES PINEDA NORMAL N
16| 44006516 ABEJORRAL SUPERIOR DE PRIMARIA 9368 | LONDONO BEDOYA CC
PIEDAD CECILIA SUPERIOR DE 1022032309 QUIEN
ABEJORRAL ABEIORRAL - FALLECIO
SEDE PRINCIPAL

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2023070005300, del 05 de diciembre de 2023,
en el articulo quinto, numeral dieciséis, como se describe a continuacion:

INSTITUCION N° DE

N° EDULA MBR SEDE NIVEL — AREA REEMP)
CEou NOMBRE MUNICIPIO s PLAZA EMPLAZO
I. E. ESCUELA
I. E. ESCUELA o FAISURY ANDREA
AMARI INEDA RMAL LONDORO BEDOYA Ci
16| 44006516 LES PINED ABEJORRAL wii SUPERIOR DE PRIMARIA 9368 ONDONO ¢
PIEDAD CECILIA SUPERIOR DE 1022032309 QUIEN
ABEJORRAL POCIORRAL - FALLECIO
SEDE PRINCIPAL

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora AMARILES PINEDA PIEDAD CECILIA el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

P -~ \ - ’
MAURICIO ALVIAR RAMIRE

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

e s Adrian Alexander Castro Alzate. L
Reviss: Subsecretario Administrativo aﬂ— /7 - O Z-/ ge
Raul Humberto Berrio Posada.

)
Revisé: Director de Talento Humano (% 7{" D-Z" i‘q

Juan Felipe Rendon Sanchez.

Revisé:

Director de Asuntos Legales AN N lCD" 22—~ ? q’
.| Mariana Rivera Lépez. \
Proyects: Auxiliar Administrativa afl Ou &\\JQ ('Cl q)/b ~ {3 l%/7_4-
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documeRto y lo encontramos aj alas 1y disp i legales Vig; y por lo tanto,
bajo nuestra resp ilidad lo pr para la firma. “ (S
; PINVAY .
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Director (a) Rural, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 1as competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de
2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facuitades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, ias instituciones educativas y el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuarad los nombramientos del personal requerido, administraré
los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante e! Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demés novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, modificd la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del! departamento de
Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente a una
persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular,
desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal,
podrén ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del
titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se
provee de manera defipitiva’.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El
encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y
consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacién
de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacién de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la provisién
transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que relna los requisitos del cargo.

Mediante Circular 2023090000028 del 18 de Enero del 2023, la Secretaria de Educacion de Antioguia, realizé
convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provision de las plazas vacantes (Definitiva,
Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

A través de Resolucion 2023060046350 del 01 de marzo del 2023 se publica el listado de elegibles para proveer
los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural, Coordinador, en los establecimientos educativos
oficiales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El sefior DIAZ AGUILAR JEAN CARLOS, identificado con cédula de ciudadania N° 9023905, Magister en
Educacion - Tedlogo, vinculado en propiedad, grado de escalafon 3BM, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el drea Educacién Etica y en Valores, en la |.E. PADRE ROBERTO
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ARROYAVE VELEZ, sede |.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ - PRINCIPAL, del municipio de SAN
PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N° 6635, Poblacion Mayoritaria, retne los requisitos para asumir por
Encargo el cargo como Directivo Docente Director Rural, en vacante temporal, en la C. E. R. EL ESPINAL,
sede C. E. R. EL ESPINAL del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N° 1010, en
reemplazo de ORTIZ ORDONEZ MARY LILIANA, identificada con cédula de ciudadania N° 31998038, a
quien se le concedid vacancia temporal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Director Rural, en vacante temporal, al sefior DIAZ
AGUILAR JEAN CARLOS, identificado con cédula de ciudadania N° 8023905, Magister en Educacién —
Tedlogo, grado de escalafén 3BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002 en la C. E. R. EL ESPINAL,
sede C. E. R. EL ESPINAL del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N° 1010, Mayoritaria;
en reemplazo de ORTIZ ORDONEZ MARY LILIANA, identificada con cédula de ciudadania N° 31998038, a
quien se le concedié vacancia temporal; el sefior Diaz Aguilar viene laborando como Docente de Aula, en el
&rea Educacion Etica y en Valores, en la |.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ, |.E. PADRE
ROBERTO ARROYAVE VELEZ - PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N°
6635, Mayoritaria; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior DIAZ AGUILAR JEAN CARLOS, el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no proceden recursos de reposicion ni de apelaciéon en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadanfa -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, Ia Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y COMPLAS

MAURICIO ALVIAR{RAMIREZ
Secretario de Edutacion
NOMBRE FIRMA FECHA
ok, Adrian Alexander Castro Alzate. 4
Reviso: Subsecretario Admini (#- Z/’/O Z,/? .
s, Raut Humberto Berrio Posada
Revis¢: Director de Talento Humano d 20 -pe- LL’.
. Juan Felipe Rendén Sanchez |4 / o
Revis¢: Director de Asuntos Legales . %/r ( 4 « ,2, .ZA;
v
. Martha Lucia Canas Jiménez - 7
Proyecto: Profesional Universitario ?M‘L&' [ */%) éV\ Mf? ‘. J 4 12/02/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revlsadf el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legaies vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. %
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaréd concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas 'y centros educativos. rurales de los 116 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La autoridad nominadora efectuaré el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar por
necesidad del servicio a la sefiora GIRALDO BOTERO ASTRID ESTELLA, identificada con cédula de
ciudadania N° 21481725, Licenciada en Educacion Basica Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
vinculada en propiedad, grado de escalafén 2BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, para la |. E. R. ROSALIA HOYOS, sede |I. E. R.
ROSALIA HOYOS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11072, en reemplazo de
SOTO GONZALEZ JUAN PABLO, identificado con cédula de ciudadania N° 70907181, quien pasd a
otro establecimiento;
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La sefiora Giraldo Botero, viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la |.
E. R. FRANCISCO MANZUETO GIRALDO, sede C. E. R. OBDULIO DUQUE, del municipio de
MARINILLA, plaza N° 11151,

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora GIRALDO BOTERO ASTRID ESTELLA,
identificada con cédula de ciudadania N°® 21481725, Licenciada en Educacion Basica Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2BM, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, parala I. E. R.
ROSALIA HOYQS, sede I. E. R. ROSALIA HOYOS - SEDE PRINCIPAL, de! municipio de MARINILLA,
plaza N° 11072, en reemplazo de SOTO GONZALEZ JUAN PABLO, identificado con cédula de
ciudadania N° 70907181, quien pasoé a otro establecimiento; la sefiora Giraldo Botero, viene laborando
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. FRANCISCO MANZUETO
GIRALDO, sede C. E. R. OBDULIO DUQUE, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11151; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora GIRALDO BOTERO
ASTRID ESTELLA, haciéndole saber que contra ella no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina y
Prestaciones Saociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

N

‘MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

tos arriba firmantes declaramos que hemos revisadg el d amos ajust a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidadflo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por la cual se ordena un reintegro en cumplimiento de una sentencia judicial a un
funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Sentencia del Juzgado Veinte Civil Municipal de Oralidad del doce (12) de
febrero de dos mil veinticuatro (2024) dentro del proceso con radicado No. 05-001 40 03
020 2024 00142 00, en el cual se ordena reintegrar a la seftora Juliana Ocampo Betancur,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1037574804, en el término de cuarenta y ocho
(48) horas contadas a partir de la notificacion del presente fallo, restablezca la relacion
laboral con el accionante, reintegrandola a un cargo que ofrezca iguales o superiores
condiciones al que venia desempefiando cuando fue desvinculado y que sea compatibie
con sus condiciones actuales de salud.

Con respecto al cumplimiento de las decisiones judiciales que ordenan el reintegro de
empleado, el articulo 189 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, establece:

ARTICULO. 189.- Efectos de la sentencia. (...) Las sentencias ejecutoriadas seran
obligatorias, y quedan sometidas a la formalidad del registro de acuerdo con la ley.

Como se aprecia, el cumplimiento de una sentencia judicial es una orden perentoria que
toda entidad publica debe acatar.

Sobre el particular, el Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, mediante
concepto radicado con el No. 1302, Consejero Ponente: Augusto Trejos Jaramillo, de fecha
12 de 2000, senalo:

“La Sala se ha pronunciado sobre el particular, destacando que, si bien las sentencias
judiciales debidamente ejecutoriadas son de obligatorio cumplimiento, cuando se ordena el
reintegro a un cargo debe efectuarse dentro de unos margenes de equivalencia entre el
que se desempefiaba al momento del retiro y aquél en el cual pueda hacerse efectivo. De
manera que el reintegro debe cumplirse en la misma entidad, con equivalente ubicacion y
funciones similares a las desempefiadas por el trabajador al momento de la supresion del
cargo, para que no resulte desmejorado en sus condiciones laborales.”
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Acatando los términos de la respectiva providencia judicial, la Administracion, en
cumplimiento de un fallo judicial, debera proceder al reintegro del empleado en el mismo
empleo o en otro equivalente, o de superior categoria que se encuentre vacante,
garantizando las mismas condiciones y los mismos derechos en que se encontraba al
momento en que fue retirado del servicio.

En el caso de reintegros sin solucién de continuidad, lo que ordena el juez es que, como
ficcion legal, vuelvan las cosas al estado anterior, con el objeto de reparar el dafio causado,
considerando que no estuvo separado del cargo del cual fue retirado, para efectos
salariales y prestacionales.

Mediante el articulo primero del Decreto No. 2021070003165 del 07 de septiembre de
2021, "POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEL CARGO A UNA SERVIDORA
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES", se
dispuso declarar la vacancia del cargo por abandono a la sefiora JULIANA BETANCUR,
identificada con cédula de ciudadania No 1.037.574.804, en la plaza de empleo Auxiliar
Administrativo vacante definitiva, Codigo 407, Grado 04, NUC, planta 1629, asignada al
grupo de trabajo Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano, Sistema
General de Participaciones, Institucion Educativa Luis Eduardo Diaz del Municipio de
Yondd, adscrita a la planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

El empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 04, NUC Planta
2000001629, 1D Planta 2020007107, asignado a la Institucion Educativa Luis Eduardo Diaz
del municipio de Yondo, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO -
EDUCACION - SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP de la
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, se encuentra en vacancia definitiva.

Que, para dar cumplimiento al fallo judicial citado, se ordenara el reintegro sin solucion de
continuidad mediante nombramiento en provisionalidad a la sefiora JULIANA OCAMPO
BETANCUR, identificada con la cédula de ciudadania No. 1037574804, en el empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000001629, ID Planta
2020007107, asignado a la Institucidn Educativa Luis Eduardo Diaz del municipio de
Yond6, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION -
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP de la SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA — EDUCACION de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, es decir, un cargo igual al
que ocupaba al momento de retiro.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Reintegar sin solucidn de continuidad, y en consecuencia,
nombrar en provisionalidad a la sefiora JULIANA OCAMPO BETANCUR, identificada con
la cédula de ciudadania No. 1037574804, en el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000001629, ID Planta 2020007107, asignado a la
Institucion Educativa Luis Eduardo Diaz del municipio de Yond¢, adscrito al Grupo de
Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION - SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES - SGP de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA — EDUCACION
de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la
sefiora JULIANA OCAMPO BETANCUR, identificada con la cédula de ciudadania No.
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“Por la cual se ordena un reintegro en cumplimiento de una sentencia judicial a un funcionario administrativo, en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

1037574804, quien debera aceptar el cargo y tomar posesion de este en los términos que
establezca la ley.

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
comunicacién y surte efectos fiscales segun lo ordenado mediante Sentencia No. 05-001
40 03 020 2024 00142 00 por el Juzgado Veinte Civil Municipal de Oralidad del doce (12)
de febrero de dos mil veinticuatro (2024).

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidon y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direccién de Personal
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

—Mocasui Nlpo [

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE ___FIRMA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes vy por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. SR
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DECRETO No.

Por el cual se traslada a un (a) Docente adscrito a la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones '

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abrii de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
- Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, Sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos aclos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto,
Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de Ia prestacion del servicio educativo.

Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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En vacantes de docentes cuyos litulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional
sera por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso
debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la
exclusiéon del mismo, (...)"

Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

Mediante accion de tutela Radicada bajo el Nro. 05 887 40 89 001 2024 00024 00, del
09 de febrero de 2024, del Juzgado Primero Promiscuo Municipal Yarumal — Antioquia,
fallo a favor de la sefiora NATALIA ZABALA VASQUEZ, indicando que:

"ORDENAR a la SECRETARIA DE EDUCACION GOBERNACION DE
ANTIOQUIA, que dentro del término de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes
a la notificacion de la presente providencia, inicie las gestiones para reubicar a la
accionante en una institucion que no sea de dificil acceso, que permita cumplir
con las recomendaciones de la médica tratante de la accionante. Para todos los
fines pertinentes, se remitird el oficio de respuesta de la ginecéloga obstetra,
para que la entidad tome atenta nota de las observaciones, especialmente las
relacionadas con el acceso a las instituciones educativas, en cuanto al tiempo y
tipo de transporte que ha de emplearse. Igualmente, la entidad debera tener
presente, en la medida de las posibilidades, que la nueva institucién se
encuentre con facil acceso a un Centro Médico, para asegurar una atencion de
urgencia, en caso de llegar a requerirla la accionante.

En cumplimiento a lo anterior, se hace necesario trasladar a la sefiora NATALIA
ZABALA VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.042.768.362, Licenciada
en Educacion Basica con énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como docente
de basica primaria, para la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe — Sede Principal, del
municipio de La Pintada, plaza nro. 14340, en reemplazo del sefior Andrés Felipe
Penagos Betancur, identificado con cédula de ciudadania 8.465.697, quien renuncio; la
sefiora Zabala Vasquez, viene laborando como docente de basica primaria, en la
Institucion Educativa J. Emilio Valderrama Agudelo — sede Instituciéon Educativa Rural
Palo Blanco del municipio de Toledo, poblacién mayoritaria, plaza nro. 7007.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
NATALIA ZABALA VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.042.768.362,
Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
como docente de basica primaria, para la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe —
Sede Principal, del municipio de La Pintada, plaza nro. 14340, en reemplazo del sefior
Andrés Felipe Penagos Betancur, identificado con cédula de ciudadania 8.465.697,
quien renuncio; la sefiora Zabala Vasquez, viene laborando como docente de basica
primaria, en la Institucion Educativa J. Emilio Valderrama Agudelo — sede Institucion
Educativa Rural Palo Blanco del municipio de Toledo, poblacién mayoritaria, plaza nro.
7007, segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior NATALIA
ZABALA VASQUEZ haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y
Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacioén de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

<

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
) Adrian Alexander Castro Alzate C

Aprobs: Subsecretario Administrativo .L M (3 /2‘1
Revisd: Juan Felipe Rendén Sanchez / 2 2

: Director Asuntos Legales Educacion /" ‘Z,’Z— 4
Reviso: Rall Humberto Berrio Posada a/ /

) Director de Talento Humano 22 - 02- 24
Provects: | Vanessa Fuentes Welsh )V «f </ ) ‘ N

YECtOr | Auxiliar Administrativo b L N 1\ tltol! |

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para 2 firma. 58
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DECRETO

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requendo, administrara los ascensos, sin superar en ningtin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental
y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Ley 1437 de 2011, en cuanto a la modificacion, consagra:

ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se
podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean
aritméticos, de digitacién, de transcripcién o de omisién de palabras. En ningun caso la correccién daré
lugar a cambios en el sentido matenal de la decision, ni reviviré los términos legales para demandar el
acto. Realizada la correccién, esta deberéa ser notificada o comunicada a todos los interesados, segtn
corresponda.

Mediante Decreto D.2024070000735 del 07 de febrero de 2024, se concedio licencia no remunerada, a
partir del 01 de febrero de 2024 y hasta el 30 de abril de 2024, equivalente a 90 dias, al sefior SAUL
ARBOLEDA PEREZ, identificado con cédula de ciudadania No.15.322.349, vinculado en propiedad,
Grado 14 del Escalafon Nacional Docente, regido por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente
de Aula, Nivel Secundaria, en la I. E. Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora, sede principal, del
municipio de Copacabana, No. de plaza 18562, poblacion mayoritaria, segun lo expuesto en la parte
motiva, de acuerdo a solicitud escrita y radicada mediante No. ANT2024ER000845 de 09 de enero de
2024 por 90 dias.

Mediante solicitud escrita, el sefior SAUL ARBOLEDA PEREZ, identificado con cédula de ciudadania
No0.15.322.349, informa que las fechas para el disfrute de su licencia no remunerada son las
comprendidas entre el 04 de marzo de 2024 y el 30 de mayo de 2024, y no las que inicialmente se
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autorizaron a través del decreto 2024070000734 de 07 de febrero de 2024, toda vez que en dicho periodo
el docente se encontraba laborando.

En razén de lo anterior, se hace necesario modificar parcialmente el Decreto D.2024070000735 del 07
de febrero de 2024, en el articulo 1 numeral 4 en el sentido que la fecha de inicio es el 04 de marzo de
2024 hasta el 30 de junio de 2024, mediante el cual se concedid licencia no remunerada a partir de! 01
de febrero de 2024 y hasta el 30 de abril de 2024, equivalente a 90 dias, al sefior SAUL ARBOLEDA
PERE?Z, identificado con cédula de ciudadania No 15.322.349, vinculado en propiedad, Grado 14 del
Escalafon Nacional Docente, regido por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, Nivel
Secundaria, en la I. E. Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora, Sede principal, del municipio de
Copacabana, No. de plaza 18562, poblacién mayoritaria.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién.
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el ARTICULO PRIMERO, NUMERAL 4 DEL DECRETO
D.2024070000735 del 07 de febrero de 2024, el cual quedara asi:

APELLIDOS ¥ CARGO Y INSTITUCION NRO. FECHA
RO. DULA VINCULACION | MUNICIPIO AREA FECHA INICIO
NRO. cé NOMBRES REGIMEN EDUCATIVA PLAZA TERMINACION
I. E. ESCUELA
DOCENTE DE
ARBOLEDA PEREZ NORMAL SUPERIOR |SECUNDARIA -
32234 - D COPACABANA 18562 |4, 4

1 [15322.349 SAUL »:;J;}g\ 2277 de |PROPIEDA MARIA MATEMATICAS /037202 3/06/2024

AUXILIADORA

ARTICULO SEGUNDO: Las demas disposiciones establecidas dentro del decreto No.
D.2024070000735 del 07 de febrero de 2024 Que no sean objeto de modificacion continuaran vigentes.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior SAUL ARBOLEDA PEREZ, el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a

la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

MAURICIO ALVI MIR 74
Secretario de Educacién

NOMBRE _FIRMA FECHA
e R el e ducacion L= ) e Jex
i
Reviso: Adrl.‘m A:s::;::dﬂer C'agtroaﬁlvz:te . //// / ,l\ -~ "./w
Reviso: g;l:c:‘ot:"t;ze%?eﬁ:ﬂ-lou;?na: -aEducacibn ) ' // 4 / 34 / P30
= <
o R RV Vo V. W SN Vet S D
Proyects: (A)ll.lgxall ;:‘:Ai:lr?\iar:’i:‘t,::ts:r‘-d$:lento Humano = — 19/02/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

Por el cual se deja sin efectos, se deroga un nombramiento en periodo de prueba y se da
continuidad a la situacion laboral de un docente en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
maodificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abrit de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Adminislrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de Ja Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en ef Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 648 de! 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La
autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no
manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo dentro de
los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion
en los términos sedalados en el presente Titulo. 3. La administracién no haya comunicado el
nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto 2024070000396 del 19 de enero de 2024, en el articulo séptimo, fila nro. 8.
se nombré Periodo de Prueba en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora LEONOR MARIA BARRIOS
PADILLA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1.064.315.338, Quimica, como
docente de Basica Secundaria, area de Ciencias Naturales Quimica - Zona No Rural, para la
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Instiuciéon Educativa Llano de Cordoba — Sede Principal, del municipio de Remedios, cédigo plaza
4241, poblacion mayoritaria.

En el mismo acto administrativo, en el articulo cuarto, se termind el nombramiento periodo de
prueba en la planta de cargos del Departamento de Antioguia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones de la sefliora LEONOR MARIA BARRIOS PADILLA, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 1.064.315.338, como docente de Basica Secundaria, area de
Ciencias Naturales Quimica, en la Instituciéon Educativa Rural Mello Villavicencio — Sede Principal,
del municipio de Necocli, plaza Nro. 17088, con el fin de que pudiera tomar posesién en Periodo
de Prueba al cargo asignado en la Audiencia Publica celebrada el dia 05 de diciembre de 2023,
para el cargo de DOCENTE DE AREA CIENCIAS NATURALES QUIMICA- ZONA NO RURAL.

Por lo anterior, mediante el Decreto 2024070000392 del 19 de enero de 2024, en el articulo sexto,
fila nro. 1, se reubicd en 1a Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a |a sefiora MARTINEZ CORDOBA SANDRA PATRICIA,
identificado {a) con cedula de ciudadania 35.603.872, Licenciada en Biologia y Quimica, en
provisionalidad en vacante temporal, como Docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria,
area de Ciencias Naturales Quimica, para la Institucién Educativa Rural Mello Villavicencio — Sede
Principal, del municipic de Necocli, cédigo plaza 17088, en reemplazo de Leonor Maria Barrios
Padilla, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.064.315.338, quien pasé a periodo de
prueba a otro establecimiento educativo.

En atencién a que mediante oficio radicado 2024010039120 del 30 de enero de 2024, la sefiora
Barrios Padilla manifestd no aceptar el nuevo nombramiento, se hace necesario derogarlo, y darle
continuidad como docente en Periodo de Prueba en la Institucion Educativa Rural Mello
Villavicencio — Sede Principal, del municipio de Necocli, plaza Nro. 17088; de igual manera, se
hace necesario modificar el traslado de la sefiora Martinez Cérdoba.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Derogar parcialmente del Decreto N° 2024070000396 del 19 de enero de 2024, en
el articulo séptimo, fila nro. 8, el nombramiento en periodo de prueba, como Docente de Aula, en
el Area de Ciencias Naturales Quimica, No Rural, que se describe a continuacion:

d NRO ESTABLECIMIENTO
NRO | NOMBRE CEDULA TITULODS PLAZA MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE EN REEMPLAZO DE

MARTINEZ  RENTERIA
XIOMARA IVONNE C.C.

LEONOR

MARIA I. E. LLANO DE | I E. LLANO DE

8 | garmios | 1064315338 | QUIMICA | 15931 | REMEDIOS | . .o CORDOBA 1078179320 A QUIEN SE
PADILLA LE  TERMINO  EL
: -L NOMBRAMIENTO

ARTICULO 2°: Dar continuidad al nombramiento en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagadeo con recursos de! Sistema General de Participaciones a la
sefiora LEONOR MARIA BARRIOS PADILLA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
1.064.315.338, como docente de Basica Secundaria, area de Ciencias Naturales Quimica, en la
Institucion Educativa Rural Mello Villavicencio — Sede Principal, del municipio de Necocli, plaza
Nro. 17088,

ARTICULO 3°: Modificar parcialmente el articulo sexto del Decreto 2024070000392 del 19 de
enero de 2024, fila Nro. 1, el cual quedara asi:

“ARTICULO SEXTO: Reubicar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones en vacante temporal a los educadores que a
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continuacion se relacionan, en los establecimientos educativos y municipios que se detallan
mientras dure la novedad del titular, segiin lo expuesto en la parte motiva.”

NRO.

ESTABLECIMIENTO

NRO NOMBRE CEDULA pLaza | MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE AREA, NIVEL | EN REEMPLAZO DE
ESTEBAN  OCHOA
MARTINEZ ﬁf:ﬁ;‘:{s MENA CON C.C.
, | corooaa 1603872 | 15031 carepa | b B LUIS CARLOS | SEDE v 11814277, A QUIEN
SANDRA GALAN SARMIENTO | PRINCIPAL £D SE LE CONCEDIO
UCACION
PATRICIA AMBIENTAL | VACANCIA
TEMPORAL

ARTICULO 4°: Notificar a las sefioras LEONOR MARIA BARRIOS PADILLA y SANDRA
PATRICIA MARTINEZ CORDOBA el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: Los demas articulos de los Decretos 2024070000396 del 19 de enero de 2024 y
2024070000392 del 19 de enero de 2024, continuan con su vigencia, extension y efectos
dispuestos.

ARTICULO 6°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccién de
Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIA

AMIRE

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
alond Adnén Aaxander Castro Aste Z'g ( 5 :
Juan Felipe Renddn Sanchez )
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. Raut Humbento Berrio Posada
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DECRETO N°

“POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que madifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 de! 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Ley 1437 de 2011: ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o
a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de omisién de palabras. En
ningun caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los
términos legales para demandar el acto. Realizada la correccién, esta debera ser notificada o
comunicada a todos los interesados, segun corresponda.

Mediante el Decreto 2024070000392 del 19 de enero de 2024, en el articulo sexto, fila nro. 8, se reubico
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a la sefiora PALOMEQUE PALACIOS MARLEN MERCEDES, identificado (a) con
cedula de ciudadania 35.604.020, Licenciada en Quimica y Biologia, en provisionalidad en vacante
definitiva, como Docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria, area de Ciencias Naturales
Quimica, para la Institucion Educativa Rafael Nufiez — Sede Principal, del municipio de Taraz3, codigo
plaza 2909, en reemplazo de Nestor Edisson Gallego Giraldo identificado (a) con cédula de ciudadania
1.136.880.005, quien pasd a periodo de prueba a otro establecimiento educativo.

En atencion a que mediante el Decreto 2024070000396 dei 19 de enero de 2024, en el articulo sexto,
fila nro. 48, se nombré en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora FERNANDA CAROLINA
LOPERA LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.014.248.426, en la misma plaza, se hace
necesario modificar el traslado de la sefiora Palomeque Palacios Marlen Mercedes.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el articulo sexto del Decreto 2024070000392 del 19
de enero de 2024, fila nro. 8, el cual quedara asi:

Radicado: D 2024070000939 5 s, 5
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“ARTICULO SEXTO: Reubicar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones en vacante temporal a los
educadores que a continuacién se relacionan, en los establecimientos educativos y
municipios que se detallan mientras dure la novedad del titular, segun lo expuesto en la parte
motiva.”

. NRO. ESTABLECIMIENT N EN REEMPLAZO
NRO NOMBRE CEDULA PLAZA MUNICIPIO 0 EDUCATIVO SEDE AREA, NIVEL DE
YODIS ASPRILLA
RENTERIA C.C.
EitggfggUE I.E. MUNICIPAL DIEZ DE AFRO — { 1077430353, A
8 MARLEN 35604020 | 16435 CHIGORODO | JOSE DE  LOS ENERO BASICA QUIEN SE LE
MERCEDES SANTOS ZUNIGA PRIMARIA CONCEDIO
VACANCIA
TEMPORAL

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora PALOMEQUE PALACIOS MARLEN MERCEDES el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Los demas articulos del Decreto 2024070000392 del 19 de enero de 2024,
contintian con su vigencia, extensién y efectos dispuestos.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Noémina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

MAURICIO ALVIAR ] AMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Aprobé: Adrian Atexander Castro Alzate ﬁ 1
probe: Subsecretario Administrativo == / O ol -4

Reviss: Juan Felipe Rendén Sanchez / /

eviso: L. -

Director Asuntos Legales Educacion Z'L - Z 'Z_Q/
Reviso: Ratil Humberto Berrio Posada
: Director de Talentc Humano ’/J. 0:2, QOZL(—
[ Vvanessa Fuentes Welsh \, V‘ " E (l
Proyecto: Auxihar Administrativo \)0 ) Mb ‘1.u (7,(1()1\,’
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. s
220004 .
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que medifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion
de Permanencia Escolar para la viabilizaciéon de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.
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ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacién del servicio
educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara
discrecionalmente y por acto debidamente mativado por la autoridad nominadora departamental,
distrital o del municipio certificado cuando se efectle dentro de la misma entidad territorial.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
La conversidn consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la
naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar 0 mejorar la prestacién
educativo estatal”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

De conformidad con el Articulo 2.4.5.1.5, del Decreto 1075 del 2015, reza:

“Traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo,
cuando se originen en: “(...)"

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar Ia continuidad de la prestacién del servicio educativo.

En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decisién correspondiente
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al Gltimo proceso ordinario de
traslado no lo hayan alcanzado.

Mediante Resolucion 2024060001299 del 23/01/2024 se modifica parcialmente la Resolucion
Departamental N°132124 del 13/11/2014, en el sentido de desagregar la sede CER SAN JUAN
LOS LLANOS (DANE 205206000288) de la sede SAMANA (DANE 205649001287) y se anexa
ala |.E. PRESBITERO LIBARDO AGUIRRE (DANE 105206000186).

Desde la Direccion de Permanencia Escolar, emiten comunicado el 10/01/2024. informando sobre
la disponibilidad ‘de.cargos docentes por disminucion de matricula de la |.E.JOSE MARIA
BERNAL SEDE |.E. JOSE MARIA BERNAL-SEDE PRINCIPA del municipioc de Caldas.

En el comunicado del 15/02/2024 |a Rectora de la I.E. PRESBITERO LIBARDO AGUIRRE, del
municipio de Concepcion, informa que el cargo docente de Maria Ofelia Agudelo, identificada
con cédula de ciudadania 42.676.515 esta disponible para la prestacion del servicio educativo
por no tener asignacién académica.

Que una vez revisada la matricula registrada en el Sistema Integrado de Matricula SIMAT, en el
municipio de Marinilla, se requieren dos (2) nuevos cargos docentes en el nivel de Basica Primaria
para la IER TECNICO DE MARINILLA por aumento de matricula, para la debida prestacion del
servicio educativo.

El Juzgado 01 Promiscuo Municipal- Antioquia- Salgar mediante fallo de Tutela 202400016
resuelve: trasladar de manera extraordinaria al docente Arrieta Quiroz Carmelo Segundo,
identificado con cédula de ciudadania 1.103.102.582, por las razones expuestas en la parte
motiva.

Una vez presentadas estas nuevas situaciones administrativas es necesario trasladar por
necesidad del servicio educativo a:
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GAVIRIA CARDONA JUAN ESTEBAN, identificado con cédula de ciudadania 1.035.856.609,
LICENCIADO EN EDUCACION RELIGIOSA Y ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA Y DOCENCIA,
vinculado en Propiedad, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafon 2BE,
Poblacion Mayoritaria, como docente de aula nivel Basica Primaria para la |.E PRESBITERO
LIBARDO AGUIRRE SEDE C.E.R SAN JUAN LOS LLANOS, cargo N°18172 del municipio de
Concepcion, nuevo cargo por aumento de matricula.

MARIA OFELIA AGUDELO ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania 42.676.515,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA CON ENFASIS EN LENGUA CASTELLANA
Y ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA EDUCATIVA, vinculada en
Propiedad, regida por el Decreto Ley 2277 de 1.979, grado de escalafon 14, Poblacion
Mayoritaria, como docente de aula nivel Basica Primaria para la .E.R. TECNICO DE MARINILLA
SEDE C.E.R YARUMOS, cargo N°10140 del municipio de Marinilla, nuevo cargo por aumento de
matricula.

ARRIETA QUIROZ CARMELO SEGUNDO, identificado con cédula de ciudadania
1.103.102.582, NORMALISTA SUPERIOR, vinculado en Propiedad, regido por el Decreto Ley
1278 de 2.002, grado de escalafon 1B, Poblacion Mayoritaria, como docente de aula nivel Basica
Primaria para la |.E.R. TECNICO DE MARINILLA SEDE C.E.R GABRIEL DUQUE GOMEZ, cargo
N°13009 del municipioc de Marinilla, nuevo cargo por aumento de matricula. En cumplimiento al
fallo de tutela 20240016 del Juzgado 01 Promiscuo Municipal- Antioquia- Salgar.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir los Cargos Docentes Oficiales que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO . PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO oA SEDE N° PLAZA ERELAREA
CALDAS I.E. JOSE MARIA .E. JOSE MARIA 18172 BASICA SECUNDARIA
BERNAL BERNAL-SEDE |.E. Y MEDIA
JOSE MARIA EDUCACION
BERNAL-SEDE RELIGIOSA
PRINCIPAL
ANDES I. E. R. SANTA C. E.R. SANTA 13009 BASICA SECUNDARIA
INES RITA N° 2 Y MEDIA
CIENCIAS SOCIALES

ARTICULO 2°: Los cargos convertidos en el articulo anterior quedaran asignados a:

ESTABLECIMIENTO o PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
CONCEPCION I.E. PRESBITERO C.E.R. SAN JUAN 18172 BASICA PRIMARIA
LIBARDO LOS LLANOS TODAS
AGUIRRE
MARINILLA I.E.R. TECNICO DE C.E.R. GABRIEL 13009 BASICA PRIMARIA
MARINILLA DUQUE GOMEZ TODAS
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ARTICULO 3°: Trasladar el Cargo Docente que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO o PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
CONCEPCION |.E. PRESBITERO |.E. PRESBITERO 10140 BASICA PRIMARIA

LIBARDO AGUIRRE LIBARDO AGUIRRE- TODAS

SEDE LE.

PRESBITERO
LIBARDO AGUIRRE-
PRINCIPAL

ARTICULO 4°: El Cargo Docente Trasladado en el articulo anterior quedara asignado a:

ESTABLECIMIENTO , PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N PLAZA NIVEL-AREA
MARINILLA | LER TEGNICODE | CE.R.YARUMOS 10140 BASICA PRIMARIA
MARINILLA TODAS

ARTICULO 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a GAVIRIA CARDONA JUAN ESTEBAN,
identificado con cédula de ciudadania 1.035.856.609, LICENCIADO EN EDUCACION
RELIGIOSA Y ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA Y DOCENCIA, vinculado en Propiedad, regido
por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafon 2BE, Poblacion Mayoritaria, como docente
de aula nivel Basica Primaria para la |.E PRESBITERO LIBARDO AGUIRRE SEDE C.E.R SAN
JUAN LOS LLANOS, cargo N°18172 del municipio de Concepcion, nuevo cargo por aumento de
matricula. El sefior Gaviria Cardona, viene laborando en el nivel de Basica Secundaria y Media,
area Educacién Religiosa de la I.E. JOSE MARIA BERNAL- SEDE |.E. JOSE MARIA BERNAL
SEDE PRINCIPAL del municipio de Caldas.

ARTICULO 6 °: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA OFELIA AGUDELO ZAPATA,
identificada con cédula de ciudadania 42.676.515, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA
PRIMARIA ~ CON ENFASIS EN LENGUA CASTELLANA Y ESPECIALISTA EN
ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA EDUCATIVA, vinculada en Propiedad, regida por
el Decreto Ley 2277 de 1.979, grado de escalaféon 14, Poblacion Mayoritaria, como docente de
aula nivel Basica Primaria para la |.E.R. TECNICO DE MARINILLA SEDE C.ER YARUMOS,
cargo N°10140 del municipio de Marinilla, nuevo cargo por aumento de matricula. La sefiora
Agudelo Zapata, viene laborando, en el mismo nivel de la |. E PRESBITERO LIBARDO AGUIRRE
SEDE, sede la |.E PRESBITERO LIBARDO AGUIRRE sede Principal, plaza 10140 del municipio
de Concepcion.

ARTICULO 7°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a ARRIETA QUIROZ CARMELO SEGUNDO,
identificado con cédula de ciudadania 1.103.102.582 NORMALISTA SUPERIOR, vinculado en
Propiedad, regido por el Decreto Ley 1278 de 2.002, grado de escalaféon 1B, Paoblacion
Mayoritaria, como docente de aula nivel Basica Primaria para la |.E.R. TECNICO DE MARINILLA
SEDE C.E.R GABRIEL DUQUE GOMEZ, cargo N°13009 del municipio de Marinilla, nuevo cargo
por aumento de matricula. En cumplimiento al fallo de tutela 20240016 del Juzgado 01 Promiscuo
Municipal- Antioquia- Salgar. El sefior Arrieta Quiroz, viene laborando en el mismo nivel de la
[.LE.R. EL CONCILIO SEDE I.E.R. EL CONCILIO- SEDE PRINCIPAL del municipio de Salgar.
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ARTICULO 8°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
se aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicade en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 9°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber gue contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 10°: Registrar la novedad en las bases de datos def Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
-
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oo e [IITNCENEANT
POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

El Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia -INDEPORTES
ANTIOCQUIA-, en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las
conferidas en la Ordenanza Departamental 8E del 1° de marzo de 1996, el Decreto
1529 de 1990, la Ley 181 de 1995, el Decreto Ley 1228 de 1995 y el Decreto 1085
de 2015, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 1° del Decreto 1529 de 1990 seriala que el reconocimiento y cancelacion
de las personerias juridicas de las asociaciones o corporaciones y fundaciones o
instituciones de dtilidad comin es de competencia de los respectivos
Gobernadores, mientras que el articulo 5° de la misma norma establece los
requisitos para inscripcion de dignatarios de aquellas.

Mediante Decretos Departamentales N° 284 de 1998 y N° 1682 de 2008 el
Gobernador de Antioquia delegd en el Gerente del Instituto Departamental de
Deportes de Antioquia “Indeportes Antioquia” las funciones referentes al
reconocimiento y cancelacién de la personeria juridica de entes deportivos en el
Departamento.

El Club de Patinaje Halcones de Rionegro, es una entidad sin animo de lucro con
domicilio en el Municipio de Rionegro (Antioquia), la cual cuenta con personeria
juridica reconocida por Indeportes Antioquia mediante Resolucion N° S2018001442
del 30 de agosto de 2018, en la cual ademas se aprobaron sus estatutos y se
dispuso la inscripcion de los dignatarios electos para un periodo estatutario de
cuatro (4) afos, hasta el 7 de octubre de 2019.

El 5 de octubre de 2023 el Organismo Deportivo se constituyd en Asamblea
Extraordinaria, en la cual se eligieron los miembros de los Organos de
Administraciéon, Control y Disciplina para el periodo estatutario 2023-2027. La
distribucion de los cargos det Organo de Administracién y la eleccién del tercer

Calle 48 70-180 sector Estadio, Medellin - Antioquia. (604) 5200890 ext(s). 1000 - 1371 &
www.indeportesantioquia.gov.co rcorec @
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miembro de la Comisién de Disciplina se efectud en reunién del 9 de octubre de
2023, tal como consta en el Acta de reunidon N° 010 de esa misma fecha. Estas
determinaciones fueron posteriormente adoptadas mediante Resolucion N° 019 del
9 de octubre del afio inmediatamente anterior.

A través de Oficios con Radicados N° R202302012218 del 18 de diciembre de 2023
y N° R202402000126 del 5 de enero de 2024 la Presidenta electa del Club Deportivo
sclicita a Indeportes Antioguia la inscripcién de los nuevos dignatarios elegidos en
la Asamblea llevada a cabo el 5 de octubre de 2023, adjuntando para tal efecto la
documentacion requerida para acreditar el cumplimiento de las exigencias
establecidas en los Estatutos del Club y en el Decreto 1529 de 1990, enfa Ley 181
de 1995, en el Decreto Ley 1228 de 1995, en el Decreto 1085 de 2015 y en la
Resolucion N° 1651 de 2022 del Ministerio del Deporte.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INSCRIBIR en el libro respectivo a la sefiora JULIANA
GIRALDO JARAMILLO, identificada con C.C. N® 1.036.948.477, como Presidenta
y Representante Legal del Club de Patinaje Halcones de Rionegro. Asi -mismo
INSCRIBIR a los demds dignatarios del organismo deportivo, asi:

CARGO NOMBRE C.C.
Secretario JACKSON DAVID PEREZ BOTERO 15.443.173
Tesorera VALENTINA AREIZA LONDORO 1.037.641.134
Revisor Fiscal YAMID AGUIRRE BAENA 15.440.526
TP 172207-T

Comision de Disciplina LEONARDO ALEXIS HIGUITA HERNANDEZ 1.048.017.635
Comision de Disciplina MAURICIO JIMENEZ PAREJA 71.266.132
Comision de Disciplina JOHN JAIRO ROMAN CORRALES 1.036.947.932

Los dignatarios inscritos desempefaran sus cargos hasta completar el actual
periodo estatutario de cuatro (4) afos, el cual finaliza el 7 de octubre de 2027, de
acuerdo con los Estatutos del organismo deportivo y con la legislacion vigente
aplicable.

Calle 48 70-180 sector Estadio, Medellin - Antioquia. (604) 5200890 ext(s). 1000 - 1371 @
www.indeportesantioquia.gov.co coreac %
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ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE esta Resolucién de conformidad con lo
establecido en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso
Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo PROCEDE el
recurso de reposicién, el cual debera interponerse por escrito ante el Gerente de
Indeportes Antioguia dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacién, en los
términos serfialados en la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Esta resolucion debera ser PUBLICADA, a costa del
interesado, en la Gaceta Departamental, de conformidad con lo sefialado en el
articulo 14 del Decreto 1529 de 1990.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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LUIS FERNANDO BEGUE TRUJILLO

Gerente
NOMBRE FIRMA FECHA
Oscar Mauricio Badiflo Lizarrakie W
Proyectd | profacional Universitario - Oficina Asesora Juridica | .- - | 2710172024
Maria Lifana Mendieta Q0
Proyectd Jefe — Oficina Asesora Juridica f"‘?”ﬁg 20/01/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de febrero del afio 2024.
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“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”





