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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

( )

“Por el cual se aclara una renuncia en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

La Ley 1437 de 2011, en su articulo 45. Correccidon de errores formales, determina que
“en cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores
simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de
digitacién, de transcripcion o de omision de palabras. En ningun caso la correccion dara
lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales
para demandar el acto. Realizada la correccidn, esta debera ser notificada o
comunicada a todos los interesados, segun corresponda.”

Mediante el articulo primero del Decreto 2023070003674 del 16 de agosto de 2023, la
Secretaria de Educacion, previa competencia delegada del sefior Gobernador del
Departamento, dispuso aceptar la renuncia presentada por la sefiora LILIANA MARIA
RODRIGUEZ GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 43495681, para separarse
del empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta
2000001557, ID Planta 2020006930, asignado a la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior Maria Auxiliadora del municipio de Copacabana, adscrito al Grupo de
Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION - SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES - SGP de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA — EDUCACION
de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Globa!l de la Administracion
Departamental, Nivel Central, provisionalidad en vacante definitiva, a partir del 31 de
enero de 2024.

El empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo 219, Grado 02, NUC Planta
2000001557, ID Planta 2020006930, asignado a la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior Maria Auxiliadora del municipio de Copacabana, adscrito al Grupo de
Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION - SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES - SGP de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA — EDUCACION
de la SECRETARIA DE EDUCACION, es Cédigo 407, Grado 03 y no como alli se
expresa.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo primero del 2023070003674 del 16 de agosto
de 2023, en el sentido de que la renuncia presentada por la sefiora LILIANA MARIA
RODRIGUEZ GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 43495681, es para
separarse del empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC
Planta 2000001557, ID Planta 2020006930, asignado a la Institucién Educativa Escuela
Normal Superior Maria Auxiliadora del municipio de Copacabana, adscrito al Grupo de
Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION - SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES - SGP de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA — EDUCACION
de la SECRETARIA DE EDUCACION y no como alli se expresa.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor,
haciéndole saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacion o
hasta que se haya efectuado la prestacion del servicio.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y
Archivo de Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

PUBLIQUESE, COMUNiQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALXIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE , o FIRMA FECHA
Revisé y | Adrian Alexander Castro

aprobé: Alzate Subsecretario $ B /AZA)_‘
Administrativo

Revis6 y | Raul Humberto Berrio Posada

aprobé: Director de Talento Humano 13-02-2¢

Revisé y | Juan Felipe Rendén Sanchez (/

aprobd: Director Asuntos Legales - l /
Educacién d\ ’Z»f 7,4!’

Proyectd: | Omar Cardenas Tob6n J )/ 13/02/2024
Profesional Universitario oYL YY) QQ 2 6415\1

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para la firma. R
Q0104
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decisién de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacién de las funciones publicas.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de ios municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio con radicado 2024010060999 del 12 de febrero de 2024, el sefior
GUILLERMO LEON GAVIRIA BARRERA, identificado con cédula de ciudadania 15481668,
presentd renuncia para separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000001727, ID Planta
2020007117, asignado a la Institucion Educativa Monsefior J. lvan Cadavid Gutiérrez del
municipio de Urrao, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO -
EDUCACION - SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP de la
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, a partir del 1 de mayo de 2024.

Por tratarse el dia 1 de mayo de 2024, un dia no habil la renuncia se aceptara a partir del
dia habil siguiente, esto es el dia 2 de mayo de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior GUILLERMO LEON
GAVIRIA BARRERA, identificado con cédula de ciudadania 15481668, para separarse del
empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado
04, NUC Planta 2000001727, ID Planta 2020007117, asignado a la Institucién Educativa
Monsefior J. lvan Cadavid Gutiérrez del municipio de Urrao, adscrito al Grupo de Trabajo




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION - SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES - SGP de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA — EDUCACION
de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 2 de mayo de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direccion de Personal
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVYAR RAM
Secretario de Educacion

NOMBRE . FIRMA FECHA
Revisé y | Adrian Alexander Castro Alzate 4(_: 3 /02 L’
aprobé: Subsecretario Administrativo { - ‘(
Revisé Raul Humberto Berrio Posada
aprobo: " | Diector de Talento Humano W 730294
Revis6 y | Juan Felipe Rendén Sanchez y %
aprob6: Director Asuntos Legales - / /
i Educacién s n / \C{ Z/24
Proyecté: | Omar Cardenas Tobon M — , 13/02/2024
Profesional Universitario & gy \&\m \&hoeu
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para la firma. [y
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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DECRETO No.

Por el cual se modifica transitoriamente la jornada laboral para el personal
administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, adscrito a los
Establecimientos Educativos Oficiales de los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
.del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el Articulo 151° de la ley 115 de 1994, una de las funciones de las
Secretarias de Educacion Departamentales es la de organizar el servicio educativo estatal
de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias en sus jurisdicciones.

E! numeral 6.2.1 del Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los Departamentos
les compete, frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles educativos en sus distintas modalidades y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y por el Decreto 770 de 2021, en su
articulo 2.2.5.5.51, consagra el descanso compensado: “Al empleado publico se le podra
otorgar descanso compensado para semana santa y festividades de fin de afio, siempre y
cuando haya compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo
con la programacion que establezca cada entidad, la cual debera garantizar la continuidad
y no afectacion en la prestacién del servicio.”

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modificar el horario de trabajo para el personal administrativo,
adscrito a los Establecimientos Educativos Oficiales de los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, con el propésito de compensar los dias 26 y 27 de marzo de
2024, para lo cual, se laborara asi:

Los dias sabados 2 y 16 de marzo de 2024, en jornada continua, siendo el Rector(a) de
cada Institucién Educativa el que fije el horario laboral para estos dos dias.

Radicado: D 2024070000881 B,
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“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente disposicién a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual
se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

_/,/ZﬁﬁyuﬂLééo 0

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisd y | Adrian Alexander Castro Alzate
aprobd: Subsecretario Administrativo /?/ f@/éf
/ v

Ze
Revisé y | Rall Humberto Berrio Posada Wé
aprobd: Director de Talento Humano 7‘7 ~ 02 /Za
Revisd y | Juan Felipe Rendén Sanchez

aprobé: Director Asuntos Legales - q -2- ZQ
Educacion

Proyecté: | Omar Cardenas Tobdn 14/02/2024

0Hn s
———— ’
Profesional Universitario &va" @&w \Sdoy
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
10224
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

(...)

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Con el proposito que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene desemperiando, al
Sefior GABRIEL IGNACIO NANCLARES QUINTERO, identificado con cédula de
ciudadania 8.431.074, titular del cargo SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cdédigo 045,
Grado 03, NUC Planta 7321, ID Planta 5799, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA CADENA DE SUMINISTROS, en la plaza de empleo
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Codigo 045, Grado 03, NUC Planta 0199, ID Planta
5812, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA  SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, ambos de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, por el
termino de tres (3) meses, o hasta que se nombre y posesione el titular del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, al sefior GABRIEL IGNACIO NANCLARES QUINTERO,
identificado con cédula de ciudadania 8.431.074, titular del cargo SUBSECRETARIO DE
DESPACHO, Cdédigo 045, Grado 03, NUC Planta 7321, ID Planta 5799, asignado al Grupo
de Trabajo SUBSECRETARIA CADENA DE SUMINISTROS, en la plaza de empleo
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 045, Grado 03, NUC Planta 0199, ID Planta
5812, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, ambos de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
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adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, por el
termino de tres (3) meses, o hasta que se nombre y posesione el titular del cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra la decisién no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBEMNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado \\L\ ‘ b-b1l-202Y
Revisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personai y' %)C( A&)U "b“O’L— Lf\_-—
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados SJG(normas y disp legales y vit y. por o

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024010066381 del 14 de febrero de 2024, el sefor
MANUEL FELIPE NANCLARES HINESTROZA, identificado con cédula de
ciudadania 1.001.233.253, present6 renuncia al cargo de TECNICO OPERATIVO
(LNR), Cédigo 314, Grado 01, NUC Planta 0129, ID Planta 4588, asignado al
Grupo de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES del DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a partir del dia 14 de febrero de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados, sin embargo, debido al procedimiento interno que requiere
el tramite de la dimisién, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente de la
comunicacién del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior MANUEL
FELIPE NANCLARES HINESTROZA, identificado con cédula de ciudadania
1.001.233.253, al cargo de TECNICO OPERATIVO (LNR), Codigo 314, Grado 01,
NUC Planta 0129, ID Planta 4588, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE
COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente
de la comunicacién del presente Decreto.
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ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano -
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitird copia del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para

lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre

Firma

Fecha

Proyecto

José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado

al

. 02-D2y

Revisd

Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal

Berot/

15-oz [24

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo




Radicado: D 2024070000884 _ P

Fecha: 20/02/2024 E—

el (| (T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2024020006838 del 13 de febrero de 2024, el sefior
JUAN DIEGO PEREA CASTANEDA, identificado con cédula de ciudadania
1.037.653.739, presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(LNR), Cadigo 219, Grado 01, NUC Planta 7389, ID Planta 6317, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 14 de febrero de
2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados, sin embargo, debido al procedimiento interno que requiere
el tramite de la dimision, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente de la
comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JUAN DIEGO
PEREA CASTANEDA, identificado con cédula de ciudadania 1.037.653.739, al
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (LNR), Cédigo 219, Grado 01, NUC
Planta 7389, ID Planta 6317, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del dia siguiente de la comunicacion del presente Decreto.
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ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano -
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de

correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JYALIAN RENDON CARDONA
GOBEKNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado \\'\ IT “01-W 21
\
Revisd Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal p U 6-
O (A 1S -Ot-Y
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustad las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO

“Por medio del cual se declara un empleo en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el inciso 3° del numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de
2004, el empleado con derechos de carrera que se encuentre en periodo de
prueba por haber superado un proceso de seleccion, conservara los derechos del
empleo del cual es litular mientras supera el mismo, en caso de no superario
regresara al citado empleo.

Por su parte, el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, establece que mientras se produce la
calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual es titular el empleado
ascendido podra ser provisto por encargo o mediante nombramiento provisional,
para lo cual la Administracién debera declarar la vacancia temporal del empleo, por
el tiempo de duracién del pericdo de prueba establecido en el sistema en que fue
nombrado el funcionario; presupuestos normativos que son complementados por el
articulo 2.2.5.5.49 del Decreto 648 de 2017 cuando sefala que: “El empleado con
derechos de carrera administrativa que supere un concurso para un empleo de
carrera sera nombrado en periodo de prueba y su empleo se declarara vacante
temporal mientras dura el periodo de prueba”.

Con fundamento en el anterior soporte normativo, mediante Decreto
2023070003139 del 13 de julic de 2023, se declard en vacante temporal el cargo
de GUARDIAN, Codigo 485, Grado 03, NUC Planta 0424, ID Planta 4847,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de Ia
SECRETARIA SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 17 de julio de 2023 y
por el término de seis (6) meses o hasta tanto se evalué el periodo de prueba del
titular del mencionado cargo, sefior GERMAN DARIO TABARES BAENA,
identificado con cédula de ciudadania 71.681.687, quien fue nombrado en periodo
de prueba, por el termino de seis (6) meses, contados a partir de la posesion, para
ejercer el empleo de INSPECTOR DE POLICIA, Cédigo 233, Grado 03, de la
planta de empleos perteneciente al MUNICIPIO DE BELLO.

A traves de oficio con radicado 2024010067526 del 15 de febrero de 2024, el sefior
GERMAN DARIO TABARES BAENA, identificado con cédula de ciudadania,
71.681.687, como titular de la plaza de empleo de GUARDIAN, Cddigo 485, Grado
03, NUC Planta 0424, ID Planta 4847, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO
DEL SECRETARIO de la SECRETARIA SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscrito a la
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“Por medio del cual se declara un empleo en vacancia definitiva”

Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, solicitd la
declaracion de vacancia definitiva del mencionado empleo, dado que superé el
periodo de prueba del empleo de INSPECTOR DE POLICIA, Cédigo 233, Grado
03, de la planta de empleos perteneciente al MUNICIPIO DE BELLO.

La Comision Nacional del Servicio Civil, mediante concepto del 03 de julic de 2018,
advirtié que: “Una vez el servidor de carrera ha superado el periodo de prueba y su
calificacion se encuentra en firme, informara de tal situacion en forma inmediata a
la entidad, remitiendo copia de la calificacion de su desemperfio laboral, informe
con fundamento en el cual la entidad destinataria procederé a declarar la vacancia
definitiva del empleo de carrera, la cual se entiende desde el momento en que
quedé en firme la calificacion en periodo de prueba del servidor de carrera
ascendido, sin necesidad de que éste presente renuncia de su cargo, pues esto
implicaria la cancelacién de la inicial inscripcién en el Registro Publico de Carrera y
la realizacion de una nueva inscripcion por la superacion del periodo de prueba en
otro empleo, siendo Io correcto que a este servidor se le realice la actualizacion del
Registro mediante una anotacion de la respectiva novedad en el mismo’.

El sefior GERMAN DARIO TABARES BAENA, identificado con cédula de
ciudadania 71.681.687, adjuntd con la solicitud de declaratoria de vacancia
definitiva, copia de ta evaluacién del desemperio laboral al 02 de febrero de 2024

El cargo de GUARDIAN, Cadigo 485, Grado 03, NUC Planta 0424, ID Planta 4847,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, esta provisto en provisionalidad en
vacancia temporal por el sefior EMER PALACIOS SANCHEZ, identificado con la
cédula de ciudadania No. 11.807.811.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTiCUL'O PRIMERO: DECLARAR LA VACANCIA DEFINITIVA del cargo de
GUARDIAN, Cédigo 485, Grado 03, NUC Planta 0424, ID Planta 4847, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de |la SECRETARIA
SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la firmeza de la evaluacion
del periodo de prueba (15/02/2024), obtenida por el sefior GERMAN DARIO
TABARES BAENA, idenlificado con cédula de ciudadania 71.681.687, en el cargo
de INSPECTOR DE POLICIA, Cddigo 233, Grado 03, de la planta de empleos
perteneciente al MUNICIPIO DE BELLO.

ARTICULO SEGUNDO: Informar al sefior EMER PALACIOS SANCHEZ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 11.807.811, que la plaza de empleo
de GUARDIAN, Cddigo 485, Grado 03, NUC Pianta 0424, ID Planta 4847,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de ia
SECRETARIA SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscrito a la Planta Global de Ia
Administracion Departamental, Nivel Central, queda en vacancia definitiva.
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ARTICULO TERCERQO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano -
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitird copia del presente Decreto.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior GERMAN DARIO TABARES BAENA,
identificado con cédula de ciudadania 71.681.687, el contenidc del presente
Decreto, en los términos de la Ley 1437 de 2011, para los fines pertinentes, para 1o
cual se anexard copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el
mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES AULIAN RENDON/CARDONA
GOBHRNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecid Joss Maunoo Bedaya B f E \U-‘ |'--0'l-’1o’z,+
Reviso Sandra Patncia Vasquez Aroleds, Dweciora de Personal PW'L(/ 16-02-2¢
Los armba que hemos o yloer st las normas y Aisposiones legaies y wgentas y, por o
1O, BMO NUBSY S FEIPOr op pars (s frma
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024020007241 del 15 de febrero de 2024, |a sefiora
MARIA ISABEL PARDO BUSTAMANTE, identificada con cédula de ciudadania
43.869.193, presentd renuncia al cargo de DIRECTOR TECNICO (LNR), Cédigo
009, Grado 02, NUC Planta 3150, ID Planta 4952, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DESARROLLO HUMANO Y SOCIO - ECONOMICO DE LAS
MUJERES de la SECRETARIA DE LAS MUJERES, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 16 de febrero de
2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados, sin embargo, debido al procedimiento interno que requiere el
tramite de la dimision, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente de la
comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARIA
ISABEL PARDO BUSTAMANTE, identificada con cédula de ciudadania
43.869.193, al cargo de DIRECTOR TECNICO (LNR), Cédigo 009, Grado 02, NUC
Planta 3150, ID Planta 4952, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DESARROLLO HUMANO Y SOCIO - ECONOMICO DE LAS MUJERES de la
SECRETARIA DE LAS MUJERES, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente de la
comunicacion del presente Decreto.
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ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Compensaciéon y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano -
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
GOBWRNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado \V\ ‘q
-52%07
Revis6 Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal \ (/
OLUND \O-ouz4—
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus|aJQ_s’aés normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024010063229 del 13 de febrero de 2024, el sefior
GILBERTO ANTONIO DEL VALLE GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania
71.649.804, presentd renuncia para separarse del empleo que viene ocupando en encargo
en vacante definitiva de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 05, NUC
Planta 1426, ID Planta 5134, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO
HUMANO — EDUCACION - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA — EDUCACION de la
SECRETARIA DE EDUCACION, y al cargo del cual es titular de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 1421, ID Planta 5158, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES -
SUBSECR}ETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION, de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del dia 09 de abril de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior GILBERTO
ANTONIO DEL VALLE GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 71.649.804, al
empleo que viene ocupando en encargo en vacante definitiva de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 1426, ID Planta 5134, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO — EDUCACION - SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA — EDUCACION de la SECRETARIA DE EDUCACION, y al cargo del
cual es titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 04, NUC Planta 1421,
ID Planta 5155, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION NOMINA Y PRESTACIONES
SOCIALES - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION, de la SECRETARIA
DE EDUCACION, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del dia 09 de abril de 2024.
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ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 1421, ID Planta 5155, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES -
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION, de la SECRETARIA DE
EDUCACION, que estaba en vacante temporal, sin proveer, queda en vacante definitiva.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano - Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para lo cual se remitira copia del presente
Decreto.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto de conformidad con

lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecto José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado \‘N\ u N} 2‘12
Revisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal \ ¢
ﬁ O J t§-oe -
[ d
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadosga las normas y disposiciones legales y vigentes y, por io
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficios con radicado 2024010069429 del 16/02/2024 y 2024010072129
del 19/02/2024, el sefior FELIPE ALBERTO MALDONADO CONTRERAS,
identificado con cédula de ciudadania No. 71.734.928 (Carrera administrativa),
present6é renuncia para separarse del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 4263, ID Planta 4735, asignado al grupo de
trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES INFRAESTRUCTURA FISICA de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 19 de febrero de 2024.

El cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC Planta
4263, ID Planta 4735, asignado al grupo de trabajo DIRECCION ASUNTOS
LEGALES INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior FELIPE ALBERTO
MALDONADO CONTRERAS, esta ocupado en encargo en vacante temporal, por el
sefior EDGAR GEOVANNY BORDA TORRES, identificado con cédula de
ciudadania No. 7.169.085, el cual queda en vacante definitiva.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados,; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita
el tramite de la dimisién, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la
comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior FELIPE

ALBERTO MALDONADO CONTRERAS, identificado con cédula de ciudadania No.
71.734.928 (Carrera administrativa), para separarse del empleo de PROFESIONAL
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UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 03, NUC Planta 4263, ID Planta 4735,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES
INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 4263, ID
Planta 4735, asignado al grupo de trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES
INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, del cual es titular el sefior FELIPE ALBERTO MALDONADO CONTRERAS,
ocupado en encargo en vacante temporal, por el sefior EDGAR GEOVANNY
BORDA TORRES, identificado con cédula de ciudadania No. 7.169.085, queda en
vacante definitiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los sefiores FELIPE ALBERTO MALDONADO
CONTRERAS y EDGAR GEOVANNY BORDA TORRES el contenido del presente
Decreto a través de correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccion Compensacioén y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRESY JULIAN RENDON CARDONA
GORERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté | Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitario-Direccién de Personal. % 19/02/2024
Revis6 Sandra Patricia Vasquez A. —Directora de Personal. P@(w(/ 19/02/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo Mntramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d); “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024010072322 del 19 de febrero de 2024, la sefiora
ANA MARIA LOPEZ VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania
32.181.438, presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO
(LNR), Coédigo 222, Grado 05, NUC Planta 5409, ID Planta 4513, asignado al
Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir del dia 19 de febrero de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados, sin embargo, debido al procedimiento interno que requiere
el tramite de la dimision, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente de la
comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ABTiCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ANA MARIA
LOPEZ VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania 32.181.438, al cargo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO (LNR), Coédigo 222, Grado 05, NUC Planta
5409, ID Planta 4513, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del
DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente de la
comunicacion del presente Decreto.
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ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano -
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre

Firma

Fecha

Proyecté

José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado

™

\q'02-7¢:2y

Revisé

Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal

Peot/

190

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusi
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024010061651 del 12 de febrero de 2024, la sefiora
KELLY JOHANA GALLEGO VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania
1.017.184.466, presentd renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(Provisional en vacante definitiva), Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 1353, ID
Planta 5152, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION NOMINA Y
PRESTACIONES SOCIALES - EDUCACION, SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA - EDUCACION de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito
a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 01
de marzo de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora KELLY
JOHANA GALLEGO VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania
1.017.184.466, al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisional en vacante
definitiva), Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 1353, ID Planta 5152, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES -
EDUCACION SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION de la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de marzo de 2024.

|




DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

HOJAN® 2

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccion Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano-
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines

pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES[JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre

Firma

Fecha

Proyectd

José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado

\’)_o'z.%z\/

Reviso

Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal

oy,
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajuslaulas normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia
regularmente aceptada”. '

Mediante oficio con radicado 2024010073476 del 19 de febrero de 2024, la sefiora
PAOLA ANDREA ESCOBAR ECHEVERRI, identificada con cédula de ciudadania
42.157.980, presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(LNR), Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 6910, ID Planta 4516, asignado al
Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir del dia 19 de febrero de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados, sin embargo, debido al procedimiento interno que requiere
el tramite de la dimision, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente de la
comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora PAOLA
ANDREA ESCOBAR ECHEVERRI, identificada con cédula de ciudadania
42.157.980, al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (LNR), Cédigo 219,
Grado 03, NUC Planta 6910, ID Planta 4516, asignado al Grupo de Trabajo
OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente
de la comunicacién del presente Decreto.

Fecha: 20/02/2024 oy
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ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano -
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para
fo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRESYUULIAN REND(’)N\ CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecto José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado H \q +7] ),u‘ly‘

L .
Revisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal ﬂau)(/ \q LL I ’L¢

X

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustaan/lé normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefric del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora VICTORIA EUGENIA RESTREPO URIBE,
identificada con cédula de ciudadania 42.899.987, en la plaza de empleo
GERENTE, codigo 039, grado 03, NUC Planta 7287, ID Planta 4537, asignado al
grupo de trabajo GERENCIA CASA ANTIOQUIA - OFICINA PRIVADA, del
DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de Ia
Administracién Departamenta!, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo
de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 de! 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y compelencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respecltivas.”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse de que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, 0 que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 4° Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del
Decreto

ARTICULO 5° EI presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
esten desempenando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2024010073059 del 19 de febrero de 2024, la sefiora
ADRIANA LEONOR LOPEZ VELA, identificada con cédula de ciudadania
39.563.359, presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(LNR), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 0019, ID Planta 4517, asignado al
Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir del dia 19 de febrero de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados, sin embargo, debido al procedimiento interno que requiere
el tramite de la dimision, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente de la
comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ADRIANA
LEONOR LOPEZ VELA, identificada con cédula de ciudadania 39.563.359, al
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (LNR), Cédigo 219, Grado 02, NUC
Planta 0019, ID Pianta 4517, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA
del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente de la
comunicacion del presente Decreto.
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ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensaciéon y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano -
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de

correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRE$ JULIAN RENDON CARDONA
GORERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyectd José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado \

\q-02- 22y

L b
Revisd Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal - iq OL "!f—*'/

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju{ad}é las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinaric”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Anticquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra en vacancia definitiva.

En mérnto de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior EVER EDUARDO URIBE OSORIO, identificado
con cédula de ciudadania 8.102.594, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO,
codigo 009, grado 02, NUC Planta 7282, ID Planta 6174, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION GESTION Y EVALUACION DE PROYECTOS -
SUBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA
GESTION, del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito
a la Planta Global de la Administracibn Departamental, Nivel Central,
nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 2°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quren haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y compelencias
exigidos para el desempefioc del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente 10s antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, 0 que esta incurso en alguna causal de
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inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 4° Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del
Decreto

ARTICULO 5° EI presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| vwfﬁ
ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
Elabord

obernador de Antioquia
Revisd
Fadenco Unbe Arsmburo Sandra Patncia Vasquez
Profesional Universtano Dw a de Personsl
—
b/o .
Los amba WManies declaramos tqus heinos revisads sl documento y lo
ales Sy 84 bgaies vigantes y por o
kdad Io pres para 1o fima
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia y se termina un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempeiiando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024020007115 del 15 de febrero de 2024, la senora
CAROLINA LOPERA TOBON, identificada con cédula de ciudadania 43.984.768,
presentd renuncia al cargo de DIRECTOR TECNICO (LNR), Cédigo 009, Grado
02, NUC Pianta 3147, ID Planta 4957, asignado al Grupo de Trabajo D'IRECCION
TRANSVERSALIZACION Y EQUIDAD DE GENERO de la SECRETARIA DE LAS
MUJERES, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, a partir del dia 16 de febrero de 2024.

la sefiora CAROLINA LOPERA TOBON, identificada con cédula de ciudadania
43.984.768, a través del Decreto No. 2024070000664 del 02/02/2024, se
encuentra encargada en funciones en el cargo DIRECTOR TECNICO (LNR),
Cadigo 009, Grado 02, NUC Planta 7294, ID Planta 5213, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE PI,ANEACI()N Y PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA
EL DESARROLLO ECONOMICO de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir de su posesion y por el termino de tres(3)
meses, prorrogable por tres (3) mas o hasta que se nombre y posesione al titular
del cargo.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados, sin embargo, debido al procedimiento interno que
requiere el tramite de la dimisién, la renuncia se aceptard a partir del dia
siguiente de la comunicacién del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
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“Por medio del cual se acepta una renuncia y se termina un encargo en funciones”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora CAROLINA
LOPERA TOBON, identificada con cédula de ciudadania 43.984.768, al cargo de
DIRECTOR TECNICO (LNR), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 3147, ID Planta
4957, asignadc al Grupc de Trabajo DIRECC!ON TRANSVERSALIZACION Y
EQUIDAD DE GENERO de la SECRETARIA DE LAS MUJERES, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia
siguiente de la comunicacién del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, terminar el
encargo en funciones a la sefiora CAROLINA LOPERA TOBON, identificada con
cédula de ciudadania 43.984.768, en el empleo de DIRECTOR TECNICO (LNR),
Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 7294, ID Planta 5213, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE PLANEACION Y PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA
EL DESARROLLO ECONOMICO de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivei Central.

ARTICULO TERCERO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano -
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia de!l presente Decreto.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Facha
Proyectd José Mauncio Bedoya Batancur Profesional Especiaiizado
\“\ 1{-02 .22y
Revisd Sendra Pmincia VAsquez Arboleda Dveclora de Persana! ’9 U
KATLLD 19 -pr-4
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su arficulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara porths causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada’.

Mediante oficios con radicados 2024010063790 y 2024010066101 del 13 y 14 de
febrero de 2024, respectivamente, la sefiora LIBIA EUGENIA ALZATE ZAPATA,
identificada con cédula de ciudadania 43.533.337, presentd renuncia al cargo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO (Libre nombramiento y remocién), Codigo 222,
Grado 05, NUC Planta 2389, ID Planta 4512, asignado a! Grupo de Trabajo
OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 16 de febrero
de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados; sin embargo, en virtud del procedimiento interno que
amerita la dimision, se aceptara a partir de! dia siguiente a la comunicacion del
presente Decreto.

En merito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LIBIA
EUGENIA ALZATE ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania 43.533.337,
de acuerdo con los oficios con radicades 2024010063790 y 2024010066101 del 13
y 14 de febrero de 2024, respectivamente, para separarse del cargo de
PROFESICNAL ESPECIALIZADO (Libre nombramiento y remocidn), Cédigo 222,
Grado 05, NUC Planta 2389, ID Planta 4512, asignado al Grupo de Trabajo
OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta
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Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente
a la comunicacion del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptacidn de renuncia a la
Direccién Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano-
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitird copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JJLIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nowmbre Fir)(\ Fecha
Femey Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de
ROYECS Personal. 1510212024
Revsd ¥ | gandia Patricia Visquez Arboleda ~Directora de Personal u:l/
aprobd " B 19/p2 1N 4]

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado ef documents y 10 edefntramos ajustados a las normas y disposiciones
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024020006735 del 13 de febrero de 2024, la sefiora
CLARA ISABEL ARISTIZABAL SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania
32.296.605, present6 renuncia al cargo de DIRECTOR OPERATIVO (LNR),
Codigo 009, Grado 01, NUC Planta 7283, ID Planta 6248, asignado al Grupo de
Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE AUDITORIA
INTERNA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, a partir del dia 13 de febrero de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados, sin embargo, debido al procedimiento interno que
requiere el tramite de la dimision, la renuncia se aceptara a partir del dia
siguiente de la comunicacién dei presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora CLARA
ISABEL ARISTIZABAL SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania
32.296.605, al cargo de DIRECTOR OPERATIVO (LNR), Cédigo 009, Grado 01,
NUC Planta 7283, ID Planta 6248, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
GERENTE de la GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente
de la comunicacion del presente Decreto.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano -
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRE$/JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecto José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado \\A\ tg 62 .20 2 \/
Reviso Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal P \ - lB ©) 14/
@l AU
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado%normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE EL REPRESENTANTE LEGAL DE UNA ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529 del 12
de julio de 1990, inscribase en el expediente de la entidad religiosa denominada
MONASTERIO DE LA INMACULADA CONCEPCION” en el Municipio de ciudad Bolivar , el
nombre de la hermana BERTHA OLIVA SOTC MARTINEZ identificada con cedula de
ciudadania N° 26.323.419 como Representante Legal en calidad de Abadesa de Dicho
Monasterio, lo anterior de acuerdo a la certificacién expedida por la Cancilleria de la Curia
Episcopal de Jericod Antioguia del 29 de enero de 2024, suscrita por el Pbro. Nelson David
Pérez Rendon Canciller Diocesano

Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por la Hermana Bertha Oliva Soto
Martinez.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce
efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

|
NESTOR FERNANDO ZULUAGA GIRALDCO
Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecto: MARGELA PATRICIA HERNANDEZ ALVAREZ
Profesional Universitaria,

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 38398036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cédige Postal 080013

No. 164662 - 1 vez







GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestién Documental,
en el mes de febrero del afio 2024.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Claudia Liliana Gallo Mejia
Auxiliar Administrativa
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.






