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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se conforman los comités para el proceso de redisefio institucional en el

1.

Departamento de Antioquia-Nivel Central"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el numeral 2
del articulo 305 de la Constitucion Politica, el articulo 46 de la Ley 909 de 2004,

modificado por el articulo 228 del Decreto Nacional 019 de 2012, el Decreto
Nacional 1083 de 2015, articulo 2.2.12.1 y;

CONSIDERANDO QUE:

La estructura actual y funcionamiento de la Administracion Departamental del
Orden Central, se encuentra regulada por medio del Decreto con fuerza de
Ordenanza 2020070002567 de 2020, modificado por la Ordenanza 23 de 2021,
la Ordenanza 7 de 2022 y la Ordenanza 5 de 2023, definiendo las dependencias
que conforman los organismos y sus respectivas funciones.

El Programa de Gobierno “Por Antioquia Firme”, propone la realizacion de ajustes
organizacionales, con el fin de mejorar la eficiencia y optimizacion de los recursos
publicos destinados a la inversion social y la seguridad territorial, que respondan
a las siguientes lineas estratégicas: 1. Seguridad desde la Democracia y la
Justicia. 2. Cohesioén desde lo Social. 3. Inversion desde la Confianza. 4. Habitat
Regenerativo. 5. Gobernanza y alianzas para el desarrollo, lineas orientadas a
desarrollar los diferentes programas que seran viabilizados en el Plan de
Desarrollo 2024-2027.

Para adelantar e implementar procesos de ajuste a la estructura y redisefio
institucional, los organismos y entidades de la administracion publica del orden
nacional y territorial deben tener en cuenta los principios que rigen la funcion
administrativa al servicio de los intereses generales, enunciados en el articulo
209 de la Constitucion Politica, como son: igualdad, moralidad, eficacia,
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DECRETO HOJA 2

10.

"Por el cual se conforman los comités para el proceso de redisefio institucional en el Departamento de Antioquia-Nivel

Central"

economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
delegacién, coordinacion administrativa y la desconcentracion de funciones.
Segun lo estipulado en el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica,
el Gobernador tiene la facultad de dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo
integral de su territorio.

La Ley 489 de 1998, articulo 54, dispone los principios y reglas generales para
modificar la estructura administrativa de las entidades publicas.

De acuerdo con el articulo 228 del Decreto nacionat 019 de 2012 "las reformas
de planta de personal de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los
ordenes nacional y territorial, deberan motivarse, fundarse en necesidades del
servicio o en razones de modernizacion de la Administracién y basarse en
justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren, elaborados por las
respectivas entidades bajo las directrices del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica y de la Escuela Superior de Administracion Publica -ESAP-".

De acuerdo con la Guia de Modernizacién de Entidades Publicas expedida por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, "la responsabilidad del
estudio técnico o justificacion técnica estara en cabeza del Representante Legal
del Organismo o entidad publica, quien establecera las directrices generales para
adelantar el proceso, de conformidad con las politicas, lineamientos y
orientaciones impartidas por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica".

En aras de dar inicio a la elaboraciéon del estudio mencionado y de manera
simultanea a la gestion que se adelanta ante la Honorable Asamblea
Departamental, respetando las facultades que le son propias, se hace necesaria
la conformacion de algunos Comités con el fin de acompanar y lievar a cabo el
redisefio institucional desde el punto de vista técnico y decisorio.

Conforme los lineamientos de la Funcién Publica, "el Director de la entidad podra
constituir, de manera formal mediante acto administrativo, un equipo interno de
trabajo el cual tendra la responsabilidad de la planeacion, disefio y ejecucion de
dicho proceso, que se apoyara en profesionales de las dreas administrativas y
técnica o misional, personal que ha de contar con capacidad analitica y
conocimiento de los procesos institucionales".

El articulo 115 de la Ley 489 de 1998 establece que con el fin de atender
necesidades del servicio y cumplir con eficiencia y eficacia los objetivos, politicas
y programas del organismo o entidad, su representante legal podra crear y
organizar, con caracter permanente o transitorio, grupos internos de trabajo.

Con fundamento en lo antes expuesto,
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“Por el cual se conforman los comités para el proceso de rediserio institucional en el Departamento de Antioquia-Nivel

Central"

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Conformar el Comité Técnico para el proceso de redisefio
institucional en el Departamento de Antioquia-Nivel Central, el cual estara
conformado por:

Secretario(a) de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, quien ejercera
la Secretaria Técnica

Subsecretario(a) de Desarrollo Organizacional

Director(a) de Personal

Subsecretario(a) Financiero

Equipo de Estructura Organizacional y Empleo Publico (EOEP) de la
Subsecretaria de Desarrollo Organizacional

Enlaces designados por los diferentes jefes de organismos

PARAGRAFO: En caso de requerirse, la entidad se acompanara del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

ARTICULO 2°: Las funciones del Comité Técnico para el proceso de redisefo
institucional en el Departamento de Antioquia-Nivel Central seran:

a)

b)

Llevar a cabo el rediseno institucional de conformidad con las politicas,
lineamientos y orientaciones impartidas por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica establecidas la Guia de Disefio y Redisefio Institucional
para entidades del orden territorial.

Revisar, ajustar y validar el documento final que contendra el estudio técnico
que soporta el redisefio institucional.

Liderar el desarrollo del proceso de redisefio, cumpliendo con el plan de
trabajo establecido.

Garantizar que el proceso de redisefio esté alineado con el Programa de
Gobierno y el Plan de Desarrollo.

Revisar, ajustar y validar los actos administrativos elaborados en el marco del
proceso de rediseno.

ARTICULO 3°: Conformar el Comité Directivo para el proceso de redisefio
institucional en el Departamento de Antioquia-Nivel Central, el cual estara
conformado por:

Gobernador y sus delegados

Jefe de Oficina Privada

Secretario(a) de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, quien ejercera
la Secretaria Técnica

Director(a) del Departamento Administrativo de Planeacion

Secretario(a) General

Secretario(a) de Hacienda
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“Por el cual se conforman los comités para el proceso de redisefio institucional en el Departamento de Antioquia-Nivel
Central”

ARTICULO 4°: Las funciones del Comité Directivo para el proceso de redisefio
institucional en el Departamento de Antioquia-Nivel Central seran:

a) Garantizar que las directrices generales impartidas por el Gobernador rijan el
proceso de rediseno institucional.

b) Definir los lineamientos necesarios para el desarrollo del proceso de ajuste a
la estructura.

c) Realizar seguimiento para que el proceso de redisefio institucional se
desarrolle de conformidad con las politicas, lineamientos y orientaciones
impartidas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

d) Revisar, ajustar y aprobar la propuesta de planta de cargos, acorde con el
nuevo redisefio organizacional.

e) Revisar y aprobar la propuesta de redisefio institucional.

ARTICULO 5°: Los Secretarios de Despacho, Directores de Departamento
Administrativo, Jefes de Oficina, Gerentes y Directivos que no sean integrantes
principales de estos Comités, seran invitados cuando sea necesario.

ARTICULO 6°: Al interior de cada uno de los comités, se elaboraran actas de las
reuniones que contengan todas las decisiones adoptadas con su respectiva
deliberacioén.

ARTICULO 7°: Los Secretarios de Despacho, Directores de Departamento
Administrativo, Jefes de Oficina, Gerentes y responsables de las dependencias y
otras partes interesadas, acogeran las directrices definidas por el Comité técnico y
directivo, apoyando su labor en lo requerido para la presentacioén y aprobacién de las
propuestas.

ARTICULO 8°: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRE$/JULIAN RENDON CARDONA
Gobernad

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Geperal
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional (E)




Radicado: D 2024070000863
Fecha: 19/02/2024

Tipo: DECRETO
Destmo

DEPARTAMENTO DE A
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modifico la Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracién y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijo
los criterios para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de
la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de
Educacién la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccién N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisiéon Nacional del Servicio Civil
convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacion Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidio las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, senalan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluaciéon de desempefio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupciéon alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para
el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecnologo en Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafén docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

Enla Circular radicado 2023090000130 del 16 de junio del 2023 en las recomendaciones
generales parrafo 3 "Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma
del Sistema Humano en Linea con fundamento en el calendario Académico, Resolucion
2022060367542 del 26 de octubre del 2022, o el que lo modifique". Y por tal motivo los
dias que estan en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se
tendran en cuenta para efectos fiscales en la inscripcién del Escalafén Docente.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El (la) Educador (a) MARISSELA CORREA DIAZ, identificado (a) con cédula 64.871.546, fue
Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesion6 y laboré por un periodo no menor a los cuatro
(4) meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para
el cual concursd, obtuvo una Valoracion Satisfactoria de 86.64, en Competencias y
Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte
del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del
Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico
de Carrera Docente de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al educador (a)
MARISSELA CORREA DIAZ, identificado (a) con cédula 64.871.546, NORMALISTA
SUPERIOR como docente de PRIMARIA en la (el) I.E. LUIS MARIA PRESIADO ECHAVARRIA
sede PRINCIPAL del Municipio de ITUANGO , por haber superado el Periodo de Prueba, con
una Calificacion Satisfactoria de 86.64, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Actualizaciéon en el Escalafén Nacional Docente del citado Docente
es sin solucién de continuidad y a partir del 22 de enero del 2024, de conformidad con el
paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a MARISSELA CORREA DIAZ, identificado (a) con cédula
64.871.546, en el Grado 1, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 de enero del
2024, decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro
de los diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion
de Antioquia y el de Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con
el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a MARISSELA CORREA DIAZ, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de némina y Prestaciones Sociales y Direccion de
Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%umo i ;
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANT
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes vy
Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un érgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determin6 que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijo
los criterios para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de
la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se deleg6 en los Secretarios de

Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Mediante el Acuerdo No. CNSC —20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educaciéon Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocoé a concurso abierto de méritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil expidi6 las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, senalan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluaciéon de desempefio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna en el
correspondiente afno escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para
el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecnologo en Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafén docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

En la Circular radicado 2023090000130 del 16 de junio del 2023 en las recomendaciones
generales parrafo 3 "Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma
del Sistema Humano en Linea con fundamento en el calendario Académico, Resolucién
2022060367542 del 26 de octubre del 2022, o el que lo modifique”. Y por tal motivo los
dias que estan en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se
tendran en cuenta para efectos fiscales en la inscripcion del Escalafén Docente.
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* El (la) Educador (a) YORLADY EDILIA CHAVARRIA JARAMILLO, identificado (a) con cédula
22.212.425, fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labor6 por un periodo no
menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en el
Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una Valoracion Satisfactoria de 89.08, en
Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte
del (Ia) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del
Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico
de Carrera Docente de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) YORLADY
EDILIA CHAVARRIA JARAMILLO, identificado (a) con cédula 22.212.425, LICENCIADA EN
EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES como DIRECTOR RURAL en la (el)
C.E.R. EL MORRON sede PRINCIPAL del Municipio de BRICENO , por haber superado el
Periodo de Prueba, con una Calificacién Satisfactoria de 89.08, en Competencias y
Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Actualizacion en el Escalafon Nacional Docente del citado Docente
es sin solucién de continuidad y a partir del 16 de febrero del 2024, de conformidad con el
paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: |Inscribir a YORLADY EDILIA CHAVARRIA JARAMILLO,
identificado (a) con cédula 22.212.425, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente,
a partir del 16 de febrero del 2024, decision frente a la cual procede recurso de reposiciéon y en
subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicion frente
al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacion ante la Comision Nacional del servicio
Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a YORLADY EDILIA CHAVARRIA JARAMILLO, en el Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de némina y Prestaciones Sociales y Direccion de
Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
eferciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico fa planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos
a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Ley 1437 de 2011: ARTICULO 45. Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras. En ningun
caso la correccién dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales
para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segun corresponda.

Mediante e! Decreto N° 2024070000613, del 31 de enero de 2024, se nombro en provisionalidad vacante
definitiva a la seflora MARIANA ESPINOSA AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania N°
1039023783, Normalista Superior, como Docente de Aula en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. EL
SALVADOR, sede E U BERTILDA POSADA, del municipio de PUEBLORRICO, plaza N° 14467.

En atencion a que el cargo docente para el cual fue nombrada la sefiora Espinosa Agudelo se encuentra
provisto por la sefiora GOMEZ CASTRILLON LUZ ELENA, identificada con cédula de ciudadania N°
39326381, se hace necesario modificar parcialmente el Decreto N° 2024070000613, del 31 de enero de
2024, como se describe a continuacion:

“ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante Definitiva, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a
la sefiora MARIANA ESPINOSA AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania N°
1039023783, Normalista Superior, como Docente de Aula en el nivel de Basica Primaria, para la
I. E. EL SALVADOR, sede I. E. R. SINAI, del municipio de PUEBLORRICO, plaza N° 14456, en
reemplazo de la sefiora LUZ ONEIRA ARCILA ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania
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N°® 22136332, quien pasé a otro establecimiento educativo, de acuerdo a lo expuesto en la parte
motiva.”

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070000613, del 31 de enero de 2024,
como se describe a continuacion:

“ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante Definitiva, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a
la sefiora MARIANA ESPINOSA AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania N°
1039023783, Normalista Superior, como Docente de Aula en el nivel de Bésica Primaria, para la
I. E. EL SALVADOR, sede I. E. R. SINAI, del municipio de PUEBLORRICO, plaza N° 14456, en
reemplazo de la sefiora LUZ ONEIRA ARCILA ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania
N° 22136332, quien paso a ofro establecimiento educativo, de acuerdo a lo expuesto en la parte
motiva.”

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora MARIANA ESPINOSA AGUDELO el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de Jos 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.
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Por el cual se deja sin efectos parcialmente un acto administrativo y se da continuidad a la
situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos de/ personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladaréd docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos
a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Mediante el Decreto N° 2024070000666, del 02 de febrero de 2024, en el articulo segundo, numeral ciento
uno se terminé el nombramiento provisional descrito a continuacion:

. . N° DE
N° CEDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA PLAZA
CHAVERRA I E. LUIS ANDRADE HUMANIDADES
101 | 1077433408 CORDOBA GIRALDO \}ALDERRAMA C. E. R. CUAJARON Y LENGUA 7750
SAMIA CASTELLANA

En atencion a que la sefiora Chaverra Cérdoba se encuentra en estado de gestacion, se hace necesario
dejar sin efectos parcialmente el Decreto N° 2024070000666, del 02 de febrero de 2024, en el articulo
segundo, numeral ciento uno, dandole continuidad a la sefiora CHAVERRA CORDOBA SAMIA, identificada
con cédula de ciudadania N° 1077433408, como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua
Castellana, enlal. E. SAN JOSE DEL CITARA, sede LICEO SAN JOSE DEL CITARA - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de CIUDAD BOLIVAR, plaza N° 13558, en reemplazo de la sefiora LUISA FERNANDA
MONTOYA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1033652404, a quien se le termino el
nombramiento provisional.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efectos parcialmente el Decreto N° 2024070000666, del 02 de febrero de
2024, en el articulo segundo, numeral ciento uno se termind el nombramiento provisional descrito a
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N° CEDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA :LAZZ
CHAVERRA
. E. LUIS ANDRADE HUMANIDADES
101 | 1077433408 CORDOBA GIRALDO C. E.R. CUAJARON Y LENGUA 7750
VALDERRAMA
SAMIA CASTELLANA

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora CHAVERRA CORDOBA SAMIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1077433408, como Docente de Aula, en el area de Humanidades
y Lengua Castellana, en la |. E. SAN JOSE DEL CITARA, sede LICEO SAN JOSE DEL CITARA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CIUDAD BOLIVAR, plaza N° 13558, en reemplazo de la sefiora LUISA
FERNANDA MONTOYA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1033652404, a quien se le
termin6 el nombramiento provisional; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior CHAVERRA CORDOBA SAMIA el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Noémina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
numero ANT2024ER012072 del 07 de febrero de 2024, la sefiora OROZCO JIMENEZ
ROSSANA ISABEL, identificada con cédula de ciudadania 34.324.313, vinculada en Periodo
de Prueba PDET, presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Educacion Artistica - Artes Plasticas, en lal. E. R. ZAPATA, Sede, ER LA
IGUANA, del municipio de Necocli, No. de Plaza 17037, a partir del 20 de febrero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora OROZCO JIMENEZ
ROSSANA ISABEL, identificada con cédula de ciudadania 34.324.313, vinculada en Periodo
de Prueba PDET, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacion
Artistica - Artes Plasticas, en lal. E. R. ZAPATA, Sede, E R LA IGUANA, del municipio de
Necocli, No. de Plaza 17037, a partir del 20 de febrero de 2024, segun lo expuesto en la
parte motiva.

ART'iCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora OROZCO
JIMENEZ ROSSANA ISABEL, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicién ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
- Adrian Alexander Castro Alzate %L— / / /a/
Reviso Subsecretario Administrativo P ;/ 01-( "‘(
- Raul Humberto Berrio Posada {
Revis6 Director de Talento Humano 75—2" 9—4
Juan Felipe Rendon Sanchez 7 B
Revisd Director de Asuntos Legales , }S - L 7’ 4’
| Luzmila Arango Restrepo v/ ] /{/ 4
Proyects: | A xiliar Administrativa VK 7 /770“7 v o 09/02/202
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para a firma. s
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Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a.la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera
de conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el
concurso y sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, CORREA MUNOZ LILIANA MARIA identificada con cédula de ciudadania N° 43564420,
Docente de aula, Primaria PDET vinculada en propiedad, grado de escalafén 2A Regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Primaria PDET en
C. E. R. CANO BLANCO, sede C. E. R. CANO BLANCO - SEDE PRINCIPAL del municipio de
Yondo, plaza N° 3844, participd en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de
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2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil
para Docentes y Directivos Docentes.

Mediante radicado N° 2024010056755, del 08 de febrero de 2024, allegado a través del Sistema de
Gestion Documental Mercurio, La sefiora CORREA MUNOZ LILIANA MARIA identificada con
cédula de ciudadania N° 43564420 Docente de aula Primaria PDET vinculada en propiedad grado
de escalafon 2A, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, Primaria PDET en periodo de prueba, en el
Distrito de Medellin, seglin consta en la Resolucion N° 202350108296 de la Secretaria de Educacién
del Distrito de Medellin, desde el 19 de febrero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora CORREA MUNOZ
LILIANA MARIA identificada con cédula de ciudadania N° 43564420, Docente de aula Primaria
PDET vinculada en propiedad grado de escalafon 2A, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
quien viene laborando como Docente de aula Primaria PDET en la C. E. R. CANO BLANCO, sede
C. E. R. CANO BLANCO - SEDE PRINCIPAL del municipio de Yondo, plaza N° 3844, desde el 19
de febrero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Distrito de Medeliin le evalte el
periodo de prueba como Docente de aula, Primaria PDET, en |.E LA INDEPENDENCIA, del Distrito
de Medellin; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora CORREA MUNOZ
LILIANA MARIA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de
apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direcciéon de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMP,

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRI FECHA
Revisé: Adridn Alexander Castro Atzate é / h r
Rail Humberto Berrio Posada ) {
Revisé: Director Talento Humano . 7 o~ -8 2."2(./—
N Juan Felipe Rendén Sanchez _—
Revisé: Director Asuntos Legales / /\/%f f\ 16 z— qu
. Carlos Andrés Vélez Arango 7 ) i C@
Proyecto: Profesional Universitario @Wﬁﬁl_}_f —~O- w .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo ji \Eﬁormas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo ilidad lo pr para fa firma. W - <X
160224
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Director (a) Rural, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Le)
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquie
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de¢
2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo la:
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con I
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrare
los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisitc
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 d¢
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento se otorga funciones a Iz
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y e
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar nombramientos, trasladar
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativc
que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, modificd la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente a une
persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular
desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal
podrén ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa de
titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y s¢
provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en materie
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “E
encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes )
consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacior
de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificaciéon de los educadores que se postulen, |z
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la provisior
transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo.

Mediante Circular 2023090000028 del 18 de Enero del 2023, la Secretaria de Educacion de Antioquia, realiz¢
convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provisién de las plazas vacantes (Definitiva
Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no certificados det Departamento de Antioquia.

A través de Resolucion 2023060046350 del 01 de marzo del 2023 se publica el listado de elegibles para proveel
los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural, Coordinador, en los establecimientos educativos
oficiales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El sefior GIRALDO GOMEZ EDGAR HUMBERTO, identificado con cédula de ciudadania N° 71796914,

Normalista Superior, vinculado en propiedad, grado de escalafén 1C, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el drea Basica primaria, en la I. E. R. SANTA RITA, sede |. E. R. OVEJAS,

1de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

del municipio de SAN VICENTE FERRER, plaza N° 12274, Poblacién Mayoritaria, retne los requisitos para
asumir por Encargo el cargo como Directivo Docente Director Rural, en vacante temporal, en la C. E. R.
SANTA RITA, sede C. E. R. SANTA RITA del municipio de SOPETRAN, plaza N° 1019, en reemplazo de
ALVARADO GUERRA PEDRO HARLY, identificado con cédula de ciudadania N° 93402679, a quien se le
concedié vacancia temporal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Director Rural, en vacante temporal, al sefor
GIRALDO GOMEZ EDGAR HUMBERTO, identificado con cédula de ciudadania N° 71796914, Normalista
Superior, grado de escalafén 1C, regido por el estatuto docente 1278 de 2002 en la C. E. R. SANTA RITA,
sede C. E. R. SANTA RITA del municipio de SOPETRAN, plaza N° 1019, Mayoritaria; en reemplazo de
ALVARADO GUERRA PEDRO HARLY, identificado con cédula de ciudadania N° 93402679, a quien se le
concedié vacancia temporal; el sefior Giraldo Gémez viene laborando como Docente de Aula, en el area
Béasica Primaria, en la I. E. R. SANTA RITA, sede I. E. R. OVEJAS, del municipio de SAN VICENTE
FERRER, plaza N° 12274, Mayoritaria; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior GIRALDO GOMEZ EDGAR HUMBERTO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposicion ni de apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Par4grafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, la Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA N FECHA
e L. Adrian Alexander Castro Alzate.
Revisé: Subsecretario Administrativo ,_ N ﬁ” l& / C)Z// z/‘(
N /
. Raul Humberto Berrio Posada
Revisé: Director de Talento Humano 7(_(_ — 02-3—[‘
R Juan Felipe Rend6n Sénchez - [% —_—9 <
Reviso: Director de Asuntos Legales ‘ 3 2/ 24’
. Martha Lucia Cafas Jiménez //ﬂ -
Proyectd: | protesional Universitario (h’ﬂ» & . (V'W \)— : 07/02/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr t para la firma. Q
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, ANAYA DAGER EMILIO JOSE identificado con cédula de ciudadania N° 10769781,
Docente de aula, area Matematicas vinculado en propiedad, grado de escalafén 2BM Regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area Matematicas en
I.E.R. LAS MALVINAS, sede I.E.R LAS MALVINAS - SEDE PRINCIPAL del municipio de Caucasia,
plaza N° 1557, particip6 en el Proceso de Seleccidn 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para
poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes
y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2024ER006379, del 23 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atenci6n al Ciudadano SAC, El sefior ANAYA DAGER EMILIO JOSE identificado con cédula
de ciudadania N° 10769781 Docente de aula area Matematicas vinculado en propiedad grado de
escalafén 2BM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area Matematicas, en periodo de prueba, en
el municipio de Pueblo Nuevo - Cérdoba, segulin consta en el decreto N° 000071 de la Secretaria de
Educacion del Departamento de Cérdoba, desde el 05 de marzo de 2024 y mientras dure el periodo
de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El sefior ANAYA DAGER EMILIO
JOSE identificado con cédula de ciudadania N° 10769781, Docente de aula area Matematicas
vinculado en propiedad grado de escalafén 2BM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de aula area Matematicas en la I.E.R. LAS MALVINAS, sede |.E.R
LAS MALVINAS - SEDE PRINCIPAL del municipio de Caucasia, plaza N° 1557, desde el 05 de marzo
de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Departamento de Cérdoba le evalle el periodo
de prueba como Docente de aula, area Matematicas, en |.E EL. CONTENTO, del municipio de Pueblo
Nuevo - Cérdoba; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ANAYA DAGER EMILIO
JOSE haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de apelacién en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Nomina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMP,

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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s Adri4n Alexander Castro Alzate é
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. Juan Felipe Rendén Sanchez / W
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: Carfos Andrés Vélez Arango
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y adminisirativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y lrasladarg docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamente de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derachos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de camera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en perfodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad teritorial certificada en la cual han venido ejerciendo su carge de carrera declare la
vacancia temporal de su emplieo mientras cumplen el perfodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, TEHERAN PEREZ CLAUDITH ESTELLA identificada con cédula de ciudadania N°
1102846657, Docente de aula, Primaria vinculada en propiedad, grado de escalafén 1A Regido por
el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Primaria en .LER.
MONTENEGRO, sede |.E.R. MONTENEGRO - SEDE PRINCIPAL del municipio de Taraza, plaza N°
2937, participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién
Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y
Directivos Docentes.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N® ANT2024ER008235, del 26 de enero de 2024, aliegado a través del Sistema
de de Atencién al Ciudadano SAC, La sefiora TEHERAN PEREZ CLAUDITH ESTELLA identificada
con cédula de ciudadania N° 1102846657 Docente de aula Primaria vinculada en propiedad grado
de escalafén 1A, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, Primaria, en periode de prueba, en el
municipio de Ovejas - Sucre, seglin consta en el decreto N° 0175 de la Secretaria de Educacion del
Departamento de Sucre, desde el 13 de febrero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora TEHERAN PEREZ
CLAUDITH ESTELLA identificada con cédula de ciudadania N° 1102846657, Docente de aula
Primaria vinculada en propiedad grado de escalafén 1A, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
quien viene laborando como Docente de aula Primaria en la |.E.R. MONTENEGRO, sede 1.ER.
MONTENEGRO - SEDE PRINCIPAL del municipio de Taraza, plaza N° 2937, desde el 13 de febrero
de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Departamento de Sucre le evalle el periodo de
prueba como Docente de aula, Primaria, en |.E SAN RAFAEL, del municipio de Ovejas - Sucre; segin
o expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora TEHERAN PEREZ
CLAUDITH ESTELLA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni
de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Nomina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMP
4/[1@400 OU
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, RODRIGUEZ ORDONEZ FRANKLIN identificado con cédula de ciudadania N° 94539036,
Docente de aula, area Idioma Extranjero Ingles vinculado en propiedad, grado de escalafon 2AM
Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area
Idioma Extranjero Ingles en |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO, sede |.
E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO - SEDE PRINCIPAL del municipio de
Santa Rosa de Osos, plaza N° 6770, participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316
y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comision Nacional del
Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° ANT2024ER012330, del 07 de febrero de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, El sefior RODRIGUEZ ORDONEZ FRANKLIN identificado con
cédula de ciudadania N° 94539036 Docente de aula area Idioma Extranjero Ingles vinculado en
propiedad grado de escalafén 2AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le
conceda vacancia temporal para desempeiiar el cargo de Docente de aula, area Idioma Extranjero
Ingles, en periodo de prueba, en el Distrito de Medellin, segin consta en la Resolucién N°
202350104479 de la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin, desde el 19 de febrero de 2024
y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El sefior RODRIGUEZ ORDONEZ
FRANKLIN identificado con cédula de ciudadania N° 94539036, Docente de aula area Idioma
Extranjero Ingles vinculado en propiedad grado de escalafon 2AM, Regido por el estatuto docente
1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Idioma Extranjero Ingles enla |. E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO, sede I. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO - SEDE PRINCIPAL del municipio de Santa Rosa de Osos,
plaza N° 6770, desde el 19 de febrero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Distrito de
Medellin le evalde el periodo de prueba como Docente de aula, area Idioma Extranjero Ingles, en |.E
SANTA TERESA, del Distrito de Medellin; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior RODRIGUEZ ORDONEZ
FRANKLIN haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacién
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMRL

N

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, ESPITIA VILLEGAS YEISON ELIAS identificado con cédula de ciudadania N° 1069480083,
Docente de aula, Primaria vinculado en propiedad, grado de escalafon 1B Regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Primaria en |. E. CUTURU,
sede I. E. CUTURU - SEDE PRINCIPAL del municipio de Caucasia, plaza N° 1518, particip6 en el
Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona
rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° ANT2024ER008080, del 26 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, El sefior ESPITIA VILLEGAS YEISON ELIAS identificado con
cédula de ciudadania N° 1069480083 Docente de aula Primaria vinculado en propiedad grado de
escalafén 1B, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, Primaria, en periodo de prueba, en el
municipio de Caimito - Sucre, segtin consta en el decreto N° 0142 de la Secretaria de Educacion del
Departamento de Sucre, desde el 14 de febrero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El sefior ESPITIA VILLEGAS
YEISON ELIAS identificado con cédula de ciudadania N° 1069480083, Docente de aula Primaria
vinculado en propiedad grado de escalafén 1B, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de aula Primaria en la |. E. CUTURU, sede I. E. CUTURU - SEDE
PRINCIPAL del municipio de Caucasia, plaza N° 1518, desde el 14 de febrero de 2024 y hasta que la
Secretaria de Educacioén del Departamento de Sucre le evalte el periodo de prueba como Docente
de aula, Primaria, en CENTRO EDUCATIVO NUEVA ESTACION, del municipio de Caimito - Sucre:
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ESPITIA VILLEGAS
YEISON ELIAS haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPL,

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion
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Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaréa
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, DLUIS FLOREZ LILI MARIA identificada con cédula de ciudadania N° 1100629220,
Docente de aula, area Matematicas vinculada en propiedad, grado de escalafén 2AE Regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area Matematicas en
I E. R. ARENAS MONAS, sede C. E. R. ARENAS MONAS - SEDE PRINCIPAL del municipio de San
Pedro de Uraba, plaza N° 17558, particip6 en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y
2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio
Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2024ER008300, del 26 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atencién al Ciudadano SAC, La sefiora DLUIS FLOREZ LILI MARIA identificada con cédula de
ciudadania N° 1100629220 Docente de aula area Matematicas vinculada en propiedad grado de
escalaféon 2AE, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area Matematicas, en periodo de prueba, en
el municipio de Buenavista - Cérdoba, segln consta en el decreto N° 000108 de la Secretaria de
Educacion del Departamento de Cérdoba, desde el 20 de febrero de 2024 y mientras dure el periodo
de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora DLUIS FLOREZ LILI
MARIA identificada con cédula de ciudadania N° 1100629220, Docente de aula area Matematicas
vinculada en propiedad grado de escalafén 2AE, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de aula area Matematicas en la |. E. R. ARENAS MONAS, sede C.
E. R. ARENAS MONAS - SEDE PRINCIPAL del municipio de San Pedro de Uraba, plaza N° 17558,
desde el 20 de febrero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Departamento de Cérdoba
le evalle el periodo de prueba como Docente de aula, area Matematicas, en |.E SAGRADO
CORAZON DE JESUS, del municipio de Buenavista - Cérdoba; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora DLUIS FLOREZ LIL!
MARIA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de apelacién en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal ai empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Piblica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1985, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facullades sefialadas en el articulo 153 de Ia Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para eflo, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferibiemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de ios respectivos actos administrativos debidamente molivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administratva de la Administracién
Departamental y se otorga funcicnes a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el *Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo perlodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, ltienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad termitorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, GARCIA BERDUGO JOSE JOSE identificade con cédula de ciudadania N° 72233404,
Docente de auta, Primaria vinculadc en propiedad, grado de escalafén 2A Regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Primariaen C. E. R. CORDERC
ICACAL, sede C. E. R. CORDEROQ ICACAL - SEDE PRINCIPAL del municipio de Zaragoza, plaza N°
2930, participd en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién
Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y
Directivos Docentes.
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Mediante radicado N* ANT2024ER(C12436, del 08 de febrero de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atencién al Ciudadanc SAC, El sefior GARCIA BERDUGO JOSE JOSE identificado con cédula
de ciudadania N* 72233404 Docente de aula Primaria vinculado en propiedad grado de escalafén 2A,
Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd que se le conceda vacancia temporal para
desempediar el cargo de Directivo Docente, Coordinador, en periodo de prueba, en el municipio de
Plato - Magdalena, segun consta en el decreto N° 020 de la Gobernacion del Magdalena, desde el 20
de febrero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Conceder vacancia temporal del empleo El sefior GARCIA BERDUGO JOSE
JOSE identificado con cédula de ciudadania N° 72233404, Docente de aula Primaria vinculado en
propiedad grado de escalafén 2A, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, guien viene
laborando como Docente de aula  Primaria en la C. E. R. CORDERO ICACAL, sede C. E. R.
CORDERO ICACAL - SEDE PRINCIPAL det municipio de Zaragoza, plaza N° 2950, desde el 20 de
febrero de 2024 y hasta que la Gobernacién del Magdalena le evalue el periodo de prueba como
Directivo Docente, Coordinador, en |.E DEPARTAMENTAL LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO, de!
municipio de Plato - Magdalena; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior GARCIA BERDUGO JOSE
JOSE haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Nomina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humaneo y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CU

¢
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, madificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seftaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monlo de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar flicencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacidén del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educsdores con
derachos de carrera durante un nuevo perfodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera
de conformidad con los decrefos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el
concurso y sean nombrados en perfodo de prueba, lienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en !a cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare Ia
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservardn, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, RODRIGUEZ SALAZAR DEILLY JULIETH identificada con cédula de ciudadania N°
1143130633, Docente de aula, area Ciencias Naturales y Edu. Ambiental vinculada en propiedad,
grado de escalafén 2AE Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como
Docente de aula area Ciencias Naturales y Edu. Ambiental en |. E. R. LA DANTA, sede I. E. R. LA
DANTA - SEDE PRINCIPAL de! municipio de Sonsén, plaza N° 12600, participd en el Proceso de
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Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no
rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.

Mediante radicado N° .2024010057735, del 09 de febrero de 2024, allegado a través del Sistema de
de Gestion Documental Mercurio, La sefiora RODRIGUEZ SALAZAR DEILLY JULIET identificada
con cédula de ciudadania N° 1143130633 Docente de aula area Ciencias Naturales y Edu.
Ambiental vinculada en propiedad grado de escalafén 2AE, Regida por el estatuto docente 1278 de
2002, solicitd que se le conceda vacancia temporal para desempefiar el cargo de Directivo Docente,
Coordinador, en periodo de prueba, en el municipio de Pueblo Belio - Cesar, segun consta en la
Resolucion N° 000480 de la Secretaria de Educacion del Departamento del Cesar, desde el 21 de
febrero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba,

Por o anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal de! empleo La sefiora RODRIGUEZ SALAZAR
DEILLY JULIET identificada con cédula de ciudadania N® 1143130633, Docente de aula area
Ciencias Naturales y Edu. Ambiental vinculada en propiedad grado de escalafén 2AE, Regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Ciencias
Naturales y Edu. Ambiental en la I. E. R. LA DANTA, sede I. E. R. LA DANTA - SEDE PRINCIPAL
del municipio de Sonsén, plaza N° 12600, desde el 21 de febrero de 2024 y hasta que la Secretaria
de Educacion del Departamento det Cesar le evalle el perfodo de prueba como Directivo Docente,
Coordinador, en |L.E MAGOLA HERNANDEZ PARDO, del municipio de Pueblo Bello - Cesar; segin
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora RODRIGUEZ
SALAZAR DEILLY JULIET  haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de
Nodmina y Prestaciones Sociales de la Secretar(a de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMP
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de 1a Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001, Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sufetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos de/ personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso e monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicibn de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el *Articulo 2.4.1.1.22. Garanties para educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadcres con derechos de carrera
de conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el
concurso y sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad temitonial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, GARCIA PENA IVAN DARIO identificado con cédula de ciudadania N° 78030009,
Docente de aula, area Tecnologia de Informatica en propiedad, grado de escalafén 2BM Regido por
el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area Tecnologia de
Informatica en |. E. DONMATIAS, sede COLEGIO DONMATIAS - SEDE PRINCIPAL del municipio
de Don Matias, plaza N° 5961, participé en el Proceso de Seleccién 2150 a 2237 de 2021, 2316 y
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2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del
Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.

Mediante radicado N° ANT2024ER008536, del 29 de enero de 2024, allegado a través de! Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, El sefior GARCIA PENA IVAN DARIO identificado con cédula de
ciudadania N° 78030009 Docente de aula area Tecnologia de Informatica en propiedad grado de
escalafon 2BM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd que se le conceda vacancia
temporal para desempefar el cargo de Docente de aula, Tecnologia e informatica, en periodo de
prueba, en el municipio de San Bemarde del Viento - Cérdoba, segln consta en el decreto N°
001274 de la Secretaria de Educacion del Departamento de Cérdoba, desde el 29 de febrero de
2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El sefior GARCIA PENA IVAN
DARIO identificado con cédula de ciudadania N° 78030009, Docente de aula area Tecnologia de
Informatica en propiedad grado de escalafén 2BM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
quien viene laborando como Docente de aula area  Tecnologia de Informatica en la I. E.
DONMATIAS, sede COLEGIO DONMATIAS - SEDE PRINCIPAL del municipio de Don Matias, plaza
N°® 5961, desde el 29 de febrero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Departamento
de Cérdoba le evalie el periodo de prueba como Docente de aula, Tecnologia e informatica, en LE
EL CASTILLO, del municipio de San Bernardo del Viento - Cérdoba; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior GARCIA PENA IVAN
DARIO haciéndcle saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO TERCEROQ: Para los efectos legales pertinentes enviar copia de! presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMP. ?
EZ

MAURICIO ALWWAR RAM
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se concede una Licencia No Remunerada a unos Docentes de Aula y a un Directivo
Docente, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, y en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental
y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver
en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante solicitudes escritas y radicadas Nro. ANT2024ER007259 del 25 de enero de 2024,
ANT2024ER006513 del 24 de enero de 2024, R.2024010041290 del 31 de enero de 2024,
ANT2024ER007692 del 25 de enero de 2024, ANT2024ER012032 del 06 de febrero de 2024,
ANT2024ER012348 del 07 de febrero de 2024, R.2024010067206 del 15 febrero de 2024 y
R.2024010069496 de 16 de febrero de 2024, unos Docentes de Aula y un Directivo Docente, solicitaron
licencia ordinaria no remunerada, en las fechas alli especificadas.

El Decreto Ley 2277 de 1979, en su articulo 63, otorga el derecho a los Docentes a licencia renunciable
ordinaria a solicitud propia y sin remuneracion hasta por noventa (90) dias al afio, continuos o
discontinuos. Las licencias ordinarias seran concedidas por la autoridad nominadora, pero, en casos
de urgencia evidente, el director del establecimiento puede autorizar al docente para separarse del
servicio mientras se expide la correspondiente providencia.

El articulo 59 del Decreto Ley 1278 de 2002, otorga el derecho a los docentes y directivos docentes
estatales a licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada afio calendario, en forma continua
o discontinua, segun lo solicite el interesado. Esta licencia no es revocable ni prorrogable por quien la
concede, pero es renunciable por el beneficiario. EI nominador la concedera teniendo en cuenta las
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necesidades del servicio. Durante el término de la licencia no se podra desempefiar otro cargo publico
retribuido, y el tiempo de servicio no se contabiliza para ningun efecto.

Luego de revisada cada una de las solicitudes relacionadas, se da cuenta que, los peticionarios que
se describirdn en el Decreta del presente acto administrativo, cumplen con el tenor literal descrita en
la normatividad vigente que regula las licencias no remuneradas, en el que se expresara fecha inicial
y fecha final del término de la licencia no remunerada, que en todo caso es inferior a los 90 dias 0 3
meses como el maximo permitido por dicha normatividad vigente aplicable.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia no remunerada a los Docentes de Aula y un Directivo
Docente, que se describen a continuacién, en el que se expresa fecha inicial y fecha final del término
de la licencia no remunerada, que en todo caso es inferior a los 90 dias 0 3 meses como el maximo
permitido por normatividad vigente aplicable, seguin lo expuesto en la parte motiva.

APELLIDOS Y CARGO Y INSTITUCION NRO. FECHA
X £DULA VINCULACION | MUNICIPI AREA FECHA INI
NRO cent NOMBRES REGIMEN EULAC o EDUCATIVA PLAZA cio TERMINACION
A PARTIR DE
ZAPATA DOCENTE DE . E. R. MULATOS - A
1 1.036.927.419|ARROYAVE AULA - 1278 DE [PROPIEDAD  |NECOCU 3 PREESCOLAR 16926|NOTIFICACION|  22/03/2024
TATIANA CECILIA {2002 SEDE PRINCIPAL DEL PRESENTE
DECRETO
A PARTIR DE
DOCENTE DE SAN PEDRO  |1.E. PADRE ROBERTO 1A
2 43.365.642 :AN':’;?E%'ZANGO AULA - 1278 DE [PROPIEDAD  |DE LOS ARROYAVE VELEZ - |PRIMARIA 6627{NOTIFICACION|  21/05/2024
2002 MILAGROS  |SEDE PRINCIPAL DEL PRESENTE
DECRETO
POSADA DOCENTE DE 1. E. MANUELJOSE  |TECNOLOGIA
3 43.432.317|ARISTIZABAL AULA - 2277 de [PROPIEDAD  |BARBOSA CAICEDO - SEDE DE 17906] 18/03/2024| 22/03/2024
PATRICIA ELENA |1979 PRINCIPAL INFORMATICA
1. E. ATANASIO
RUIZ DOCENTE DE GIRARDOT - SEDE
4 39.354.006[SALDARRIAGA  |AULA-2277 de |PROPIEDAD  |GIRARDOTA |COLEGIO PRIMARIA 18889|  5/03/2024| 11/03/2024
GLORIA CECILA (1979 GIRARDOTA LA
NUEVA
DOCENTE DE
R
5 43.683.748 CORDOBA ROJAS AULA - 1278 DE [PROPIEDAD  {CALDAS I. E.R. Salinas RECTORA (E) 384| 23/02/2024 1/03/2024
ADRIANAMARIA [ -
I. E. JORGE ALBERTO
JARAMILLO BRAN | POCENTE DE GOMEZ GOMEZ -
6 43.990.612|) o AULA - 1278 DE [PROPIEDAD ~ |GRANADA SEDE COLEGIO MATEMATICAS | 10228( 21/02/2024| 22/03/2024
2002 GRANADA - SEDE
PRINCIPAL
DOCENTE DE
RIOS TIQUE CIUDAD 1. E. R. FARALLONES -|EDUCACION
7 66.812.453| /ool GLORIA 23;;-1273 DE [PROPIEDAD | \\o SEDE PRINGIPAL  |RELIGIOSA 13671 22/02/2024 7/03/2024
DOCENTE DE I. E. SAN JOSE - SEDE
RREA
8 43.346.167 VARGAS CO AULA - 1278 DE |PROPIEDAD  |BETULIA E. U. BLANCA PRIMARIA 13506 21/02/2024 1/03/2024
LUZMILA 2002 CORREA

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra él no procede recurso de reposicién ni de apelacion en sede administrativa, y que al término
de la licencia no remunerada deberan incorporarse de inmediato al cargo al cual se encuentra adscrito

(a).
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ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una comision de
estudios no remunerada, una comision de servicios no remunerada, un permiso sindical, una licencia
no remunerada, se trasladen, sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o en propiedad de
acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
s
B Juan Felipe Rend6n Sanchez
ReMso: Director de Asuntos Legales - Educacion /// (Cf /-2 /ZC{’
ol Adrian Alexander Castro Alzate
Revisp: Subsecretario Admi ivo - Educacion }Q(/OZ/ /24
) Raul Humberto Berrio Posada %
Reviso: Director Técnico de Talento Humano W 76 - DZ-Z ((
4 Martha Lucia Canas Jiménez Z I oy
Revisé: Profesional Universitaria — Talento Humano // r{’dz C 4/\ -7 [16/02/2028
. Olga Lucia Cadavid Rendén
Rroyecto Auxiliar Administrativa - Talento Humano \ ) 1610212024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.






