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oeparTaMENTO DE avrioadsa: LIELBRKEDERTED

GOBERNACION

DECRETO No.

Por ia cuzl se nombra en provisionalidad temporal a un (a) Docente, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del € de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de latey 715 de
2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades seflaladas en el articulo 153 da la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el parsonal docente
y adrministrativo de los planteles educativos, sujetandose a la pianta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Fara ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrarg
los ascensos, sin superar en ningun caso e monto de los recursos disponibles en el Sistema Gensral de
Participaciones y lrasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expadicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente a una
persona vinculada en propiedad, para asumir otro empieo vacante por falta temporal o definitiva de su titular,
desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal,
podran ser provistos por encarge con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del
titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se
provee de manera definitiva”.

El Decreto 480 del 28 de marzo de 2016, reglamento el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos de empleos
del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10 establece. “Nombramiento
provisional. El nombramiento provisional es para la provisién transitoria de cargos que se hallen en vacancia
temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que reiina los requisitos del cargo”.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento
provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no excluye del respectivo listado. En caso de
que los elegibles no acepten estos nombramientos, |a entidad temitorial certificada en educacion podra nombrar
a una persona que cumpla con requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema
Maestro.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, poblacion mayoritaria, del nivel docente de aula del drea Basica Primaria, no Rural, por lo que se
procede con el nombramiento de manera directa, mediante nombramiento provisional temporal de la sefiora
CUERVO ZAPATA MARIA CLARA, quien se encuentra en Condicion de Reten Social, por el tiempo que dure
la situacién administrativa de vacancia temporal del titular.

Segtin lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y. para garantizar la
debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioguia, como un derecho
fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir
las vacantes existentes.

La sefiora CUERVO ZAPATA MARIA CLARA, identificada con céduta de ciudadania N° 1039693693, Licenciada
en Pedagogia Infantil, quien reune |as calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002
y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempenar |a funcion Docente de Aula, det area, Basica Primaria,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

mientras dure la vacancia temporal del sefior URREGO OLIVEROS SERGIO ANDRES. identificado con cédula
de ciudadania N° 10185580.

Que de conformidad con el Decreto 1647 do 1967, existe la obligacion de certifi  los servicios efectivamente
rendidos por los servidores piblicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin
la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisional vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora CUERVO ZAPATA MARIA
CLARA, identificada con cédula de ciudadania N° 1039693693, Licenciada en Pedagogia Infantil, Docente de
Aula, del area, Basica Primaria, para la |. E. PABLO VI, sede |. E. PABLO VI - PRINCIPAL, del municipic de
PUERTQ TRIUNFOQ, plaza N® 3689, en reemplazo del sefior : URREGO OLIVEROS SERGIO ANDRES,
identificado con cédula de ciudadania N° 10185580; mientras dure [a vacancia temporal; segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notiflquese a la sefiora CUERVO ZAPATA MARIA CLARA el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que contra ella no proceden recurso de reposicién ni de apelacién en sede
administrativa. Quien debera manifestar su aceptacién en el mismo acto y tomar posesion del cargo dentro de
los diez (10) dias siguientes de su notificacién.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccidn de Némina y Prestaciones Sociales de
la Secretaria de Educacién de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y direclivos docentes qus se trasladen o sean nombrados en
lemporalidad, vacancia definitiva 0 propiedad de acuerdo con ef Estaluto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe redicar a través del Sistema de Alencién e la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Sacretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Adrisn Alexander Castro Alzate. 2 /-
Revisd: A
Raul Humberto Bervio Posada 7 ‘/ ' L
Ul
Revisd: | pioctor de Talento Humano W 42 -~02-2¢4
| Juan Felipe Rendén Sanch .
Revisd: Dl“r.-"mr :: Asumos L.,.,."c " " {/ % q_ -2~ qu"
Martha Lucis Cafias Jmén V4 .
PIOYOCtS: | proresiond Uriversitana, %{d / /,) Ee i 07/0212024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisafio of documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma. PO
‘ 10224
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE ACTUALIZAN LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA
DENOMINADO APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y SUS
FAMILIAS”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere el numeral 1°
del articulo 305 de la Constitucion Politica, y la ley 2200 de 2022

CONSIDERANDO:

1. Que de acuerdo con lo estipulado en el articulo 20 y siguientes del Decreto
Ley 1567 de 1998, los programas de bienestar social deben estar orientados
a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo
integral del servidor publico, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su
familia, y deben enmarcarse en el area de proteccion y servicios sociales, en
las que se atiendan sus necesidades de proteccion, ocio, identidad y
aprendizaje.

2. Que de conformidad con el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004,
las entidades publicas deben implementar programas de bienestar e
incentivos con el proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y
desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

3. Que segun lo establece el articulo 2.2.10.2 del Decreto 1083 de 2015, se indica
que: “Las entidades publicas, en coordinacion con los organismos de
seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus
familias los programas de proteccion y servicios sociales que se relacionan a
continuacion:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.

2. Artisticos y culturales.

3. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que
conlleven la recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser
gestionadas en convenio con Cajas de Compensacidon u otros
organismos que faciliten subsidios o ayudas econémicas.
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DECRETO HOJA 2

“Por el cual se actualizan los lineamientos del programa denominado Aprovechamiento del Tiempo Libre para
los servidores publicos del departamento de Antioquia y sus familias”

4. Que con el propésito de dar mayor claridad en el acceso a este beneficio de
se hace necesario actualizar la reglamentacion del Programa denominado
‘“Aprovechamiento del Tiempo Libre” para los empleados publicos y
trabajadores oficiales del departamento de Antioquia y su grupo familiar.

5. Que de conformidad con el acuerdo colectivo resultado del proceso de
negociacioén llevado a cabo entre el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y las
Organizaciones Sindicales ADEA, SINTRAENTEDDIMCCOL, SINSERANT,
SINSERPUCOL y SUNET, se incrementard en un 30% adicional el monto
establecido para empleados e hijos de empleados con condicién de
discapacidad certificada, para las actividades Recreativas, Artisticas,
Culturales y Aprendizaje en segunda lengua.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Actualizar la reglamentacion del programa denominado
“Aprovechamiento del Tiempo Libre” para los servidores publicos del departamento
de Antioquia y su grupo familiar, que realicen actividades recreativas, deportivas,
académicas y culturales que fortalezcan sus competencias y habilidades para el
mejoramiento de la calidad de vida.

ARTICULO SEGUNDO: BENEFICIARIOS. Seran beneficiarios del programa
denominado “Aprovechamiento del Tiempo Libre”, los servidores publicos del
departamento de Antioquia que para el momento de presentar los documentos y
realizarse el desembolso estén vinculados a la entidad.

De igual forma seran beneficiarios hasta dos (02) miembros de su grupo familiar,
inscritos previamente por el servidor publico, para la vigencia en curso en la
herramienta definida por la Secretaria del Talento Humano y Desarrollo
Organizacional para tal fin.

Los beneficiarios inscritos seran validados y aprobados por la Direccién de Desarrollo
de Talento Humano, de conformidad con lo que establece el paragrafo 2° del articulo
2.2.10.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 4°del Decreto 51 de
2018 y los siguientes documentos:

Se considera, grupo familiar:

1. El o (la) cényuge o compafiero(a) permanente del servidor publico.

2. Los padres del servidor publico, que dependan econémicamente del servidor
publico.




DECRETO HOJA 3

“Por el cual se actualizan los lineamientos del programa denominado Aprovechamiento del Tiempo Libre para
los servidores publicos del departamento de Antioquia y sus familias”

3. Los hijos menores de veinticinco (25) afios del servidor publico.

4. Los hijos mayores de veinticinco (25) afios del servidor publico con una
invalidez calificada y certificada por la Junta Regional de Calificacién Invalidez
o médicos laborales de la EPS o ARL.

PARAGRAFO: Las anteriores calidades se verificaran por medio del Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) y/o el que disponga la entidad. En
caso de requerir algun tipo de aclaracién se solicitara la informacion al servidor
publico.

ARTICULO TERCERO: ACTIVIDADES. Los beneficiarios del programa denominado
“Aprovechamiento del Tiempo Libre”, podran elegir las siguientes opciones para su
uso:

a) Entrenamiento Fisico: Esto incluye Centros de Acondicionamiento Fisico,
Gimnasio o Entrenador Personal y Entrenamiento Deportivo.

b) Actividades Recreativas, Artisticas y Culturales: Esto incluye actividades
deportivas como: torneos, otros; y capacitaciéon informal en artes y artesanias u
otras modalidades que conlleven a la recreacion y el bienestar del servidor
publico y de su grupo familiar.

c) Aprendizaje de segunda lengua.

PARAGRAFO: Se exceptua para solicitar reembolso por educacion informal los
diplomados, seminarios, congresos, conferencias, actualizaciones en conocimientos
funcionales o comportamentales del servidor publico o su grupo familiar y cualquier
actividad formativa que otorgue un Titulo o Certificado de Aptitud Ocupacional (CAO),
asi como también los cursos de preparacion para las pruebas (ICFES o de ingreso a
la Universidad) y los cursos de conduccién.

ARTICULO CUARTO: BENEFICIO OBTENIDO. El reconocimiento econémico
dentro del programa “Aprovechamiento del Tiempo Libre” solo sera reembolsado,
posterior a la realizacion efectiva de las actividades y anexando el respectivo soporte
de pago efectuado a la entidad o individuo que presta el servicio.

El reconocimiento econdmico se otorgara de la siguiente forma:

o El servidor publico, tiene derecho a un (1) SMMLYV, si realiza las actividades
descritas en el articulo tercero, literales b y c.

o El o los beneficiarios, tienen derecho a un (1) SMMLYV, si realiza alguna de las
actividades descritas en el articulo tercero.

* Para la actividad denominada “Entrenamiento Fisico” realizada por el servidor
publico se le reconocera el 70% del valor mensual de la factura presentada, sin
que en ningun caso supere el 20% de un SMMLV.




DECRETO HOJA 4

“Por el cual se actualizan los lineamientos del programa denominado Aprovechamiento del Tiempo Libre para
los servidores publicos del departamento de Antioquia y sus familias”

PARAGRAFO PRIMERO. El beneficio solo podra ser solicitado por el servidor
publico desde y hasta la fecha de vinculacion con la Administracién Departamental,
realizando la solicitud solo en las fechas que define el presente Decreto.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Administracion Departamental incrementara en un
30% adicional al Salario Minimo Mensual Legal Vigente, a los servidores publicos
que acredite tener condicion de discapacidad para las actividades de los literales b y
c y para los hijos que acrediten tener condicién de discapacidad si realiza alguna de
las actividades descritas en el articulo tercero.

Para acreditar la condicién de discapacidad se debe aportar la certificaciéon en la que
se identifique la existencia de la discapacidad, de acuerdo con la normatividad
colombiana vigente referente al tema.

ARTICULO QUINTO. Calendario para recepcion de solicitudes. Todas las
facturas y/o documento equivalente del programa denominado “Aprovechamiento del
Tiempo Libre” seran recibidos en la Direccion de Desarrollo de Talento Humano, cada
dos (2) meses, asi:

e Las facturas y/o documento equivalente de las actividades realizadas en los
meses de enero y febrero de cada vigencia, se recibiran los primeros diez (10)
dias calendario del mes de marzo.

e Las facturas y/o documento equivalente de las actividades realizadas en los
meses de marzo y abril de cada vigencia, se recibiran los primeros diez (10)
dias calendario del mes de mayo.

e Las facturas y/o documento equivalente de las actividades realizadas en los
meses de mayo y junio de cada vigencia, se recibiran los primeros diez (10) dias
calendario del mes de julio.

e Las facturas y/o documento equivalente de las actividades realizadas en los
meses de julio y agosto de cada vigencia, se recibiran los primeros diez (10)
dias calendario del mes de septiembre.

e Las facturas y/o documento equivalente de las actividades realizadas en los
meses de septiembre y octubre de cada vigencia, se recibiran los primeros diez
(10) dias calendario del mes de noviembre.

o Las facturas y/o documento equivalente de las actividades realizadas en el mes
noviembre de cada vigencia, se recibirdn desde el 23 de noviembre hasta el 02
de diciembre, debido al cronograma del cierre de némina y cierre fiscal.

PARAGRAFO PRIMERO. En caso de que las facturas se presenten de forma
extemporanea al cronograma establecido, estas seran validadas y tenidas en cuenta,
para pago conforme al orden de llegada siempre que el servidor se encuentre
vinculado en la Administracion Departamental. Las solicitudes presentadas con
errores mecanograficos en el certificado relacionado con nombres, documento de
identidad o datos sobre el cumplimiento que no hayan quedado precisos o claros
sobre asistencia, podra ser subsanada dentro de los cinco dias siguientes a la
entrega del mismo. Una vez finalice la dltima recepcién de documentos (mes de
diciembre), se procederia a realizar el respectivo pago, siempre y cuando se cuente
con presupuesto para el programa.




DECRETO HOJA 5

“Por el cual se actualizan los lineamientos del programa denominado Aprovechamiento del Tiempo Libre para
los servidores publicos del departamento de Antioquia y sus familias”

PARAGRAFO SEGUNDO. Los reconocimientos que realiza el programa
denominado “Aprovechamiento del Tiempo Libre” a los servidores publicos son por
vigencia fiscal a partir de la fecha de expedicion del Certificado de Disponibilidad
Presupuestal y hasta agotar el presupuesto anual asignado a dicho programa e
independientemente de la Secretaria y/u Organismo del Nivel Central donde preste
Sus servicios.

ARTICULO SEXTO: Requisitos. Los requisitos para acceder al programa
denominado “Aprovechamiento del Tiempo Libre”, son los siguientes:

1. Inscripcidén previa: El servidor pablico debera registrar su informacion y la de
sus beneficiarios en el sistema o herramienta que se disponga para dicho fin, con
el objetivo de que pueda acceder al programa denominado “Aprovechamiento del
Tiempo Libre”.

2. Pago anticipado de la actividad: El servidor publico debera presentar y
acreditar que las facturas, documento equivalente o documento soporte con no
obligados a facturar, de la actividad asociada al programa denominado
“Aprovechamiento del Tiempo Libre” se encuentren canceladas al momento de
hacer la solicitud a la entidad del reembolso.

Para el reconocimiento del beneficio el pago de las facturas debe ser realizado a
partir de la fecha de expedicion del Certificado de Disponibilidad Presupuestal en
la vigencia fiscal.

3. Prestador del servicio: La actividad por la cual se solicita el beneficio debera
ser realizada por personas juridicas que cuenten con alguno de los siguientes
registros:

 Registro Unico Tributario - RUT- debidamente actualizado y con la actividad
economica acorde al servicio prestado.

¢ Registro ante Camara de Comercio.

¢ Registro y/o autorizacién por autoridad competente para prestar el servicio.

Solo se podra solicitar beneficio con persona natural para el concepto de
Entrenamiento Fisico relacionado con el servicio de entrenador personal o
entrenamiento deportivo siempre que cuente con alguno de los registros
enunciados anteriormente y presente la fotocopia del documento de identidad.

El documento soporte efectuado con sujetos no obligados a expedir factura de
venta o documento equivalente, presentado por el servidor publico para solicitar
el beneficio debera cumplir con las siguientes condiciones de acuerdo con el
Articulo 1.6.1.4.12 del Decreto 1625 de 2016:

a) Estar denominado expresamente como documento soporte en adquisiciones
efectuadas a no obligados a facturar.

b) Tener la fecha de generacién del documento.

¢) Contener los nombres y apellidos o razén social; nimero de identificacion
tributaria (NIT) de quien presta el servicio. (Se recomienda incluir nimero de
actividad econémica).




DECRETO HOJA 6

“Por el cual se actualizan los lineamientos del programa denominado Aprovechamiento del Tiempo Libre para
los servidores publicos del departamento de Antioquia y sus familias”

d) Contener los nombres y apellidos y nimero de identificacién de quien
adquiere el servicio.

e) Llevar el niUmero que corresponda a un sistema de numeracion consecutiva
de documento soporte.

f) Informar el periodo por el cual se paga el servicio.

g) Tener la descripcion especifica del bien y/o del servicio prestado.

h) Detallar el valor total de la operacion.

i) Firma de quien presta el servicio.

j) Cumplir con los demas requisitos exigidos por la normativa vigente en materia
tributaria.

Para solicitar el reconocimiento econdémico, no seran validos recibos de caja, ni

certificados.

El documento soporte, documento equivalente o factura, no puede presentar
tachones, enmendaduras o cifras repisadas y no pueden ser de forma manual.

4. Asistencia: La constancia de asistencia a las actividades por las cuales se
solicita el beneficio, deben contener la siguiente informacion:

a) Contener los nombres y apellidos o razén social y numero de identificacion
tributaria (NIT) o Registro Unico Tributario (RUT) de quien presta el servicio.

b) Contener los nombres y apellidos y numero de identificacion de quien
adquiere el servicio.

¢) Descripcion de la actividad realizada.
d) Intensidad horaria de la actividad, especificando lo siguiente:

» Para los conceptos correspondiente a Gimnasio y Entrenador
personal: Se debera acreditar como minimo, ocho (8) asistencias por
mes, para lo cual, deben aportar en la respectiva constancia de! centro
de acondicionamiento fisico o la generada por el entrenador personal, los
dias que realiz6 la actividad.

+ Para las demas actividades: Se debera presentar la constancia que
indique que cumplié como minimo con el ochenta por ciento (80%) de la
intensidad horaria, ya sea en porcentaje expreso o al ponderar la
cantidad de clases asistidas sobre las ofertadas, o que cumplié con los
lineamientos requeridos en la actividad para su aprobacion.

e) Firma o sello de la entidad, individuo o empresa que presté la formacion.

PARAGRAFO. Es RESPONSABILIDAD de! servidor publico beneficiario del
programa de “Aprovechamiento del tiempo libre” de verificar que la entidad donde se
inscriba para el desarrollo de las actividades cumpla con los requisitos exigidos en el
presente Decreto; ademas de verificar que quede debidamente cargada en el
sistema.

ARTICULO SEPTIMO: Si se evidencia incongruencia y/o inconsistencia de la
documentacién presentada por parte del servidor publico, la Direccién de Desarrollo
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“Por el cual se actualizan los lineamientos det programa denominado Aprovechamiento del Tiempo Libre para
los servidores publicos del departamento de Antioquia y sus familias”

del Talento Humano, se abstendrd de reconocer los valores solicitados y dara
traslado a la Oficina de Control Interno Disciplinario, para que inicien las

investigaciones pertinentes.

ARTICULO OCTAVO: El presente Decreto rige a partir de su publicacién y deroga

cualquier disposicion que le sea contraria.

Dado en Medellin,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA RATRICIA TABORDA CORREA

Secretaria General

Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional(E)

NOMBRE FJRMA FECHA
Jorge Orlando Patifio Cardona - Profesional Universitario ;;( z
Proyecto: ,J )
Jorge Humberto Ramirez O.— Director Operativo 7\ > o} -0y
Sergio Andrés Vélez Upegui — Director Desarrollo del Talento Humano \/ l7/ 07-02-20l4
Reviso Rodrigo Mendoza - Subsecretario de Talento Humano / X\ ke
Néstor Fernando Zuluaga Giraldo — Director de Asesoria Legal y de Control [\ \ ya C&/oﬂ./ﬁ.\\
. Carlos Andrés Rolidan Alzate — Subsecretario Prevencion del Dafio \ w
@Qbbo Antijuridico 73( g ?«(7-" .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes, y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad temporal a un (a) Docente, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 848 del 18 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciambre de 1995, el Departamento de Antioguia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de laLey 715 de
2001. Y frente a los municipios no cerlificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades seftaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, sefectuaré los nombramientos def personal requerido, administrara
los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblermente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se oforga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Anticquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

E! Decreto 1278 del 19 de junic de 2002, articulo 14, "Establece que se puede designar temporalmente a una
persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular,
desvinculandose o no de las propias de su cargo v los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal,
podran ser provistos por encargo con personal inscritc en carrera, mientras dure la situacion administrativa del
titular, Y en caso de vacanie definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y
se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reg'amento el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos de empleos
del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10 establece: “Nombramiento
provisional. El nombramiento provisional es para la provisién transitoria de cargos que se hallen en vacancia
temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivade expedido por la autoridad nominadora con
personal que redna los requisitos del cargo”.

Los elegibles de los listados temitoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento
provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no excluye del respectivo listado. En caso de
que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educacion podra nombrar
a una persona que cumpla con requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema
Maestro.

La Secretaria de Educacién de Antioguia, no tiene actuaimente Listado de Elegibles de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, poblacién mayoritaria, del nivel docente de aula del area Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, no Rural, por lo que se procede con el nombramiento de manera directa, mediante nombramiento
provisional temporal de la sefiora MOZQUERA PALACIOS NARLIN, quien se encuentra en Condicién de Reten
Social, por el tiempo que dure la situacién administrativa de vacancia temporal del titular.

Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar la
debida prestacién del servicio educativo a niftos y jovenes del Departamento de Antioquia, coma un derecho
fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir
las vacantes existentes.

La sefiora MOZQUERA PALACIOS NARLIN, identificada con cédula de ciudadania N° 35602478, Licenciada
en Quimica Y Biologia, quien retne las calidades establecidas en el articule 3 del Decreto 1278 de junio de 2002
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y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiar la funcién Docente de Aula, del area Ciencias Naturales
y Educacién Ambiental, mientras dure la Vacancia temporal de la sefiora IBARGUEN LEDESMA LEIDY
LORENA, identificada con cédula de ciudadania N* 1076323789.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe Ia obligacién de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de lodo dfa no trabajado sin
fa correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisional, vacante temporal, en |a planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MOZQUERA PALACIOS
NARLIN, identificada con cédula de ciudadania N° 35602478, Licenciada en Quimica Y Biologia, como Docente
de Aula, del area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para la .E. GONZALO MEJIA, sede |.E. GONZALO
MEJIA -PRINCIPAL. del municipioc de CHIGORODO, plaza N° 16358, en reemplazo de la sefiora IBARGUEN
LEDESMA LEIDY LORENA, identificada con cédula de ciudadania N° 1076323789, mientras dure la vacancia
temporal; segun la expuesto en ia parte motiva. -

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la sefiora MOZQUERA PALACIOS NARLIN el nombramiento por escrito,
haciéndole saber que contra efla no proceden recurso de reposicion ni de apelacién en sede administrativa.
Quien deberd manifestar su aceptacién en el mismo acto y tomar posesion del cargo dentro de los diez (10) dias
siguientes de su notificacion.

ARTICULO TERCERQ: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones Sociales de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se lrasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con e! Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes & Ia notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificadec se debe radicar a través de! Sistema de Atancién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de Antioquia.

Parégrafo: En caso de no suministrar Ja documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactive en
el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humane y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revigd: | Adrian Alexander Castro Alzate B %_ é (91/&'{
e ey ' 12— 02 24
el Fy e /4 o -2 -2
Proyects: | merhebucie Cafies Himinez /}V%‘ //Z ) /} Fnr J 0810272024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ¢l documento y [0 encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentas y por o tanto, bajo nuestra reap bitidad 1o pr it para la firma. <
120224
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DECRETO No.

Por el cual se resuelve un recurso de reposicion frente al Decreto 2024070000006
del 04/01/2024.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto
2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 16 de septiembre de 2021, La ley 909 de 2004, el Decreto 760 de 2005 y el
Decreto 1083 de 2015y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la
estructura administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de

Antioquia.

Que mediante el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,
se modifico la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

A través del Decreto 2024070000006 del 04/01/2024 se declara la insubsistencia en
el nombramiento en periodo de prueba del sefior BERNARDO ANTONIO MONTOYA
VALENCIA, en el empleo de SECRETARIO, Cdédigo 440, Grado 04, NUC Planta
2000001594, ID Planta 2020006837, Adscrito al Grupo de Trabajo, DIRECCION
PERMANENCIA ESCOLAR - SUBSECRETARIA DE PLANEACION EDUCATIVA-
Pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, por haber obtenido
una valoracion insatisfactoria en el periodo de Prueba.

A través de comunicado radicado con nimero 2024010011857 del 01/12/2024, el
sefior BERNARDO ANTONIO MONTOYA VALENCIA, interpone recurso de
reposicion frente al Decreto 2024070000006 del 04/01/2024, que declara la
insubsistencia del nombramiento en periodo de prueba, solicitud fundamentada en lo

siguiente:

i

a: 13/02/2024 mmn
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“(...) Claramente estoy mal calificado y se me estdn violando los derechos. Nunca se siguié conmigo
el debido proceso.

Nunca se hizo entrega de las evidencias objetivas sobre mi incumplimiento laboral ya que los recursos
de reposicion y apelacion fueron respondidos en retahila de comentarios y casuistica verbal subjetiva
sin evidencia alguna.

Jamds se me siguié el debido proceso ante la inconformidad de la sefiora directora Dra. Juliana Diaz
con mi desempefio. Nunca se me hizo ni se me notificé un Plan de Desempefio como manda la norma.
Ni fue concertado, ni fue notificado ni fue suscrito por parte mia.

La directora nunca escucho las razones y tampoco escucho mis suplicas para un acompafiamiento y
mds capacitacion respecto de Mercurio. Violando mis derechos y el debido proceso.

La Dra. Juliana Diaz nunca respondié a mi solicitud sobre las evidencias objetivas que tenia en mi
contra para evidenciar mi “incumplimiento laboral”.

No se hizo ni existe Estudio de Carga laboral del empleo por lo que no posible evidenciar falencias
cuantitativamente al rendimiento de objetiva.

Nunca se inicié ningtin proceso para hacer sequimiento al buliying presentado por parte mia de
manera verbal y por escrito por parte del sindicato SINSERPUCOL (en oficio 2023010511104 del 20 de
noviembre de 2023) al cual pertenezco.

De acuerdo a lo anterior invocando los derechos constitucionales y legales que asisten, solicito
respetuosamente:

1. Hacerme entrega de las evidencias objetivas sobre mi incumplimiento laboral ya que los recursos
de reposicion y apelacién fueron respondidos en retahila de comentarios y casuistica verbal sin
evidencia alguna.

2. Notificarme sobre el debido proceso y los Planes de Mejoramiento iniciados, concertados y suscritos
por mi en mi respectivo proceso laboral.

3. Notificarme el estudio de carga laboral sobre el cual se argumenta insuficiencia cuantitativa en el
trabajo realizado.

4. Notificarme cuales fueron los procesos iniciados para hacer seguimiento al buyiling declarado
verbalmente por mi'y por escrito por el Sindicado SINSERPUCOL en oficio niimero 2023010511104 del
20 de noviembre de 2023.

5. Solicito ademds de manera respetuosa, esperar el pronunciamiento del sefior Juez, de la
Procuraduria General de la Nacién y del Ministerio de Trabajo respecto a la tutela presentada, la
misma que ya fue notificada a su despacho sefior secretario por el juzgado décimo de ejecucién de
penas y medidas de seguridad de Medellin.

Llama poderosamente la atenciéon que a usted Dr. Alviar le hubiesen puesto a firmar con tanta
premura, apenas dos dias hdbiles después de emitir la respuesta a mis recursos y al sequndo dia de
haberse posesionado. Cuando todos sabemos que aqui en el Departamento el trémite no es tan
expedito. Le ruego Dr. Alviar, apelando a su calidad humana y buen juicio que haga revisar técnica y
legalmente mi caso particular. No puede ser que apenas llegando no se le informe claramente el
contenido de este decreto 2024070000006 del 04 de enero de 2024 y se impida que una persona que
cumple sus sesenta y nueve (69) afios el diez de marzo de 2024 pueda lograr su pensién. Ademds de
todo lo anterior, hago algunos ajustes al recurso de reposicion del decreto 2024070000006 del 04 de
enero de 2023 “Por el cual se declara insubsistente el nombramiento en periodo de prueba de un
empleado por evaluacion de desempefio no satisfactoria, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones {(...)”.
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Dentro del escrito que contiene el recurso de reposicion el sefior Bernardo Antonio
Montoya Valencia adjunto como anexo copia de la cedula de ciudadania.

Respecto a las consideraciones expuestas por el sefior Montoya Valencia y
concretamente las solicitudes que formula es del caso manifestar que:

“(...)1. “Hacerme entrega de las evidencias objetivas sobre mi incumplimiento laboral ya que los
recursos de reposicion y apelacién fueron respondidos en retahila de comentarios y casuistica verbal
sin evidencia alguna”. {(...)"

Al respecto de acuerdo con la carpeta de evidencias que reposa en la Subsecretaria
de Planeacion Educativa de la Secretaria de Educacion de Antioquia y de acuerdo
con la plataforma EDL- APP establecida por la Comisién Nacional del Servicio Civil
para los procesos de evaluacion del desempeiio laboral y en periodo de prueba del
personal administrativo, se registra que el sefior Bernardo Antonio Montoya Valencia
durante el periodo de valoracion en periodo de prueba le fueron fijados los siguientes
COMPROMISOS:

Meta Compromiso Peso
SIN META Recepcionar, relacionar y entregar la documentacion que sea recibida 33
ASOCIADA en su puesto de trabajo. Ademas, manejar sistemas de informacién
como Mercurio, G+, SAC, sujetandose a los criterios establecidos en
nuestro sistema de gestion y en las normas legales que regulan dichas
actividades administrativas. Relacién de envios y carpetas de gestion.
SIN META Ejecutar tareas y actividades generales de apoyo operativo en la 33

ASOCIADA dependencia, de manera que se facilite y mejore el desemperio de las
labores de los demas funcionarios.

SIN META Gestionar la atencién de las personas que solicitan, presencial o
ASOCIADA telefébnicamente, servicios, tramites e informacion y manejar laagenda 34
de compromisos del Director de la dependencia.

Compromisos respecto a los cuales en el protocolo de evaluaciéon se relacionan los
porcentajes de los puntajes asignados en cada uno de ellos y a su vez frente a las
evidencias en la plataforma EDL APP se registran evidencias del proceso valorativo
y avances en el mismo, donde concretamente la jefa inmediata del recurrente
relaciona las inconformidades por las dificultades del servidor en el manejo de la
plataforma Mercurio, no obstante habérsele asignado capacitacion virtual y
presencial, en el uso de la misma, lo cual es certificado por la sefiora Barbara Ramirez
Arboleda, Directora Técnica de Gestion Documental, en comunicado 2023020038054
del 28/07/2023.

Y por su parte el sefior Bernardo Antonio Montoya Valencia en el registro de
evidencias frente a este compromiso concreto relativo a la gestion de las plataformas
de uso diario y obligatorio para el cumplimiento de los fines y metas en la entidad,
expone que la documentacion la registra en un libro personal y la entrega al
competente, sin hacen alusién al cumplimiento concreto del compromiso pactado.A
su vez en el expediente fisico del proceso de evaluacion efectuado al recurrente
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reposan los anexos que dan cuenta de las solicitudes formuladas por la jefa inmediata
del sefior Bernardo Antonio Montoya donde solicita de su diligencia y mejor gestion
en la radicacion de los comunicados requeridos en la direccion.

De igual manera se evidencian comunicaciones electrénicas que dan cuenta de
dificultades en el desarrollo de los procesos al interior de la Direccion de Permanencia
Escolar por las dificultades del sefior Montoya Valencia en el manejo de las
plataformas como el sistema de informacion Mercurio, comunicados estos dirigidos a
la cuenta de correo bernardoantonio.montoya@antioquia.gov.co, por lo cual se puede
concluir que reposan en sus archivos y que el servidor tuvo conocimiento de los mismos,
evidencias que también se relacionan en los comunicados de respuesta a los recursos
formulados frente a la evaluacién en periodo de prueba.

“(...)2. Notificarme sobre el debido proceso y los Planes de Mejoramiento iniciados, concertados y
suscritos por mi en mi respectivo proceso laboral. {...)”

En los mismos términos de la respuesta al numeral primero, en el expediente
administrativo se evidencian comunicaciones electrénicas que dan cuenta de los
requerimientos y solicitudes formuladas por la sefiora Juliana Diaz, Directora de
Permanencia Escolar en los cuales requiere al recurrente por las dificultades de este
en desarrollo de las tareas asignadas, comunicados en los cuales a su vez se
evidencia que esta solicita al personal de la direccion acompariamiento al sefor
Montoya Valencia en las tareas que le generan dificuitad, escritos estos dirigidos a la
cuenta de correo bernardoantonio.montoya@antioquia.gov.co.

A su vez en la plataforma EDL- APP, en el aparte de compromisos de mejoramiento,
se encuentran consignados los aspectos a corregir que identificé la sefiora Juliana
Diaz en el desarrollo del proceso de evaluacion, donde concretamente se solicita al
evaluado una mejor gestion del tiempo, mejor comprension del cargo y de las
plataformas de uso obligatorio, mejorar en la gestion de atencion del usuario entre
otros alli consignados, como se evidencia en pantallazo adjunto:
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De igual manera en el expediente del proceso de valoracion se encuentra registro, de que el
sefior Bernardo Antonio Montoya fue capacitado para uso de la Herramienta EDL- APP y
dado que el mismo expres6 tener dudas le fue reagendada una segunda capacitacion, lo cual
indica que este contaba con las herramientas para ingresar a la plataforma para evidenciar y
poner en ejecucién los aspectos de mejora consignados.

“(...)3. Notificarme el estudio de carga laboral sobre el cual se argumenta insuficiencia cuantitativa en
el trabajo realizado. {...)".

Frente a la solicitud de que se le efectuase notificacion del estudio de carga laboral,
sobre el cual se argumenta insuficiencia cuantitativa en el trabajo realizado, es de
indicar que de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 909 de 2004 y lo que dispone el
Decreto 1083 de 2025, los procesos de estudios de cargas laborales de manera
general se adelantan en las entidades publicas cuando se van a adelantar procesos
de modificacion de la planta de empleos por razones del servicio o en virtud de
procesos de modernizacion .

Que para el caso concreto del sefior Bernardo Antonio Montoya, de acuerdo con el
manual especifico de Funciones del Departamento de Antioquia para el empleo
Denominado Secretario, Cadigo 440, grado 04, Nivel Asistencial, esta definido un
propésito General y unas funciones esenciales a saber:

“(...)1. Llevar registro y control de los asuntos y actividades relevantes al Jefe de la dependencia, para
mantenerlo informado sobre el avance en el cumplimiento de los planes y proyectos.

2. Coordinar las actividades de recepcidn, control y entrega de la correspondencia del Jefe de la
dependencia, de acuerdo con las normas correspondientes, con el fin de garantizar un adecuado
manejo de la informacion.

3. Agendar las actividades del Jefe de la dependencia, de acuerdo a su prioridad, para cumplir con los
compromisos pactados.

4. Transcribir la informacién que el Jefe de la dependencia le solicite, para que pueda transmitirse de
manera confiable y oportuna en las reuniones y sitios donde se requiera, contribuyendo a un
adecuado flujo de actividades facilitando la gestién de la dependencia.

5. Resolver las inquietudes y necesidades presentadas por el personal interno y externo, segun las
directrices dadas, con el fin de prestar un servicio integral y oportuno.

6. Orientar a los usuarios suministrando la informacion que les sea solicitada, de conformidad con las
politicas y procedimientos establecidos a nivel institucional, de manera que se proyecte una buena
imagen de la Entidad.

7. Organizar el archivo de la dependencia, de acuerdo con la normatividad vigente, con el fin de
facilitar el acceso a la informacidn requerida.

8. Preparar informacion confidencial y/o de manejo especial que requiera la dependencia, de acuerdo
con los procedimientos establecidos, garantizando fiabilidad y seguridad en la misma.
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9. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestidn a través
de la participacion en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccién de
Desarrollo Organizacional.

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza
y el drea de desempefio del cargo (...)".

Funciones de las cuales tal como se evidencia en el protocolo de evaluacion en
periodo de prueba, al recurrente solo le fueron asignadas las tareas correspondientes
a la gestion de atencién a usuarios, apoyo operativo de la direccion y lo relativo a
recepcionar, relacionar y entregar la informacion recibida en el puesto de trabajo y
manejar las plataformas mercurio, G+ y SAC, no encontrandose en el caso concreto
la existencia de sobrecarga laboral en contra del recurrente, ya que las tareas
asignadas corresponden a las actividades que conforme al Manual de Funciones se
asignan a los Secretarios asignados a cada Direccién de la Organizacion, los cuales
ademas de las tareas de orientacion a usuarios, manejo de la gestién documental,
tienen ademas asignadas tareas de archivo, manejo de agendas del director y demas
tareas previamente descritas.

“(...)4. Notificarme cuales fueron los procesos iniciados para hacer sequimiento al buyiling declarado
verbalmente por mi'y por escrito por el Sindicado SINSERPUCOL en oficio niimero 2023010511104 del
20 de noviembre de 2023.

5. Solicito ademds de manera respetuosa, esperar el pronunciamiento del sefior Juez, de la
Procuraduria General de la Nacion y del Ministerio de Trabajo respecto a la tutela presentada, la
misma que ya fue notificada a su despacho sefior secretario por el juzgado décimo de ejecucion de
penas y medidas de sequridad de Medellin.{...)”

Respecto a las anteriores solicitudes es de sefalar que de acuerdo con la
normatividad que regula los procesos de evaluacion de desempefio laboral y en
periodo de prueba, contenidos en el Anexo técnico del Acuerdo 6176 de 2018, los
procesos valorativos estan basados en evidencias, las cuales son los elementos que
permiten establecer de manera objetiva equitativa y trasparente el avance,
cumplimiento o incumplimiento de los compromisos que se han generado durante el
periodo de evaluacién, donde en el caso concreto del sefior Bernardo Antonio
Montoya Valencia en el proceso de evaluacion de periodo de prueba que registra en
la plataforma EDL-APP, se vislumbran claramente los compromisos pactados, los
cuales son conformes y realizables segln el Manual de Funciones.

De igual manera en la plataforma EDL- APP se relacionan las evidencias descritas
tanto por el evaluador como el evaluado, se fijaron a su vez los compromisos de
mejoramiento establecidos durante el periodo de evaluacion y en la Direccion de
Permanencia Escolar se registran dos carpetas con las evidencias que arrojé el
proceso de evaluacion, lo cual da a conocer el desarrollo de un proceso objetivo y
basado en evidencias, en tal sentido los proceso de Buylling o Acoso laboral que el
recurrente adelanta son independientes del proceso valorativo, siendo importante
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tener en consideracion que de acuerdo con el articulo 8 literales d) y e) de la Ley
1010 de 2006, no son conductas constitutivas de acoso laboral, d) La formulacién de
circulares o0 memorandos de servicio encaminados a solicitar exigencias técnicas o
mejorar la eficiencia laboral y la evaluacion laboral de subalternos conforme a
indicadores objetivos y generales de rendimiento; y e) La solicitud de cumplir deberes
extras de colaboracion con la empresa o la institucion, cuando sean necesarios para
la continuidad del servicio o para solucionar situaciones dificiles en la operacion de
la empresa o la institucion.

De otro lado frente a la solicitud relativa a que se dé espera a pronunciamiento del
juez, dentro de tramite de tutela adelantado por el accionante, al respecto es del caso
tener en consideracion que el Juzgado Décimo de Ejecucion de Penas y Medidas de
Seguridad en sentencia de tutela del 18 de enero de 2024, determina NEGAR la
accion de tutela interpuesta por Bernardo Antonio Montoya Valencia.

En tal sentido en el caso concreto se evidencia que la decision contenida en el
Decreto Decreto 2024070000006 del 04/01/2024 , por el cual se declara la
insubsistencia en el nombramiento en periodo de prueba del sefior BERNARDO
ANTONIO MONTOYA VALENCIA, en el empleo de SECRETARIO, Cédigo 440,
Grado 04, NUC Planta 2000001594, ID Planta 2020006837, Adscrito al Grupo de
Trabajo, DIRECCION PERMANENCIA ESCOLAR - SUBSECRETARIA DE
PLANEACION EDUCATIVA- Pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, por haber obtenido una valoracion insatisfactoria en el periodo de
Prueba, se encuentra ajustada a la normatividad que regula el proceso de valoracion
en periodo de prueba, no encontrandose mérito para efectuar modificacion alguna.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: No reponer la decision contenida en el Decreto
2024070000006 del 04/01/2024 que declara la insubsistencia en el nombramiento en
periodo de prueba del sefior BERNARDO ANTONIO MONTOYA VALENCIA, en el
empleo de SECRETARIO, Caodigo 440, Grado 04, NUC Planta 2000001594, ID Planta
2020006837, Adscrito al Grupo de Trabajo, DIRECCION PERMANENCIA ESCOLAR
— SUBSECRETARIA DE PLANEACION EDUCATIVA- Pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, por haber obtenido una valoracién insatisfactoria
en el periodo de Prueba, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior
BERNARDO ANTONIO MONTOYA VALENCIA, identificado con cedula de
ciudadania nimero 11.7.88.480, en los términos del articulo 10 de la Ley 2880 de
2021.
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ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la
fecha de la ejecutoria y el contra él no procede recurso alguno, toda vez que para los
efectos del acto recurrido la Secretaria de Educaciéon de Antioquia no tiene superior
funcional.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa en las dependencias correspondientes al registro de las novedades,
némina y archivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

i

MAURICIO ALVFAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: Adrian Alexander castro Alzate 'S I j

Subsecretario Administrativo % O-L ZJ'\
Revisé: Ratil Humberto Berrio Posada 2/

Director de Talento Humano 7 ’iz ~Z-2u
Reviso: Julidn Felipe Rendon Sanchez b4

Director de Asuntos Legales / 17, I” ?/“M/

| Maida Bedoya Leal
Proyecté: Profesional Universitaria M . / . 12i02/2024
oL .,L \‘ /L

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las confenidas porla
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por I3 Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que maodificay adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Puablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2. 3. Administrar.
ejarciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sufetdndose ala planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para eflo. realizard concursos. efsctuara los nombramienios def personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso ef monto de los recursos disporubles en el
Sistema General de Participaciones y trasladarad docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal gue la expedicion ds los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, medificado poria Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina |a estructura administrativa de la Administracidn Departamental y se
otorgafunciones a la Secretarla de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demés noved ades administrativas a los docentes, directivos do cenles y persond
administrativo gque laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N* 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no cerificados dd
Departamento de Antioquia, financiados can recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, erticulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora deberd derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, 0 no toma posesion del emplec dentrc de los plazos senalados en la
Constitucion, |a ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos seralados en el
presente Titulo. 3. La administracion no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacidn se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2023070005220 del 24 de noviembre de 2023, en su articulo cuatro, fila veinte, se
nombrd un Dacente de Primaria, Zona No Rural, en penodo de prueba como se describe a continuacidn:

INSTITUCION N*DE | EN REEMPLAZO
cEouLA | NOMBRE | TITuLos |municieo| 'RSTTUCION SEDE | are el
MARICELA INSTITUCION LOPERA MORA
LICENCIADA LE.
a3s2863 | PATICIA | en ciencias | uarne  [EDUCATIVA - | inmacutana [10270 | YEREFER
RELIGIOSAS CONCERCION
HERRERA CONCEPCION C.C.1017139345

En atencidbn a que la sefiora MEDRANO HERRERA, presentdé renuncia, segun oficio radicado N°
2024010012406, del dia 12 de enero de 2024, se hace necesaro derogar parcialmente el Decreto N°
2023070005220 del 24 de noviembre de 2023, an su articulo cuatro.

Por lo expuesto anteriommente, el Secretano de Educacion,

1de?2
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente ef Decreto N° 2023070005220 del 24 de noviembre de 2023,
en su articulo cualro, fila veinte, el nombramienle en periodo de prueba como Docente Primaria, Zona No
Rural, que se descrbe a continuacién:

"

INSTITUCION N°* DE { EN REEMPLAZ0
CEDULA | NOMBRE TITULOS | MUNICIPO EDUCATIVA SEDE PLAZA DE
e |ueeicuon B i o
43452863 EN CIENCIAS | GUARNE INMACULADA | 10270
MEDRANO | oc trineas INMACULADA |~y ceamion ANDREA
HERRERA CONCEPCION C.C.1017139845

ARTICULO SEGUNDO: Notificara la sefiora MARICELA PATRICIA MEDRANO HERRERA, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Talento Humano y Direccién de Noémina y Prestaciones
Saciales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y dirsctivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporaiidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que las sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguienies a la nolificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacion de
Iabores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn ala Ciudadania -SAC- o madiante
oficic radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de Anlioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directive Docente permanecers en estado inactivo
en ef Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
nformacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

Secretario de Educacién

NOMBR FRUA FECHA
Revies: Adrin Ah—ul:‘g::_A:‘l- 4__&. 2 n- /(}L {1 "

nem | e By A f A5 72.02-24

Juan Felipe Rendén Sinchax awz _,14\

Redes: Oirector de Asuntos Legsies

/-
| S S e G g —

Los ariba fi que hamos rivisado of legal g ¥ por bo tanto,
DO NUSSra reapOnsabicad 10 prientamos pars i firma. S%
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DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del
Departamentio de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 7156 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de 1a Funcién Puablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resclucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar.
ejerciendp las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensaos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema Ganeral de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios. preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre dei 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos.
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N® 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, fa ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los téerminos sefalados en el
presente Tltulo. 3. La administracién no haya comunicado el nombramiento. 4 Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Dacreto N° 2023070005974, def 28 de diciembre de 2023, en el articulo tres. fila tres, se nombré
un docente en periodo de prueba como se describe a continuacion'

) INSTITUCION N° DE | EN REEMPLAZO
CEDULA | NOMBRE TiTULOS municieio | RETTROVA | SE0E | ptaza | D
OSCAR LICENCIADO
SIERRA OROZCO
MAURICIO EN FILOSOFIA CEREL CER
10190121 | el DO Y EDUCACION | SABANALARGA || ano NOHAvA | 9005 S%B';L;‘M"g’:‘)';“
RAMIREZ RELIGIOSA :

En atencibn a que mediante Radicado N° 2024010025627, del 22 de enero de 2024, el sefior OSCAR
MAURICIO GIRALDO RAMIREZ, manifestd no aceptar el nombramiento, se hace necesario, derogar
parcialmente el Decreto N° 2023070005974, del 28 de diciembre de 2023, en el articulo tres, fila tres.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretaric de Educacion,




)

fvy

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

]

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2023070005974, del 28 de diciembre de 2023,
en el articulo tres, fila tres, el nombramiento en periodo de prueba como Docente de Primaria, Zona Rural,
que se describe a continuacion:

' EN
. INSTITUCION N* DE
CEDULA | NOMBRE TiTULOS municipio [ 'EOTTIEON | sepe [ oF OF REEMPLAZO
OSCAR LICENC!AIEO EN g'gg;go
MAURICIO  FILOSOFIA Y CER EL CER
1019109121 | Girapo - EDUCACION | SABANALARGAL, 4o NOHAVA | 9005 Z‘ABR'SLA
RAMIREZ | RELIGIOSA C.C. 64584608

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior 0SCAR MAURICIO GIRALDO RAMIREZ, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad. vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguentes a la nolificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este centificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antiogquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones

establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
| Adnan Alexander Castro Alzate -

Revise: Subsacretano Administrativo éC‘ - ’a, /O / e at
) Rauil Humberto Barrio Posada

Reviso: Dirsctor de Talento Humano W |’['_, l 2 W

3 Juan Felips Rendén Sincher ’
Reviso: Drrector de Asunios Legales % q - 2 -?aq—
. Ana Jasela Gonzalez Ricardo
Proyects: Directora Nuckeo Educative %Z"'M 050272024
Los arriba firmantes declaramos que hamos o ¥lo "7 '%Qudo & 188 NOrMaS ¥ ' legales vig: ¥ por lo tanto,
bajo 10 Prasentamon para la fioma. <
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DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION. en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo & de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de' “6.2 3 Administrar.
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos. sujetandose a la planta de cargos adoplada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos def personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladarad docentes entre los municipios. preferiblemente entre ios
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos adminisirativos debidamente
molivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020. modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Cepartamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educatives de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articuio 2.2 5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo dentro de los plazos sefalados en la
Constitucién, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administraciéon no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrative inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2023070005565 del 18 de diciembre de 2023, en su articulo dos, fila treinta y dos,
se nombréd un Docente del Area de Matematicas. Zona Rural, en periodo de prueba como se describe a
continuacion:

INSTITUCION N'DE | EN REEMPLAZO |
CEDULA | wNoOMmBRE TiTULOS wunicPio | 'E50CaTva | SEOF | plaza | oe
SAN LOPEZ SANCHEZ
JHON JAIDER | INGENIERO DE LER SANTA |SAN
1098741771 VICENTE 12284 | DORIS MARCELA
AMADO LEON |PETROLEOS | YCENTE RITA NICOLAS | O s

En atencion a que el senor JHON JAIDER AMADO LEON, present6 renuncia, segun oficio enviado via correo
electronico, el 17 de enero de 2024, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto N° 2023070005565
del 18 de diciembre de 2023, en su articulo dos, fila treinta y dos
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2023070005565 del 18 de diciembre de 2023,
en su articulo dos. fila treinta y dos, el nombramiento en periodo de prueba como Docente del Area de
Matematicas. Zona Rural, que se describe a continuacion:

"

' INSTITUCION N"DE | ENREEMPLAZO
CEDULA | NOMBRE TiTULOS wunicipio | RSTTUCION | sepe | N°OE o
JHON
SAN LOPEZ SANCHEZ
1098741771 | oot 'F',“‘EGT%'SEESSDE VICENTE LER SANTA LAS | 12284 | DORIS MARCELA
LEON FERRER €.C. 43856993

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior JHON JAIDER AMADO LEON. el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno,

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Adminmistrativa, Direccién de Talento Humano y Direccibn de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad. vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que ies sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la nolificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y tarminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragralo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones

establecidas en el presente articulo, ef Docente y Directivo Docente permaneceré en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en Iz tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de |a Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

M HE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
, Adrisn Alexander Castro Alzate - 5
Revisa: Subsecretaric Administrativo ‘ﬂ-* ) z J 02 ‘*‘
X Rail Humbarto Baerio Posads
R ) Director de Talento Humano 12 -02 '.1((_
| Juan Felips Rendon Sénchez
Reviso: Director de Asuntos Legales ~ q - 2 -— 202,4’
) Ana Josefa Gonzalez Ricardo
Proyecia: Dirsctora Nucleo Educativo X #: j O‘—' 050272024
Los wriba firmantes declaramos que hemos revisado o A o #mmn y disp |egalen vig: y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos pasa la fioma. G
Roaay
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Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el

Decreto 1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mdés requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasiadar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera
de conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el
concurso y sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, GARCIA ARBOLEDA JUAN CAMILO identificado con cédula de ciudadania N° 8162107,
Docente de aula, area Matematicas identificado en propiedad, grado de escalafén 2AM Regido por
el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area Matematicas
en C. E. R. LAS ANIMAS, sede C. E. R. LAS ANIMAS - SEDE PRINCIPAL del municipio de
Concordia, plaza N° 13789, participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406
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de 2022, para poblaciéon Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio
Civil para Docentes y Directivos Docentes.

Mediante radicado N° ANT2024ER009629, del 30 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, El sefior GARCIA ARBOLEDA JUAN CAMILO identificado con
cédula de ciudadania N° 8162107 Docente de aula area Matematicas identificado en propiedad
grado de escalafon 2AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda
vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area Matematicas, en periodo de
prueba, en el municipio de Belalcazar - Caldas, segun consta en la Resolucién N° 0228-6 de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Caldas, desde el 16 de febrero de 2024 y mientras
dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El sefior GARCIA ARBOLEDA
JUAN CAMILO identificado con cédula de ciudadania N° 8162107, Docente de aula area
Matematicas identificado en propiedad grado de escalafén 2AM, Regido por el estatuto docente
1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Matematicas en la C. E. R. LAS
ANIMAS, sede C. E. R. LAS ANIMAS - SEDE PRINCIPAL del municipio de Concordia, plaza N°
13789, desde el 16 de febrero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacién del Departamento de
Caldas le evalte el periodo de prueba como Docente de aula, area Matematicas, en |LE EL
AGUILA, del municipio de Belalcazar - Caldas; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior GARCIA ARBOLEDA
JUAN CAMILO haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS
'%leo ALVIAR RAMIR

Secretario de Educacion

NOMBRE , FIRMA FECHA

. Adrisn Alexander Castro Alzate < } /O‘L/

Revis6: SneE Lashe o — 2 A
Raul Humberto Berrio Posada 4 /

Reviss: Director Talento Humano W 12*02_ - l(j_

. Juan Felipe Rend6n Sénchez v
Revisé: Director Asuntos Legales . " / n ‘ Z - 2_ ~M’

) Cartos Andrés Vélez Arango \ ] 1
Proyectd: Profesional Universitario M«, ! m _0?/"1({
U

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo aju o a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo P bilidad lo p para la firma. - <R
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DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION. en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 de! 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de’ “6.2 3 Administrar,
gjarciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de fa Ley 115 de 1994, Ias instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con Ia presente ley. Para ello, realizara concuirscs, efactuard los nombramientos de! personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sisterna General de Participaciones y trasladaré docenltes entre los municipios. preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los raspectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, medificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permiscs, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
def Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autondad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramientc, no acepta, 0 no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefalados en la
Constitucién, 1a ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracion no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2023070005974 del 28 de diciembre de 2023, en su articulo dos, fila trecientos
ochenta y tres, se nombré un Docente de Primaria — Zona Rural, en periodo de prueba como se describe a
continuacion:;

- INSTITUCION N'DE | EN REEMPLAZO
CEDULA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDF PLAZA DE
TUBERQUIA
LICENCIADA | E. ADOLFO TUBERQUIA
1102879708 éﬁ%ﬁgﬁ:gg‘:‘,o ENLENGUAS |BURTICA [MORENG  |SEREL | 7819 | NORBERTO DE
EXTRANJERAS USUGA JESUS
CC 71764066

En atencién a que la sefiora CUELLO ARROYO, presentd renuncia, segun oficio del dia 17 de enero de
2024, se hace necesario derogar parciaimente el Decreto N° 2023070005974 del 28 de diciembre de 2023.
en su anticulo dos, fila trecientos ochenta y tres.
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Por 1o expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Derogar parciaimente el Decreto N° 2023070005974 del 28 de diciembre de 2023,

en su articulo dos, fila trecientos ochenta y tres, el nombramiento en periodo de prueba como Docente de
Prmana - Zona Rural, que se describe a continuacion:

T . INSTITUCION N°DE | EN REEMPLAZO
CEDULA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE PLAZA DE
LAURA TUBERQUIA
VANCGA  |LICENCIADAEN (EADOLFO  [cep g TUBERQUIA
1102879708 | LRSS | LENGUAS BURITICA |MORENO GUADUAL | 7819 |NORBERTO DE
SRROvG | EXTRANJERAS USUGA JESUS
C.C. 71764066

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora LAURA VANESA CUELLO ARROYO, el presente aclo
administrativo. haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERQ: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa. Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasfaden o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicabie,
dentro de los 10 dlas siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
fabores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquiilas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones

establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en ef Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de Iz Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

Afé&w&b V%8
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Adribn Alensnder Castro Alzat -
Revise. Subaecretaio AmAIMYD 4‘ / l,/ce_ / w
. Ratl Humbeno Berrio Posada
Revise Dewrector de Talento Humano %M 72 - 02 - 2—4
N Juan Felips Renddn Sanchez M s
Reviso. Dimlorldc Asuntos Legales /177 q" Z- w Z¢
Ana Josefa Gonzalez Ricmdo -
Proyecto. Directora Nucleo Educative g”’% (9———1—# 050272024
Los arriba firmantes declramos que hemos ol 7. w. ias ndrmas y disposici legales vip y por lo tanta,
bajo P o p pacaia firma by
12012y
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera
de conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el
concurso y sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, ZAPATA MIRA DANIEL ADRIAN identificado con cédula de ciudadania N° 1044501783,
Docente de aula, Primaria identificado en propiedad, grado de escalafén 3CM Regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Primaria en |.E.
MARCO TOBON MEJIA, sede I.E. MARCO TOBON MEJIA - SEDE PRINCIPAL del municipio de
Santa Rosa de Osos, plaza N° 6853, participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021,
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2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comision Nacional
del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.

Mediante radicado N° ANT2024ER009863, del 31 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, El sefior ZAPATA MIRA DANIEL ADRIAN identificado con
cédula de ciudadania N° 1044501783 Docente de aula Primaria identificado en propiedad grado de
escalafén 3CM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd que se le conceda vacancia
temporal para desempenar el cargo de Docente de aula, Primaria, en periodo de prueba, en el
municipio de Bucaramanga, segun consta en la Resolucion N° 0075 de la Secretaria de Educacion
del Municipio de Bucaramanga, desde el 20 de febrero de 2024 y mientras dure el periodo de
prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El sefior ZAPATA MIRA DANIEL
ADRIAN identificado con cédula de ciudadania N° 1044501783, Docente de aula Primaria
identificado en propiedad grado de escalafon 3CM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
quien viene laborando como Docente de aula Primaria en la |.E. MARCO TOBON MEJIA, sede |.E.
MARCO TOBON MEJIA - SEDE PRINCIPAL del municipio de Santa Rosa de Osos, plaza N° 6853,
desde el 20 de febrero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacién del Municipio de
Bucaramanga le evalle el periodo de prueba como Docente de aula, Primaria, en L.E SAN JOSE
DE LA SALLE, del municipio de Bucaramanga; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ZAPATA MIRA DANIEL
ADRIAN haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar fa novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS,

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Adri&n Alexander Castro Alzate ly

Reviss: Subsecretario Administrativo (%— / 2/ ol / A

ok Ratil Humberto Berrio Posada
Reviso: Director Talento Humano 77~ 02~ 2 ¢

o, Juan Felipe Rend6n Sanchez ’
Reviso: Director Asuntos Legales /// .~ ‘A X ] 2 -7-79

\
5 Carlos Andrés Vélez Arango »
Proyect6: Profesional Universitario ' % "62/’ KL({ .
——V <+ v, —— 3

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d y to er a las y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo bilidad lo pi para la firma. % . ST,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursaos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso delas atribuciones legales, y en espacial las confendas porla
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que madificay adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucidon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, ol Departamenta de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 1as competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no centificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar.
ajerciendo las facultades sedaladas en el anticulc 153 de la Ley 115 de 1994, las inslituciones educativas y
ol personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para elo, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascenscs, sin suparar en ningdn caso el monto de los recursos dispomibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladard docenles entre los municipios, preferiblemente entre los
fimitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de los respeclivos aclos administrativos debidsmente
motivadoes.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado porla Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorgafunciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, darlicencias, otorgar comisiones, pemisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos discipiinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos do centes y persona
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no centificados
del Departamento de Antioquia.

Por ol Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023. se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educalivo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados dd
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Dacreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. Le persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acep!a, 0 no toma posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presemte Titulo. 2. No sea viable dar posesidn en los témmines sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracién no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando |13 designacidn se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N°® 2023070005055 del 16 de noviembre de 2023, en su articulo cinco, fila uno, se
nombrd un Docente de Area de Ciencias Naturales Fisica. Zona No Rural, en periodo de prueba como se
describe a continuacion:

INSTITUCION N°*DE | EN REEMPLA20O

ceouta | nNomere | Thuios |mumicipio| 'NSTITUCIOM SEDE oDE
JuLIo
COLEGIQ DE
1051240519 | ABINAEL INGENIERO [\peni [ 1E NECHI NECHI - SEDE |2615 | PLAZAVACANTE
PARRA cvIL
Py PRINCIPAL

En atencion a que el sefor PARRA OTALORA, presentd renuncia, segun oficio radicado N°
ANT2023ER054980, el 31 de diciembre de 2023, se hace necesario derogar parciaimente el Decreto N°
2023070005055 del 16 de diciembre de 2023, en su articulo cinco, fila uno.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

tde?




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parciaimente el Decreto N* 2023070005055 del 16 de diciembre de 2023,
en su articulo cinco, fila uno, el nombramiento en periodo de prueba como Docente de Area ciencias
Naturales Fisica, Zona No Rural, que se describe a continuacidn;

-

INSTITUCION N'DE | EN REEMPLAZO
CEDULA NOMBRE TITULOS | MUNICIPID EDUCATIVA SEDE PLAZA DE
JuLio
COLEGIO DE
1051240519 ARNEEL gﬁf"'“o NECHI | LE NECHI NECHI-SEDE | 2615 | PLAZA VACANTE
oRA PRINCIPAL

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior JULIO ABINAEL PARRA OTALORA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERD: Para jos efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccidon de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacidn de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A fos docentes y dirsctivos docentes que se lrasladen 0 Sean nombrados en
temporaiided, vacancia definitiva 0 propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes & la nolificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este ceartificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion ala Ciudadenia -SAC- 0 mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacion de Anlioquia,

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los tdrminos y condiciones
establecidas en ef presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerdé en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjela de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMP

i&ﬂwuuo /728
MAURICIO ALVI RAMIREZ
Secretario de Educacidn
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DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del
Departamento de Antloquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION., en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y ef Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pdblica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1985, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2. 3. Administrar.
ejerciendo las facullades sefialadas en ef articulo 153 de la Ley 115 de 1994, ias instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con ia presente ley. Para ello, realizara concursos, eéfecluara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los rectrsos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes enire los municipios, preferiblemente entre los
limitrofas, sin mas requisito fegal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidarnente
molivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por |a Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos.
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1 12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefalados en la
Constitucion, 1a ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracion no haya comunicado el nombramiento 4 Guando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2023070005175 del 23 de noviembre de 2023, en su articulo seis. fila seis. se
nombr6 un Docente de Primaria, Zona No Rural, en periodo de prueba como se describe a continuacion.

INSTITUCION ' " N°DE | EN REEMPLAZO |
CEDULA NOMBRE TiTuLos MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE—[ PLAZA DE
LICENCIADO EN \E
: CER CETRE DORIA
IVERTH DE JESUS | EOUCACION AGROPECUARIA
11812923 | RENTERIA ARIAS | BASICA FRONTINO | pepro anTONIO | SEN | 8484 | BERNIEOD 640
PRIMARIA ELEJALDE :

En atencién a que el sefior RENTERIA ARIAS, presentd renuncia, segun oficio radicado N°
ANT2024ER000542, del dia 8 de enero de 2024, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto N°
2023070005175 del 23 de noviembre de 2023, en su articulo sess, fila seis.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Derogar parciaimente el Decreto N° 2023070005175 del 23 de noviembre de 2023,
en su articulo seis, fila seis, el nombramiento en periodo de prueba como Docente Primaria, Zona No Rural,
que se describe a continuacion:

! INSTITUCION N° DE | EN REEMPLAZO
. CEDULA | NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE | by aza OE
! f&%g” DE 'é'gsgfggﬁ EN L.E. AGROPECUARIA |CER. CETRE DORIA
11812923 [ o oler o a BASICA FRONTINO | PEDRO ANTONIO SAN 8484 | BERNARDO
ARIAS PRIMARIA ELEJALDE MATEO C.C. 1028014840

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior IVERTH DE JESUS RENTERIA ARIAS, el presente acto
administrativo, haciendole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia det presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccidn de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados &n
temporalidad. vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a ia notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencioén a la Ciudadania -SAC- 0 madiante
oficic radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado Inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%W MO
AURICIO ALVYIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Adnin Alxander Castro Alzate rﬂ—'— & ?/é j 2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cuai se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales. y en especial las conferdas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por ta Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de "6.2.3 Administrar,
eferciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de ios planteles educativos, sujetandeose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios. preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamentc de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos ruraies de los municipios nc certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articuio 2 2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo dentro de los plazos sehalados en la
Constitucian, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefalados en el
presente Titulo. 3. La administracién no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2023070005174, de! 23 noviembre 2023, en su articulo octavo, fila dos. se nombro
un Directivo docente Coordinador, Zona No Rural, en periodo de prueba como se describe a continuacion:

" : INSTITUCION T n°DE | ENREEMPLAZO
CEDULA | NOMBRE TiTULOS municipio | IRSTITUCION | sebe | o DE
I T T
NESTOR LICENCIADO EN COLEGIO
ALONSO EDUCACION SAN PEDRO |1 E CAMILO
1724212 | o 7n7E INGLES - DE URABA | TORRES ravuririct 750 [ PLAZA VACANTE
ARBOLEDA | ESPANOL
i S J— y

En atencion a que el sefor ALZATE ARBOLEDA, presentd renuncia. segun oficio enviado mediante
Radicado SAC ANT2024ER001641, el dia 11 de enerc de 2024, se hace necesario derogar parcialmente
el Decreto N° 2023070005174, del 23 noviembre 2023, en su articulo octavo, fila dos.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

"l

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2023070005174, del 23 naviembre 2023, en su
articulo octavo, fila dos, el nombramiento en periodo de prueba como Docente Directivo Coordinador, Zona
No Rural, que se describe a continuacién:

, INSTITUCION N°DE | EN REEMPLAZO

CEDULA | NOMBRE Tiuos municipio | 'ESTTUCION | sepe | NTOE v
NESTOR LICENGIADO EN COLEGIO
ALONSO EDUCACION SAN PEDRO |1E CAMILO

11724212 | 787 INGLES - DE URABA | TORRES Ciavfiiod 750 | PLAZA VACANTE
ARBOLEDA | ESPANOL

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior NESTOR ALONSO ALZATE ARBOLEDA. el presente acto
administrativo, haciendole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copta del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa. Direccion de Talento Humano y Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o0 sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Esle certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones

establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informaciéon Humane y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o
MAURICIQ ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacién

NOMBRE . FIRMA FECHA
| Adnan Alexsnder Castro Alzate
Reviso Subsecretario Administrativo ﬂé— @/Ok/z%
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Reviss: Diracior de Asuntos Legales ) -7
. Ana Jossefa Gonzilez Ricardo
Proyecid: Directora Niscleo Educativo W@"' %‘ 522024
Los arriba firmantes declaramos que hemos o ol o it Wﬂn y disp legales vk ¥ por ko Lantg,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en espacial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del §
de septiembra de 2021, y el Decretc 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en ef articule 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facuitades sefialadas en el articuio 153 de la Ley 115 de 1994, ias instituciones educalivas y el personal
docente y administrativo de los plantales educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con ia presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrarg ios ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicibn de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establacimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la pianta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguio los traslados no sujetos a proceso ardinario. La
autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecidn al proceso administrativo de que trata
este Decreto; “Cuando se originen nacesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de ia prestacion del servicio educativo.”
‘Razones de salud del docents ¢ directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador de! servicio salud.”, "Necesidad de resolver un conflicto que afecte senamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo dinsctivo.”,
*Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de amenazado o por la condicién
de desplazado.”

Mediante fallo de tutela con Radicado N° 05 030 40 89 001 2023 0012 00, del Juzgado Primero Promiscuo
Municipal De Amaga - Antioquia, se fallé a favor de la seflora ARANGO BETANCUR CLAUDIA PATRICIA,
indicando que:

*3": ORDENAR a la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, sl TRASLADO
EXTRAORDINARIO que en el término de un mes calendario a partir de la notificacion de esle falio, realice el
concepto de salud ocupacional exigido por la reglamentacion citada en la parte motiva de esta providencia. Por
lo anterior, en este lérmino, ademds de emitir el concepto, realizar la visita ocupacional correspondiente”

La valoracién médica del 05 de julio de 2023, Salud Ocupacional dentro de las recomendaciones,
expone que la sefiora ARANGO BETANCUR CLAUDIA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania N°
32256460, por sus patologias debe estar cerca de entorno familiar para contar con red de apoyo.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora ARANGO BETANCUR CLAUDIA PATRICIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 32256460, Licenciada en Educacién Infantil con Enfasis en Lenguaje
- Magister en Educacién, vinculada en propiedad vacante definitiva, como Docente de Aula, en el area de
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Basica Primaria, para la C. E. R. EL CANO, sede la C. E. R. EL CANO - PRINCIPAL, del municipio de
CALDAS, ptaza N* 18042, en reemplazo de la sefiora BALVIN TORRES CLAUDIA ELENA, identificada con
cédula de ciudadania N° 32561499, quien renuncid; la sefiora Arango Betancur viene laborando como Docente
de Aula, en el 4rea de Basica Primaria, en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR AMAGA, sede E. U. MARIA
AUXILIADORA, del municipio de AMAGA, plaza N° 12835.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
de! Sistema General de Participaciones a |la sefiora ARANGO BETANCUR CLAUDIA, identificada con cédula
de ciudadania N° 32256460, Licenciada en Educacion Infantil con Enrfasis en Lenguaje - Magister en
Educacién, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el area Basica Primaria, para la C. E. R. EL CANO, sede C. E. R. EL CANO -
PRINCIPAL, del municipic de CALDAS, plaza N° 18042, en reemplazo de la sefiora BALVIN TORRES
CLAUDIA ELENA, identificada con cédula de ciudadania N° 32561499, quien renuncid; la sefiora Arango
Betancur viene laborando como Docente de Aula, en el area de Bésica Primaria, en la |. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR AMAGA, sede E. U. MARIA AUXILIADORA, del municipio de AMAGA, plaza N° 12835;
segun {o expuesto en |a parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsacretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones Sociales de
Ia Secretaria de Educacidn de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A fos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con ef Estatutc Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
cerlificado se debe radicar a través del Sistema de Alencién a la Ciudadania -SAC- 0 mediants oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de Ia Gobemacion de Antioguia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en ei presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en
ef Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

- Wéﬂb%&o \(.

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.






