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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"POR EL CUAL SE REALIZA UNA DELEGACIÓN" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus 
atribuciones constitucionales y legales, en especial el artículo 120 de la Ley 2200 
de 2022, y 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible en su rol de representante 
legal de los derechos del río, en el marco del cumplimiento de la Sentencia T 622 
de 2016 que reconoce el río Atrato como sujeto de derechos, programó un primer 
encuentro de trabajo en la ciudad de Quibdó. 

2. Que para el 13 de febrero a las 8:00 a.m. se convoca a una mesa de trabajo con 
"el propósito de socializar el plan de inversión para los recursos de la Asignación 
Ambiental y el 20% del mayor recaudo para el bienio 2023-2024, y generar un 
espacio de trabajo para fortalecer las capacidades de sus equipos de trabajo en 
la formulación de proyectos y su posterior presentación a este tipo de 
convocatorias". 

3. Que para el 14 de febrero de 2024, a las 8:00 am, se reafizará un espacio 
adicional de trabajo con el "propósito de socializar los avances en el 
cumplimiento a la mencionada sentencia, las definiciones en el marcó del 
Programa Chocó Biogeográfico y la revisión de las apuestas institucionales para 
el mejoramiento de las condiciones ambientales de la cuenca en el marco de las 
metas del Plan Nacional de Desarrollo". 

4. Que conforme lo dispone el artículo 120 de la Ley 2200 de 2022, se hace 
necesario delegar la participación del Gobernador en las sesiones programadas 
por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo, en el doctor JIMMY COLLAZOS 
FRANCO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 89.001.696, Secretario 
de Ambiente y Sostenibilidad del Departamento de Antioquia . 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO 1°. Delegar en el doctor JIMMY COLLAZOS FRANCO, identificado con 
la cédula de ciudadanía No. 89.001 .696, Secretario de Ambiente y Sostenibilidad 
del Departamento de Antioquia, para representar al Gobernador de Antioquia en la 
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DECRETO No. HOJA NÚMERO 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA DELEGACIÓN" 

Mesa técnica Plan de convocatorias Regalías Ambiente bienio 2023-2024 y 
articulación de acciones en cumplimiento de la Sentencia T 622 de 2016 que 
reconoce el río Atrato como sujeto de derechos que será desarrollada en Quibdó 
Departamento de Chocó, los días 13 y 14 de febrero de 2024, a partir de las 8 am .. 

PARÁGRAFO. El delegado tendrá plena facultad de decisión. 

ARTÍCULO 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Dado en Medellín, a los 

Gobernador de Antioquia 

J~ I 
MARTHt<5eTRICIA_ CO REA TABORDA 

cfl \ecretana G 

Proyectó: Patricia Ur ibe Roldán. Profesional Especializada 

Revisó· Néstor Fernando Zuluaga G,raldo. Director de Asesoría Legal y de Control 

Aprobó: Carlos Andrés Rotdán Alzate Subsecretario Prevención del Daño Ant1jll'idico 

Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el t10CtJmen10 y 10 encontramos ajustado a las no,mas y disposicione 
presentamos para firma 
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DEPARTAMENTO DE ANT,0~~1:RETO 1111n1111111m11m11111111111111 111111111111u111111 

GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se modifica parcialmente un acto administrativo 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 6 de septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el 
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue 
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal 
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en 
el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre 
los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados ." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones 
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de 
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Nº 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

La Ley 1437 de 2011, en el artículo 45 se expresa: Corrección de errores formales: En cualquier tiempo, 
de oficio o a petición de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos 
administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de palabras. 

Mediante el Decreto Nº 2024070000208, del 1 O de enero de 2024, en el artículo cuarto, numeral 
veinticinco, se nombró en periodo de prueba el docente descrito a continuación : 

N' CÉDULA NOMBRE TÍTULOS 
INSTITUCIÓN 

MUNICIPIO 
EDUCATIVA 

SEDE NIVEL-ÁREA 
N° DE 

EN REEMPLAZO DE 
PLAZA 

ZA PATA OLIVEROS 
LI CENCIADO EN PATRICIA DEL PILAR 
EDUCACIÓN BÁSICA COLEGIO CIENCIAS 

43046539 QUIEN SE 
CON ÉNFASIS EN 

l. E. SANTO 
NATURALES Y MARIO ALBERTO 

TITIRIBÍ 
SANTO 

14974 ENCUENTRA EN 25 78115153 TOMAS DE 
EDUCACIÓN BOLIVAR CASTILLO CI ENCIAS NATURALES TOMAS DE 

PROCESO DE RETIRO 
Y EDUCACIÓN 

AQUINO 
AQUINO AMBIENTAL 

POR PERDIDA DE LA 
AMB IENTAL CAPACIDAD LABORAL 

En atención a que el señor Bolívar Castillo, envía su título de Magíster en didáctica de la Lengua en 
Educación Infantil y Primaria para que sea reconocido en su periodo de prueba, se hace necesario 
modificar parcialmente el Decreto Nº 2024070000208, del 1 O de enero de 2024, en el artículo cuarto, 
numeral veinticinco como se describe a continuación : 
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N' CÉDULA NOMBRE 

2S 7811S1S3 
MARIO ALBERTO 

BOLIVAR CASTILLO 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

TÍTULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA 
SEDE NIVEL-ÁREA 

LICENCIADO EN 

EDUCACIÓN BÁSICA 

CON ÉNFASIS EN 

CIENCIAS NATURALES 

Y EDUCACIÓN 
COLEGIO CIENCIAS 

l. E. SANTO 

TITIRIBÍ 
SANTO NATURALES Y 

AMBIENTAL- TOMAS DE 
EDUCACIÓN 

MAGÍSTER EN 
TOMAS DE 

AQUINO 

DIDÁCTICA DE LA 
AQUINO AMBIENTAL 

LENGUA EN 

EDUCACIÓN INFANTIL 

Y PRIMARIA 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

N' DE 

PLAZA 
EN REEMPLAZO DE 

ZAPATA OLIVEROS 

PATRICIA DEL PILAR 

43046S39 QUIEN SE 

14974 ENCUENTRA EN 

PROCESO DE RETIRO 

POR PERDIDA DE LA 

CAPACIDAD LABORAL 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto Nº 2024070000208, del 1 O de enero de 2024, 
en el articulo cuarto, numeral veinticinco como se describe a continuación: 

CÉDULA TÍTULOS 
INSTITUCIÓN 

NIVEL-ÁREA 
N' DE 

N' NOMBRE MUNICIPIO SEDE EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVA PLAZA 

LICENCIADO EN 

EDUCACIÓN BÁSICA 

CON ÉNFASIS EN ZAPATA OLIVEROS 
CIENCIAS NATURALES PATRICIA DEL PILAR 
Y EDUCACIÓN 

COLEGIO CIENCIAS 
l. E. SANTO 43046S39 QUIEN SE MARIO ALBERTO 

TITIRIBÍ 
SANTO NATURALES Y 2S 7811S1S3 AMBIENTAL - TOMAS DE 

EDUCACIÓN 
14974 ENCUENTRA EN BOLIVAR CASTILLO 

MAGÍSTER EN 
TOMAS DE 

AQUINO PROCESO DE RETIRO 
DIDÁCTICA DE LA 

AQUINO AMBIENTAL 
POR PERDIDA DE LA 

LENGUA EN CAPACIDAD LABORAL 
EDUCACIÓN INFANTIL 

Y PRIMARIA 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al señor MARIO ALBERTO BOLIVAR CASTILLO, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Los demás artículos del Decreto Nº 2024070000208, del 10 de enero de 2024, 
continúan con su vigencia, extensión y efectos dispuestos. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo 
a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaria de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

NOMBRE 

NOTIFÍQUESE Y~ÚMP [, 

AI/MJJ;udo --
/ J'lu1RICIO AL Vi AR RAMÍ EZ 

Secretario de Educación 

Adrián Alexander Castro Alzate. 
Subsecretario Administrativo 

Raúl Humberto Berrio Posada. 
Director de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón Sánchez. 
Director de Asuntos Legales 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docum 
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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Radicado: D 2024070000777 
Fecha: 12/02/2024 

~ ~s~~~CRETO 1111111111 mi ilillli lllll lllll lllll lllll lllll ll!l lllll lrnl llll llll 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se modifica parcialmente un acto administrativo 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 6 de septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el 
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue 
certificado en materia educativa . Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal 
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en 
el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre 
los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones 
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de 
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

La Ley 1437 de 2011 , en el artículo 45 se expresa: Corrección de errores formales: En cualquier tiempo, 
de oficio o a petición de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos 
administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de palabras. 

Mediante el Decreto Nº 2024070000208, del 1 O de enero de 2024, en el artículo cuarto, numeral sesenta 
y ocho, se nombró en periodo de prueba el docente descrito a continuación: 

Nº CÉDULA NOMBRE TÍTULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA 
NIVEL-ÁREA 

Nº DE 
SEDE EN REEMPLAZO DE 

PLAZA 

INSTITUCION 
GAMBOA BEJARANO 

LI CE NCIADA EN EDUCATIVA CIENCIAS 

TATIANA BETANCUR 
C. E. R. HEIDV 1077423117 A 

68 1036402524 
CIENCIAS NATURALES ESCUELA NATURALES V 

• MAGÍSTER EN TIC 
ABEJORRAL CLODOMIRO 

EDUCACIÓN 
9398 QUIEN SE LE TERMINA 

CARVAJAL NORMAL 

PARA LA EDUCACIÓN 
RAM IREZ EL NOMBRAM IENTO 

SUPERIOR DE AMBIENTAL 
PROVISIONAL 

ABEJORRAL 

En atención a que mediante certificado de estudio, de la Universidad de Investigación y Desarrollo se 
evidencia que la señora Betancur Carvajal aún se encuentra desarrollando los cursos académicos para 
ostentar el título de MAGÍSTER EN TIC PARA LA EDUCACIÓN, se hace necesario modificar parcialmente 
el Decreto Nº 2024070000208, del 1 O de enero de 2024, en el artículo cuarto, numeral sesenta y ocho 
como se describe a continuación : 



8

N" CÉDULA NDMBRE 

68 1036402524 
TATIANA BETANCUR 

CARVAJAL 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

TÍTULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA 
SEDE NIVEL-ÁREA 

INSTITUCION 

EDUCATIVA CIENCIAS 
C. E. R. 

LICENCIADA EN ESCUELA NATURALES Y 
ABEJORRAL CLODOMIRO 

EDUCACIÓN CIENCIAS NATURALES NORMAL 

SUPERIOR DE 
RAMIREZ 

AMBIENTAL 

ABEJORRAL 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

NºDE 

PLAZA 
EN REEMPLAZO DE 

GAMBOA BEJARANO 

HEIDY 1077423117 A 

9398 QU IEN SE LE TERMINA 

El NOMBRAMIENTO 

PROVISIONAL 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto Nº 2024070000208, del 1 O de enero de 2024, 
en el artículo cuarto, numeral sesenta y ocho como se describe a continuación: 
" 

CÉDULA TÍTULOS 
INSTITUCIÓN 

NIVEL-ÁREA 
N"DE 

N' NOMBRE MUNICIPIO SEDE EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVA PLAZA 

INSTITUCION 

EDUCATIVA CIENCIAS 
GAMBOA BEJARANO 

C. E. R. HEIDY 1077423117 A 
TATIANA BETANCUR LICENCIADA EN ESCUELA NATURALES Y 

68 1036402524 ABEJORRAL CLODOMIRO 
EDUCACIÓN 

9398 QUIEN SE LE TERMINA 
CARVAJAL CIENCIAS NATURALES NORMAL 

RAMIREZ El NOMBRAMIENTO 
SUPERIOR DE AMBIENTAL 

ABEJORRAL 
PROVISIONAL 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a la señora TATIANA BETANCUR CARVAJAL, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Los demás artículos del Decreto Nº 2024070000208, del 1 O de enero de 2024, 
continúan con su vigencia, extensión y efectos dispuestos. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo 
a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Línea. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro Alzate. 
Subsecretario Administrativo 

RaUI Humberto Berrio Posada. 
Director de Talento Humano 

Juan Felipe Rendón Sánchez. 
Director de Asuntos Legales 

Mariana Rivera López. 
Auxiliar Administrativa 

NOTIFÍQUESE Y~ÚMP A! 

~~ 
MAURICIO ALVAR RAMÍ EZ 

Secretario de Educación 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el do 
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

Radicado: D 2024070000778 
Fecha: 12/02/2024 

GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se modifica parcialmente un acto administrativo 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el 
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue 
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 
de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal 
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en 
el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre 
los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones 
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de 
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Nº 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

La Ley 1437 de 2011, en el artículo 45 se expresa: Corrección de errores formales : En cualquier tiempo, 
de oficio o a petición de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos 
administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de palabras. 

Mediante el Decreto Nº 2023070006046, del 29 de diciembre de 2023, en el artículo séptimo, numeral 
cuarenta y siete, se nombró en periodo de prueba el directivo docente descrito a continuación: 

CÉDULA TÍTULOS 
INSTITUCIÓN N" DE 

N" NOMBRE MUNICIPIO SEDE EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVA PLAZA 

VILLANU EVA 

LICENCIADO EN BARRAGAN 

LUIS FERNANDO RUB IO EDUCACIÓN BÁSICA PUERTO l. E. R. ESTACION l. E. R. ESTACION BLADIMIR 
47 98623818 

CON ÉNFASIS EN 
57 

JA RAM ILLO TRIUNFO COCORNA COCOR NA 10179115 A QUIEN 

LENGUA CASTELLA NA SE LE TERMI NA EL 

ENCARGO 

En atención a que el señor Rubio Jaramillo, envía su título de Magíster en Didáctica del Inglés para el 
Aprendizaje Autodirigido para que sea reconocido en su periodo de prueba, se hace necesario modificar 
parcialmente el Decreto Nº 2023070006046, del 29 de diciembre de 2023, en el artículo séptimo, numeral 
cuarenta y siete como se describe a continuación: 
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N' CÉDULA NOMBRE 

LUIS FERNANDO RUBIO 
47 98623818 

JARAMILLO 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

TÍTULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA 

LICENCIADO EN 

EDUCACIÓN BÁSICA 

CON ÉNFASIS EN 

LE NGUA CASTELLANA - PUERTO l. E. R. ESTACION 
MAGÍSTER EN TRIUNFO COCORNA 

DIDÁCTICA DEL INGLÉS 
PARA EL APRENDIZAJE 

AUTODIRIGIDO 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación , 

DECRETA: 

N' DE 
SEDE EN REEMPLAZO DE 

PLAZA 

VILLANUEVA 

BARRAGAN 
l. E. R. ESTACION BLADIMIR 
COCORNA 

57 
10179115 A QU IEN 

SE LE TERMINA El 

ENCARGO 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto Nº 2023070006046, del 29 de diciembre de 
2023, en el artículo séptimo, numeral cuarenta y siete como se describe a continuación: 

Nº CÉDULA NOMBRE TfTULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN N' DE 

SEDE EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVA PLAZA 

LICENCIADO EN 

EDUCACIÓN BÁSICA VILLANUEVA 
CON ÉNFASIS EN BARRAGAN 

LUIS FERNANDO RUBIO LENGUA CASTELLANA - PUERTO l. E. R. ESTACION l. E. R. ESTACION BLADIMIR 47 98623818 
MAGÍSTER EN COCORNA 

57 JARAMILLO TRIUNFO COCORNA 10179115 A QU IEN 
DIDÁCTICA DEL INGLÉS SE LE TERMINA El 
PARA EL APRENDIZAJE ENCARGO 
AUTODIRIGIDO 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al señor LUIS FERNANDO RUBIO JARAMILLO, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo 
a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Línea. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

NOMBRE 
Adrián Alexander Castro Alzate. 
Subsecretario Administrativo 

Raúl Humberto Berrio Posada. 
Director de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón Sánchez. 
Director de Asuntos Legales 

NOTIFÍQUESE1fCÚM 2 
-~Í{J;W -~ 

MAURICIO AL AR RAMÍ EZ 
Secretario de Educación 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el docum 
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 



11

DECRETO Nº 

Por el cual se modifica parcialmente un acto administrativo 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el 
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue 
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal 
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en 
el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre 
los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones 
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de 
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Nº 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

La Ley 1437 de 2011, en el artículo 45 se expresa: Corrección de errores formales: En cualquier tiempo, 
de oficio o a petición de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos 
administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de palabras. 

Mediante el Decreto Nº 2023070005970, del 28 de diciembre de 2023, en el artículo cuarto, numeral 
cuarenta, se nombró en periodo de prueba el docente descrito a continuación: 

N" CÉDULA TÍTULOS 
1 NSTITUCIÓN N"DE 

NOMBRE MUNICIPIO SEDE EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVA PLAZA 

RENDON ACEVEDO 

JUAN ESTEBAN 

40 1037500104 
LUIS EDUARDO CALDERON LICENCIADO EN LENGUA 1033339252 A 

CONCORDIA l. E. R. MORELIA C. E. R. CAUNZAL 13830 
ACEVEDO CASTELLANA QUIEN SE LE 

TERMINÓ EL 

NOMBRAMIENTO 

En atención a que el señor Calderón Acevedo, envía su título de Magíster en Recursos Digitales Aplicados 
a la Educación para que sea reconocido en su periodo de prueba, se hace necesario modificar 
parcialmente el Decreto N° 2023070005970, del 28 de diciembre de 2023, en el artículo cuarto, numeral 
cuarenta como se describe a continuación: 
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N' CÉDULA NOMBRE 

40 1037500104 
LUIS EDUARDO CALDERON 

ACEVEDO 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

TÍTULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA 

LICENCIADO EN LENGUA 

CASTELLANA -

MAGÍSTER EN 

RECURSOS DIGITALES 
CONCORDIA l. E. R. MORELIA 

APLICADOS A LA 

EDUCACIÓN 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

N" DE 
SEDE 

PLAZA 
EN REEMPLAZO DE 

RENDON ACEVEDO 

JUAN ESTEBAN 

C. E. R. CAUNZAL 13830 
1033339252 A 

QUIEN SE LE 

TERMINÓ EL 

NOMBRAMIENTO 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto Nº 2023070005970, del 28 de diciembre de 
2023, en el artículo cuarto, numeral cuarenta como se describe a continuación: 

CÉDULA TÍTULOS 
INSTITUCIÓN N' DE 

N' NOMBRE MUNICIPIO SEDE EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVA PLAZA 

LICENCIADO EN LENGUA RENDON ACEVEDO 

CASTELLANA - JUAN ESTEBAN 

40 1037500104 
LUIS EDUARDO CALDERON 

ACEVEDO 

MAGÍSTER EN 

RECURSOS DIGITALES 
CONCORDIA l. E. R. MORELIA C. E. R. CAUNZAL 13830 

1033339252 A 

QUIEN SE LE 

APLICADOS A LA TERMINÓ EL 

EDUCACIÓN NOMBRAMIENTO 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al señor LUIS EDUARDO CALDERON ACEVEDO, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo 
a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Línea. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro Alzate. 
Subsecretario Administrativo 

Raúl Humberto Berrio Posada. 
Director de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón Sinchez. 
Director de Asuntos Legales 

Mariana Rivera López. 
Auxiliar Administrativa 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docum 
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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~ Radicado: D 2024070000780 
Fecha: 12/0212024 

~!ECRETO 1mm1nm1 !1111rmn1 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se nombra en periodo de prueba un Docente en la Planta de Cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales. y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades sel'laladas en el artlculo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020. se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo. para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del seNicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el 
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comisión 
Nacional del Servicio Civil convocó el proceso de selección para proveer de manera definitiva las 
vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema 
Especial de Carrera Docente, que prestan su seNicio en instituciones educativas oficiales que atienden 
población mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en 
educación del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificará como " Proceso de Selección 
No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes". 

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera 
Docente y, por ende, se aplica para la provisión de empleos Directivos Docentes y Docentes de 
Instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a 
población mayoritaria, ubicados en la entidad terrrtorial certificada en educación Departamento de 
Antioquia, a través de la Convocatoria denominada Proceso de Selección No. 2151 de 2021 - Directivos 
Docentes y Docentes". 

Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió la lista 
de elegibles mediante Resolución N° 14004, 2023RES-400.300.24-078328, del 29 de septiembre de 
2023, en cumplimiento al artículo 2.4.1.1.20 del Decreto 915 de 2016, se procedió con la Audiencia 
Pública celebrada el dia 20 de diciembre de 2023, en la cual, los concursantes de DOCENTE DE 
ÁREA IDIOMA EXTRANJERO INGLÉS- RURAL, eligieron en estricto orden de puntaie el municipio, 

1 de 3 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

establecimiento educativo y sede en la cual desempeñarán sus funciones como Docentes, tal como se 
sei'laló en la reglamentación del concurso; proceso adelantado por la Secretaria de Educación del 
Departamento de Antioquia. en virtud de delegación por la Comisión Nacional del Servicio Civil, la 
entidad territorial, programó, organizó y realizó las Audiencias Públicas para la escogencia de plazas. 

En el artículo 20, numeral "F" de la Resolución 10591 del 22 de agosto de 2023, por medio de la cual 
la Comisión Nacional del Servicio Civil reglamenta las audiencias públicas de escogencia: Si finalizada 
la audiencia, un elegible citado no se presenta se procederá a asignarle vacante en uno de los 
establecimientos educativos disponibles, la asignación se hará en estricto orden alfabético de los 
establecimientos educativos". 

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su artículo 12 sei'lala: 

• .. .La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente será 
nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente año escolar en el cual fue nombrado. 
siempre y cuando haya desempeñado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar et 
afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba será sujeto de una evaluación 
de desempeño laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificación 
satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los derechos de carrera y 
deberá ser inscrito en et Escalafón Docente. de acuerdo con to dispuesto en el presente decreto. 
Parágrafo 1. Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en educación, deben acreditar. al 
término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educación, o que han 
realizado un programa de pedagogla bajo ta responsabilidad de una institución de educación superior. 
de acuerdo con Ja reglamentación que al respecto expida el Gobierno Nacional. Parágrafo 2. Quienes 
no superen el periodo de prueba serán separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a 
concurso cuando haya otra convocatoria.· 

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.21 . senala: 

"Nombramiento en periodo de prueba y evaluación. Dentro de los cinco (5) días siguientes a la 
realización de la audiencia pública de escogencia de vacante definitiva en establecimiento educativo, 
la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en periodo de 
prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante seleccionada por el 
elegible. 

Comunicado et nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) días 
hábiles para comunicar a la entidad territorial su aceptación al cargo y diez (10) dlas hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesión del cargo en el término 
establecido, la entidad territorial certificada procederá a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, 
salvo que el designado haya solicitado una prórroga justificada para su posesión y la misma sea 
aceptada por ta entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) días 
calendario. 

Al final del periodo de prueba, el educador será evaluado por el rector o director rural o, tratándose de 
los referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en educación o 
su delegado, siguiendo el protocolo que adopte la Comisión Nacional del Servicio Civil, de conformidad 
con la propuesta que someta a su consideración el Ministerio de Educación Nacional." 

PARÁGRAFO. Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser trasladado, 
salvo que sea por razones de seguridad. de acuerdo con lo dispuesto en la Sección 2. Capitulo 2. Título 
5. Parle 4. Libro 2 del presente decreto. 

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la inducción de acuerdo con lo estipulado en el 
protocolo de la Comisión Nacional del Servicio Civil y los demás requisitos de Ley para la posesión del 
cargo. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

2de3 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1º: Nombrar en Periodo de Prueba, en la planta de cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones. a la sel'\ora YAMERLIN 
ROVIRA RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1077472441, LICENCIADA EN 
INGLÉS Y FRANCÉS. quien no asistió a la Audiencia Pública celebrada el dla 20 de diciembre de 
2023, como Docente de aula, en el área de Idioma Extranjero Inglés - Rural, para la l. E. R. PUERTO 
LOPEZ, sede COLEGIO PUERTO LOPEZ. del municipio de EL BAGRE, plaza Nº 2486, en reemplazo 
de la señora CHAVEZ GOMEZ CLAUDETH ISABEL, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
1102231149, quien renunció. 

ARTÍCULO 2": El docente que supere satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los derechos 
de carrera y deberá ser inscrito en el Escalafón Nacional Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el 
Decreto 1278 de 2002. 

ARTÍCULO 3º: los profesionales con título diferente al de Licenciado, deberán acreditar a1 término del 
periodo de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educación o que ha realizado un 
programa de pedagogía bajo la responsabilidad de una institución de Educación Superior. de acuerdo 
con la reglamentación que al respecto expida el Gobierno Nacional (parágrafo 1º, articulo 12, Decreto 
1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capitulo 3). 

ARTÍCULO 4º: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no superen 
el Periodo de Prueba, serán separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando 
haya otra convocatoria (parágrafo 2º, artículo 12º, Decreto 1278 de 2002). 

ARTÍCULO 5º: Comunicar el presente acto administrativo a la sel'\ora YAMERLIN ROVIRA 
RODRIGUEZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO 6ª: El docente que se nombra en periodo de prueba dispone de un término improrrogable 
de cinco (5) días hábiles para comunicar a la entidad territorial su aceptación al cargo y diez (1 O) días 
hábiles adicionales para tomar posesión del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesión del 
cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada procederá a nombrar a quien siga en la 
lista de elegibles. salvo que el designado haya solicitado una prórroga justificada para su posesión y la 
misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y 
cinco (45) días calendario, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 915 de 2016. 

ARTÍCULO 7º: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa. Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

"-vlMI: 

"""oció: 

NOTIFÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se nombra en periodo de prueba un Docente en la Planta de Cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la 
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
e¡erciendo las facultades senaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en et Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el 
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comisión 
Nacional del Servicio Civil convocó el proceso de selección para proveer de manera definitiva las 
vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema 
Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden 
población mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en 
educación del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificará como M Proceso de Selección 
No. 2151 de 2021 -Directivos Docentes y Docentes". 

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera 
Docente y, por ende, se aplica para la provisión de empleos Directivos Docentes y Docentes de 
Instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a 
población mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada en educación Departamento de 
Antioquia, a través de la Convocatoria denominada Proceso de Selección No. 2151 de 2021- Directivos 
Docentes y Docentes·. 

Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió la lista 
de elegibles mediante Resolución Nº 14003, 2023RES-400.300.24-078327, del 29 de septiembre de 
2023, en cumplimiento al artículo 2.4.1.1.20 del Decreto 915 de 2016, se procedió con la Audiencia 
Pública celebrada el dla 19 de diciembre de 2023, en la cual. los concursantes de DOCENTE DE 
CIENCIAS SOCIALES - NO RURAL, eligieron en estricto orden de puntaje el municipio, 
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establecimiento educativo y sede en la cual desempel'\arán sus funciones como Docentes, tal como se 
señaló en la reglamentación del concurso; proceso adelantado por la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, en virtud de delegación por la Comisión Nacional del Servicio Civil, la 
entidad territorial, programó, organizó y realizó las Audiencias Públicas para la escogencia de plazas. 

En el artículo 20, numeral "F" de la Resolución 10591 del 22 de agosto de 2023, por medio de la cual 
la Comisión Nacional del Servicio Civil reglamenta las audiencias públicas de escogencia: Si finalizada 
la audiencia. un elegible citado no se presenta se procederá a asignarle vacante en uno de los 
establecimientos educativos disponibles, la asignación se hará en estricto orden alfabético de los 
establecimientos educativos". 

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 señala: 

•_ .. La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente será 
nombrada en periodo de proeba hasta culminare/ correspondiente año escolaren el cual fue nombrado. 
siempre y cuando haya desempeñado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar el 
año académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba será sujeto de una evaluación 
de desempeflo laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificación 
satisfactoria en las evaluaciones. el docente o directivo docente adquiere los derechos de carrera y 
deberá ser inscrito en el Escalafón Docente. de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto. 
Parágrafo 1. Los profesionales con tffulo diferente al de licenciado en educación. deben acreditar, al 
término del período de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educación, o que han 
realizado un programa de pedagogfa bajo la responsabilidad de una institución de educación superior, 
de acuerdo con la reglamentación que al respecto expida el Gobierno Nacional. Parágrafo 2. Quienes 
no superen ef periodo de prueba serán separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a 
concurso cuando haya otra convocatoria." 

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1 .21. señala: 

"Nombramiento en período de prueba y evaluación. Dentro de fos cinco (5) días siguientes a fa 
realización de la audiencia pública de escogencia de vacante definitiva en establecimiento educativo, 
la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en período de 
prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando fa vacante seleccionada por el 
elegible. 

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un ténnino improrrogable de cinco (5) días 
hábiles para comunicar a la entidad territorial su aceptación al cargo y diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesión del cargo en el término 
establecido, la entidad territorial certificada procederá a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, 
salvo que el designado haya solicitado una prórroga justificada para su posesión y la misma sea 
aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) días 
calendario. 

Al final del periodo de pmeba, el educador será evaluado por el rector o director rural o. tratándose de 
/os referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en educación o 
su delegado, siguiendo el protocolo que adopte la Comisión Nacional del Servicio Civil. de conformidad 
con la propuesta que someta a su consideración ef Ministerio de Educación Nacional.· 

PARÁ.GRAFO. Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser trasladado. 
salvo que sea por razones de seguridad. de acuerdo con lo dispuesto en la Sección 2, Capítulo 2, Titufo 
5. Parte 4, Libro 2 del presente decreto. 

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la inducción de acuerdo con lo estipulado en el 
protocolo de la Comisión Nacional del Servicio Civil y los demás requisitos de Ley para la posesión del 
cargo. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 
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DECRETA: 

ARTÍCULO 1°: Nombrar en Periodo de Prueba, en la planta de cargos del Departamento de 
Antioquia. pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sei'lora ANYELINE DEL 
SOCORRO CAMARGO LÓPEZ, identificada con cédula de ciudadania Nº 32183787, TRABAJADORA 
SOCIAL, quien no asistió a la Audiencia Pública celebrada el dia 19 de diciembre de 2023 como 
Docente de aula, en el área de Ciencias Sociales - No Rural, para la l. E. FRANCISCO DE PAULA 
SANTANDER. sede COLEGIO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, del municipio de ZARAGOZA, 
plaza Nº 3016, en reemplazo del sei'lor RODR1GUEZ YANES CARLOS EDUARDO, identificado con 
cédula de ciudadania Nº 1067923712. a quien se le terminó el nombramiento provisional. 

ARTÍCULO 2º: El docente que supere satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los derechos 
de carrera y deberá ser inscrito en el Escalafón Nacional Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el 
Decreto 1278 de 2002. 

ARTICULO 3º: Los profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberán acreditar al término del 
periodo de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educación o que ha realizado un 
programa de pedagogla bajo la responsabilidad de una institución de Educación Superior, de acuerdo 
con la reglamentación que al respecto expida el Gobierno Nacional (parágrafo 1º, articulo 12, Decreto 
1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capitulo 3). 

ARTÍCULO 4": Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no superen 
el Periodo de Prueba, serán separados del servicio. pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando 
haya otra convocatoria (parágrafo 2º, articulo 12º, Decreto 1278 de 2002). 

ARTÍCULO 5º: Comunicar el presente acto administrativo a la senara ANYELINE DEL SOCORRO 
CAMARGO LÓPEZ. haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO 6º: El docente que se nombra en periodo de prueba dispone de un término improrrogable 
de cinco (5) días hábiles para comunicar a la entidad territorial su aceptación al cargo y diez (10) dias 
hábiles adicionales para lomar posesión del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesión del 
cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada procederá a nombrar a quien siga en la 
lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prórroga justificada para su posesión y la 
misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y 
cinco {45) dias calendario, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 915 de 2016. 

ARTÍCULO 7º: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Revlaó: 

NOTIFIQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

NOIIBRE 
Ac:tnMAlex.endefCaslro e. 
SubNCtMlll'kl Adminlatraltvo 

Raúl Huimtrto 8errlo Poud~ 
llinctor lle T.....,.o Humano 
Juan Foll~ RondOrl 5ancho¡. 
Dí<K10< do ,.._ LogllH 

~~·~72 
MAURICIO ALV~REZ 

Secretario de Educación 

Lo& __ ,n ____ ,.•ludo II docu 

tanto, ba,o nu••t, • r■-panNbtfldad lo S)f9Mntamoa .,_. .a. n 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO N" 

Por el cual se deja sin efectos parcialmente un acto administrativo y se da continuidad a la 
situación laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antloqula, pagada con 

Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de 
la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.J. Administrar, 
ejerciendo las facultades senaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, fas instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sm más reqwsito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021 , se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes. directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos 
a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 

Mediante el Decreto Nº 2023070005974, del 28 de diciembre de 2023, en el articulo primero, numeral 
sesenta y ocho, en razón a un nombramiento en periodo de prueba en el nivel de Básica Primaria, fue 
terminado el nombramiento provisional descrito a continuación: 

H' (~DULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCIÓN EDUCATIVA SEDE 
N' DE 

PLAZA 

68 1110450572 ROORIGUEZ PEÑUElA DIANA CAROLINA 
SANTAl't DE 

ANTIOQUIA 
l. E. R. EL PESCADO C. E. R. EL FILO 7573 

En atención a que la sellara Rodríguez Pel'luela se encuentra en estado de gestación, se hace necesario 
dejar sin efectos parcialmente el Decreto Nº 2023070005974, del 28 de diciembre de 2023. en el articulo 
primero, numeral sesenta y ocho, dándole continuidad a la senara RODRIGUEZ PEÑUELA DIANA 
CAROLINA identificada con cédula de ciudadanía N° 1110450572, Licenciada en Educación Básica con 
Énfasis en Lengua Castellana, como Docente de Aula, en el área de Humanidades y Lengua Castellana, en 
la l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, sede ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA 
TERESITA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SOPETRAN, plaza Nº 9190, en reemplazo de la senara 
CLARA INES DURANGO ORTIZ, ident1f1cada con cédula de ciudadania Nº 22116422, quien renunció. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 
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DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efectos parcialmente el Decreto Nº 2023070005974, del 28 de diciembre 
de 2023, en el articulo primero, numeral sesenta y ocho, la terminación del nombramiento provisional descrito 
a continuación: 

N' dOUIA NOMIIIIE MUNICIPIO INSTIT\JOÓN EDUCATIVA SEDE 
N•OE 

PLAZA 

68 1110450572 RODRIGUEZ PEfiUELA DIANA CAROLINA 
SANTAF~ DE 

ANTIOQUIA 
l. E. R. EL PESCAJ)() C. E. R El FllO 7573 

ARTÍCULO SEGUNDO: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Anlioquia, pagado 
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sel'lora RODRIGUEZ PEÑUELA DIANA 
CAROLINA identificada con cédula de ciudadanla Nº 1110450572, Licenciada en Educación Básica con 
Énfasis en Lengua Castellana, como Docente de Aula. en el área de Humanidades y Lengua Castellana, en 
la l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA. sede ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA 
TERESITA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SOPETRAN, plaza Nº 9190. en reemplazo de la señora 
CLARA INES DURANGO ORTIZ, identificada con cédula de ciudadanla Nº 22116422. quien renunció; 
según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sel'lora RODRIGUEZ PEÑUELA DIANA CAROLINA el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a 
la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretarla de Educación de Antioquia 

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad. vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable. 
dentro de los 10 dlas sigwenres a la notificación deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Cíudadanfa -SAC- o median re 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretarla de Educación. 

-IIRE 
Adrt.., Aleaandef C.1tro Izare. 
SUl>NcrwtarioAdmlnlstratl•o IIIIUI Hu __ _ 

01.- de T-oHUffllftO 

Juan Ftllpe llenc16n Sánclloz. 
01- ... --~ln 

M■rian ■ Ftiv..-a Ldpei:. 
Proyecl<t: Ai.,1lllar Admlnlstr11tva 

Loelntba--•-...---iUOOOl-u 
ti.¡o -•"" -• .. l>i- lo p,eun- pano la llnno. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se traslada unos Directivos Docentes y unos Docentes en la Planta de Cargos 
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de 
la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en 
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativas, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los fimltrofes, sin más requisito legal que fa expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de 
Antioquia, para realizar nombramientos. trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos. conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes 
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin 
sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades 
del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente 
para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo.~ "Razones de salud del 
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del 
prestador del servicio salud.", "Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la 
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo 
directivo.·, "Traslados por razones de seguridad.· 
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Por necesidad del servicio educativo se hace necesario realizar los traslados descritos a 
continuación: 

- ADRIANA MARCELA ORTIZ VALDERRAMA, identificada con cédula de ciudadanla N° 
44000941, Licenciado en Educación Básica con Énfasis en Ciencias Naturales y Educación 
Ambiental, vinculada en propiedad, grado de escalafón 2DM, regida por el estatuto docente 
1278 de 2002, como Directiva Docente Coordinadora para la l. E. ESCUELA NORMAL 
SUPERIOR SANTA TERESITA, sede ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de SOPETRAN, plaza Nº 647, en reemplazo de la señora 
MARGARITA ROSA LUJAN CARDENAS, identificada con cédula de ciudadanía Nº 22114852. 
quien renunció; la señora Ortiz Valderrama, viene laborando como Directiva Docente 
Coordinadora. en la l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, sede ESCUELA 
NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA • SEDE PRINCIPAL, del municipio de SOPETRAN, 
plaza Nº 647. 

- HENAO PULGARIN OLGA ESNEDA. identificada con cédula de ciudadanía N° 21852905, 
Ingeniera Informática, vinculado en provisionalidad vacante temporal, regida por el estatuto 
docente 1278 de 2002, para una vacante definitiva como Docente de Aula, en el área de 
Tecnología e Informática. para la l. E. SAN FRANCISCO DE ASIS, sede l. E. SAN FRANCISCO 
DE ASIS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LIBORINA, plaza Nº 8728, en reemplazo del 
señor JORGE ALBERTO ROBLEDO CARVALLO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
15402585, quien renunció; la señora Henao Pulgarín, viene laborando como Docente de Aula, 
en el área de Matemáticas, en la l. E. NUESTRA SEÑORA DEL PILAR, sede L E. NUESTRA 
SEÑORA DEL PILAR· SEDE PRINCIPAL. del municipio de GUATAPE. plaza N° 10567. 

- TOMAS EMILIO MARRUGO VELASQUEZ. identificado con cédula de ciudadanía N° 
98588609, Administrador de Empresas, vinculado en propiedad. grado de escalafón 14, regido 
por el estatuto docente 2277 de 1979, como Director Rural para el C. E. R. SAN JUAN 
ORIENTAL, del municipio de SAN JUAN DE URABA, plaza N° 1069, en reemplazo del señor 
HOLLMAN ENRIQUE ORTEGA HOYOS, identificado con cédula de ciudadanía Nº 78750876, 
quien pasó a otro municipio; el señor Marrugo Velásquez, viene laborando como Director Rural, 
en el C. E. R. MONTECRISTO, del municipio de SAN JUAN DE URABA, plaza N° 1072. 

• JUAN PABLO SOTO GONZALEZ. identificado con cédula de ciudadanía Nº 70907181, 
Licenciado en Educación Rural, vinculado en propiedad, grado de escalafón 3BM, regido por el 
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria. para la l. 
E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO, sede l. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL 
MARIA GIRALDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11082, en 
reemplazo de la señora BOTERO GOMEZ BERTHA NUBIA, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 32390436. quien pasa a otro municipio; el señor Soto González. viene laborando 
como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, en la I E R ROSALIA HOYOS, sede 
1.E.R. ROSALIA HOYOS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza Nº 11072. 

- BOTERO GOMEZ BERTHA NUBIA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 32390436. 
Licenciada en Educación Básica Primaria, vinculada en provisionalidad vacante definitiva. 
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula. en el nivel de Básica 
Pnmana, para la l. E. SANTA MARIA, sede E U PEDRO A URIBE, del municipio de EL 
CARMEN DE VIBORAL. plaza N° 9888, en reemplazo de la señora DORA MARIA GOMEZ DE 
ACOST A. identificada con cédula de ciudadanía N° 21626143, quien renunció; la señora Botero 
Gómez, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, en la l. E. 
NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALOO, sede l. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL 
MARIA GIRALDO- SEDE PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11082. 
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones a la señora HENAO PULGARIN OLGA 
ESNEDA, identificada con cédula de ciudadanía N° 21852905. Ingeniera Informática, regida por 
el estatuto docente 1278 de 2002, para una vacante definitiva como Docente de Aula, en el área 
de Tecnología e Informática, para la l. E. SAN FRANCISCO DE ASIS, sede l. E. SAN 
FRANCISCO DE ASIS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LIBORINA, plaza Nº 8728, en 
reemplazo del señor JORGE ALBERTO ROBLEDO CARVALLO, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 15402585, quien renunció; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO 2º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones a la señora ADRIANA MARCELA ORTIZ 
VALDERRAMA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 44000941, Licenciado en Educación 
Básica con Énfasis en Ciencias Naturales y Educación Ambiental, vinculada en propiedad, 
grado de escalafón 2DM. regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directiva Docente 
Coordinadora para la l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA. sede 
ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
SOPETRAN, plaza Nº 647, en reemplazo de la señora MARGARITA ROSA LUJAN 
CARDENAS, identificada con cédula de ciudadanía Nº 22114852, quien renunció; según lo 
expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO 3ª: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones al señor TOMAS EMILIO MARRUGO 
VELASQUEZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 98588609, Administrador de Empresas, 
vinculado en propiedad, grado de escalafón 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, 
como Director Rural para el C. E. R. SAN JUAN ORIENTAL, del municipio de SAN JUAN DE 
URABA, plaza N° 1069, en reemplazo del señor HOLLMAN ENRIQUE ORTEGA HOYOS, 
identificado con cédula de ciudadanía N° 78750876, quien pasó a otro municipio; según lo 
expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO 4º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones al señor JUAN PABLO SOTO GONZALEZ, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 70907181, Licenciado en Educación Rural, vinculado 
en propiedad, grado de escalafón 3BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como 
Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL 
MARIA GIRALDO, sede l. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza Nº 11082, en reemplazo de la señora 
BOTERO GOMEZ BERTHA NUBIA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 32390436, quien 
pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO 5º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones a la señora BOTERO GOMEZ BERTHA 
NUBIA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 32390436, Licenciada en Educación Básica 
Primaria, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 
2002, como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. SANTA MARIA, sede 
E U PEDRO A URIBE, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza Nº 9888, en 
reemplazo de la señora DORA MARIA GOMEZ DE ACOSTA, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 21626143, quien renunció; según lo expuesto en la parte motiva. 
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ARTÍCULO 6º: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber 
que contra éste no proceden los recursos de reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO 7º: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educación de Antioquia. 

ARTICULO 8º: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombradas en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerda can el Estatuto Docente que tes sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar et certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de 
Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en tas taquillas 17 y 18 del piso 1 de 
la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO 9º: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

11...tw: 

Artlo6: 

NOIIB"e 

AdnM Ale11nd■r Cutra lz ... 
Subwecretarto Admlni1trati•o 
R1\II lfumbetto 8errio Posada 
Dtrwctor da T•l•nto Humano 

DirKIOt de A9Ulllt09 L-.ln 

NOTIFÍQ~ES~Y C •. ~E 

uüdo ~f< 
~ICIO A IAR RAMIREZ 

Secretario de Educación 

Loa amb1 ---l■ramo& - '- rwlHClo el documonro 
,-,o, bajo-■ -lltMlldMlla.,.._ pano l1llnna. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de 
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre /os municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos 
a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 

Ley 1437 de 2011: ARTÍCULO 45. Corrección de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a 
petición de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos 
administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de palabras. En ningún 
caso la corrección dará lugar a cambios en el sentido material de la decisión, ni revivirá los términos legales 
para demandar el acto. Realizada la corrección, esta deberá ser notificada o comunicada a todos los 
interesados, según corresponda. 

Mediante el Decreto Nº 2024070000574, del 29 de enero de 2024, en el artículo quinto, numeral siete, se 
trasladó la docente descrita a continuación: 

N' CÉDULA NOMBRE MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

NIVEL-ÁREA 
N' OE 

SEDE REEMPLAZO 
EDUCATIVA PLAZA 

CASTILLO 
DIEGO LEON OCAMPO 

7 1065572110 BORNACELLY (ACERES 
l. E. GASPAR DE HINCAPIE ce 1038100498 

E UJARDIN PRIMARIA 1362 
YANEIRIS ESTHER 

RODAS VACANCIA TEMPORAL 

PARA PERIODO DE PRUEBA 

En atención a que el cargo para el cual fue trasladada la sef\ora Castillo Bornacelly se encuentra provisto 
por la señora ADRIANA PATRICIA ARDILA URRUTIA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
1038103624, se hace necesario modificar parcialmente el Decreto Nº 2024070000574, del 29 de enero de 
2024, en el artículo quinto, numeral siete, como se describe a continuación: 
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N' CÉDULA NOMBRE 

CASTILLO 

7 1065572110 BORNACELLY 

YANEIRIS ESTHER 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

NIVEL-ÁREA SEDE 
EDUCATIVA 

COLEGIO EDUCACIÓN 
DON MATIAS l. E. DONMATIAS DONMATIAS· ARTÍSTICA· 

SEDE PRINCIPAL MÚSICA 

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

N'DE 

PLAZA 
REEMPLAZO 

MARIA ALEJANDRA 

CARDONA RESTREPO ce 
5928 1060652016 VACANCIA 

TEMPORAL PARA PERIODO 

DE PRUEBA 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto Nº 2024070000574, del 29 de enero de 2024, en 
el articulo quinto, numeral siete, como se describe a continuación: 
" 

C~DULA 
INSTITUCIÓN 

NIVEL-ÁREA 
N'DE 

N' NOMBRE MUNICIPIO SEDE REEMPLAZO 
EDUCATIVA PLAZA 

MARIA ALEJANDRA 

CASTILLO COLEGIO EDUCACIÓN CARDONA RESTREPO ce 
7 1065572110 BORNACELLY DON MATIAS l. E. DONMATIAS DONMATIAS- ARTÍSTICA- 5928 1060652016 VACANCIA 

YANEIRIS ESTHER SEDE PRINCIPAL MÚSICA TEMPORAL PARA PERIODO 

DE PRUEBA 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a la señora CASTILLO BORNACELL Y YANEIRIS ESTHER el presente 
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a 
la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaria de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en /as taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro Alzate. 
Subsecretario Administrativo 
RaUI Humberto Berrio Posada. 
Director de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón Sánchez. 
Director de Asuntos Legales 

MAURICIO ALVI 
Secretario de Educación 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el docume 
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

00(02,, 2--4 
s y disposiciones legales v gentes y por lo tanto, 

~ 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se deja sin efectos parcialmente un acto administrativo y se da continuidad a la 
situación laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 

Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de 
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, /as instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará /os ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos 
a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 

Mediante el Decreto Nº 2023070005970, del 28 de diciembre de 2023, en el artículo primero, numeral 
cuarenta y siete se terminó el nombramiento provisional descrito a continuación: 

N' CÉDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCIÓN EDUCA TlVA SEDE 
N'DE 
PLAZA 

CORREA URREGO RAUL SAN VICENTE INSTITUCION EDUCATIVA RURAL 
C. E. R. EL PORVENIR 12257 47 1033337274 

ALBEIRO FERRER LA MAGDALENA 

En atención a que el señor Correa Urrego solicitó reubicación por motivos de seguridad, se hace necesario 
dejar sin efectos parcialmente el Decreto Nº 2023070005970, del 28 de diciembre de 2023, en el articulo 
primero, numeral cuarenta y siete, dándole continuidad al señor CORREA URREGO RAUL ALBEIRO, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 1033337274, como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, 
en la l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SEÑOR DE LOS MILAGROS, sede LE. ESCUELA NORMAL 
SUPERIOR SEÑOR DE LOS MILAGROS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE LOS 
MILAGROS, plaza Nº 6045, en reemplazo de la señora BEATRIZ EUGENIA LOPEZ PINO, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 32277506, a quien se le declaró vacancia temporal. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Dejar sin efectos parcialmente el Decreto Nº 2023070005970, del 28 de diciembre 
de 2023, en el articulo primero, numeral cuarenta y siete, la terminación descrita a continuación: 
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N' ClDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCIÓN EDUCATIVA SEDE 
N' DE 
PLAZA 

CORREA URREGO RAUL SAN VICENTE INSTITUCION EDUCATIVA RURAL 
47 1033337274 C. E. R. EL PORVENIR 12257 ALBEIRO FERRER LA MAGDALENA 

ARTÍCULO SEGUNDO: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con recursos del Sistema General de Participaciones al señor CORREA URREGO RAUL ALBEIRO, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 1033337274, como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, 
en la l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SEÑOR DE LOS MILAGROS, sede 1.E. ESCUELA NORMAL 
SUPERIOR SEÑOR DE LOS MILAGROS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE LOS 
MILAGROS, plaza Nº 6045, en reemplazo de la señora BEATRIZ EUGENIA LOPEZ PINO, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 32277506, a quien se le declaró vacancia temporal ; según lo expuesto en la parte 
motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar al señor CORREA URREGO RAUL ALBEIRO el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a 
la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaria de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de /os 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

NOTIFÍQU= CÚMPL _ ~ 

~ALVI RAM~ 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Adriim Alexander Castro Alzate. 
Subsecretario Administrativo 

Raül Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón sanchez. 
Director de Asuntos Legales 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el 
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se deja sin efectos parcialmente un acto administrativo 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de 
la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos 
a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 

Mediante el Decreto N° 2023070006046, del 29 de diciembre de 2023, en el articulo cuarto, numeral catorce 
y treinta y dos, en razón a unos nombramientos en periodo de prueba fueron terminados los nombramientos 
provisionales que se relacionan a continuación: 

N' CÉDULA 
INSTITUCIÓN 

NIVEL-ÁREA 
N' DE 

NOMBRE MUNICIPIO SEDE 
EDUCATIVA PLAZA 

GONZALEZ CASTRO 1. E. SANTO TOMAS 
l. E. SANTO TOMAS 

14 32255462 GUARNE DE AQUINO - SEDE PRIMARIA 10426 
ADRIANA MARIA DE AQUINO 

PRINCIPAL 

HE NAO PULGARIN OLGA 
32 

l. E. SAN FRANCISCO 
21852905 

ESNEDA 
LIBORINA 

DE ASIS 

l . E. SAN FRANCISCO 
TECNOLOGÍA DE 

DE ASIS - SEDE 
INFORMÁTICA 

8728 

PRINCIPAL 

En el mismo acto administrativo en el artículo nueve, los docentes antes descritos fueron reubicados en 
vacante temporal como se describe a continuación: 

N' CÉDULA NOMBRE MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA 
SEDE NIVEL-ÁREA 

N'OE 

PLAZA 
EN REEMPLAZO DE 

RAMIREZ GOMEZ 

1 322S5462 
GON2ALEZ CASTRO GABRIEL 70909871 A 

MARINILLA l. E. SAN JOSE EU ROSALES PRIMARIA 11298 
ADRIANA MARIA QUIEN SE LE DECLARÓ 

VACANCIA TEMPORAL 

GARCIA SALAZAR 

HENAO PULGARIN OLGA 
l. E. NUESTRA l. E. NUESTRA SEÑORA ESNEDI OMAIDA 

2 218S290S GUA TAPE SEÑORA DEL DEL PILAR - SEDE MATEMÁTICAS 10567 1041228192 A QUIEN ESNEDA 
PILAR PRINCIPAL SE LE DECLARÓ 

VACANCIA TEMPORAL 
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1 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

En razón a lo anterior, se hace necesario dejar sin efectos parcialmente el Decreto Nº 2023070006046, del 
29 de diciembre de 2023, en el artículo cuarto, numeral catorce y treinta y dos. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Dejar sin efectos parcialmente el Decreto Nº 2023070006046, del 29 de diciembre 
de 2023, en el artículo cuarto, numeral catorce y treinta y dos, las terminaciones que se describen a 
continuación, según lo expuesto en la parte motiva: 

N' CÉDULA 
INSTITUCIÓN 

NIVEL-ÁREA 
N' DE 

NOMBRE MUNICIPIO SEDE 
EDUCATIVA PLAZA 

GONZALEZ CASTRO l. E. SANTO TOMAS 
l. E. SANTO TOMAS 

14 32255462 GUARNE DE AQUINO - SEDE PRIMARIA 10426 
ADRIANA MARIA DE AQUINO 

PRINCIPAL 

HE NAO PULGARIN OLGA l. E. SAN FRANCISCO 
l. E. SAN FRANCISCO 

TECNOLOGIA DE 
32 21852905 LIBORINA DE ASIS - SEDE 

INFORMÁTICA 
8728 

ESNEDA DE ASIS 
PRINCIPAL 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que 
contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a 
la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. , 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Adritm Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 

RaUI Humberto Berrio Posada. 
Director de Talento Humano 

Juan Felipe Rendón Sitnchez. 
Director de Asuntos Legales 
Mariana Rivera lópez. 
Auxiliar Administrativa 

//~ 
MAURICIO AL 

Secretario de Educación 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docum 
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

7>-1.. 

2 de2 



31

Radicado: D 2024070000787 
Fecha: 12/02/2024 

bir.~!n~~~::J~oRES l llllll llll lllll l~ll lllll llli lllll lllll llli 111111m IIIII IIIII IIII IIII 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de 
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo /as facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, /as instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará /os nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de /os recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos 
a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 

Ley 1437 de 2011: ARTÍCULO 45. Corrección de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a 
petición de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos 
administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de palabras. En ningún 
caso la corrección dará lugar a cambios en el sentido material de la decisión, ni revivirá los términos legales 
para demandar el acto. Realizada la corrección, esta deberá ser notificada o comunicada a todos los 
interesados, según corresponda. 

Mediante el Decreto N° 2024070000295, del 12 de enero de 2024, en el artículo séptimo, numeral diez, se 
trasladó la docente descrita a continuación: 

N" CÉDULA NOMBRE MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

NIVEL-AREA 
N'DE 

SEDE REEMPLAZO 
EDUCATIVA PLAZA 

MARIA NELA 

10 
SAENZ MORENO PUERTO RESTREPO C.C. 

1010179284 l. E. BOMBONA E U LA ISLA PRIMARIA 3527 
YENNY JOHANNA BERRIO 21934488, QUIEN 

RENUNCIÓ 

En atención a que el cargo para el cual fue trasladada la señora Saenz Moreno se encuentra provisto por la 
señora PALACIOS PALACIOS LUZ MARCELA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 35893266, se 
hace necesario modificar parcialmente el Decreto Nº 2024070000295, del 12 de enero de 2024, en el artículo 
séptimo, numeral diez, como se describe a continuación: 
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N' aDuLA NOMBRE 

10 1010179284 
SAENZ MORENO 

YENNY JOHANNA 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA 
SEDE 

PUERTO 

BERRIO 
l. E. R. LA CARLOTA C. E. R. CALAMAR 

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

NIVEL-ÁREA 
N' DE 

REEMPLAZO 
PLAZA 

ALBERTO 

ESTEBAN OLARTE 

PRIMARIA 3353 
BENAVIDES 

71193732 

VACANCIA 

TEMPORAL 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto Nº 2024070000295, del 12 de enero de 2024, en 
el artículo séptimo, numeral diez, como se describe a continuación: 

N' CÉDULA 
INSTITUCIÓN 

NIVEL-ÁREA 
N' DE 

NOMBRE MUNICIPIO SEDE REEMPLAZO 
EDUCATIVA PLAZA 

ALBERTO 

ESTEBAN OLARTE 

SAENZ MORENO PUERTO 
10 1010179284 

YENNY JOHANNA BERRIO 
l. E. R. LA CARLOTA C. E. R. CALAMAR PRIMARIA 3353 

BENAVIDES 

71193732 
VACANCIA 

TEMPORAL 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a la señora SAENZ MORENO YENNY JOHANNA el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a 
la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

NOMBRE 
Adrian Alexander Castro Alzate. 
Subsecretario Administrativo 

Raúl Humberto Berrio Posada. 
Director de Talento Humano 

Juan Felipe Rendón S.\nchez. 
Director de Asuntos Legales 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docu 
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

orlo tanto, 

~ 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO N° 

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del 
departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de 
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará /os nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de /os recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de /os respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental Nº 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo 
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, artículo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad 
nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptación 
del nombramiento, no acepta, o no toma posesión del empleo dentro de los plazos señalados en la 
Constitución, la ley o el presente Título. 2. No sea viable dar posesión en los términos señalados en el 
presente Título. 3. La administración no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designación se ha 
hecho por acto administrativo inadecuado. 

Mediante el Decreto Nº 2023070005175, del 23 de noviembre de 2023, en su artículo seis, fila cinco, se 
nombró un Docente de Primaria, Zona No Rural, en periodo de prueba como se describe a continuación: 

CÉDULA NOMBRE TÍTULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN SEDE 

Nº DE EN REEMPLAZO 
EDUCATIVA PLAZA DE 

LICENCIADA EN 

MÓNICA 
EDUCACIÓN BÁSICA ORREGO 
CON ÉNFASIS EN c. E. R. 

1103105889 CECILIA CIENCIAS ANORÍ I.E. ANORÍ EL 4190 GRISALES 
MERCADO NATURALES Y ZAFIRO 

ELIZABETH 
NIETO EDUCACIÓN 

e.e. 21491513 

AMBIENTAL 

En atención a que la señora MERCADO NIETO, presentó renuncia, según oficio radicado Nº 
ANT2024ER000469, del día 6 de enero de 2024, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto Nº 
2023070005175 del 23 de noviembre de 2023, en su artículo seis, fila cinco. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto Nº 2023070005175, del 23 de noviembre de 2023, 
en su artículo seis, fila cinco, el nombramiento en periodo de prueba como Docente Primaria, Zona No Rural, 
que se describe a continuación: 

CÉDULA NOMBRE TÍTULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

SEDE 
Nº DE EN REEMPLAZO 

EDUCATIVA PLAZA DE 
LICENCIADA EN 

MÓNICA EDUCACIÓN BÁSICA 
ORREGO CON ÉNFASIS EN C. E. R. 

1103105889 
CECILIA 

CIENCIAS ANORÍ I.E.ANORi EL 4190 GRISALES 
MERCADO 

NATURALES Y ZAFIRO ELIZABETH 
NIETO 

EDUCACIÓN e.e. 21491673 

AMBIENTAL 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a la señora MÓNICA CECILIA MERCADO NIETO, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a 
la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaria de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanla -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo 

Juan Felipe Rendón sanchez 
Director de Asuntos Legales 

Ana Josefa González Ricardo 
Directora Núcleo Educativo 

;;::C,Ú~? 

MAURICIO ALVIA~~REZ 
Secretario de Educación 

FECHA 

2410112024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 
ba·o nuestra res onsabilidad lo re-sentamos ara la firma. 

ormas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, 
¡¡,~ 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador (a) y se nombra un Docente en 
provisionalidad vacante temporal en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados 

con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de 
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limltrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento se otorga funciones a la 
Secretarla de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el 
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

El Decreto Departamental Nº 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, modificó la planta de cargos de 
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo en las 
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del departamento 
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, artículo 14, "Establece que se puede designar temporalmente a 
una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su 
titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera 
temporal, podrán ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situación 
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podrá suplirse por encargo mientras se surte el 
proceso de selección y se provee de manera definitiva". 

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en 
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo 
2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica para la provisión de vacantes definitivas o temporales de cargos 
de directivos docentes y consiste en la designación transitoria de un educador con derechos de carrera, 
previa convocatoria y publicación de las vacantes a ser provefdas mediante encargo." Para la calificación de 
los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada deberá observar los requisitos en el mismo. 

En el artículo 2.4.6.3.1 O, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la provisión 
transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto debidamente 
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del cargo. 

Mediante Circular 2023090000028 del 18 de Enero del 2023, la Secretaría de Educación de Antioquia, 
realizó convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provisión de las plazas vacantes 
(Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 
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A través de Resolución 2023060046350 del 01 de marzo del 2023 se publica el listado de elegibles para 
proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural, Coordinador, en los establecimientos 
educativos oficiales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45 y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para garantizar la 
debida prestación del servicio educativo a nii'los y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un derecho 
fundamental y servicio público esencial, se hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de 
cubrir las vacantes existentes. 

La sei'lora PEREZ GUISAO LUZ AMPARO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 32182361, Licenciada 
en Educación Preescolar - Magister en Desarrollo Infantil, vinculada en propiedad, grado de escalafón 3AM, 
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, viene laborando como Docente de aula - Media Técnica -
Pedagogia , en la l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR AMAGA, sede ESCUELA NORMAL SUPERIOR 
VICTORIANO TORO ECHEVERRI, del municipio de AMAGA, plaza Nº 12864, reúne los requisitos para 
asumir por Encargo el cargo como Directiva Docente Coordinadora, en vacante temporal, desde el 07 de 
febrero hasta el dia 07 de junio de 2024, en la l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR AMAGA, del municipio 
de AMAGA, plaza Nº 753, en reemplazo de CASTAÑO VALLEJO MARÍA OFELIA DEL SOCORRO, 
identificada con cédula de ciudadania Nº 43410807, a quien se le concedió permiso sindical remunerado. 

El sei'lor MORALES SÁNCHEZ JOSE LUIS, identificado con cédula de ciudadanla Nº 1033340760, Filósofo 
- Magíster en Educación, reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 
y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempei'lar la función como Docente de aula - Media Técnica 
- Pedagogía; la Secretaría de Educación de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la 
Comisión Nacional del Servicio Civil, población mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento 
provisional temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la situación administrativa de encargo del 
titular PEREZ GUISAO LUZ AMPARO. 
Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Encargar desde el 07 . .cle febrero hasta el dia 07 de junio de 2024, como Directiva 
Docente Coordinadora, en vacante temporal, a la ser\ora PEREZ GUISAO LUZ AMPARO, identificada con 
cédula de ciudadania Nº 32182361, Licenciada en Educación Preescolar - Magíster en Desarrollo Infantil, 
grado de escalafón 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, para la l. E. ESCUELA NORMAL 
SUPERIOR AMAGA, sede ESCUELA NORMAL SUPERIOR VICTORIANO TORO ECHEVERRI, plaza Nº 
753, en reemplazo de CASTAÑO VALLEJO MARIA OFELIA DEL SOCORRO identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 43410807, a quien se le concedió permiso sindical remunerado; la Señora Pérez Guisao, viene 
laborando como Docente de aula - Media Técnica - Pedagogía , en la l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR 
AMAGA, sede ESCUELA NORMAL SUPERIOR VICTORIANO TORO ECHEVERRI, del municipio de 
AMAGA, plaza Nº 12864; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, al sei'lor MORALES SÁNCHEZ 
JOSE LUIS, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1033340760, Filósofo - Magíster en Educación, como 
Docente de aula - Media Técnica, - Pedagogía, para la l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR AMAGA, sede 
ESCUELA NORMAL SUPERIOR VICTORIANO TORO ECHEVERRI, del municipio de AMAGA,, plaza Nº 
12864, mientras dure el encargo de la sei'lora PEREZ GUISAO LUZ AMPARO, identificada con cédula de 
ciudadania Nº 32182361; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a la sei'lora PEREZ GUISAO LUZ AMPARO, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra ella no proceden recursos de reposición ni de apelación en sede 
administrativa. 

ARTICULO CUARTO: Notificar al sei'lor MORALES SÁNCHEZ JOSE LUIS, el presente acto administrativo, 
haciéndole saber que contra él no proceden recursos de reposición ni de apelación en sede administrativa. 
Quien deberá manifestar su aceptación en el mismo acto y tomar posesión dentro de los (10) días siguientes 
de su notificación. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
de la Secretaría de Educación de Antioquia. 
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ARTÍCULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de /os 10 dfas siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanfa -SAC- o mediante 
oficio radicado en /as taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Adriin Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 

Raúl Humberto Barrio Posada 
Director de Talento Humano 

Juan Felipe Rendón Sanchez 
Director de Asuntos Legales 

Martha Lucia Canas Jiménez 
Profesional Universitario 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

,/Jtb,1úW A/)_ ~ 
MAURICIO AL~~z 

Secretario de Educación 

05/02/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisa el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsa ilidad lo presentamos para la firma. 
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bts~!n~~CRETO I i11111111111111111111m111111111~11111111!1111111111111111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 
1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 
de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades seilaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a 
la planta de cargos adoptada_ de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y 
se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos 
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio 
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no 
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario. "La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes mediante 
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del a/lo lectivo, sin sujeción al proceso 
administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carácter 
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de 
la prestación del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo 
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de 
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por 
recomendación sustentada del consejo directivo.· 

Las directivas de la Secretaría de Educación de Antioquia, tomaron la decisión de trasladar por 
necesidad del servicio al señor DURANGO RIAÑO JOSE MERARDO, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 71023522, Licenciado en Educació!'l Básica Énfasis En Educación Física, Recreación y 
Deportes - Especialización en Administración de la Informática Educativa, vinculado en propiedad, grado 
de escalafón 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de 
Básica Primaria, para la l. E. R GRANJAS INFANTILES, sede l. E. R GRANJAS INFANTILES, del 
municipio de COPACABANA, plaza Nº 18689, en reemplazo de JIMENEZ CATANO NIDIA DE JESUS, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 4265196, quien renunció; el señor DURANGO RIAI\IO, viene 
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laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Secundaria - Tecnología e Informática, en la l. E. 
NECHI, sede COLEGIO DE NECHI - PRINCIPAL, del municipio de NECHI, plaza Nº 2612. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones, al señor DURANGO RIAÑO JOSE MERARDO, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 71023522, Licenciado en Educación Básica Énfasis En 
Educación Física, Recreación y Deportes - Especialización en Administración de la Informática 
Educativa, vinculado en propiedad, grado de escalafón 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, 
como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, para la l. E. R GRANJAS INFANTILES, sede l. E. 
R GRANJAS INFANTILES, del municipio de COPACABANA, plaza Nº 18689, en reemplazo de JIMENEZ 
CATANO NIDIA DE JESUS, identificada con cédula de ciudadanía Nº 4265196, quien renunció; el señor 
DURANGO RIAÑO, viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Secundaria - Tecnología e 
Informática, en la l. E. NECHI, sede COLEGIO DE NECHI - PRINCIPAL, del municipio de NECHI, plaza 
Nº 2612; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al señor DURANGO RIAÑO JOSE 
MERARDO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A /os docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 

temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 

labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanla -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, et Docente y Directivo Docente permanecerá en estado 
inactivo en et Sistema Humano. 

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema 
de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 
AdriAn Alexander CHtrO ate. 
Sub1ecretario Administrativo 

Juan Felipe Rendón S4inchez 
Director de Asuntos Legales 

Martha Lucia canu Jlménez. 
Profesional Universitario 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

~ j Id.,() 
MAURICIO A-C.!t. 

Secretario de Educación 

26/01/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo p esentamos para la firma. ,. ~ 
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DECRETO Nº 

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador (a) y se nombra un Docente en provisionalidad 
vacante temporal en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema 

General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 
2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre 
de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario 
Ünico del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue 
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y 
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas 
en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, 
realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en 
ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, 
directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

El Decreto Departamental Nº 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, modificó la planta de cargos de personal 
docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo en las instituciones 
educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, "Establece que se puede designar temporalmente a una persona 
vinculada en propiedad, para asumir otro emplea vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculándose o 
no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podrán ser provistos por 
encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situación administrativa del titular. Y en caso de vacante 
definitiva, podrá suplirse por encargo mientras se surte el proceso de selección y se provee de manera definitiva". 

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en materia tipos de 
empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Artículo 2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica 
para la provisión de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designación 
transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicación de las vacantes a ser proveídas 
mediante encargo." Para la calificación de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada deberá 
observar los requisitos en el mismo. 

En el artículo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la provisión transitoria 
de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto debidamente motivado expedido por 
la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del cargo. 

Mediante Circular 2023090000028 del 18 de Enero del 2023, la Secretaria de Educación de Antioquia, realizó 
convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provisión de las plazas vacantes (Definitiva, Temporal) de 
Directivos docentes en los 116 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

A través de Resolución 2023060046350 del 01 de marzo del 2023 se publica el listado de elegibles para proveer los 
encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural, Coordinador, en los establecimientos educativos oficiales de 
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45 y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para garantizar la debida 
prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de Anlioquia, como un derecho fundamental y 
servicio público esencial, se hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes 
existentes. 
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El señor MONROY RAMIREZ OSCAR MAURICIO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1094895250, 
Licenciado en Lenguas Modernas - Magister en Educación, vinculado en propiedad, grado de escalafón 3AM, 
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, viene laborando como Docente de aula - Idioma Extranjero - Ingles, 
en la l. E. R. GRANIZADA, sede l. E. R. GRANIZADA - PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza Nº 
18681, reúne los requisitos para asumir por Encargo el cargo como Directivo Docente Coordinador, en vacante 
temporal, en la l. E. R. EL HATILLO, sede l. E. R. EL HATILLO- PRINCIPAL del municipio de BARBOSA, plaza Nº 
919, en reemplazo de GOMEZ JURADO JUAN CAMILO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 70140292, a 
quien se le concedió vacancia temporal. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador, en vacante temporal, al señor MONROY 
RAMIREZ OSCAR MAURICIO, identificado con cédula de ciudadania Nº 1094895250, Licenciado en Lenguas 
Modernas - Magister en Educación, grado de escalafón 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, para la l. E. 
R. EL HATILLO, sede l. E. R. EL HATILLO - PRINCIPAL, plaza Nº 919, en reemplazo de GOMEZ JURADO JUAN 
CAMILO identificado con cédula de ciudadania Nº 70140292, a quien se le concedió vacancia temporal; el Señor 
MONROY RAMIREZ, viene laborando como Docente de aula - Idioma Extranjero - Ingles , en la l. E. R. GRANIZADA, 
sede l. E. R. GRANIZADA - PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza Nº 18681; según lo expuesto en la 
parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al señor MONROY RAMIREZ OSCAR MAURICIO, el presente acto administrativo, 
haciéndole saber que contra él no proceden recursos de reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales de la 
Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, 
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días 
siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y tenninación de labores. Este certificado se debe 
radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del 
piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones establecidas 
en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~~A;) 
NOMBRE 

Adr1An Alea:ander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 

Raúl Humberto Berrto Posada 
Director de Talento Humano 

Juan Felipe Rendón Stmchez 
Director de Asuntos Legales 

Martha Lucia Canas Jlménez. 
Profesional Universitario 

Secretario de Educación 

FECHA 

07/02/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisa o el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsa iiidad lo presentamos para la firma. ;..~ 
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DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE 

La Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de 
los servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

La Ley 909 de 2004, en su artículo 41, consagra las causales de retiro de quienes 
estén desempeñando funciones públicas, expresando en el literal d): "Por renuncia 
regularmente aceptada". 

Mediante oficio con radicado 2024020000081 del 02 de enero de 2024, la señora 
SANDRA YULIETH LOAIZA POSADA, identificada con cédula de ciudadanía 
1.048.044.501, presentó renuncia al cargo de DIRECTOR TÉCNICO (LNR), 
Código 009, Grado 02, NUC Planta 3048, ID Planta 5264, asignado al Grupo de 
Trabajo DIRECCIÓN FISCALIZACIÓN MINERA de la SECRETARÍA DE MINAS, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a 
partir del día 02 de enero de 2024. 

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en 
los términos solicitados, sin embargo, debido al procedimiento interno que 
requiere el trámite de la dimisión, la renuncia se aceptará a partir del día 
siguiente de la comunicación del presente Decreto. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la señora SANDRA 
YULIETH LOAIZA POSADA, identificada con cédula de ciudadanía 
1.048.044.501, al cargo de DIRECTOR TÉCNICO (LNR), Código 009, Grado 02, 
NUC Planta 3048, ID Planta 5264, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
FISCALIZACIÓN MINERA de la SECRETARÍA DE MINAS, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del día siguiente 
de la comunicación del presente Decreto. 
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DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

ARTÍCULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano -
Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines 
pertinentes, para lo cual se remitirá copia del presente Decreto. 

ARTÍCULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de 
correo electrónico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para 
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo. 

Proyectó 

Revisó 

PÚBLIQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

José Mauricio Bedoya Betanrur, Profesional Especializado 

Sandra Patricia Vásquez Arboleda, Directora de Personal 

DONA 
UIA 

Finna 

'~ 
_e,,};_t) 

Fecha 

\l-Ulr'wl.\/ 

Q, '01. h, d,/ 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado~ormas y disposiciones legales y vigentes y, por lo 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE 

La Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de 
los servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

La Ley 909 de 2004. en su artículo 41, consagra las causales de retiro de quienes 
estén desempeñando funciones públicas, expresando en el literal d): "Por renuncia 
regularmente aceptada". 

Mediante oficio con radicado 2024010059355 del 09 de febrero de 2024, el señor 
JUAN GABRIEL BENÍTEZ MARULANDA, identificado con cédula de ciudadanía 
1.037.588.503, presentó renuncia al cargo de DIRECTOR OPERATIVO (LNR), 
Código 009, Grado 01, NUC Planta 5319, ID Planta 4546, asignado al Grupo de 
Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a 
partir del día 15 de febrero de 2024. 

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en 
los términos solicitados. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el señor JUAN 
GABRIEL BENÍTEZ MARULANDA, identificado con cédula de ciudadania 
1.037.588.503, al cargo de DIRECTOR OPERATIVO (LNR), Código 009, Grado 
01, NUC Planta 5319, ID Planta 4546, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE 
COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del día 15 de 
febrero de 2024. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano -
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DECRETO NÚMERO _______ _ HOJAN° 2 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines 
pertinentes, para lo cual se remitirá copia del presente Decreto. 

ARTÍCULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de 
correo electrónico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011 , para 
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo. 

Proyació 

R.,.,Só 

PÚBLIQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ULIÁN RENDÓN CARDONA 
NADOR DE ANTIOQUIA 

NOfmfl Firmo 

.loH Maur,oo Beóaya lletllna,. P'rofH,cnal E"'°",.i,,- "\ 
Sanc1ra Patncia \/ásquez - OlrlldOrade PlflONI Po~J 

FKhl 

l"J..0},1-'2',,I 

rt-c1.h 01..: 

L .. amba l'vm..--oo ~ue t,omoo ,.-.i clocumonloy lo__, • .., .. ll'Jll~IHnanr,ny d,_._ legales yv,gan!H y, paf lo 
t.,nto,, b'fO ~• rea,pom,ablidad lo prNeniamiOI paa la lrm■ 

.. 
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Radicado: D 2024070000794 -N., 
Fr~ha: 12/02/2024 11!? .. -· .?ffll 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE 

La Constitución Política de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de 
los servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

La Ley 909 de 2004, en su artículo 41, consagra las causales de retiro de quienes 
estén desempeñando funciones públicas, expresando en el literal d): "Por renuncia 
regularmente aceptada". 

Mediante oficio con radicado 2024020006153 del 08 de febrero de 2024, el sei'\or 
JHON FABIO CASTRILLÓN LÓPEZ, identificado con cédula de ciudadanía 
98.580.034, presentó renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
(Empleo temporal), Código 219, Grado 02, NUC Planta 6704, ID Planta 5586, 
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la 
SECRETARÍA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, a partir del 12 de febrero de 2024. 

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en 
los términos solicitados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita 
el trámite de la dimisión, la renuncia se aceptará a partir del día siguiente a la 
comunicación del presente Decreto. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el señor JHON FABIO 
CASTRILLÓN LÓPEZ, identificado con cédula de ciudadanía 98.580.034, al cargo 
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Empleo temporal), Código 219, Grado 02, 
NUC Planta 6704, ID Planta 5586, asignado al Grupo de Trabajo 
SUBSECRETARÍA DE INGRESOS de la SECRETARÍA DE HACIENDA, adscrito 
a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 
dia siguiente a la comunicación del presente Decreto. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptación de renuncia a la 
Dirección Compensación y Sistema Pensiona! -Subsecretaría de Talento Humano-
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DECRETO NÚMERO _______ _ HOJA N° 2 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

de la Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines 
pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

ARTÍCULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de 
correo electrónico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para 
lo cual se anexará copia del respectivo acto administrativo. 

Proj9Cté 

Ra'l1SII 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombrw 

.loM M...-.ao Bedoya Betana.r. p,-E~lldo 

$andra p.....,. V•quoz M>oltdl, Dnde<I <le l'wlonal 

ARDONA 
IOQUIA 

Firma 

''1 
1/4 :;~U 

Foctu, 

\'2-0l.)fl-f 

12 -02-"1.A-
L .. .....,. ,.,,,.,... --"" qui hOmCS --., docuMolo y lo --o• ~Yllado~I norm• y cnpos,cicnN loQIIN y..,,, .. y OCf lo 
-- baic,oueÁ'■--■t,,i-lo P'__,_ p•■ l■ firmll 
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adicado: D 2024070000795 
echa: 12/02/2024 

i}~s~!~~CRETO l llllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll llll llll 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO 

Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre 
nombramiento y remoción serán provistos por nombramiento ordinario, previo 
cumplimiento de los requisitos para el desempeño del cargo. 

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se 
provee a continuación se encuentra en vacancia definitiva. 

En mérito de lo expuesto, 

DECREfA 

ARTÍCULO 1°: Nombrar al señor MAURICIO DE JESÚS GARCÍA BOTERO, 
identificado con cédula de ciudadanía 8.162.460, en la plaza de empleo 
CONDUCTOR, código 480, grado 03, NUC Planta 5930, ID Planta 4529, asignado 
al grupo de trabajo OFICINA PRIVADA, perteneciente al DESPACHO DEL 
GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, 
Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y 
remoción. 

ARTÍCULO 2°: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1.5 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que 
se efectué el nombramiento: 

- Verificar y cerlificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los 
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

ARTÍCULO 3º: En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
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DECRETO NÚMERO -------- HOJAN° 2 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario" 

es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO 4°: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL -SUBSECRETARIA DE TALENTO 
HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del 
Decreto 

ARTÍCULO 5°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ernador de Antioquia 

entoylo 
encon ntes y por lo 
tanto firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE 

La Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de 
los servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

La Ley 909 de 2004, en su artículo 41, consagra las causales de retiro de quienes 
estén desempeñando funciones públicas, expresando en el literal d): "Por renuncia 
regularmente aceptada". 

Mediante oficio con radicado 2024020000392 del 04 de enero de 2024, la señora 
LUZ MARIA LARA VARELAS, identificada con cédula de ciudadanía 43.260.081, 
presentó renuncia al cargo de DIRECTOR OPERATIVO (LNR), Código 009, Grado 
01, NUC Planta 7342, ID Planta 6275, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO 
DEL SECRETARIO de la SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL Y FAMILIA, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a 
partir del día 05 de enero de 2024. 

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en 
los términos solicitados, sin embargo, debido al procedimiento interno que 
requiere el trámite de la dimisión, la renuncia se aceptará a partir del día 
siguiente de la comunicación del presente Decreto. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la señora LUZ MARIA 
LARA VARELAS, identificada con cédula de ciudadanía 43.260.081, al cargo de 
DIRECTOR OPERATIVO (LNR), Código 009, Grado 01, NUC Planta 7342, ID 
Planta 6275, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la 
SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a la Planta Global de 
la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del día siguiente de la 
comunicación del presente Decreto. 
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"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

ARTÍCULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano -
Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines 
pertinentes, para lo cual se remitirá copia del presente Decreto. 

ARTÍCULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de 
correo electrónico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para 
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo. 

PÚBLIQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ULIÁN RENDON CARDONA 
NADOR DE ANTIOQUIA 

Nombre 

Proyectó José Mauñcio Bedoya Betancur, Profesional Especializado 

Revisó Sandra Patricia Vésquez Arboleda, Directora de Personal 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 

Finna Fecha 
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DEPARTAMENTO- ~E A~~\"b~~~: 1111111111111111111111111111rn1111111111m111111111111111111111 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se declara la insubsistencia de un nombramiento" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso 
de sus facultades Constitucionales y Legales, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Ley 909 de 2004, en su artículo 41, consagra las causales de retiro 
del servicio de quienes estén desempeñando empleos de libre 
nombramiento y remoción y de carrera administrativa, expresando, en 
el literal a) "Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los 
empleos de libre nombramiento y remoción". 

La señora GLORIA ELENA PIMIENTA RESTREPO, identificada con 
cédula de ciudadanía 43.514.185, se encuentra desempeñando el 
empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre Nombramiento y 
Remoción) Código 219, Grado 02, NUC Planta 6905, ID Planta 4576, 
asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES del 
DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Declarar insubsistente el nombramiento de la 
señora GLORIA ELENA PIMIENTA RESTREPO, identificada con 
cédula de ciudadanía 43.514.185, que se encuentra desempeñando el 
empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre Nombramiento y 
Remoción) Código 219, Grado 02, NUC Planta 6905, ID Planta 4576, 
asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES del 
DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto 
anexando copia del respectivo acto administrativo, informando que 
contra la decisión no procede recurso alguno. 
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"Por medio del cual se declara la insubsistencia de un nombramiento" 

ARTÍCULO TERCERO: Informar del presente acto administrativo a la 
Dirección Compensación y Sistema Pensiona! -Subsecretaría de 
Talento Humano- de la Secretaría de Talento Humano y Desarrollo 
Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá 
copia del Decreto. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre Firma Fecha 

Proyectó José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado ,, 09/02/2024 

Revisó Sandra Patricia Vásquez Arboleda, Directora de Personal fk1'.nJ· • )_-'O*\-

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad~s/4 normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DECRETO 

"Por medio del cual se declara la insubsistencia de un nombramiento" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso 
de sus facultades Constitucionales y Legales, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Ley 909 de 2004, en su artículo 41, consagra las causales de retiro 
del servicio de quienes estén desempeñando empleos de libre 
nombramiento y remoción y de carrera administrativa, expresando, en 
el literal a) "Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los 
empleos de libre nombramiento y remoción". 

La señora BARBARA RAMÍREZ ARBOLEDA, identificada con cédula 
de ciudadanía 43.444. 716, se encuentra desempeñando el empleo de 
DIRECTOR TÉCNICO (Libre Nombramiento y Remoción) Código 009, 
Grado 2P, NUC Planta 4640, ID Planta 5986, asignado al Grupo de 
Trabajo DIRECCIÓN GESTIÓN DOCUMENTAL de la SECRETARÍA 
DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Declarar insubsistente el nombramiento de la 
señora BARBARA RAMÍREZ ARBOLEDA, identificada con cédula de 
ciudadanía 43.444.716, que se encuentra desempeñando el empleo 
de DIRECTOR TÉCNICO (Libre Nombramiento y Remoción) Código 
009, Grado 2P, NUC Planta 4640, ID Planta 5986, asignado al Grupo 
de Trabajo DIRECCIÓN GESTIÓN DOCUMENTAL de la 
SECRETARÍA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 
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"Por medio del cual se declara la insubsistencia de un nombramiento" 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto 
anexando copia del respectivo acto administrativo, informando que 
contra la decisión no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Informar del presente acto administrativo a la 
Dirección Compensación y Sistema Pensiona! -Subsecretaría de 
Talento Humano- de la Secretaría de Talento Humano y Desarrollo 
Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá 
copia del Decreto. 

Proyectó 

Revisó 

' 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ANDRÉS ULIÁN RENDÓN CARDONA 
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA 

Nombre Firma 

José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado ,..., 
Sandra Patricia Vásquez Arboleda, Directora de Personal Q,1 I },~1 

Fecha 

13/02/2024 

13/02/2024 

Los arrib.a firmantes declaram~s que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustdi'as normas y disposiciones legales y vigentes y. por lo 
tanto, baJo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DEPARTA ME~~ ANr,Jeu~lCRETO 11111~111111111111111111111111111111111111111111111111111111" 1111 

GOBERNACION 

DECRETO Nº 

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de 
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo fas facultades señaladas en el artículo 153 de fa Ley 115 de 1994, fas instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a fa planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para elfo, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos 
a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 

Ley 1437 de 2011: ARTÍCULO 45. Corrección de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a 
petición de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos 
administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de palabras. En ningún 
caso la corrección dará lugar a cambios en el sentido material de la decisión, ni revivirá los términos legales 
para demandar el acto. Realizada la corrección , esta deberá ser notificada o comunicada a todos los 
interesados, según corresponda. 

Mediante el Decreto N° 2024070000666, del 02 de febrero de 2024, en el artículo sexto, numeral siete, se 
trasladó la docente descrita a continuación: 

N' CÉDULA NOMBRE MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

NIVEL-ÁREA 
N' DE 

SEDE REEMPLAZO 
EDUCATIVA PLAZA 

OSCAR LEONARDO 

7 32106407 
GONZALEZ GOMEZ 

SARA 
VALDIVIA l. E. VALDIVIA 

l. E. VALDIVIA -
VERGARA MARTINEZ 

PRIMARIA 
SEDE PRINCIPAL 

7107 1103103443 VACANCIA 

TEMPORAL PARA PERIODO 

DE PRUEBA 

En at:nción a que el cargo para el cual fue trasladada la señora González Gómez se encuentra provisto por 
la senora GARCIA DAVID MARICELA, identificada con cédula de ciudadanía N° 216972834, se hace 
necesario modificar parcialmente el Decreto N° 2024070000666, del 02 de febrero de 2024, en el artículo 
sexto, numeral siete, como se describe a continuación: 
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N' CÉDULA NOMBRE MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA 
SEDE NIVEL-ÁREA 

N'DE 

PLAZA 
REEMPLAZO 

l. E. MANUEL Humanidades 
BOLAÑO ORTEGA JORGE 

GONZALEZ GOMEZ l. E. MANUEL MIGUEL 72341046 7 32106407 BARBOSA JOSE CAICEDO • y Lengua 17896 
SARA JOSE CAICEDO VACANCIA TEMPORAL 

SEDE PRINCIPAL Castellana 
PARA PERIODO DE PRUEBA 

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070000666, del 02 de febrero de 2024 , 
en el artículo sexto, numeral siete, como se describe a continuación: 

N' CÉDULA NOMBRE MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA 
NIVEL-ÁREA 

N'DE 
SEDE REEMPLAZO 

PLAZA 

l. E. MANUEL Humanidades 
BOLAÑO ORTEGA JORGE 

GONZALEZ GOMEZ l. E. MANUEL MIGUEL 72341046 7 32106407 BARBOSA JOSE CAICEDO • y Lengua 17896 
SARA JOSE CAICEDO VACANCIA TEMPORAL 

SEDE PRINCIPAL Castellana 
PARA PERIODO DE PRUEBA 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a la señora GONZALEZ GOMEZ SARA el presente acto administrativo, 
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a 
la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

~~- < . 

NOTIFÍQUESE Y1'ÚMP, Sf 

MAURICIO Afvp RAMIRE 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro Alzate. 
Subsecretario Administrativo 

Ralll Humberto Serrio Posada. 
Director de Talento Humano 

Juan Felipe Rendón sanchez. 
Director de Asuntos Legales 
Mariana Rivera López. 
Auxiliar Administrativa 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docum 
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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