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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se deja sin efectos, se deroga un nombramiento en periodo de prueba y 
se da continuidad a la situación laboral de un docente en la planta de cargos del 

departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 
Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 . Reglamentario 
Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioq·uia fue certificado en materia educativa . Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar. ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos. sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizará concursos. 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos. sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios. preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de 
la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar. encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes . directivos 
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia 

Por el Decreto Departamental Nº 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se 
modificó la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos 
para la prestación del servicio educativo en las instituciones educativas y centros 
educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones 

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, artículo 2 2.5.1.12 Derogatoria del 
nombramiento. La autoridad nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: 1. La 
persona designada no manifiesta la aceptación del nombramiento, no acepta o no toma 
posesión del empleo dentro de los plazos señalados en la Constitución , la ley o el presente 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

Titulo. 2 No sea viable dar posesión en los términos señalados en el presente Título. 3. 
La administración no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designación se ha 
hecho por acto administrativo inadecuado. 

Mediante el Decreto Nº 2023070005300, del 5 de diciembre de 2023, se dio por terminado 
el nombramiento en vacante definitiva, en atención a que venía ocupando un cargo que 
fue asignado en Audiencia Pública, como se describe a continuación : 

CÉDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION 
SEDE NIVEL-ÁREA 

Nº DE 
EDUCATIVA PLAZA 

11620543 

. 1 
BARCO ASPRILLA : -

; ANDRÉS RUTILIO j BRICENO 
. 1 

• ·¡Ñ-STITUCIÓN EDUCATIVA !E. ANTONIO 
ANTONIO ROLDAN ROLDAN MATEMÁTICAS 5760 
BETANCUR BETANCUR 

De igual forma, en el mismo acto administrativo, en el artículo tres, fila dos, el señor 
BREIXO OSWALDO VELÁSQUEZ GARCÍA, fue nombrado como Docente del Área de 
Matemáticas, en periodo de prueba como se describe a continuación: 

CÉDULA NOMBRE : TÍTULOS I MUNICIPIO INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA 

BRF.IXO 

· •276921 OSWAU)U 
VELÁSOUE-l 
GARCIA 

· · -· t . ---
; INGENIERO . 

DE i BRICEÑO 
• ÉTROLE:OS ! 

: 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 
ANTONIO ROLDAN 

_ BETANCUR _ 

SEDE 
Nº DE EN REEMPLAZO 
PLAZA DE 

LE. 
BARCO ASPRILLA ANTONIO 

5760 ANDRÉS RUTILIO ROLDAN 
BETANCUR e.e. 11620543 

En atención a que mediante Radicado 2024010013762, del 15 de enero de 2024, el señor 
BREIXO OSWALDO VELÁSQUEZ GARCÍA, manifestó no aceptar el nombramiento, se 
hace necesario, derogar parcialmente el Decreto Nº 2023070005300, del 5 de diciembre 
de 2023, en el artículo tres, fila dos, en el nombramiento que se le había otorgado. 

En razón a que ya fue agotada la lista de elegibles para el cargo de Docente de 
Matemáticas - No Rural (OPEC: 184741), y en aras de garantizar la debida prestación del 
servicio educativo, se hace necesario dejar sin efectos parcialmente el Decreto Nº 
2023070005300, del 5 de diciembre de 2023, en el artículo uno, fila noventa y uno y dar 
continuidad a la provisionalidad vacante definitiva , de la manera que se describe a 
continuación: 

CÉDULA 

1 1620543 

' ·-··• ·· ·-·1• •·-· 
NOMBRE i MUNICIPIO INS 

BARCU ASPRILLA ( : •• • • - ÍNS 

• ANOf-ff:, RUTILIO ! BRICENO . . _;~i 

·--··· 
N°DE TITUCIÓN EDUCATIVA SEDE NIVEL-ÁREA 
PLAZA 

TITUCION EDUCATIVA IE. ANTONIO 
ONIO ROLDAN ROLDAN MATEMÁTICAS 5760 
ANCUR BETANCUR 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1º: Derogar parcialmente del Decreto Nº 2023070005300, del 5 de diciembre 
de 2023 , en el artículo tres, fila dos, el nombramiento en periodo de prueba, como Docente 
de Matemáticas -Zona No Rural, que se describe a continuación : 

CÉDULA NOMBRE TÍTULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

SEDE 
Nº DE 

EN REEMPLAZO DE EDUCATIVA PLAZA 
BREIXU 

, 1276921 • 
OSWAUJ•, INGENIE RO DE I BRICEÑO Vfl.ASOl I1:'Z PÉTROLEOS 
GARCÍA ¡ . .. .. ... .. 

IE. ANTONIO 
LE 
ANTONIO BARCO ASPRILLA 

ROLDAN 
ROLDÁN 

5760 ANDRÉS RUTILIO 
BETANCUR e.e 11620543 

BETANCUR 
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ARTÍCULO 2º: Dejar sin efectos parcialmente el Decreto Nº 2023070005300 , del 5 de 
diciembre de 2023, en el artículo uno, fila noventa y uno, la terminación de la 
provisionalidad vacante definitiva que se describe a continuación: 

INSTITUCION 
. - -· - . -·· -·---

CÉDULA NOMBRE MUNICIPIO EDUCATIVA 
s 

-·-- --·· ... 
·- ••• -· - • r -- • •• :· ¡ Nº oe·; 

EDE ! NIVEL - AREA ! PLAZA ; 
1 ~ l 

11620543 BARCO ASPRILLA 
BRICEÑO 

IE. ANTONIO LE. ANTO 
ANDRÉS RUTILIO ROLDÁN BETANCUR ROLDÁN 

NIO i . ! r..750 : 
BETANCUR I MATEMATICAS, ~ 

-· ·· ·- • .!. - . • . . - · - : • -

ARTÍCULO 3º: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia , 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al señor BARCO ASPRILLA 
ANDRÉS RUTILIO, identificado con cédula de ciudadanía N°11620543, vinculado en 
provisionalidad, en el mismo municipio y establecimiento educativo que viene laborando 
como Docente de Matemáticas - Zona No Rural, en la INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
ANTONIO ROLDÁN BETANCUR, sede 1.E ANTONIO ROLDÁN BETANCUR, del 
municipio de BRICEÑO plaza Nº 5760. • 

ARTÍCULO 4º: Notificar a los interesados el presente acto administrativo , haciéndoles 
saber que contra este no procede recurso de reposición ni de apelación en sede 
administrativa. 

ARTÍCULO 5º: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección 
de Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia . 

ARTÍCULO 6º: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que 
les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación. deberán aportar el 
certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del 
Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 
y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estada inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO 7º: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo 

Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Le les 

Ana Josefa Gondlez Ricardo 
Directora Núcleo Educativo 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPL2 

~ Ji), 
MAURICIO AL~~Í EZ 

Secretario de Educación 

FIRMA 

o 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el document o a las normas v disposiciones. legales vigentes v pN lo tanto. 

ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. ., '5~ 

0602-1A 

3 de 3 
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GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se deja sin efectos, se deroga un nombramiento en periodo de prueba y 
se~ continuidad a la situación laboral de un docente en la planta de cargos del 

~partamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 
Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario 
Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021 , se determina la estructura administrativa de 
la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos 
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental Nº 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se 
modificó la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos 
para la prestación del servicio educativo en las instituciones educativas y centros 
educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, artículo 2.2.5.1.12 Derogatoria del 
nombramiento. La autoridad nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: 1. La 
persona designada no manifiesta la aceptación del nombramiento, no acepta, o no toma 
posesión del empleo dentro de los plazos señalados en la Constitución, la ley o el presente 
Título. 2. No sea viable dar posesión en los términos señalados en el presente Título. 3. 

1 de 3 
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La administración no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designación se ha 
hecho por acto administrativo inadecuado. 

Mediante el Decreto Nº 2023070005970, del 28 de diciembre de 2023, en el artículo tres, 
fila sesenta y tres, se concedió vacancia temporal a un Docente de Aula para desempeñar 
periodo de prueba como se describe a continuación: 

CÉDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCIÓN 
SEDE 

NIVEL- Nº DE 
EDUCATIVA ÁREA PLAZA 

LONDOÑO SOSA 
1.EPBRO. RICARDO E U MARCO FIDEL 

1036606640 
NARL Y SUSANA 

BELMIRA LUIS GUTIERREZ SUAREZ SEDE PRIMARIA 5691 
TOBON PRINCIPAL 

En razón a lo anterior, mediante el Decreto Nº 2023070005970, del 28 de diciembre de 
2023, en el artículo cinco, fila tres, la señora LONDOÑO SOSA fue nombrada como 
Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, Zona Rural, en periodo de prueba como 
se describe a continuación: 

CÉDULA NOMBRE TÍTULOS MUNICIPIO INSTITUCIÓN 
SEDE 

Nº DE EN REEMPLAZO 
EDUCATIVA PLAZA DE 

LONDOÑO LICENCIADA EN LE. JESUS 
C.E.R. LA 

DEICI PALACIOS 
1036606640 SOSANARLY PEDAGOGÍA ITUANGO MARIA VALLE 19457 RENTERIA 

SUSANA INFANTIL JARAMILLO SEBASTIANA 1045018474 

En atención a que mediante radicado Nº ANT2024ER002117, del 12 de enero de 2024, 
allegado a través del Sistema de Atención al Ciudadano SAC, la señora LONDOÑO SOSA 
NARL Y SUSANA, manifestó no aceptar el nombramiento, se hace necesario dejar sin 
efectos la vacancia temporal concedida a la señora LONDOÑO SOSA NARL Y SUSANA 
mediante el Decreto Nº 2023070005970, del 28 de diciembre de 2023, en el artículo tres, 
fila sesenta y tres, y a su vez, derogar parcialmente el Decreto Nº 2023070005970, del 28 
de diciembre de 2023, en el artículo cinco, fila tres, en el nombramiento que se le había 
otorgado, dándole continuidad en el mismo municipio y establecimiento educativo que 
viene laborando en su cargo en propiedad. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1 º: Dejar sin efectos parcialmente del Decreto Nº 2023070005970, del 28 de 
diciembre de 2023, en el artículo tres, fila sesenta y tres, la vacancia temporal que se 
describe a continuación: 

CÉDULA NOMBRE MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

SEDE 
NIVEL- Nº DE 

EDUCATIVA ÁREA PLAZA 

LONDOÑO SOSA 
I.EPBRO. RICARDO E U MARCO FIDEL 

1036606640 
NARL Y SUSANA 

BELMIRA LUIS GUTIERREZ SUAREZSEDE PRIMARIA 5691 
TOBON PRINCIPAL 

ARTÍCULO 2º: Derogar parcialmente del Decreto Nº 2023070005970, del 28 de diciembre 
de 2023, en el artículo cinco, fila tres, el nombramiento en periodo de prueba, como 
Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, zona Rural, que se describe a 
continuación: 

2 de3 
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CÉDULA NOMBRE TÍTULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

SEDE 
Nº DE EN REEMPLAZO 

EDUCATIVA PLAZA DE 

LONDOÑO LICENCIADA EN LE. JESUS 
C.E.R. LA 

DEICI PALACIOS 
1036606640 SOSANARLY PEDAGOGÍA ITUANGO MARIA VALLE 19457 RENTERIA 

SUSANA INFANTIL JARAMILLO 
SEBASTIANA 1045018474 

ARTÍCULO 3º: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la señora NARL Y 
SUSANA LONDOÑO SOSA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1036606640, 
vinculada en propiedad, en el mismo municipio y establecimiento educativo que viene 
laborando como Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria, en la INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA PBRO. RICARDO LUIS GUTIERREZ TOBON, sede E U MARCO FIDEL 
SUAREZ SEDE PRINCIPAL, del municipio de BELMIRA, plaza Nº 5691. 

ARTÍCULO 4º: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles 
saber que contra este no procede recurso de reposición ni de apelación en sede 
administrativa. 

ARTÍCULO 5º: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección 
de Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. • 

ARTÍCULO 6º: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que 
les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el 
certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del 
Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 
y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO 7º: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema de Información .Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Adrifm Alexander Castro Alza te 
Subsecretario Administrativo 

Juan Felipe Rendón SAnchez 
Director de Asuntos Legales 

Ana Josefa González Ricardo 
Directora Núcleo Educativo 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPL? 

~ ffe~ 
MAURICIO AL\hA~~AMÍ EZ 

Secretario de Educación 

• 
24/0112024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docu 
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

amos aju tado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo 1anto, 

/ ~ 

3 de 3 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se deja sin efectos, se deroga un nombramiento en periodo de prueba y 
se da continuidad a la situación laboral de un docente en la planta de cargos del 

departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 
Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales. y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015. Reglamentario 
Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995. 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia ed.ucativa Por ello. ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar. ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos. sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos. 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará· los ascensos. si, 1 

superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios. preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de 
la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar. dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver. en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes. directivos 
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia . 

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se 
modificó la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos 
para la prestación del servicio educativo en las instituciones educativas y centros 
educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia . 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, artículo 2.2.5.1.12 Derogatoria del 
nombramiento. La autoridad nominadora deberá derogar el nombramiento. cuando 1. La 
persona designada no manifiesta la aceptación del nombramiento. no acepta, o no toma 
posesión del empleo dentro de los plazos señalados en la Constitución, la ley o el presente 

1 rle3 



10

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

Titulo . 2. No sea viable dar posesión en los términos señalados en el presente Título. 3. 
La administración no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designación se ha 
hecho por acto administrativo inadecuado. 

Mediante el Decreto Nº 2023070005300, del 5 de diciembre de 2023, se dio por terminado 
el nombramiento en vacante definitiva, en atención a que venía ocupando un cargo que 
fue asignado en Audiencia Pública, como se describe a continuación: 

CÉDULA ! NOMBRE j MU 

, 10392878,. 3 ·¡ OUIROZ SEPÜLVEDA URAM 
, ::, TATIANA 

- --- ···· · ····-··-·-· 

-
INSTITUCION Nº DE NICIPIO 
EDUCATIVA SEDE NIVEL-ÁREA 

PLAZA 

ITA l. E. SAN JOSÉ l. E. SAN JOSÉ MATEMÁTICAS 9281 

De igual forma , en el mismo acto administrativo, en el artículo dos, fila sesenta y nueve, el 
señor FABER ORIEL GIL MANCO, fue nombrado como Docente de Aula, en el Área de 
Matemáticas, No Rural, en periodo de prueba como se describe a continuación: 

' ··¡ ; ·· ·¡···· CE DULA NOMBRE TÍTULOS 

I ,oasssarn; FABER OR,CI - ;,GEMERO 
1 GIL MANCO MECANICO 
• . l. .. . .... .... . ·-·· 

MUNICIPIO INSTITUCIÓN 
SEDE 

Nº DE 
EN REEMPLAZO DE EDUCATIVA PLAZA 

LE. SAN \.E . SAN QUIROZ SEPULVEDA 
URAMITA 

JOSÉ JOSÉ 9281 TATIANA 

-··-- e.e. 1039287853 

En atención a que mediante radicado Nº ANT2024ER004610, del 19 de enero de 2024, el 
señor FABER ORIEL GIL MANCO, manifestó no aceptar el nombramiento, se hace 
necesario, derogar parcialmente el Decreto Nº 2023070005300, del 5 de diciembre de 
2023, en el artículo dos, fila sesenta y nueve, en el nombramiento que se le había otorgado. 

En razón a que ya fue agotada la lista de elegibles para el cargo de Docente de Aula, en 
el Área de Matemáticas - No Rural (OPEC: 184741), y en aras de garantizar la debida 
prestación del servicio educativo, se hace necesario dejar sin efectos parcialmente el 
Decreto N° 2023070005300, del 5 de diciembre de 2023, en el artículo primero, fila nueve, 
y dar continuidad a la provisionalidad vacante definitiva, de la manera que se describe a 
continuación: 

! • CÉDULA -r ·.. NOMBRE -~ 

1039287853 i QUIROZ SEPULVEDA TATIANA 
• . l 

- -
INSTITUCION 

MUNICIPIO SEDE NIVEL-ÁREA 
Nº DE 

EDUCATIVA PLAZA 

URAMITA IE. SAN JOSÉ LE. SAN JOSÉ MATEMÁTICAS 9281 
- -

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1º: Derogar parcialmente del Decreto Nº 2023070005300, del 5 de diciembre 
de 2023, en el artículo dos, fila sesenta y nueve, el nombramiento en periodo de prueba, 
corno Docente de Aula , en el Área de Matemáticas, No Rural, que se describe a 
continuación: 

CEDULA 

1036598163 
··1·· 

' : NOMBRE TÍTULOS 

FAf3FR ORIEL INGENIERO 
GIL MANCO MECANICO 
- - -- . ---

--~ 
INSTITUCIÓN 

MUNICIPIO SEDE 
Nº DE 

EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVA PLAZA 

I.E. SAN QUIROZ SEPULVEDA 
URAMITA LE. SAN JOSÉ 

JOSÉ 
9281 TATIANA 

e.e. 1039287853 

2 de 3 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

ARTÍCULO 2º: Dejar sin efectos parcialmente el Decreto Nº 2023070005300, del 5 de 
diciembre de 2023, en el artículo primero, fila nueve, la terminación de la provisionalidad 
vacante definitiva que se describe a continuación: 

INSTITUCIÓN 
CÉDULA NOMBRE MUNICIPIO EDUCATIVA 

1039287853 QUIROZ SEPÚLVEDA TATIANA URAMITA l. E. SAN JOSÉ 

·-· 

-· -

1 

SEDE 

E. SAN JOSE 

1 NIVEL - ÁREA • :~ADZ~ •
1

:,• 

i . 
IMAlfMÁTICAS 9281 : 

ARTÍCULO 3º: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la señora QUIROZ 
SEPÚLVEDA TATIANA, identificada con cédula de ciudadanía Nº1039287853, vinculada 
en provisionalidad, en el mismo municipio y establecimiento educativo que viene laborando 
como Docente de Aula en el área de Matemáticas, en la INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN 
JOSÉ, sede INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN JOSÉ, del municipio de URAMITA plaza W 
9281. 

ARTÍCULO 4º: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles 
saber que contra este no procede recurso de reposición ni de apelación en sede 
administrativa. 

ARTÍCULO 5º: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección 
de Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia 

ARTÍCULO 6º: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que 
les sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación. deberán aportar el 
certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del 
Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 
y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO 7º: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro Alza te 
Subsecretario Administrativo 

Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legales 

Ana Josefa González Ricardo 
Directora Núcleo Educativo 

Secretario de Educación 

FIRMA 

8 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo,i~contramp! ji)'stado a las normas v disposiciones legalc-; vigenlcs v por lo lcmto, 
bajo nuestra responsabilidad lo presenlamos para la firma. f1I'(_ , <;,,~ 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se deja sin efectos, se deroga un nombramiento en periodo de prueba y 
se da continuidad a la situación laboral de un docente en la planta de cargos del 

departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 
Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales. y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 Reglamentario 
Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015. 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995. 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello. eierce las 
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello. realizará concursos. 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos. sm 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios. preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021 , se determina la estructura administrativa de 
la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos. trasladar. encargar. dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes. directivos 
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia . 

Por el Decreto Departamental Nº 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se 
modificó la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos 
para la prestación del servicio educativo en las instituciones educativas y centros 
educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia . 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, artículo 2.2.5.1.12 Derogatoria del 
nombramiento. La autoridad nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: 1. La 
persona designada no manifiesta la aceptación del nombramiento, no acepta . o no toma 
posesión del empleo dentro de los plazos señalados en la Constitución, la ley o el presente 

1 rlf)4 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

Título. 2. No sea viable dar posesión en los términos señalados en el presente Título. 3. 
La administración no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designación se ha 
hecho por acto administrativo inadecuado. 

Mediante el Decreto Nº 2023070005301, del 5 de diciembre de 2023, se dio por terminado 
el nombramiento en vacante definitiva , en atención a que venía ocupando un cargo que 
fue asignado en Audiencia Pública, como se describe a continuación: 

CÉDULA 

1--
1 

18431831 

i 
¡ ______ _ _ 

NOMBRE 

LOPERA 
HERNÁNDEZ 
WALTER 
DAVID 

MUN ICIPIO 

GIRALD o 

INSTITUCIÓN 
SEDE NIVEL-ÁREA 

Nº DE 
EDUCATIVA PLAZA 

l. E LUIS LICEO LUIS 
ANDRADE ANDRADE MATEMATICAS 8647 
VALDERRAMA VALDERRAMA 

De igual forma, en el mismo acto administrativo, en su artículo tercero, fila cuarenta y dos, 
el señor JUAN MANUEL VELÁSQUEZ ESCOBAR, fue nombrado como Docente de Aula, 
en el Área de Matemáticas, No Rural , en periodo de prueba como se describe a 
continuación: 

CÉDULA NOMBRE TÍTULOS 

11755016 

JUAN 
MANUEL _ INGENIERO 

• , DE 
VELASOUEZ I SISTEMAS 
ESCOBAR 

1 

MUNICIPIO 

- ···-

GIRALDO 

-- --- -

INSTITUCIÓN 
SEDE 

Nº DE 
EN REEMPLAZO DE EDUCATIVA PLAZA 

l . E. LUIS LICEO LUIS LOPERA HERNÁNDEZ 
ANDRADE ANDRADE 8647 WAL TER DAVID 
VALDERRAMA VALDERRAMA e.e. 8431831 

En atención a que el señor VELÁSQUEZ ESCOBAR, presentó renuncia, según oficio 
radicado Nº 2024010008122, del día 1 O de enero de 2024, manifestó no aceptar el 
nombramiento, se hace necesario, derogar parcialmente el Decreto Nº 2023070005301, 
del 5 de diciembre de 2023, en su artículo tercero , fila cuarenta y dos, en el nombramiento 
que se le había otorgado. 

En razón a que ya fue agotada la lista de elegibles para el cargo de Docente de Aula, en 
el Área de Matemáticas - No Rural (OPEC: 184741), y en aras de garantizar la debida 
prestación del servicio educativo, se hace necesario dejar sin efectos parcialmente el 
Decreto Nº 2023070005301, del 5 de diciembre de 2023, en su artículo uno, fila 
veinticuatro, y dar continuidad a la provisionalidad vacante definitiva, de la manera que se 
describe a continuación: 

CÉDULA 

LOPERA 
8431 83 1 HERNANDEZ 

WAL TER DAVID 

ICIPIO 

i 
i GIRALD 
1 

¡ 
o 

INSTITUCIÓN 
SEDE EDUCATIVA 

l . E. LUIS ANDRADE LICEO LUIS 
ANDRADE VALDERRAMA 
VALDERRAMA 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

NIVEL-ÁREA N' DE 
PLAZA 

MATEMATICAS 8647 
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DECRETA: 

ARTÍCULO 1 º: Derogar parcialmente del Decreto Nº 2023070005301, del 5 de diciembre 
de 2023, en su artículo tercero, fila cuarenta y dos, el nombramiento en periodo de prueba 
como Docente de Aula, en el Área de Matemáticas, No Rural, que se describe a 
continuación: 

CÉDULA NOMBRE TÍTULOS MUNICIPIO 

JUAN 
INGENIERO 

MANUEL 
71755016 

VELÁSQUEZ 
DE GIRALDO 

ESCOBAR 
SISTEMAS 

INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA 

l. E. LUIS 
ANDRADE 
VALDERRAMA 

SEDE 

LI CEO LUIS 
NDRADE 
ALDERRAMA , 

A 
V 

---- __ J 

1 

Nº DE 1 
PLAZA REEMPLAZO 

I DE 

EN 

; LOPERA 1 

: HERNÁNDEZ Í 
864 1 I WAL TER DAVID i 

e e 8431831 

ARTÍCULO 2º: Dejar sin efectos parcialmente el Decreto Nº 2023070005301, del 5 de 
diciembre de 2023, en su artículo uno, fila veinticuatro, la terminación de la provisionalidad 
vacante definitiva que se describe a continuación: 

CÉDULA NOMBRE MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA 

LOPERA HERNÁNDEZ l. E. LUIS ANDRADE 8431831 
WAL TER DAVID 

GIRALDO 
VALDERRAMA 

L 
A 
V 

--- ••• ] 1 
SEDE NIVEL - ÁREA 
-- ··--- . • · -- --

ICEO LUIS 
NDRADE MA TEMA TICAS 
ALDERRAMA 
-- ------- - ·- -

Nº DE 
PLAZA 

1 
8647 1 

ARTÍCULO 3º: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al señor LOPERA 
HERNÁNDEZ WALTER DAVID, identificado con cédula de ciudadanía Nº 8431831, 
vinculado en provisionalidad, en el mismo municipio y establecimiento educativo que viene 
laborando como Docente de Aula en el área de Matemáticas, en la INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA LUIS ANDRADE VALDERRAMA, sede LICEO LUIS ANDRADE 
VALDERRAMA, del municipio de GIRALDO, plaza N° 8647. 

ARTÍCULO 4º: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles 
saber que contra este no procede recurso de reposición ni de apelación en sede 
administrativa. 

ARTÍCULO 5º: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección 
de Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia 

ARTÍCULO 6º: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que 
les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación. deberán aportar el 
certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del 
Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 
y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

3 dr, 4 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

ARTÍCULO 7º: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Re\liSO: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Adrián Alcundcr Castro Alzate 
Subsecretario Admirustrativo 

Ju;m Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legales 

Ana Josefa González Ricardo 
Di1eclora Núc.leo Educativo 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASr 

//;1~ ff- · 
MAUR1c10 ALv1d ~E 

Secretario de Educación 

FIRMA 

• 

24/01/2024 

Los arnba tunldnles decl.t,,lmos <1ue hemos revisado el documento y lo encontram s justado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, 
baJO nuestra rcspunsab1l1ddd lo presentamos para la firma 'S\: 

o 602.. Z.L\ 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del 
departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de 
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental Nº 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo 
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia , financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad 
nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptación 
del nombramiento, no acepta, o no toma posesión del empleo dentro de los plazos señalados en la 
Constitución, la ley o el presente Título. 2. No sea viable dar posesión en los términos señalados en el 
presente Título. 3. La administración no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designación se ha 
hecho por acto administrativo inadecuado. 

Mediante el Decreto Nº 2024070000066, del 9 de enero de 2024, en el artículo cuarto, fila veintiuno, se 
nombró un Docente de Área Idioma Extranjero Inglés - Zona Rural, en periodo de prueba como se describe 
a continuación: 

CÉDULA NOMBRE TÍTULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

SEDE 
Nº DE EN REEMPLAZO 

EDUCATIVA PLAZA DE 

DANIEL 
INSTITUCION PEREA CUESTA 

LICENCIADO EDUCATIVA I.E.RLA 
1037369214 ROQUEMEN EN INGLÉS MACEO RURAL LA FLORESTA 

3324 YUSSI CARMELA 
CHAVERRA FLORESTA 

e.e. 35500912 

En atención a que mediante radicado Nº ANT2024ER002253, del 12 de enero de 2024, el señor DANIEL 
ROQUEMEN CHAVERRA, manifestó no aceptar el nombramiento, se hace necesario, derogar parcialmente 
el Decreto Nº 2024070000066, del 9 de enero de 2024, en el artículo cuarto, fila veintiuno. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

1 de 2 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto Nº 2024070000066, del 9 de enero de 2024, en el 
artículo cuarto, fila veintiuno, el nombramiento en periodo de prueba como Docente de Área Idioma 
Extranjero Inglés - Zona Rural , que se describe a continuación: 

INSTITUCIÓN Nº DE EN 
CÉDULA NOMBRE TÍTULOS MUNICIPIO SEDE REEMPLAZO EDUCATIVA PLAZA 

DE 

DANIEL INSTITUCION PEREA 

1037369214 ROQUEMEN 
LICENCIADO 

MACEO 
EDUCATIVA I.E.R. LA 

3324 CUESTA YUSSI 
EN INGLÉS RURAL LA FLORESTA CARMELA CHAVERRA 

FLORESTA e.e. 35600912 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al señor DANIEL ROQUEMEN CHAVERRA, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a 
la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaria de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A /os docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suminístrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación . 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

Juan Felipe Rendón SAnchez 
Director de Asuntos Legales 

Ana Josefa González Ricardo 
Directora Núcleo Educativo 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLAS? 

~.Ji).' 
MAURICIO ALVIA~= 

Secretario de Educación 

FIRMA 

25101/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 
ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 

s normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, ,.~ 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del 
departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artfculo 6 de 
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de los planteles educativos. sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limltrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados.· 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental Nº 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo 
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, artfculo 2.2.5.1. 12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad 
nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptación 
del nombramiento, no acepta, o no toma posesión del empleo dentro de los plazos ser'lalados en la 
Constitución, la ley o el presente Tftulo. 2. No sea viable dar posesión en los términos ser'lalados en el 
presente Tftulo. 3. La administración no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designación se ha 
hecho por acto administrativo inadecuado. 

Mediante el Decreto Nº 2024070000046, del 5 de enero de 2024, en su artículo dos, fila setenta y uno, se 
nombró un Docente Área de Ciencias Sociales, No Rural, en periodo de prueba como se describe a 
continuación: 

CÉDULA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

SEDE 
Nº DE EN REEMPLAZO 

EDUCATIVA PLAZA DE 

YESSICA INTITUCION 
COLEGIO 

MIRANDA 
EDUCATIVA VILLADIEGO 

1013537347 ALEJANDRA 
HISTORIADORA TARAZA ANTONIO 

ANTONIO 2761 ALBERTO FLOREZ ROLDAN 
LONDOÑO ROLDAN 

BETANCUR 
MANUEL 

BETANCUR e.e. 78027359 

En atención a que la ser'lora FLOREZLONDOÑO, presentó renuncia, según oficio radicado Nº 2024010022483, 
del dfa 19 de enero de 2024, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto Nº 2024070000046, del 5 
de enero de 2024, en su artfculo dos, fila setenta y uno. 
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto Nº 2024070000046, del 5 de enero de 2024, en 
su articulo dos, fila setenta y uno, el nombramiento en periodo de prueba como Docente Área de Ciencias 
Sociales, No Rural, que se describe a continuación: 

CÉDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

SEDE 
Nº DE EN REEMPLAZO 

EDUCATIVA PLAZA DE 

YESSICA INTITUCION 
COLEGIO MIRANDA 

EDUCATIVA VILLADIEGO 
1013537347 ALEJANDRA 

HISTORIADORA TARAZA ANTONIO ANTONIO 2761 ALBERTO FLOREZ ROLDAN 
LONDOÑO 

ROLDAN 
BETANCUR MANUEL 

BETANCUR e .e . 1ao21359 

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la senora YESSICA ALEJANDRA FLOREZ LONDOÑO, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a 
la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretarla de Educación de Antioquia. 

ARTICULO CUARTO: A /os docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 1 O dlas siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanfa -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revteó: 

Proyectó: 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE f 
~j~ 

MAURICIO ALVIA~ 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Adrilln Aleunder Cntro Álzate 
Subsecretuto Adm6nietrativo 

Juan Felipe Rendón Minchez 
Directo, de Asuntoe LegalH 

Ana Jofff1 Gondfez Ricardo 
Directora NUcleo Educativo 241011202• 

L • hemos revl-■do 11 docume ormas y diaposick>nH legaln vigentn y po, lo tanto, 
ba sentamos ara 141 ftrma. 'S" 
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DECRETO No. 

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal 
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

ALEXIS NIGOLAS DIAZ PEDROZO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
1.102.825.410, Ingeniero Agroindustrial, Especialista en Pedagogía y Didáctica, quien 
actualmente presta sus servicios como docente de básica secundaria, área de Matemáticas, 
en la Institución Educativa Santa Teresita - sede Escuela Urbana Caucasia, del municipio de 
Caucasia, código de plaza Nro. 2060, adscrito (a) a la Secretaría de Educación de Antioquia, 
nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 2019070005314 del 26 de septiembre de 
2019, inscrito (a) en el Grado "2AE" del Escalafón Nacional Docente, regido (a) por el estatuto 
Docente 1278 de 2002, información que reposa en la hoja de vida del (la) docente, de quien 
la Comisión Nacional del Servicio Civil mediante la Resolución NºCNSC 15318 del 02 de 
noviembre de 2023, ordena a la Secretaría de Educación del municipio de Sincelejo, realizar 
los procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicación del (la) docente en esa 
entidad territorial. 

El Departamento de Antioquia y el Municipio de Sincelejo al encontrar que reúne los requisitos, 
suscribieron el Convenio lnteradministrativo de Traslado; por el cual se accede al traslado del 
docente ALEXIS NIGOLAS DIAZ PEDROZO, a esa entidad territorial. 
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De conformidad con el parágrafo 2º del artículo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los 
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado 
artículo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades 
territoriales remisora y receptora. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solución de continuidad por Convenio 
lnteradministrativo para el MUNICIPIO DE SINCELEJO, al señor ALEXIS NICOLAS DIAZ 
PEO ROZO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 1.102.825.410, Ingeniero Agroindustrial, 
Especialista en Pedagogía y Didáctica, quien actualmente presta sus servicios como docente 
de básica secundaria, área de Matemáticas, en la Institución Educativa Santa Teresita - sede 
Escuela Urbana Caucasia, del municipio de Caucasia, código de plaza Nro. 2060, inscrito (a) 
en el Grado "2AE" del Escalafón Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 
de 2002, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El docente Alexis Nicolas Diaz Pedrozo, deberá tomar posesión del 
cargo en el municipio de Sincelejo tal como lo señala el Decreto 1075 de 2015 y seguirá 
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y 
deberá enviar copia del acto administrativo de aceptación de traslado, acta de posesión 
finalización e inicio de labores a la Secretaría Departamental de Antioquia, a más tardar al día 
siguiente de la posesión. 

ARTÍCULO TERCERO: Una vez posesionado el docente Diaz Pedrozo, en el municipio de 
Sincelejo, será relevado(a) de Nómina del Departamento de Antioquia y se enviará la hoja de 
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificación y ascenso en el 
escalafón docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaría de Educación del Municipio 
de Sincelejo. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto 
a la Subsecretaria Administrativa, áreas Nómina, Planta de Personal y Hojas de Vida. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Aprobó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOTIFÍQUESE Y~Ú P~ 

~-
MAURICIO ALVI R RAMÍ EZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Adnán Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

Juan Felipe Rendón Sanehez 
Director Asunlos Legales Educación 

Vanessa Avila Palacio 
Auxiliar Administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 
y por to tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DECRETO 

Por el cual se Inscribe en el Escalafón a un Docente, pagado con Recursos del 
Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre 
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario 
Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de:"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza Nº 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

* Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se 
modificó la Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y 
Administrativos para la prestación del Servicio Educativo en los Municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 

* La Comisión Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el artículo 
130 de la Constitución Política de Colombia, es responsable de la administración y 
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores públicos y es un órgano de 
garantía y protección del sistema de mérito en el empleo público. La Carrera Docente 
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 
de 2006 la Corte Constitucional determinó que su administración y vigilancia 
corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisión Nacional del Servicio Civil fijó 
los criterios para Inscripción en el Registro Público de Carrera Docente, en aplicación de 
la Resolución 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se delegó en los Secretarios de 
Educación la administración del Registro Público del Sistema Especial de Carrera 
Docente. 
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* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual 
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente 
los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos 
educativos oficiales que prestan su servicio a población mayoritaria en zonas rurales 
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educación 
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educación DEPARTAMENTO 
DE ANTIOQUIA, proceso de Selección N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo 
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisión Nacional del Servicio Civil 
convocó a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas 
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y líderes de apoyo orientador, en 
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a población mayoritaria, en 
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el 
Ministerio de Educación Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en 
educación Departamento de Antioquia. 

* La Comisión Nacional del Servicio Civil, convocó a concurso abierto de méritos 
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos 
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, como ente territorial certificado en Educación. 

* Cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio 
Civil expidió las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las 
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las 
diferentes áreas del conocimiento en el Departamento de Antioquia . 

* Los artículos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, señalan que las personas que superen 
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente 
serán nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluación de desempeño y 
competencias específicas, el cual deberá evaluarse siempre y cuando el docente o 
directivo docente labore mínimo cuatro (4) meses, sin interrupción alguna en el 
correspondiente año escolar, y de no ser posible, a la terminación del siguiente año 
escolar; dicho término se contará a partir del momento de la posesión en el cargo para 
el cual concursó. 

* El Artículo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, 
Tecnólogo en Educación, Profesional Licenciado en Educación o Profesional con título 
diferente al de Licenciado en Educación, que haya sido vinculado mediante concurso, 
superado satisfactoriamente el período de prueba y cumplidos los requisitos previstos 
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el 
escalafón docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad 
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3. ídem. 

Los artículos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el período de 
prueba en los términos del artículo 31 del Decreto 1278 de 2002, serán nombrados en 
propiedad e inscritos en el Escalafón Docente en el Nivel y Grado que les corresponde 
de acuerdo con el título que acrediten. 

En la Circular radicado 2023090000130 del 16 de junio del 2023 en las recomendaciones 
generales párrafo 3 "Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma 
del Sistema Humano en Línea con fundamento en el calendario Académico, Resolución 
2022060367542 del 26 de octubre del 2022, o el que lo modifique". Y por tal motivo los 
días que están en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se 
tendrán en cuenta para efectos fiscales en la inscripción del Escalafón Docente. 
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* El (la) Educador (a) NEYBERTH EDGARDO DE HOYOS RUA, identificado (a) con cédula 
98.656.160, fue Nombrado (a) en Período de Prueba, se posesionó y laboró por un período no 
menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo año académico y, al ser evaluado (a) en el 
Nivel y Grado para el cual concursó, obtuvo una Valoración Sobresaliente de 93. 76, en 
Competencias y Desempeño. 

* La Secretaría de Educación de Antioquia, verificó el cumplimiento de los requisitos por parte 
del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el artículo 18 del 
Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripción en el Registro Público 
de Carrera Docente de la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafón Nacional Docente al educador (a) NEYBERTH 
EDGARDO DE HOYOS RUA, identificado (a) con cédula 98.656.160, INGENIERO 
INDUSTRIAL como docente de MATEMATICAS en la (el) I.E. CUTURU sede PRINCIPAL del 
Municipio de CAUCASIA , por haber superado el Período de Prueba, con una Calificación 
Sobresaliente de 93.76, en Competencias y Desempeño. 

ARTICULO SEGUNDO: La Actualización en el Escalafón Nacional Docente del citado Docente 
es sin solución de continuidad y a partir del 17 de enero del 2024, de conformidad con el 
parágrafo 2 del artículo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016. 

ARTICULO TERCERO: Inscribir a NEYBERTH EDGARDO DE HOYOS RUA, identificado (a) 
con cédula 98.656.160, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafón Docente, a partir del 17 
de enero del 2024, decisión frente a la cual procede recurso de reposición y en subsidio de 
apelación dentro de los diez días siguientes a la notificación, el de reposición frente al Secretario 
de Educación de Antioquia y el de Apelación ante la Comisión Nacional del servicio Civil de 
conformidad con el parágrafo 2 del artículo 2.4.1.4.1 .3. del Decreto 915 de 2016. 

ARTÍCULO CUARTO: Inscribir a NEYBERTH EDGARDO DE HOYOS RUA, en el Registro 
Público del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisión Nacional del Servicio 
Civil. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto 
a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de 
Talento Humano, para lo de su competencia. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y planta de cargos de la Secretaría de Educación. 

NOTIFIQUESE Y CUMP:~ 

RRAMIR.r 
Secretario de Educación 

Revisó: 

Revisó: 

NOMBRE 

Ju1n Felipe Rendón Sánchez, Director dt Asuntos 

Legales Educactón 

Adrlin Alexander Castro Alzale, Subsecretario Administrativo 

Revisó Mónica María Beltrán Montoya, líder de Esc.1lo1fón Docente 

Proyectó: Héctor Au1usto Glraldo Palado, Auxiliar Adm. 

loa Mrib.1 liMNlntn ded«MnOS q11e MfflOS reviwdo el docwnento y lo encontramos ajust.to a I• nonnn 

FIRMA FECHA 



25

IJ ~~~~~=~~~;;l;IHllliii ÍI 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se Inscribe en el Escalafón a un Docente, pagado con Recursos del 
Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre 
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario 
Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza Nº 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia . 

* Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se 
modificó la Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y 
Administrativos para la prestación del Servicio Educativo en los Municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 

* La Comisión Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el artículo 
130 de la Constitución Política de Colombia, es responsable de la administración y 
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores públicos y es un órgano de 
garantía y protección del sistema de mérito en el empleo público. La Carrera Docente 
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 
de 2006 la Corte Constitucional determinó que su administración y vigilancia 
corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisión Nacional del Servicio Civil fijó 
los criterios para Inscripción en el Registro Público de Carrera Docente, en aplicación de 
la Resolución 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se delegó en los Secretarios de 
Educación la administración del Registro Público del Sistema Especial de Carrera 
Docente. 
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* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual 
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente 
los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos 
educativos oficiales que prestan su servicio a población mayoritaria en zonas rurales 
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educación 
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educación DEPARTAMENTO 
DE ANTIOQUIA, proceso de Selección Nº 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo 
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisión Nacional del Servicio Civil 
convocó a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas 
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y líderes de apoyo orientador, en 
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a población mayoritaria, en 
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el 
Ministerio de Educación Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en 
educación Departamento de Antioquia. 

* La Comisión Nacional del Servicio Civil, convocó a concurso abierto de méritos 
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos 
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, como ente territorial certificado en Educación. 

* Cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio 
Civil expidió las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las 
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las 
diferentes áreas del conocimiento en el Departamento de Antioquia. 

* Los artículos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, señalan que las personas que superen 
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente 
serán nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluación de desempeño y 
competencias específicas, el cual deberá evaluarse siempre y cuando el docente o 
directivo docente labore mínimo cuatro (4) meses, sin interrupción alguna en el 
correspondiente año escolar, y de no ser posible, a la terminación del siguiente año 
escolar; dicho término se contará a partir del momento de la posesión en el cargo para 
el cual concursó. 

* El Artículo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, 
Tecnólogo en Educación, Profesional Licenciado en Educación o Profesional con título 
diferente al de Licenciado en Educación, que haya sido vinculado mediante concurso, 
superado satisfactoriamente el período de prueba y cumplidos los requisitos previstos 
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el 
escalafón docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad 
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.ídem. 

Los artículos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el período de 
prueba en los términos del artículo 31 del Decreto 1278 de 2002, serán nombrados en 
propiedad e inscritos en el Escalafón Docente en el Nivel y Grado que les corresponde 
de acuerdo con el título que acrediten. 

En la Circular radicado 2023090000130 del 16 de junio del 2023 en las recomendaciones 
generales párrafo 3 "Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma 
del Sistema Humano en Línea con fundamento en el calendario Académico, Resolución 
2022060367542 del 26 de octubre del 2022, o el que lo modifique". Y por tal motivo los 
días que están en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se 
tendrán en cuenta para efectos fiscales en la inscripción del Escalafón Docente. 
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* El (la) Educador (a) IRLENY CRISTINA LOPEZ LOPEZ, identificado (a) con cédula 
1.037.501.867, fue Nombrado (a) en Período de Prueba, se posesionó y laboró por un período 
no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo año académico y, al ser evaluado (a) en 
el Nivel y Grado para el cual concursó, obtuvo una Valoración Sobresaliente de 90.41, en 
Competencias y Desempeño. 

* La Secretaría de Educación de Antioquia, verificó el cumplimiento de los requisitos por parte 
del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el artículo 18 del 
Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripción en el Registro Público 
de Carrera Docente de la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafón Nacional Docente al educador (a) IRLENY 
CRISTINA LOPEZ LOPEZ, identificado (a) con cédula 1.037.501.867, NORMALISTA 
SUPERIOR como docente de PRIMARIA en la (el) C.ER. MADRESECA sede C.ER. PORCE 
ABAJO del Municipio de ANORI , por haber superado el Período de Prueba, con una Calificación 
Sobresaliente de 90.41, en Competencias y Desempeño. 

ARTICULO SEGUNDO: La Actualización en el Escalafón Nacional Docente del citado Docente 
es sin solución de continuidad y a partir del 18 de enero del 2024, de conformidad con el 
parágrafo 2 del artículo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016. 

ARTICULO TERCERO: Inscribir a IRLENY CRISTINA LOPEZ LOPEZ, identificado (a) con 
cédula 1.037.501.867, en el Grado 1, Nivel Salarial A del Escalafón Docente, a partir del 18 de 
enero del 2024, decisión frente a la cual procede recurso de reposición y en subsidio de 
apelación dentro de los diez días siguientes a la notificación, el de reposición frente al Secretario 
de Educación de Antioquia y el de Apelación ante la Comisión Nacional del servicio Civil de 
conformidad con el parágrafo 2 del artículo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016. 

ARTÍCULO CUARTO: Inscribir a IRLENY CRISTINA LOPEZ LOPEZ, en el Registro Público 
del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto 
a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de 
Talento Humano, para lo de su competencia. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y planta de cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 

~ .. . uJ-~ 
MAUR:ti':::il::::;F-

NOMBRE 

Ju.in Felipe Rendón Sánchez. Director de Asuntos 

Legales EducaciOn 

Secretario de Educación 

Revf56: Adrián Alexander CDtro Álz.ate, Subsecretario Administrativo 

Revisó Mónica Maria Beltrán Montoya, Uder de Escalafón Docente 

Proytttó: Héctor Augusto Giraldo Palacio, Au11iliar Adm. 

Lot ,1rrib.i fimYnln dchumio. que hemo, rwis;ido el documento y to encontramos ajustado a In 
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DECRETO No. 

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera, 
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema 

General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el 
Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio 
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

El Decreto 915 de 2016 establece en el "Artículo 2.4.1.1.22. Garantías para educadores con 
derechos de carrera durante un nuevo período de prueba. Los educadores con derechos de carrera 
de. conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el 
concurso y sean nombrados en período de prueba, tienen los siguientes derechos: 

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la 
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el período de prueba. En todo caso, dichos 
educadores conservarán, sin solución de continuidad, sus condiciones laborales" 

El señor, PEÑATA AVILA ALBERTO ELIAS identificado con cédula de ciudadanía Nº 10966494, 
Docente de aula, area Ciencias Naturales Quimica vinculado en propiedad, grado de escalafón 3CM 
Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area 
Ciencias Naturales Quimica en l. E. R. PAJILLAL, sede C. E. R. CERRO LAS LAJAS del municipio 
de Arboletes, plaza N° 19501, participó en el Proceso de Selección 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 
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2406 de 2022, para población Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisión Nacional del 
Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes. 

Mediante radicado Nº ANT2024ER004231, del 18 de enero de 2024, allegado a través del Sistema 
de Atención al Ciudadano SAC, El señor PEÑATA AVILA ALBERTO ELIAS identificado con cédula 
de ciudadanía Nº 10966494 Docente de aula area Ciencias Naturales Quimica vinculado en 
propiedad grado de escalafón 3CM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitó que se le 
conceda vacancia temporal para desempeñar el cargo de Directivo Docente, Coordinador, en 
período de prueba, en el municipio de Puerto Libertador, según consta en el decreto N° 001224 de la 
Secretaria de Educación del Departamento de Córdoba, desde el 20 de febrero de 2024 y mientras 
dure el período de prueba. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación. 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El señor PEÑATA AVILA 
ALBERTO ELIAS identificado con cédula de ciudadanía N° 10966494, Docente de aula area 
Ciencias Naturales Quimica vinculado en propiedad grado de escalafón 3CM, Regido por el estatuto 
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Ciencias Naturales 
Quimica en la l. E. R. PAJILLAL, sede C. E. R. CERRO LAS LAJAS del municipio de Arboletes, 
plaza N° 19501, desde el 20 de febrero de 2024 y hasta que la Secretaría de Educación del 
Departamento de Córdoba le evalúe el período de prueba como Directivo Docente, Coordinador, en 
I.E PICA PICA VIEJO, del municipio de Puerto Libertador; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al señor PEÑATA AVILA 
ALBERTO ELIAS haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposición ni de 
apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó; 

NOMBRE 

Adrién Aluander castro Álzate 
Subsecretario Administrativo 

Raüt Humberto Berrio Posada 
Director Talento Humano 

Juan Felipe Rendón SAnchez 
Director Asuntos Legales 

Car1os Andrés Vélez Arango 
Profesional Universitario 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASJ?E 

A~~~ 
MAURICIO ALVIA RAMIR 

Secretario de ducación 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramo 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

'8 - 02-24-
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DECRETO 

POR LA CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica 
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021 , se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de 
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran 
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento 
de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta 
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de 
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

La Ley 1437 de 2011, en su artículo 45, permite la CORRECCIÓN DE ERRORES FORMALES. En 
cualquier tiempo, de oficio o a petición de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales 
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de 
omisión de palabras . 

Mediante Decreto 2024070000379 del 18 de enero de 2024, se le aceptó renuncia presentada 
por el señor YEPEZ PÉREZ IGNACIO ANTONIO, identificado con cédula de ciudadanía 
8.150.885, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafón 14, regido por el estatuto docente 2277 
de 1979, como Jefe de Núcleo de los municipios de Briceño, Carolina del Príncipe, Don Matías, 
y Santa Rosa de Osos como sede principal , del municipio de Santa Rosa de Osos, No. de Plaza 
19522, Población Mayoritaria, a partir del 30 de enero de 2024. 

En atención a que en el decreto 2024070000379 del 18 de enero de 2024, se encuentra un 
yerro en la ortografía del primer apellido, se hace necesario aclarar dicho acto administrativo, 
en el sentido de indicar que el apellido correcto es YEPES, y no como allí se expresó. 

1 de 2 
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aclarar el decreto 2024070000379 del 18 de enero de 2024, en el artículo 
primero el cual quedará así: 

"ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia a partir del 30 de enero de 2024, al señor YEPES 
PÉREZ IGNACIO ANTONIO, identificado con cédula de ciudadanía 8.150.885, vinculado en 
Propiedad, Grado de Escalafón 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Jefe de 
Núcleo de los municipios de Briceño, Carolina del Príncipe, Don Matías, y Santa Rosa de Osos 
como sede principal, del municipio de Santa Rosa de Osos, No. de Plaza 19522, Población 
Mayoritaria, a partir del 30 de enero de 2024, según lo expuesto en la parte motiva". 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al señor YEPES PÉREZ IGNACIO ANTONIO, haciéndole saber 
que contra él no procede recurso de reposición ni de apelación en sede administrativa: 

ARTÍCULO TERCERO: Los demás artículos del Decreto 2023070005200 del 24 de noviembre de 
2023, continúan con su vigencia, extensión y efectos dispuestos. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente acto 
administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y 
Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Revisó 

Revisó 
Reviso 

Proyectó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~Uáb _¡J/2 ~ 
MAUR1c10 ALvl~í~ 

Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo 
Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Le ales 
Raúl Alexander Berrio Posada 
Director de Talento Humano 
Luzmila Arango Restrepo 
Auxiliar Administrativa 

FECHA 

--\ 
~-2--Z-~ 

~ - 2-:2-
05/01/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
le ales vi entes , orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. s;,\i;. 

2 de 2 
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DECRETO No. 

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera, 
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema 

General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el 
Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de confonnidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio 
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

El Decreto 915 de 2016 establece en el ''Artículo 2.4.1.1.22. Garantías para educadores con 
derechos de carrera durante un nuevo período de prueba. Los educadores con derechos de carrera 
de confonnidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el 
con<;urso y sean nombrados en período de prueba, tienen los siguientes derechos: 

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la 
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el período de prueba. En todo caso, dichos 
educadores conservarán, sin solución de continuidad, sus condiciones laborales" 

El señor, OSORIO SOTO EMERSON ALEXIS identificado con cédula de ciudadanía Nº 18471000, 
Docente de aula, area Humanidades y Lengua Castellana vinculado en propiedad, grado de 
escalafón 2B Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente 
de aula area Humanidades y Lengua Castellana en l. E. PEDRO NEL OSPINA, sede COLEGIO 
PEDRO NEL OSPINA - SEDE PRINCIPAL del municipio de ltuango, plaza N° 6302, participó en el 
Proceso de Selección 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para población Mayoritaria en 
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zona rural y no rural, de la Comisión Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos 
Docentes. 

Mediante radicado Nº ANT2024ER004102, del 18 de enero de 2024, allegado a través del Sistema 
de de Atención al Ciudadano SAC, El señor OSORIO SOTO EMERSON ALEXIS identificado con 
cédula de ciudadanía Nº 18471000 Docente de aula area Humanidades y Lengua Castellana 
vinculado en propiedad grado de escalafón 2B, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitó 
que se le conceda vacancia temporal para desempeñar el cargo de Docente de aula, area 
Humanidades Lengua Castellana, en período de prueba, en el municipio de Pácora - Caldas, según 
consta en la Resolucion N° 5740-6 de la Secretaria de Educación del Departamento de Caldas, 
desde el 08 de febrero de 2024 y mientras dure el período de prueba. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación. 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El señor OSORIO SOTO 
EMERSON ALEXIS identificado con cédula de ciudadanía N° 18471000, Docente de aula area 
Humanidades y Lengua Castellana vinculado en propiedad grado de escalafón 2B, Regido por el 
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Humanidades y 
Lengua Castellana en la l. E. PEDRO NEL OSPINA, sede COLEGIO PEDRO NEL OSPINA - SEDE 
PRINCIPAL del municipio de ltuango, plaza Nº 6302, desde el 08 de febrero de 2024 y hasta que la 
Secretaría de Educación del Departamento de Caldas le evalúe el período de prueba como Docente 
de aula, area Humanidades Lengua Castellana, en I.E MARCO FIDEL SUAREZ, del municipio de 
Pácora - Caldas; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al señor OSORIO SOTO 
EMERSON ALEXIS haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposición ni de 
apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo 

Raúl Humberto Berrio Posada 
Director Talento Humano 

Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director Asuntos Legales 

Carlos Andrés Vélez Arango 
Profesional Universitario 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLA? 

~ ffe 
MAURICIOAL~~~ EZ 

Secretario de Educación 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DECRETO No. 

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera, 
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema 

General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el 
Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio 
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

El Decreto 915 de 2016 establece en el "Artículo 2.4.1.1 .22. Garantías para educadores con 
derechos de carrera durante un nuevo período de prueba. Los educadores con derechos de carrera 
de conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el 
concurso y sean nombrados en período de prueba, tienen los siguientes derechos: 

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la 
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el período de prueba. En todo caso, dichos 
educadores conservarán, sin solución de continuidad, sus condiciones laborales" 

La señora, SUAREZ YULIAN JUDITH identificada con cédula de ciudadanía Nº 1074576615, 
Docente de aula, area Ciencias Naturales y Edu. Ambiental vinculada en propiedad, grado de 
escalafón 2A Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente 
de aula area Ciencias Naturales y Edu. Ambiental en l. E. SAN LUIS, sede E U MADRE LAURA del 
municipio de San Luis, plaza Nº 11960, participó en el Proceso de Selección 2150 a 2237 de 2021, 
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2316 y 2406 de 2022, para población Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisión Nacional 
del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes. 

Mediante radicado Nº 2024010042334, del 31 de enero de 2024, allegado a través del Sistema de 
de Gestion Documental Mercurio, La señora SUAREZ YULIAN JUDITH identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 1074576615 Docente de aula area Ciencias Naturales y Edu. Ambiental vinculada en 
propiedad grado de escalafón 2A, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitó que se le 
conceda vacancia temporal para desempeñar el cargo de Docente de aula, area Ciencias Naturales 
- Educación Ambiental, en período de prueba, en el Distrito de Medellin, según consta en la 
Resolucion Nº 202350101393 de la Secretaria de Educación del Distrito de Medellin, desde el 08 de 
febrero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación. 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La señora SUAREZ YULIAN 
JUDITH identificada con cédula de ciudadanía Nº 1074576615, Docente de aula area Ciencias 
Naturales y Edu. Ambiental vinculada en propiedad grado de escalafón 2A, Regida por el estatuto 
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Ciencias Naturales y 
Edu. Ambiental en la l. E. SAN LUIS, sede E U MADRE LAURA del municipio de San Luis, plaza Nº 
11960, desde el 08 de febrero de 2024 y hasta que la Secretaría de Educación del Distrito de 
Medellin le evalúe el período de prueba como Docente de aula, area Ciencias Naturales -
Educación Ambiental, en I.E VIDA PARA TODOS, del Distrito de Medellin; según lo expuesto en la 
parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al señor SUAREZ YULIAN 
JUDITH haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposición ni de apelación 
en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo 

Juan Felipe Rendón s•nchez 
Director Asuntos Legales 

Carlos Andr•s Vélez Arango 
Profesional Universitario 

Loa arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la flnna. 

FECHA 



36

Radicado: D 2024070000772 
Fecha: 09/02/2024 

DEPARTAMENTO DE ANT1o<STiflcma IIIHillHJH/li/llil!/llilli/1~/lm!IID/H/ 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se modifica el decreto Nº 2024070000658 del 01 de febrero de 2024 , mediante el 
cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera, en la 

Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General 
de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones 
y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal 
que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio 
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 915 de 2016 establece en el "Artículo 2.4.1.1.22. Garantías para educadores con derechos de 
carrera durante un nuevo período de prueba. Los educadores con derechos de carrera de conformidad con 
los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y sean nombrados en 
período de prueba, tienen los siguientes derechos: 

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la 
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el período de prueba. En todo caso, dichos educadores 
consfJrvarán, sin solución de continuidad, sus condiciones laborales" 

La señora, MOYA MOSQUERA JUDITH YOANA identificada con cédula de ciudadanía Nº 
1077435207, Docente de aula, area Idioma Extranjero Inglés vinculada en propiedad, grado de 
escalafón 2AE Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente 
de aula area Idioma Extranejro Inglés en l. E. R PUEBLO NUEVO, sede COLEGIO PUEBLO NUEVO 
- SEDE PRINCIPAL del municipio de Necocli, plaza Nº 16975, participó en el Proceso de Selección 
2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para población Mayoritaria en zona rural y no rural, de la 
Comisión Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes. 

Mediante el decreto Nº 2024070000658 del 01 de febrero de 2024, se le concedió vacancia temporal 
de empleo a la señora MOYA MOSQUERA JUDITH YOANA identificada con cédula de ciudadanía 
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N° 1077435207, Docente de aula area Idioma Extranjero Inglés vinculada en propiedad grado de 
escalafón 2AE, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, a partir del 30 de enero de 2024, en 
razón que el Distrito de Medellín aduce que se da una incompatibilidad en las fechas, dado que dicho 
día de la vacancia no logra tomar posesión, por ende le piden modificar fecha de vacancia temporal 
para el día 25 de febrero de 2024 para desempeñar el cargo de Docente de aula, area Idioma 
Extranjero Inglés, en período de prueba, en el Distrito de Medellin, según consta en la Resolucion Nº 
202450000601 de la Secretaria de Educación del Distrito de Medellin, mientras dure el período de 
prueba. 

En ese sentido se hace necesario modificar el decreto Nº 2024070000658 del 01 de febrero de 2024, 
el cual ya la fecha de la vacancia temporal no será para el 30 de enero del 2024, si no que será a 
partir del 25 de febrero de 2024. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación. 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar el decreto Nº 2024070000658 del 01 de febrero de 2024, el cual 
concede la vacancia temporal del empleo a la seflora MOYA MOSQUERA JUDITH YOANA identificada 
con cédula de ciudadania Nº 1077435207, Docente de aula area Idioma Extranjero Inglés vinculada en 
propiedad grado de escalafón 2AE, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando 
como Docente de aula area Idioma Extranjero Inglés en la l. E. R PUEBLO NUEVO, sede COLEGIO 
PUEBLO NUEVO - SEDE PRINCIPAL del municipio de Necocli, plaza Nº 16975, desde el 25 de 
febrero de 2024 y hasta que la Secretaría de Educación del Distrito de Medellin le evalúe el período de 
prueba como Docente de aula, area area Idioma Extranjero Inglés, en I.E PEDREGAL, del Distrito de 
Medellin; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sef\ora MOYA MOSQUERA 
JUDITH YOANA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposición ni de apelación 
en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo 
a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo 

Raúl Humberto Berrio Posada 
Director Talento Humano 

Juan Felipe Rendón Sénchez 
Director Asuntos Legales 

Carios Andrés Vélez Arango 
Profesional Universitario 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontr 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna. 

FECHA 
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DECRETO 

"Por el cual se acepta la renuncia a Periodo de Prueba a una Docente, se da 
por terminada una vacancia temporal y se regresa al cargo en propiedad a una 

Docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
Recursos del Sistema General de Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre 
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el SÍstema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa 
de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda 
instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se 
modificó la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y 
administrativos para la prestación del servicio educativo en los municipios no 
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, artículo 68 y 1278 de 2002, 
artículo 63, que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal 
de cesación definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia 
regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema Mercurio número 
2024010047329 del 02 de febrero de 2024, la señora HERRERA GUZMÁN SANDRA 
MILENA, identificada con cédula de ciudadanía 1.152.184.251, vinculada en Periodo 
de Prueba, presentó renuncia al carqo como Docente de Aula, en el Nivel de Básica 
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Secundaria, Área Matemáticas, en la l. E. SAN RAFAEL, Sede, C.E.R. LA PLAYA, 
del municipio de Heliconia, No. de Plaza 8713, Población Mayoritaria, a partir del 12 
de febrero de 2024. 

En atención a que mediante el Decreto 2023070005301 del 05 de diciembre de 2023, 
se concedió vacancia temporal al empleo en el cual se encuentra adscrito la señora 
HERRERA GUZMÁN, como Docente de Aula, en el Nivel Básica Secundaria, Área 
Matemáticas, en la l. E. SANTO TOMAS DE AQUINO, Sede, l. E. SANTO TOMAS 
DE AQUINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Guarne, número de plaza 10457, 
población mayoritaria, para ejercer el cargo en periodo de prueba anteriormente 
descrito, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal. 

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario dar continuidad a partir del 12 
de febrero de 2024, a la señora HERRERA GUZMÁN SANDRA MILENA, 
identificada con cédula de ciudadanía 1.152.184.251, vinculada en Propiedad, Grado 
de Escalafón 2AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de 
Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, Área Matemáticas, en la l. E. SANTO TOMAS 
DE AQUINO, Sede, l. E. SANTO TOMAS DE AQUINO - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de Guarne, número de plaza 10457, población mayoritaria. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la señora HERRERA 
GUZMAN SANDRA MILENA, identificado con cédula de ciudadanía 1.152.184.251, 
vinculado en Periodo de Prueba, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica 
Secundaria, Área Matemáticas, en la l. E. SAN RAFAEL, Sede, C.E.R. LA PLAYA, 
del municipio de Heliconia, No. de Plaza 8713, Población Mayoritaria, a partir del 12 
de febrero de 2024, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Dar por terminada vacancia temporal a partir del 12 de 
febrero de 2024, otorgada mediante el Decreto 2023070005301 del 05 de diciembre 
de 2023, a la señora HERRERA GUZMÁN SANDRA MILENA, identificada con 
cédula de ciudadanía 1.152.184.251, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafón 
2AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel 
de Básica Secundaria, Área Matemáticas, en la l. E. SANTO TOMAS DE AQUINO, 
Sede, l. E. SANTO TOMAS DE AQUINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
Guarne, número de plaza 10457, población mayoritaria, según lo expuesto en la parte 
motiva 

ARTÍCULO TERCERO: Dar continuidad a la señora HERRERA GUZMÁN SANDRA 
MILENA, identificada con cédula de ciudadanía 1.152.184.251, vinculada en 
Propiedad, Grado de Escalafón 2AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, 
como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, Área Matemáticas, en la l. 
E. SANTO TOMAS DE AQUINO, Sede, l. E. SANTO TOMAS DE AQUINO - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de Guarne, número de plaza 10457, población 
mayoritaria, según lo expuesto en la parte motiva. 
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ARTICULO CUARTO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de 
los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de terminación 
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la 
Gobernación de Antioquia, igualmente deberán hacer llegar el certificado médico de 
egreso de lo contrario asumirá la responsabilidad de patologías posteriores a la fecha 
de retiro 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del 
presente Acto Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina 
y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia . 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

NOTIFÍQUES~Y C, P2 

~k~ ~ 
MAURICIO A IAR RA ÍREZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro lzate 
Subsecretario Administrativo 
Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legales 
Raúl Alexander Berrio Posada 
Director Talento Humano 

FIRMA FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
le ales vi entes , orlo tanto, ba'o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. ..S~ 

<oa:i.14-
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DECRETO No. 

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera, 
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema 

General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el 
Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio 
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

El Decreto 915 de 2016 establece en el "Artículo 2.4.1.1.22. Garantías para educadores con 
derechos de carrera durante un nuevo período de prueba. Los educadores con derechos de carrera 
de conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el 
concurso y sean nombrados en período de prueba, tienen los siguientes derechos: 

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la 
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el período de prueba. En todo caso, dichos 
educadores conservarán, sin solución de continuidad, sus condiciones laborales" 

La señora, AMORTEGUI VELEZ ERIKA YULIETH identificada con cédula de ciudadanía Nº 
43167401, Docente de aula, Primaria vinculada en propiedad, grado de escalafón 2AM Regida por 
el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Primaria en l. E. 
CISNEROS, sede E U JESUS MARIA DUQUE del municipio de Cisneros, plaza Nº 4231, participó 
en el Proceso de Selección 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para población Mayoritaria 
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en zona rural y no rural, de la Comisión Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos 
Docentes. 

Mediante radicado Nº ANT2024ER011133, del 03 de febrero de 2024, allegado a través del Sistema 
de Atención al Ciudadano SAC, La señora AMORTEGUI VELEZ ERIKA YULIETH identificada con 
cédula de ciudadanía N° 43167401 Docente de aula Primaria vinculada en propiedad grado de 
escalafón 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitó que se le conceda vacancia 
temporal para desempeñar el cargo de Docente de aula, Primaria, en período de prueba, en el 
municipio de ltagüi, según consta en el decreto Nº 217 de la Secretaria de Educación del Municipio 
de ltagüi, desde el 12 de febrero de 2024 y mientras dure el período de prueba. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación. 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La señora AMORTEGUI VELEZ 
ERIKA YULIETH identificada con cédula de ciudadanía Nº 43167401, Docente de aula Primaria 
vinculada en propiedad grado de escalafón 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, 
quien viene laborando como Docente de aula Primaria en la l. E. CISNEROS, sede E U JESUS 
MARIA DUQUE del municipio de Cisneros, plaza Nº 4231, desde el 12 de febrero de 2024 y hasta 
que la Secretaría de Educación del Municipio de ltagüi le evalúe el período de prueba como 
Docente de aula, Primaria, en I.E LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO, del municipio de ltagüi; 
según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la señora AMORTEGUI VELEZ 
ERIKA YULIETH haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposición ni de 
apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo 

Raúl Humberto Berrio Posada 
Director Talento Humano 

Juan Felipe Rendón Stmchez 
Director Asuntos Legales 

Carlos Andrés Vélez Arango 
Profesional Universitario 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~~ii~ MAURICIO AL V, AR RAM{REZ 
Secretario e Educación 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 



43



La presente edición de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Dirección de Gestión Documental,

en el mes de febrero del año 2024.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sótano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extensión 4614 - 4602

Medellín - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra

Auxiliar Administrativa

“Cada hoja de papel es un árbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 




