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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de
la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y
remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempeno del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1° Nombrar al Sefior ANDRES FELIPE ARIAS QUINTERO,
identificado con cédula de ciudadania 1.037.668.537, en la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 02, NUC Planta 0382, ID Planta
5820, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central;
nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: E! Sefior ANDRES FELIPE ARIAS QUINTERO, identificado con
cédula de ciudadania 1.037.668.537, de conformidad con los articulos 2.2.5.16 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que estad incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBHERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd | Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitario-Direccion de Personal. % 29/01/2024
Revisd Sandra Patricia Vasquez A. —Directora de Personal. p (/ 29/01/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo Mntrzmos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior THOMAS AREIZA ECHEVERRI, identificado con
cédula de ciudadania 1.017.242.408, en la plaza de empleo auxiliar
administrativo, codigo 407, grado 02, NUC Planta 0378, ID Planta 5828, asignado
al grupo de trabajo de DIRECCION SEGURIDAD INTERNA - SUBSECRETARIA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, perteneciente a la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocién.

ARTICULO 2°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y cetrtificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 4° Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, para los fines pertinentes, para lo cual se remitird copia del
Decreto

ARTICULO 5° EIl presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRE LIAN RENDON CARDONA
ernador de Antioquia

Elabord: Reviso:
Federico Uribe Aramburo Sandra Patricia Vasquez Arboleda
Profesional Universitario Direolora de Person:

3Yoy/2024 a2
Los arriba firmantes declaramos que hemos refisado el documento y o encontramos ajustado a
las normas y disposiciones legales vigente$-y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de
la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y
remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempeno del cargo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar al Sefior SERGIO ANDRES VELEZ UPEGUI, identificado
con cédula de ciudadania 8.356.766, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO,
Cddigo 009, Grado 02, NUC Planta 1136, ID Planta 5691, asignado al Grupo de
Trabajo DIREC}CIC')N DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de |la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administraciéon Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo
de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 2°: El Sefior SERGIO ANDRES VELEZ UPEGUI, identificado con
cédula de ciudadania 8.356.766, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién
del presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

Fecha: 01/02/2024 e
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informaciéon y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 6° EI presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES UULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyecto José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado - Direccion de \“\ 31/01/2024

Personal.

Revis6 Sandra Patricia Vasquez Arboleda ~Directora de Personal. W 31/01/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo er‘eo‘(tramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de
la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y
remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempeno del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1° Nombrar a la Sefiora CLAUDIA MARCELA RAMIREZ
ECHEVERRY, identificada con cédula de ciudadania 43.616.819, en la plaza de
empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 7328, ID Planta
6054, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION TERRITORIAL DE
LAS TIC de la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocion.

ARTICULO 2° La Sefiora CLAUDIA MARCELA RAMIREZ ECHEVERRY,
identificada con cédula de ciudadania 43.616.819, de conformidad con los articulos
22516 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y
adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° EI presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES
GOB

Nombre Firma Fecha
Proyecté | Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitario-Direccién de Personal. 31/01/2024
' 2
Revisé Sandra Patricia Vasquez A. -Directora de Personal. p (/ 31/01/2024
ol 0
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo er(ee{tramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario de la Planta Global de la
Administracion Departamental, en el nivel central

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre nombramiento
y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desemperio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, los empleos que se
proveen a continuacién, se encuentran en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior JOSE ANTONIO AGUIRRE VASQUEZ, identificado con
cédula de ciudadania 75.069.009,en la plaza de empleo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO (Libre nombramiento y remocion), vacante definitiva, Cédigo 222,
Grado 05, NUC Planta 2847, ID Planta 6789, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: El Sefior JOSE ANTONIO AGUIRRE VASQUEZ, identificado con cédula
de ciudadania 75.069.009, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

ll
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario de la Planta Global de la Administracién
Departamental, en el nivel central

- Venticar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que estan incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON'CARDONA

GO NADOR DE ANTIOQUIA
Nombre Firma Fecha
Proyecté | Martha A. Taborda Hernandez — Profesional Universitaria % D —OV 2
Revisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda - Directora de Personal /
g P YV Py~ ol - 2%
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo eqvc:y/amos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos pdra la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se corrige el Decreto 2024070000498 del 24 de enero de 2024".

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, permite corregir, en cualquier tiempo, los errores
formales contenidos en los actos administrativos producto de digitacién o transcripcion:

“ARTICULO 45. CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticién de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras.
En ningun caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni
revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser
notificada o comunicada a todos los interesados, segun corresponda.”

Mediante el Decreto 2024070000498 del 24 de enero de 2024, se nombré a
la sefora JULIANA RENDON HERRERA, identificada con cédula de
ciudadania 1.035.910.187, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre
nombramiento y remocién), vacante definitiva Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 6345, ID
Planta 4515, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

Por error de digitacion, en el mencionado Decreto, se dijo que el empleo para el cual se nombra
a la sefiora RENDON HERRERA, corresponde al NUC Planta 6345, asignado al Grupo de
Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental.

Es necesario corregir dicho Decreto, en el sentido que la sefiora JULIANA RENDON
HERRERA, identificada con cédula de ciudadania 1.035.910.187, se nombra en el
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre nombramiento y remocion),
Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 5821, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA
PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocion y no como alli se dijo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Corregir el articulo primero del Decreto 2024070000498 del
24 de enero de 2024, en el sentido que el empleo para el cual se nombra a la
sefiora JULIANA RENDON HERRERA, identificada con cédula de
ciudadania 1.035.910.187, corresponde al NUC Planta 5821, por lo tanto, este articulo
quedara asi:
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“Por medio del cual se corrige el Decreto 2024070000498 del 24 de enero de 2024.

“ARTICULO PRIMERO: Nombrara la sefiora JULIANA RENDON HERRERA,
identificada con cédula de ciudadania 1.035.910.187,en la plaza de
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre nombramiento y remocion),
Cadigo 219, Grado 03, NUC Planta 5821, ID Planta 4514, asignado al Grupo de
Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la
Planta Global de la Administraciéon Departamental, Nivel Central; nombramiento
ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion”.

ARTICULO SEGUNDO: Los demas aspectos del Decreto 2024070000498 del
24/01/2024, no modificados por el presente Decreto, continian vigente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JVLIAN RENDON CARDONA
GOBHRNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
2

Proyectd | Martha A. Taborda Hernandez — Profesional Universitaria

P~ o\ "24—

¢/¢
Revisd Sandra Patricia Vasquez Arboleda — Directora de Personal /P M .
2>0-0 |

q'

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontrar(zg;/ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Delegar en la doctora MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 42.783.104, Secretaria General,
para que asista como representante del Gobernador en la Sesion Ordinaria de
Junta Directiva de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia, Empresa
Industrial y Comercial del Estado, a realizarse el viernes 2 de febrero de 2024, a
las 12:30 p.m., en las instalaciones de la Fabrica de Licores y Alcoholes de
Antioquia EICE.

ARTICULO 2°: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA

jﬁ rnador de Antioguia
Oy
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DECRETO
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DECRETO

Radicado: D 2024070000650
Fecha: 01/02/2024

AT

“POR EL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION’

|1|I\II|I|II|

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial los articulos 9 y 10 de la Ley 489 de

1998,

DECRETA

Articulo 1°. Designar como delegada a la doctora ELIZABETH GOMEZ GOMEZ,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.038.411.282, Directora de Salud
Colectiva de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, en

la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul (Caldas).

Articulo 2°. El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA TRICIA CORREA TABORDA

ecretarla Gg¢neral

NOMBRE FIRMA FERCHA
Proyecto:  |Patricia Uribe Roldan. Profesional Especializada 291 /Z q
Reviso: Néstor Fernando Zuluaga Giraldo. Director de Asesoria Legal y de Control Iy q ot 2\
Aprobo: Carlos Andrés Roldan Alzate. Subsecretario Prevension del Dafio Antijuridico m [ %% %
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes, por lo tanto. bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE A

DECRETO
“POR EL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial los articulos 9 y 10 de la Ley 489 de
1998,

DECRETA
Articulo 1°. Designar como delegada a la doctora ELIZABETH GOMEZ GOMEZ,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.038.411.282, Directora de Salud
Colectiva de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, en
la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital Marco Fidel Suarez (Bello).

Articulo 2°. El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
rnador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
becretaria General

NOMBRE FIRMA FERCHA
Proyecto:  [Patricia Uribe Roldan. Profesional Especializada 29/‘/“/
Reviso: INeéstor Fernando Zuluaga Giraldo. Director de Asesoria Legal y de Control FLICTPEAD
Aprobd Carlos Andrés Roldan Alzate. Subsecretario Prevension del Dano Antijuridico ? IQIQ”ZV .
Los armba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes, por o tanto. bajo nuestr.
responsabilidad fo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el

Decreto 1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera
de conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el
concurso y sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, ALZATE CARDENAS MARGARITA MARIA identificada con cédula de ciudadania N°
43617923, Docente de aula, area Ciencias Naturales Quimica vinculada en propiedad, grado de
escalafén 2B Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente
de aula area Ciencias Naturales Quimica en 1. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS
MILAGROS, sede |.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS - SEDE
PRINCIPAL del municipio de San Pedro de los Milagros, plaza N° 6539, particip6 en el Proceso de




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no
rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.

Mediante radicado N° ANT2024ER006204, del 23 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, La sefiora ALZATE CARDENAS MARGARITA MARIA
identificada con cédula de ciudadania N° 43617923 Docente de aula area Ciencias Naturales
Quimica vinculada en propiedad grado de escalafén 2B, Regida por el estatuto docente 1278 de
2002, solicité que se le conceda vacancia temporal para desempenfar el cargo de Docente de aula,
area Ciencias Naturales Quimica, en periodo de prueba, en el Distrito de Medellin, segin consta en
la Resolucion N° 202350105877 de la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin, desde el 15
de febrero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora ALZATE CARDENAS
MARGARITA MARIA identificada con cédula de ciudadania N° 43617923, Docente de aula area
Ciencias Naturales Quimica vinculada en propiedad grado de escalafon 2B, Regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Ciencias Naturales
Quimica en la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS, sede |.E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS - SEDE PRINCIPAL del municipio de
San Pedro de los Milagros, plaza N° 6539, desde el 15 de febrero de 2024 y hasta que la Secretaria
de Educacion del Distrito de Medellin le evalue el periodo de prueba como Docente de aula, area
Ciencias Naturales Quimica, en |.E GABRIEL GARCIA MARQUEZ, del Distrito de Medellin; segtn lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ALZATE CARDENAS
MARGARITA MARIA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni
de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CU

v

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

\

NOMBRE FIRMA FECHA

. Adrian Alexander Castro Alzate —

Revis6: L A :
AN 24160 S

Ny Juan Felipe Rendén Sanchez P /

Revisé: Director Asuntos Legales // A\ Zq ' / ‘2/4'
7
" Cartos Andrés Vélez Arango .\
Proyects: Profesional Universitario (‘mw - ( - w '
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el d y ‘o j a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo ilidad lo p para la firma. M , <
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el

Decreto 1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certlﬁcados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera
de conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el
concurso y sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservarén, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, DIAZ CAMARGO MARIA ANGELICA identificada con cédula de ciudadania N°
1050780561, Docente de aula, area Ciencias Naturales Quimica vinculada en propiedad, grado de
escalafon 2A Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente
de aula area Ciencias Naturales Quimica en |. E. PUEBLO NUEVO, sede I. E. PUEBLO NUEVO -
SEDE PRINCIPAL del municipio de Amalfi, plaza N° 4065, participé en el Proceso de Seleccion




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de
la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.

Mediante radicado N° ANT2024ER006662, del 24 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, La sefiora DIAZ CAMARGO MARIA ANGELICA identificada con
cédula de ciudadania N° 1050780561 Docente de aula area Ciencias Naturales Quimica vinculada
en propiedad grado de escalafén 2A, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le
conceda vacancia temporal para desempeiiar el cargo de Docente de aula, area Ciencias Naturales
Quimica, en periodo de prueba, en el Departamento de Bolivar, segun consta en el decreto N° 0002
de la Secretaria de Educacion del Departamento de Bolivar, desde el 02 de febrero de 2024 y
mientras dure el periodo de prueba.

Por o anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora DIAZ CAMARGO MARIA
ANGELICA identificada con cédula de ciudadania N° 1050780561, Docente de aula area Ciencias
Naturales Quimica vinculada en propiedad grado de escalafén 2A, Regida por el estatuto docente
1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Ciencias Naturales Quimica en la
I. E. PUEBLO NUEVO, sede |. E. PUEBLO NUEVO - SEDE PRINCIPAL del municipio de Amalifi,
plaza N° 4065, desde el 02 de febrero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del
Departamento de Bolivar le evalle el periodo de prueba como Docente de aula, area Ciencias
Naturales Quimica, en el Departamento de Bolivar; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior DIAZ CAMARGO MARIA
ANGELICA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposiciéon ni de
apelaciéon en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar 1a novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CU ?
%ﬁﬁ& IAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA —FECHA

. Adri4n Alexander Castro Alzate Z

Revisé: Subsecretario Administrativo : C::y; j, / b/ Z.‘
7

L Juan Felipe Rendén Sanchez / .

Revis6: Director Asuntos Legales // m 4 zol -~ ( L%
K Carlos Andrés Vélez Arango &\ g — L,..
Los amriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo alas y legales vig y por lo
tanto, bajo itidad lo p para ta firma. <
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DEPARTAMENTO DE ANTI
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administraciéon
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera
de conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el
concurso y sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, MONTOYA MARIN ESTEBAN identificado con cédula de ciudadania N° 1026141781,
Docente de aula, area Ciencias Sociales vinculado en propiedad, grado de escalafén 3AM Regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area Ciencias
Sociales en 1. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA, sede |. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL del municipio de Copacabana,
plaza N° 18545, participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022,
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para poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil para
Docentes y Directivos Docentes.

Mediante radicado N° ANT2024ER002852, del 15 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, Ei sefior MONTOYA MARIN ESTEBAN identificado con cédula
de ciudadania N° 1026141781 Docente de aula area Ciencias Sociales vinculado en propiedad
grado de escalafén 3AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda
vacancia temporal para desempenfar el cargo de Docente de aula, area Ciencias Sociales, Historia,
Geografia, Constitucion Politica Democracia, en periodo de prueba, en el Distrito de Medellin, segun
consta en la Resolucion N° 202450000601 de la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin,
desde el 01 de febrero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El sefior MONTOYA MARIN
ESTEBAN identificado con cédula de ciudadania N° 1026141781, Docente de aula area Ciencias
Sociales vinculado en propiedad grado de escalafén 3AM, Regido por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente de aula area Ciencias Sociales en la I. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA, sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA
AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL del municipio de Copacabana, plaza N° 18545, desde el 01 de
febrero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin le evalGe el periodo
de prueba como Docente de aula, area Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica
Democracia, en |.E SOR JUANA INES DE LA CRUZ, del Distrito de Medellin; segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior MONTOYA MARIN
ESTEBAN haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPL ‘

MAURICIO ALVWAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera
de conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el
concurso y sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, SUESCUN GUEVARA ISRAEL identificado con cédula de ciudadania N° 1081821539,
Docente de aula Primaria vinculado en propiedad, grado de escalafén 2AE Regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Primaria en LE.R. LA
PAJUILA, sede E R BOCAS DEL MAESTRO ESTEBAN del municipio de Zaragoza, plaza N° 3203,
particip6 en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion
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Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y
Directivos Docentes.

Mediante radicado N° ANT2024ER005185, del 20 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atencién al Ciudadano SAC, El sefior SUESCUN GUEVARA ISRAEL identificado con cédula
de ciudadania N° 1081821539 Docente de aula Primaria vinculado en propiedad grado de escalafon
2AE, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia temporal
para desempefiar el cargo de Docente de aula Primaria, en periodo de prueba, en el municipio de
Astrea - Cesar, segun consta en la Resolucion N° 016349 de la Secretaria de Educacion del
Departamento del Cesar, desde el 26 de febrero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El sefior SUESCUN GUEVARA
ISRAEL identificado con cédula de ciudadania N° 1081821539, Docente de aula Primaria vinculado
en propiedad grado de escalafén 2AE, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando como Docente de aula Primaria en la 1.LE.R. LA PAJUILA, sede E R BOCAS DEL
MAESTRO ESTEBAN del municipio de Zaragoza, plaza N° 3203, desde el 26 de febrero de 2024 y
hasta que la Secretaria de Educaciéon del Departamento del Cesar le evalle el periodo de prueba
como Docente de aula, Primaria, en CENTRO EDUCATIVO CAYETANO MORA, del municipio
Astrea - Cesar; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior SUESCUN GUEVARA
ISRAEL haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direcciéon de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educaciéon de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMP,

Secretario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.” \

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera
de conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el
concurso y sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, ESPITIA HOYOS JOSE ANTONIO identificado con cédula de ciudadania N° 1143360561,
Docente de aula, area Idioma Extranjero Ingles vinculado en propiedad, grado de escalafén 2A
Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area
Idioma Extranjero Ingles en |. E. R. SAN SEBASTIAN DE URABA, sede |. E. R. SAN SEBASTIAN
DE URABA - SEDE PRINCIPAL del municipio de Necocli, plaza N° 16999, particip6é en el Proceso
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de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y
no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.

Mediante radicado N° ANT2024ER003242, del 16 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de Atencion al Ciudadano SAC, El sefior ESPITIA HOYOS JOSE ANTONIO identificado con cédula
de ciudadania N° 1143360561 Docente de aula area Idioma Extranjero Ingles vinculado en
propiedad grado de escalafén 2A, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le
conceda vacancia temporal para desempenar el cargo de Docente de aula, area Idioma Extranjero
Ingles, en periodo de prueba, en el municipio de Mofiitos - Cérdoba, seguin consta en el decreto N°
000871 de la Secretaria de Educacién Departamental de Cérdoba, desde el 06 de febrero de 2024 y
mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El sefior ESPITIA HOYOS JOSE
ANTONIO identificado con cédula de ciudadania N° 1143360561, Docente de aula area Idioma
Extranjero ingles vinculado en propiedad grado de escalafén 2A, Regido por el estatuto docente
1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Idioma Extranjero Ingles en la I.
E. R. SAN SEBASTIAN DE URABA, sede |. E. R. SAN SEBASTIAN DE URABA - SEDE PRINCIPAL
del municipio de Necocli, plaza N° 16999, desde el 06 de febrero de 2024 y hasta que la Secretaria
de Educacion Departamental de Cérdoba le evalle el periodo de prueba como Docente de aula,
area Idioma Extranjero Ingles, en I.E SAN JOSE DE BELLACOHITA, del municipio de Moiiitos -
Cordoba; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ESPITIA HOYOS JOSE
ANTONIO haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMP

MAURICIO ALMAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuaréd los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningiin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera
de conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el
concurso y sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que Ia entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, CEBALLOS ARANGO CLAUDIA PATRICIA identificada con cédula de ciudadania N°
21981266, Docente de aula, Primaria vinculada en propiedad, grado de escalafén 3AM Regida por
el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Primaria en |. E.
R. EL CONCILIO, sede C. E. R. CHAQUIRO ABAJO del municipio de Salgar, plaza N° 14602,
participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién
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Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y
Directivos Docentes.

Mediante radicado N° ANT2024ER002511, del 14 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, La sefiora CEBALLOS ARANGO CLAUDIA PATRICIA
identificada con cédula de ciudadania N° 21981266 Docente de aula Primaria vinculada en
propiedad grado de escalafén 3AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd que se le
conceda vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, Primaria, en periodo de
prueba, en el Distrito de Medellin, segln consta en la Resolucion N° 202350107859 de la Secretaria
de Educacion del Distrito de Medellin, desde el 06 de febrero de 2024 y mientras dure el periodo de
prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora CEBALLOS ARANGO
CLAUDIA PATRICIA identificada con cédula de ciudadania N° 21981266, Docente de aula Primaria
vinculada en propiedad grado de escalafén 3AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
quien viene laborando como Docente de aula Primaria en la |. E. R. EL CONCILIO, sede C. E. R.
CHAQUIRO ABAJO del municipio de Salgar, plaza N° 14602, desde el 06 de febrero de 2024 y
hasta que la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin le evalue el periodo de prueba como
Docente de aula, Primaria, en |.E JAVIERA LONDONO, del Distrito de Medellin; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior CEBALLOS ARANGO
CLAUDIA PATRICIA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni
de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMP,

- N ~

MAURICIO ALWAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de 1a Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mds requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera
de conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el
concurso y sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, MOYA MOSQUERA JUDITH YOANA identificada con cédula de ciudadania N°
1077435207, Docente de aula, area Idioma Extranjero Ingles vinculada en propiedad, grado de
escalafén 2AE Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente
de aula area Idioma Extranjero Ingles en |. E. R. PUEBLO NUEVO, sede COLEGIO PUEBLO
NUEVO - SEDE PRINCIPAL del municipio de Necocli, plaza N° 16975, participéd en el Proceso de




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no
rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.

Mediante radicado N° ANT2024ER000552, del 22 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atencién al Ciudadano SAC, La sefiora MOYA MOSQUERA JUDITH YOANA identificada con
cédula de ciudadanfa N° 1077435207 Docente de aula area Idioma Extranjero Ingles vinculada en
propiedad grado de escalafén 2AE, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le
conceda vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area Idioma Extranjero
Ingles, en periodo de prueba, en el Distrito de Medellin, segin consta en la Resolucion N°
202350104431 de la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin, desde el 30 de enero de 2024
y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora MOYA MOSQUERA
JUDITH YOANA identificada con cédula de ciudadania N° 1077435207, Docente de aula area
Idioma Extranjero Ingles vinculada en propiedad grado de escalafén 2AE, Regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Idioma Extranjero Ingles
enlal. E. R. PUEBLO NUEVO, sede COLEGIO PUEBLO NUEVO - SEDE PRINCIPAL del municipio
de Necocli, plaza N° 16975, desde el 30 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacién
del Distrito de Medellin le evalte el periodo de prueba como Docente de aula, area Idioma
Extranjero Ingles, en |.E PEDREGAL, del Distrito de Medellin; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior MOYA MOSQUERA
JUDITH YOANA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUM E

“~ -~
.~

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
. Adrian Alexander Castro Alzate — . / Z
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. Juan Felipe Rendén Sanchez / —
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente
pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)"

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* En cumplimiento al fallo de tutela Nro. 05001-33-33-015-2023-00430-00 del 30 de octubre
de 2023, el Juzgado Quince Administrativo Oral del Circuito de Medellin se expidio el Decreto
2023070004905 del 01 de noviembre de 2023, en el cual se reintegré en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones
en Provisional Vacante Temporal al sefior ERMELIS TORRES ANDRADE, identificado con
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cédula de ciudadania No. 4.861.537, Licenciado en ldiomas, como Docente de Aula, Nivel
de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Santa Gema — Sede Principal del municipio
de Buritica, cédigo plaza Nro. 7831, mientras dura la incapacidad médica de la sefiora Diana
Marcela Uribe Metaute, identificada con cédula de ciudadania 1.042.707.170,

En atencién a que la incapacidad de la sefiora Uribe Metaute finalizd, se hace necesario
nombrar al sefior Torres Andrade en otro cargo.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente ERMELIS TORRES ANDRADE, identificado (a) con cédula
de ciudadania numero 4.861.537, Licenciado en Idiomas, como docente de nivel de Béasica
Primaria, en Ia Institucion Educativa Madre Laura Montoya — sede Centro Educativo Rural
Pegado, del municipio de Dabeiba, cédigo de plaza Nro. 8201, mientras dure la vacancia
temporal concedida al empleo del (la) sefior (a) HERNAN DARIO ROMO YEPEZ, identificado
(a) con cédula de ciudadania numero 87.217.544.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al (la) sefior (a) ERMELIS TORRES ANDRADE el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPL

MAURICIO ALYIAR RA VIREZ
Secretario de Educac:on
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mdés requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina !a estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera
de conformidad con los decrefos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el
concurso y sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, VALENCIA JIMENEZ JAIR ADRIAN identificado con cédula de ciudadania N°
1016018456, Docente de aula, area Matematicas vinculado en propiedad, grado de escalafon 2AM
Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area
Matematicas en |. E. CONCEJO MUNICIPAL, sede C. E. R. LA MILAGROSA del municipio de La
Ceja, plaza N° 10643, participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de
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2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil
para Docentes y Directivos Docentes.

Mediante radicado N° 2024010036994, del 29 de enero de 2024, allegado a través del Sistema de
de Gestion Documental Mercurio, El sefior VALENCIA JIMENEZ JAIR ADRIAN identificado con
cédula de ciudadania N° 1016018456 Docente de aula area Matematicas vinculado en propiedad
grado de escalafon 2AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda
vacancia temporal para desempeifiar el cargo de Docente de aula, area Matematicas, en periodo de
prueba, en el municipio de Pereira, segin consta en el decreto N° 000216 de la Secretaria de
Educacién del Municipio de Pereira, desde el 05 de febrero de 2024 y mientras dure el periodo de
prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El sefior VALENCIA JIMENEZ JAIR
ADRIAN identificado con cédula de ciudadania N° 1016018456, Docente de aula area Matematicas
vinculado en propiedad grado de escalafén 2AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
quien viene laborando como Docente de aula area  Matematicas en la I. E. CONCEJO
MUNICIPAL, sede C. E. R. LA MILAGROSA del municipio de La Ceja, plaza N° 10643, desde el 05
de febrero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Municipio de Pereira le evalte el
periodo de prueba como Docente de aula, area Matematicas, en |.E SALAMANCA, del municipio de
Pereira; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior VALENCIA JIMENEZ
JAIR ADRIAN haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de
apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Talento Humano y Direccién de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUM /?
MAURICIO ALVIAR RAM EZ

Secretario de Educaciéon
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DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad vacante definitiva en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetéandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuarg los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13/12/ 2023, se modificé la planta de cargos de personal
docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las instituciones
educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento: La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente titulo.

Mediante el Decreto N° 2023070005177, del 23/11/2023, se nombré al sefior Machado Mena Gilmar Jokir,
identificado con cédula de ciudadania 11.814.108 como docente en el nivel de basica primaria para la |.E.R.
PRESBITERO MARIO ANGEL SEDE C.E.R. LA PRIMAVERA del municipio de Argelia.

En razon a que el sefior MACHADO MENA GILMAR JOKIR, no se presentd a tomar posesion del cargo
dentro de los plazos legales, se hace necesario derogar el Decreto N° 2023070005177, del 23/11/2023.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto N2023070005177 del 23/11/2023

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior MACHADO MENA GILMAR JOKIR el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a

la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\ -

MAURICIO ALVI RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA 4
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DECRETO
POR EL CUAL SE DEJA SIN EFECTO PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental
y se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modific6 la planta de
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto D.2023070005957 de 28 de diciembre de 2023, se concedié permiso sindical
remunerado, a partir del 09 de enero y hasta el 07 de junio de 2024, ambas fechas inclusive,
a la sefiora ROSA AMERICA PENALOZA BARRERA, identificada con cédula de ciudadania
No.46.352.249, vinculada en propiedad, Grado 14 del Escalafén Nacional Docente, regida por
el Estatuto Docente 2277 de 1979, quien labora como rectora en la |. E. R. AGRICOLA DE SAN
JERONIMO, del municipio de San Jerénimo, plaza No.181, poblacién mayoritaria.

Mediante solicitud escrita y radicada Nro. R2024010011603 de 12 de enero de 2024, la sefiora ROSA
AMERICA PENALOZA BARRERA, renuncié al permiso sindical remunerado y adjunta certificacién
laboral de fecha 12 de enero de 2024 expedida por el sefior HERNAN ALBERTO VELEZ BALBIN, en
calidad de Director de Nucleo Educativo de los municipios de Sabanalarga, San Roque, Giraldo y San
Jerénimo, mediante la cual certifica que, la sefiora ROSA AMERICA PENALOZA BARRERA,
identificada con cédula de ciudadania No0.46.352.249, no hizo uso de su permiso sindical
remunerado y laboré como rectora desde el 01 de diciembre de 2023.

En razon de lo anterior, se hace necesario dejar sin efecto parcialmente el Decreto 2023070005957 de
28 de diciembre de 2023, mediante el cual se concedié permiso sindical remunerado, a partir de 09
de enero y hasta el 07 de junio de 2024, ambas fechas inclusive, a la sefiora ROSA AMERICA
PENALOZA BARRERA, identificada con cédula de ciudadania No.46.352. 249, vinculada en
propiedad, Grado 14 del Escalafén Nacional Docente, regida por el Estatuto Docente 2277 de
1979, quien labora como rectoraen la |. E. R. AGRICOLA DE SAN JERONIMO, del municipio
de San Jeronimo, plaza No.181, poblacién mayoritaria.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efecto parcialmente el Decreto D.2023070005957 de 28 de diciembre
de 2023, mediante el cual se concedi6 permiso sindical remunerado, a partir del 09 de enero y hasta
el 07 de junio de 2024, ambas fechas inclusive, a la seiora ROSA AMERICA PENALOZA
BARRERA, identificada con cédula de ciudadania No.46.352.249, vinculada en propiedad,
Grado 14 del Escalafén Nacional Docente, regida por el Estatuto Docente 2277 de 1979, quien
labora como rectora en la |I. E. R. AGRICOLA DE SAN JERONIMO, del municipio de San
Jerénimo, plaza No.181, poblacién mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora ROSA AMERICA PENALOZA BARRERA, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso de reposicién ni de apelacién en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a

la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE _FIRMA FECHA
o, Juan Felipe Rendén Sanchez
e g Director de Asuntos Legales - Edi i6n Zq / ’ / 24
o Adrian Alexander Castro Alzate F z (-~
Reyiso: W Subsecretario Administrativo - Ed ion " / - A WO/
. 4 Martha Lucia Caflas Jiménez 1 . .
Reviso: Profesional Universitaria — Talento Humano M'A (’ : (;p‘{h 3 24-0(- )G/-'
| Olga Lucia Cadavid Rendén ! 7
Proyecté: Auxiliar Administrativa - Talento H . 250112024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 52
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUI

GOBERNACION
DECRETO

“POR EL CUAL DELEGA UNA REPRESENTACION”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial los articulos 9 y 10 de la Ley 489 de
1998,

DECRETA
Articulo 1°. Delegar en la doctora MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 42.783.104, Secretaria General, la
representacion del Gobernador en la sesion extraordinaria No. 051 de la Junta
Directiva de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia — Empresa Industrial y
Comercial del Estado.

Paragrafo. La delegada fungird como presidente de la Junta Directiva.

Articulo 2°. El presente Decreto rige a partir de su publicaciéon y deroga el Decreto
No. 2024070000649 de febrero 1 de 2024.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto. _|Patricia Uribe Roldan. Profesional Especiializada ﬂtkv
Revision:  |Néstor Fernando Zuluaga Giraldo. Director de Asesoria Legal y de Control XYY
Aprobé:  [Carlos Andrés Roldan Alzate. Subsecretario Prevensién del Daio Antijuridico - 81 RY =1E™1
Los arriba firmantes que hemos el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones leg8les vigentes, por lo tanto, bajo nuestra
i lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en un empleo de libre nombramiento y
remocion”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia tempaoral o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera ¢ de libre
nombramiento y remacion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempeno.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Por su parte, el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 648 de 2017, el cual modificd el Decreto
1083 de 2015, en cuanto a la diferencia salarial, determina que el empleado encargado
tendrd derecho al salario sefalado para el empleo que desempefia temporalmente,
siempre que no deba ser percibido por su titular.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones sin separarse de las funciones propias del cargo en un
empleo de libre nombramiento y remocién, a la sefiora CAROLINA LOPERA TOBON,
identificada con cédula de ciudadania 43.984.768, quien desempena el cargo de
DIRECTOR TECNICO (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 009, Grado 02, NUC
Planta 3147, ID Planta 4957, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
TRANSVERSALIZACION Y EQUIDAD DE GENERO de la SECRETARIA DE LAS
MUJERES, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO, Coédigo 009, Grado 02, NUC
Planta 7294, ID Planta 5213, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PLANEACION Y PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, adscritos
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de su
posesion y por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas o hasta
que se nombre y posesione al titular del cargo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar sin separarse de las funciones propias del cargo, en un
empleo de libre nombramiento y remocién a la sefiora CAROLINA LOPERA TOBON,
identificada con cédula de ciudadania 43.984.768, quien desempefia el cargo de




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en un empleo de libre nombramiento y
remocion”.

DIRECTOR TECNICO (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 009, Grado 02, NUC
Planta 3147, ID Planta 4957, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
TRANSVERSALIZACION Y EQUIDAD DE GENERO de la SECRETARIA DE LAS
MUJERES. en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO, Codigo 009, Grado 02, NUC
Planta 7294, ID Planta 5213, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PLANE_ACION Y PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, adscritos
a la Planta Global de ia Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de su
posesidn y por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas o hasta
que se nombre y posesione al titular del cargo

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electrénico, para lo cual se anexard copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha
Proyectd Manh?mA. Taborda Hemdndez - Profesional Umniversitano-Direccdn de 16/01/2024
Revisd José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccidn de 3
Personal V\ 3 'Lf. u,-'lllr_

Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. G ‘ l 2A I }1.
Mariha Patricia Correa Taborda — Secretaria de Talento Humano y Desarrolio = L [
Aprobo Organizacional {€). Y Q—L_A_Oj ora [ (o) 2

Los amiba fimantes declaramos que hemos revisado ef documento y ko encontramos ajustados a |ps normas y disposiciones
legales y vigentes y. por ko tanto. bajc nuestra responsabiidad lo preseniamos para |a firma.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.






