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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones con salario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo seré hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva’.

Por su parte, el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 648 de 2017, el cual modifico el
Decreto 1083 de 2015, en cuanto a la diferencia salarial, determina que el
empleado encargado tendra derecho al salario sefalado para el empleo que
desempefia temporalmente, siempre que no deba ser percibido por su titular.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo
que viene desempefiando, al sefior WALTER DE JESUS CUARTAS VASQUEZ,
identificado con cédula de ciudadania 71.608.861, titular del cargo de
SUBDIRECTOR CIENTIFICO, Cdédigo 68, Grado 1, de la SUBDIRECCION
CIENTIFICA, en la plaza de empleo DIRECTOR GENERAL, Nivel Directivo,
Codigo 050, ambos de la ESCUELA CONTRA LA DROGADICCION -LUIS
CARLOS GALAN SARMIENTO-, a partir de su posesion y por el término de tres
(3) meses, o hasta que se nombre y posesione al titular del cargo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones
propias del cargo que viene desempefiando, al sefior WALTER DE JESUS
CUARTAS VASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania 71.608.861, titular
del cargo de SUBDIRECTOR CIENTIFICO, Codigo 68, Grado 1, de la
SUBDIRECCION CIENTIFICA, en la plaza de empleo DIRECTOR GENERAL,
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Nivel Directivo, Codigo 050, ambos de la ESCUELA CONTRA LA
DROGADICCION -LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO-, a partir de su posesion
y por el término de tres (3) meses, o hasta que se nombre y posesione al titular del
cargo, si esto ocurre antes.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a favor del servidor encargado el pago de la
diferencia salarial, en los términos contemplados por el articulo 2.2.5.5.44 del
Decreto 648 de 2017, toda vez que el empleo DIRECTOR GENERAL, Nivel
Directivo, Cédigo 050 de la ESCUELA CONTRA LA DROGADICCION -LUIS
CARLOS GALAN SARMIENTO-, se encuentra en vacante definitiva

ARTICULO TERCERO: Informar del presente acto administrativo a la Subdireccion
Administrativa y Financiera de la Escuela Contra la Drogadiccion para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto de
conformidad con lo previsto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra la
decision no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES| JULIAN RENDON CARDONA
bernador de Antioquia

Elaboré: Revisé: ‘

Federico Uribe Aramburo Sandra Patricia Vasqugz Arboleda
Profesional Universitario D?a de Personalf,
/01/202! (e o /(/d/

Los arriba firmantes declaramos il;e mos revisado el documento y lo
di

encontramos ajustado a las norm: lisposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por el numeral
2 del articulo 305 de la Constitucion Nacional, y

CONSIDERANDO

Que le corresponde al Gobernador la direcciéon y coordinacion de la accion
administrativa del departamento, siendo necesario dar cumplimiento al principio de
delegacion de funciones contemplado en el articulo 209 de la Constitucion Nacional.

Que de igual manera, el articulo 211 de la Constitucion Politica de Colombia,
dispone que la maxima autoridad administrativa seccional y representante legal
puede delegar en subalternos o en otras autoridades determinadas funciones.

Que el articulo 9 de la ley 489 de 1998 estable que, las autoridades administrativas,
en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con la presente
ley, podran mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias.

Que el articulo 361 de la Constitucion Politica, dispone que la integracién del Organo
Colegiado de Administracion y Decision para la Asignacion de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion esta conformada, entre otros por (1) gobernador por cada instancia de
planeacion regional o sus delegados, por periodos anuales.

Que la Asignacion para la Ciencia, Tecnologia e Innovacion tendra como objeto
incrementar la capacidad cientifica, tecnolégica, de innovacién promoviendo el
desarrollo empresarial y la competitividad de las regiones, mediante proyectos de
inversién que contribuyan a la produccién, uso, integracién y apropiacién del
conocimiento basico y aplicado en el aparato productivo y en la sociedad en general,
incluidos entre otros en el sector agropecuario y proyectos que promuevan la
conectividad y cierre de brecha digital, contribuyendo al progreso social, al
dinamismo econdmico, al crecimiento sostenible y una mayor prosperidad para toda
la poblacion. Podran participar de las convocatorias publicas, abiertas y
competitivas, proyectos con enfoque étnico diferencial que incluyan los
conocimientos, innovaciones y practicas de los pueblos étnicos.

Que la Federacion Nacional de Departamentos por medio de comunicacion del ocho
(8) de febrero del afio 2023, al Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
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informé que el Departamento de ANTIOQUIA, hara parte del OCAD de CTel en
representacion de la Regién EJE CAFETERO.

Que en virtud de lo anterior, y debido a la imposibilidad del Gobernador de asistir
por razones de su agenda, se hace necesario designar al funcionario del nivel
directivo o asesor, para que actie como delegado del Gobernador ante las sesiones
Organo Colegiado de Administracion y Decision de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (CTel) del Sistema General de Regalias (SGR).

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°. Conferir delegacién ante el Organo Colegiado de Administracion y
Decisidén de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Sistema General de Regalias al
doctor MANUEL ALEJANDRO NARANJO GIRALDO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.128.449.539, quien se encuentra vinculado a la Gobernacién y
ejerce como Director del Departamento Administrativo de Planeacioén, con el fin de
representar al Departamento de ANTIOQUIA en las sesiones del OCAD de CTel
del SGR.

ARTICULO 2°. El delgado se encuentra facultado para participar en las sesiones
con voz y voto, de conformidad con la representacion que corresponde al
Departamento de ANTIOQUIA en dicho Organo y con las funciones designadas
para estos efectos por el Acuerdo Unico del Sistema General de Regalias expedido
por la comisién Rectora del SGR.

ARTICULO 3°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto

2024070000551 de enero 26 de 2024.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Ggpernador de Antigquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
qg\}%ecretaria Genefaldere,

FIRMA FECHA

Proyecté: Patricia Uribe Roldan. Profesional Especializada Rd 2 ?/ / / ¥
Revié Néstor Fernando Zuluaga Giraldo. Director de Asesoria Legal y de Control 0N «W‘ \ .l nq IO\ [ fo02d
Aprobé: Carlos Andrés Roldan Alzate. Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico VR VW -I“\ [0 { l%‘l}’\ -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responbabilidad 0
para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desemperiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024020003475 del 30 de enero de 2024, la sefiora
CATALINA VELEZ VARGAS, identificada con cédula de ciudadania
1.128.278.709, presentd renuncia al cargo de DIRECTOR OPERATIVO (LNR),
Codigo 009, Grado 01, NUC Planta 7305, ID Planta 4695, asignado al Grupo de
Trabajo SUBSECRETARIA PROYECTOS ESTRATEGICOS/CONCESIONES Y
APPS de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 30 de
enero de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados, sin embargo, debido al procedimiento interno que
requiere el tramite de la dimision, la renuncia se aceptara a partir del dia
siguiente de la comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora CATALINA
VELEZ VARGAS, identificada con cédula de ciudadania 1.128.278.709, al cargo
de DIRECTOR OPERATIVO (LNR), Cédigo 009, Grado 01, NUC Planta 7305, ID
Planta 4695, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA PROYECTOS
ESTRATEGICOSICONCESIONES Y APPS de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FIiSICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente de la comunicacién del
presente Decreto.
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ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano -
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de

correo electronico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyectd José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado

30-o(- M2y

Revisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personat mu w»d | 11

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aJusta{s-jyé normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre nombramiento
y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se provee
a continuacién, se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora PAULA ANDREA TORO TORRES, identificada con
cédula de ciudadania 32.243.427, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO, Codigo
009, Grado 02, NUC Planta 3030, ID Planta 5376, asignado al Grupo de Trabajo
DlRECCION, PLANEACION Y PROYECTOS DEL SECTOR TURISTICO de la
SECRETARIA DE TURISMO, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y
remocion.

ARTICULO 2°: La sefiora PAULA ANDREA TORO TORRES, identificada con cédula de
ciudadania 32.243.427, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendran diez
(10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectie el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el
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articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5°: Informar del presente acto administrativo a la Direccién de Compensacion
y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitird
copia del Decreto.

ARTICULO 6°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AN
Nombre Firma\) \ Fecha
Proyect ;gzzxa(xlbeno Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de 29/01/2024
R Sandra P V. Arboleda -Di de P | -
evisd andra Patricia Vasquez Arboleda -Directora de Persona p T)J(}
(L ZQ!OI h,4'~
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encghtramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad Io presentamos™para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de
la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y
remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1° Nombrar a la Sefiora KELLY JOHANA LOPEZ GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadania 63.548.584, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 3117, ID Planta 4889,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PARTICIPACION CIUDADANA,
CULTURA Y GESTON SOCIAL de la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y
CULTURA CIUDADANA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: La Sefiora KELLY JOHANA LOPEZ GOMEZ, identificada con
cédula de ciudadania 63.548.584, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRE A ON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyecté | Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitario-Direccion de Personal. % 29/01/2024
/

Reviso Sandra Patricia Vasquez A. —Directora de Personal. ﬁf( J(_,(,(y(/ 29/01/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo et(qg,u(ramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO:

Que el articuio 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre nombramiento
y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se provee
a continuacion, se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1° Nombrar a la sefiora SANDRA MILENA MARIN ECHAVARRIA,
identificada con cédula de ciudadania 43.257.334, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 02, NUC Planta 0381, ID Planta 5829, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION SEGURIDAD INTERNA — SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS - de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscritos a
la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento
ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: La sefiora SANDRA MILENA MARIN ECHAVARRIA, de conformidad con
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adiciono el Decreto 1083 de 2015, tendran diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez
(10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectue el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que estd incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informaciéon y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el
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articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones

disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5°: Informar del presente acto administrativo a la Direccién de Compensacion
y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO 6°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

el

Nombre Fecha
Proyecto Ez:ggxalAlberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de 4/ 20/01/2024
Revisd Sandra Patricia Vasquez Arboleda —Directora de Personal. Pf ( ' - \ % l01 I 7/4

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e'q_cy{\tramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ia firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante definitiva a un (a) docente pagado (a)
con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facuitades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* En cumplimiento a la Circular Nro. 039 del 21 de noviembre de 2023, en el item de Orientaciones,
expresa:

En caso de existir la necesidad de provisién de una vacante definitiva generada por las situaciones
descritas en el estatuto docente, se debera hacer uso de la correspondiente lista de elegibles vigente
y en firme, previa verificacion del orden de prioridad en la provisién de cargos docentes. Las listas de
elegibles en firme para las vacantes de las zonas rurales deberan ser provistas con los elegibles de la
zona rural, y las vacantes delas zonas no rurales deberan ser provistas con los elegibles de la zona
no rural.

2. Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se procedera a
efectuar la provision recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de garantia de la
estabilidad laboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa regulado por el
parégrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto1083 de 2015, asi:

a) Enfermedad catastrofica o algtn tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b) Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005)

c) Ostentar la condicién de pre pensionados en los términos sefialados en las normas vigentes
y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020) d) Tener la condicion de
empleado amparado con fuero sindical.

{PIE_CERTICAMARA}
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* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia definitiva no existe actuaimente listado de
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

El (la) sefior (a) MARIANA ESPINOSA AGUDELO, identificado (a) con cédula de ciudadania N°
1.039.023.783, quien se encontraba adscrita en la planta de cargos del Departamento de Antioquia
como docente vinculado (a) en provisionalidad en vacante definitiva, y a quien se le terminé el
nombramiento producto del Proceso de Selecciéon No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022",
presento la solicitud de retén social acreditando su condicion de madre cabeza de familia, de acuerdo
a la Sentencia T--388/05, por lo cual, se nombrara como docente de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa El Salvador — sede Escuela Urbana Bertilda Posada, del municipio de Pueblorrico, plaza
Nro. 14467, en reemplazo de la sefiora ARROYAVE VARGAS BLANCA OFELIA, identificada con
cédula de ciudadania 21.919.778, quien renuncié al cargo.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante Definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente MARIANA ESPINOSA AGUDELO, identificado (a) con cédula de ciudadania N°
1.039.023.783, Normalista Superior, como docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucién
Educativa El Salvador — sede Escuela Urbana Bertilda Posada, del municipio de Pueblorrico, plaza
Nro. 14467, en reemplazo de la sefiora ARROYAVE VARGAS BLANCA OFELIA, identificada con
cédula de ciudadania 21.919.778, quien renuncié al cargo, de acuerdo a lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al (1a) sefior (a) MARIANA ESPINOSA AGUDELO el nombramiento
por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion
ala Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Adrian Alexander Castro Alzate

Aprobé: 3

Subsecretario Administrativo

2.
sl Juan Felipe Rendon Sanchez 7 /_2 4

Reviso: Director Asuntos Legales Educacién /) z E Lr(

Martha Lucia Cafas Jiménez ~ 4,
P 16:
royec Profesional Universitario W”/ t‘ ﬂ/\ M d ‘ 2‘ 4' © ,' 2

Los arriba fumantes declaramos que hemos revisado el dodumento y Io encontrawstado alas normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma. : 58
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DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decision de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacion de las funciones publicas.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio con radicado 2024020002358 del 22 de enero de 2024, la sefiora ALBA
MIRIAM SOTO SOTO, identificada con cédula de ciudadania 42986018, presentd renuncia
para separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000001590, ID Planta 2020006836, asignado a la
DIRECCION PERMANENCIA ESCOLAR - SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -
SGP de la SUBSECRETARIA PLANEACION EDUCATIVA de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 1 de abril de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ALBA MIRIAM
SOTO SOTO, identificada con cédula de ciudadania 42986018, para separarse del empleo
del cual es titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta
2000001590, ID Planta 2020006836, asignado a la DIRECCION PERMANENCIA
ESCOLAR - SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP de la SUBSECRETARIA
PLANEACION EDUCATIVA de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 1 de abril de 2024.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direccién de Personal
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Educaciéon

NOMBRE - , FIRMA FECHA
Revis6 Adrian Alexander Castro Alzate »
aprabd: { Subsecretario Administrativo 4——/;'""' ZSIOI/ wm
Revisé y | Juan Felipe Rendén Sanchez L4
aprob6: | Directora Asuntos Legales - / ZQ{ l/?ﬁ’
Educacion -
Proyectd: | Omar Cardenas Tobon & 4 é ; . . 25/01/2024
Profesional Universitario WV Q,oq:b. VLo
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

s
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el

Decreto 1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera
de conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el
concurso y sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, MENA FLOREZ ERLIN MARIA identificada con cédula de ciudadania N° 1067870286,
Docente de aula, area Tecnologia e Informatica vinculada en propiedad, grado de escalafon 2AM
Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area
Tecnologia e Informatica en |. E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL, sede I. E. LUIS EDUARDO
ARIAS REINEL - SEDE PRINCIPAL del municipio de Barbosa, plaza N° 17863, participé en el
Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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zona rural y no rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos
Docentes.

Mediante radicado N° ANT2024ER006639, del 24 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, La sefiora MENA FLOREZ ERLIN MARIA identificada con
cédula de ciudadania N° 1067870286 Docente de aula area Tecnologia e Informatica vinculada en
propiedad grado de escalafén 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le
conceda vacancia temporal para desempefiar el cargo de Directiva Docente Coordinadora, en
periodo de prueba, en el municipio de Ayapel - Cérdoba, segun consta en el decreto N° 000271 de
la Secretaria de Educacion del Departamento de Cérdoba, desde el 31 de enero de 2024 y mientras
dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora MENA FLOREZ ERLIN
MARIA identificada con cédula de ciudadania N° 1067870286, Docente de aula area Tecnologia e
Informatica vinculada en propiedad grado de escalafén 2AM, Regida por el estatuto docente 1278
de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Tecnologia e Informaticaenla |. E.
LUIS EDUARDO ARIAS REINEL, sede I. E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL - SEDE PRINCIPAL
del municipio de Barbosa, plaza N° 17863, desde el 31 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria
de Educacion del Departamento de Coérdoba le evalle el periodo de prueba como Directiva Docente,
Coordinadora, en I.E CARLOS ADOLFO URUETA, del municipio de Ayapel - Cérdoba; seguin lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior MENA FLOREZ ERLIN
MARIA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-

<

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

A

7

NOMBRE yi FIRMA FECHA
Revisé: édrién Alexgndner Castro A_Izate (o k\ 2_6 / o / /?"1
a
. Juan Felipe Renddn Sanchez ‘//

Revisé: - -

Director Asuntos Legales P [\ « 2& -\ 24

3
| Carlos Andrés Vélez Arango {LCt’

Proyect6: Profesional Universitario m ~ : O"{" 7/‘(:
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: el ylo j alas y disposicis legales vig y por lo
tanto, bajo P ilidad lo p! para la firma. M é =
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades serfialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de fos planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizar
concursos, efectuard los nombramientos del personal requesido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la ptanta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera
de conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el
concurso y sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, BARRETO VERGARA ANA PAOLA identificada con cédula de ciudadania N°
35145170, Docente de aula, area Humanidades y Lengua Castellana vinculada en propiedad, grado
de escalafén 2BM Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como
Docente de aula area Humanidades y Lengua Castellana en 1. E. R. MULATOS, sede I. E. R.
MULATOS - SEDE PRINCIPAL del municipio de Necocli, plaza N° 16942, participé en el Proceso de




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblaciéon Mayoritaria en zona rural y no
rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.

Mediante radicado N° ANT2024ER002587, del 15 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, La sefiora BARRETO VERGARA ANA PAOLA identificada con
cédula de ciudadania N° 35145170 Docente de aula area Humanidades y Lengua Castellana
vinculada en propiedad grado de escalafén 2BM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
solicité que se le conceda vacancia temporal para desempeiar el cargo de Docente de aula, area
Humanidades Lengua Casteliana, en periodo de prueba, en el municipio de Sahagun - Cérdoba,
segln consta en el decreto N° 0549 de la Secretaria de Educacion del Municipio de Sahaguin -
Cérdoba, desde el 01 de febrero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora BARRETO VERGARA
ANA PAOLA identificada con cédula de ciudadania N° 35145170, Docente de aula area
Humanidades y Lengua Castellana vinculada en propiedad grado de escalafén 2BM, Regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Humanidades y
Lengua Castellana en la I. E. R. MULATOS, sede |. E. R. MULATOS - SEDE PRINCIPAL del
municipio de Necocli, plaza N° 16942, desde el 01 de febrero de 2024 y hasta que la Secretaria de
Educacion del Municipio de Sahagun - Cérdoba le evalie el periodo de prueba como Docente de
aula, area Humanidades Lengua Castellana del municipio de Sahagun - Cérdoba; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior BARRETO VERGARA
ANA PAOLA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIA MIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO
“POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por elio, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expediciéon de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificéd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados de! Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Ley 1437 de 2011: ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de
oficio o0 a peticién de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos
en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcién o de omision
de palabras. En ningun caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la
decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta
debera ser notificada 0 comunicada a todos los interesados, segun corresponda.

Mediante el Decreto 2024070000295 del 12 de enero de 2024, se nombré en Periodo de
Prueba, como DOCENTE DE PREESCOLAR — ZONA NO RURAL, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones a la
sefiora ERICA DAMIANA ARISTIZABAL RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania
1.039.465.544, Licenciada En Educacién Preescolar, en la Institucion Educativa Mariano de
Jesus Eusse — sede Institucién Educativa Rural Cafaveral Abajo, del municipio de Angostura.
codigo de plaza Nro. 5628.

Mediante oficio radicado 2024010014118 del 15 de enero de 2024, la sefora Aristizabal
Restrepo solicita la aclaracion del nombramiento, debido a que posee el titulo como “Magister
en Educacion.
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el articulo sexto del Decreto 2024070000295 del
12 de enero de 2024, en la fila Nro. 53, relacionada con el nombramiento en Periodo de Prueba
de la sefiora ERICA DAMIANA ARISTIZABAL RESTREPO, el cual quedara asi:

“ARTICULO SEXTO: Nombrar en Periodo de Prueba como DOCENTE DE PREESCOLAR -
ZONA NO RURAL, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con
recursos del Sistemma General de Participaciones a la persona que se relaciona a continuacion,
quien no asistié a la Audiencia Publica celebrada el dia 06 de diciembre de 2023, por lo cual
se procedio a asignar la plaza en la que desemperiard sus funciones en el municipio y
establecimiento educativo que se sefialan:”

NRO.

ESTBALECIMIENTO

EN REEMPLAZO

NRO NOMBRE CEDULA TITULOS pLaza | MuniCiPiO eDBCATIVO SEDE DE
AYALA
LICENCIADA EN JARAMILLO
E'Z'EAA EDUCACION [ 10 D ILE.R. ASTRID ELENA
$3 | an ST'I‘;':’;AL 1039465544 | PREESCOLAR 5628 | ANGOSTURA J'ES-US Eussso E | caNaveraL | cc. 325630084
. MAGISTER EN ABAJO QUIEN SE LE
EDUCACION TERMINO EL
NOMBRAMIENTO

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora ERICA DAMIANA ARISTIZABAL RESTREPO el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Los demas articulos del 2024070000295 del 12 de enero de 2024,

contintan con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales

y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Y

~

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE

FIRMA

FECHA

Aprobo:

Adrian Alexander Castro Alzate

Subsecretario Administrativo

Ol S

26/0'/2,\.(
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DEPARTAMENTO DE A
GOBERNACION

DECRETO
“POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico ia planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacidon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Ley 1437 de 2011: ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo,
de oficio o a peticién de parte, se podran corregir los errores simplemente formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de
transcripcién o de omisién de palabras. En ningln caso la correcciéon dara lugar a cambios
en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto.
Realizada la correccioén, esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados,
segun corresponda.

Mediante el Decreto 2023070004769 del 26 de octubre de 2023, se nombré en Periodo de
Prueba, como DOCENTE DE AREA EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS -
ZONA RURAL, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora LUISA FERNANDA LOPEZ
LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.038.336.079, Licenciada en Ciencias
Sociales, en la Institucion Educativa Rural Nobogacita — Sede Principal, del municipio de
Frontino, cédigo de plaza Nro. 8403.

Mediante oficio radicado ANT2023ER047266 del 02 de noviembre de 2023, la sefiora Lépez
Lopez solicita la aclaracién del nombramiento, debido a que posee el titulo como “Magister
en Educacién Inclusiva e Intercultural’.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el articulo segundo del Decreto
2023070004769 del 26 de octubre de 2023, en la fila Nro. 02, relacionada con el
nombramiento en Periodo de Prueba de la sefiora LUISA FERNANDA LOPEZ LOPEZ, el
cual quedara asi:

“ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba como DOCENTE DE AREA
EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS - ZONA RURAL, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones
a las personas que a continuacion se relacionan, quienes se desempefiaran en los
municipios y establecimientos educativos que se sefialan, de acuerdo a la eleccién de las
plazas en la Audiencia Publica celebrada el dia 12 de octubre de 2023:”

. INSTITUCION EN REEMPLAZO CEDULA
NOMBRE TITULO CEDULA NRO PLAZA MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE DE REEMPLAZO

LICENCIADA EN

CIENCIAS
LUISA SOCIALES | 3 R \ £ R VALENCIA
FERNANDA MAGISTER  EN [ 1038336079 8403 FRONTINO ’ . ) y . | CORDOBA 71877227
LOPEZ LOPEZ EDUCACION ROBOGECHR ROBDGACITA MELQUISEDEC

INCLUSIVA E

INTERCULTURAL

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora LUISA FERNANDA LOPEZ LOPEZ el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Los demas articulos del Decreto 2023070004769 del 26 de octubre
de 2023, continian con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

X Adrian Alexander Castro Alzate f S "’7,,,&
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en periodo de prueba un Docente, y se termina una provisionalidad
en vacante definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC — 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la
Comision Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccién para proveer de manera
definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes
al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas
oficiales que atienden poblacion mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad
territorial certificada en educacion del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificara como
“ Proceso de Seleccién No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes”.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
Instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a
poblacién mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de
Antioquia, a través de la Convocatoria denominada Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 —
Directivos Docentes y Docentes”.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la
lista de elegibles mediante Resolucion N° 14007, 2023RES-400.300.24-078331, del 29 de
septiembre de 2023, en cumplimiento al articulo 2.4.1.1.20 del Decreto 915 de 2016, se procedié
con la Audiencia Publica celebrada el dia 26 de diciembre de 2023, en la cual, los concursantes
DOCENTE DE AREA EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE - RURAL, eligieron en
estricto orden de puntaje el municipio, establecimiento educativo y sede en la cual desempefiaran
sus funciones como Docentes, tal como se sefald en la reglamentacién del concurso: proceso
adelantado por la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en virtud de delegacion
por la Comisién Nacional del Servicio Civil, la entidad territorial, programé, organizé y realizé las
Audiencias Publicas para la escogencia de plazas.

En el articulo 20, numeral “F” de la Resolucion 10591 del 22 de agosto de 2023, por medio de la
cual la Comision Nacional del Servicio Civil reglamenta las audiencias publicas de escogencia: Si
finalizada la audiencia, un elegible citado no se presenta se procedera a asignarle vacante en uno
de los establecimientos educativos disponibles, la asignacion se hara en estricto orden alfabético
de los establecimientos educativos”.

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala:

“...La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera
nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue
nombrado, siempre y cuando haya desempenado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses.
Al terminar el arfio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera sujeto
de una evaluacion de desempefio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por
obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Docente, de acuerdo con lo dispuesto
en el presente decreto. Paragrafo 1. Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en
educacion, deben acreditar, al término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un
postgrado en educacion, o que han realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad
de una institucidn de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida
el Gobierno Nacional. Paragrafo 2. Quienes no superen el periodo de prueba seran separados del
servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria.”

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.21. sefala:

“Nombramiento en periodo de prueba y evaluacién. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
realizacion de la audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias
hébiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10) dias habiles
adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesion del
cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga
en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prorroga justificada para su
posesion y la misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior
a cuarenta y cinco (45) dias calendario.

Al final del periodo de prueba, el educador sera evaluado por el rector o director rural o, tratandose
de los referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en
educacién o su delegado, siguiendo el protocolo que adopte la Comisién Nacional del Servicio
Civil, de conformidad con la propuesta que someta a su consideracion el Ministerio de Educacion
Nacional.”
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PARAGRAFO. Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser
trasladado, salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccion 2,
Capitulo 2, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion
del cargo.

En razén al nombramiento en periodo de prueba del docente del concurso publico de méritos, se
hace necesario terminar el nombramiento provisional al educador que venia ocupando el cargo
que fue elegido en Audiencia Publica.

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017,
articulo 2.4.6.3.12. Terminacion del nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el cargo
por un docente, en aplicacion de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del articulo
2.4.6.3.9 del presente decreto.

“ARTICULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provision de vacantes definitivas. Cada vez que se
genere una vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad
nominadora de la entidad territorial certificada debera proveer dicho cargo aplicando el siguiente
orden de prioridad:

... 5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial
de elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educacion.”

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Terminar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento provisional en vacante
definitiva de la sefiora MARIN CASTANO CLAUDIA CECILIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 21697935, quien viene laborando como Docente de aula, en el area de Educacién
Fisica, Recreacion y Deportes, en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BUENOS AIRES, sede
I. E. R. BUENOS AIRES, del municipio de ARBOLETES, plaza N° 15567.

ARTICULO 2°: Nombrar en Periodo de Prueba, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora JULIA
FERNANDA ROSERO MONTENEGRO, identificada con cédula de ciudadania N° 27081882,
LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, como Docente de aula, en el area de Educacion Fisica,
Recreacién y Deportes — Rural, para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BUENOS AIRES, sede
I. E. R. BUENOS AIRES, del municipio de ARBOLETES, plaza N° 15567, en reemplazo de la
sefiora MARIN CASTANO CLAUDIA CECILIA, identificada con cédula de ciudadania N°
21697935, a quien se le termina el nombramiento provisional.

ARTICULO 3°: El docente que supere satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalaféon Nacional Docente, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO 4°: Los profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar al término
del periodo de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educacién o que ha realizado
un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de Educacién Superior, de
acuerdo con la reglamentacién que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo
12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capitulo 3).
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ARTICULO 5°: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no
superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO 6°: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MARIN CASTANO CLAUDIA
CECILIA.

ARTICULO 7°: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora JULIA FERNANDA
ROSERO MONTENEGRO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 8°: El docente que se nombra en periodo de prueba dispone de un término
improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacién al
cargo y diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar
o de no tomar posesion del cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada
procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado
una prérroga justificada para su posesion y la misma sea aceptada por la entidad territorial
certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 915 de 2016.

ARTICULO 9°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMiEEZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

sl Adrian Alexander Castro Alzate :
Reviso6: < 10 Administrativo : Z_(/'-;‘ // LO /0' /’l}\

. Juan Felipe Rendén Sanchez. / [ /
Reviss: Director de Asuntos Legales Iay 3@ \ ‘29‘"

. Mariana Rivera Lépez.
ProyectS: | p\xiliar Administrativa QJ OJ‘C{,[}OJ M[U é é L - 20 lO\ 12*
Los arriba fir d que hemos revisado el J lo encontramos aj alas y disposiciones legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra resp ilidad lo pr para la firma. A\ . KR
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la fenuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Atencién al Ciudadano (SAC) nuimero
ANT2024ER006178 del 23 de enero de 2024, el sefior SALINAS FIGUEROA ALFONSO,
identificado con cédula de ciudadania 12.225.610, vinculado en Propiedad, Grado de
Escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacién Fisica Recreacién y
Deporte, en la l. E. SAN LUIS, Sede, LICEO SAN LUIS - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de Yarumal, No. de Plaza 7375, Poblacion Mayoritaria, a partir del 31 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior SALINAS FIGUEROA
ALFONSO, identificado con cédula de ciudadania 12.225.610, vinculado en Propiedad,
Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacion Fisica Recreacién y Deporte, en la . E.
SAN LUIS, Sede, LICEO SAN LUIS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Yarumal, No. de
Plaza 7375, Poblacion Mayoritaria, a partir del 31 de enero de 2024, segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior SALINAS
FIGUEROA ALFONSO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicién ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/
S

Mz Mo

MAURICIO ALMAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Adrian Alexander Castro Alzate {— F /

Reviso Subsecretario Administrativo i ’Z--- bt Z/ /f - 2“'(
Juan Felipe Rendén Sanchez 7 ) g
Revisé Director de Asuntos Legales ) /// % ‘/ l /
.| Luzmila Arango Restrepo A
Proyecté: Auxiliar Administrativa ~—/ yer’ /’ A‘IJ’W éo 25/01/2024
Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 5%
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades serialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Anticquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
numero ANT2024ER006369 del 23 de enero de 2024, el sefior GOMEZ PAVA OSVALDO,
identificado con cédula de ciudadania 91.433.618, vinculado en Provisionalidad Vacante
Definitiva, presentdé renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Técnica — Agropecuaria, en lal. E. LUIS EDUARDO DIAZ, Sede, I. E. LUIS
EDUARDO DIAZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Yondo, No. de Plaza 3923, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 13 de febrero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior GOMEZ PAVA
OSVALDO, identificado con cédula de ciudadania 91.433.618, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Técnica
— Agropecuaria, en la l. E. LUIS EDUARDO DIAZ, Sede, |. E. LUIS EDUARDO DIAZ - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Yondo, No. de Plaza 3923, Poblaciéon Mayoritaria, a partir del
13 de febrero de 2024, seguln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior GOMEZ PAVA
OSVALDO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de reposicion ni de
apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacidén, deberan aportar el certificado de terminaciéon de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé Adrian Alexander Castro Alzate € A/

Subsecretario Administrativo Lo A

Juan Felipe Rendén Sanchez /
Revisé Director de Asuntos Legales [ // 22 / ( / ?’4'

.. Luzmila Arango Restrepo a/ W74
Proyectd: | auxiliar Administrativa [ /'U W Z‘D 25/0112024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. R
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educatuvos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion de! servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
nimero ANT2024ER001361 del 11 de enero de 2024, la sefiora CETRE PEREA YESENIA
KARINA, identificada con cédula de ciudadania 1.077.440.989, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la I. E. ANZA, Sede, C. E. R. HIGUINA, del municipio de Anza, No. de Plaza
7731, Poblacion Mayoritaria, a partir del 10 de febrero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora CETRE PEREA
YESENIA KARINA, identificada con cédula de ciudadania 1.077.440.989, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria,
en la I. E. ANZA, Sede, C. E. R. HIGUINA, del municipio de Anza, No. de Plaza 7731,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 10 de febrero de 2024, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora CETRE PEREA
YESENIA KARINA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CU,

7 |
4AUR|C|0A IAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Adrian Alexander Castro Alzate @ #
Reviso Subsecretario Administrativo "‘
Juan Felipe Rendén Sanchez
Revisé Director de Asuntos Legales . A / ( / 7’4
| Luzmila Arango Restrepo / 277
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. <
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deja sin efectos un acto administrativo y se modifica parcialmente un acto
administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia. 1

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos
a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Mediante el Decreto N° 2024070000460, del 22 de enero de 2024, se modificé parciaimente el Decreto N°
2023070005175, del 23 de noviembre de 2023, en el articulo octavo, fila uno, en el sentido de indicar que
se traslada la docente en vacante temporal como se describe a continuacion:

. INSTITUCION NIVEL~ | N°DE
CEDULA NOMBRE MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE ARea | pLaza EN REEMPLAZO DE
ACEVEDO RAMIREZ GOMEZ GABRIEL CC
39325860 | CASTRILLON CRUCELA | MARINILLA 1. E. SAN JOSE EU ROSALES PRIMARIA | 11298 | 70909871 A QUIEN SE LE
DE JESUS DECLARG VACANCIA TEMPORAL

“

En atencion a que el cargo docente para el cual fue trasladada la sefiora Acevedo Castrillon se encuentra
provisto por la sefiora GONZALEZ CASTRO ADRIANA MARIA, identificada con cédula de ciudadania N°
32255462, se hace necesario dejar sin efectos el Decreto N° 2024070000460, del 22 de enero de 2024.

En consecuencia se hace necesario modificar parcialmente el Decreto N° 2023070005175, del 23 de
noviembre de 2023, en el articulo octavo, fila uno, en el sentido de indicar que se traslada la docente en
vacante temporal como se describe a continuacion:

INSTITUCION NIVEL- | N°DE
CEDULA NOMBRE MUNICIPIO ) LAZ
EDUCATIVA SEDE AREA [ PLAZA EN REEMPLAZO DE
ACEVEDO | E. MARIA 1. E. MARIA RICARDO CUY GIL CC 7178628 A
39325860 | CASTRILLON CRUCELA | CALDAS - AUXIUADORA - SEDE | PRIMARIA | 18264 | QUIEN SE LE DECLARO VACANCIA
. AUXILIADORA
DE JESUS PRINCIPAL TEMPORAL
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efectos el Decreto N° 2024070000460, del 22 de enero de 2024 segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2023070005175, del 23 de noviembre de
2023, en el articulo octavo, fila uno, en el sentido de indicar que se traslada la docente en vacante temporal
como se describe a continuacion:

CEDULA NOMBRE MUNICIPIO WSTITUCION SEDE NIVEL- | N*DE EN REEMPLAZO DE
EDUCATIVA AREA PLAZA
ACEVEDO I E. MARIA I. E. MARIA RICARDQ CUY GIL CC 7178628 A
39325860 CASTRI’LLON CRUCELA | CALDAS AUXILIADORA AUXILIADORA - SEDE | PRIMARIA | 18264 | QUIEN SE LE DECLARO VACANCIA
DE JESUS PRINCIPAL TEMPORAL

“

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora ACEVEDO CASTRILLON CRUCELA DE JESUS el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en |a tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informaciéon Humano y Pianta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO ALVIA RAMIRE?

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA ,
ek Adrian Alexander Castro Alzate & »
Revise: Subsecretario Administrativo f&" 30 O/ 2“
Juan Felipe Rendon Sanchez. / /
) a/ /) 2%

Reviso: Director de Asuntos Legales

[Val
| Mariana Rivera Lépez. ) d ! ] -
Proyects: Auxiliar Administrativa Qﬂ Orl (1(1 'U‘Q rCl 9% ~ ZG [o ‘ ,2,4-
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi o ef ylo j a las pormas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra resp bilidad lo pr para la firma. / W - (X3
200124
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trastadar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio numero 2024010037769 del
29 de enero de 2024, la sefiora VARGAS ARBOLEDA SANDRA MARIA, identificada con
cédula de ciudadania 43.405.195, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, presentd
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Humanidades y Lengua Castellana, en el C. E. R. EL TAMBO, Sede, C. E. R. LLANADAS,
del municipio de La Ceja, No. de Plaza 10597, Poblacion Mayoritaria, a partir del 01 de
febrero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora VARGAS ARBOLEDA
SANDRA MARIA, identificada con cédula de ciudadania 43.405.195, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Humanidades y Lengua Castellana, en el C. E. R. EL TAMBO, Sede, C. E. R.
LLANADAS, del municipio de La Ceja, No. de Plaza 10597, Poblacion Mayoritaria, a partir
de la notificacion del presente acto administrativo, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora VARGAS
ARBOLEDA SANDRA MARIA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Adrian Alexander Castro Alzate
Reviso Subsecretario Administrativo !&"-’ X

Juan Felipe Rendén Séanchez ‘
Revisé Director de Asuntos Legales , ;// 30/ ! / 2/4’

| Luzmila Arango Restrepo / M// .
Proyecté: Auxiliar Administrativa vkl / ﬁﬂfﬂff ° g/’b 29/01/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. X
2ouz4
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Pubilica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaréa concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
numero ANT2024ER007735 del 26 de enero de 2024, la sefiora MENA MENA SANDY
PAOLA, identificada con cédula de ciudadania 1.045.511.204, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la I. E. COLOMBIA, Sede, COLEGIO COLOMBIA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Carepa, No. de Plaza 15786, Poblacién Mayoritaria, a partir del 01 de febrero
de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MENA MENA SANDY
PAOLA, identificada con cédula de ciudadania 1.045.511.204, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E.
COLOMBIA, Sede, COLEGIO COLOMBIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Carepa,
No. de Plaza 15786, Poblacién Mayoritaria, a partir de la notificacion del presente acto
administrativo, segun 1o expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MENA MENA
SANDY PAOLA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de reposicion
ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

s ~

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE R FIRMA FECHA
. Adrian Alexander Castro Alzate ‘L“
Reviso Subsecretario Administrativo C --4 }O/O/ /Z‘f
Juan Felipe Rendon Sanchez / iy /
Reviso Director de Asuntos Legales / Zﬁ { / M
. Luzmila Arango Restrepo <,/ 7
Proyectd: | auxiliar Administrativa il unge €0 20/01/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para !a firma. S
20124
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abiril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacidn
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atenciéon al Ciudadano (SAC)
numero ANT2024ER007735 del 26 de enero de 2024, la sefiora MENA MENA SANDY
PAOLA, identificada con cédula de ciudadania 1.045.511.204, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Matematicas, enlal. E. COLOMBIA, Sede, COLEGIO COLOMBIA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Carepa, No. de Plaza 15825, Poblacién Mayoritaria, a partir
del 01 de febrero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MENA MENA SANDY
PAOLA, identificada con cédula de ciudadania 1.045.511.204, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Matematicas, en lal. E. COLOMBIA, Sede, COLEGIO COLOMBIA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Carepa, No. de Plaza 15825, Poblacion Mayoritaria, a partir de la notificacion
del presente acto administrativo, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MENA MENA
SANDY PAOLA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de reposicion
ni de apelaciéon en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direcciéon de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y C(JMPLA;E

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
) Adrian Alexander Castro Alzate - cﬂ =\
Reviso Subsecretario Administrativo L7/ /2~
Juan Felipe Rendén Sanchez
Revis6 Director de Asuntos Legales // za / { / Z%
.| Luzmila Arango Restrepo / A
Proyectd: | auxiliar Administrativa /4 frorgs  Ep 2610112024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. XS
20012y
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
numero ANT2024ER006629 del 24 de enero de 2024, la sefiora RAMIREZ GRANADOS
JESSICA TATIANA, identificada con cédula de ciudadania 1.005.188.256, vinculada en
Provisionalidad Vacante Temporal, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Primaria, en la C. E. R. LA PRIMAVERA, Sede, C. E. R. LA PRIMAVERA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de Yondo, No. de Plaza 3862, Poblacién Mayoritaria, a
partir del 30 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora RAMIREZ
GRANADOS JESSICA TATIANA, identificada con cédula de ciudadania 1.005.188.256,
vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la C. E. R. LA PRIMAVERA, Sede, C. E. R. LA PRIMAVERA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Yondo, No. de Plaza 3862, Poblacion Mayoritaria, a partir del
30 de enero de 2024, segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora RAMIREZ
GRANADOS JESSICA TATIANA, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno de reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Adrian Alexander Castro Alzate e o~
Revisé Subsecretario Administrativo ) ‘ Z? / Qj S
Juan Felipe Rendén Sanchez
Revis6 Director de Asuntos Legales . ///‘/ Zq/ | / Z/G
. Luzmila Arango Restrepo / 7
Proyects: Augxiliar Administrativa - '/w/[; ‘ > RO 25/01/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para |a firma. [
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.






