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Radicado: D 2024070000538 
Fecha: 26/01/2024 

~~[n~~CRETO l llllll lllll lllll lllll lllll lllll lllil IIIII IIIII IIIII IIII IIIII IIIII IIII IIII 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se deja sin efectos un acto administrativo y se modifica parcialmente un acto 
administrativo 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de 
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos 
a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 

Mediante el Decreto N° 2024070000354, del 18 de enero de 2023, en el artículo primero, se modificó 
parcialmente el Decreto Nº 2023070005565, del 18 de diciembre de 2023, en el articulo cuarto, numeral 
doce como se describe a continuación: 

Nº CÉDULA 
INSTITUCIÓN 

NIVEL-ÁREA 
N'DE 

NOMBRE MUNICIPIO SEDE REEMPLAZO 
EDUCATIVA PLAZA 

LICEO SAN LUIS 
VELASQUEZESCOBARJUAN 

12 15489~19 
CORTES VELÁSQUEZ SANTAFE DE l. E. SAN LUIS 

GONZAGA - SEDE 
TECNOLOGÍA E MANUEL 71755016 A 

EINAR DE JESÚS INFORMÁTICA 
7670 

ANTIOQUIA GONZAGA QUIEN SE LE DECLARA 
PRINCIPAL 

VACANCIA TEMPORAL 

En atención a que mediante radicado Nº 2024010008122, del 10 de enero de 2024 el sef'lor VELASQUEZ 
ESCOBAR JUAN MANUEL, identificado con cédula de ciudadanía N° 71755016, manifestó no aceptar su 
nombramiento en Periodo de Prueba, se hace necesario dejar sin efectos el Decreto Nº 2024070000354, 
del 18 de enero de 2023. 

En consecuencia se hace necesario modificar parcialmente el Decreto N° 2023070005565, del 18 de 
diciembre de 2023, en el artículo cuarto, numeral doce como se describe a continuación: 
" 

N' CÉDULA NOMBRE MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

NIVEL-ÁREA 
N'DE 

SEDE REEMPLAZO 
EDUCATIVA PLAZA 

CORTES VEI..ÁSQUEZ 
l. E.SAN ERNESTO JOSE MOJICA 

12 15489919 LIBORINA 
l. E. R. EL 

MATEMÁTICAS 
EINAR DE JESÚS 

FRANCISCO 8751 BANQUET 72251178 QUIEN 
PORVENIR 

DE ASIS RENUNCIÓ 

1 de 2 
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. 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Dejar sin efectos el Decreto N° 2024070000354, del 18 de enero de 2023; según lo 
expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Modificar parcialmente el Decreto Nº 2023070005565, del 18 de diciembre de 2023, 
en el artículo cuarto, numeral doce como se describe a continuación: 

CÉDULA 
INSTITUCIÓN 

NIVEL-ÁREA 
N" DE 

N' NOMBRE MUNICIPIO SEDE REEMPLAZO 
EDUCATIVA PLAZA 

CORTES VELÁSQUEZ 
l. E. SAN ERNESTO JOSE MOJICA 

l. E. R. EL 
MATEMÁTICAS 12 15489919 

EINAR DE JESÚS 
LIBORINA FRANCISCO 8751 BANQUET 72251178 QUIEN 

DE ASIS 
PORVENIR 

RENUNCIÓ 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar al señor CORTES VELÁSQUEZ EINAR DE JESÚS el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a 
la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Adri.an Alexander Castro lzate 
Subsecretario Administrativo 

Juan Felipe Rendón Sánchez. 
Director de Asuntos Legales 

Mariana Rivera López. 
Auxiliar Administrativa 

los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docume 
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

FECHA 

2 de 2 
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Radicado: D 2024070000539 
Fecha: 26/01/2024 

bts~!~ECRETO l llllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll 11111111111111111!111111111 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se modifica parcialmente un acto administrativo 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el 
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue 
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 
de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal 
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en 
el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre 
los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones 
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de 
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

La Ley 1437 de 2011, en el articulo 45 se expresa: Corrección de errores formales: En cualquier tiempo, 
de oficio o a petición de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos 
administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de palabras. 

Mediante el Decreto Nº 2023070004661, del 23 de octubre de 2023, en el artículo tercero, fila siete, se 
nombró un Docente de Aula, en el área de Educación Artística Música - No rural, como se describe a 
continuación: 

CÉDULA NOMBRE TÍTULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN NºDE 

SEDE EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVA PLAZA 

GOMEZ ZAPATA 

FABER DANILO VIVARES MAESTRO EN 
COLEGIO RAFAELJ. MARIO HERNANDO 

1038540805 
l. E. SAN ANTONIO DE 

TAMESIS MEJIA -SEDE 14852 ce 1058818490 A 
BEDOYA GUITARRA PADUA 

PRINCIPAL QUIEN SE LE TERMINA 

EL NOMBRAMIENTO 

En atención a que mediante radicado Nº 2023010562673, del 19 de diciembre de 2023, allegado a través 
del Sistema Mercurio, el señor Vivares Bedoya, envía su título de Magíster en Música para que sea 
reconocido en su periodo de prueba, se hace necesario modificar parcialmente el Decreto Nº 
2023070004661, del 23 de octubre de 2023, en el artículo tercero, fila siete, en el sentido de indicar que 
su nombramiento como Docente de Aula, en el área de Educación Artística Música - No rural es como se 
describe a continuación: 
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CÉDULA NOMBRE 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

TÍTULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA 

MAESTRO EN 

Nº DE 
SEDE EN REEMPLAZO DE 

PLAZA 

GOMEZ ZAPATA 

FABER DANILO VIVARES GUITARRA- l. E. SAN ANTONIO DE 
COLEGIO RAFAEL J. MARIO HERNANDO 

1038540805 
MAGÍSTER EN 

TAMESIS MEJIA-SEDE 14852 ce 1os8818490 A BEDOYA PADUA 

MÚSICA 
PRINCIPAL QUIEN SE LE TERMINA 

EL NOMBRAMIENTO 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2023070004661, del 23 de octubre de 2023, 
en el artículo tercero, fila siete, en el sentido de indicar que su nombramiento como Docente de Aula, en 
el área de Educación Artística Música - No rural es como se describe a continuación: 

CÉDULA NOMBRE TÍTULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA 
SEDE 

N'DE 

PLAZA 
EN REEMPLAZO DE 

MAESTRO EN 
GOMEZ ZAPATA 

GUITARRA- l. E. SAN ANTONIO DE 
COLEGIO RAFAEL J. MARIO HERNANDO 

FABER DANILO VIVARES 
1038540805 

MAGÍSTER EN 
TAMESIS MEJIA-SEDE 14852 ce 1058818490 A 

BEDOYA PADUA 
PRINCIPAL 

MÚSICA 
QUIEN SE LE TERMINA 

EL NOMBRAMIENTO 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al señor FABER DANILO VIVARES BEDOYA, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Los demás artículos del Decreto Nº 2023070004661, del 23 de octubre de 2023, 
continúan con su vigencia, extensión y efectos dispuestos. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo 
a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Línea. 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Adrián Atexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

Juan Felipe Rendón Sánchez. 
Director de Asuntos Legales 

Mariana Rivera López. 
Auxiliar Administrativa 

NOTIFÍQUESE-Y c~¡;LA~ 

~~~r 
MAURICIO ALVIAR RAMÍREZ 

Secretario de Educación 

FECHA 

24/1/ Z.4-

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docume 
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

ormas y disposiciones legales vig tes y por lo tanto, bajo 

S.%. 
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Radicado: D 2024070000540 
Fecha: 26/01/2024 

~:;~ECRETO 1~1111!~11111111111 11111111111111 ~lll llllllllll lllll l!!mll 1111 111! 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se modifica parcialmente un acto administrativo 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el 
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue 
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 
de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal 
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en 
el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre 
los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones 
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de 
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Nº 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

La Ley 1437 de 2011, en el artículo 45 se expresa: Corrección de errores formales: En cualquier tiempo, 
de oficio o a petición de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos 
administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de palabras. 

Mediante el Decreto Nº 2023070005564, del 18 de diciembre de 2023, en el artículo tercero, numeral trece, 
se nombró un Docente de Aula, en el área de Matemáticas - Rural , como se describe a continuación : 

N° CÉDULA NOMBRE TÍTULOS MUNICIPIO 
INSTITUOÓN N' DE 

SEDE EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVA PLAZA 

CORREDOR MANCO 

LICENCIADO EN 
OSCAR JAVIER 

13 1045049423 
HAROLD MAURICIO 

MATEMÁTICAS E 
l. E. R. JOSÉ MARÍA l. E. R. JOSÉ MARIA 1053604950 A QUIEN SE 

FREDONIA 14033 
GRAJALES HERRERA 

INFORMÁTICA 
OBANDO OSANDO LE TERMINA El 

NOMBRAMIENTO 

PROVISIONAL 

En atención a que mediante radicado N° ANT2023ER054411, del 20 de diciembre de 2023, allegado a 
través del Sistema de Atención al Ciudadano SAC, el señor Grajales Herrera, envía su título de Magíster 
en Recursos Digitales Aplicados a la Educación para que sea reconocido en su periodo de prueba, se 
hace necesario modificar parcialmente el Decreto Nº 2023070005564, del 18 de diciembre de 2023, en el 
artículo tercero, numeral trece, en el sentido de indicar que su nombramiento como Docente de Aula, en 
el área de Matemáticas - Rural , es como se describe a continuación: 
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ffl ' , 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

Así mismo, la docente DIGNA ELISIS PALACIO MORENO, autoriza dejar sin efectos el 
Decreto N° 2024070000232, argumentando que en su lugar de trabajo desarrolla sus funciones 
satisfactoriamente. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Dejar sin efectos el Decreto 2024070000232 del 11 de enero de 2024, por 
las razones expuestas en la parte considerativa_ 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al señor JUAN CARLOS CASTILLO CLIMACO el presente 
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a la señora DIGNA ELISIS PALACIO MORENO el presente 
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio 
y terminación de labores_ Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro Alzate. 
Subsecretario Administrativa 

Juan Felipe Rendón Sénchez. 
Director de Asuntos Legales 

Marta Camila Arbeléez. 
Profesional Universitaria 

NOTIFÍQUESE vzúMP s? 
~ .' 

MAURICIO ALVI RAMÍR Z 
Secretario de Educación 

FECHA 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y ¡tis~siclones legales vigentes y por lo tanto, 
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. ~ • S 

1.(::,0 \:)~ 

2 de 2 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Radicado: D 2024070000541 f"·, 
Fecha: 26/01/2024 -.,...u.~•~ d 

~i~:n~~CRETO 11~1111 m11111m 1111 1111111ml ~¡ 11111111 11111111111 

Por el cual se deja sin efectos un acto administrativo en la Planta de Cargos del 
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General 
de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, 
sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios 
no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

Mediante el Decreto N° 2024070000232 del 11 de enero de 2024, se trasladaron a las docentes: 
JUAN CARLOS CASTILLO CLIMACO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 71994897, 
para la l. E. R. LA PAJUILA, sede E R I LAS PARCELAS, del municipio de ZARAGOZA, plaza 
Nº 7158 y a DIGNA ELISIS PALACIO MORENO, identificada con cédula de ciudadanía 
43692880 para la l. E. R. EL TIGRE, sede ESCUELA LA FLORESTA, del municipio de 
CACERES, plaza Nº 1293. 

En atención al Radicado 2024010021620 del 18 de enero de 2024, emitido por el docente Juan 
Carlos Castillo Climaco, donde manifiesta que el traslado solicitado en el marco del proceso 
ordinario de traslados 2023 - 2024 que aparece a su nombre no fue solicitado por él, se hace 
necesario dejar sin efectos el Decreto Nº 2024070000232 del 11 de enero de 2024. 

1 de2 
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ffl 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

Así mismo, la docente DIGNA ELISIS PALACIO MORENO, autoriza dejar sin efectos el 
Decreto Nº 2024070000232, argumentando que en su lugar de trabajo desarrolla sus funciones 
satisfactoriamente. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Dejar sin efectos el Decreto 2024070000232 del 11 de enero de 2024, por 
las razones expuestas en la parte considerativa. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al señor JUAN CARLOS CASTILLO CLIMACO el presente 
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a la señora DIGNA ELISIS PALACIO MORENO el presente 
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio 
y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Adrtén Alexander Castro Alzate. 
Subsecretario Administrativa 

Juan Felipe Rendón s•nchez. 
Director de Asuntos Legales 

Marta Camlla Arbel•ez. 
Profesional Unlver.ltaria 

MAURICIO ALVI 
Secretario de Educación 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nonnas y ~isjl.osiciones legales vigentes y por lo tanto, 
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. f-"-t'... • S 

.2.bO \)ll, 

2 de 2 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

Radicado: D 2024070000542 8 
Fecha: 26/01/2024 r~Ol~L!! 

~:.~:!~CRETO 1111! 1~111111~11m1111111 m1m1m1111~11111 n1 

"Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del 
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la 
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la 
prestación del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De-conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, artículo 68 y 1278 de 2002, artículo 63, 
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesación 
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema de Atención al ciudadano (SAC) 
número ANT2024ER003581 del 17 de enero de 2024, el señor MAOARIAGA LUNA 
MIGUEL EDUARDO, identificado con cédula de ciudadanía 72.215.324, vinculado en 
Propiedad, Grado de Escalafón 2AE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, presentó 
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, Área Tecnología 
de Informática, en la l. E. R. PUERTO LÓPEZ, Sede, COLEGIO PUERTO LÓPEZ - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de El Bagre, No. de Plaza 2494,Población Mayoritaria, a partir 
del 30 de enero de 2024. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el señor MADARIAGA LUNA 
MIGUEL EDUARDO, identificado con cédula de ciudadanía 72.215.324, vinculado en 
Propiedad, Grado de Escalafón 2AE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como 
Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, Área Tecnología de Informática, en la l. 
E. R. PUERTO LÓPEZ, Sede, COLEGIO PUERTO LÓPEZ - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de El Bagre, No. de Plaza 2494,Población Mayoritaria, a partir del 30 de enero 
de 2024, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al señor MADARIAGA 
LUNA MIGUEL EDUARDO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de 
reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10 
días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de terminación de labores. 
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia, 
igualmente deberán hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumirá la 
responsabilidad de patologías posteriores a la fecha de retiro 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Revisó 

Revisó 

Proyectó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~¿? 
MAURICIO ALVIAR RAMÍR¡; 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo 
Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legales 
Luzmila Arango Restrepo 
Auxiliar Administrativa 

FIRMA 

Z.4-/1 / 2...4 
24/01/2024 

Los arriba firmantes declaramos q~e hemos revisado el _documento y lo encontramos_ ajustado _a i;!s normas y disposiciones 
le a les vI entes , or lo tanto, bao nuestra res onsab1hdad lo resentamos ara la firma. ~ 1 • 

\.l4-
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Radicado: D 2024070000543 ~\JI 
Fecha: 26/01/2024 - -

DEPART AM EN~O DE ANTIO~tJ1~tREro 111111~11111111m1111111111111111rr~i1ii1111111 

GOBERNACION 

DECRETO 

"Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del 
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la 
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la 
prestación del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, artículo 68 y 1278 de 2002, artículo 63, 
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesación 
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema de Atención al Ciudadano (SAC) 
número ANT2024ER005513 del 22 de enero de 2024, la señora DELGADO VARON 
RUBIELA, identificada con cédula de ciudadanía 65.808.523, vinculada en Provisionalidad 
Vacante Definitiva, presentó renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Básica 
Secundaria, Área Humanidades y Lengua Castellana, en la l. E. R. ROBERTO LÓPEZ 
GÓMEZ, Sede, COLEGIO ROBERTO LÓPEZ GÓMEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio 
de Santo Domingo, No. de Plaza 4520, Población Mayoritaria, a partir del 31 de enero de 
2024. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 

Radicado: D 2024070000543 
Fecha: 26/01/2024 

~~:n~ECRETO lllmlllHIIIIIIIIIHI 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la señora DELGADO VARON 
RUBIELA, identificada con cédula de ciudadanía 65.808.523, vinculada en Provisionalidad 
Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, Área 
Humanidades y Lengua Castellana, en la l. E. R. ROBERTO LÓPEZ GÓMEZ, Sede, 
COLEGIO ROBERTO LÓPEZ GÓMEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Santo 
Domingo, No. de Plaza 4520, Población Mayoritaria, a partir del 31 de enero de 2024, según 
lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la señora DELGADO 
VARON RUBIELA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de 
reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien , dentro de los 1 O 
días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de terminación de labores. 
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia, 
igualmente deberán hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumirá la 
responsabilidad de patologías posteriores a la fecha de retiro 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Revisó 

Revisó 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ ilfl 7) 
MAURICIO AL~~fez 

Secretario de Educación 

NOMBRE 
Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo 
Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legales 

FIRMA FECHA 

24-\-2-4 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos Justado a las normas y disposiciones 
le ales vi entes , por lo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. • 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

Radicado: D 2024070000544 • t). 
Fecha: 26/01/2024 ___ J.t 

~:::;.~:CRETO 111mm 1111 11~11111m11111111111 111111111~111111~111~11111 

"Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del 
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la 
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la 
prestación del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, artículo 68 y 1278 de 2002, artículo 63, 
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesación 
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema de Atención al Ciudadano (SAC) 
número ANT2024ER003101 del 16 de enero de 2024, el señor CANO RODRÍGUEZ JAIME 
ESTEBAN, identificado con cédula de ciudadanía 1.085.265.403, vinculado en 
Provisionalidad Vacante Definitiva, presentó renuncia al cargo como Docente de Aula, en el 
Nivel de Básica Secundaria, Área Idioma Extranjero Inglés, en la l. E. EL GUAYABO, Sede, 
l. E. EL GUAYABO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Santa Barbara, No. de Plaza 
14639, Población Mayoritaria, a partir del 31 de enero de 2024. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el señor CANO RODRÍGUEZ 
JAIME ESTEBAN, identificado con cédula de ciudadanía 1.085.265.403, vinculado en 
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, 
Área Idioma Extranjero Inglés, en la l. E. EL GUAYABO, Sede, l. E. EL GUAYABO - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de Santa Barbara, No. de Plaza 14639, Población Mayoritaria, a 
partir del 31 de enero de 2024, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al señor CANO 
RODRÍGUEZ JAIME ESTEBAN, haciéndole saber que contra este no procede recurso 
alguno de reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10 
días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de terminación de labores. 
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia, 
igualmente deberán hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumirá la 
responsabilidad de patologías posteriores a la fecha de retiro 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Revisó 

Revisó 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~1~72 
MAURIcI0 ALVl~Rr/.z 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo 
Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legales 

FIRMA 

Luzmila Arango Restrepo 
Proyectó: Auxiliar Administrativa 

FECHA 

2310112024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado;\ las normas y disposiciones 
le ales vi entes , or lo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. "'-"'<.. • !>"b 

:t 



17

Radicado: D 2024070000545 
Fecha: 26/01/2024 d'I 

_a;;,er.o,w:,r,,,,_.,.._~ ... 

DEPARTAMENTO DE ANTlo~if:rRETOllllllllllllllllllllmm1111111111111111111m11111111111111111 
GOBERNACION 

DECRETO 

"Por medio del cual se retira del servicio público educativo a una docente pagada con 
recursos del sistema general de participaciones, por haber llegado a la edad de retiro 

forzoso" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en 
el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, 
preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos 
actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificada por la Ordenanza 
23 de 6 de septiembre de 2021 , se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de 
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la 
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestación 
del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

La Constitución Política en el artículo 125 señala que el retiro de los cargos públicos de carrera 
se hará i) por calificación no satisfactoria en el desempeño del empleo, ii) por violación del 
régimen disciplinario y iii) por las demás causales previstas en la Constitución o la ley. 

La edad de retiro forzoso es una de aquellas causales previstas en la ley a las que se refiere la 
Constitución y su consagración en nuestro ordenamiento jurídico, en líneas generales, ha 
respondido a la siguiente regulación legal 

La Ley 909 de 2004 por la cual se expiden disposiciones para regular el empleo público, la carrera 
administrativa y la gerencia pública, en el literal g) del artículo 41 estableció la edad de retiro 
forzoso como causal de retiro de los empleados públicos de libre nombramiento y remoción y de 
carrera administrativa. 

El articulo 1 º del Decreto 321 de 2017 corrigió el artículo 1 º dela Ley 1821 de 2016, en el sentido 
de extender la edad de retito forzoso hasta los 70 años de edad para los servidores públicos, por 
ende, es procedente tener 70 años, como edad de retiro forzoso para los docentes y directivos 
docentes regidos por el Decreto Ley 2277 de 1979 y el Decreto Ley 1278 de 2002. Una vez 
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cumplidos, se causará el retiro inmediato del cargo que desempeñen sin que puedan ser 
reintegradas bajo ninguna circunstancia. 

El artículo 2° del Decreto 648 de 2017 modificó el Capítulo 1 del Título 11 de la Parte 2 del Libro 
2 del Decreto 1083 de 2015, relativo a las causales de retiro, consagrando que el retiro del 
servicio implica la cesación en el ejercicio de funciones públicas y se produce por la edad de 
retiro forzoso. 

La señora TORDECILLA DIAZ LUZ MARÍA, identificada con cédula de ciudadanía número 
34.965.730, nombrada mediante Decreto 054 del 30 de abril de 1996 en la l. E. COLOMBIA, 
Sede, E U I BARRIO OBRERO, del municipio de Carepa, No. de Plaza 15836, población 
mayoritaria, y nacida el 30 de diciembre de 1953, se encuentra inmersa en la causal de retiro 
forzoso, sin posibilidad de reintegro bajo ninguna circunstancia, toda vez que el 30 de diciembre 
de 2023 cumplió setenta (70) años de edad. 

En mérito de lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Retirar del servicio público educativo a partir de notificación del 
presente acto administrativo, por haber cumplido la edad de retiro forzoso, a la señora 
TORDECILLA DIAZ LUZ MARÍA, identificada con cédula de ciudadanía número 34.965.730, 
quien actualmente se encuentra vinculada en Propiedad, en el Grado 14 del Escalafón Docente, 
regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en 
la l. E. COLOMBIA, Sede, E U I BARRIO OBRERO del municipio de Carepa, No. de Plaza 
15836, población mayoritaria, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a la señora TORDECILLA DIAZ LUZ MARÍA, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contera éste no procede recurso alguno en la vía 
gubernativa, según lo establece en el artículo 74 y 75 de la Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO TERCERO: En firme esta decisión enviar copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección Talento Humano, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales, para lo de su competencia. 

Revisó 

Revisó 

Proyectó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ ¡j}~r 
MAURICIO ALVl~~REZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo 
Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legales 
Luzmila Arango Restrepo 
Auxiliar Administrativa 

FECHA 

24/01/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
le ales vi entes , por lo tanto, ba·o nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. c:,q,, 

.:2 :l . 
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"Por medio del cual se retira del servicio público educativo a una docente pagada con 
recursos del sistema general de participaciones, por haber llegado a la edad de retiro 

forzoso" 

EL SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en 
el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, 
preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos 
actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificada por la Ordenanza 
23 de 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de 
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre del 2023, se modificó la 
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestación 
del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

La Constitución Política en el artículo 125 señala que el retiro de los cargos públicos de carrera 
se hará i) por calificación no satisfactoria en el desempeño del empleo, ii) por violación del 
régimen disciplinario y iii) por las demás causales previstas en la Constitución o la ley. 

La edad de retiro forzoso es una de aquellas causales previstas en la ley a las que se refiere la 
Constitución y su consagración en nuestro ordenamiento jurídico, en líneas generales, ha 
respondido a la siguiente regulación legal 

La Ley 909 de 2004 por la cual se expiden disposiciones para regular el empleo público, la carrera 
administrativa y la gerencia pública, en el literal g) del artículo 41 estableció la edad de retiro 
forzoso como causal de retiro de los empleados públicos de libre nombramiento y remoción y de 
carrera administrativa. 

El artículo 1 º del Decreto 321 de 2017 corrigió el artículo 1 ºdela Ley 1821 de 2016, en el sentido 
de extender la edad de retito forzoso hasta los 70 años de edad para los servidores públicos, por 
ende, es procedente tener 70 años, como edad de retiro forzoso para los docentes y directivos 
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docentes regidos por el Decreto Ley 2277 de 1979 y el Decreto Ley 1278 de 2002. Una vez 
cumplidos, se causará el retiro inmediato del cargo que desempeñen sin que puedan ser 
reintegradas bajo ninguna circunstancia. 

El artículo 2° del Decreto 648 de 2017 modificó el Capítulo 1 del Título 11 de la Parte 2 del Libro 
2 del Decreto 1083 de 2015, relativo a las causales de retiro, consagrando que el retiro del 
servicio implica la cesación en el ejercicio de funciones públicas y se produce por la edad de 
retiro forzoso. 

La señora RAVE RUA LUZ ANGELA DEL SOCORRO, identificada con cédula de ciudadanía 
número 21.765.598, nombrada mediante Decreto 1329 del 13 de septiembre de 1977, en la l. 
E. SAN ANDRÉS, Sede, COLEGIO SAN ANDRÉS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
Girardota No. de Plaza 18983, población mayoritaria, y nacida 31 de diciembre de 1953, se 
encuentra inmerso en la causal de retiro forzoso, sin posibilidad de reintegro bajo ninguna 
circunstancia, toda vez que, el 31 de Diciembre de 2023, cumplió setenta (70) años de edad. 

En mérito de lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Retirar del servicio público educativo, a partir de la notificación del 
presente acto administrativo, por haber cumplido la edad de retiro forzoso, a la señora RAVE 
RUA LUZ ANGELA DEL SOCORRO, identificada con cédula de ciudadanía número 21.765.598, 
quien actualmente se encuentra vinculado en Propiedad, en el Grado 14 del Escalafón Docente, 
regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula en el Nivel de Básica 
Primaria, en la l. E. SAN ANDRÉS, Sede, COLEGIO SAN ANDRÉS - SEDE PRINCIPAL del 
municipio de Girardota, No. de Plaza 18983, población mayoritaria, según lo expuesto en la parte 
motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a la señora RAVE RUA LUZ ANGELA DEL SOCORRO, el 
presente acto administrativo, haciéndole saber que contera éste no procede recurso alguno en 
la vía gubernativa, según lo establece en el artículo 74 y 75 de la Ley 1437 de 2011 . 

ARTÍCULO TERCERO: En firme esta decisión enviar copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección Talento Humano, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales, para lo de su competencia. 

Revisó 

Revisó 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~.11V9 
MAURICIO ALVIAR~r 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo 
Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legales 

FIRMA FECHA 

u /t>/ /z-y 

23/01/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram s ajusta o a_ las JlOrmas y disposiciones 
le ales vi entes , orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. ~ :;; 
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"Por medio del cual se retira del servicio público educativo a un docente pagada con 
recursos del sistema general de participaciones, por haber llegado a la edad de retiro 

forzoso" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en 
el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, 
preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos 
actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificada por la Ordenanza 
23 de 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de 
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la 
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestación 
del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

La Constitución Política en el artículo 125 señala que el retiro de los cargos públicos de carrera 
se hará i) por calificación no satisfactoria en el desempeño del empleo, ii) por violación del 
régimen disciplinario y iii) por las demás causales previstas en la Constitución o la ley. 

La edad de retiro forzoso es una de aquellas causales previstas en la ley a las que se refiere la 
Constitución y su consagración en nuestro ordenamiento jurídico, en líneas generales, ha 
respondido a la siguiente regulación legal 

La Ley 909 de 2004 por la cual se expiden disposiciones para regular el empleo público, la carrera 
administrativa y la gerencia pública, en el literal g) del artículo 41 estableció la edad de retiro 
forzoso como causal de retiro de los empleados públicos de libre nombramiento y remoción y de 
carrera administrativa. 

El artículo 1 º del Decreto 321 de 2017 corrigió el artículo 1 ºdela Ley 1821 de 2016, en el sentido 
de extender la edad de retito forzoso hasta los 70 años de edad para los servidores públicos, por 
ende, es procedente tener 70 años, como edad de retiro forzoso para los docentes y directivos 
docentes regidos por el Decreto Ley 2277 de 1979 y el Decreto Ley 1278 de 2002. Una vez 
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cumplidos, se causará el retiro inmediato del cargo que desempeñen sin que puedan ser 
reintegradas bajo ninguna circunstancia. 

El artículo 2° del Decreto 648 de 2017 modificó el Capítulo 1 del Título 11 de la Parte 2 del Libro 
2 del Decreto 1083 de 2015, relativo a las causales de retiro, consagrando que el retiro del 
servicio implica la cesación en el ejercicio de funciones públicas y se produce por la edad de 
retiro forzoso. 

El señor HINESTROZA ALUMA VICTOR ENRIQUE, identificado con cédula de ciudadanía 
número 11.787.953, nombrado mediante Decreto 1569 del 31 de julio de 1981, en el C. E. R. 
MORRON Sede, C. E. R. EL RESPALDO, del municipio de Briceño, No. de Plaza 5715 
población mayoritaria, y nacido el 16 de Diciembre de 1953, se encuentra inmerso en la causal 
de retiro forzoso, sin posibilidad de reintegro bajo ninguna circunstancia , toda vez que, el 16 de 
diciembre de 2023, cumplió setenta (70) años de edad. 

En mérito de lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Retirar del servicio público educativo a partir de la notificación de 
presente acto administrativo, por haber cumplido la edad de retiro forzoso, al señor 
HINESTROZA ALUMA VICTOR ENRIQUE, identificado con cédula de ciudadanía No. 
11. 787 .953, quien actualmente se encuentra vinculado en Propiedad, en el Grado 13 del 
Escalafón Docente, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula en el 
Nivel de Primaria, en el C. E. R. MORRON, Sede, C. E. R. EL RESPALDO, del municipio de 
Briceño, No. de Plaza 5715, población mayoritaria, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al señor HINESTROZA ALUMA VICTOR ENRIQUE, el 
presente acto administrativo, haciéndole saber que contera éste no procede recurso alguno en 
la via gubernativa, según lo establece en el artículo 74 y 75 de la Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO TERCERO: En firme esta decisión enviar copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección Talento Humano, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales, para lo de su competencia. 

Revisó 

Revisó 

Proyectó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~~:::,~[ 
Secretario de Educación 

NOMBRE 
Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo 
Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legales 
Luzmila Arango Restrepo 
Auxiliar Administrativa 

24101/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a I s normas y disposiciones 
le ales vi entes , orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. • S~ 
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"Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO 

Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre 
nombramiento y remoción serán provistos por nombramiento ordinario, previo 
cumplimiento de los requisitos para el desempeño del cargo. 

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se 
provee a continuación se encuentra en vacancia definitiva. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 
✓• 

ARTÍCULO 1°: Nombrar a la señora DIANA MARCELA URIBE TOBÓN, 
identificada con cédula de ciudadanía 43.118.317, en la plaza de empleo 
ASESOR, código 105, grado 02, NUC Planta 7455, ID Planta 7776, asignado al 
DESPACHO DEL DIRECTOR, del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
PLANEACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, 
Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y 
remoción. 

ARTÍCULO 2°: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1.5 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que 
se efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los 
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

ARTÍCULO 3º: En caso de comprobarse de que la nominada no cumple con los 
requisitos para el ejercicio. del cargo, o que está incursa en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
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es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO 4°: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL -SUBSECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del 
Decreto 

ARTÍCULO 5°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ANDR. 

Los arriba fir lo 
encontramo y por fo 
tanto, ba·o nuestra res on os ara la firma 
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"Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario de la Planta Global de la 
Administración Departamental, en el nivel central 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre nombramiento 
y remoción serán provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los 
requisitos para el desempeño del cargo. 

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, los empleos que se 
proveen a continuación, se encuentran en vacancia definitiva. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1°: Nombrar a la señora ADRIANA MARIA GARCIA BRAVO, identificada con 
cédula de ciudadanía 43.612.337, en la plaza de empleo DIRECTOR OPERATIVO (Libre 
nombramiento y remoción), vacante definitiva, Código 009, Grado 01, NUC 
Planta 7289, ID Planta 5281, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL 
SECRETARIO de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel 
Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remoción. 

ARTÍCULO 2°: La Señora ADRIANA MARIA GARCIA BRAVO, identificada con cédula 
de ciudadanía 43.612.337, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, 
tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta, y diez (1 O) para posesionarse, los cuales 
se contarán a partir de la fecha de la aceptación del presente nombramiento. 

ARTÍCULO 3º: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y /os manuales 
de funciones y de competencias laborales. 
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Departamental, en el nivel central 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. " 

ARTÍCULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos 
para el ejercicio del cargo, o que están incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se 
procederá a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido 
en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo 
dispuesto por el artículo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones 
disciplinarias y penales a que haya lugar 

ARTÍCULO 5°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicación . 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

Proyectó Martha A Ta borda Hernández - Profesional Universitaria 

Revisó Sandra Patricia Vásquez Arboleda - Directora de Personal 

RDONA 
QUIA 

Firma Fecha 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a¡ustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 
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Radicado: D 2024070000550 d'.i 
Fecha: 26/01/2024 -•-

T;:,~~~~CRETO IIMiHllf~ffllll~lillH!II 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario de la Planta Global de la 
Administración Departamental, en el nivel central 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre nombramiento 
y remoción serán provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los 
requisitos para el desempeño del cargo. 

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, los empleos que se 
proveen a continuación, se encuentran en vacancia definitiva. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1º: Nombrar a la señora KATHERINE ZAPATA ORREGO, identificada con 
cédula de ciudadanía 1.152.203.289, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO (Libre 
nombramiento y remoción), Código 009, Grado 02, NUC Planta 7491, ID 
Planta 7784, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE TRANSVERSALIZACIÓN de 
la SECRET ARiA DE LA JUVENTUD, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y 
remoción. 

ARTÍCULO 2º: La Señora KATHERINE ZAPATA ORREGO, identificada con cédula de 
ciudadanía 1.152.203.289, de conformidad con los artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1. 7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, 
tendrá diez (10) días para manifestar si acepta, y diez (1 O) para posesionarse, los cuales 
se contarán a partir de la fecha de la aceptación del presente nombramiento. 

ARTÍCULO 3º: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, /os reglamentos y /os manuales 
de funciones y de competencias laborales. 
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"Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario de la Planta Global de la Administración 
Departamental, en el nivel central 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

ARTÍCULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos 
para el ejercicio del cargo, o que están incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se 
procederá a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido 
en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo 
dispuesto por el artículo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones 
disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO 5°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre Firma Fecha 

Proyectó Martha A. Taborda Hernández - Profesional Universitaria 

Revisó Sandra Patricia Vásquez Arboleda - Directora de Personal 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e tramos a1ustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y, por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 
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Radicado: D 2024070000551 
Fecha: 26/01/2024 

~~~CRET01~11111~11111m1mrnim1111111l~1am111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACIÓN" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
atribuciones constitucionales y legales, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1º: Delegar en el doctor MANUEL ALEJANDRO NARANJO 
GIRALDO, Director del Departamento Administrativo de Planeación, identificado 
con la cédula de ciudadanía No. 1.128.449.539, la representación del Gobernador 
del Departamento, en la sesión no presencial del lunes 29 de enero de 2024, en 
el Órgano Colegiado de Administración y Decisión de Ciencia, Tecnología e 
Innovación - OCAD CTel. 

ARTÍCULO 2º: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedición. 

Dado en Medellín, a los 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

REA TABORDA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIºº u 1/11:'tin~~CRETO il~~11Hmm1mmm11m11H1i 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se deroga el artículo 2º del Decreto 2024070000351 del 18 de enero de 
2024" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales, 

CONSIDERANDO QUE: 

El artículo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 1 º del Decreto 
648 de 2017, consagra expresamente la derogatoria del nombramiento, de la siguiente 
manera: 

"La autoridad nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: 

1. La persona designada no manifiesta la aceptación del nombramiento, no acepta, o no 
toma posesión del empleo dentro de los plazos señalados en la Constitución, la ley o el 
presente Titulo". 

Mediante el artículo 2º del Decreto 2024070000351 del 18 de enero de 2024, se realizó 
nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remoción al señor NOLBER 
DE JESÚS BEDOYA PUERTA, identificado con cédula de ciudadanía 71.556.410, en la 
plaza de empleo SUBDIRECTOR TÉCNICO, código 068, grado 03, NUC Planta 7281, ID 
Planta 6122, asignado al Grupo de Trabajo SUBDIRECCIÓN PLANEACIÓN 
TERRITORIAL, del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, adscrito a 
la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

Sin embargo, a través de escrito con radicado No. 2024010023549 del 19 de enero de 
2024, el señor NOLBER DE JESÚS BEDOYA PUERTA, manifestó expresamente la no 
aceptación del nombramiento ordinario efectuado mediante el Decreto 2024070000351 
del 18 de enero de 2024. 

Consecuente con la voluntad expresada por el señor NOLBER DE JESÚS BEDOYA 
PUERTA, se procederá a derogar el artículo 2º del Decreto 2024070000351 del 18 de 
enero de 2024. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Derogar el artículo 2º del Decreto 2024070000351 del 18 de enero 
de 2024, mediante el cual se realizó nombramiento ordinario en empleo de libre 
nombramiento y remoción al señor NOLBER DE JESÚS BE DOY A PUERTA, identificado 
con cédula de ciudadanía 71.556.410, en la plaza de empleo SUBDIRECTOR TÉCNICO, 
código 068, grado 03, NUC Planta 7281, ID Planta 6122, asignado al Grupo de Trabajo 
SUBDIRECCIÓN PLANEACIÓN TERRITORIAL, del DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva. 
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"Por medio del cual se deroga el artículo 2º del Decreto 2024070000351 del 18 de enero de 2024" 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no 
procede recurso alguno. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

NA 

Aprobó: 
z Arboleda Martha Patricia C ea Tab 

Secretaria de T Desarrollo 
Organizpcion 1 (E 

~ .......... .=...., 
ento y lo encontramos ajustado a la iciones 
presentamos para la firma 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUl1~:a=m111111mm1~1Híll,m1~n11mH1 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se aceptan unas renuncias" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de los servidores 
públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

La Ley 909 de 2004, en su artículo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén 
desempeñando funciones públicas, expresando en el literal d): "Por renuncia regularmente 
aceptada". 

Mediante oficios con Radicados No. 2024010010581 del 11/01/2024, 2024010008424 del 
10/01/2024, 2024010008419 del 10/01/2024, 2024010010633 del 11/01/2024, 2024010006536 
del 09/01/2024, 2024010008996 del 10/01/2024, 2024010010670 del 11/01/2024, 
2024010009983 del 11/01/2024, 2024010009266 del 11/01/2024, 2024010007544 del 
10/01/2024, 2024010011740 del 12/01/2024 y 2024010034304 del 26/01/2024, las siguientes 
personas presentaron renuncia al cargo de Libre Nombramiento y Remoción que vienen 
desempeñando en la Planta de Cargos Global de la Administración Departamental, Nivel Central, 
así: 

··:,s,.,¡.,¡,. .•;';11 M é".' ~ ~ ,··• f -·- , >$t (, •' ' ' " • ·,: •7• _ _ --- ¡¡¡¡:f¡, J '"',it¡qj;\'.o··?•l,ir' • •-- if Ó 'rli"' 
•· • ·: • -__ ,; f1!1,ff; ;~!ií\ .¡~~igc,, J,it~~c,,_ ,;¡;l?,!!19Jl.l,,,,J!;ln, ,,-¡,,";\t ~~,.,t~!., ,.", ----·-JS~---"'~ro-0 

Sthefania 
Gómez PROFESIONAL OFICINA DE DESPACHO DEL 

1044121493 Gómez 
Uribe 

2000000032 219 03 
UNIVERSITARIO COMUNICACIONES GOBERNADOR 

Uribe 

43570910 
Avendaño PROFESIONAL OFICINA DE DESPACHO DEL 

Mary Luz 
Arbeláez 

2000000118 219 03 
UNIVERSITARIO COMUNICACIONES GOBERNADOR 

32563406 
Claudia Arbeláez 

2000000117 219 03 
PROFESIONAL OFICINA DE DESPACHO DEL 

Andrea Villegas UNIVERSITARIO COMUNICACIONES GOBERNADOR 

15518753 
Osear Zapata 

2000007269 
PROFESIONAL OFICINA DE DESPACHO DEL 

David Gallego 
219 02 

UNIVERSITARIO COMUNICACIONES GOBERNADOR 

1036607434 
Julián Roldán 

2000007396 219 01 
PROFESIONAL DESPACHO DEL DESPACHO DEL 

Alberto Montes UNIVERSITARIO GOBERNADOR GOBERNADOR 

1017168588 
Pablo Sierra 

2000007394 219 01 
PROFESIONAL OFICINA DE DESPACHO DEL 

Andrés Carrillo UNIVERSITARIO COMUNICACIONES GOBERNADOR 

. 

'" 
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Abadía 
01 

TÉCNICO OFICINA DE DESPACHO DEL 
1216724042 Natalí 

Bermúdez 
2000006482 314 

OPERATIVO COMUNICACIONES GOBERNADOR 

Serna 
AUXILIAR 

OFICINA DE DESPACHO DEL 
1040180161 Alexandra 

Agudelo 
2000000993 407 07 ADMINISTRATIV 

COMUNICACIONES GOBERNADOR o 

AUXILIAR DIRECCIÓN SECRETARÍA DE 
1000407667 Alejandra 

Ramírez 
2000000374 407 02 ADMINISTRATIV SEGURIDAD SUMINISTROS Y 

Martínez o INTERNA SERVICIOS 

AUXILIAR DIRECCIÓN SECRETARÍA DE 
1020397872 

Jennifer Sánchez 
2000000372 407 02 ADMINISTRATIV SEGURIDAD SUMINISTROS Y 

Andrea Arias o INTERNA SERVICIOS 

Calle 
AUXILIAR DE 

OFICINA DE DESPACHO DEL 
1036599862 Felipe 

Pineda 
2000000092 470 01 SERVICIOS 

COMUNICACIONES GOBERNADOR 
GENERALES 

Johana Gómez PROFESIONAL OFICINA DE DESPACHO DEL 32144644 
Uribe 

2000004817 219 04 
UNIVERSITARIO COMUNICACIONES GOBERNADOR Catalina 

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar las renuncias; sin embargo, 
debido al procedimiento interno que requiere el trámite de la dimisión, la renuncia se aceptará a 
partir del día siguiente de la comunicación del presente Decreto. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 
ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar las renuncias presentadas por las siguientes personas al cargo 
de Libre Nombramiento y Remoción que vienen desempeñando en la Planta de Global de cargos 
de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del día siguiente de la comunicación 
del presente Decreto, así : 

.. 

Cedula Nombre Apellidos NUC Código Grado Oehominación Oé¡jendencia Organismo 

Sthefania 
Gómez PROFESIONAL OFICINA DE DESPACHO DEL 1044121493 Gómez 2000000032 219 03 

Uribe 
Uribe UNIVERSITARIO COMUNICACIONES GOBERNADOR 

43570910 Mary Luz 
Avendaño 

2000000118 219 03 
PROFESIONAL OFICINA DE DESPACHO DEL 

Arbeláez UNIVERSITARIO COMUNICACIONES GOBERNADOR 

32563406 
Claudia Arbeláez 

2000000117 219 03 
PROFESIONAL OFICINA DE DESPACHO DEL 

Andrea Villegas UNIVERSITARIO COMUNICACIONES GOBERNADOR 

15518753 
Osear Zapata 

2000007269 219 02 PROFESIONAL OFICINA DE DESPACHO DEL 
David Gallego UNIVERSITARIO COMUNICACIONES GOBERNADOR 
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1036607434 
Julián Roldán 

2000007396 01 
PROFESIONAL DESPACHO DEL DESPACHO DEL 

Alberto Montes 
219 

UNIVERSITARIO GOBERNADOR GOBERNADOR 

1017168588 
Pablo Sierra 

2000007394 
PROFESIONAL OFICINA DE DESPACHO DEL 

Andrés Carrillo 
219 01 

UNIVERSITARIO COMUNICACIONES GOBERNADOR 

1216724042 Natalí 
Abadía 

2000005482 01 
TÉCNICO OFICINA DE DESPACHO DEL 

Bermúdez 
314 

OPERATIVO COMUNICACIONES GOBERNADOR 

Serna 
AUXILIAR 

OFICINA DE DESPACHO DEL 
1040180151 Alexandra 2000000993 407 

Agudelo 
07 ADMINISTRATIV 

COMUNICACIONES GOBERNADOR 
o 

Ramírez 
AUXILIAR DIRECCIÓN SECRETARÍA DE 

1000407667 Alejandra 
Martínez 

2000000374 407 02 ADMINISTRATIV SEGURIDAD SUMINISTROS Y 

o INTERNA SERVICIOS 

Jennifer Sánchez 
AUXILIAR DIRECCIÓN SECRETARÍA DE 

1020397872 
Andrea 

2000000372 407 02 ADMINISTRATIV SEGURIDAD SUMINISTROS Y 
Arias o INTERNA SERVICIOS 

Calle 
AUXILIAR DE 

OFICINA DE DESPACHO DEL 
1035599852 Felipe 2000000092 01 SERVICIOS 

Pineda 
470 

COMUNICACIONES GOBERNADOR 
GENERALES 

32144644 
Johana Gómez 

2000004817 
PROFESIONAL OFICINA DE DESPACHO DEL 

Catalina Uribe 
219 04 

UNIVERSITARIO COMUNICACIONES GOBERNADOR 

ARTÍCULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección Compensación y 

Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano - Secretaría de Talento Humano y 
Desarrollo Organizacional , para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del presente 

Decreto. 

ARTÍCULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 

electrónico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011 , para lo cual se anexa copia 

del presente acto administrativo. 

PÚBLIQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ANDR{l~~ARENDÓNCARDONA G~~~¡ DE ANTIOQUIA 

Nombre 

Proyectó José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado 

Revisó Sandra Patricia Vásquez Arboleda. Directora de Personal 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

Finna Fecha 
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G O B E R N A C I Ó N g::~~ECRETO IIIID~IID!lffillmllllll 

DECRETO 

"Por medio del cual se deroga el Decreto 2023070005572 del 19 de diciembre de 
2023". 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales, 

CONSIDERANDO QUE 

El Decreto 648 de 2017, que modificó el artículo 1º del Decreto 1083 de 2015, en 
su artículo 2.2.5.1 .12, consagró expresamente la derogatoria del nombramiento, 
de la siguiente manera: "La autoridad nominadora deberá derogar el 
nombramiento, cuando: 

3. La Administración no haya comunicado el nombramiento". 

Mediante Decreto 2023070005572 del 19 de diciembre de 2023, Artículo Primero, 
se nombró en provisionalidad en vacante definitiva a la señora DAYANA ANDREA 
MORALES LOAIZA, identificada con cédula de ciudadanía 1.020.461.129, en la 
plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 
Planta 6298, ID Planta 5169, asignado al grupo de trabajo DIRECCIÓN 
INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA SUBSECRETARIA 
ADMINISTRATIVA- EDUCACIÓN de la SECRETARIA DE EDUCACIÓN, adscrito 
a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

Toda vez de que el anterior Decreto no fue comunicado, por necesidad del servicio 
se procede a derogar el mencionado acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Derogar el 2023070005572 del 19 de diciembre de 2023, 
mediante el cual se nombró en provisionalidad en vacante definitiva a la señora 
DAYANA ANDREA MORALES LOAIZA, identificada con cédula de ciudadanía 
1.020.461.129, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 
219, Grado 02, NUC Planta 6298, ID Planta 5169, asignado al grupo de trabajo 
DIRECCIÓN INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA - SUBSECRETARIA 
ADMINISTRATIVA- EDUCACIÓN de la SECRETARIA DE EDUCACIÓN, adscrito 
a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 
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"Por medio del cual se deroga el Decreto 2023070005572 del 19 de diciembre de 2023" 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de su publicación. 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

ULIÁN RENO N CARDONA 
NADOR DE ANTIOQUIA 

Firma 

Proyectó Martha A. Ta borda Hernández - Profesional Universitaria 

Revisó Sandra Patricia Vásquez Arboleda - Directora de Personal 

Fecha 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e ntramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DECRETO 

"Por medio del cual se derogan los artículos 1 º y 2º del Decreto 2024070000351 del 
18/01/2024" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, 
modificado por el Decreto 648 de 2017, y 

CONSIDERANDO QUE: 

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó el artículo 1 º, título 5 de la parte 2 del 
libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su artículo 2.2.5.1.12, consagra 
expresamente la derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera: 

"La autoridad nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: 

1. La persona designada no manifiesta la aceptación del nombramiento, no acepta, o 
no toma posesión del empleo dentro de los plazos señalados en la Constitución, la ley o el 
presente Título". 

Mediante el artículo 1º del Decreto 2024070000351 del 18/01/202_4, se decidió: "Nombrar 
al señor DANIEL ALBERTO ARBELAEZ ECHEVERRI, identificado con cédula de 
ciudadanía Número 1.036.931.437, en la plaza de empleo ASESOR (Libre 
nombramiento y remoción), Código 105, Grado 02, NUC Planta 7455, ID Planta 7776, 
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR, del DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y 
remoción ." 

Por medio del artículo 2º del Decreto 2024070000351 del 18/01/2024, se decidió: 
"Nombrar al señor NOLBER DE JESÚS BEDOYA PUERTA, identificado con cédula 
de ciudadanía Número 71.556.410, en la plaza de empleo SUBDIRECTOR TECNICO 
(Libre nombramiento y remoción), Código 068, Grado 03, NUC Planta 7281, ID Planta 
6122, asignado al Grupo de Trabajo SUBDIRECCIÓN PLANEACIÓN TERRITORIAL, 
del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en 
empleo de libre nombramiento y remoción ." 

Consecuente con lo anterior, se procederá a derogar el acto administrativo antes 
mencionado. 

En mérito de lo expuesto, 
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DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Derogar el artículo 1 º del Decreto 2024070000351 del 
18/01/2024, mediante el cual se decidió nombrar al señor DANIEL ALBERTO 
ARBELAEZ ECHEVERRI, identificado con cédula de ciudadanía Número 1.036.931.437, 
en la plaza de empleo ASESOR (Libre nombramiento y remoción), Código 105, Grado 
02, NUC Planta 7455, ID Planta 7776, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL 
DIRECTOR, del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, adscrito a 
la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central; nombramiento 
ordinario en empleo de libre nombramiento y remoción, de conformidad con lo expuesto en 
la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Derogar el artículo 2º del Decreto 2024070000351 del 
18/01/2024, mediante el cual se decidió nombrar al señor NOLBER DE JESÚS BEDOYA 
PUERTA, identificado con cédula de ciudadanía Número 71.556.410, en la plaza de 
empleo SUBDIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y remoción) , Código 068, Grado 
03, NUC Planta 7281, ID Planta 6122, asignado al Grupo de Trabajo SUBDIRECCIÓN 
PLANEACIÓN TERRITORIAL, del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
PLANEACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental , Nivel 
Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remoción , de 
conformidad con lo expuesto en la parte motiva. 

Nombre 

CÚMPLASE 

ÁN RENDÓN CARDONA 
ADOR DE ANTIOQUIA 

Proyectó Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitario-Dirección de Personal. 

Revisó Sandra Patricia Vásquez A -Directora de Personal. 

Aprobó Martha Patricia Correa Taborda - Secretaria General 

Firma Fecha 

19/01/2024 

19/01/2024 

19/01/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enco ntramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fi rma. 
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DEPARTAMENTO ~~ ANTIOQUIA ~:n~~CRETO IIIHlll!llffl~IIIUiimn 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario de la Planta Global de la 
Administración Departamental, en el nivel central 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre nombramiento 
y remoción serán provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los 
requisitos para el desempeño del cargo. 

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, los empleos que se 
proveen a continuación, se encuentran en vacancia definitiva. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1º: Nombrar a la señora PAULA CRISTINA PARRA CARMONA, identificada 
con cédula de ciudadanía 42.825.279, en la plaza de empleo DIRECTOR OPERATIVO 
(Libre nombramiento y remoción) , vacante definitiva, Código 009, Grado 01, NUC 
Planta 7271, ID Planta 5382, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL 
SECRETARIO de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre 
nombramiento y remoción . 

ARTÍCULO 2º: La Señora PAULA CRISTINA PARRA CARMONA, identificada con 
cédula de ciudadanía 42.825.279, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, 
tendrá diez (10) días para manifestar si acepta, y diez (1 O) para posesionarse, los cuales 
se contarán a partir de la fecha de la aceptación del presente nombramiento. 

ARTÍCULO 3º: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

ARTÍCULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos 
para el ejercicio del cargo, o que están incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se 
procederá a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido 
en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo 
dispuesto por el artículo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones 
disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO 5°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre Firma Fecha 

Proyectó Martha A. Taborda Hernández - Profesional Universitaria 

Revisó Sandra Patricia Vásquez Arboleda - Directora de Personal 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo en tramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANT10Qu1f;,~~CRETO 11rn1H~111~1m1111mmnH 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO 

Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre 
nombramiento y remoción serán provistos por nombramiento ordinario, previo 
cumplimiento de los requisitos para el desempeño del cargo. 

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se 
provee a continuación se encuentra en vacancia definitiva. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRET!f.. 

ARTÍCULO 1°: Nombrar a la señora UNA BERNARDA CASTRILLÓN 
HERNÁNDEZ, identificada con cédula de ciudadanía 39.457.444, en la plaza de 
empleo DIRECTOR OPERATIVO, código 009, grado 01, NUC Planta 7347, ID 
Planta 6278, asignado al grupo de trabajo de OFICINA PRIVADA, perteneciente al 
DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo 
de libre nombramiento y remoción. 

ARTÍCULO 2°: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1.5 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que 
se efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los 
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas. " 

ARTÍCULO 3º: En caso de comprobarse de que la nominada no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incursa en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
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es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO 4°: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL -SUBSECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del 
Decreto 

ARTÍCULO 5°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Elaboró 
Federico Uribe Aramburo 
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~~~ECRETO 1m1111~11i111mmH 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en período de prueba" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 
2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y 

CONSIDERANDO: 

Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado y 
adicionado pQr el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera Administrativa en 
vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los seleccionados mediante el sistema de 
mérito. 

Que la ,Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante Convocatoria Número 429 de 2016, 
convocó a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernación de Antioquia en vacancia 
definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, según lo dispuesto en el 
Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 
20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y 
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018. 

Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la Resolución No 
20192110075905 del 18 de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para 
la provisión de veintisiete (27) vacantes de carrera administrativa de la Gobernación de Antioquia, del 
empleo con el número OPEC 35346, denominado SECRETARIO, Código 440, Grado 04. 

Que la Gobernación de Antioquia, solicitó a la CNSC autorización para utilizar la lista de elegibles 
conformada para el empleo de SECRETARIO, código 440, grado 04, reportado con código OPEC 
35346, para proveer (1) vacante de este empleo, la cual no fue aceptada por el elegible que ocupó la 
posición No. 31 de la lista. 

Que la CNSC mediante oficio con radicado 2022RS103995 del 22-09-2022, precisa que no son 
veintitrés (23) sino veintiuna (21) las vacantes generadas durante la vigencia de la lista: "( ... ) el reporte 
que realizo la entidad fue de veintitrés (23) vacantes, en el cual se evidencia que veintiún (21) se 
generaron durante la vigencia de la lista y puesto que una (1) de dichas vacantes será provista con 
Dorian Montoya Vanegas ( ... )". 

Que luego la CNSC por medio del oficio con radicado 2022RS119939 del 08-11-2022, le indica a la 
Gobernación de Antioquia que: 

"( .. . ) si una vacante definitiva se genera, durante la vigencia de la lista, y la CNSC verifica 
tal evento, es viable adelantar el trámite administrativo correspondiente, como quiera • 
que esta Comisión Nacional a efectos de formalizar el análisis correspondiente de uso 
de lista, toda vez que la vigencia, en sentido legal, se finaliza a la media noche del último 
día de los dos (2) años otorgados por la Ley. 

Por lo anterior, si las vacantes definitivas se generaron estando vigente la lista de elegibles, 
corresponde a la CNSC autorizar el uso de la lista y a la entidad realizar los 
nombramientos en período de prueba a que haya lugar, toda vez que una posición 
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contraria, desconocería principios fundamentales y vulneraría los derechos adquiridos por los 
aspirantes." (Negrillas en original). 

Que la CNSC por medio del oficio con radicado 2023RS004393 del 27-01-2023, le indica a la 
Gobernación de Antioquia que la vigencia de 2 años de la lista prevista en el numeral 4 del artículo 31 
de la Ley 909 de 2004 y el orden para la provisión definitiva de los empleos es el consagrado en el 
artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y adicionalmente le informa: 

"Se deberá dar trámite a la provisión de los empleos, en concordancia con el artículo 8 del 
Acuerdo 165 de 2020, modificado por el artículo 2 de del acuerdo 0013 de 2021: 

"ARTICULO 8º. Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles serán 
utilizadas para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los siguientes 
casos: 

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione en el empleo o 
renuncie durante el período de prueba o no supere el periodo de prueba. 

2. Cuando, durante su vigencia, se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto 
mediante la lista de elegibles conformada en virtud del respectivo concurso de méritos, con 
ocasión de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el artículo 41 de la 
Ley 909 de 2004. 

3. Cuando, durante su vigencia, se generen nuevas vacantes del "mismo empleo" o de 
"empleos equivalentes" en la misma entidad." (Subrayas en original) 

Que adicionalmente a lo anterior. mediante el oficio con radicado 2022RS 131415 del 06-12-2022, el 
Director de Vigilancia y Registro Público de Carrera Administrativa de la CNSC, en ejercicio de las 
funciones de vigilancia del cumplimiento de las ordenes e instrucciones impartidas por ésta Entidad, 
requirió a la Gobernación de Antioquia para que "( .. . ) informe el estado de la totalidad de los 
nombramientos y posesiones de las personas indicadas en el oficio CNSC No. 2022RS103995 del 22 
de septiembre del 2022" . 

Que en cumplimiento de lo ordenado por la CNSC, para proveer el empleo señalado con el número 
OPEC 163080, denominado SECRETARIO, Código 440, Grado 04, NUC Planta 5924, ID Planta 5100, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN ASUNTOS LEGALES de la SECRETARIA DE 
EDUCACIÓN. a través del Decreto 2023070001365 del 10 de marzo de 2023, se nombró en período 
de prueba en este empleo a la señora CARMEN DELIA TEJADA MAZO, identificada con cédula de 
ciudadanía 43.557.217, quien ocupa la posición No. 36 en la lista de elegibles conformada mediante la 
Resolución No 20192110075905 del 18 de junio de 2019. Sin embargo, por medio del Decreto 
2023070002206 del 16 de mayo de 2023, se derogó el nombramiento en período de prueba de la 
señora CARMEN DELIA TEJADA MAZO, debido a la no aceptación del mismo por parte de la 
elegible. 

Que la señora MARIA NELLY MONTOYA ORTÍZ, identificada con cédula de ciudadanía 21.407.233, 
quien ocupa la posición No. 55 en la precitada lista de elegibles, solicitó ante la Gobernación de 
Antioquia y la CNSC, su nombramiento en período de prueba en el empleo para el cual se derogó el 
nombramiento de la señora CARMEN DELIA TEJADA MAZO, ante lo cual, a través del oficio con 
radicado 2023020047472 del 19 de septiembre de 2023 (Radicado CNSC 2023RE179527), la entidad 
territorial contestó: 

"Haciendo un recuento de las anteriores anomalías: i) que para la provisión de la misma vacante 
generada por la derogatoria del nombramiento de la elegible1 CARMEN DELIA TEJADA MAZO, 
la CNSC ha registrado en su página web, la misma autorización con dos (2) elegibles diferentes, 
ii) que la opción Registro de Novedades de Listas de Elegibles, en la aplicación S/MO, no 
permite a terceros como la Gobernación de Antioquia, acceder a la bitácora de todas las 
transacciones realizadas, iii) que ambas autorizaciones tienen la misma fecha, iv) que ambas 
autorizaciones carecen de radicación o consecutivo alguno, v) que ambas autorizaciones no 
están suscritas por quien dice ser su autor, y iv) que en ambos documentos se autorizó la 



45

DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 3 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en período de prueba" 

utilización de una lista con casi dos (2) años de vencimiento, consideramos que no es 
procedente para la Gobernación de Antioquia realizar su nombramiento en período de prueba en 
esta vacante, hasta tanto no hayamos recibido, por parte de la CNSC, comunicación oficial, 
radicada y suscrita por la Directora de Administración de Carrera Administrativa de la CNSC, 
autorizándola a usted para la provisión en la vacante con OPEC 35346, para lo cual enviamos 
copia de este escrito a la CNSC." 

Que en respuesta a lo anterior, la CNSC por medio del oficio con radicado 2023RS166102 del 22 de 
diciembre de 2023, que tiene por asunto "Respuesta a la autorización formal uso lista de elegible 
María Nel/y Montoya Ortiz en el empleo identificado con código OPEC Nro. 35346'', contestó: 

"A lo anterior, la entidad deberá tener en cuenta, que las autorizaciones de uso de lista de 
elegibles por movilidad se realizaran mediante oficio en el módulo de reporte de novedades del 
banco nacional de Listas de Elegibles en el portal SIMO 4.0, por ende el oficio de autorización de 
uso de lista de la señora María Nelly Montoya Ortiz, se encuentra cargado y radicado en el 
mismo modulo, por cuanto, la entidad habrá de continuar con los trámites de verificación de 
requisitos y posteriormente con los (sic) administrativos relativos al nombramiento en período de 
prueba y posesión, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015." 

Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la fecha de 
posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. 

La señora MARIA NELL Y MONTOYA ORTÍZ, actualmente desempeña mediante nombramiento 
provisional en vacante temporal el empleo de SECRETARIO, código 440, grado 04, NUC Planta 3029, 
ID Planta 5235, asignado al DESPACHO DEL SECRETARIO, de la SECRETARÍA DE 
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD. 

En mérito de lo anteriormente expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO. Nombrar en período de prueba a la señora MARIA NELLY MONTOYA ORTÍZ, 
identificada con cédula de ciudadanía 21.407.233, en la plaza de empleo SECRETARIO, Código 440, 
Grado 04, NUC Planta 5924, ID Planta 5100, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN ASUNTOS 
LEGALES de la SECRETARIA DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central. 

ARTÍCULO SEGUNDO. Como consecuencia de lo anterior, terminar la provisionalidad en vacante 
temporal de la señora MARIA NELLY MONTOYA ORTÍZ, en el empleo de SECRETARIO, código 440, 
grado 04, NUC Planta 3029, ID Planta 5235, asignado al DESPACHO DEL SECRETARIO, de la 
SECRETARÍA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD. 

ARTÍCULO TERCERO. La señora MARIA NELLY MONTOYA ORTÍZ, identificada con cédula de 
ciudadanía 21.407.233, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 
de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 10 días para manifestar si 
acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicación y 1 O días para posesionarse, los cuales 
se contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

ARTÍCULO CUARTO. El período de prueba a que se refiere el artículo primero tendrá una duración de 
seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por el jefe 
inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrita en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante 
Resolución motivada 

ARTÍCULO QUINTO. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que reza textualmente: 
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"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Parágrafo: En caso de comprobarse de que la nominada no cumple con los requisitos para el 
ejercicio del cargo, o que está incursa en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o que la 
información y documentación aportada no es veraz, se procederá a la revocatoria del 
nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 
de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO SEXTO. Comunicar el presente decreto a la DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA 
PENSIONAL de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL. 

ARTÍCULO SÉPTIMO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedición y no admite 
ningún recurso por tratarse de un acto administrativo de ejecución. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

AUTO No. 

(25/01/2024) 

1111111 lill lllll l~ll lllll lllll lll~ lllll lllll llllllllll lllll lllll llll llll 
• 2 O 2 4 O 8 O O O 3 1 1 8 * 

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE EL REPRESENTANTE LEGAL DE UNA ENTIDAD 
SIN ANIMO DE LUCRO 

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6º del Decreto Nacional número 1529 del 12 
de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscríbase en el expediente de la 
entidad religiosa denominada COMUNIDAD DE HERMANAS DOMINICAS DE LA 
PRESENTACION DE LA SANTISIMA VIRGEN DE TOURS PROVINCIA DE MEDELLIN, el 
nombre de la hermana GLORIA LUZ VILLEGAS SANTAMARIA identificada con cedula de 
ciudadanía Nº 21.384.456, como Representante Legal en calidad de Superiora Provincial para 
un periodo de cinco años contados a partir del 2 de enero del año 2024, de conformidad con 
la certificación expedida por la Arquidiócesis de Medellín PROT Nº28979/Ca/2024 del 19 de 
enero de 2024, suscrita por el Pbro. Juan Esteban Pineda Cañaveral Vice Canciller 
Arquidiocesano. 

Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por la Hermana Gloria Luz Villegas 
Santamaría. 

Publíquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el trámite produce 
efectos legales. 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

~~§L 
NESTOR FERNANDO ZULUAGA GIRALDO 

Director de Asesoría Legal y de Control 

Pn,y,,do: IMRCElA PATRICIA HERNANDEZ >J.1/AAEZ 
--u _ _ 

Secretaría General • Dirección de Asesorla Legal y da Control 
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, ofieina 1013- Tels: (4) 3839036 

Centro Administrativo Dptal José María Córdova (La Alpujarra) 
Medellln •Colombia• Suramérica 

Código Postal 050015 
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ACUERDO N-o. 094 
29 de e ero de .2024 

HPor medio del c!lllal se rrea: iza ajllste co:r11espond ente a~I IPC 2023 • . aI las 
as,ig1liíliaciones salal'lialits de los s.el'Yido:tes púiblicos de,1 l11ñ,stituto, de Cultura y 

Patrimonio de, .Arnfü:iquia para l:a. vig1en1cia 2124" 

El CONSEJO DUlE1CTl1VO, DIEL INSTirruiTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE 
ANTtOQUfA 

Ei~ uso, de sus alribucionas legales. en especia'! las conferidas lirledíante: la 
Otdena·nza 30 del 191 de dicrembre de 2023 eil CAPITULO, IV, del Decreto 0494 de 

2011 y los Deor,etoo mod' ,,cato:nlos 02120 y 02132 del 29 de );unto de 201 U y el 
Ao emo 0000 del 01 de septiembre de 2011 "Estarutos del llnstitiat.o de Cultll!lra y 

Pamrnonio de Antioq;1;1ijcr. 

CONSIDERA!NDO· QUE: 

1. El artíC!Ll lb 5!1: de lla Orde· al'I.Za 30 de 2oe3 y el artículo, 39 de la Orde:i'lan.za 
28 d'e 2023, rdli mari Fi:! oornpewi111ci,c1 d11:d Gure ,c1dor de ~~Uoquia para aJu5liclr a 
p,artir del m&s de •él'llero dtt 20r24. las asígnaoiories sah:i:liiales rnensuaies de kis 
e ·' pleados. 1públioos del Departament·O de Aintioq,uia1. 

2·. Mediante, 1Dec11eto número 2024070000337 del 16 de ,enero de 20!24, el 
Gobernador del Oepa ; ;amento, de Anlioqufa decr,eta el aj ste en1 la oolgnaojón 
,salarial mensua pa a !los empleados pá blrc:os qu:e· se· enouenlran en los niveles 
jerá'r,quiro.s Direcihio, AffSOr, Profesional~ Técnico y A.s1:stencaal ., para 10$ 
h:a1bajadore-s, oficiales. en un pon;ema:je e : 1Jiv-a'leni1a a la1 inflación aI1 c~rra del año 
2023, esfo es, en 9.28%, 

3,. De· oonfornnkladl ,con e11 ali1icu1o 2ª de 11a Ord'enanzai 30 de'! 119 ,de ,dioiem'b're de 
2023 las JL1ntas ,o Conoo¡os o-riscuws de enttdadá$ de,sceintralizadas. en virtlld d1e 
su ,autonomía, fijaran la1 r,emuneraclórn de los ,emp ~ os de su entidad. 

4,. Que el Gobierno Nacionall a ~ravés del Departamento Administrativo efe 
l:s~adlls1 ca - DAN e, fij~ ell iind-ce de Pr,ooios al Consumidord'.e~ ario 2023 ,en 9.2B,%. 

5, ·Q.ue medíiante oficio de fec'ha 16 de ,enero de 2024. la Sll.!'biiJ irectoia 
Adm1nis,trativa y Finenciera dell Instituto de 0 11,dtura y P,atlrimonio, de Arltioqui'a, 
oerítifica la e-:xistencia rd1e· recursos en el S1Jbag.re9ado d'e f,l.ini::ro, -arniein~o 
denominado: "'Gastos de Perso: , al" 

hl'á& ~ 1·• Cult..ri ftirllt!el U'li~ !Jilbé, -C.rllrlá1'U l!,2-C~ M' ·' ~I• 
r ~1f•IZLM61 / ~1 ~-•1 J2.0:fl1!C)j oonn,;001ts.,..u0ñtS!ilu1u;;v;tu/ .. .....,cuh,ufill'II®~ 

Ñ e .. u~.:IZ!Hi I flede,; tri~gn llll 
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.. _ .. 1 ffl 
~.-.:•,:o:,. GOBERN!AOIÓN IDE ANTI.OOUIA -~ . ' • • . 

Ei11 mérito de· lo anterior, e:I Consejo IOireeli'vo deli ilns.tit!.it,o de Cultura y Patrintonio 
de Ainlioq la, 

ACUIERDA 

ARTl·CULO PRIMERO. - ~us1ar la asignación :silarial lilllens;1,11;1I parra. ros servJ:dores 
p(ibl11Jos del lnsUtuto de Cl.llltlira y Patrimonio de Antioquia QIW!:e se e:ncuen~ren e:n los 
Iifveiles,Jerárq1.1icos: Directivo, Proresi:onal, Téanioo y Asíste' oiail en1 un '9.28% desde 
el 1" de ,enero de 2024. 

PARÁGRAF'O. A1.ito:rír01.Hiié- al Director deilI Instituto de Cul~~ra y Palrirno:nio da 
Aiililtioquia, para l'eanzar la.is operaoioiiles pr,e:supuestaf..es, neoe:sarías para el 
oumplimieiilto del presen1e acuerdo, 

AR'TÍ-CII.JIILO SEGUIN DO.-. tEI pri&sente acuerdo surte efectos fls.ca es a partir del ·1 .. 
de ene<.ro, de 20-24 

Cado en Mecf,ellin1, a os 29 dies de enero, de 2024. 

MARGARITA. MARIA RESlREP,O MtANGO 
Delegado -del Gobema o:r 
!Presidente Sesión 

y 
Aroyectó-: Sa • dra ZIUlfta Ral'lmrez 
Pmfnioll!lal u1mversitario 

T ATIIAINA CORREA SANCHEZ 
Sec¡rela o Téo loo 

Ná& * IU:u lt,uá ftiíllél U'lille 1Jrlbés-C........-á1 Jl JJ!lH!~ ' •• ni-C'tll'i,mt,l1 

f · 5,t.~lffll /'T el 4.• I UOfftiO / ~, ......... cul lyi\1"'1ki(J,i;i ,Nlw.( O, 
Ñ t .42~.:129-0 I leil1!1, @II0..1111nticxlul1 
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i'11 
UNIDOS 

.AVISA 

Oue• el día 9 de noviembre, de .2023,, falleció, JULIO ADAN DUQUE VAlENCI~ 
idenfüicad:o en vida con. la ci!d1Ula de ci11..1:dad1an1a nurnero• 3 1605~90171 se ha 
presé'nt3do ~ recl!arnár la par1sió11111 ,d,e .sobreviViiantes .a señora MAR~A OliIVA 
GAL'VIS DE DIUIQ,IIJ.IIE, i:d'entfificada con la oéd , la de ciuda:dania l'<ilo. 32 .,493.1118,, en 
celi:dad <f.e, esposa,. 

Otras persorms que se oo.l'llsideren con derecho en ,el negocio ,q,Lle se 1ram·rta, 
deben ¡prese:rntarse a hace® va:le:r- a l\a Dfre:oci'ón de Prestac· es. Sociales y 
Nómina del Departamento de· Antioquia, en el 'lénncno de ·1teillilta días. 

OClAVIO l)j~ ~=:11'~1JY, 
Aux.mar 

PUBLIQUE IEN DOS, OCASIONES EN ILAGACETA IDEPAR'lAMENiTAL 

C.enm::,, Administrativo Depattamerttal José María1 Córdova (La Al¡pu]arra) 
Calle 42 B 52 .. 106,. Tulléfono, (604) •41019 9-000 ~ M@d!ellín • Colombia 
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~ IJE.~ 
:llíl=a:C'lill&Dli Ti\l!Dlff'l,i,a,JNA.MO ~- --_, , ___ _ 

i'JII 
UNIDOS 

.AVISA 

Ou:e e11 dla 31 de julio de 2023, falleció BERNARDO ANT,ONIO CA:STRIIULON 
CALLE, ide·ri~ificadb ,en v;ida con la céd1,1la1 de ciudí:id'anía número, 3,~655,438, se • ¡¡11 

pres1:mtado a 1r,aolarnar la pe sfón de- :so.breviv,e111t&.s el señ'Or WtlLIIJ!AM D'E JESU'S 
CASTiRILLOIN IP'ARRA,, tden.tifficado ·00:f'fl l'a cédula de, ,ciudadal"l1Í81 No. 71.-&61.981 , 
en callidad de hgo. 

Olras personas, qu:e se corrisideoon, con derecho en ,el n:egocio que se t,armta, 
deben prese111tarse a hacerlo v,a:ler a 11a Dirección de 1Pirestacfo: -es Socia es y 
Nómina del Departamento de· Antioql.Jiia, en el término de ·treililta d1f-as. 

OCT AVIO ~~ jg;:-;J#,ift"T.UY, 
Atixill:,H' -

l?UIBLIQUE IEN IOOS OCASIONES EN LA GACETA IOEPARTAME~TAL 

C.entiro, Administirativo Depa·rtamerttal José María C6rdova i(La Alpujarra), 
Ce lle, 42 B 5'2 .. 106 • l"eléf-ono, (604) 4-09 9-00 O ~ Me del Jn - Cofombie 
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~ llE líNllilOiOUI,. 
"'91-DC.T~ •MU!l.i.Jtl> 
1-- ---

· -.-.-.· •... •.•. 

19 
UNIDOS 

.AVISA 

Ou-e• el. día 1" de· ,mc·embre de 2023, faltecíó MARIA ISABEl AGUJLAR DE 
AG,UDEl01 identificada en vida OOl'il1 la céd la de oi1,rdadlan1a nornem 211.498,9915,1 

se· ha ¡prese11tado a recl.amar la pe:ru;ión de :sobrevivientes e-11 ·señor SANJIA.GO DE 
JIESUS AGUDELO MAD•RJGA!L, identlfflcado, ·00:lil la oéd _ la de diud\ada111ia, No,. 
787 .8B8,. en calidad de esposo,. 

Otras personas, que se consideren con derecho en ,el negocio ql!e se ir.a ·ita, 
deben pr-esi:mtarse a h~cel'b v.a.1er a l1a Direooión de 1Plf8sl:8c·: • es Sociaies y 
Nómina del Departamento de· Antioquia, eo ali ténnr110 d8 lt8[nta diias. 

OClAVIO 
Auxiliar 

ll?'UIBLIQUlc IC:N DOS OCASIO ES. EN ILA GAC!TA DEPAR'lAMENFrAL 

Cent1r,0, Ad'mini:stirativo Departamental José Matía1 Córdova ,(La Al1pujarra), 
C'()lle 42 18 52 .. 1106 .. l'elléfono, (604) 4J0'9 9-00 O - M~d~ Un - Colombl(II 
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~ IJE. líNliDiia.M. i" ~n:ILD.DCTILJ.D.rffl,I-IJ!M.utO ~------- UNIDOS 

AVISA 

Que· el día ,29 de ,diciembre de 2023,, faltec16 RJJBEN R0HDON SALGAD01, 

ide.11~ificad'.o en, vida 00111 la cédula de ciudadlan ia nümero 756.1111138, ,se • a 
prese111tado a, reclamar la pensíón de sobrevivientes la señor.a BLANCA O:II..IIY.A 
CEBALL,OS RAIM~R!cZ, id.enlfficada con l'a oédlUll'a de ciudadania No 22.1G98.599', 
en calidad de esposo. 

Otras personas. que se oon:sid'eren, con derecho en el negocio ql!e se trarrüta, 
deben pres:~íiltarse a niacel'lb v.a.1er a 11\a Direooi:ón de Prestaciones Socia es y 
Nómina del Departame • to da Antioquia, eo ell térmrñlO da IT8illiltta dias. 

OCTAVlO D:!~. ~IIQ!m't>Y 
At1xillar 

IPUIBLIQUE 11::N DOS OCASIO ES EN ILA GACl::T A DEPARl.AMENifAL 

C.enm:11, Ad'm'nistirativo oepartameiilta I José Mar-ía1 Córdova ,(La AJ1puja-rra), 
Calle, 42 B 5'2 .. 106 ,. ilielléfono, (604) 41019 9-000 ~ M@dle:lllín ~ Cotomblla 
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1 - - - -

UNIDOS 

AVISA 

Que el día 23 de· dfoiembr-e· de 2023, fa leció JUAN PEDR01 URAN MACRtlDO, 
idenl1ficado 81ii11 vi~ con l!ai cédula de 01udadlania n:úirnero 775.39·7, se a 
preserntu:lo .a reclamar la pencSiión de· SObrev1ivi8'11ft8s. lla señora MARIA e E.LENE 
{CEJLEN\'), CAR1' A!GENA lORA, [den11iif~da con la cédVl\ei de ,ciudadanía No 
22.·17,3 . .687, en calidad de esposa. 

Otras personas, que· :se oon:sideren1 con derecho, en ,el negocio que se 11.amUa, 
deben pres:8111tarse a l'i,a.cerlb v.a:ler a tia Dirección de Prestaciones Socia es y 
Nómina de:1 Departamento de· Antioquia. eo el tfrmiriO da 1te1ilta di<as. 

OCTAVIO ~!dlQfif1rUY 
A1.1xiliar 

l?UIBLIQUII: 11::N IDOS OCASIONES. EN ILAGACETA DEPARl AMEN°l'AL 

Cent1r,o, AdministiraUvo De:pa·rtamental José Mar'ía1 Córdova ,(La AlpuJarra), 
C~lle, 42 B 5'2 -106 ... Teléfono, (604) -410'9 9-000, Me~mn - Coh;m,bi,¡¡1 

~-M 
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~ ll E~. 
.-nilLDDliTll.l.!Difftl,l-liMilAMO ,_--.w, __ _ 

i'11 
UNIDOS 

.AVISA 

Que el día 26 de· dfoiembre de 2023, faDeció VJ:CfOR ELEAZAR 1CANO CAIR01, 

iCl&íltificad'o en vida c:01111 l;:1 cédula de •ciudadaoía 1111umero 8,393.346; ff ha 
presentado a rec1arnar la pern;;tón de sobrevivienl~ la se·~or.a, MA!RIA INIÉS 
BEDO1YA. OROZCO, ide:n~il'icada con t,a cédulla de ciudla.dani·a No. 43.€11&.727, en 
calidad <f.e, esposa,. 

Otras personas. que se oorrisideren con derecho en ,el negocio que se 1mmU:a, 
deben ¡presé:111tarse: a ti~ce:rlb v,a:let a 1',a Dirección de Prestaciones Socia es y 
Nómina del Departamento de· Antioquia, en el lénnino de ttei:lilt:a d1f-as. 

OCTAVIO D~ ~::Y:iffTU~ 
Auxillal' • 

PrUIBLIQUle IEN DOS OCASIONES EN LA GACl:TA I0EPARTAMENrTAL 

Cenm:,, Administirativo Departamental José Mar-ía Céirdova ,(La Alpujarra)i 
Calle· 42 B 5i2 .. 106 .. l"eléfono, (604) 4,0,9 9-000 ~ Medel ín - Cotombia 
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UNIDOS 

.AVISA 

Oue, el día 11 dle ene:ro de 202'4, fa11eo16 f!ERNANDO· ERNESTO DE lOS 
MILAGROS, JARAMI. L01 MIRA, ide:rdificado eo vida con a oédula1 de ciud!adania 
r1umero, 8.318.,388, se ha presentado a1 reclla:rnar la pensión de oobrevivient,es. la 
seftora IMARJIIA EDEUMIIIRA. Glll.llíflERJREZ BETAINCUR,. 1id~1Uificada ·00:f'II la céd'.ula 
de ciudadanía No. 22.713.541., en ,calidad de ,e,.sposai. 

Otras persorn..s, que se oonsicfeoon coo derecho, en ,el l'legocio ,que se trama.a, 
deben pr-ese:r1lar$8 a hacerlo valer a 1~ Dlreooi'ón de IPlfE!stacio: es Sociales y 
Nómina de:I Deparitamento de· Antioquia, en el término de ttei1tr1ta d1ias. 

OClAVIO ~~QN'líUY, 
Auxiliar 

IF"UBLIQUE 11:N DOS OCASIO ES. EN ILA GACETA DEPARl AMENITAL 

Cent1ro, Ad minlstJrativo Departam enta I José María Córdova (La Al1pu]ana) 
C~lle 42 18 5i2 .. 1106 ,. l'eléfono, (604) 410,9 9-00 O - M~d~ lln - Col@mbll::I 
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' " 

1 -u -- -_-_- -NIDOS 

.AVISA 

Ou:e• el día 16 de dtvlemb.re· de 2023, falrecl6 1/VAN AR_ANCO, MEJfA~ identirficado 
en vida con la cédula de oiudladan,a nómero 3.3114.5-53, sa ha p~ntad.o .a 
reciamar la pensión de sobré-Vivientes la se-ñorai LUCílA MA1GNOUA 1$.AZA DE 
ARA!NGO, id'emiificada c:on la oédula de· ciudadanía No. 21 .,:,45.096, en calldadl de 
esposa, 

Otras personas, que se consideren con derecho, en el negocio que se 1ra ·ta, 
deben prese111tarse a hacertb va1er a l1a Direoción de Prestaciones Socia es y 
Nómina del Departame to de· Antioquia, en el ·ténnmo de trecntta di:as. 

OC1iAV10 
Auxiliar 

IFl'UBLIQUE EN DOS OCASIO ES. EN ILA GACE:.TA DEPART.AMENíl"'AL 

C.entir,o, Ad'trn nisbratirvo Depa·rtam,eiil.ta I José Ma:r'ía Córdova ,(:La Alpujarra), 
C~lle, -42 B 5'2 .. 106 ... ilielléfom;;¡, (604) 4J0'9 9-000 - M~de,1 I11n - Cotombla 
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UNIDOS 

.AVISA 

Oue, ,el d a 26, de ,ociubre de· 2023, fallec[ó, CARl OS EM IUO A'LVAREZ OSORIO, 
iden~ificado en vi1:f:a con la cédula de •ciudadanía 11úrnero 3,625.6851 :se • a 
presentado a r,edlamar la pensión de· oobrevi • antes la señora FLOR Elll.llSA 
AG,UDEIL,O DE ALVARiEZ, id'entificada ,con la oédula de· ciudadanía No. 
22.128.299, en calidlad de esposa. 

Otras persorn..s, que se oonsicferen coo derecho, en ,el negocio ,que se 1ramilta, 
deben pr-ese:r1lar$8 a hacerlo valer a 1~ Dlreooi'ón de IPlfE!stacio: es Sociales y 
Nómina de:I Deparitamento de· Antioquia, en el término de ttei1tr1ta drías. 

OClAVIO ~~QN'líUY, 
Auxiliar 

IF"UBLIQUE 11:N DOS OCASIO ES. EN ILA GACETA DEPARl AMENITAL 

Cent1ro, Ad minlstJrativo Departam enta I José María Córdova (La Al1pu]ana) 
C~lle 42 18 5i2 .. 1106 ,. l'eléfono, (604) 410,9 9-00 O - M~-d~ lln - Col@mbll::I 
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PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.
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