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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

il

DECRETO N°

Por el cual se deja sin efectos un acto administrativo y se modifica parciaimente un acto
administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningan caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 dei 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion de! servicio educativo en los Establecimientos adscritos
a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Mediante el Decreto N° 2024070000354, del 18 de enero de 2023, en el articulo primero, se modificé
parcialmente el Decreto N° 2023070005565, del 18 de diciembre de 2023, en el articulo cuarto, numeral
doce como se describe a continuacién:

N° | CEDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION SEDE NIVEL - AREA N° OE REEMPLAZO
EDUCATIVA PLAZA
) LICEO SAN LUIS VELASQUEZ ESCOBAR JUAN
CORTES VELASQUEZ | SANTAFE DE | I. E. SAN LUIS TECNOLOGIA E MANUEL 71755016 A
12 15489919 . GONZAGA - SEDE 7670
EINAR DE JESUS ANTIOQUIA | GONZAGA PRINCIPAL INFORMATICA QUIEN SE LE DECLARA
VACANCIA TEMPORAL

En atencién a que mediante radicado N° 2024010008122, del 10 de enero de 2024 el sefior VELASQUEZ
ESCOBAR JUAN MANUEL, identificado con cédula de ciudadania N° 71755016, manifesté no aceptar su
nombramiento en Periodo de Prueba, se hace necesario dejar sin efectos el Decreto N° 2024070000354,
del 18 de enero de 2023.

En consecuencia se hace necesario modificar parciaimente el Decreto N° 2023070005565, del 18 de
diciembre de 2023, en el articulo cuarto, numeral doce como se describe a continuacién:

. INSTITUCION N° DE
N°| CEDULA NOMBRE MUNICIPIO -
EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA PLAZA REEMPLAZO
CORTES VELASQUEZ I. E. SAN LEREL ERNESTO JOSE MOJICA
12| 15489919 ! LIBORINA FRANCISCO MATEMATICAS 8751 | BANQUET 72251178 QUIEN
EINAR DE JESUS PORVENIR
DE ASIS RENUNCIO
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efectos el Decreto N° 2024070000354, del 18 de enero de 2023; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2023070005565, del 18 de diciembre de 2023,
en el articulo cuarto, numeral doce como se describe a continuacién:

N | ctoula NOMBRE Municipio | "NSTITUCION SEDE NIveL—Area | NV DE REEMPLAZO
EDUCATIVA PLAZA
I. E. SAN ERNEST!
CORTES VELASQUEZ ILE.R.EL ESTO JOSE MOJICA
12| 15489919 > UBORINA | FRANCISCO MATEMATICAS | 8751 | BANQUET 72251178 QUIEN
EINAR DE JESUS PORVENIR
DE ASIS RENUNCIO

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior CORTES VELASQUEZ EINAR DE JESUS el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA! E?

MAURICIO ALVJAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: ﬁdrian Alexend‘.er C_asltro A.lzate =S ( 2] /0/ / 2\
. Juan Felipe Rendén Sanchez. | 4
Revisé: Director de Asuntos Legales N 24 / l / 2 4
.| Mariana Rivera Lépez. /, -
Proyectd: | puxiliar Administrativa b araup- u_lléro/ DY - 3 lo\ 24
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d lo j do a las y di ici legales vig y por lo tanto,
bajo P ilidad lo p para la firma.
20124
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se modifica parcialmente un acto administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningn caso €l monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

La Ley 1437 de 2011, en el articulo 45 se expresa: Correccion de errores formales: En cualquier tiempo,
de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras.

Mediante el Decreto N° 2023070004661, del 23 de octubre de 2023, en el articulo tercero, fila siete, se
nombrd un Docente de Aula, en el area de Educacién Artistica Musica — No rural, como se describe a
continuacion:

. . INSTITUCION N° DE
CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIP} N REEMP!
UNICIPIO EDUCATIVA SEDE PLAZA EN REEMPLAZO DE

GOMEZ ZAPATA

1038540805 FABER DANILO VIVARES MAESTRO EN TAMESIS I. E. SAN ANTONIO DE ;OSFS'OS:;:AEU' 14852 ('\:"CAECS);?;'::: 20

BEDOYA GUITARRA PADUA -
PRINCIPAL QUIEN SE LE TERMINA

EL NOMBRAMIENTO

En atencién a que mediante radicado N° 2023010562673, del 19 de diciembre de 2023, allegado a través
del Sistema Mercurio, el sefior Vivares Bedoya, envia su titulo de Magister en Musica para que sea
reconocido en su periodo de prueba, se hace necesario modificar parciaimente el Decreto N°
2023070004661, del 23 de octubre de 2023, en el articulo tercero, fila siete, en el sentido de indicar que
su nombramiento como Docente de Aula, en el area de Educacion Artistica Musica — No rural es como se
describe a continuacion:




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

“
i INSTITUCION N° DE
CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO SEDE
EDUCATIVA PLAZA EN REEMPLAZO DE
MAESTRO EN COLEGIO RAFAEL ) 3&:52 e
1038540805 | FABER DANILO VIVARES GUITARRA — TAMESIS 1. E. SAN ANTONIO DE MENA - SEDE g I 00 HER:ANEO
BEDOYA MAGISTER EN PADUA oRINCIPAL UllE :2818 90 "
MUSICA Ql E LE TERMI
EL NOMBRAMIENTO

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2023070004661, del 23 de octubre de 2023,

en el articulo tercero, fila siete, en el sentido de indicar que su nombramiento como Docente de Aula, en
el area de Educacién Artistica Musica — No rural es como se describe a continuacion:

CEDULA NOMBRE TiTuLoS MUNICIPIO INSTITUCION SEDE N°DE EN REEMPLAZO DE
EDUCATIVA PLAZA
GOMEZ ZAPATA
MAESTRO EN COLEGIO RAFAEL)J MARIO HERNANDO
FABER DANILO VIVARES GUITARRA - I. E. SAN ANTON!O DE )
1038540805 TAMESIS MEJIA - SEDE 14852 | CC 1058818490 A
BEDOYA MAGISTER EN PADUA
MUSICA PRINCIPAL QUIEN SE LE TERMINA
EL NOMBRAMIENTO

“

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior FABER DANILO VIVARES BEDOYA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Los demas articulos del Decreto N° 2023070004661, del 23 de octubre de 2023,
continuan con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
NOMBRE FIRMA FECHA

. Adrian Alexander Castro Alzate [~ ...
Revisé: Subsecretario Administrativo 4& b L 23/ ol /2\‘

eghe Juan Felipe Rendén Sanchez.
Revisé: Director de Asuntos Legales / N 24 / { / Y 4’

N Mariana Rivera Lépez. — N
Proyectd: | puxiliar Administrativa afl gL ’6/9 fov {q% N 23 l(') { I¢+
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documengo y lo encontramos aj alas y di iciones legales vigey y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. S
2730124~
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

T

DECRETO N°

Por el cual se modifica parciaimente un acto administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningn caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

La Ley 1437 de 2011, en el articulo 45 se expresa: Correccion de errores formales: En cualquier tiempo,
de oficio 0 a peticién de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras.

Mediante el Decreto N° 2023070005564, del 18 de diciembre de 2023, en el articulo tercero, numeral trece,
se nombré un Docente de Aula, en el area de Matematicas — Rural, como se describe a continuacién:

. . INSTITUCION N° DE
N CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO | VA SEDE plaza | ENREEMPLAZO DE
CORREDOR MANCO
LICENCIADO EN ) OSCAR JAVIER
13 1045049423 g:z&z?ﬁ::;i MATEMATICAS € FREDONIA B;A:SESE MARA :.);:;gsé MARIA | 14033 :Si?::;s::LQU'EN S
INFORMATICA
NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

En atencion a que mediante radicado N° ANT2023ER054411, del 20 de diciembre de 2023, allegado a
traves del Sistema de Atencién al Ciudadano SAC, el sefior Grajales Herrera, envia su titulo de Magister
en Recursos Digitales Aplicados a la Educacion para que sea reconocido en su periodo de prueba, se
hace necesario modificar parcialmente el Decreto N° 2023070005564, de! 18 de diciembre de 2023, en el
articulo tercero, numeral trece, en el sentido de indicar que su nombramiento como Docente de Aula, en
el area de Matematicas — Rural, es como se describe a continuacion:




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Asi mismo, la docente DIGNA ELISIS PALACIO MORENO, autoriza dejar sin efectos el
Decreto N° 2024070000232, argumentando que en su lugar de trabajo desarrolla sus funciones
satisfactoriamente.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efectos el Decreto 2024070000232 del 11 de enero de 2024, por
las razones expuestas en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior JUAN CARLOS CASTILLO CLIMACO el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora DIGNA ELISIS PALACIO MORENO el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS
[}

3

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Adrian Alexander Castro Alzate. IC—. A / /
Revis6: < N A RS -, 0 Z
. £ Ty 0/ /24
s, Juan Felipe Rend6n Sanchez. /
Revisé: Director de Asuntos Legales // 24’ - [ - 2—6’
| Maria Camila Arbeléez. 4 G/QJ b "
Proyects: Profesional Universitaria . h i 007\ . 2 4 / 01, 202 L’
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo amos aj alas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra resp bilidad lo pi para fa firma. . R
26004
2de2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deja sin efectos un acto administrativo en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los
ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Decreto N° 2024070000232 del 11 de enero de 2024, se trasladaron a las docentes:
JUAN CARLOS CASTILLO CLIMACO, identificado con cédula de ciudadania N° 71994897,
paralal. E. R. LA PAJUILA, sede E R | LAS PARCELAS, del municipio de ZARAGOZA, plaza
N° 7158 y a DIGNA ELISIS PALACIO MORENO, identificada con cédula de ciudadania
43692880 para la I. E. R. EL TIGRE, sede ESCUELA LA FLORESTA, del municipio de
CACERES, plaza N° 1293.

En atencién al Radicado 2024010021620 del 18 de enero de 2024, emitido por el docente Juan
Carlos Castillo Climaco, donde manifiesta que el traslado solicitado en el marco del proceso
ordinario de traslados 2023 - 2024 que aparece a su nombre no fue solicitado por él, se hace
necesario dejar sin efectos el Decreto N° 2024070000232 del 11 de enero de 2024.
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GOBERNACION

Asi mismo, la docente DIGNA ELISIS PALACIO MORENO, autoriza dejar sin efectos el
Decreto N° 2024070000232, argumentando que en su lugar de trabajo desarrolla sus funciones
satisfactoriamente.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efectos el Decreto 2024070000232 del 11 de enero de 2024, por
las razones expuestas en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior JUAN CARLOS CASTILLO CLIMACO el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora DIGNA ELISIS PALACIO MORENO el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

3

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FiRMA FECHA
. Adrian Alexander Castro Alzate. ’a&v‘ A m o/ / 2 L‘
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J Felipe Rendén Sanchez.
Revisé: Director e Asuntos Legales / . 286-1— 264
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Patrticipaciones.

De-conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través de! Sistema de Atencién al ciudadano (SAC)
numero ANT2024ER003581 del 17 de enero de 2024, el sefior MADARIAGA LUNA
MIGUEL EDUARDO, identificado con cédula de ciudadania 72.215.324, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafon 2AE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, presento
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Arga Tecnologia
de Informatica, en la I. E. R. PUERTO LOPEZ, Sede, COLEGIO PUERTO LOPEZ - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de El Bagre, No. de Plaza 2494,Poblacién Mayoritaria, a partir
del 30 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior MADARIAGA LUNA
MIGUEL EDUARDO, identificado con cédula de ciudadania 72.215.324, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafon 2AE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Tecnologia de Informatica, en la I.
E. R. PUERTO LOPEZ, Sede, COLEGIO PUERTO LOPEZ - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de El Bagre, No. de Plaza 2494 Poblacion Mayoritaria, a partir del 30 de enero
de 2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior MADARIAGA
LUNA MIGUEL EDUARDO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Adrian Alexander Castro Alzate z C...- N
Reviso Subsecretario Administrativo ” Z ( / @/ 24
Juan Felipe Rendén Sanchez -
Revisé Director de Asuntos Legales % 24/i/24
| Luzmila Arango Restrepo ; /4
Proyectd: | auxiliar Administrativa Lo2atits” /b vnge  @n 24/01/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a I3s normas y dnsposmlones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. !
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instifuciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
nuimero ANT2024ER005513 del 22 de enero de 2024, la sefiora DELGADO VARON
RUBIELA, identificada con cédula de ciudadania 65.808.523, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. R. ROBERTO LOPEZ
GOMEZ, Sede, COLEGIO ROBERTO LOPEZ GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de Santo Domingo, No. de Plaza 4520, Poblacién Mayoritaria, a partir del 31 de enero de
2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,




Radicado: D 2024070000543 i
Fecha: 26/01/2024 I—

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora DELGADO VARON
RUBIELA, identificada con cédula de ciudadania 65.808.523, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. R. ROBERTO LOPEZ GOMEZ, Sede,
COLEGIO ROBERTO LOPEZ GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Santo
Domingo, No. de Plaza 4520, Poblacién Mayoritaria, a partir del 31 de enero de 2024, segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora DELGADO
VARON RUBIELA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
- Adrian Alexander Castro Alzate L a
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
numero ANT2024ER003101 del 16 de enero de 2024, el sefior CANO RODRIGUEZ JAIME
ESTEBAN, identificado con cédula de ciudadania 1.085.265.403, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, present6 renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Idioma Extranjero Inglés, en la I. E. EL GUAYABO, Sede,
. E. EL GUAYABO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Santa Barbara, No. de Plaza
14639, Poblacion Mayoritaria, a partir del 31 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior CANO RODRIGUEZ
JAIME ESTEBAN, identificado con cédula de ciudadania 1.085.265.403, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Idioma Extranjero Inglés, en la I. E. EL GUAYABO, Sede, I. E. EL GUAYABO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Santa Barbara, No. de Plaza 14639, Poblacion Mayoritaria, a
partir del 31 de enero de 2024, segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTiC'ULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior CANO
RODRIGUEZ JAIME ESTEBAN, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMiRJZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Adrian Alexander Castro Alzate — /
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DECRETO

“Por medio del cual se retira del servicio puablico educativo a una docente pagada con
recursos del sistema general de participaciones, por haber llegado a la edad de retiro
forzoso”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificada por la Ordenanza
23 de 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Constitucion Politica en el articulo 125 sefala que el retiro de los cargos publicos de carrera
se hara i) por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo, ii) por violacion del
régimen disciplinario y iii) por las demas causales previstas en la Constitucion o la ley.

La edad de retiro forzoso es una de aquellas causales previstas en la ley a las que se refiere la
Constitucion y su consagracion en nuestro ordenamiento juridico, en lineas generales, ha
respondido a la siguiente regulacion legal

La Ley 909 de 2004 por la cual se expiden disposiciones para regular el empleo publico, la carrera
administrativa y la gerencia publica, en el literal g) del articulo 41 estableci6 la edad de retiro
forzoso como causal de retiro de los empleados publicos de libre nombramiento y remocién y de
carrera administrativa.

El articulo 1° del Decreto 321 de 2017 corrigio el articulo 1° de la Ley 1821 de 2016, en el sentido
de extender la edad de retito forzoso hasta los 70 afios de edad para los servidores publicos, por
ende, es procedente tener 70 afios, como edad de retiro forzoso para los docentes y directivos
docentes regidos por el Decreto Ley 2277 de 1979 y el Decreto Ley 1278 de 2002. Una vez
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cumplidos, se causara el retiro inmediato del cargo que desempefien sin que puedan ser
reintegradas bajo ninguna circunstancia.

El articulo 2° del Decreto 648 de 2017 modifico el Capitulo 1 del Titulo 11 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015, relativo a las causales de retiro, consagrando que el retiro del
servicio implica la cesacién en el ejercicio de funciones publicas y se produce por la edad de
retiro forzoso.

La sefiora TORDECILLA DIAZ LUZ MARIA, identificada con cédula de ciudadania nimero
34.965.730, nombrada mediante Decreto 054 del 30 de abril de 1996 en la |. E. COLOMBIA,
Sede, E U | BARRIO OBRERO, del municipio de Carepa, No. de Plaza 15836, poblacion
mayoritaria, y nacida el 30 de diciembre de 1953, se encuentra inmersa en la causal de retiro
forzoso, sin posibilidad de reintegro bajo ninguna circunstancia, toda vez que el 30 de diciembre
de 2023 cumplié setenta (70) afios de edad.

En mérito de lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Retirar del servicio publico educativo a partir de notificacion del
presente acto administrativo, por haber cumplido la edad de retiro forzoso, a la sefiora
TORDECILLA DIAZ LUZ MARIA, identificada con cédula de ciudadania nimero 34.965.730,
quien actualmente se encuentra vinculada en Propiedad, en el Grado 14 del Escalafén Docente,
regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en
la 1. E. COLOMBIA, Sede, E U | BARRIO OBRERO del municipio de Carepa, No. de Plaza
15836, poblacién mayoritaria, segtin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora TORDECILLA DIAZ LUZ MARIA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contera éste no procede recurso alguno en la via
gubernativa, segun lo establece en el articulo 74 y 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: En firme esta decision enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién Talento Humano, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\
Moo 0P
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

iy Adrian Alexander Castro Alzate . N g{ / 2+
Revisé Subsecretario Administrativo %' / 6 /
7

Juan Felipe Rendén Sanchez /
Reviso Director de Asuntos Legales . / 24'/ { / ?/4
.| Luzmila Arango Restrepo /4
Proyectd: | auxiliar Administrativa Hedfo  Fuagd PO 2410172024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. R
26024
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DECRETO

“Por medio del cual se retira del servicio publico educativo a una docente pagada con
recursos del sistema general de participaciones, por haber llegado a la edad de retiro
forzoso”

EL SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abiril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificada por la Ordenanza
23 de 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre del 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Constitucion Politica en el articulo 125 sefiala que el retiro de los cargos publicos de carrera
se hara i) por calificacidon no satisfactoria en el desempernio del empleo, ii) por violacion del
régimen disciplinario y iii) por las demas causales previstas en la Constitucién o la ley.

La edad de retiro forzoso es una de aquellas causales previstas en la ley a las que se refiere la
Constitucion y su consagracion en nuestro ordenamiento juridico, en lineas generales, ha
respondido a la siguiente regulacién legal

La Ley 909 de 2004 por la cual se expiden disposiciones para regular el empleo publico, la carrera
administrativa y la gerencia publica, en el literal g) del articulo 41 establecié la edad de retiro
forzoso como causal de retiro de los empleados publicos de libre nombramiento y remocion y de
carrera administrativa.

El articulo 1° del Decreto 321 de 2017 corrigié el articulo 1° de la Ley 1821 de 2016, en el sentido
de extender la edad de retito forzoso hasta los 70 afios de edad para los servidores publicos, por
ende, es procedente tener 70 afios, como edad de retiro forzoso para los docentes y directivos
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docentes regidos por el Decreto Ley 2277 de 1979 y el Decreto Ley 1278 de 2002. Una vez
cumplidos, se causara el retiro inmediato del cargo que desempefien sin que puedan ser
reintegradas bajo ninguna circunstancia.

El articulo 2° del Decreto 648 de 2017 modifico el Capitulo 1 del Titulo 11 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015, relativo a las causales de retiro, consagrando que el retiro del
servicio implica la cesacién en el ejercicio de funciones publicas y se produce por la edad de
retiro forzoso.

La sefiora RAVE RUA LUZ ANGELA DEL SOCORRO, identificada con cédula de ciudadania
nimero 21.765.598, nombrada mediante Decreto 1329 del 13 de septiembre de 1977, en la l.
E. SAN ANDRES, Sede, COLEGIO SAN ANDRES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
Girardota No. de Plaza 18983, poblacion mayoritaria, y nacida 31 de diciembre de 1953, se
encuentra inmerso en la causal de retiro forzoso, sin posibilidad de reintegro bajo ninguna
circunstancia, toda vez que, el 31 de Diciembre de 2023, cumpli6 setenta (70) afios de edad.

En mérito de lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Retirar del servicio publico educativo, a partir de la notificacion del
presente acto administrativo, por haber cumplido la edad de retiro forzoso, a la sefiora RAVE
RUA LUZ ANGELA DEL SOCORRO, identificada con cédula de ciudadania numero 21.765.598,
quien actualmente se encuentra vinculado en Propiedad, en el Grado 14 del Escalafén Docente,
regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Primaria, en la 1. E. SAN ANDRES, Sede, COLEGIO SAN ANDRES - SEDE PRINCIPAL del
municipio de Girardota, No. de Plaza 18983, poblacién mayoritaria, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora RAVE RUA LUZ ANGELA DEL SOCORRO, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contera éste no procede recurso alguno en
la via gubernativa, seglin lo establece en el articulo 74 y 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: En firme esta decisién enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién Talento Humano, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

- ~
.

MAURICIO ALVIAR/RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis | B et = U /Y2y
Reviss__| brmeon e e Logmn: Y/ U1/ 24
Prayects. | L e e Sorrte b ooy o | oo

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramds ajustad'b' a las pormas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. h/'é / S
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DECRETO

“Por medio del cual se retira del servicio publico educativo a un docente pagada con
recursos del sistema general de participaciones, por haber llegado a la edad de retiro
forzoso”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificada por la Ordenanza
23 de 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién
del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Constitucién Politica en el articulo 125 sefiala que el retiro de los cargos publicos de carrera
se hara i) por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo, ii) por violacién del
régimen disciplinario y iii) por las demas causales previstas en la Constitucion o la ley.

La edad de retiro forzoso es una de aquellas causales previstas en la ley a las que se refiere la
Constitucion y su consagracion en nuestro ordenamiento juridico, en lineas generales, ha
respondido a la siguiente regulacion legal

La Ley 909 de 2004 por la cual se expiden disposiciones para regular el empleo publico, la carrera
administrativa y la gerencia publica, en el literal g) del articulo 41 establecié la edad de retiro
forzoso como causal de retiro de los empleados publicos de libre nombramiento y remocién y de
carrera administrativa.

El articulo 1° del Decreto 321 de 2017 corrigi6 el articulo 1° de la Ley 1821 de 2016, en el sentido
de extender la edad de retito forzoso hasta los 70 afios de edad para los servidores publicos, por
ende, es procedente tener 70 afos, como edad de retiro forzoso para los docentes y directivos
docentes regidos por el Decreto Ley 2277 de 1979 y el Decreto Ley 1278 de 2002. Una vez
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cumplidos, se causara el retiro inmediato del cargo que desempefien sin que puedan ser
reintegradas bajo ninguna circunstancia.

El articulo 2° del Decreto 648 de 2017 modificd el Capitulo 1 del Titulo 11 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015, relativo a las causales de retiro, consagrando que el retiro del
servicio implica la cesacién en el ejercicio de funciones publicas y se produce por la edad de
retiro forzoso.

El sefior HINESTROZA ALUMA VICTOR ENRIQUE, identificado con cédula de ciudadania
numero 11.787.953, nombrado mediante Decreto 1569 del 31 de julio de 1981, enel C. E. R.
MORRON Sede, C. E. R. EL RESPALDO, del municipio de Bricefio, No. de Plaza 5715
poblacién mayoritaria, y nacido el 16 de Diciembre de 1953, se encuentra inmerso en la causal
de retiro forzoso, sin posibilidad de reintegro bajo ninguna circunstancia, toda vez que, el 16 de
diciembre de 2023, cumplié setenta (70) afios de edad.

En mérito de lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Retirar del servicio publico educativo a partir de la notificacion de
presente acto administrativo, por haber cumplido la edad de retiro forzoso, al sefior
HINESTROZA ALUMA VICTOR ENRIQUE, identificado con cédula de ciudadania No.
11.787.953, quien actualmente se encuentra vinculado en Propiedad, en el Grado 13 del
Escalafon Docente, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula en el
Nivel de Primaria, en el C. E. R. MORRON, Sede, C. E. R. EL RESPALDO, del municipio de
Bricefio, No. de Plaza 5715, poblacién mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior HINESTROZA ALUMA VICTOR ENRIQUE, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contera éste no procede recurso alguno en
la via gubernativa, segun lo establece en el articulo 74 y 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: En firme esta decision enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién Talento Humano, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE __FIRMA FECHA
) Adrian Alexander Castro Alzate A CSH
Revis6 Subsecretario Administrativo —#’:‘ 66’/ 6/ ZH
Juan Felipe Rend6n Sénchez .
Revisé Director de Asuntos Legales // M / | / Zq
| Luzmila Arango Restrepo J W4

Proyects: | A xiliar Administrativa versifa! frongs B 24/01/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a I3s normas y disposiciones

legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. P\Z <
260004
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remociéon seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1° Nombrar a la sefiora DIANA MARCELA URIBE TOBON,
identificada con cédula de ciudadania 43.118.317, en la plaza de empleo
ASESOR, cddigo 105, grado 02, NUC Planta 7455, ID Planta 7776, asignado al
DESPACHO DEL DIRECTOR, del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y
remocion.

ARTICULO 2°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse de que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 4°: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del
Decreto

ARTICULO 5° E| presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobernador de Antioquia

Elaboré: Reviso:

Federico Uribe Aramburo Sandra Patricia Vasquez Arboleda

Profesional Universitario Directorgqe Personal
2¢/01/ 2024

Los arriba firmantes declaramos que hemg# revisado el documento y lo
encontramos ajustado a las nor y djsposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilid: presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario de la Planta Global de la
Administracion Departamental, en el nivel central

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

Que ef articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre nombramiento
y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempefio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, los empleos que se
proveen a continuacion, se encuentran en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora ADRIANA MARIA GARCIA BRAVO, identificada con
cédula de ciudadania 43.612.337, en la plaza de empleo DIRECTOR OPERATIVO (Libre
nombramiento y remocidén), vacante definitiva, Cdédigo 009, Grado 01, NUC
Planta 7289, ID Planta 5281, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL,
adscrito a la Planta Globalde Ia Administracion Departamental, Nivel
Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: La Sefiora ADRIANA MARIA GA<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>