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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se otorga una vacancia temporal y se nombra en periodo de prueba un Docente
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competéncias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningln caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la
Comision Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer de manera
definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes
al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas
oficiales que atienden poblacién mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad
territorial certificada en educacion del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificara como
“ Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes”.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
Instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a
poblacion mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de
Antioquia, a través de la Convocatoria denominada Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 —
Directivos Docentes y Docentes”.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil expidi6 la
lista de elegibles mediante Resolucion N° 15030, 2023RES-400.300.24-085713, del 24 de octubre
de 2023, en cumplimiento al articulo 2.4.1.1.20 del Decreto 915 de 2016, se procedié con la
Audiencia Publica celebrada el dia 4 de diciembre de 2023, en la cual, los concursantes de
DOCENTE DE BASICA PRIMARIA — ZONA RURAL, eligieron en estricto orden de puntaje el
municipio, establecimiento educativo y sede en la cual desempefaran sus funciones como
Docentes, tal como se sefialo en la reglamentacion del concurso; proceso adelantado por la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, en virtud de delegacion por la Comisién
Nacional del Servicio Civil," la entidad territorial, programé, organizé y realizé las Audiencias
Publicas para la escogencia de plazas.
!

La docente que por este acto administrativo se nombra, actualmente se encuentra vinculada en
Propiedad PDET, regida por el Decreto 1278 de 2002, por lo cual es necesario declarar en
vacancia temporal su empleo docente, mientras dure su Periodo de Prueba, reglamentado por el
Decreto 915 de 01 de junlo de 2016, en el articulo 2.4.1.1.22 “Garantias para educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba... 1. Que la entidad territorial certificada
en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la vacancia temporal de su empleo
mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos educadores conservaran, sin
solucién de continuidad, sus condiciones laborales...”

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 sefala:

“...La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente seré
nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue
nombrado, siempre y cuando haya desemperiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses.
Al terminar el afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera sujeto
de una evaluacion de desempefio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por
obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Docente, de acuerdo con lo dispuesto
en el presente decreto. Paragrafo 1. Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en
educacion, deben acreditar, al término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un
postgrado en educacién, o que han realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad
de una institucion de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida
el Gobierno Nacional. Paragrafo 2. Quienes no superen el periodo de prueba seran separados del
servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria.”

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.21. Sefala:

“Nombramiento en periodo de prueba y evaluacién. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
realizacion de la audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible.

Comunicado el nombram/ento el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias
hébiles para comunicar a Ia entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10) dias habiles
adicionales para tomar poseSIon del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesion del
cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga
en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prérroga justificada para su
posesion y la misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior
a cuarenta y cinco (45) dias calendario.

Al final del periodo de prueba, el educador sera evaluado por el rector o director rural o, tratandose
de los referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en
educacion o su delegado, siqguiendo el protocolo que adopte la Comision Nacional del Servicio
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Civil, de conformidad con la propuesta que someta a su consideracién el Ministerio de Educacion
Nacional.”

PARAGRAFO. Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser
trasladado, salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccion 2,
Capitulo 2, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccion de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién
del cargo.

En razon al nombramiento en periodo de prueba del docente del concurso publico de méritos, se
hace necesario terminar el nombramiento provisional al educador que venia ocupando el cargo
que fue elegido en Audiencia Publica.

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017,
articulo 2.4.6.3.12. Terminacion del nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el cargo
por un docente, en aplicacion de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del articulo
2.4.6.3.9 del presente decreto.

“ARTICULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provisiéon de vacantes definitivas. Cada vez que se
genere una vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad
nominadora de la entidad territorial certificada debera proveer dicho cargo aplicando el siguiente
orden de prioridad:

... 5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial
de elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educacion.”

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Declarar vacancia temporal al empleo del sefior CARLOS ALBERTO TORO
ARREDONDO, identificado con cédula de ciudadania N° 98511120, quien viene vinculado en
Propiedad PDET, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. JOSEFA
ROMERO, sede C. E. R. PEDRO CUARTAS, del municipio de DABEIBA, plaza N° 8106, y pasa
a ocupar un cargo en Periodo de Prueba en la misma entidad territorial del Departamento de
Antioquia.

ARTICULO 2°: Nombrar en Periodo de Prueba, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior CARLOS
ALBERTO TORO ARREDONDO, identificado con cédula de ciudadania N° 98511120, Licenciado
en Educacion Infantil con Enfasis en Matematicas, como Docente de aula, en el Nivel de Basica
Primaria, para el C. E. R. EL EDEN, sede C. E. R. MINITAS, del municipio de GRANADA, plaza
N° 10181, en reemplazo de la sefiora BEATRIZ YANETH VILLADA TORO, identificada con cédula
de ciudadania N° 43463127, quien pasé a otro municipio.

ARTICULO 3°: El docente que supere satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO 4°: Los profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar al término

del periodo de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educacién o que ha realizado
un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de Educacién Superior, de
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo
12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capitulo 3).

ARTICULO 5°: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no
superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO 6°: Comunicar el presente acto administrativo al sefior CARLOS ALBERTO TORO
ARREDONDO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 7°: El docente que se nombran en periodo de prueba dispone de un término
improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacién al
cargo y diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar
o de no tomar posesion del cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada
procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado
una prérroga justificada para su posesiéon y la misma sea aceptada por la entidad territorial
certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 915 de 2016.

ARTICULO 8°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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MAURICIO ALVIAR'/RAMIREZ
Secretario de Educaciéon
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se nombra en periodo de prueba un Docente, se otorga una vacancia temporal
y se termina una provisionalidad en vacante definitiva en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la
Comision Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccién para proveer de manera
definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes
al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas
oficiales que atienden poblaciéon mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad
territorial certificada en educacion del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificara como
“ Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes”.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
Instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a
poblacion mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada en educaciéon Departamento de
Antioquia, a través de la Convocatoria denominada Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 —
Directivos Docentes y Docentes”.
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Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié la
lista de elegibles mediante Resolucion N° 15030, 2023RES-400.300.24-085713, del 24 de octubre
de 2023, en cumplimiento al articulo 2.4.1.1.20 del Decreto 915 de 2016, se procedio con la
Audiencia Publica celebrada el dia 4 de diciembre de 2023, en la cual, los concursantes de
DOCENTE DE BASICA PRIMARIA - ZONA RURAL, eligieron en estricto orden de puntaje el
municipio, establecimiento educativo y sede en la cual desempefaran sus funciones como
Docentes, tal como se sefialé en la reglamentacion del concurso; proceso adelantado por la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en virtud de delegacién por la Comisién
Nacional del Servicio Civil, la entidad territorial, programé, organizé y realizd las Audiencias
Publicas para la escogencia de plazas.

La docente que por este acto administrativo se nombra, actualmente se encuentra vinculada en
Propiedad PDET, regida por el Decreto 1278 de 2002, por lo cual es necesario declarar en
vacancia temporal su empleo docente, mientras dure su Periodo de Prueba, reglamentado por el
Decreto 915 de 01 de junio de 2016, en el articulo 2.4.1.1.22 “Garantias para educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba... 1. Que la entidad territorial certificada
en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la vacancia temporal de su empleo
mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos educadores conservaréan, sin
solucién de continuidad, sus condiciones laborales...”

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala:

“...La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera
nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue
nombrado, siempre y cuando haya desemperiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses.
Al terminar el afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba seré sujeto
de una evaluacion de desemperio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por
obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Docente, de acuerdo con lo dispuesto
en el presente decreto. Paragrafo 1. Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en
educacion, deben acreditar, al término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un
postgrado en educacién, o que han realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad
de una institucién de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida
el Gobierno Nacional. Paragrafo 2. Quienes no superen el periodo de prueba seran separados del
servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria.”

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.21. Senala:

“Nombramiento en periodo de prueba y evaluacién. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
realizacion de la audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias
habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10) dias habiles
adicionales para tomar posesién del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesion del
cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga
en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prérroga justificada para su
posesion y la misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior
a cuarenta y cinco (45) dias calendario.

Al final del periodo de prueba, el educador sera evaluado por el rector o director rural o, tratandose
de los referidos directivos, ‘por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en
educacion o su delegado, siguiendo el protocolo que adopte la Comision Nacional del Servicio
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Civil, de conformidad con la propuesta que someta a su consideracion el Ministerio de Educacion
Nacional.”

PARAGRAFO. Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser
trasladado, salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccion 2,
Capitulo 2, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion
del cargo.

En razén al nombramiento en periodo de prueba del docente del concurso publico de méritos, se
hace necesario terminar el nombramiento provisional al educador que venia ocupando el cargo
que fue elegido en Audiencia Publica.

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017,
articulo 2.4.6.3.12. Terminacion del nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el cargo
por un docente, en aplicacion de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del articulo
2.4.6.3.9 del presente decreto.

“ARTICULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provisién de vacantes definitivas. Cada vez que se
genere una vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad
nominadora de la entidad territorial certificada debera proveer dicho cargo aplicando el siguiente
orden de prioridad:

... 5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial
de elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educacion.”

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Terminar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento provisional en vacante
definitiva de la sefiora LEIDY LORENA LOAIZA ORTIZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1042709236, quien viene laborando como Docente de aula, en el Nivel de Basica Primaria, en el
C. E. R.LAVARGAS, sede C. E. R. LA VARGAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BETULIA,
plaza N° 13427.

ARTICULO 2°: Declarar vacancia temporal al empleo de la sefiora ELIANA MARCELA CANO
CASTRILLON, identificada con cédula de ciudadania N° 43710334, quien viene vinculada en
Propiedad PDET, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. LUIS MARIA
PRECIADO ECHAVARRIA, sede C. E. R. LAS NIEVES, del municipio de ITUANGO, plaza N°
6286, y pasa a ocupar un cargo en Periodo de Prueba en la misma entidad territorial del
Departamento de Antioquia.

ARTICULO 3°: Nombrar en Periodo de Prueba, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ELIANA
MARCELA CANO CASTRILLON, identificada con cédula de ciudadania N° 43710334, Normalista
Superior, como Docente de aula, en el Nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. LA VARGAS,
sede C. E. R. LA VARGAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BETULIA, plaza N° 13427, en
reemplazo de la sefiora LEIDY LORENA LOAIZA ORTIZ, identificada con cédula de ciudadania
N° 1042709236, a quien se le termina el nombramiento provisional.
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ARTICULO 4°: El docente que supere satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO 5°: Los profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar al término
del periodo de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educacion o que ha realizado
un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién de Educacion Superior, de
acuerdo con la reglamentacidn que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo
12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capitulo 3).

ARTICULO 6°: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no
superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO 7°: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora LEIDY LORENA LOAIZA
ORTIZ.

ARTICULO 8°: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora ELIANA MARCELA CANO
CASTRILLON, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 9° El docente que se nombran en periodo de prueba dispone de un término
improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al
cargo y diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesién del mismo. En caso de no aceptar
o de no tomar posesiéon del cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada
procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado
una prérroga justificada para su posesiéon y la misma sea aceptada por la entidad territorial
certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 915 de 2016.

ARTICULO 10°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

~ L -

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educaciéon
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en periodo de prueba un Docente, se otorga una vacancia temporal
y se termina una provisionalidad en vacante definitiva en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demdas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modific la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la
Comisién Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccidn para proveer de manera
definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes
al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas
oficiales que atienden poblacion mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad
territorial certificada en educacion del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificara como
“ Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes”.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de
Instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a
poblacion mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada en educacioén Departamento de
Antioquia, a través de la Convocatoria denominada Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 —
Directivos Docentes y Docentes”.
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Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la
lista de elegibles mediante’ Resolucién N° 14001, 2023RES-400.300.24-078325, del 29 de
septiembre de 2023, en cumplimiento al articulo 2.4.1.1.20 del Decreto 915 de 2016, se procedid
con la Audiencia Publica celebrada el dia 20 de diciembre de 2023, en la cual, los concursantes
de DOCENTE DE AREA IDIOMA EXTRANJERO INGLES — NO RURAL, eligieron en estricto
orden de puntaje el municipio, establecimiento educativo y sede en la cual desempefaran sus
funciones como Docentes, tal como se sefialé en la reglamentacion del concurso; proceso
adelantado por la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, en virtud de delegacion
por la Comisién Nacional del Servicio Civil, la entidad territorial, programo, organizé y realizé las
Audiencias Publicas para la escogencia de plazas.

La docente que por este acto administrativo se nombra, actualmente se encuentra vinculada en
Propiedad PDET, regida por el Decreto 1278 de 2002, por lo cual es necesario declarar en
vacancia temporal su empleo docente, mientras dure su Periodo de Prueba, reglamentado por el
Decreto 915 de 01 de junio de 2016, en el articulo 2.4.1.1.22 “Garantias para educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba... 1. Que la entidad territorial certificada
en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la vacancia temporal de su empleo
mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos educadores conservaran, sin
solucion de continuidad, sus condiciones laborales...”

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala:

“...La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera
nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue
nombrado, siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses.
Al terminar el afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera sujeto
de una evaluacién de desempefio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por
obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Docente, de acuerdo con lo dispuesto
en el presente decreto. Paragrafo 1. Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en
educacion, deben acreditar, al término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un
postgrado en educacién, o que han realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad
de una institucién de educacién superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida
el Gobierno Nacional. Paragrafo 2. Quienes no superen el periodo de prueba seran separados del
servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria.”

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.21. Sefala:

“Nombramiento en periodo de prueba y evaluacién. Dentro de los cinco (5) dia$ siguientes a la
realizacion de la audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias
habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10) dias habiles
adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesion del
cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga
en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prérroga justificada para su
posesién y la misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior
a cuarenta y cinco (45) dias calendario.

Al final del periodo de prueba, el educador sera evaluado por el rector o director rural o, tratandose
de los referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en
educacién o su delegado, siguiendo el protocolo que adopte la Comisién Nacional del Servicio

2de4




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Civil, de conformidad con la propuesta que someta a su consideracion el Ministerio de Educacion
Nacional.”

PARAGRAFO. Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser
trasladado, salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccion 2,
Capitulo 2, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion
del cargo.

En razon al nombramiento en periodo de prueba del docente del concurso publico de méritos, se
hace necesario terminar el nombramiento provisional al educador que venia ocupando el cargo
que fue elegido en Audiencia Publica.

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017,
articulo 2.4.6.3.12. Terminacion del nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el cargo
por un docente, en aplicacion de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del articulo
2.4.6.3.9 del presente decreto.

“ARTICULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provision de vacantes definitivas. Cada vez que se
genere una vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad
nominadora de la entidad territorial certificada debera proveer dicho cargo aplicando el siguiente
orden de prioridad:

... 5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial
de elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educacion.”

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Terminar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento provisional en vacante
definitiva del sefior DIRINSON MOSQUERA BORJA, identificado con cédula de ciudadania N°
11806915, quien viene laborando como Docente de aula, en el area de Idioma Extranjero Ingles,
enlal. E. AURELIO MEJIA, sede COLEGIO AURELIO MEJIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de CACERES, plaza N° 1316.

ARTICULO 2°: Declarar vacancia temporal al empleo de la sefiora ESTEFANY TEJADA
OVIEDO, identificada con cédula de ciudadania N° 1038114628, quien viene vinculada en
Propiedad PDET, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, enla I. E. R. EL TIGRE,
sede ESCUELA LA FLORESTA, del municipio de CACERES, plaza N° 8948, y pasa a ocupar un
cargo en Periodo de Prueba en la misma entidad territorial del Departamento de Antioquia.

ARTICULO 3°: Nombrar en Periodo de Prueba, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ESTEFANY
TEJADA OVIEDO, identificada con cédula de ciudadania N° 1038114628, Licenciada en Inglés,
como Docente de aula, en el area de Idioma Extranjero Ingles, para la |. E. AURELIO MEJIA, sede
COLEGIO AURELIO MEJIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CACERES, plaza N° 1316, en
reemplazo del sefior DIRINSON MOSQUERA BORUJA, identificada con cédula de ciudadania N°
11806915, a quien se le termina el nombramiento provisional.
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ARTICULO 4°: El docente que supere satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO 5°: Los profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar al término
del periodo de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educacién o que ha realizado
un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de Educacién Superior, de
acuerdo con la reglamentacién que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo
12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capitulo 3).

ARTICULO 6°: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no
superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO 7°: Notificar el presente acto administrativo al sefior DIRINSON MOSQUERA BORJA.

ARTICULO 8°: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora ESTEFANY TEJADA
OVIEDO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 9°: El docente Qque se nombran en periodo de prueba dispone de un término
improrrogable de cinco (5) dlas habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacién al
cargo y diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar
o de no tomar posesion del cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada
procederad a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado
una proérroga justificada para su posesiéon y la misma sea aceptada por la entidad territorial
certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 915 de 2016.

ARTICULO 10°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1999, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes vy
Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucidn Politica de Colombia, es responsable de la administracion y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un drgano de
garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo
los criterios para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de
la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se deleg6 en los Secretarios de
Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.
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* Mediante el Acuerdo No. CNSC —20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacidon mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccién N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacion Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convoco a concurso abierto de méritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidio las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y
competencias especificas, el cual deberd evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el
correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecndlogo en Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafén docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

En la Circular radicado 2023090000130 del 16 de junio del 2023 en las recomendaciones
generales parrafo 3 "Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma
del Sistema Humano en Linea con fundamento en el calendario Académico, Resolucion
2022060367542 del 26 de octubre del 2022, o el que lo modifique". Y por tal motivo los
dias que estan en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se
tendran en cuenta para efectos fiscales en la inscripcion del Escalafén Docente.
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* El (la) Educador (a) YESSICA MARIA DIAZ, identificado (a) con cédula 1.037.601.519, fue
Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro
(4) meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para
el cual concurso, obtuvo una Valoracién Satisfactoria de 81.25, en Competencias y
Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte
del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del
Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico
de Carrera Docente de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) YESSICA
MARIA DIAZ, identificado (a) con cédula 1.037.601.519, LICENCIADA EN EDUCACION
BASICA ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA como docente de
PRIMARIA en la (el) C.E.R. PALOBLANCO sede C.E.R. LA HONDA del Municipio de
ITUANGO , por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Satisfactoria de
81.25, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Actualizacién en el Escalafon Naaonalix)@cente del citado Docente
es sin solucion de continuidad y a partir del 18 de enero del 2024, de conformidad con el
paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a YESSICA MARIA DIAZ, identificado (a) con cédula
1.037.601.519, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 18 de enero
del 2024; decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion
dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de
Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la Comision Nacional del servicio Civil de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a YESSICA MARIA DIAZ, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de ndmina y Prestaciones Sociales y Direccion de
Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion
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DECRETO N°

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3.  Administrar, ejerciendo las facultades senaladas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
muhicipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Ley 1437 de 2011: ARTICULO 45. Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de
oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion
o de omision de palabras. En ningln caso la correcciéon dara lugar a cambios en el sentido
material de la decisién, ni revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la
correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segun
corresponda.

En atencion a que, el dia 9 de enero la docente HERCILIA BEDOYA CANO, identificada con
cedula de ciudadania N° 43.847.528, mediante correo electronico, solicita la correcciéon de su
grado de escalafon por 2BM, como indica la resolucion 2021060091105 del 22/09/2021,
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mediante la cual, se reconoce la asignacién salarial por titulo de Magister en Tecnologia
Educativa y Competencias Digitales, se hace necesario modificar parcialmente el Decreto N°
2023070006044 del 29 de diciembre de 2023, en el articulo primero,

“ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente HERCILIA BEDOYA
CANO identificada con cédula de ciudadania N°43.847.528, Licenciada en Educacién Basica
Primaria con Enfasis en Lengua Castellana, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2AM,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la LE. JOSE MARIA BERNAL, sede E.U. SANTA INES, del municipio de
CALDAS, plaza N° 18145, en reemplazo de la docente MARIA ARACELLY VANEGAS LOPEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 22.058.687, quien renuncid; segun lo expuesto en la
parte motiva”; en el sentido de indicar que su grado de escalafén es 2BM, y no 2AM como alli
se expreso.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parciaimente el Decreto N° 2023070006044 del 29 de
diciembre de 2023, en su articulo primero, mediante el cual se Traslada en la Pianta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones
a la docente HERCILIA BEDOYA CANO, identificada con cédula de ciudadania
N°43.847.528, Licenciada en Educacion Basica Primaria con Enfasis en Lengua Castellana,
en el sentido de indicar que su grado de escalafén es 2BM, y no como alli se expresé; segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora HERCILIA BEDOYA CANO el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Talento Humano y Direccién de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e o

MAURIC|O ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO

“Por medio del cual se aceptan unas renuncias”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en [a Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficios con Radicados No. 2024020000075 del 02/01/2024, 2024020000339
del 03/01/2024, 2024020000234 del 03/01/2024, 2024020000305 del 03/01/2024,
2024020000237 del 03/01/2024, 2024020000421 del 04/01/2024, 2024020000477
del 04/01/2024, 2024020004036 del 05/01/2024, 2024020000598 del 05/01/2024,
2024020000643 dei 05/01/2024, 2024020000764 del 09/01/2024, 2024020000773
del 09/01/2024, 2024020000952 del 10/01/2024, 2024020001069 del 10/01/2024,
2024020000987 del 10/01/2024, 2024020000906 del 10/01/2024, 2024020000969
del 10/01/2024, 2024020000904 del 10/01/2024, 2024020000985 del 10/01/2024,
2024020001108 del 11/01/2024, 2024020001185 del 11/01/2024, 2024020001397
del 12/01/2024, 2024020001370 del 12/01/2024, 2024020001289 del 12/01/2024,
2024020001402 del 12/01/2024, 2024020001447 del 15/01/2024, 2024020002137
del 19/01/2024, las siguientes personas presentaron renuncia al cargo de Libre
Nombramiento y Remocion que vienen desempefiando en la Planta de Cargos Global
de la Administracién Departamental, Nivel Central, asi:

DIRECCION .
Yenn Quintero DIRECTOR : SECRETARIA DE
1128270144 X .y 2000003061 | 009 02 . TITULACION
Cristina Herrera TECNICO MINA
MINERA
- SECRETARIA DE
DIRECCION
. Guerra DIRECTOR . AGRICULTURAY
71692612 | Federico 2000002901 | 009 02 . PLANIFICACION
Hoyos TECNICO DESARROLLO
AGROPECUARIA RURAL
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DIRECCION
Cristina Posada ) DIRECTOR TRANSVERSALIZACI | SECRETARIA DE
43870706 | )\ hdrea Agudelo 2000003147 | 009 92 | ttenico ON Y EQUIDAD DE | LAS MUJERES
GENERO
DEPARTAMENTO
DIRECCION ADMINISTRATIVO
Diego Pefia DIRECTOR CONOCIMIENTOY | DE GESTION DEL
75085156 | o nando Lépez 2000007276 | 009 92 I réenico REDUCCION DEL RIESGO DE
RIESGO DESASTRES -
DAGRAN
DIRECCION
. DESARROLLO .
43637500 | AN@ ina g?:ze,as 2000003150 009 | 02 ?é';iclzgR HUMANO Y SOCIO- ffémmf E
caro ECONOMICO DE LAS
MUJERES
DIRECCION .
SECRETARIA DE
i IR
1152187160 | santiago | M“"° | 2000003040 | 009 | 02 |PIRECTOR INTERNACIONALIZA | o o1 cTviDAD Y
Arrubla TECNICO CION Y NUEVOS COMPETITIVIDAD
MERCADOS
DIRECCION DE
PLANEACION Y
) ) PROYECTOS SECRETARIA DE
15386842 R"si‘s’o g":r:zl 2000007294 | 009 | 02 ?é'éiﬁég“ ESTRATEGICOS PRODUCTIVIDAD Y
; PARA EL COMPETITIVIDAD
DESARROLLO
ECONOMICO
e
Juan Rodriguez DIRECTOR ASEGURANJETGIRY SALUD Y
11437686 || Quijano 2000002434 { 009 02 | eenico PRESTACION DE BEECOION
SERVICIOS DE
diud SOCIAL DE
ANTIOQUIA
SECRETARIA
DIRECCION SECCIONAL DE
Roberto | Gémez DIRECTOR LABORATORIO SALUD Y
A0E8357 | emrim Mora 4800007225 L 000 92 veenico DEPARTAMENTAL | PROTECCION
DE SALUD PUBLICA | SOCIAL DE
ANTIOQUIA
SECRETARIA
DIRECCION SALUD | SECCIONAL DE
Diana Salazar DIRECTOR AMBIENTAL Y SALUD Y
32298697 ) ° 000007344 X
Carotina Giraldo 2 009 02 TECNICO FACTORES DE PROTECCION
RIESGOS SOCIAL DE
ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
Alejandro | Holguin DIRECTOR DIRECCION MANEJO | DE GESTION DEL
98708094 2 "
s Esteban | Gallego 000007277 003 92 | recnico DE DESASTRES RIESGO DE
DESASTRES -
DAGRAN
SECRETARIA
DIRECCION SECCIONAL DE
Luis Naranjo DIRECTOR ADMINISTRATIVAY | SALUD Y
7 . .
0561918 | \berto Bermades | 2000002830 009 92 ' reenico FINANCIERA - PROTECCION
SALUD SOCIAL DE
ANTIOQUIA
DIRECCION NOMINA
Jaysonn Vésquez DIRECTOR Y PRESTACIONES SECRETARIA DE
1037571865 2 " .
0375 David Cuartas 000007295 009 92 1 retenico SQOCIALES - EDUCACION
EDUCACION
DIRECCION .
Edwin Acevedo DIRECTOR SECRETAR{A DE
467 0 . - )
356346 Gilberto Duque 2000001350 | 009 02 TECNICO El)\l: é\l :(I:IESS EDUCACION
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DIRECCION GESTION

DE MODELOS
Maria Mejia DIRECTOR EDUCATIVOS SECRETARIA DE
(SSSES0 Marcela | Peldez 2000007237 | 009 02 TECNICO FLEXIBLES, EDUCACION
DIVERSIDAD E
INCLUSION
) " DIRECCION .
42825551 E"g’ alnna EMSt“Z'ga” 2000004548 | 009 | 02 ?éiiﬁzgR ASUNTOS LEGALES - EED?CE: ggﬁ DE
abe endoza EDUCACION
DIRECCION
A ADMINISTRATIVAY | SECRETARIA DE
43268780 b{::cela m;’””id: 2000001270 | 009 | 02 ?éiiﬁzgR FINANCIERA INFRAESTRUCTURA
cap INFRAESTRUCTURA | FiSICA
FiSICA
: GERENCIA DE
Julio Castro DIRECTOR DIRECCION
7181505 | ojando | Guaman | 20000033821 003 | 02 | pery g ELECTRIFICACION | SERVICIOS
PUBLICOS
; DIRECCION .
42892360 2?:;: Arango | 2000005913 | 009 | 02 SérézclzgR INFRAESTRUCTURA :EDCURCI;TSRO': 2
FISICA EDUCATIVA
DIRECCION
. | Hoyos DIRECTOR PLANEACION Y SECRETARIA DE
1017203381 | Estefania Franco 2000003030 | 009 02 TECNICO PROYECTOS DEL TURISMO
SECTOR TURISTICO
) DIRECCION GESTION | DEPARTAMENTO
1017196666 JLZZ‘; iro ziztae"r?a 2000007282] 009 | 02 ?é'zicllgR Y EVALUACION ADMINISTRATIVO
1 DEMPROYECTOS | DE PLANEACION
DIRECCION SECRETARIA DE
1125790520 | Jutiana zafbaern‘:‘; 2000007319 | 009 | 02 ?éﬁfzgp‘ PLANEACION DE LA | SEGURIDAD Y
fruentes SEGURIDAD JUSTICIA
DIRECCION
. , , PROYECTOS, )
1026138328 Zﬂnar;’ica g’loar'rz;‘ez 2000005914 | 009 | 02 ?éiiﬁzgR ESTUDIOS E EED%RCE/ISF:;: DE
& INVESTIGACION DEL
SECTOR EDUCATIVO
SUBDIRECCION
) . PLANEACION DEPARTAMENTO
43837564 Sﬁ“i'a ,F:/?m.!ez 2000007280 | 068 | 03 iggﬁ:ggcmrz INSTITUCIONALY | ADMINISTRATIVO
tiena el SEGUIMIENTO A LA | DE PLANEACION
GESTION
. SECRETARIA DE
, Alvarez DIRECTOR DE | DESPACHO DEL
1152457105 | Catalina | (9™ | 2000000411 | 260 | 05 | oo SECRETARIO SEGURIDAD Y
JUSTICIA
Guillermo | Cadavid DIRECTOR DIRECCION DE SECRETARIA DE
71318845 ) | e6n Cifuentes | 20000004804 009 | 02| reeyyeq PRESUPUESTO HACIENDA
: SUBSECRETARIA .
Juan Cardona SUBSECRETARIO SECRETARIA DE
71276271
8 Diego Restrepo | 20000058091 045 | 03 | o hecpaco E’D\H?:TDN A EDUCACION

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar las renuncias; sin
embargo, debido al procedimiento interno que requiere el tramite de la dimisién, la
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renuncia se aceptara a partir del dia siguiente de la comunicacién del presente

Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar las renuncias presentadas por las siguientes
personas al cargo de Libre Nombramiento y Remocién que vienen desempefiando en
la Planta de Global de cargos de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir del dia siguiente de la comunicacion del presente Decreto, asi:

- DIRECCION .
1128270144 Ye.any Quintero 2000003061 | 009 02 D[RECTOR TITULACION SECRETARIA DE
Cristina Herrera TECNICO MINA
MINERA
. SECRETARIA DE
DIRECCION
71692612 | Federico | CU®™ | 2000002001 | 009 | 02 |PIRECTOR PLANIFICACION ASRICULTURAY
Hoyos TECNICO AGROPHLARS DESARROLLO
RURAL
DIRECCION
Cristina Posada DIRECTOR TRANSVERSALIZACI | SECRETARIA DE
2 147 "
e Andrea Agudelo 00085314 L 02 TECNICO ON Y EQUIDAD DE LAS MUJERES
GENERO
DEPARTAMENTO
DIRECCION ADMINISTRATIVO
Diego Pefia DIRECTOR CONQCIMIENTOY | DE GESTION DEL
750851 2 727 A L
5085 %6 Fernando | Lépez R IEY 02 TECNICO REDUCCION DEL RIESGO DE
RIESGO DESASTRES -
DAGRAN
DIRECCION
) DESARROLLO .
43637509 ?:;una g?;'ze‘as 2000003150 | 009 | 02 $éif\‘c'zgR HUMANO Y SOCIO- figﬁg}g‘;?
ECONOMICO DE LAS
MUJERES
DIRECCION .
) SECRETARIA DE
1152187160 | santiago | M“"° 2000003040 | 009 | 02 |DIRECTOR INTERNACIONALIZA | 0 5 DUCTIVIDAD ¥
Arrubla TECNICO CION Y NUEVOS COMPETITIVIDAD
MERCADOS
DIRECCION DE
PLANEACION Y
) ) PROYECTOS SECRETARIA DE
15386842 2:2?5’0 Z’;:ZZ 2000007294 | 009 | 02 ?éFéECIZgR ESTRATEGICOS PRODUCTIVIDAD Y
PARA EL COMPETITIVIDAD
DESARROLLO
ECONOMICO
oncoon SN
Juan Rodriguez DIRECTOR ASEGURAMIENTO Y SALUD Y
7 . P 5 .
11437686 |\~ Quijano 2000002434 | 009 02 | ionico RESTACION DE PROTECCION
SERVICIOS DE
SALUD SOCIAL DE
ANTIOQUIA
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[ SECRETARIA
DIRECCION SECCIONAL DE
Roberto Gomez DIRECTOR LABORATORIO SALUD Y
70073857 | yarnan | Mora 2000007275 009 | 02 | 1zenic DEPARTAMENTAL | PROTECCION
DE SALUD PUBLICA | SOCIAL DE
ANTIOQUIA
SECRETARIA
DIRECCION SALUD | SECCIONAL DE
Diana salazar DIRECTOR AMBIENTAL Y SALUD Y
22 ’ .
32298697 Carolina Giraldo 2000002528 | 009 02 TECNICO FACTORES DE PROTECCION
RIESGOS SOCIAL DE
ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
Alejandro | Holguin DIRECTOR DIRECCION MANEJO | DE GESTION DEL
98708094 |t iieban | Gallego | 20000072771 009 | 02 jreiyieq DE DESASTRES RIESGO DE
DESASTRES -
DAGRAN
SECRETARIA
DIRECCION SECCIONAL DE
Luis Naranjo DIRECTOR ADMINISTRATIVAY | SALUD Y
70561918 .
Alberto | Bermidez | 20000028301 009 1 02 freinico FINANCIERA - PROTECCION
SALUD SOCIAL DE
ANTIOQUIA
DIRECCION NOMINA
laysonn | Vasquez DIRECTOR Y.PRESTACIONES | SECRETARIA DE
1037571865 .
David Cuartas | 20000072951 009 | 02 Jrryieg SOCIALES - EDUCACION
EDUCACION
) DIRECCION -
3563467 é‘i'l‘g;':m Sze‘ileed" 2000001390 | 009 | 02 ?éiiflggR FINANCIERA - EED?CE:SQS bE
¥ EDUCACION
DIRECCION GESTION
DE MODELOS
Marfa Mejia DIRECTOR EDUCATIVOS SECRETARIA DE
1588010 Marcela | Peldez Aoy il 02 TECNICO FLEXIBLES, EDUCACION
DIVERSIDAD E
INCLUSION
) o DIRECCION .
42825551 Efg’;"”a 3;‘:;'2;" 2000004548 | 009 | 02 ?éiiﬁzgR ASUNTOS LEGALES - :ECURCE: SROIS DE
EDUCACION
DIRECCION
) ADMINISTRATIVAY | SECRETARIA DE
43268780 k;'”a | :'o":a.d,a 2000001270 | 009 | 02 ?éiiﬁgg" FINANCIERA INFRAESTRUCTURA
arcela incapie INFRAESTRUCTURA | FiSICA
FiSICA
. GERENCIA DE
Julio Castro DIRECTOR DIRECCION
717915 ! )
91505 Orlando Guaman 2000003382 | 009 02 TECNICO ELECTRIFICACION SE,RV!C[OS
PUBLICOS
; DIRECCION .
42892360 EMIS;';’ Arango | 2000005913| 009 | 02 ?éiiﬁzgr{ INFRAESTRUCTURA ZEDCURCE/I gg‘lﬁ DE
FISICA EDUCATIVA
DIRECCION
. | Hoyos DIRECTOR PLANEACION Y SECRETARIA DE
1017203381 | Estef . .
stefania ¢ neo | 2000003030\ 009 | 02 ey PROYECTOSDEL | TURISMO
SECTOR TURISTICO
) DIRECCION GESTION | DEPARTAMENTO
J P ?
1017196666 | °°¢ estana 5000007282 | 009 | o2 |DIRECTOR Y EVALUACION DE | ADMINISTRATIVO
Leandro Chaverra TECNICO .
PROYECTOS DE PLANEACION




DECRETO NUMERO HOJA N° 6
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DIRECCION SECRETARIA DE
DI iy
1125790520 | Juliana Eba'ets 2000007319 | 009 | 02 Téféiﬁzgﬁ PLANEACION DE LA | SEGURIDAD Y
fuentes SEGURIDAD JUSTICIA
DIRECCION
PROYECTOS .
i i R ' ECRETARIA DE
1026138328 /';Aar[":, x:r:;ez 2000005914 | 009 | 02 ?géiﬁzg ESTUDIOS E :DCU CACION
ngetica INVESTIGACION DEL
SECTOR EDUCATIVO
SUBDIRECCION
. , PLANEACION DEPARTAMENTO
43837564 31“"""‘ :;’T','rez 2000007280 | 068 | 03 iggﬁ:ggcmrt INSTITUCIONALY | ADMINISTRATIVO
rena el SEGUIMIENTOALA | DE PLANEACION
GESTION
i SECRETARIA DE
’ Alvarez DIRECTORDE | DESPACHO DEL
1152457105 | Catalina |, ° © 12000000411 260 05 | CARCEL SECRETARIO JSSSTt:g: ADAD Y
Guillermo | Cadavid DIRECTOR DIRECC!ON DE SECRETARIA DE
71318845 | gn Cifuentes | 20000004801 003 92 I veenico PRESUPUESTO HACIENDA
SUBSECRETARIA .
Juan Cardona SUBSECRETARIO SECRETARIA DE
#6271 Diego Restrepo 2000005909 | 045 03 DE DESPACHO ESS?:_EV A EDUCACION

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Compensacioén y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano - Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, y a la Direccion Administrativa y
Financiera — Salud, para los fines pertinentes, para lo cual se remitird copia del
presente Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo
cual se anexa copia del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecto José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado ‘v\ 29. 06 ‘ 0 27
X
Revisé Sandra Patriciz Vasquez Arboleda, Directora de Personal P j ‘ /
(S

Aprobé Ana Maria Mejia Bernal, Jefe de Oficina Privada. a) il 2 -OI 9_924,

Los arriba firmantes que hemos revisado el oy lo dos a las normasl i ic legales y vi y. por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024020001868 del 17 de enero de 2024, el sefior
IVAN FELIPE VELASQUEZ BETANCUR, identificado con cédula de ciudadania
71.791.205, presentd renuncia al cargo de SUBSECRETARIO DE DESPACHO
(LNR), Cédigo 045, Grado 03, NUC Planta 7268, ID Planta 5571, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE
HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del dia 17 de enero de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita
el tramite de la dimisién, y los movimientos internos en el Municipio de Medellin,
entidad que le concedié Comisién de Servicios, la renuncia se aceptara a partir del
dia 29 de enero de 2024.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia al sefior IVAN FELIPE VELASQUEZ
BETANCUR, identificado con cédula de ciudadania 71.791.205, al cargo de
SUBSECRETARIO DE DESPACHO (LNR), Cédigo 045, Grado 03, NUC Planta
7268, ID Planta 5571, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 29 de enero de 2024.
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ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado \“1 2
2.0(.-22
v
Reviso Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal l
—
/ @
Aprobd Ana Maria Mejia Bernal - Jefe Oficina Privada ,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a fas normas ! disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia
regularmente aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2024020001872 del 17 de enero de 2024, la sefiora
ADRIANA MARIA MENESES MENDOZA, identificada con cédula de ciudadania
43.429.585, present6 renuncia al cargo de SUBSECRETARIO DE DESPACHO
(LNR), Codigo 045, Grado 03, NUC Planta 7267, ID Planta 5528, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA TESORERIA de la SECRETARIA DE
HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del dia 17 de enero de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita
el tramite de la dimisién, y los movimientos internos en el Municipio de Medellin,
entidad que le concedié Comision de Servicios, la renuncia se aceptara a partir del
dia 29 de enero de 2024.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia a la sefiora ADRIANA MARIA
MENESES MENDOZA, identificada con cédula de ciudadania 43.429.585, al cargo
de SUBSECRETARIO DE DESPACHO (LNR), Codigo 045, Grado 03, NUC Planta
7267, ID Planta 5528, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 29 de enero de 2024.
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ARTICULO SEGUNDO: informar del presente acto administrativo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano -
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES LIAN RENDON CARDONA

Nombre Firma Fecha
Proyectd José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado ‘ \
Y 22 -0f-202
\ ¥
\ -
Revisd Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal p U/(/
Aprobd Ana Maria Mejia Bernal - Jefe Oficina Privada. C/
-0\~ B
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y [o encontramos ajustados a las normas y dlsposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realizan unos nombramientos ordinarios”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre hombramiento
y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioguia, los empleos que se
proveen a continuacion, se encuentran en vacancia definitiva.

En meérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora SOR MARIA LONDONO URIBE/ identificada con
cédula de ciudadania 42.896.399, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo
009, Grado 02, NUC Planta 5914, ID Planta 5028, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION PROYECTOS, ESTUDIOS E INVESTIGACION DEL SECTOR EDUCATIVO
— SUBSECRETARIA PLANEACION EDUCATIVA - de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: Nombrar a la sefiora CLARA INES GIRALDO NARANJO, identificada con
cédula de ciudadania 43.730.179, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo
009, Grado 02, NUC Planta 7297, ID Planta 5083, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION GESTION DE MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES, DIVERSIDAD E
INCLUSION - SUBSECRETARIA CALIDAD EDUCATIVA - de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 3° Nombrar a la sefiora CAROLINA GOMEZ JIMENEZ: identificada con
cédula de ciudadania 1.152.435.100, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO,
Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 7295, ID Planta 5146, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES- EDUCACION -
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscritos
a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento
ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 4°: Nombrar al sefior CAMILO ANDRES MORALES, identificado con cédula
de ciudadania 8.104.487, en la pilaza de empleo SUBSECRETARIO DE DESPACHO,
Codigo 045, Grado 03, NUC  Planta 5909, ID  Planta 5054, asignado al Grupo de
Trabajo SQBSECRETARiA CALIDAD EDUCATIVA de Ila SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocién.
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ARTICULO 5°: Los nombrados, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendran diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO 6°: E! presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectae el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 7°: En caso de comprobarse que los nominados no cumplen con los requisitos
para el ejercicio de los cargos, o que estan incursos en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en ei
articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 8°: Informar del presente acto administrativo a la Direccion Compensacion y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento y

Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitird copia del
Decreto.

ARTICULO 9°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Fif}-t Fecha

Proyecto girrrs‘E;/\aIA|DEﬂo Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de Aj 29/01/2024
ot £

Revisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda —Directora de Personal. W

Aprobd Ana Maria Mejia Bernal - Jefe Oficina Privada C—/ &I .22—/0! / o)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io encontramos ajustaqés a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma. f
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remociéon seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1° Nombrar a la sefiora ALBA LIBIA LOAIZA HENAO, identificada
con cédula de ciudadania 43.456.383, en la plaza de empleo DIRECTOR
TECNICO, cédigo 009, grado 02, NUC Planta 0529, ID Planta 5476, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION CONTABILIDAD - SUBSECRETARIA
FINANCIERA, de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo
de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 4° Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, para los fines pertinentes, para lo cual se remitird copia del
Decreto

ARTICULO 5° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

Elaboré: Reviso: Aprobd:

Federico Uribe Aramburo Sandra Patricia Vasquez leda Ana Maria Mejia Bernal
Profesional Universitaﬁ% Dirw de Personal Jefe cficina Privada
22/ 0\/ 2024

Los arriba firmantes declaramos qge heghos revisado el decumento y fo encontramos ajustado a fas norfhas y
disposiciones legales vigentes y p anto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firmd,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién, se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1° Nombrar al sefior DANIEL AUGUSTO MARQUEZ GOMEZ,
identificado con cédula de ciudadania 98.557.061, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO, Cddigo 009, Grado 02, NUC Planta 5915, ID Planta 5173,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
EDUCATIVA - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y
remocion. :

ARTICULO 2°: El sefior DANIEL AUGUSTO MARQUEZ GOMEZ, identificado con
~cédula de ciudadania 98.557.061, de conformidad con los articulos 2.2.5.16 y

2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el

Decreto 1083 de 2015, tendran diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
- dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:
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“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectue el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio de los cargos, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensaciéon y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para
lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 6° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JUI/IAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Fir a\ Fecha
Proyects Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccién de . 22/01/2024
Personal.
Revisd Sandra Patricia Vasquez Arboleda -Directora de Personal. W \
r
Aprobo | Ana Maria Mejia Bernal — Jefe Oficina Privada C/ ﬁ 92~ —24—
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustaéos a las normas vy disposiciones
legales y vigentes y, por [o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2024070000479 %
Fecha: 22/01/2024

SOBURNACON OF ANTROQUIA-

st [NAMR A

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se aclara el articulo 18° del Decreto 2024070000341 del 17/01/2024"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del estado.

La Ley 1437 de 2011 en el articulo 45, sefiala expresamente:” Correcciones de errores
formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir 10s
errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos (...). En ningun caso
la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivirg los
términos legales para demandar el acto. Realizada la correccién, esta debera ser
notificada o comunicada a todos los interesados, segun corresponda.”

Mediante el articulo 18° del Decreto N°2024070000341 del 17/01/2024, se decidi6:
“Nombrar al sefior JUAN JOSE GIRALDO CORREA, identificado con cédula de
ciudadania 71.392.707, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento
y remocion), Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 5915, ID Planta 5173, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA EDUCATIVA -
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.”

Es necesario aclarar el articulo 18° del Decreto N°2024070000341 del 17/01/2024, en el
sentido que, el cargo para el cual se nombra al sefior JUAN JOSE GIRALDO CORREA,
identificado con cédula de ciudadania 71.392.707, no es de DIRECTOR TECNICO (Libre
nombramiento y remocion), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 5915, ID Planta 5173,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
EDUCATIVA - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION de Ia
SECRETARIA DE EDUCACION, sino de DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y
remocion), Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 5913, ID Planta 5159, asignado al Grupo
de Trabajo de la DIRECCION INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA, adscrito a la
SUBSECR}ETARiA ADMINISTRATIVA-EDUCACION de la SECRETARIA DE
EDUCACION.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo 18° del Decreto 2024070000341 del 17/01/2024,
mediante el cual se decidi® nombrar al sefior JUAN JOSE GIRALDO CORREA,
identificado con cédula de ciudadania 71.392.707, en la plaza de empleo DIRECTOR
TECNICO (Libre nombramiento y remocion), Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 5915, ID
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Planta 6173, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA EDUCATIVA — SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION de
la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central; en el sentido que, el empleo para el cual se nombra es:
DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y remocién), Cdédigo 009, Grado 02, NUC
Planta 5913, ID Planta 5159, asignado al Grupo de Trabajo de la DIRECCION
INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA, adscrito a la SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA-EDUCACION de la SECRETARIA DE EDUCACION

ART[CULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto al sefior JUAN
JOSE GIRALDO CORREA, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011,
para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Renmitir copia del presente Decreto a la Direccion Compensacion y

Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd | Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitario-Direccion de Personal é 22/01/2024
¥
Revisd Sandra Patricia Vasquez A. —Directora de Personal. / JM 22/01/2024
)

Aprobd Ana Maria Mejia Bernal- Jefe de Oficina Privada (/ 22/01/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusﬂados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y, por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma,
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

Es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de
la:Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y
remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempefo del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar al Sefior OSCAR DANIEL GALEANO TAMAYO,
identificado con cédula de ciudadania 98.662.548, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO, Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 7277, ID Planta 4913,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION MANEJO DE DESASTRES del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES-DAGRAN, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: El Sefior OSCAR DANIEL GALEANO TAMAYO, identificado con
cédula de ciudadania '98.662.548, de conformidad con los articulos 22516 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que estd incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitird copia del Decreto.

ARTICULO 6° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JYLIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd | Ana Mercedes Villa G. - Profesionat Universitario-Direccion de Personal. 6 19/01/2024
Revisd Sandra Patricia Vasquez A. -Directora de Personal. ~) M ’ 19/01/2024
M TALL
Aprobd Martha Patricia Correa Taborda - Secretaria Generat g T o T 19/01/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad})s a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para |a firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realizan unos nombramientos ordinarios”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, los empleos que
se proveen a continuacién se encuentran en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior ANTONIO JOSE SALAZAR LOPEZ, identificado
con cédula de ciudadania 98.528.755, en la plaza de empleo DIRECTOR
TECNICO, codigo 009, grado 02, NUC Planta 7319, ID Planta 4851, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION PLANEACION DE .LA SEGURIDAD, de la
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscrito a la Planta Global de la’
Administracion Departamental, Nivel Central; nhombramiento ordinario en empleo
de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: Nombrar al sefior LUIS SANTIAGO GOMEZ BARRERA,
identificado con cédula de ciudadania 71.740.728, en la plaza de empleo
ASESOR, cddigo 105, grado 02, NUC Planta 4974, ID Planta 4496, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, del SERES - SECRETARIA
REGIONAL Y SECTORIAL DE SEGURIDAD HUMANA Y GOBIERNO, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, nombramiento
ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realizan unos nombramientos ordinarios”

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancia$ respectivas.”

ARTiCULO 4°: En caso de comprobarse de que el nhominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

'ARTICULO 5° Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del
Decreto

ARTICULO 6° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gdbernador de Antioguia

Elabord: Revisé: Aprobé:

Federico Uribe Aramburo Sandra Patricia Vasquez Arbeleda Martha Patricia Corfea Taborda

Profesional Universitario Dpa de Personal . Secretaria de &aj;lo Humano y|{Desarrolla
OrganizacionalyE) -

22/0\/ 2024 a4 ,

Los arriba firmantes declaramos q! Mos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y dispgsiciones

legales vigentes y por io tante, baj estra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realizan unos nombramientos ordinarios de la Planta Global de la
Administracion Departamental, en el nivel central

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre nombramiento
y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempefio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, los empleos que se
proveen a continuacién, se encuentran en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora CATALINA DUQUE BOTERO, identificada con
cédula de ciudadania Numero 43.608.521, en la plaza de empleoc DIRECTOR TECNICO,
Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 6885, ID Planta §978, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ATENCION A LA CIUDADANIA, de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central;
nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: Nombrar al sefior JORGE HERNAN BETANCUR MEJIA, identificado con
cédula de ciudadania 98.557.562, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO (Libre
nombramiento y remocioény), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 3172, iD
Planta 4761, asignado al Grupo de Trabajo DlRECCI()N RECURSOS NATURALES de
la SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocion.

ARTICULO 3°: Nombrar al sefior JHON ECSON PENA VALLEJO, identificado con cédula
de ciudadania 98.708.551, en la plaza de empleo CONDUCTOR (Libre nombramiento y
remocion), Codigo 480, Grado 03, NUC Planta 0097, ID Planta 4523 asignado al Grupo de
Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario
en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 4°: Nombrar a la sefiora LEONOR EUGENIA SUAREZ FLOREZ, identificada
con cédula de ciudadania 43.656.111, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO (Libre
nombramiento y remocion), Caédigo 009, Grado 02, NUC Planta 2748, ID
Planta 67186, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CALIDAD Y REDES DE
SERVICIOS DE SALUD - SUBSECRETARiA PRESTACION Y DESARROLLO DE
SERVICIOS DE SALUD - de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
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SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 5° Nombrar al sefior CARLOS HUMBERTO GARCIA VELASQUEZ,
identificado con cédula de ciudadania 70.126.445, en la plaza de empleo DIRECTOR
TECNICO (Libre nombramiento y remocion), Cadigo 009, Grado 02, NUC Planta 4997, ID
Planta 4873, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ORGANISMOS COMUNALES de
la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, adscrito a la Planta
Global de la Administraciéon Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario
en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 06°: Nombrar a la sefiora MARIA CRISTINA MESA ZAPATA, identificada con
cédula de ciudadania Numero 42.797.946, en la plaza de empleo SUBSECRETARIO DE
DESPACHO, Codigo 045, Grado 03, NUC Planta 7312, ID Planta 4620, asignado al Grupo
de Trabajo SUBSECRETARIA PLANEACION DE INFRAESTRUCTURA FIiSICA, de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocién.

ARTICULO 07°: Nombrar al sefior DIEGO ALBERTO CARDENAS FLOREZ, identificado
con cédula de ciudadania Numero 3.377.833, en la plaza de empleo DIRECTOR
TECNICO (Libre nombramiento y remocion), Cédigo 009, Grado 02, Codigo 009, Grado
02, NUC Planta 1220, ID Planta 4672, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DESARROLLO FiSICO = SUBSECRETARiA OPERATIVA INFRAESTRUCTURA
FISICA, de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en
empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 08° Nombrar al sefior NICOLAS RIVILLAS HINCAPIE, identificado con
cédula de ciudadania Numero 8.126.211, en la plaza de empleo SUBSECRETARIO DE
DESPACHO, Cadigo 045, Grado 03, NUC Planta 7308, ID Planta 4651, asignado al Grupo
de Trabajo SUBSECRETARIA OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FISICA, de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la Planta Giobal de la
Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocién.

ARTICULO 09°: Nombrar al sefior ANDRES MAURICIO RODRIGUEZ COLLAZOS
identificado con cedula de ciudadania Numero 71.699.158, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y remocion), Cédigo 009, Grado 02, NUC
Planta 7309, ID Planta 4659, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PROYECTOS
ESPECIALES DE INFRAESTRUCTURA FISICA - SUBSECRETARIA OPERATIVA
INFRAESTRUCTURA FISICA, de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central;
nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 10° Nombrar a la sefiora LUISA FERNANDA ECHEVERRI VILLA,
identificada con cédula de ciudadania Namero 1.152.206.984, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO, (Libre nombramiento y remocion), Cédigo 009, Grado 02, NUC
Planta 0450, ID Planta 4855, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SEGURIDAD
CIUDADANA, CONVIVENCIA Y ACCESO A LA JUSTICIA de la SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 11°: Nombrar al sefior JUAN GABRIEL LOPEZ RENDON, identificado con
cédula de ciudadania Numero 1.037.236.063, en ia plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, (Libre nombramiento y remocién), Cédigo 219, Grado 04, NUC Planta
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0126, ID Planta 4550, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES
del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y
remocion.

ARTICULO 12°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempetrio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 13°: En caso de comprobarse que los nominado no cumplen con los requisitos
para el ejercicio del cargo, 0 que estan incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacidn y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con-lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 dei 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 14°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBEENADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyectd | Martha A. Taborda Herandez — Profesional Universitaria /% ZZ /6 (/&q
N [l

7 7
Revisd Sandra Patricia Vasquez Arboleda M/ ZZ /0 / / Zu

Martha Patricia Correa Taborda, Secretaria de Talento Humano y Desarrouc‘ﬂ - — 12//! / /

Aprobo Organizacional ( E }

=
.

) . K
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados aflas normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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