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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Puablica y, '

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene ia
competencia de: “6.2.3. Administrar, eferciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de l0s recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaréd docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos; conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 de! 13 de diciembre de 2023, se modificod la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento. de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al ciudadano (SAC)
numero ANT2024ER000305 del 04 de enero de 2024, ia sefiora RAMOS OBREGON KELLY
INES, identificada con cédula de ciudadania 43.145.488, vinculada en Provisichalidad
Vacante Temporal, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana, en la 1. E. R. ZUNGO
EMBARCADERO, Sede, COLEGIO ZUNGO EMBARCADERO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Carepa, No. de Plaza 16043, Poblacion Mayoritaria, a partir del 05 de febrero
de2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar |a renuncia, presentada por la sefiora RAMOS OBREGON
KELLY INES, identificada con cédula de ciudadania 43.145.488, vinculada en
Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. R. ZUNGO EMBARCADERO, Sede,
COLEGIO ZUNGO EMBARCADERO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Carepa, No. de
Plaza 16043, Poblacion Mayoritaria, a partir del 05 de febrero de 2024, segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTiCUI,_O SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora RAMOS
OBREGON KELLY INES, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacidén, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquilias 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira Ia
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccidon de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Revis6 Directora de Asuntos Legales A ,Q,-ﬁx / (Gt

. Maribet Lopez Zuluaga Y
Reviso Subsecretaria Administrativa i%/) W M@\ 10(, O ( Z('jﬁ

o Andrés Mauricio Montoya Montoya 7
Reviso Director de Talento Humano }/}I‘C/ f géj/( n = ‘Pf/ / 7 - /’ 20 2 {\

.. Luzmila Arango Restrepo ‘
Proyecto: | auxiliar Administrativa Z23 /é /34.3”7-“ & 1910112024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. s
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020,
modificado por [a Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abyril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningiin caso e/ monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del! 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decieto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
numero ANT2024ER001476 del 11 de enero de 2024, el sefior SANCHEZ LOPEZ MIGUEL
FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania 71.222.059, vinculado en Propiedad,
Grado de Escalafén 3BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, presenté renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas, en la L.
E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL NORDESTE, Sede, I. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR DEL NORDESTE - SEDE PRINCIPAL, del municipic de Yolombo, No. de Plaza
5041, Poblacion Mayoritaria, a partir del 11 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior SANCHEZ LOPEZ
MIGUEL FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania 71.222.059, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafon 3BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Mateméticas, enlal. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR DEL NORDESTE, Sede, I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL
NORDESTE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Yolombo, No. de Plaza 5041, Poblacion
Mayoritaria, a partir de la notificacion del presente acto administrativo, segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior SANCHEZ LOPEZ
MIGUEL FERNANDO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicién ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de fa Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o b

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza g R
Reviso Directora de Asuntos Legales . <,47\ \F (of (14
- Maribel Lopez Zuluaga ; ) i
Reviso Subsecretaria Administrativa }\/ﬁﬂMm =8 /7 0 / ,ZaZS/
- Andrés Mauricio Montoya Montoya [/ ‘{ / j
Reviso Director_de Talento Humano ,_ld/" : /\4"‘\10\1‘ 79- (-2°29
. Luzmila Arango Restrepo J . / R
Proyecté: Auxiliar Administrativa Vekfs fu /Z’U"'V‘: E/U 19/01/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. K
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

POR EL CUAL SE MODIFICAN PARCIALMENTE UNOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningn caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 12 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Ley 1437 de 2011: ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras. En ningun
caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales
para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segun corresponda.

Mediante el Decreto N° 2024070000236, del 11 de enero de 2024, se trasladaron unos Docentes como
resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2023 — 2024, entre ellos se trasladé a la sefiora WALKIRIA
CARABALLO TORRES, identificada con cédula de ciudadania N° 23286428, Licenciada en Educacion
Basica Primaria, vinculada en propiedad, grado de escalaféon 2A, regida por el estatuto docente 1278 de
2002 paralal. E. R. EL TOTUMO, sede C. E. R. HERMANOS ROMERO, del municipio de NECOCLI, plaza
N° 16640.

En atencion a que hubo un error en el nimero de cédula de la docente WALKIRIA CARABALLO TORRES,
se hace necesario modificar parcialmente del Decreto N° 2024070000236, del 11 de enero de 2024, en la
parte motiva y en su articulo primero y segundo, aclarando que el nimero de cédula de la docente es:
26286428, de la manera que se describe a continuacion:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

“La Docente WALKIRIA CARABALLO TORRES, identificada con cédula de ciudadania N°
26286428, Licenciada en Educacioén Basica Primaria, vinculada en propiedad, grado de escalafon
2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula,
en el nivel de BéSIca Primaria, en la |. E. R. GUADUAL ARRIBA, sede C. E. R MARIA
AUXILIADORA, del mumc:p/o de ARBOLETES, plaza N° 15639, radic6 su solicitud de traslado
mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2023 — 2024, el cual fue aprobado de acuerdo al
cumplimiento de los cnter/os establecidos en la Resolucién N° 2022060347088, del 18 de octubre
de 2023.

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del S/stema General de Participaciones, a la sefiora WALKIRIA CARABALLO
TORRES, identificada con cédula de ciudadania N° 26286428, vinculada en Propiedad, como
Docente de Aula, en el nivel de Bésica Primaria, grado de escalafén 2A, para la | E. R. EL
TOTUMO, sede C. E. R. HERMANOS ROMERO, del municipio de NECOCL/, plaza N° 16640, en
reemplazo de la sefiora WENDY YURANIS ORTIZ HERRERA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43977284, quien pasa a otro municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora WENDY YURANIS ORTIZ
HERRERA, identificada con cédula de ciudadania N° 43977284, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, grado de escalafon
2A, para la | E. R. GUADUAL ARRIBA, sede C. E. R. MARIA AUXILIADORA, del municipio de
ARBOLETES, plaza N° 15639, en reemplazo de la sefiora WALKIRIA CARABALLO TORRES,
identificada con cédula de ciudadania N° 26286428, a quien se le aprueba solicitud de traslado. *

|
Asi mismo, Mediante el Decreto N° 2024070000246, de! 11 de enero de 2024, se trasladaron unos Docentes
como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2023 — 2024, entre ellos se trasiadé a la sefiora YIRLEN
MARIA RIVERA LUNA, identificada con cédula de ciudadania N° 1076381553, vinculada en propiedad,
grado de escalaféon 2AE para la |. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede E U MARIA AUXILIADORA, del
municipio de NECOCLI, plaza N°'16721.

En atencion a que hubo un error en el nombre de la docente YIRLEN MARIA RIVERA LUNA, se hace
necesario modificar parcnalmentq del Decreto N° 2024070000246, del 11 de enero de 2024, en la parte
motiva y en su articulo primero y segundo, aclarando que el nombre de la docente es el citado anteriormente,

de la manera que se describe a continuacion:

“De acuerdo a lo anterior, la sefiora YIRLEN CLARITZA ASPRILLA GOMEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 1076381553, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2AE, quien
viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Béasica Primaria, en la |. E. R. CARIBIA.
sede C. E. R. GUACAMAYA, del municipio de NECOCLI, plaza N° 16662 y la sefiora KETTY
MARIA RIVERA LUNA, identificada con cédula de ciudadania N° 39155922, vinculada en
Propiedad, grado de escalafén 14, quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, en la I. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede E U MARIA AUXILIADORA,
del municipio de NECOCLI, plaza N° 16721, presentaron solicitud de permuta, mediante el
Proceso Ordinario de Traslados 2023 — 2024, manifestando el interés de hacerlo voluntaria y
libremente para ser trasladadas de sus actuales sedes educativas, en beneficio comun de las
partes.

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Slstema General de Participaciones, a la sefiora YIRLEN CLARITZA ASPRILLA
GOMEZ, identificada ¢on cédula de ciudadania N° 1076381553, vinculada en Propiedad, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR,
sede E U MARIA AUXILIADORA, del municipio de NECOCLI, plaza N° 16721, en reemplazo de
la sefiora KETTY MARIA RIVERA LUNA, identificada con cédula de ciudadania N° 39155922,
con quien permuta libre y voluntariamente; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora KETTY MARIA RIVERA LUNA,
identificada con cédula de ciudadania N° 39155922, vinculada en Propiedad, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. R. CARIBIA, sede C. E. R. GUACAMAYA, del
municipio de NECOCLI, plaza N° 16662, en reemplazo de la sefiora YIRLEN CLARITZA
ASPRILLA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1076381553, con quien permuta
libre y voluntariamente; segtin lo expuesto en la parte motiva.”

1
A su vez, Mediante el Decreto N° 2024070000248, de! 11 de enero de 2024, se trasladaron unos Docentes
como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2023 — 2024, entre ellos se traslado a la sefiora GLORIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DEL SOCORRO ARREDONDO HERRERA, identificada con cédula de ciudadania N° 43462360, vinculada
en propiedad, grado de escalafon 2AM para la |I. E. MANUEL JOSE CAICEDO, sede I. E. MANUEL JOSE
CAICEDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, plaza N° 17881.

En atencion a que hubo un error en el nimero de cédula de la docente GLORIA DEL SOCORRO
ARREDONDO HERRERA, se hace necesario modificar parcialmente del Decreto N° 2024070000248, del
11 de enero de 2024, en su articulo primero y segundo, aclarando que el nimero de cédula de la docente
es: 22197902, de la manera que se describe a continuacion:

“ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora DULFANY ELENA
CARVAJAL LOPERA, identificada con cédula de ciudadania N° 21994956, vinculada en
Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. R. EL TAMBO,
sede C. E. R. LA LANA, del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N° 6677, en
reemplazo de la sefiora GLORIA DEL SOCORRO ARREDONDO HERRERA, identificada con
cédula de ciudadania N° 22197902, con quien permuta libre y voluntariamente; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora GLORIA DEL SOCORRO
ARREDONDO HERRERA, identificada con cédula de ciudadania N° 22197902, vinculada en
Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. MANUEL JOSE
CAICEDO, sede |I. E. MANUEL JOSE CAICEDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
BARBOSA, plaza N° 17881, en reemplazo de la sefiora DULFANY ELENA CARVAJAL
LOPERA, identificada con cédula de ciudadania N° 21994956, con quien permuta libre y
voluntariamente,; segun lo expuesto en la parte motiva.”

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1: Modificar parciaimente del Decreto N° 2024070000236, del 11 de enero de 2024, en su parte
motiva, de la manera que se describe a continuacion:

“La Docente WALKIRIA CARABALLO TORRES, identificada con cédula de ciudadania N°
26286428, Licenciada en Educacion Basica Primaria, vinculada en propiedad, grado de escalafén
2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. GUADUAL ARRIBA, sede C. E. R. MARIA
AUXILIADORA, del municipio de ARBOLETES, plaza N° 15639, radicé su solicitud de traslado
mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2023 - 2024, el cual fue aprobado de acuerdo al
cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucién N° 2022060347088, del 18 de octubre
de 2023.”

ARTICULO 2: Modificar parcialmente del Decreto N° 2024070000236, del 11 de enero de 2024, en su
articulo primero, de la manera que se describe a continuacién:

“ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora WALKIRIA
CARABALLO TORRES, identificada con cédula de ciudadania N° 26286428, vinculada en
Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Bésica Primaria, grado de escalafén 2A, para la
I. E.R. EL TOTUMO, sede C. E. R. HERMANOS ROMERO, del municipio de NECOCLI, plaza N°
16640, en reemplazo de la sefiora WENDY YURANIS ORTIZ HERRERA, identificada con cédula
de ciudadania N° 43977284, quien pasa a otro municipio.”

ARTICULO 3: Modificar parcialmente del Decreto N° 2024070000236, del 11 de enero de 2024, en su
articulo segundo, de la manera que se describe a continuacion:
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“ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora WENDY YURANIS
ORTIZ HERRERA, identificada con cédula de ciudadania N° 43977284, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Bésica Primaria. grado
de escalafén 2A, para la |. E. R. GUADUAL ARRIBA, sede C. E. R. MARIA AUXILIADORA, del
municipio de ARBOLETES, plaza N° 15639, en reemplazo de la sefiora WALKIRIA CARABALLO
TORRES, identificada con cédula de ciudadania N° 26286428, a quien se le aprueba solicitud de
traslado. *

ARTICULO 4: Modificar parcialmente del Decreto N° 2024070000246, del 11 de enero de 2024, en su parte
motiva, de la manera que se describe a continuacion:

“De acuerdo a lo anterior, la sefiora YIRLEN CLARITZA ASPRILLA GOMEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 1076381553, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2AE, quien
viene laborando comc Docente de Aula, en el nivel de Bésica Primaria, en la |. E. R. CARIBIA,
sede C. E. R. GUACAMAYA, del municipio de NECOCLI, plaza N° 16662 y la sefiora KETTY
MARIA RIVERA LUNA, identificada con cédula de ciudadania N° 39155922, vinculada en
Propiedad, grado de escalafén 14, quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
Bésica Primaria, en la I. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede E U MARIA AUXILIADORA,
del municipio de NECOCLI, plaza N° 16721, presentaron solicitud de permuta, mediante el
Proceso Ordinario de Traslados 2023 — 2024, manifestando el interés de hacerlo voluntaria y
libremente para ser trasladadas de sus actuales sedes educativas, en beneficio comin de las
partes.”

ARTICULO 5: Modificar parcialmente del Decreto N° 2024070000246, de! 11 de enero de 2024, en su
articulo primero, de la manera que se describe a continuacion:

“ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora YIRLEN CLARITZA
ASPRILLA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1076381553, vinculada en
Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Bésica Primaria, paralal. E. ANTONIO ROLDAN
BETANCUR, sede E U MARIA AUXILIADORA, del municipio de NECOCLI, plaza N° 16721, en
reemplazo de la sefiora KETTY MARIA RIVERA LUNA, identificada con cédula de ciudadania N°
39155922, con quien permuta libre y voluntariamente; segtn lo expuesto en la parte motiva.”

ARTICULO 6: Modificar parcialmente del Decreto N° 2024070000246, del 11 de enero de 2024, en su
articulo segundo, de la manera que se describe a continuacioén:

“ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora KETTY MARIA RIVERA
LUNA, identificada con cédula de ciudadania N° 39155922, vinculada en Propiedad, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. R. CARIBIA, sede C. E. R.
GUACAMAYA, del municipio de NECOCLI, plaza N° 16662, en reemplazo de la sefiora YIRLEN
CLARITZA ASPRILLA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1076381553, con quien
permuta libre y voluntariamente; segun lo expuesto en la parte motiva.”

ARTICULO 7: Modificar parcialmente del Decreto N° 2024070000248, del 11 de enero de 2024, en su
articulo primero, de la manera que se describe a continuacion:

“ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora DULFANY ELENA
CARVAJAL LOPERA, identificada con cédula de ciudadania N° 21994956, vinculada en
Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Bésica Primaria, para la |. E. R. EL TAMBO,
sede C. E. R. LA LANA, del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N° 6677, en
reemplazo de la sefiora GLORIA DEL SOCORRO ARREDONDO HERRERA, identificada con
cédula de ciudadania N° 22197902, con quien permuta libre y voluntariamente; segun lo expuesto
en la parte motiva.”

ARTICULO 8: Modificar parcialmente del Decreto N° 2024070000248, del 11 de enero de 2024, en su
articulo segundo, de la manera que se describe a continuacién:
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“ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora GLORIA DEL
SOCORRO ARREDONDO HERRERA, identificada con cédula de ciudadania N° 22197902,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Bésica Primaria, para la I. E.
MANUEL JOSE CAICEDO, sede I. E. MANUEL JOSE CAICEDO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de BARBOSA, plaza N° 17881, en reemplazo de la sefiora DULFANY ELENA
CARVAJAL LOPERA, |identificada con cédula de ciudadania N° 21994956, con quien permuta
libre y voluntariamente;. segun lo expuesto en la parte motiva.”

ARTICULO 9: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 10: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO 11: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 12: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPL-AS

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educaciéon

NOMBRE 4 FIRMA FECHA

ek, Maribel Lépez Zuluaga. H
Reyisd: Subsecretaria Administrativa » é/?éc/ CM/ ! ’;\ /q . 0/ ZL#

N Andrés Mauricio Montoya Montoya. l . 7 24
Reviso: Director de Talento Humano ,4,\ c{v/j [ ‘/ < */" 72 - / -2 z 6,

L Giovanna Isabel Estupifian Mendoza _/
Revisd: Directora de Asuntos Legales : N\ S Q“ ! \ qu-’

@ | Maria Camila Arbelaez Calle. t
Proyectd: 1 pyofesional Universitaria dri dmmid U ¢ W /qu }2024 .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo j a las noffas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de ia Funcion Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con ia Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningan caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia. de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con ios Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
numero ANT2024ER000092 del 02 de enero de 2024, la sefiora TOBON MEJIA MARILU,
identificada con cédula de ciudadania 43.471.847, vinculada en Propiedad, Grado de
Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, presento renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas, en la I. E. PIO Xi,
Sede, 1. E. PIO XI - SEDE PRINCIPAL, del municipio de La Union, No. de Plaza 10995,
Poblacién Mayoritaria, a partir del 01 de febrero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora TOBON MEJIA
MARILU, identificada con cédula de ciudadania 43.471.847, vinculada en Propiedad, Grado
de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas, en la I. E. PIO XI, Sede, 1. E. PIO XI - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de La Union, No. de Plaza 10995, Poblacién Mayoritaria, a partir
del 01 de febrero de 2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora TOBON MEJIA
MARILU, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en ias taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar e! certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo 2 la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Revisd Directora de Asuntos Legales 4 —\y \aaof \,q’

- Maribel Lépez Zuivaga
Reviso Subsecretaria Administrativa M ﬂ//b(/ L))/(/( 2. / q o/l Z_sz

. Andrés Mauricio Montoya Montoya
Revis6 Director de Talento Humano 14,],/ 5 /Lf enyo Y7 '/ / ?’ -2~ in

. Luzmila Arango Restrepo .
Proyectd: Auxiliar Administrativa VAL A‘ Ma /Z/-- 19/01/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. %
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Puablica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, eferciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
fos respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que [aboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. '

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion ‘del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
‘que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
numero ANT2024ER001175 del 10 de enero de 2024, el sefior TOVIO GALE NEVER
EDUARDO, identificado con cédula de ciudadania 1.103.114.175, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presenté renuncia al cargo como Docente de Auia, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas, en la I. E. MANIZALES, Sede, E. U.
MANIZALES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Caceres, No. de Plaza 1435, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 26 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior TOVIO GALE NEVER
EDUARDO, identificado con cédula de ciudadania 1.103.114.175, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Matematicas, en la I. E. MANIZALES, Sede, E. U. MANIZALES - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de Caceres, No. de Plaza 1435, Poblacion Mayoritaria, a partir del 26 de enero
de 2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior TOVIO GALE
NEVER EDUARDO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicién ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
iguaimente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

— Woacis Hoii,
MAURICIO ALV RRAMig

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Revis6 Directora de Asuntos Legales P Q/;,\ N = s
- Maribel Lépez Zuluaga )
Reviso Subsecretaria Administrativa IMI” 9\ A Cf -0l Z l/
) Andrés Mauricio Montoya Montoya /}4 M 7 () .
Revis6 Director de Talento Humano / ,"/l 3 <=y 7 . I~ 20214]
.| Luzmila Arango Restrepo . ‘
Proyectd: | auxitiar Administrativa a/ veker fio rthango gy 19/01/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. >S
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica 'y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y, '

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articufo 153 de
fa Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaréa concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1 979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesaciéon
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
nimero ANT2023ER054872 del 29 de diciembre de 2024, el sefior MARTINEZ OTERO
DANIEL EDUARDO, identificado con cédula de ciudadania 1.233.341.916, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Tecnologia de Informatica, en la I. E. R. GUADUAL
ARRIBA, Sede, C. E. R. EL VIEJO, del municipic de Arboletes, No. de Plaza 15643,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 31 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior MARTINEZ OTERO
DANIEL EDUARDO, identificado con cédula de ciudadania 1.233.341.916, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Tecnologia de Informatica, enla . E. R. GUADUAL ARRIBA, Sede, C. E. R. EL VIEJO,
del municipio de Arboletes, No. de Plaza 15643, Poblacién Mayoritaria, a partir del 31 de
enero de 2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior MARTINEZ
OTERO DANIEL EDUARDO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y

condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera

en estado inactivo en el Sistema Humano.
ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccidon de Ndémina y Prestaciones
Sociales y Direccidn de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Revio | Gyanna sabel Estupitan Mendoza = \®\ o[ LF
Reviso gﬂsgisb:::rljgr‘isg /f;:ﬁﬁﬁsatrativa ’7‘22/) W W '&e [ ZDZL{’
Reviso | pndres Maurlo Montoys Mortoya Andd 105 \Monsy) |18 1 - 2024
Proyects: | LUzt Arango Restiepo Sociide Proge Tro

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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DAL

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
numero ANT2024ER000302 del 04 de enero de 2024, el sefior GARCIA RODRIGUEZ
DAVID LEONARDO, identificado con cédula de ciudadania 1.016.081.336, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Naturales Quimica, en lal. E. SANTA TERESITA,
Sede, E U SANTA TERESITA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Caucasia, No. de Plaza
2030, Poblacion Mayoritaria, a partir del 21 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior GARCIA RODRIGUEZ
DAVID LEONARDO, identificado con cédula de ciudadania 1.016.081.336, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Ciencias Naturales Quimica, en la I. E. SANTA TERESITA, Sede, E U SANTA
TERESITA - SEDE PRINCIPAL., del municipio de Caucasia, No. de Plaza 2030, Poblaciéon
Mayoritaria, a partir de la notificacion del presente acto administrativo , segun lo.
expuesto en la parte motiva.

ARTiC’ULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior GARCIA
RODRIGUEZ DAVID LEONARDO, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno de reposicién ni de apelacidén en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- ¢
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacioén de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en Jos términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, ef Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

 NOTIFIQUESE Y CUMP

-

1

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupinan Mendoza
Reviso Directora de Asuntos Legales , < —N\A A (o
- Maribel Lopez Zuluaga B
Reviso Subsecretaria Administrativa f 70’}’) M CJWD\ 19-1 ZL/
. Andrés Mauricio Montoya Montoya 7]
Reviso Director_de Talento Humano /ﬂﬂ <//I 5 k’/‘f"\ 19 \/ J 18- / 2ozl
.. | Luzmila Arango Restrepo ‘y/ !
Proyectd: | 4 iliar Administrativa Vekbd Lo ﬂ’"’"‘/ > &/ 18/01/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas

por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la

Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y

adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y el Decreto

1075 de 2015, '
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 de! 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de-2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o0 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguie?ntes derechos:

1. Que fa entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, FRANCO MARULANDA MARTHA DOLLY identificada con cédula de ciudadania N°
32364742, Docente de aula, area Humanidades y Lengua Castellana vinculada en propiedad, grado
de escalafon 2AM Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como
Docente de aula area Humanidades y Lengua Castellanaen I. E. R. DARIO GUTIERREZ RAVE, sede
COLEGIO DARIO GUTIERREZ RAVE - SEDE PRINCIPAL del municipio de Caldas, plaza N° 18399,
participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion
Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y
Directivos Docentes. .
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Mediante radicado N° 2024010014050, del 15 de enero de 2024, allegado a través del Sistema de de
Gestion Documental Mercurio, La sefiora FRANCO MARULANDA MARTHA DOLLY identificada con
cédula de ciudadania N° 32354742 Docente de aula area Humanidades y Lengua Castellana
vincutada en propiedad grado de escalafén 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd
que se le conceda vacancia temporal para desempefiar el cargo de Directivo Docente, Coordinador,
en periodo de prueba, en el Distrito de Medellin, segln consta en la Resolucion N° 202350104436 de
la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin, desde el 31 de enero de 2024 y mientras dure el
periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ART{CULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora FRANCO MARULANDA
MARTHA DOLLY identificada con cédula de ciudadania N° 32354742, Docente de aula area
Humanidades y Lengua Castellana vinculada en propiedad grado de escalafon 2AM, Regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Humanidades y
Lengua Castellana en la |. E. R. DARIO GUTIERREZ RAVE, sede COLEGIO DARIO GUTIERREZ
RAVE - SEDE PRINCIPAL del municipio de Caldas, plaza N° 18399, desde el 31 de enero de 2024 y
hasta que la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin le evalle el periodo de prueba como
Directivo Docente, Coordinador, en |.E SOL DE ORIENTE, del Distrito de Medellin; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior FRANCO MARULANDA
MARTHA DOLLY haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASES

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE 2 /1 FIRWA FECHA

L Maribel Lopez Zuluaga.

Reviso: Subsecretaria Administrativa ) 7d,7 W m 9\ ,q, / QL;
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Reviso: Directora Asuntos Legales <J"‘"\ / ﬂ [\ (Q\ ((lf"
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ds toy }o enco i3 ‘—flﬁrmas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr parala firma S
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones. -

El Decreto 915 de 2016 establece en el "Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera
de conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el
concurso y sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, VILLA LOPEZ VIVIANA ANDREA identificada con cédula de ciudadania N° 43925107,
Docente de aula, Primaria vinculada en propiedad, grado de escalafon 2AM Regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Primaria en |. E. SAN
FRANCISCO DE ASIS, sede C. E. R. MONTENEGRO del municipio de Liborina, plaza N° 8773,
participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion
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Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil para Docentes y
Directivos Docentes.

Mediante radicado N° ANT2024ER003301, del 16 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atencién al Ciudadano SAC, La sefiora VILLA LOPEZ VIVIANA ANDREA identificada con
cédula de ciudadania N° 43925107 Docente de aula Primaria vinculada en propiedad grado de
escalafén 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia
temporal para desempenfar el cargo de Docente de aula, Primaria, en periodo de prueba, en el
Distrito de Medellin, segun consta en la Resolucion N° 202350108426 de la Secretaria de Educacion
del Distrito de Medellin, desde el 30 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

t
Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora VILLA LOPEZ VIVIANA
ANDREA identificada con cédula de ciudadania N° 43925107, Docente de aula Primaria vinculada
en propiedad grado de escalafén 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando como Docente de aula Primaria en la I. E. SAN FRANCISCO DE ASIS, sede C. E. R.
MONTENEGRO del municipio de Liborina, plaza N° 8773, desde el 30 de enero de 2024 y hasta que
la Secretaria de Educacién del Distrito de Medellin le evalte el periodo de prueba como Docente de
aula, Primaria, en |.E JUVENIL NUEVO FUTURQO, del Distrito de Medellin; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior VILLA LOPEZ VIVIANA
ANDREA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVI RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE y JFRMAT FECHA

Lo Maribel Lépez Zuluaga. '

Reviso: Subsecretaria Administrativa 4 ”W W{ ‘7\ ,9 / ZC/
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por Ia
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos de! personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de {a Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1 425‘_ Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, GOMEZ BERRIO JHON EDWAR identificado con cédula de ciudadania N° 1128456132,
Docente de aula, area Matematicas vinculado en propiedad, grado de escalafén 2AM Regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area Matematicas en
I.E.R BELISARIO BETANCUR CUARTAS, sede |.E.R BELISARIO BETANCUR CUARTAS - SEDE
PRINCIPAL del municipio de Amaga, plaza N° 12967, participd en el Proceso de Seleccion 2150 a
2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién
Nacional de! Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° 2024010006674, del 09 de enero de 2024, allegado a través del Sistema de de
Gestion Documental Mercurio, El sefior GOMEZ BERRIO JHON EDWAR identificado con cédula de
ciudadania N° 1128456132 Docente de aula area Matematicas vinculado en propiedad grado de
escalafon 2AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, Primaria - Aceleracién del Aprendizaje, en
periodo de prueba, en el Distrito de Medellin, segun consta en la Resolucion N° 202350108557 de la
Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin, desde el 24 de enero de 2024 y mientras dure el
periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El sefior GOMEZ BERRIO JHON
EDWAR identificado con cédula de ciudadania N° 1128456132, Docente de aula area Matematicas
vinculado en propiedad grado de escalafon 2AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de aula area Matematicas en la .LE.R BELISARIO BETANCUR
CUARTAS, sede i.E.R BELISARIO BETANCUR CUARTAS - SEDE PRINCIPAL del municipio de
Amaga, plaza N° 12967, desde el 24 de enero de 2024 y hasta que la Secretarfa de Educacion del
Distrito de Medellin le evalle el periodo de prueba como Docente de aula, Primaria - Aceleracién del
Aprendizaje, en |.E DEBORA ARANGO, del Distrito de Medellin; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior GOMEZ BERRIO JHON
EDWAR haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acte
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccidon de Nomina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPL

<

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuaréd los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 det 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservarén, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, VILLADIEGO SANCHEZ JORGE QUINTO identificado con cédula de ciudadania N°
1067836781, Docente de aula, area Ciencias Sociales vinculado en propiedad, grado de escalafon
2A Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area
Ciencias Sociales en |. E. R. BUENOS AIRES, sede I. E. R. BUENOS AIRES - SEDE PRINCIPAL del
municipio de Arboletes, plaza N° 15566, participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021,
2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del
Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° 2024010008049., del 10 de enero de 2024, allegado a través del Sistema de de
Gestion Documental Mercurio, El sefior VILLADIEGO SANCHEZ JORGE QUINTO identificado con
cédula de ciudadania N° 1067836781 Docente de aula area Ciencias Sociales vinculado en propiedad
grado de escalafén 2A, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda
vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area Ciencias Sociales, Historia,
Geografia, Constituciéon Politica Democracia, en periodo de prueba, en el municipio de Canalete -
Cordoba, segun consta en el decreto N° 000856 de la Secretaria de Educacion del Departamento de
Cérdoba, desde el 31 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El sefior VILLADIEGO SANCHEZ
JORGE QUINTO identificado con cédula de ciudadania N° 1067836781, Docente de aula area
Ciencias Sociales vinculado en propiedad grado de escalafén 2A, Regido por el estatuto docente
1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Ciencias Sociales en la I. E. R.
BUENOS AIRES, sede |. E. R. BUENOS AIRES - SEDE PRINCIPAL del municipio de Arboletes, plaza
N° 15566, desde el 31 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacién del Departamento
de Coérdoba le evalte el periodo de prueba como Docente de aula, area Ciencias Sociales, Historia,
Geografia, Constitucion Politica Democracia, en |.E EL LIMON, del municipio de Canalete - Cordoba;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior VILLADIEGO SANCHEZ
JORGE QUINTO haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

(/7.8
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por ia
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por eilo, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros-educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con'los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, LOAIZA HENAO ANDRES FELIPE identificado con cédula de ciudadania N° 1047966240,
Docente de aula, Primaria vinculado en propiedad, grado de escalafén 1A Regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Primaria en C. E. R.
TAFETANES, sede C. E. R. LA ESTRELLA del municipio de Granada, plaza N° 10202, participo en el
Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona
rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° ANT2024ER000541, del 09 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atencién al Ciudadano SAC, El sefior LOAIZA HENAO ANDRES FELIPE identificado con
cédula de ciudadania N° 1047966240 Docente de aula Primaria vinculado en propiedad grado de
escalafon 1A, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, Primaria, en periodo de prueba, en el Distrito
de Medellin, segun consta en la Resolucion N° 202350108379 de la Secretaria de Educacion del
Distrito de Medeliin, desde el 30 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por 1o anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El sefior LOAIZA HENAO ANDRES
FELIPE identificado con cédula de ciudadania N° 1047966240, Docente de aula Primaria vinculado
en propiedad grado de escalafén 1A, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando como Docente de aula Primariaenla C. E. R. TAFETANES, sede C. E. R. LA ESTRELLA
del municipio de Granada, plaza N° 10202, desde el 30 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria
de Educacion del Distrito de Medellin le evalue el periodo de prueba como Docente de aula, Primaria,
en {.E MONTECARLO - GUILLERMO GAVIRIA CORREA, del Distrito de Medellin; segin lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior LOAIZA HENAO ANDRES
FELIPE haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de apelacion en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA ?
MAURICIO ALV)AZ%II EZ

Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard
concursos, efectuara los nombramientos del/ personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modific la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, ARROYO QUEJADA KAREN BIVIANA identificada con cédula de ciudadania N°
1128421573, Docente de aula, Preescolar vinculada en propiedad, grado de escalafén 2AE Regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Preescolar en
I.E.R PAVARANDO GRANDE, sede |.E.R PAVARANDO GRANDE - SEDE PRINCIPAL del municipio
de Mutata, plaza N° 16595, participo en el Proceso de Selecciéon 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406
de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil
para Docentes y Directivos Docentes.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° 2024010008400, del 10 de enero de 2024, allegado a través del Sistema de de
Gestion Documental Mercurio, La sefiora ARROYO QUEJADA KAREN BIVIANA identificada con
cédula de ciudadania N° 1128421573 Docente de aula Preescolar vinculada en propiedad grado de
escalafén 2AE, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia
temporal para desempeiiar el cargo de Docente de aula, Preescolar, en periodo de prueba, en el
Distrito de Medellin, seglin consta en la Resolucion N° 202350103660 de la Secretaria de Educacion
del Distrito de Medellin, desde el 07 de febrero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora ARROYO QUEJADA
KAREN BIVIANA identificada con cédula de ciudadania N° 1128421573, Docente de aula Preescolar
vinculada en propiedad grado de escalafén 2AE, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de aula Preescolar en la |.LE.R PAVARANDO GRANDE, sede I.E.R
PAVARANDO GRANDE - SEDE PRINCIPAL del municipio de Mutata, plaza N° 16595, desde el 07
de febrero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacién del Distrito de Medellin le evalue el periodo
de prueba como Docente de aula, Preescolar, en |.E CARLOS ALBERTO CALDERON, del Distrito
de Medellin; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ARROYO QUEJADA
KAREN BIVIANA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

\

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA___ FECHA
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abrit de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el

Decreto 1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasfadara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por ia Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion dei servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el ‘“Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera
de conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el
concurso y sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, TABORDA CARO JENY MARCELA identificada con cédula de ciudadania N°
1017128951, Docente de aula, area Ciencias Sociales vinculada en propiedad, grado de escalafén
2AM Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula
area Ciencias Sociales en 1. E. MARIA AUXILIADORA, sede I. E. MARIA AUXILIADORA - SEDE
PRINCIPAL del municipio de Caldas, plaza N° 18306, participé en el Proceso de Seleccion 2150 a
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2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblaciéon Mayoritaria en zona rural y no rurai, de la
Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.

Mediante radicado N° 2024010021884., del 18 de enero de 2024, allegado a través del Sistema de
de Gestion Documental Mercurio, La sefiora TABORDA CARO JENY MARCELA identificada con
cédula de ciudadania N° 1017128951 Docente de aula area Ciencias Sociales vinculada en
propiedad grado de escalafén 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le
conceda vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, Primaria, en periodo de
prueba, en el Distrito de Medellin, segiin consta en la Resolucion N° 202350108598 de la Secretaria
de Educacion del Distrito de Medellin, desde el 31 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de
prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora TABORDA CARO JENY
MARCELA identificada con cédula de ciudadania N° 1017128951, Docente de aula area Ciencias
Sociales vinculada en propiedad grado de escalafén 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente de aula area Ciencias Sociales en la |. E. MARIA
AUXILIADORA, sede . E. MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL del municipio de Caidas,
plaza N° 18306, desde el 31 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Distrito de
Medellin le evalle ef periodo de prueba como Docente de aula, Primaria, en 1.E SAN ANTONIO DE
PRADO, del Distrito de Medellin; segun lo expuesto en ia parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior TABORDA CARO JENY
MARCELA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de
apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Talento Humano y Direccién de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

A <

MAURICIO ALVIAR RAMIR!
Secretario de Educacion

NOMBRE Fi FIRMAg FECHA
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' Carlos Andrés Vélez Arango Ty — c 8
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T
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, VERGEL RANGEL DEIMER identificado con cédula de ciudadania N° 1065651374,
Docente de aula, area Matematicas vinculado en propiedad, grado de escalafén 2A Regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area Matematicas en
I. E. R. LA PEREZ, sede |. E. R. EL CEDRAL del municipio de Ituango, plaza N° 6398, particip6 en el
Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona
rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° 2024010019109, del 17 de enero de 2024, allegado a través del Sistema de de
Gestion Documental Mercurio, El sefior VERGEL RANGEL DEIMER identificado con cédula de
ciudadania N° 1065651374 Docente de aula area Matematicas vinculado en propiedad grado de
escalafon 2A, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia
temporal para desempediar el cargo de Docente de aula, area Matematicas, en periodo de prueba, en
el municipio de El Copey - Cesar, segin consta en la Resolucion N° 016197 de la Secretaria de
Educacion del Departamento del Cesar, desde el 17 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de
prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El sefior VERGEL RANGEL DEIMER
identificado con cédula de ciudadania N° 1065651374, Docente de aula area Matematicas vinculado
en propiedad grado de escalafén 2A, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando como Docente de aula area Matematicas en la |. E. R. LA PEREZ, sede I. E. R. EL
CEDRAL del municipio de ltuango, plaza N° 6398, desde el 17 de enero de 2024 y hasta que la
Secretaria de Educacion del Departamento del Cesar le evalte el periodo de prueba como Docente
de aula, area Matematicas, en |.E COLEGIO INTEGRADO MONTELIBANO, del municipio de El
Copey - Cesar; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior VERGEL RANGEL DEIMER
haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y cCUMP
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion
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Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuarad los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestaciéon del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el ‘Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera
de conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el
concurso y sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

La seriora, PALACIOS HENAO YULY TATIANA identificada con cédula de ciudadania N°
1045077970, Docente de aula, Primaria vinculada en propiedad, grado de escalafén 2AM Regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Primaria en 1.
E. R. MARCO A ROJO, sede C. E. R. EL ASTILLERO del municipio de Valdivia, plaza N° 7074,
participd en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion
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Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y
Directivos Docentes.

Mediante radicado N° 2024010021897., del 18 de enero de 2024, allegado a través del Sistema de
de Gestion Documental Mercurio, La sefiora PALACIOS HENAO YULY TATIANA identificada con
cédula de ciudadania N° 1045077970 Docente de aula Primaria vinculada en propiedad grado de
escalafon 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, Primaria, en periodo de prueba, en el
Distrito de Medellin, segin consta en la Resolucion N° 202350108438 de la Secretaria de Educacién
del Distrito de Medellin, desde el 31 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora PALACIOS HENAO
YULY TATIANA identificada con cédula de ciudadania N° 1045077970, Docente de aula Primaria
vinculada en propiedad grado de escalafon 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
quien viene laborando como Docente de aula Primariaen la l. E. R, MARCO A ROJO, sede C. E.
R. EL ASTILLERO del municipio de Valdivia, plaza N° 7074, desde el 31 de enero de 2024 y hasta
que la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin le evalte el periodo de prueba como
Docente de aula, Primaria, en 1L.E JORGE ELIECER GAITAN, del Distrito de Medellin; segin lo
expuesto en la parte motiva.

ARTiICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior PALACIOS HENAO YULY
TATIANA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPL ?
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé Ia planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestaciéon del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, VALENCIA CASTANO DARLIN YANINE identificada con cédula de ciudadania N°
1111452905, Docente de aula, Primaria vinculada en propiedad, grado de escalafén 1A Regida por
el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Primariaen I. E. R.
JUAN TAMAYO, sede C. E. R. SANTA LIBRADA del municipio de Ciudad Bolivar, plaza N° 13708,
participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion
Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y
Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° 2024010016565., del 16 de enero de 2024, allegado a través del Sistema de de
Gestion Documental Mercurio, La sefiora VALENCIA CASTANO DARLIN YANINE identificada con
cédula de ciudadania N° 1111452905 Docente de aula Primaria vinculada en propiedad grado de
escalafén 1A, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, Primaria, en periodo de prueba, en el
municipio de Villahermosa - Tolima, segun consta en la Resolucion N° 6223 de la Secretaria de
Educacién del Departamento del Tolima, desde el 01 de febrero de 2024 y mientras dure el periodo
de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora VALENCIA CASTANO
DARLIN YANINE identificada con cédula de ciudadania N° 1111452905, Docente de aula Primaria
vinculada en propiedad grado de escalafén 1A, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de aula Primariaenlal. E. R. JUAN TAMAYO, sede C. E. R. SANTA
LIBRADA del municipio de Ciudad Bolivar, plaza N° 13708, desde el 01 de febrero de 2024 y hasta
que la Secretaria de Educacién del Departamento del Tolima le evalie el periodo de prueba como
Docente de aula, Primaria, en |.E TECNICA FRANCISCO JOSE DE CALDAS, del municipio de
Villahermosa - Tolima; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior VALENCIA CASTANO
DARLIN YANINE haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direcciéon de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMP S|

~ A Y -

MAURICIO ALVIAR'RAMIR
Secretario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 de! 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
" sufetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara Jos nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos ‘del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, AMUD IBARGUEN CARMEN FAUSTINA identificado con cédula de ciudadania N°
35696693, Docente de aula, Afro - Primaria vinculado en propiedad, grado de escalafon 2BM Regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Afro - Primaria
en I. E. MANUEL CANUTO RESTREPO, sede E R JULIAN COCK ARANGO del municipio de
Abejorral, plaza N° 9358, participd en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de
2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil
para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2024ER000587, del 09 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, El sefior AMUD IBARGUEN CARMEN FAUSTINA identificado con
cédula de ciudadania N° 35696693 Docente de aula Afro - Primaria vinculado en propiedad grado de
escalafén 2BM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, Primaria, en periodo de prueba, en el Distrito
de Medellin, segun consta en la Resolucion N° 202350108518 de la Secretaria de Educacién del
Distrito de Medellin, desde el 04 de febrero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El sefior AMUD IBARGUEN
CARMEN FAUSTINA identificado con cédula de ciudadania N° 35696693, Docente de aula Afro -
Primaria vinculado en propiedad grado de escalafon 2BM, Regido por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente de aula  Afro - Primaria en lal. E. MANUEL CANUTO
RESTREPO, sede E R JULIAN COCK ARANGO del municipio de Abejorral, plaza N° 9358, desde el
04 de febrero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacién de! Distrito de Medellin le evalte el
periodo de prueba como Bocente de aula, Primaria, en |.E LA LIBERTAD, del Distrito de Medellin;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior AMUD IBARGUEN
CARMEN FAUSTINA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni
de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para.los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CI.IJMPLAt

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico de! Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestaciéon del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaréan, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, FLOREZ LONDONO YULIAN! identificada con cédula de ciudadania N° 43185319,
Docente de aula, Primaria vinculada en propiedad, grado de escalafén 2AM Regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Primariaen |. E. JESUS MARIA
ROJAS PAGOLA, sede |. E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA - SEDE PRINCIPAL del municipio de
Santa Barbara, plaza N° 14658, participé en el Proceso de Seleccién 2150 a 2237 de 2021, 2316 y
2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio
Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° 2024010010091., del 11 de enero de 2024, allegado a través del Sistema de de
Gestion Documental Mercurio, La sefiora FLOREZ LONDONO YULIANI identificada con cédula de
ciudadania N° 43185319 Docente de aula Primaria vinculada en propiedad grado de escalafén 2AM,
Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia temporal para
desempefiar el cargo de Directivo Docente, Coordinador, en periodo de prueba, en el Distrito de
Medellin, seglin consta en la Resolucion N° 202350107801 de la Secretaria de Educacién del Distrito
de Medellin, desde el 01 de febrero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefora FLOREZ LONDONO
YULIANI identificada con cédula de ciudadania N° 43185319, Docente de aula Primaria vinculada
en propiedad grado de escalafén 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando como Docente de aula Primaria en la |. E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA, sede |. E.
JESUS MARIA ROJAS PAGOLA - SEDE PRINCIPAL del municipio de Santa Barbara, plaza N°
14658, desde el 01 de febrero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin
le evallie el periodo de prueba como Directivo Docente, Coordinador, en |.E BLANQUIZAL, del Distrito
de Medellin; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notiﬁcar el presente acto administrativo al sefior FLOREZ LONDONO
YULIANI haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina

y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.
|

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE Q

MAURICIO ALVIA MIREZ
Secretario de Educacion
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