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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 dei 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipics no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con ia
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docenies entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, moc ‘0 por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos L'ey 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio numero 2024010006060 del
09 de enero de 2024, la sefiora GOMEZ DE ACOSTA DORA MARIA, identificada con cédula
de ciudadania 21.626.143, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 13, regida por el
estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Primaria, en la I. E. SANTA MARIA, Sede, E U PEDRO A URIBE, del
municipio de El Carmen de Viboral, No. de Plaza 9888, Poblacion Mayoritaria, a partir del
31 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora GOMEZ DE ACOSTA
DORA MARIA, identificada con cédula de ciudadania 21.626.143, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafén 13, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. SANTA MARIA, Sede, E U PEDRO A URIBE, del
municipio de ElI Carmen de Viboral, No. de Plaza 9888, Poblacién Mayeoritaria, a partir del
31 de enero de 2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora GOMEZ DE
ACOSTA DORA MARIA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacidn, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a traves del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza <"
Revisé Directora de Asuntos Legales A \5\ (o0 ‘\—4\
. Maribel Lépez Zuluaga ’
Reviso Subsecretaria Administrativa / 74 17} L,/ WU?\ l é - ( Z’qu‘
Revisé Andres Mauricio Montoya Montoya [4 (, / ; . 4
Director de Talento Humano hg{v {15 Mo, 1=~ J 6-/-202¢
.. Luzmila Arango Restrepo ' t
Proyects: | uxiliar Administrativa Ve i /a [hunge r> 1610112024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos’ajustado a fas normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad !o presentamos para la firma,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de.noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso e/ monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio niimero 2024010000889 dei
02 de enero de 2024, la sefiora QUINTERO FRANCO MARIA LIBIA, identificada con cédula
de ciudadania 21.436.967, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el
estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Primaria, en la I. E. LOS ANGELES, Sede, C. E. R. CIENAGUITA, del
municipio de Angelépolis, No. de Plaza 13337, Poblacion Mayoritaria, a partir del 05 de
febrero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ART[CULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora QUINTERO FRANCO
MARIA LIBIA, identificada con cédula de ciudadania 21.436.967, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, en la . E. LOS ANGELES, Sede, C. E. R. CIENAGUITA, del
municipio de Angeldpolis, No. de Plaza 13337, Paoblacién Mayoritaria, a partir del 05 de
febrero de 2024, segin lo expuesto en fa parte motiva. '

ARTIiCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora QUINTERO
FRANCO MARIA LIBIA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de o contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

SN "B

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso | Gryarna ssbel Estupifan Mendozs Y, T (oA
Reviss | B e atativa \Man Loy | tht 20U
Reviso | pnarés Maunio Montoya Morloya Ahdigs Memroy o ) [16- 12027
Proyecto: | Uzl Arango Restropo Sniisls Prango

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustafo a fas normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima. S&
&4
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
fos respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modific la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

D'e»conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacidén
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, |a renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio numero 2024010008281 del
10 de enero de 2024, la sefiora RENGIFO PALACIOS MARIA, identificada con cédula de
ciudadania 39.308.420, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, presento rganuncia
al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la l. E. SAN JOSE, Sede,
I. E. R. EL TAMBO, del municipio de Sabanalarga, No. de Plaza 8961, Poblacién Mayoritaria,
a partir del 10 de febrero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTipULO PRIMEROQ: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora RENGIFO PALACIOS
MARIA, identificada con cédula de ciudadania 39.308.420, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la l. E. SAN
JOSE, Sede, I. E. R. EL TAMBO, del municipio de Sabanalarga, No. de Plaza 8961,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 10 de febrero de 2024, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora RENGIFO
PALACIOS MARIA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacidén en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones estblecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Saciales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%m‘o'a

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupiftan Mendoza §

Revisé Directora de Asuntos Legales /) {lﬂ A (x(aVL¥

. Maribel Lopez Zuluaga g d
Reviso Subsecretaria Administrativa an M m v é - [ W

i Andrés Mauricio Montoya Montoya . v {
Reviso Director de Talento Humano /"'],J/ 3 //79% “lo VAL 16-1-2=24

.. | Luzmila Arango Restrepo ‘7/ A

Proyectd: | puiliar Administrativa leit! o Svago /Z}u 15/01/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramds ajustado a fas normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020,
modificado por [a Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Pubiica v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara Jos ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de fos recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente enire los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
gue regulan las causales del retiro de! servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio niimero 2024010011368 del
12 de enero de 2024, la sefiora MORENO GAMBOA MARYORY, identificada con cédula de
ciudadania 35.899.450, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiv,a, presentd renuncia
al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Humanidades y
Lengua Castellana, en la I. E. R. SAN PASCUAL, Sede, I. E. R. SAN PASCUAL - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Cafasgordas, No. de Plaza 8052, Poblacién Mayoritaria, a
partir del 12 de febrero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MORENO GAMBOA
MARYORY, identificada con cédula de ciudadania 35.899.450, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. R. SAN PASCUAL, Sede, I. E. R. SAN
PASCUAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Cafiasgordas, No. de Plaza 8052,
Poblacién Mayoritaria, a partir del 12 de febrero de 2024, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MORENO
GAMBOA MARYORY, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelaciéon en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes gue renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacidén, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a ta Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMig

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza :
Revis6 Directora de Asuntos Legales <ﬂ—ﬂ\ (¥ (ol (7/5
. Maribel Lopez Zuluaga )
Reviso Subsecretaria Administrativa ‘k/aﬂ Al// LB)/({ 7\ ! 6 < , 2@
L Andrés Mauricio Montoya Montoya ] ( - ‘/ é
Reviso Director_de Talento Humano M’\d (415 (l lonte YAl 6~ -2 ¢
. Luzmila Arango Restrepo i .
Proyecto: | auxitiar Administrativa J{/&AI/ bk Aonge D 15/01/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos’ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE REMUEVE UN MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA®

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial los articulos 9 y 10 de la Ley 489
de 1998, y

CONSIDERANDO

1. Que mediante el Decreto D 2022070005366 de septiembre 5 de 2022
se designo al sefior IVAN DARIO SANCHEZ HOYOS, como miembro
particular de la Junta Directiva de la Empresa Industrial Y Comercial del
Estado “Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia”.

2. Que mediante la Ordenanza No. 19 de 2020 se cre6 la Empresa
Industrial Y Comercial del Estado “Fabrica de Licores y Alcoholes de
Antioquia” y se dispuso como 6rgano de administracion tendria una
Junta Directiva.

3. Que en cumplimiento de las funciones asignadas en el articulo 9° de la
Ordenanza No. 19 de 2020, la Junta Directiva mediante el Acuerdo No.
002 de diciembre 21 de 2020, adoptd el reglamento interno de la Junta
Directiva.

4. Que en el inciso 2° del paragrafo tercero del articulo 3° se consagré la
potestad del Gobernador de remover los miembros de junta que hayan
sido designados, en cualquier momento.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1°. Remover al sefior VAN DARIO SANCHEZ HOYOS, identificado con la
cedula de ciudadania No. 71.737.060 y como consecuencia dar por terminada su
designacion como miembro de la Junta Directiva de la Empresa Industrial y
Comercial del Estado “Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia”.




DECRETO

“POR EL CUAL SE SE REMUEVE UN MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA”

Articulo 2°. El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

HOJA NUMERO 2

NOMBRE

FIRMA

FERCHA

S

Proyecto:  |Patricia Uribe Roldan. Profesional Especiializada

(T[T

responsabilidad lo presentamos para firma

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y [0 encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra
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GOBERNACION
DECRETO

“POR EL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION"

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial los articulos 9 y 10 de la Ley 489 de

1998,

DECRETA

Articulo 1°. Delegar en la doctora MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 42.783104, Secretaria General, para
que asista como representante del Gobernador en la sesion de la Junta Directiva de
la Empresa Industrial y Comercial “Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia” a

realizarse el jueves 18 de enero de 2024.
Articulo 2°. El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRE .}ULIAN RENDON CARDONA
obernador de Antioquia

FERCHA

NOMBRE FIRMA
Proyecto atncia Unbe Roldan Profesional Espechaiizada ™

IiA%

responsabilidad lo preseniamos para fima

Los amba firmanies declaramos que hemoes revisado el documenio y b encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes. por ko tamo, bajo nuesira




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestién Documental,
en el mes de enero del afio 2024.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




