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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUI
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaric Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facuitades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningudn caso el monto de fos recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, LOPEZ CASAS CLAUDIA MARIA identificada con cédula de ciudadania N° 32107074,
Docente de aula, Primaria vinculada en propiedad, grado de escalafén 2BM Regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Primaria en |. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO, sede I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO
JUSTO BERRIO - SEDE PRINCIPAL del municipio de Santa Rosa de Osos, plaza N° 6752, participo
en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria
en zona rural y no rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos
Docentes.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° ANT2024ER000495, del 06 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atencién al Ciudadano SAC, La sefiora LOPEZ CASAS CLAUDIA MARIA identificada con
cédula de ciudadania N° 32107074 Docente de aula Primaria vinculada en propiedad grado de
escalafon 2BM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, Primaria, en periodo de prueba, en el Distrito
de Medellin, segun consta en la Resolucion N° 202450107960 de la Secretaria de Educacién del
Distrito de Medellin, desde el 18 de enerc de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora LOPEZ CASAS CLAUDIA
MARIA identificada con céduta de ciudadania N° 32107074, Docente de aula Primaria vinculada en
propiedad gradc de escalafon 2BM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando como Docente de aula  Primaria en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO
JUSTO BERRIO, sede I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO - SEDE
PRINCIPAL del municipio de Santa Rosa de Osos, plaza N° 6752, desde el 18 de enero de 2024 y
hasta que la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin le evallue el periodo de prueba como
Docente de aula, Primaria, en |.E FEDERICO OZANAM, del Distrito de Medellin; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior LOPEZ CASAS CLAUDIA
MARIA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de apelacion en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccidon de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS,

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE A /FIRpR FECHA
o, Maribet Lépez Zuluaga. ( .
Reviss: Subsecretaria Administrativa a}’l W W { - (
+
. Andrés Mauricio Montoya Montoya.
Reviss: Director de Talento Humano (/j /"Q( " ‘I > \/ LL_J 7  Ad /’ q
) Gi Isabel i )
Revisd: :
Directora Asuntos Legales . —_\ n At (=t ( “
. Carlos Andrés Vélez Arango 4
Proyects: Profesional Universitario I F{‘%’-{'F‘{#-’ \ \“’ ( _’2’4 .
A2 )
Los arriba firmantes di que fiemos revisado el d y lo encontramos ajus’ ormas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad {o presentamos para la firma.
13012y




Radlcado D 2024070000321 o

B*f:ﬁm‘?“”"HIINI\Ill\IIHINIIII\I\IIIHHIIHIIIHIIHIIIWII\IIWI“IIIHIHIII

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUI
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por ia
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por ia Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 de! 01 de marzo de 2023, se modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes'y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, ISAZA MONTOYA LEIDY JULIANA identificada con cédula de ciudadania N°
1017144530, Docente de aula, Primaria vinculada en propiedad, grado de escalafén 1A Regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene faborando, como Docente de aula Primariaen |. E. SAN
JOSE, sede I. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL del municipio de Angelopolis, plaza N° 13301,
participd en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion
Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y
Directivos Docentes.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° ANT2024ER000582, del 08 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atencién al Ciudadano SAC, La sefiora ISAZA MONTOYA LEIDY JULIANA identificada con
cédula de ciudadania N° 1017144530 Docente de aula Primaria vinculada en. propiedad grado de
escalafén 1A, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd que-se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, Primaria, en periodo de prueba, en el Distrito
de Medellin, segin consta en {a Resolucion N° 202350108323 de la Secretaria de Educacién del
Distrito de Medellin, desde el 17 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora ISAZA MONTOYA LEIDY
JULIANA identificada con cédula de ciudadania N° 1017144530, Docente de aula Primaria vinculada
en propiedad grado de escalafén 1A, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando como Docente de aula Primaria enlal. E. SAN JOSE, sede |. E. SAN JOSE - SEDE
PRINCIPAL del municipio de Angelopolis, plaza N° 13301, desde ei 17 de enero de 2024 y hasta que
la Secretaria de Educacién del Distrito de Medellin le evalle el periodo de prueba como Docente de
aula, Primaria, en I.E SAN NICOLAS, del Distrito de Medellin; segtn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ISAZA MONTOYA LEIDY
JULIANA hacieéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina -
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
AURICIO ALVIA IR

- Secretario de Educacion

NOMBRE o s F,upMAﬁ FECHA
. Maribel Lépez Zul . r;ﬂ

Reviso: s:!rwlsecrel::’r?: A‘:Ir:iangi:lra!iva an M (/(J)/L( Q , / - / 2“7
N Andrés Mauricio Mont: M 3 t ﬁ-'(r
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. Gi Isabel i <’ . S .

Reviso: "

Directora Asuntos Legales N X \ . L3N l Q‘(’L‘\'

. Carlos Andrés Vélez Arango g D —_—
Proyects: Profesional Universitario W,N ‘g(:\‘[ — ( l \"'ﬂ(
Los arriba fi dec!. que hemos revi: el y lo encontfamos aj atas y disp i legales vi y por ic
tanto, bajo ilidad lo para la firma. )
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 deil 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodc de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, GOMEZ QUIJANO NATALIA ANDREA identificada con cédula de ciudadania N°
43252245, Docente de aula, area Educ. Artistica - Artes Plasticas vinculada en propiedad, grado de
escalafon 2A Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de
aula area Educ. Artistica - Artes Plasticas en |. E. MANUEL JOSE CAICEDO, sede |. E. MANUEL
JOSE CAICEDO - SEDE PRINCIPAL del municipio de Barbosa, plaza N° 17890, participd en el
Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona
rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° ANT2024ER000414, del 05 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atencién al Ciudadano SAC, La sefiora GOMEZ QUIJANO NATALIA ANDREA identificada con
cédula de ciudadania N° 43252245 Docente de aula area Educ. Artistica - Artes Plasticas vinculada
en propiedad grado de escalafon 2A, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le
conceda vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area Educacion Artistica -
Artes Plasticas, en periodo de prueba, en el Distrito de Medellin, segtin consta en {a Resolucion N°
202450101989 de la Secretaria de Educacién del Distrito de Medellin, desde el 18 de enero de 2024
y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora GOMEZ QUIJANO
NATALIA ANDREA identificada con cédula de ciudadania N° 43252245, Docente de aula area Educ.
Artistica - Artes Plasticas vinculada en propiedad grado de escalafén 2A, Regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Educ. Artistica - Artes
Plasticas en la |. E. MANUEL JOSE CAICEDO, sede |. E. MANUEL JOSE CAICEDO - SEDE
PRINCIPAL del municipio de Barbosa, plaza N° 17890, desde el 18 de enero de 2024 y hasta que la
Secretaria de Educacién del Distrito de Medellin le evalie el periodo de prueba como Docente de
aula, area Educacion Artistica - Artes Plasticas, en |.LE SAN LORENZO DE ABURRA, del Distrito de
Medellin; seglin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior GOMEZ QUIJANO
NATALIA ANDREA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direcciéon de Némina
y Prestaciones Sociales de fa Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

S L <

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FRMA /7 FECHA

sl Maribel Lépez 2Zuluaga. ?

Revisé: Subsecretaria Administrativa l_, 7 (224 I v / 2 [.f
. 7

. Andrés Mauricio Montoya Montoya. 4
Reviso: Director de Talento Humano 'k’ I3 ; / 1& ‘l pa) Y\ ! 7 7 - I ‘? I'4
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. Carlos Andrés Vélez Arango
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de. 6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos adminisirativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad ferritorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, RESTREPO RESTREPO JUAN GABRIEL identificado con cédula de ciudadania N°
1048016005, Docente de aula, Primaria vinculado en propiedad, grado de escalafon 2CM Regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Primaria en |
E. SANTO TOMAS DE AQUINO, sede I. E. SANTO TOMAS DE AQUINO - SEDE PRINCIPAL del
municipio de Guarne, plaza N° 10424, participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021,
2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del
Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2024ER000579, del 08 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atencién al Ciudadano SAC, El sefior RESTREPO RESTREPO JUAN GABRIEL identificado
con cédula de ciudadania N° 1048016005 Docente de aula Primaria vinculado en propiedad grado
de escalafon 2CM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitdé que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, Primaria, en periodo de prueba, en el Distrito
de Medellin, segin consta en la Resolucion N° 202450108275 de la Secretaria de Educacion del
Distrito de Medellin, desde el 18 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El sefior RESTREPO RESTREPO
JUAN GABRIEL identificado con cédula de ciudadania N° 1048016005, Docente de aula Primaria
vinculado en propiedad grado de escalafén 2CM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de auta Primariaenlal. E. SANTO TOMAS DE AQUINO, sede | E.
SANTO TOMAS DE AQUINO - SEDE PRINCIPAL del municipio de Guarne, plaza N° 10424, desde
el 18 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacién del Distrito de Medellin le evalle el
periodo de prueba como Docente de aula, Primaria, en |.LE SAN JUAN BAUTISTA DE LA SALLE, del
Distrito de Medellin; segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior RESTREPO RESTREPO
JUAN GABRIEL haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de
apelacion en sede administrativa. -

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

N
\ -

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacién

NOMBRE | . FIRNA FECHA
. Maribel Lépez Zuluaga.
Revisé: Subsecretaria Administrativa ; ﬂ’)k(_,/ WA ,/ s Z‘-f
- 77
Lo, Andrés Mauricio Montoya Montoya. L bo V4 ) -
Revisé: Director de Talento Humano A”d l/ 5 4 \I Q Yf' 7 7 - ! 2 (‘
o Giovanna Isabel Estupifian Mendoza N "‘ﬁ
Revisé: Directora Asuntos Legales %-1 q K—z\ ) . Ut (o\ !’LA’
. Carlos Andrés Vélez Arango _—
Proyectc: Profesional Universitario (J %‘é‘m&’/\ . \\ \—1‘»{
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d oylo j lo a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo bilidad lo p para la firma.
120424
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DECRETO

Por el cual se concede una comision de servicios no remunerada a unos Docentes de Aulay
a un Director Rural, para ocupar un cargo de libre nombramiento y remocién, pagados con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 8000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce tas competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de fa Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el Articulo 56 del Decreto 1278 de 2002, permite que los docentes y directivos docentes inscritos
en el Escalafén Docente se les podra conceder comision hasta por tres (3) afios para ocupar un cargo
de libre nombramiento y remocién, para el cual hayan sido designados en la misma entidad a la cual
se encuentren vinculados o en otra.

Mientras se esté en esta comisidn, el tiempo de servicio no se contabiliza para efectos de ascenso o
de reubicacién de nivel salarial en el correspondiente grado del Escalafon Docente.

Mediante oficios escritos y radicados Nro. 2024010001894 del 03 de enero de 2024, 2024010001146
del 03 de enero de 2024, ANT2024ER000405 del 05 de enero de 2024, ANT2024ER000869 del 10
de enero de 2024, ANT2024ER000943 de! 10 de enero de 2024, ANT2024ER000392 del 05 de enero
de 2024, ANT2024ER001050 del 10 de enero de 2024, ANT2024ER001057 del 10 de enero de 2024,
ANT2024ER001160 del 10 de enero de 2024, 2024010010883 del 11 de enero de 2024, unos
Docentes de Aula y un Director Rural solicitaron comisién de servicios no remunerada para
desempefiar un cargo de libre nombramiento y remocion, para lo cual aportan el Decreto Municipal,
mediante el cual el Alcalde o Alcaldesa municipal, los nombra en el cargo o encargo de libre
nombramiento y remocion.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder comisién de servicios no remunerada a los Docentes de Aula y al
Director Rural que se describen a continuacion, todos ellos adscritos la planta de cargos Docentes y
Directivos Docentes del Departamento de Antioquia, con el fin de ocupar un cargo o encargo de libre
nombramiento y remocién, segun lo expuesto en la parte motiva.

CARGO DE LIBRE
INSTITUCION
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H R
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4 3.569.082 | WILLIAM ggfjﬂr PRIMARIA EESE'EDAD REMEDIOS | VI, Sede, C.E.R. | 4298 EBSTCS:A'\OYN AL
ALEXANDER LA BONITA s 14/01/2027
1. E. SAN JUAN SECRETARIO DE
AN A
L\ R seicsnts | |Bionta | sy
5 43184416 | 0 o AuLa | PRIVIARIA PROPIEDAD | ANDES e e & 13172} Lo nieanG v 17/0?;2027
ALEXANDRA ANDES - SEDE SERVICIOS
PRINCIPAL ADMINISTRATIVOS
‘ SECRETARIO DE
e
SIBAJA IDIOMA CAUCANA, 12/01/2024
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra €l no procede recurso de reposicion ni de apelacién en sede administrativa, y que al
término de la comisién de servicios no remunerada debera incorporarse de inmediato al cargo al cual
se encuentra adscrito (a).

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una comision de
estudios no remunerada, una comision de servicios no remunerada, un permiso sindical, una licencia
no remunerada, se trasladen, sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o en propiedad
de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Parédgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion

a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de
Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMP

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
e Giovanna Isabel Estupifian Mendoza '
Revize: Directora de Asuntos Legales - Educacién ; o NG \L{an ( 2_.4"

- Maribel Lépez Zuluaga. )
g Subsecretaria Administrativa %ﬂM W/?\ l 2» o , 2.4
7
. Andrés Mauricio Montoya Montoya A s( \
Rroyecté y Revisd Director Técnico de Talento Humano /4/" </ 5 h ’ 2 / 120r202

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en periodo de prueba un Docente, se otorga una vacancia temporal
y se termina una provisionalidad en vacante definitiva en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
mativados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC — 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la
Comision Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccién para proveer de manera
definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes
al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas
oficiales que atienden poblacion mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad
territorial certificada en educacion del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificara como
“ Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes”.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que reguia el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
Instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a
poblacién mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de
Antioquia, a través de la Convocatoria denominada Procesc de Seleccion No. 2151 de 2021 -
Directivos Docentes y Docentes”.
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Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié la
lista de elegibles mediante Resolucion N° 13998, 2023RES-400.300.24-078322 del 29 de
septiembre de 2023, en cumplimiento al articulo 2.4.1.1.20 del Decreto 915 de 2016, se procedid
con la Audiencia Publica celebrada el dia 10 de noviembre de 2023, en la cual, los concursantes
de DOCENTE DE PRIMARIA — ZONA NO RURAL, eligieron en estricto orden de puntaje el
municipio, establecimiento educativo y sede en la cual desempefiaran sus funciones como
Docentes, tal como se sefialé en la reglamentacion del concurso; proceso adelantado por la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en virtud de delegacion por la Comisién
Nacional del Servicio Civil, la entidad territorial, programd, organizé y realizd las Audiencias
Publicas para la escogencia de plazas.

La docente que por este acto administrativo se nombra, actuaimente se encuentra vinculada en
Propiedad PDET, regida por el Decreto 1278 de 2002, por lo cual es necesario declarar en
vacancia temporal su empleo docente, mientras dure su Periodo de Prueba, reglamentado por el
Decreto 915 de 01 de junio de 2016, en el articulo 2.4.1.1.22 “Garantias para educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba... 1. Que la entidad territorial certificada
en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la vacancia temporal de su empleo
mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos educadores conservaran, sin
solucién de continuidad, sus condiciones laborales...”

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala:

“...La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente seré
nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue
nombrado, siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses.
Al terminar el afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba seré sujeto
de una evaluacion de desempefio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por
obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Docente, de acuerdo con lo dispuesto
en el presente decreto. Paragrafo 1. Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en
educacion, deben acreditar, al término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un
postgrado en educacion, o que han realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad
de una institucion de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida
el Gobierno Nacional. Paragrafo 2. Quienes no superen el periodo de prueba seran separados del
servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria.”

El Decreto 915 de 20186, en su articulo 2.4.1.1.21. Sefiala:

‘Nombramiento en periodo de prueba y evaluacién. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
realizacion de la audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias
hébiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10) dias hébiles
adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesién del
cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga
en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prérroga justificada para su
posesion y la misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior
a cuarenta y cinco (45) dias calendario.

Al final del periodo de prueba, el educador sera evaluado por el rector o director rural o, tratandose
de los referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en
educacion o su delegado, siguiendo el protocolo que adopte la Comisidn Nacional del Servicio
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Civil, de conformidad con la propuesta que someta a su consideracion el Ministerio de Educacion
Nacional.”

PARAGRAFO. Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser
trasladado, salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccion 2,
Capitulo 2, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con fa induccion de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién
del cargo.

En razén al nombramiento en periodo de prueba del docente del concurso ptiblico de méritos, se
hace necesario terminar el nombramiento provisional al educador que venia ocupando el cargo
que fue elegido en Audiencia Publica.

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017,
articulo 2.4.6.3.12. Terminacion del nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el cargo
por un docente, en aplicacion de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del articulo
2.4.6.3.9 del presente decreto.

“ARTICULO 2.4.6.3.9. Prioridad en Ila provision de vacantes definitivas. Cada vez que se
genere una vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad
nominadora de la entidad territorial certificada debera proveer dicho cargo aplicando el siguiente
orden de prioridad:

... 5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial
de elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educacion.”

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Terminar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento provisional en vacante
definitiva de |a sefiora ALBA IRIS LONDONO TORRES, identificada con cédula de ciudadania N°
39265759, quien viene laborando como Docente de aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la |.
E. FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, sede E U | SAN GREGORIO, del municipio de
ZARAGOZA, plaza N° 3038.

ARTICULO 2°: Declarar vacancia temporal al empleo de la sefiora DEISI MARCELA GOMEZ
JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania N° 1045141759, quien viene vinculada en
Propiedad PDET, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la 1. E.R. SIMON
BOLIVAR, sede E R 1 JALA - JALA, del municipio de ZARAGOZA, plaza N° 3180, y pasa a ocupar
un cargo en Periodo de Prueba en la misma entidad territorial del Departamento de Antioquia.

ARTICULO 3°: Nombrar en Periodo de Prueba, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora DEISI
MARCELA GOMEZ JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania N° 1045141759,
Normalista Superior, como Docente de aula, en el Nivel de Basica Primaria, para la I. E.
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, sede E U | SAN GREGORIO, del municipio de
ZARAGOZA, plaza N° 3038, en reemplazo de la sefiora ALBA IRIS LONDONO TORRES,
identificada con cédula de ciudadania N° 39265759, a quien se le termina el nombramiento
provisional.
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ARTICULO 4°: El docente que supere satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decretc 1278 de 2002.

ARTICULO 5°: Los profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar al término
del periodo de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educacién o que ha realizado
un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de Educacion Superior, de
acuerdo con ia reglamentacién que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo
12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capitulo 3).

ARTICULO 6°: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no
superen el Periodo de Prueba, serdn separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO 7°: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ALBA IRIS LONDONO
TORRES.

ARTICULO 8°: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora DEIS| MARCELA GOMEZ
JARAMILLO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 8°: El docente que se nombran en periodo de prueba dispone de un término
improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al
cargo y diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar
o de no tomar posesion del cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada
procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado
una prorroga justificada para su posesién y la misma sea aceptada por la entidad territorial
certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 915 de 2016.

ARTICULO 10°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALVIAR RAMiRz

Secretario de Educacion

NOMBRE r /] FIRYA FECHA
N Maribel Lépez Zuluaga.
Reviss: Subsecretaria Administrativa ) 7 0” W LCW ?2 ?, O / Z@M
ol Andrés Mauricio Montoya Montoya. ,“ /
Revisé: Director de Talento Humano / J"/S (M(; (/‘ 1 AS q PN ) f- 2 L,
Revisé: Gil Isabel Estupiftan Mend N N '
evisa: Directora de Asuntos Legales P"""\ . 0] ( o\ / «Lq.
. | Daniela Velasquez Usme. W , i _ t )
Proyecté: Auxiliar Administrativa W 7"{? % O‘G’ O ‘ - 20 2 4—

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en periodo de prueba un Docente, se otorga una vacancia temporal
y se termina una provisionalidad en vacante definitiva en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el  Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a.los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con ia presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC — 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la
Comision Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer de manera
definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes
al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas
oficiales que atienden poblacién mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad
territorial certificada en educacion del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificara como
“ Proceso de Seleccidon No. 2151 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes”.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
Instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a
poblacién mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada en educaciéon Departamento de
Antioguia, a través de la Convocatoria denominada Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 —
Directivos Docentes y Docentes”.
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Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la
lista de elegibles mediante Resolucién N° 15030, 2023RES-400.300.24-085713, del 24 de octubre
de 2023, en cumplimiento al articulo 2.4.1.1.20 del Decreto 915 de 2016, se procedié con la
Audiencia Publica celebrada el dia 4 de diciembre de 2023, en la cual, los concursantes de
DOCENTE DE BASICA PRIMARIA — ZONA RURAL, eligieron en estricto orden de puntaje el
municipio, establecimiento educativo y sede en la cual desempefiaran sus funciones como
Docentes, tal como se sefialo en la reglamentacién del concurso; proceso adelantado por la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, en virtud de delegacion por la Comision
Nacional del Servicio Civil, la entidad territorial, programé, organizé y realizd las Audiencias
Publicas para la escogencia de plazas.

La docente que por este acto administrativo se nombra, actualmente se encuentra vinculada en
Propiedad PDET, regida por el Decreto 1278 de 2002, por lo cual es necesario declarar en
vacancia temporal su empleo docente, mientras dure su Periodo de Prueba, reglamentado por el
Decreto 915 de 01 de junio de 20186, en el articulo 2.4.1.1.22 “Garantias para educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba... 1. Que la entidad territorial certificada
en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la vacancia temporal de su empleo
mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos educadores conservarén, sin
solucién de continuidad, sus condiciones laborales...”

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala:

“...La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente seré
nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue
nombrado, siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses.
Al terminar el afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera sujeto
de una evaluacion de desemperio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por
obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere fos
derechos de carrera y deberé ser inscrito en el Escalafén Docente, de acuerdo con lo dispuesto
en el presente decreto. Paragrafo 1. Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en
educacion, deben acreditar, al término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un
postgrado en educacion, o que han realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad
de una institucion de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que af respecto expida
el Gobierno Nacional. Parégrafo 2. Quienes no superen el periodo de prueba seréan separados del
servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria.”

El Decreto 915 de 2018, en su articulo 2.4.1.1.21. SeRala:

‘Nombramiento en periodo de prueba y evaluacién. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
realizacion de la audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias
habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacién al cargo y diez (10) dias habiles
adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesion def
cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga
en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prorroga justificada para su
posesion y la misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior
a cuarenta y cinco (45) dias calendario.

Al final del periodo de prueba, el educador seré evaluado por el rector o director rural o, tratdndose
de los referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en
educacion o su delegado, siguiendo el protocolo que adopte la Comision Nacional del Servicio
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ivil, de conformidad con la propuesta que someta a su consideracion el Ministerio de Educacion
lacional.”

'"ARAGRAFO. Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser
asladado, salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccion 2,
‘apitulo 2, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.

os docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccion de acuerdo con lo estipulado en el
rotocolo de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién
el cargo.

n razén al nombramiento en periodo de prueba del docente del concurso publico de méritos, se
ace necesario terminar el nombramiento provisional al educador que venia ocupando el cargo
ue fue elegido en Audiencia Publica.

e acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017,
rticulo 2.4.6.3.12. Terminacion del nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el cargo
or un docente, en aplicacion de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del articulo
.4.6.3.9 del presente decreto.

ARTICULO 2.4.6.3.9. Prioridad en Ia provision de vacantes definitivas. Cada vez que se
enere una vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad
ominadora de la entidad territorial certificada debera proveer dicho cargo aplicando el siguiente
rden de prioridad.

. 5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial
e elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educacion.”

or lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Terminar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento provisional en vacante
definitiva de la sefiora LUISA FERNANDA GONZALEZ OSSA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1059708858, quien viene jaborando como Docente de aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la |. E. R. EL CONCILIO, sede C. E. R. CHAQUIRO ARRIBA, del municipio de
SALGAR, plaza N° 14604.

ARTICULO 2°: Declarar vacancia temporal al empleo del sefior JOHN JAIRO HERRERA
MONCADA, identificado con cédula de ciudadania N° 98508571, quien viene vinculado en
Propiedad PDET, como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la
I. E. R. JOSE FELIX DE RESTREPO, sede C. E. R. EL CARDAL, del municipio de [TUANGO,
plaza N° 7025, y pasa a ocupar un cargo en Periodo de Prueba en la misma entidad territorial del
Departamento de Antioquia.

ARTICULO 3°: Nombrar en Periodo de Prueba, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JOHN JAIRO
HERRERA MONCADA, identificado con cédula de ciudadania N° 98508571, Licenciado en
Educacion: Espanol y Literatura, como Docente de aula, en el Nivel de Basica Primaria, para ia |.
E. R. EL CONCILIO, sede C. E. R. CHAQUIRO ARRIBA, del municipio de SALGAR, plaza N°
14604, en reemplazo de la sefiora LUISA FERNANDA GONZALEZ OSSA, identificada con cédula
de ciudadania N° 1059708858, a quien se le termina el nombramiento provisional.




.'l\ 5
.
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO 4°: El docente que supere satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO 5°: Los profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar al término
del periodo de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educacion o que ha realizado
un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién de Educacién Superior, de
acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo
12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capitulo 3).

ARTICULO 6°: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no
superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO 7°: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora LUISA FERNANDA
GONZALEZ OSSA. :

ARTICULO 8°: Comunicar el presente acto administrativo al sefior JOHN JAIRO HERRERA
MONCADA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 9°: El docente que se nombran en periodo de prueba dispone de un término
improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacién al
cargo y diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar
o de no tomar posesion del cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada
procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado
una proérroga justificada para su posesion y la misma sea aceptada por la entidad territorial
certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 915 de 2016.

ARTICULO 10°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\ A .

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en periodo de prueba un Docente, se otorga una vacancia temporal
y se traslada un (a) docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé Ia planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC — 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la
Comision Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer de manera
definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes
al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas
oficiales que atienden poblacién mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad
territorial certificada en educacion del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificara como
“ Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes”.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
Instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a
poblaciéon mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de
Antioquia, a través de la Convocatoria denominada Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 —
Directivos Docentes y Docentes”.
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Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio la
lista de elegibles mediante Resolucion N° 15030, 2023RES-400.300.24-085713, del 24 de octubre
de 2023, en cumplimiento al articulo 2.4.1.1.20 del Decreto 915 de 2016, se procedio con la
Audiencia Publica celebrada el dia 4 de diciembre de 2023, en la cual, los concursantes de
DOCENTE DE BASICA PRIMARIA — ZONA RURAL, eligieron en estricto orden de puntaje el
municipio, establecimiento educativo y sede en la cual desempefiaran sus funciones como
Docentes, tal como se sefialé en la reglamentacion del concurso; proceso adelantado por la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en virtud de delegacidn por la Comision
Nacional del Servicio Civil, la entidad territorial, programo, organizé y realizé las Audiencias
Publicas para la escogencia de plazas.

La docente que por este acto administrativo se nombra, actualmente se encuentra vinculada en
Propiedad PDET, regida por el Decreto 1278 de 2002, por lo cual es necesario declarar en
vacancia temporal su empleo docente, mientras dure su Periodo de Prueba, reglamentado por el
Decreto 915 de 01 de junio de 2016, en el articulo 2.4.1.1.22 “Garantias para educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba... 1. Que la entidad territorial certificada
en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare Ja vacancia temporal de su empleo
mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos educadores conservaran, sin
solucion de continuidad, sus condiciones laborales...”

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala:

“...La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente seré
nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue
nombrado, siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses.
Al terminar el afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera sujeto
de una evaluacion de desempefio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por
obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Docente, de acuerdo con lo dispuesto
en el presente decreto. Paragrafo 1. Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en
educacion, deben acreditar, al término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un
postgrado en educacion, o que han realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad
de una institucién de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida
el Gobierno Nacional. Paragrafo 2. Quienes no superen el periodo de prueba seran separados del
servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria.”

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.21. Sefiala:

‘Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
realizacion de la audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrative de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicario al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por ef elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias
habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacién al cargo y diez (10) dias habiles
adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesion del
cargo en el termino establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga
en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prérroga justificada para su
posesion y la misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior
a cuarenta y cinco (45) dias calendario.

Al final del periodo de prueba, el educador sera evaluado por el rector o director rural o, tratandose
de los referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en
educacion o su delegado, siguiendo el protocolo que adopte la Comisién Nacional del Servicio
Civil, de conformidad con la propuesta que someta a su consideracion el Ministerio de Educacion
Nacional.”
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PARAGRAFO. Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser
trasladado, salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccion 2,
Capitulo 2, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccion de acuerde con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion
del cargo.

En razén al nombramiento en periodo de prueba del docente del concurso publico de méritos, se
hace necesario terminar el nombramiento provisional al educador que venia ocupando el cargo
que fue elegido en Audiencia Publica.

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017,
articulo 2.4.6.3.12. Terminacion del nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el cargo
por un docente, en aplicacién de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del articulo
2.4.6.3.9 del presente decreto.

“ARTICULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provision de vacantes definitivas. Cada vez que se
genere una vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad
nominadora de la entidad territorial certificada deberd proveer dicho cargo aplicando el siguiente
orden de prioridad:

... 5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial
de elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educacion.”

En concordancia a la Circular N° 2023090000176 del 10 de agosto de 2023, en cumplimiento a las
orientaciones impartidas por el Ministerio de Educacion Nacional a través de la circular 024 del 21
de julio de 2023, se hace necesario reubicar a los docentes que ostentan alguna de las érdenes
de proteccion de acuerdo a la disponibilidad plazas docentes.

La docente que se relaciona a continuacion se encuentra adscrita a la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, quien presento solicitud de retén social de acuerdo a sus 6rdenes de
proteccion, por lo cual, se hace necesario reubicarla:

CEDULA NOMBRE ORDEN DE PROTECCION SENTENCIA
10445022 | ROSA ELIANA VASQUEZ ENFERMEDADES CATASTROFICAS O ALGUN TIPO DE Sentencia SU-087 de
87 | OSCRIO DISCAPACIDAD 2022

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioguia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, de provisional en vacante definitiva a provisional
vacante temporal a la sefiora ROSA ELIANA VASQUEZ OSORIO, identificada con cedula de
ciudadania N° 1044502287, Normalista Superior, como Docente de aula, en el Nivel de Basica
Primaria, para la 1. E. VALDIVIA, sede |. E. VALDIVIA - SEDE PRINCIPAL, del municipic de
VALDIVIA, plaza N°-7106, mientras dure la vacancia temporal otorgadc al empleo de la sefiora
DIANA MARIA ALVAREZ ARIAS, identificada con cédula de ciudadania N° 1022033935.

ARTICULO 2°: Declarar vacancia temporal al empleo de la sefiora SANDRA MILENA MENDEZ
MORENQO, identificada con cédula de ciudadania N° 1017140592, quien viene vinculada en
Propiedad PDET, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. LA
PAULINA, sede PLAYA, del municipio de VALDIVIA, plaza N° 7039, y pasa a ocupar un cargo en
Periodo de Prueba en la misma entidad territorial del Departamento de Antioquia.
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ARTICULO 3°: Nombrar en Periodo de Prueba, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora SANDRA
MILENA MENDEZ MORENO, identificada con cédula de ciudadania N° 1017140592, Licenciada
en Educacién Bésica con Enfasis en Lengua Castellana, como Docente de aula, en el Nivel de
Béasica Primaria, para la |.E.R. SAN ISIDRO, sede C. E. R. FRANCISCO VELASQUEZ, del
municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 6935, en reemptazo de la sefiora ROSA ELIANA
VASQUEZ OSORIO, identificada con cédula de ciudadania N° 1044502287, quien pasa a otro
municipio

ARTICULO 4°: El docente que supere satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO 5°: Los profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar al término
del periodo de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educacién o que ha realizado
un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de Educacién Superior, de
acuerdo con la reglamentacién que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo
12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capitulo 3).

ARTICULO 6°: Los docentes gue se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no
superen el Periodo de Prueba, serdn separados de! servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO 7°: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ROSA ELIANA VASQUEZ
OSORIO.

ARTICULO 8°: Comunicarel presente acto administrativo a la sefiora SANDRA MILENA MENDEZ
MORENO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 9°: El docente que se nombran en periodo de prueba dispone de un término
improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al
cargo y diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar
o de no tomar posesion del cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada
procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado
una prorroga justificada para su posesion y la misma sea aceptada por la entidad territorial
certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 915 de 2016.

ARTICULO 10°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMERE 4 ., FIWA 1 FECHA

- Maribel Lopez Zuluaga. (f
Revis: Subsecretaria Administrativa ‘ 74y IQA/ &M -0 / 20
Andrés Mauricio Montoya Montoya. ’ ’ # - F=) q
Director de Talento Humano l[ }k(,,' 5 /'4 {V\ \‘ \7 q < " 2 2

Reviso:

ek, i Isabel ifian N
Reviso: Directora de Asuntos Legales 03 l Q\/rlq.
. | Danieta Velasquez Usme. b@ 4 m 0 _— -
Proyects: Auxiliar Administrativa ? e S q 0/ ZO 24
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disp legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para {a firma.
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DECRETO
“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades y
competencias conferidas por la Constitucion Politica y la Ley,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Designar a la sefiora MARGARITA MARIA RESTREPO ARANGO,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.730.292, en su calidad de SECRETARIA DE
TURISMO del Departamento de Antioguia, como delegada del Gobernador del
Departamento de Antioquia ante el Consejo Directivo del Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia - ICPA.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Ggneral

. e T Fima i Fedha o
Helena Patnua Unbe Roldan - Profesional Esp: P 16-01-2024
Leonardo Garrido Davale. Director de Asesoria Legal y de Control e 15-01-2024
Aprob6 Carlos Andrés Roldan Aizate ~ Subsecretario de Prevencion de Dafio Antijuridico { m 16-01-2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para firma. .

{PIE_CERTICAMARA}
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DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, moedificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decision de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacion de las funciones publicas.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio con radicado ANT2024ERQ00638 del 09 de enero de 2024, el sefior
GUILLERMO LEON MANCO SALAZAR, identificado con cédula de ciudadania 15363823,
presentd renuncia para separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000002030, ID Planta
2020007610, asignado a la Institucién Educativa Pbro. Julio Tamayc del municipio de
Carolina del Principe, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO -
EDUCACION - SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP de la.
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 1 de febrero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior GUILLERMO LEON
MANCO SALAZAR, identificado con cédula de ciudadania 15363823, para separarse del
empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coédigo
470, Grado 01, NUC Planta 2000002030, ID Planta 2020007610, asignado a la Institucién
Educativa Pbro. Julio Tamayo del municipio de Carolina del Principe, adscrito al Grupo de
Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION - SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES - SGP de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA — EDUCACION




DECRETO NUMEROC HOJAN® 2

“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 1 de febrero de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direcciéon de Personal
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

- o

MAURICIO ALA/IAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé y | Maribel Lopez Zuluaga M é(/
aprobé: Subsecretaria Administrativa CZ/O n - ’ - Zq‘
Revisé y | Andrés Mauricio Montoya
aprobé: Montoya
Director de Talento Humano h J 5 N \f o \/ 75 ~1-24
Revisd y | Giovanna Isabel Estupifian
aprobd: Mendoza q \ \
Directora Asuntos Legales - Sl
Educacion \ !{l
Proyecto: | Omar Cardenas Tobdn ) 12/01/2024
Profesional Universitario ‘3«“0'/ @‘0\\0‘1-&0/#1&0.\1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y d|sposu:|ones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 def 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y, :

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con ia Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningdn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de fos
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articuio 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
numero ANT2024ER000408 del 05 de enero de 2024, la sefiora MUNOZ ARROYAVE LUZ
DARY, identificada con cédula de ciudadania 21.421.288, vinculada en Propiedad, Grado de
Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la I E.
MONSENOR ALFONSO URIBE JARAMILLO, Sede, I. E. MONSENOR ALFONSO URIBE
JARAMILLO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de La Ceja, No. de Plaza 10858, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 15 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MUNOZ ARROYAVE
LUZ DARY, identificada con cédula de ciudadania 21.421.288, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafén 14, regida por e! estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la I. E. MONSENOR
ALFONSO URIBE JARAMILLO, Sede, I. E. MONSENOR ALFONSO URIBE JARAMILLO
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de La Ceja, No. de Plaza 10858, Poblacion Mayoritaria,
a partir de la notificacion del presente acto administrativo, seglin lo expuesto en [a parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MUNOZ
ARROYAVE LUZ DARY, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicién ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabe! Estupifian Mendoza
Revis6 Directora de Asuntos Legales R 4“"“‘“ 4’ tsl=1/14
L Maribel Lopez Zuluaga N
Reviso Subsecretaria Administrativa . }%2 77 A,(// C‘M/ Y / G“( / R Zb/
. Andrés Mauricio Montoya Montoya é M . 7
Reviso Director de Talento Humano [4 K(I“Ij © "\4‘9 AR 2 ZI
.. | Luzmila Arango Restrepo 0./ ' i
Proyectd: | auxiliar Administrativa a/W’ s lre Shrngo 2v 1210172024
Los arriba fimnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. <
0124
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por fa Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce fas competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuaréd los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningn caso el monto de {0s recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 det 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
nimero ANT2024ER000108 de! 02 de enero de 2024, la sefiora PONCE MENDOZA DORA
LIZETH, identificada con cédula de ciudadania 1.076.330.976, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Técnica - Comercio Informatica, en la I. E. SAN LUIS GONZAGA, Sede,
LICEO SAN LUIS GONZAGA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Copacabana, No. de
Plaza 18758, Poblacion Mayoritaria, a partir del 15 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora PONCE MENDOZA
DORA LIZETH, identificada con cédula de ciudadania 1.076.330.976, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Técnica - Comercio Informatica, en la I. E. SAN LUIS GONZAGA, Sede, LICEO SAN
LUIS GONZAGA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Copacabana, No. de Plaza 18758,
Poblacién Mayoritaria, a partir de la notificacion del presente acto administrativo, segin
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora PONCE
MENDOZA DORA LIZETH, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RA v iREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna isabel Estupifian Mendoza . . )
Reviso Directora de Asuntos Legales . 4,“)1 , S / i f/ lq’
o Maribel Lépez Zuluaga * y j =~ )
Reviso Subsecretaria Administrativa M}/} /L/ Q ,k‘ - [ . Z‘f
- Andrés Mauricio Montoya Montoya "64 7 \/J )
Revisd Director de Talento Humano - /44"’//‘7‘/5 Z<nto / 77 -1~ 20 ?q
. Luzmila Arango Restrepo J . !
Proyectd: | Awiliar Administrativa Vitldifo  fhorge ER 12/01/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad {o presentamos para la firma.

%
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DECRETO
“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades y
competencias conferidas por la Constitucién Politica y la Ley,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR al sefior JIMMY COLLAZOS FRANCO, identificado con
cédula de ciudadania No. 89.001.696, en su calidad de SECRETARIO DE AMBIENTE Y
SOSTENIBILIDAD del Departamento de Antioquia, como miembro principal de la Junta
Directiva de las EMPRESAS PUBLICAS DE LA PINTADA - S.A. E.S.P, en reemplazo de fa
sefiora NADIA MARYCRI MAYA LOPERA, identificada con cédula de ciudadania No.
42.823.043.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR a la sefora VIVIANA BUITRAGO LOPERA, identificada
con cédula de ciudadania No. 43.971.733, en su calidad de PROFESIONAL
UNIVERSITARIA, adscrita al Despacho de la Gerencia de Servicies Publicos, como
representante suplente en la Junta Directiva de las EMPRESAS PUBLICAS DE LA PINTADA
-S.A ESP

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

Nombre - o ] . Firma . . Fetha
Proyecid Helena Paltricia Uribe Rolddn — Profesional Especializada Vo 15-01-2024
Revisd Leonarde Garride Davale. Director de Asesoria Legal y de Control s 15-01-2024
Aprobé Carlos Andrés Roldan Alzale — Subsecretario de Prevencion de Dafo Antijuridico 15-01-2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes

¥y por lo tanto, bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para firma.

{PIE_CERTICAMARA}
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se concede una comision para desempefiar cargo de libre nombramiento y
remocion, y se declara la vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, modificada por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, por medio de la cual
se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa y la gerencia
publica, en el articulo 26, sefiala expresamente:

“Comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion o de periodo. Los
empleados de carrera con evaluacion del desempenio sobresaliente, tendran derecho a que se
les otorgue comision hasta por el término de ftres (3) afios, en periodos continuos o
discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocién o por el término correspondiente cuando se trate de empleos de
periodo, para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se
encuentran vinculados o en otra. En todo caso, la comision o la suma de ellas no podra ser
superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera administrativa en
forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgé la comision, el de su prérroga o cuando el empleado
renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirado del mismo antes del
vencimiento del término de la comision, debera asumir el empleo respecto del cual ostenta
derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara la vacancia de este y lo
proveera en forma definitiva. De estas novedades se informara a la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

En estos mismos términos podra otorgarse comision para desemperiar empleos de libre
nombramiento y remocién o de periodo a los empleados de carrera que obtengan evaluacion
del desempefio satisfactoria.”

La sefiora DIANA MARCELA RAIGOZA DUQUE, identificada con cedula de ciudadania
1.017.128.740, es servidora escalafonada en carrera administrativa, titular del empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 04, NUC Planta 0173, ID Planta 5436,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION DEFENSA JURIDICA SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO, de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Consultada la ultima evaluacién de desemperio, periodo 02/02/2020 al 31/01/2021, la sefiora
DIANA MARCELA RAIGOZA DUQUE, obtuvo evaluacién de desempenfio sobresaliente.

Mediante Decreto 2021070000177 del 07 de enero de 2021, a la sefiora DIANA MARCELA
RAIGOZA DUQUE, se le concedié comisién de servicios para desempefiar empleo de libre
nombramiento y remocién, desde el 08 de enero de 2021 hasta el 15 de enerc de 2024,
inclusive, fecha en la cual se le notificod el Decreto 2024070000204 del 09 de enero de 2024, a
traves del cual se terminé esta comision, para un total de 3 afios y 8 dias.

El empleo de libre nombramiento y remocién denominado DIRECTOR OPERATIVO, cédigo
009, grado 01, NUC Planta 7285, ID Planta 4547, asignado al.grupo de trabajo OFICINA DE
COMUNICACIONES, perteneciente al DESPACHO DEL. GOBERNADOR, adscrito a la Planta
Global de ia Administracion Departamental, Nivel Central, se encuentra en vacante definitiva. &&%




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se concede una comision para desempefiar cargo de libre nombramiento, y se
declara la vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa”

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario conceder a
la sefiora DIANA MARCELA RAIGOZA DUQUE, comisién para desempefiar el empleo de
libre nombramiento y remocién denominado DIRECTOR OPERATIVO, cédigo 009, grado 01,
NUC Planta 7285, |D Planta 4547, asignado al grupo de trabajo OFICINA DE
COMUNICACIONES, perteneciente al DESPACHO DEL GOBERNADOR.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder comision para desempefiar empleo de libre nombramiento y
remocion a la sefiora DIANA MARCELA RAIGOZA DUQUE, identificada con cédula de
ciudadania 1.017.128.740, titular del empleo de carrera administrativa denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 04, NUC Planta 0173, ID Planta 5436,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION DEFENSA JURIDICA - SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO, de la SECRETARIA GENERAL, para el empleo
de libre nombramiento y remocion denominado DIRECTOR OPERATIVO, codigo 009, grado
01, NUC Planta 7285, ID Planta 4547, asignado al grupo de trabajo OFICINA DE
COMUNICACIONES, perteneciente al DESPACHO DEL GOBERNADOR, ambos empleos
adscritos a la Planta Globat de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de la
fecha de posesion en éste empleo y hasta por el término de dos (2) afios y trescientos
cincuenta y siete (357) dias.

ARTICULO SEGUNDO: Declarar, como consecuencia de 1o anterior, la vacancia temporal del
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 04, NUC Planta 0173, ID
Planta 5436, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DEFENSA JURIDICA -
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO, de la SECRETARIA
GENERAL, a partir de la fecha de posesion de su titular en el empleo de libre nombramiento y
remocién descrito en el articulo anterior.

ARTICULO TERCERO: Informar a la sefiora DIANA MARCELA RAIGOZA DUQUE, que
finalizado el término por el cual se otorgd la presente comision de servicios, o cuando el
servidor renuncie al cargo de libre nombramiento y remocion o sea retirado del mismo antes
del vencimiento del término, debera asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de
carrera. De no cumplirse lo anterior, sera declarada la vacancia del cargo, el cual se proveera
en forma definitiva.

ARTICULO CUARTO: Enviar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, a través de
la plataforma SIMO 4.0, la informacién de la presente comision de servicios, para lo cual se
remitira, junto con el presente acto administrativo, los deméas documentos requeridos.

ARTiCULO QUINTO: Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCION DE
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, para los fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el presente Decreto, de conformidad con lo dispuesto por la
Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede ninguin recurso de Ley.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDONCARDONA
GOBFRNADOR DE ANTIOQUIA

Los arriba firmantes declaramos que hebs revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes‘y por lo jénto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Elaboro: Revisé: Apropd:
Federico Uribe Aramburo Sandra Patricia Vasquez Arboleda | Martf\a Patricia Correafraborda
Profesional Universitari Direcjera de Personal . Sechvaaria de Talento JHumano y Desarrollo
j,(d/ %'—gj jzacional
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se reajustan las tarifas de los peajes de la Conexién Vial Aburra Oriente,

Tunel de Oriente y Desarrollo Vial Complementario, estaciones peaje Variante Palmas,

Santa Elena y Conexién Tunel de Oriente”

EL. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en e¢jercicio de las
facultades otorgadas por el numeral 1° del articulo 305 de la Constitucion Politica, el
articulo 30 de la Ley 105 de 1993, y

CONSIDERANDO

. Que la Ley 105 de 1993 en su articulo 30 autoriza a los departamentos a establecer
peajes para la recuperacion de la inversion efectuada en la construccion,
rehabilitacion y conservacién de proyectos de infraestructura vial.

. Que conforme al Contrato de Concesion No. 97-C0O-20-1811 denominado Contrato
de Concesion para el desarrollo de la Conexiéon Vial Aburra- Oriente (Tunel de
Oriente y Desarrollo Vial Complementario), celebrado entre el departamento de
Antioquia y la Concesion Tunel Aburrd Oriente S.A. como concesionario, se
establecié la estructura tarifaria en su clausula séptima, la cual ha sido modificada
mediante las actas de modificacion bilateral No.4, No. 29, No. 41 y No. 46.

. Que la clausula sexta del acta de modificacion bilateral No.29 modificéd la cldusula
séptima del AMB No. 4. del contrato de concesion y establecié en el paragrafo
segundo, que: ‘

“L a tarifa se incrementara afio a afio al dia siguiente de establecido oficialmente por
el DANE el indice de precios al consumidor del afio inmediatamente anterior. No
obstante, las partes podran acogerse a directivas que en la materia se dicten a nive/
nacional.”

Todas las cifras anferiormente mencionadas, seran ajustadas a la centena
inmediatamente inferior, si el remanente es inferior o igual a CINCUENTA PESOS
($50). Si el remanente es superior a CINCUENTA PESOS ($50), el ajuste se hara
a la cenfena inmediatamente superior’.

. Que mediante el AMB No. 41 se incluyé como fuente de financiacion los recursos
provenientes del recaudo adicional de $600 en los peajes de Santa Elena y Variante
Palmas en cada categoria, valor establecido por encima del incremento contractual
(IPC) estipulado en el paragrafo segundo de la clausula sexta del AMB 29.

. Que el incremento de la tarifa en $600 mencionados en el considerando anterior, se
normalizo mediante el Decreto departamental No. D2018070000089 del 10 de enero
de 2018, los cuales son fuente de pago para el cumplimiento de los COMpPromisos

ey
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DECRETO HOJA NUMERO 2

“Por el cual se reajustan las tarifas de los peajes de la Conexion Vial Aburré Oriente, Tunel de Oriente y Desarrollo Vial
Complementario, estaciones peaje Variante Palmas, Santa Elena y Conexion Ttnel de Oriente”

que tiene el Departamento con el IDEA, por lo tanto, no hacen parte del derecho
adquirido por el Concesionario sobre el recaudo de los peajes Variante Palmas y
Santa Elena.

6. Que mediante el acta de modificacion bilateral No. 46 se acordaron las tarifas para
los peajes de la Conexion Tunel de Oriente, la cual satisface la tarifa establecida en
el modelo financiero y un valor diferencial destinado para reinversion en el proyecto.

7. Que segun lo indicado en el considerando anterior y con el fin de efectuar los aportes
del Departamento necesarios para la ejecucion de la fase |l del contrato de
Concesion establecidos mediante acta de modificacion bilateral No. 44, ademas de
cumplir con los diferentes compromisos adquiridos en el desarrollo del contrato por
parte del departamento de Antioquia, mediante Decreto D2019070004367 del 29 de
julio de 2019, se incrementd en $400 pesos el valor de la tarifa del peaje de la
conexiéon Tunel de Oriente, incremento que serd para el cumplimiento de los
compromisos que tiene el Departamento de Antioquia con el IDEA, por lo tanto, no
haran parte del derecho adquirido por el Concesionario sobre el recaudo de los
peajes del Tunel de Oriente

8. Que, de igual manera, mediante decreto D2019070004367 del 29 de julio de 2019
se definié que, después de descontado de la tarifa plena del peaje de la Conexion
Tanel de Oriente, lo correspondiente al concesionario y al IDEA, el valor diferencial
resultante sera para el uso y destinacion en el mismo proyecto a discrecionalidad del
Departamento, valores que no haran parte del derecho adquirido por el concesionario
sobre el recaudo del peaje.

9. Que mediante comunicaciéon CTAO-S-24-000035 del 10 de enero de 2024, el
Concesionario present6 el calculo correspondiente al incremento de las tarifas en los
peajes concesionados, bajo las condiciones pactadas en el contrato de concesioén y
demas acuerdos entre las partes.

10. Que la interventoria del contrato de concesion realiz6 la respectiva revision del
calculo de las tarifas presentado por el concesionario para el afio 2024 y mediante
comunicacion GATOR 212-2385-24 del 11 de enero de 2024, manifesto al
departamento de Antioquia que, para los peajes de Variante Palmas, Santa Elena,
Seminario y Sajonia da su concepto favorable a la propuesta de tarifas presentada
para su aprobacion por parte del Concedente.

11.Que los calculos igualmente fueron revisados y avalados por la Gerencia de
Proyectos Estratégicos, y corresponden a los siguientes valores segun se presenta
a continuacion:

ESTACION PEAJE VARIANTE LAS PALMAS

TARIFA . RECAUDO CONCEDENTE | TARIFA TOTAL
CATEGORIA CONCESION 2023 IPC 2023 (9,28%) OBLIGACIONES IDEA 2024
1 $  13.600 $ 14.900 $ 600 $15.500
2 $  16.300 $17.800 $ 600 $ 18.400
3 $ 30.200 $ 33.000 $ 600 $33.600

W &




DECRETO

HOJA NUMERO 3

“Por el cual se reajustan las tarifas de los peajes de la Conexién Vial Aburré Oriente, Tunel de Oriente y Desarrolio Vial
Complementario, estaciones peaje Variante Palmas, Santa Elena y Conexion Tinel de Oriente”

TARIFA . RECAUDO CONCEDENTE | TARIFA TOTAL
CATEGORIA CONCESION 2023 IPC 2023 (9,28%) OBLIGACIONES IDEA 2024
4 $  33.600 $ 36.700 $ 600 $ 37.300
5 $  37.300 $ 40.800 $ 600 $41.400
6 S 44.800 $ 49,000 $ 600 $49.600
Eje adicional $  17.200 $18.800 $ 600 $19.400
ESTACION PEAJE SANTA ELENA
TARIFA RECAUDO CONCEDENTE TARIFA TOTAL
AT . 9
CATEGORIA CONCESION 2023 1PC 2023 (3,28%) OBLIGACIONES IDEA 2024
1 $ 12.000 $13.100 $ 600 $13.700
2 S 14.400 $15.700 $ 600 $16.300
3 S 26.700 $29.200 $ 600 $29.800
4 S 29.700 $32.500 $ 600 $33.100
5 S 33.000 $36.100 $ 600 $36.700
6 S 39.600 $43.300 $ 600 $43.300
Eje adicional | $ 15.200 $ 16.600 $ 600 $17.200
ESTACIONES DE PEAJE TUNEL DE ORIENTE
TARIFA RECAUDO RECAUDO
CATEGORIA BN gg:::: 2028 CONCESIONADA + CONCEDENTE ADICIONAL TAR';;;OTAL
IPC 2023 (9,28%) | OBLIGACIONES IDEA| CONCEDENTE
1 S 17.400 $19.000 S 400 $4.400 $ 23.800
2 $ 22.400 $24.500 $ 400 $4.900 $29.800
3 $ 39.000 $42.600 S 400 $10.000 $53.000
4 S 43.400 $47.400 S 400 $11.300 $59.100
5 $ 48.200 $52.700 $ 400 $12.500 $65.600
6 $ 57.700 $63.100 $ 400 $15.300 $78.800
Eje Adicional $ 22.400 $24.500 S 400 $5.500 $30.400

Nota: Teniendo en cuenta la restriccion vigente para el paso por el Tunel de Oriente de los vehiculos
de carga de Categoria 3 en adelante, se establecen las tarifas para este tipo de vehiculos en caso de
presentarse casos excepcionales que obliguen a su paso por la conexion.

El recaudo proveniente de las fracciones de las tarifas de los peajes a que tiene derecho
el Concedente por encima a la establecida en el modelo financiero pactado en las AMB
29 y 35 se denominara “El Diferencial”, y correspondera a los recursos adicionales para
el pago de obligaciones del concedente y para la inversidn en el proyecto a
discrecionalidad del concedente.

Por lo antes expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: A partir de la fecha de promulgacién del presente Decreto,
regiran las siguientes tarifas en las estaciones de peaje de Variante Palmas, Santa Elena
y Conexion Tunel de Oriente:




DECRETO HOJA NUMERO 4

“Por el cual se reajustan 1as tarifas de los peajes de la Conexion Vial Aburrd Oriente, Tunel de Oriente y Desarrollo Vial
Complementario, estaciones peaje Variante Palmas, Santa Elena y Conexion Tunel de Oriente”

ESTACION DE PEAJE VARIANTE ESTACION DE PEAJE SANTA ESTACIONES DE PEAJE
PALMAS ELENA CONEXION TUNEL DE
. TARIFA TOTAL TARIFA TOTAL ORIENTE
Categoria Categoria
2024 2024 Categoria TARI:I;;;OTAL
1 $15.500 1 $ 13.700
2 $18.400 2 $16.300 i 223'800
29.800
3 $33.600 3 $29.800
3 $53.000
4 $37.300 4 $33.100 2 $59.100
5 $41.400 5 $36.700 5 $65.600
6 $49.600 6 $43.900 s $78.800
Eje adicional $19.400 Eje adicional $17.200 Eje adicional $30.400

ARTICULO SEGUNDO: Los recaudos logrados con el incremento en las tarifas de los
peajes en los términos del presente decreto seran incorporados al contrato de Concesion
No. 97 — CO - 201811, y destinados para el cumplimiento del objeto contractual, con
excepcion de los diferenciales correspondientes a incremento en $600 pesos en la tarifa
de los peajes Variante Palmas y Santa Elena, incremento de $400 pesos en los peajes
del Tunel de Oriente y el incremento denominado “El Diferencial” en los peajes de la
Conexion Tunel de Oriente, los cuales no haran parte del derecho adquirido por el
Concesionario y seran destinados para el pago de obligaciones del concedente y para
la inversion en el proyecto a discrecionalidad del Concedente.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de su publicacién.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin a los,

ANDRES/A LIAN RENDON CXRDONA
Gobernador de Antioguia

LUIS HORACIO GALLON ARANGO MARTA PATRICIA CO
Secretario de Infraestructura Fisica Secretaria Genera

TABORDA

NOMBRE _FIRMA | FECHA |

Proyecté | Oscar Armando Susrez Ramirez — Abogado - Subsecretaria de Proyectos Estratégicos, Concesiones y APP T §Caey [fe/On]
Revisd Magnolia Alzate Zuluaga ~ Abogada Asesora Juridica Subsecretaria de Proyectos Estratégices, Concesiones y APP W ,{/ /ﬁ/ /Z ,L
Reviso: Leidy Vélez Bustamante — Profesional Financiero — Subsecria de Proyectos Estratégicos, Concesiones y APP | [0/ 0/ )[

= Jorge Eliecer Gutiérrez Pérez- Ingeniero - Subsria de Proyectos Estratégicos Concesiones y APP s, % L. fot/ f
Revisa: Leonardo Garrido Dovale ~ Director de Asesoria Legal y de Control /- ~ 14 3 {0 (A%
Aprobo Carlos Andrés Roldan Afzate - Subsecretario de Prevencion del dafio Antjuridico ; XM blolt %
Aprobd Catalina Vélez Vargas ~ Directora Operativa Proyectos Estratégicos, Concesiones y APP- Secretaria de Infraestructura Fisica\] H Eol
Los armiba firmantes declaramos que hemos revisado el documente y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes y por Yo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZAN LAS TARIFAS A COBRAR PARA EL
PEAJE PAJARITO EN LA VIA PAJARITO - SAN PEDRO DE LOS MILAGROS"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
autorizaciones otorgadas por el articulo 30 de la Ley 105 de 1993 y especialmente la
atribucion asignada en el numeral 1 del articulo 305 de la Carta Politica, la Ordenanza
2E de 1996, Ordenanza No. 04 de 2001, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo primero de la Ordenanza 2E de 1996, faculta al sefior Gobernador,
para que, sin requisitos, ubique un peaje en la via Pajarito - San Pedro de los
Milagros.

2. Que el articulo primero de la Ordenanza No. 04 de 2001, faculta al sefor
Gobernador para que a través de decreto establezca condiciones especiales en
la fijacion de las tarifas del peaje de la via Pajarito - San Pedro de los Milagros
con tarifas diferenciales y descuento hasta del 75% de la tarifa nacional fijada
mediante Resolucién 0000228 del 1 febrero de 2013 del Ministerio de Transporte,
para vehiculos de servicio publico y privado, para los propietarios de vehiculos
que residan en la zona de influencia cercanos al peaje.

3. Que la Ley 105 de 1993 en su articulo 21, modificada por el articulo primero de la
Ley 787 de 2002, permite en su literal d, crear tasas diferenciales, es decir, fijadas
en proporcion a las distancias recorridas, las caracteristicas vehiculares y los
costos de operacion. -

4. Que la Ordenanza No. 41 del 17 de diciembre de 2012, establece que los recursos
netos recaudados por el peaje de San Félix (Pajarito) seran destinados a la
rehabilitacién de las siguientes vias:

Pajarito - San Pedro de Los Milagros — Entrerrios — Santa Rosa — 62AN18
* Variante Don Matias (Ruta 25) — Entrerrios — 25AN06
La Ye-Belmira - 62AN18-2
San Pedro de los Milagros — Rio Chico — Variante Don Matias — 62AN18-1
Corredor vial Entrerrios — Labores — San José de la Montafia — 62AN18-3

del Ministerio de Transporte, por la cual se expide “la categorizacion de las vias que o

/.

of

5. Que conforme a lo estipulado en la Resolucién 0001917 del 15 de junio de 2018 9{‘)
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conforman el Sistema Nacional de Carreteras o Red Vial Nacional correspondientes al
Departamento de Antioquia”, en su articulo 1° “Determinar la categoria de las vias
correspondientes al Departamento de Antioquia...”, donde modifica nombre y
categoria de Ias vias mencionadas en el numeral anterior asi:

CODIGOS NOMBRE DE LA ViA CLASIFICACION
Pajarito — San Pedro de los
62AN1g | Milagros —LaYe - Entrerrios — ViA DE PRIMER ORDEN
Santa Rosa de Osos (Cruce Ruta
25)
25ANQe | Variante Don Matias (Ruta 29) = | \ix be SEGUNDO ORDEN
Rio Chico - Entrerrios
62AN18-1 | San Pedro deéﬁig""agms ~Rio | Via DE SEGUNDO ORDEN
62AN18-2 La Ye - Belmira ViA DE SEGUNDO ORDEN
Entrerrios — Te a Labores — La ¢

62AN18-3 Apartada — San José de la Montaria VIA DE SEGUNDO ORDEN

6. Que laLey 787 de 2002, la cual modifico parcialmente el articulo 21 de la Ley 105
de 1993, faculta a la autoridad competente para determinar el valor de las tasas o
tarifas de los peajes a su cargo.

7. Que mediante Decreto 2023070000525 del 16 de enero de 2023 el Departamento
de Antioquia, decretd las tarifas para el Peaje Pajarito en la Via Pajarito - San
Pedro de los Milagros, de la siguiente manera:

TARIFA
CATEGORIA TARIFA PLENA 2023 DECRETO
2023
} Automdviles, camperos y camionetas : $ 9.600
I Buses, busetas y microbuses con eje trasero doble $ 10.900
i Camiones pequerios de dos ejes $10.900
v Camiones grandes de dos ejes $10.200
Y Camiones de tres y cuatro ejes $24.000
\ Camiones de cinco ejes , $ 30.400
VI Camiones de seis ejes 0 mas $ 35.000
| ESPECIAL $4.800
Il ESPECIAL $5.500
EJE ADICIONAL $8.100

8. Que el incremento de la tarifa para el afio 2024, es el resultado de aplicar el
incremento del indice de Precios al Consumidor IPC certificado por el DANE para
el afio inmediatamente anterior, el cual para el afio 2023 fue de nueve punto
veintiocho por ciento (9,28%)

9. Que se conserva la tarifa diferencial creada mediante Ordenanza No 4 de 2001
reglamentada por medio del Decreto 1589 del 13 de agosto de 2001, consistente
en el descuento del 50% del valor de la tarifa plena para las categorias | y II.




DECRETO

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZAN LAS TARIFAS A COBRAR PARA EL PEAJE PAJARITO EN LA VIA PAJARITO -

10. Que el Departamento de Antioquia realizo el ajuste de las tarifas del peaje Pajarito

HOJA NUMERO 3

SAN PEDROQ DE LOS MILAGROS"

para el afio 2024, de la siguiente forma:

' TARIFA
DESCRIPCION TARIFA | TARIFA +IPC
CATEGORIA VEHICULAR 2023 (9,28%)* DECRETO
2024
| Automoviles, camperosy | ¢ g g $ 10.491 $10.500
camionetas
Buses, busetas y
it microbuses con eje trasero | $ 10.900 $11.912 $ 11.900
doble
i Camiones pequefios de dos | ¢ 16 900 | §11.912 $ 11.900
ejes
W, sz:"o”es grandes de dos | ¢ 16900 | $11.912 $11.900
v ;Z’:'O"es detresycualio | ooy 000 | $26.227 $ 26.200
VI Camiones de cinco ejes $ 30.400 $33.221 $ 33.200
Vii S;r:'mes deseisejeso | ga5000 | $38.248 $ 38.200
| ESPECIAL $ 4.800 $5.300 $ 5.300
I ESPECIAL $ 5.500 $6.000 $ 6.000
EJE ADICIONAL $8.100 $ 8.852 $8.900

* Los valores anteriores seran aproximados por exceso o por defecto a la centena mas cercana.

11.

Que el departamento de Antioquia adjudicé el Proyecto APP IP Via Lactea al
Originador ESTYMA ESTUDIOS Y MANEJOS SOCIEDAD ANONIMA- ESTYMA
S.A mediante Resolucion 2023060352790 del 7 de diciembre de 2023, cuyo
alcance consiste en: "ESTUDIOS Y DISENOS DEFINITIVOS, FINANCIACION,

~ GESTION AMBIENTAL, PREDIAL Y SOCIAL, INTERVENCION, OPERACION,

12.

13.

MANTENIMIENTO Y REVERSION DEL CORREDOR VIA PAJARITO - SAN
PEDRO DE LOS MILAGROS - LA YE — ENTRERRIOS - SANTA ROSA DE 0SOS
Y SUS VIAS COMPLEMENTARIAS EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”,
dentro del cual se encuentra la operaciéon y mantenimiento de la Via Pajarito- San
Pedro de los Milagros, en donde esta ubicada la Estacion de Peaje de la Via
Pajarito.

Que el proyecto APP IP VIA LACTEA, al tratarse de una iniciativa privada sin
aporte de recursos publicos, contempla como Unica fuente de ingresos; el recaudo
de la estacion de peaje Pajarito ubicada en la Via Pajarito- San Pedro de los
Milagros, razén por la cual se requiere la aplicacion de la estructura tarifaria
definida en el Contrato de Concesion, mediante la modificacion del presente acto
administrativo.

Que para la operacion y recaudo de la estacion del Peaje Pajarito ubicado en la
Via Pajarito- San Pedro de los Milagros se debe prever los plazos y tramites que
rigen las asociaciones publico privadas, y por lo tanto las tarifas fijadas en el

o
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“"POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZAN LAS TARIFAS A COBRAR PARA EL PEAJE PAJARITO EN LA VIA PAJARITO -
SAN PEDRO DE LOS MILAGROS"

presente acto administrativo permaneceran vigentes hasta que se expida el nuevo
acto administrativo que fije las tarifas para la estacién de peaje Pajarito.

Por lo antes expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Las tarifas del Peaje Pajarito, seran las siguientes:

CATEGORIA DESCRIPCION VEHICULAR TARlFA2 (?ZECRETO
| Automéviles, camperos y camionetas $ 10.500
I Buses, busetas y microbuses con eje trasero $ 11.900

doble

I Camiones pequerios de dos ejes , $ 11.900
v Camiones grandes de dos ejes $ 11.900
\Y] Camiones de tres y cuatro ejes $ 26.200
Vi Camiones de cinco ejes $33.200
VI Camiones de seis ejes 0 mas $ 38.200
| ESPECIAL | $ 5.300

Il ESPECIAL $6.000

EJE ADICIONAL $ 8.900

ARTICULO SEGUNDO: Descontar el 50% de la tarifa mencionada en el articulo
anterior para el cobro del peaje a los vehicuios CAT | y ll que cumplan con los
requisitos establecidos en los articulos tercero y cuarto, propiedad de los residentes
permanentes en la zona de influencia de la via Pajarito — San Pedro de los Milagros
sin que exceda los 10 km sobre el corredor vial comprendido desde el la estacion de
peaje hasta la Vereda la Union del Corregimiento de San Félix, estableciendo el
beneficio para los residentes permanentes de las Veredas Sabanalarga, Vereda
Charco Verde y Vereda la Union.

ARTICULO TERCERO: Beneficiarios: Son las personas propietarias de vehiculos
CAT | y CAT Il que residan y vivan permanentemente en las Veredas Sabanalarga,
Vereda Charco Verde y Vereda la Unién, Corregimiento de San Félix del Municipio de
Bello.

PARAGRAFO PRIMERO: Condiciones del Beneficio:

* Solo se otorgara un beneficio por predio y por propietario de vehiculo.

¢ Es personal e intransferible.

o Para mantener el beneficio se deben cumplir las condiciones establecidas en el
presente acto administrativo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los nuevos beneficiarios que accedan a la aplicacion de
la tarifa diferencial a partir de la vigencia del presente acto administrativo, deberan
acreditar nuevamente el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Decreto que
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fije la estructura tarifaria definida en el Contrato de Concesién para el Proyecto APP
IP VIA LACTEA, los cuales seran debidamente socializados con las comunidades del
area de influencia del corredor vial.

ARTICULO CUARTO: Para acceder a los beneficios de la tarifa diferencial, los
propietarios de vehiculos de CAT |y CAT Il propiedad de los residentes permanentes
en la zona de influencia de que trata el articulo segundo, del presente Decreto,
deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Vehiculos particulares de pasajeros CAT I (IE):

Los habitantes residentes que deseen obtener este beneficio deberan presentar
solicitud mediante oficio dirigido a la Secretaria de Infraestructura Fisica del
Departamento de Antioquia, y deberan ser radicados mediante envio al correo
electronico peajepajarito@antioguia.gov.co, en el cual deben solicitar el beneficio de
la tarifa diferencial para el Peaje Pajarito, anexando los siguientes documentos:

e Certificado de tradicion y libertad del inmueble o copia del contrato de
arrendamiento en el cual conste que el solicitante, su cényuge, compafnero
permanente, familiar en primer grado de consanguinidad es propietario o
arrendatario de un inmueble ubicado en el corregimiento de San Félix y las veredas
Sabanalarga, Vereda Charco Verde y Vereda la Unién, presentando los
documentos que acrediten el parentesco.

s Fotocopia de la licencia de conduccion vigente.

¢ Fotocopia de la tarjeta de propiedad del vehiculo en el que conste que el mismo es
propiedad del solicitante. Si el vehiculo fuere propiedad de una comparfia de
financiamiento comercial, el solicitante debera presentar la tarjeta de propiedad
junto con la certificacion, en el cual se indique que el solicitante ostenta la tenencia
legitima del vehiculo.

» Fotocopia de la cédula de ciudadania del solicitante.

Fotocopia del SOAT, Técnico- Mecanica y Gases vigentes.

Certificacion de habitacion permanente expedida por el corregidor de San Feélix.

2. Vehiculos de servicio publico de pasajeros CAT |y CAT Il

Seran beneficiarios los propietarios de vehiculos de las empresas de servicio publico
de pasajeros con ruta determinada entre los municipios de Belmira y Entrerrios.

Para acreditar |a calidad de beneficiario de vehiculo de servicio publico, de la categoria
especial (IE y IIE), el propietario del vehiculo a través de la empresa de transporte
debera presentar solicitud mediante oficio dirigido a la Secretaria de Infraestructura
Fisica del Departamento de Antioquia y debera ser radicado mediante envio al correo
electronico peajepajarito@antioquia.gov.co, en el cual solicita el beneficio de la tarifa
diferencial para el Peaje Pajarito, anexando los siguientes documentos:

¢ Copia de la tarjeta de operacion del vehiculo vigente.

T
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¢ Certificado de existencia y representacion legal de la Empresa de transporte con
maximo de 30 dias de expedicion '

» Certificado original expedido por el representante legal de la empresa de transporte,
en el que se indique que el vehiculo se encuentra vinculado y que presta el servicio
de transporte en la ruta que tenga como origen/destino los municipios Medellin —
San Pedro de los Milagros — Belmira - Entrerrios. :

¢ Copia de la cédula del representante legal de la Empresa de Transporte

« Fotocopia de la resolucidén de habilitacion de la empresa de servicio publico a la
cual esta vinculado el vehiculo, en la cual conste que esta autorizada para prestar
el servicio en los municipios de Medellin — San Pedro de los Milagros — Belmira -
Entrerrios.

¢ Fotocopia de la licencia de conduccion vigente.

¢ Fotocopia de la tarjeta de propiedad del vehiculo en la que conste que el mismo es
propiedad del solicitante, si el vehiculo fuere de propiedad de una compafiia de
financiamiento comercial, el solicitante debe presentar la tarjeta de propiedad junto
con la certificacion, en la cual se indique que el solicitante ostenta la tenencia
legitima del vehiculo.

¢ Fotocopia de la cédula de ciudadania del solicitante.

o La Secretaria de Infraestructura Fisica del Departamento de Antioquia, validara en
el Registro Unico Nacional de Transito (RUNT), el SOAT, la revision técnico-
mecanica y de gases se encuentre vigente, ademas verificara que el solicitante no
posee multas por infracciones a las normas de transito.

o En cualquier caso, si la Secretaria de Infraestructura Fisica del Depaltamento de
Antioquia, evidencia inconsistencias o fraude en la entrega de la documentacién
requerida en este literal, no le sera entregado el beneficio al solicitante.

ARTICULO QUINTO: Del procedimiento de evaluacién, otorgamiento,
conservacion y retiro del beneficio: La documentacién debe ser enviada al correo
electronico peajepajarito@antioguia.gov.co.

A la semana siguiente al recibido de la documentacion, el operador del peaje
asignado, realizara visita domiciliaria de inspeccion, para ello se pondra en contacto
con el solicitante de CAT | vehiculos particulares, para acordar fecha y hora para el
desarrollo de la inspeccion, en el cual se auditara la veracidad de los documentos
aportados y diligenciara el formato de acta de reunion FO-M1-P5-005 y listado de
asistencia FO-M1-P7-001 o el que se encuentre vigente.

Una vez realizada la visita domiciliaria, se dara respuesta al peticionario en un término
de 30 dias calendario, el cual contara a partir del siguiente dia habil a la respectiva
visita.

Del otorgamiento e instalacién de la Tarjeta de Identificacion Electréniéa -TIE:

El operador del peaje realizara la proyeccion de la respuesta y la enviara junto con los
documentos del peticionario y soportes, al correo
gestiondocumental@antioquia.gov.co para su radicacion en el Departamento de
Antioquia.
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El Supervisor del contrato que designe el departamento de Antioquia, sera el
encargado de revisar y aprobar la respuesta proyectada y gestionar el correspondiente
tramite interno.

Para aquellos usuarios que obtengan la aprobacién de tarifa diferencial, el operador
del Peaje suministrara la tarjeta a un costo de un (1) satario minimo diario legal
vigente, valor que debera ser asumido por cada usuario y consignados en la cuenta
destinada por el Departamento de Antioquia para recibir dichos recursos.

Con la consignacion original el usuario enviara el comprobante de pago al correo
peajepajarito@antioguia.gov.co, donde se agendara la fecha de instalacion de la
tarjeta adhesiva o electrénica de identificacion con fines de tarifa diferencial que sera
el distintivo como usuario perteneciente al beneficio.

Una vez instalada la tarjeta adhesiva o electrénica, el usuario debera firmar el formato
con las condiciones generales y particulares que rigen el otorgamiento, el uso del
servicio del dispositivo electronico y las causales eventuales de pérdida/conservacion
de la misma.

Condiciones que se deben cumplir para conservar el beneficio:

Para conservar el beneficio de tarifa diferencial, el propietario de los vehiculos de CAT
IE y CAT IIE debera transitar por la respectiva estacion de peaje con una frecuencia
minima de diez (10) pasos al mes.

En el evento en que el beneficiario no pueda cumplir con los 10 pasos mensuales, por
un hecho de fuerza mayor, calamidad o cualquier circunstancia, debera informar por
medio escrito y con los respectivos soportes al correo peajepajarito@antioguia.gov.co
antes de la terminacion del mes, de lo contrario se le suspendera el beneficio de la
tarifa diferencial, lo cual sera notificado por el operador del peaje a la direccion del
correo electronico relacionado en la base de datos del solicitante/beneficiario.

PARAGRAFO: Si en un periodo de 60 dias calendario, el usuario no solicita
reactivacion del beneficio, perdera definitivamente mismo.

Causales de pérdida del beneficio de tarifa diferencial.

¢ Por no informar cambio de domicilio del beneficiario a otra region o municipio no
contemplado en la aplicacién de la tarifa diferencial.

* Por no informar oportunamente el cambio del propietario del vehiculo sobre el
cual recae el beneficio.

e Por venta del vehiculo del beneficiario, caso en ei cual debe retirar fa Tarjeta del
vehiculo y devolveria al administrador y operador del Peaje.

e Cuando se evidencie fraude en cualquiera de los documentos entregados o mal
uso de la tarjeta.

e Cundo la tarjeta esta instalada en un vehiculo diferente al vehiculo adscrito al
beneficio.
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¢ Cuando el vehiculo beneficiado sea reportado ante la administracion del peaje
como evasor de peaje.

¢ No transitar minimo 10 veces al mes y no notificar debidamente la razén del
hecho.

ARTICULO SEXTO: Cambio de vehiculo o reposicion de tarjetas de
identificacion electrénica-TIE: Los beneficiarios de tarifa diferencial interesados en
el cambio y/o reposicion de - -Tarjeta, . deberan tramitar al correo
peajepajarito@antioquia.gov.co la solicitud debe estar dirigida a la Secretaria de
Infraestructura Fisica del Departamento de Antioquia, con informacion actualizada del
beneficiario, adjuntando ademas los documentos requeridos en cada uno de los
siguientes casos:

v Por cambio de Vehiculo: En este evento se contempla la venta del vehiculo,
hurto o pérdida de la tarjeta y/o hurto del vehiculo, casos en los cuales debera
aportar:

» Devolver original la tarjeta de identificacion.

» Fotocopia del denuncio por pérdida de la tarjeta o hurto del vehiculo, segun
sea el caso. '

+ Fotocopia de ta cédula de ciudadania.

« Fotocopia de fa matricula del nuevo vehiculo.

Certificado de vecindad actualizado

v Por reposicion de tarjeta: En este evento se contempla el dafo, ruptura de la
Tarjeta, ruptura del vidrio panoramico, hurto de la tarjeta y/o fallas en la lectura,
casos en los cuales debera aportar:

» Devolver la Tarjeta y/o pedazos (en lo posible donde se identifique nimero
de placa o namero facial).

» Fotocopia de la cédula de ciudadania.

« Fotocopia de la matricula del nuevo vehiculo.

+ Fotocopia del denuncio por pérdida o hurto de la tarjeta

El operador del peaje suministrara la tarjeta a un costo de un (1) salario minimo diario
legal vigente SMDLYV, valor que debera ser asumido por cada usuario, y consignados
en la cuenta destinada por el Departamento de Antioquia para recibir dichos recursos.

ARTICULO SEPTIMO: Una vez se suscriba el acta de inicio del Contrato de
Concesion para la ejecucion del Proyecto de Asociacién Publico Privada de Iniciativa
Privada denominado APP VIA LACTEA, sera el concesionario el responsable de
realizar la operacion, administracién y recaudo del peaje Pajarito, conforme a las
condiciones pactadas en el Contrato de Concesién.
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ARTICULO OCTAVO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Geperal

“LUIS HORACIO GALLON ARANGO
Secretario de Infraestructura Fisica

| p
O

NOMBRE ( L FECHA
P |~
Proyecté: | Catalina Vélez Vargas. Directora Proyectos Estratégicos, Concesiones y APPS ) MPANNIL
Aprobo: Leonardo Garrido. Director de Asesoria Legal y de Control a | iel0l (2/f
Aprobé: Carlos Andrés Roldan Alzate Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico ] \IWWAAN LU/
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a ias normas y disposiciones legales gedtes
y por o tanto. bajo nuestra responsabilidad. lo presentamos para firma
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.






