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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion dei Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, ARRIETA MARTINEZ SAIMIR EMIRO identificado con cédula de ciudadania N°
1103104895, Docente de aula, Primaria vinculado en propiedad, grado de escalafon 2A Regido por
el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Primariaen 1.ER.
MONTENEGRO, sede |.E.R. MONTENEGRO - SEDE PRINCIPAL de! municipio de Taraza, ptaza N°
2939, participo en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion
Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y
Directivos Docentes.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° 2023010572914, del 26 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Gestion Documental Mercurio, El sefior ARRIETA MARTINEZ SAIMIR EMIRO identificado con
cédula de ciudadania N° 1103104895 Docente de aula Primaria vinculado en propiedad grado de
escalafén 2A, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia
temporal para desempenar el cargo de Docente de aula, Primaria, en periodo de prueba, en el
municipio de Cartagena, segin consta en el decreto N° 1734 de la Secretaria de Educacion del
Municipio de Cartagena, desde el 10 de enero de 2023 y mientras dure el periodo de prueba.

Por o anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo E! sefior ARRIETA MARTINEZ
SAIMIR EMIRO identificado con cédula de ciudadania N° 1103104895, Docente de aula Primaria
vinculado en propiedad grado de escalafén 2A, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de auia Primaria en la .LE.R. MONTENEGRO, sede |LE.R.
MONTENEGRO - SEDE PRINCIPAL del municipio de Taraza, plaza N° 2939, desde el 10 de enero
de 2023 y hasta que la Secretaria de Educacién del Municipio de Cartagena le evalie el periodo de
prueba como Docente de aula, Primaria, en |.E ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE CARTAGENA,
del municipio de Cartagena; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ARRIETA MARTINEZ
SAIMIR EMIRO haciéndole saber que contra éste no proceden ios recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Nomina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados. ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en perfodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que Ia entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, ROJAS QUINTERO ISABEL identificada con cédula de ciudadania N° 43277428, Docente
de aula, area Educacion Artistica vinculada en propiedad, grado de escalafon 2AM Regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area Educacion
Artistica en |. E. MANUEL JOSE CAICEDO, sede I. E. MANUEL JOSE CAICEDO - SEDE PRINCIPAL
del municipio de Barbosa, plaza N° 17889, participo en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021,
2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comision Nacional del
Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° 2023010573019, del 26 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Gestion Documental Mercurio, La sefiora ROJAS QUINTERO ISABEL identificada con cédula
de ciudadania N° 43277428 Docente de aula area Educacion Artistica vinculada en propiedad grado
de escalafon 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area Educacion Artistica, Artes Plasticas, en
periodo de prueba, en el Distrito de Medellin, segln consta en la Resolucion N° 202350103890 de la
Secretaria de Educacion del Distritc de Medellin, desde el 18 de enero de 2024 y mientras dure el
periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora ROJAS QUINTERO
ISABEL identificada con cédula de ciudadania N° 43277428, Docente de aula area Educacion
Artistica vinculada en propiedad grado de escalaféon 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente de aula area Educacién Artistica en la |. E. MANUEL
JOSE CAICEDO, sede I. E. MANUEL JOSE CAICEDO - SEDE PRINCIPAL del municipio de Barbosa,
plaza N° 17889, desde el 18 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Distrito de
Medellin le evalie el periodo de prueba como Docente de aula, area Educacion Artistica, Artes
Plasticas, en |.E JORGE ROBLEDQ, del Distrito de Medellin; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ROJAS QUINTERO
ISABEL haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE@

MAURICIO ALVIA RAMIREZ
Secretario de Educacidn
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, maodificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para eflo, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, GONZALEZ MORALES DIANA ISABEL identificada con cédula de ciudadania N°
1053816897, Docente de aula, area Ciencias Naturales Quimica vinculada en propiedad, grado de
escalafon 2AM Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente
de aula area Ciencias Naturales Quimica en |. E. SAN JOSE DE VENECIA, sede |. E. SAN JOSE -
SEDE PRINCIPAL del municipio de Venecia, plaza N° 15403, participé en el Proceso de Seleccion
2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la
Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° ANT2023ER054711, del 27 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, la sefiora GONZALEZ MORALES DIANA ISABEL identificada con
cédula de ciudadania N° 1053816897 Docente de aula area Ciencias Naturales Quimica vinculada en
propiedad grado de escalafén 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd que se le
conceda vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area Ciencias Naturales
Quimica, en periodo de prueba, en el Distrito de Medellin, segin consta en la Resolucion N°
202350104410 de la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin, desde el 18 de enero de 2024
y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo la sefiora GONZALEZ MORALES
DIANA ISABEL identificada con cédula de ciudadania N° 1053816897, Docente de aula area Ciencias
Naturales Quimica vinculada en propiedad grado de escalafén 2AM, Regida por el estatuto docente
1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Ciencias Naturales Quimica en Ja
|. E. SAN JOSE DE VENECIA, sede I. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL del municipio de Venecia,
plaza N° 15403, desde el 18 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Distrito de
Medellin le evalue el periodo de prueba como Docente de aula, area Ciencias Naturales Quimica, en
.E JOSE MARIA BRAVO MARQUEZ, del Distrito de Medellin; segtin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior GONZALEZ MORALES
DIANA ISABEL haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

P -

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE A . JFRVA_ AT FECHA
ol Maribel Lépez Zuluaga.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos def personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para Ia prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, MARIN VIDAL DUBER JAMES identificado con cédula de ciudadania N° 18615925,
Docente de aula, area Educacion Fisica, Recreacion y Deportes vinculado en propiedad, grado de
escalafén 3AM Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente
de aula area Educacion Fisica, Recreacion y Deportes en |. E.R. NANCY ROCIO GARCIA, sede
COLEGIO NANCY ROCIO GARCIA - SEDE PRINCIPAL del municipio de Zaragoza, plaza N° 3138,
participo en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion
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Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y
Directivos Docentes.

Mediante radicado N° ANT2023ER054488, del 21 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencién al Ciudadano SAC, el sefior MARIN VIDAL DUBER JAMES identificado con cédula
de ciudadania N° 18615925 Docente de aula area Educacion Fisica, Recreacion y Deportes vinculado
en propiedad grado de escalafén 3AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se
le conceda vacancia temporal para desempeiar el carge de Docente de aula, area Educacion Fisica,
Recreacion y Deporte, en periodo de prueba, en el municipio de Pacora, segin consta en la
Resolucion N° 52926 de la Secretaria de Educacion del Municipio de Pacora, desde el 01 de diciembre
de 2023 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empieo el sefior MARIN VIDAL DUBER
JAMES identificado con cédula de ciudadania N° 18615925, Docente de aula area Educacion Fisica,
Recreaciéon y Deportes vinculado en propiedad grado de escalafon 3AM, Regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Educacién Fisica,
Recreacién y Deportes en la |. E.R. NANCY ROCIO GARCIA, sede COLEGIO NANCY ROCIO
GARCIA - SEDE PRINCIPAL del municipio de Zaragoza, plaza N° 3138, desde el 01 de diciembre de
2023 y hasta que ia Secretaria de Educacion del Municipio de Pacora le evalde el periodo de prueba
como Docente de aula, area Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, en |.E MARISCAL ROBLEDO,
del municipio de Pacora; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior MARIN VIDAL DUBER
JAMES haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacién en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y Cl'JMPjAS
MAURICIO ALVIA%AMI Z

Secretario de Educacion

NOMERE /] - 7 GWA ya FECHA
s Maribel Loépez Zuluaga.
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e Andrés Mauricio Montoya Montoya. ”
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados. ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, MORALES MEJIA DIANA YANETH identificada con cédula de ciudadania N° 30414710,
Docente de aula, Primaria vinculada en propiedad, grado de escalafon 2AM Regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Primariaen |. E. LA PINTADA,
sede E U LUIS FELIPE FERNANDEZ del municipio de La Pintada, plaza N° 14330, participo en el
Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona
rural y no rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2023ER054544, del 21 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencién al Ciudadano SAC, la sefiora MORALES MEJIA DIANA YANETH identificada con
cédula de ciudadania N° 30414710 Docente de aula Primaria vinculada en propiedad grado de
escalafon 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, Primaria, en periodo de prueba, en el
municipio de La Dorada, segun consta en la Resolucion N° 58256 de la Secretaria de Educacion del
Municipio de La Dorada, desde el 14 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo la sefiora MORALES MEJIA DIANA
YANETH identificada con cédula de ciudadania N° 30414710, Docente de aula Primaria vinculada
en propiedad grado de escalafén 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando como Docente de aula Primaria en la |. E. LA PINTADA, sede E U LUIS FELIPE
FERNANDEZ del municipio de La Pintada, plaza N° 14330, desde el 14 de enero de 2024 y hasta que
la Secretaria de Educacion del Municipio de La Dorada le evalde el periodo de prueba como Docente
de aula, Primaria, en |.E NUESTRA SENORA DEL CARMEN, del municipio de La Dorada; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior MORALES MEJIA DIANA
YANETH haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de apelacién
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA?
MAURICIO ALVWZ%;

Secretario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por 1a
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 dei 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados. ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, PEREZ GARCES JORGE ANDRES identificado con cédula de ciudadania N° 1128480436,
Docente de aula, area Matematicas vinculado en propiedad, grado de escalafén 2AE Regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area Matematicas en
i. E. CISNEROS, sede LICEO CISNEROS - SEDE PRINCIPAL del municipio de Cisneros, plaza N°
5169, participo en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion
Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil para Docentes y
Directivos Docentes.
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Mediante radicadc N° ANT2023ER054540, del 21 de diciembre de 2023, aliegado a través del Sistema
de de Atencién al Ciudadano SAC, el sefior PEREZ GARCES JORGE ANDRES identificado con
cédula de ciudadania N° 1128480436 Docente de aula area Matematicas vinculado en propiedad
grado de escalafén 2AE, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda
vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area Matematicas, en periodo de
prueba, en el Distrito de Medellin, segin consta en la Resolucion N° 202350103555 de la Secretaria
de Educacion del Distrito de Medellin, desde el 18 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de
prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo el sefior PEREZ GARCES JORGE
ANDRES identificado con cédula de ciudadania N° 1128480436, Docente de aula area Matematicas
vinculado en propiedad grado de escalafén 2AE, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de aula area Matematicas en la . E. CISNEROS, sede LICEO
CISNEROS - SEDE PRINCIPAL del municipio de Cisneros, plaza N° 5169, desde el 18 de enero de
2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin le evaltie el periodo de prueba
como Docente de aula, area Matematicas, en |.E PRESBITERO JUAN J. ESCOBAR, del Distrito de
Medellin; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior PEREZ GARCES JORGE
ANDRES haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicidn ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Nomina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

mﬁ RAMIREI/

Secretario de Educacion

NOMBRE P FIRMA & FECHA
Maribel Lopez Zuluaga.
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, AGUIRRE METAUTE JUAN DAVID identificado con cédula de ciudadania N° 11521840869,
Docente de aula, area Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica y Democracia
vinculado en propiedad, grado de escalafén 2AM Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando, como Docente de aula area Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion
Politica y Democracia en |. E. R. VILLA NELLY, sede I. E. R. VILLA NELLY - SEDE PRINCIPAL del
municipio de Carepa, plaza N° 16001, participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021,
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2316 y 2406 de 2022, para poblaciéon Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comision Nacional de!
Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.

Mediante radicado N° ANT2023ER054621, del 27 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, el sefior AGUIRRE METAUTE JUAN DAVID identificado con
cédula de ciudadania N° 1152184069 Docente de aula area Ciencias Sociales, Historia, Geografia,
Constitucién Politica y Democracia vinculado en propiedad grado de escalafén 2AM, Regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, solicitd que se le conceda vacancia temporal para desempefiar el
cargo de Docente de aula, area Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica y
Democracia, en periodo de prueba, en el Distrito de Medellin, segln consta en la Resolucion
N°202350104413 de fa Secretaria de Educacion del Distrito de Medeliin, desde el 15 de enero de 2024
y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo el sefior AGUIRRE METAUTE JUAN
DAVID identificado con cédula de ciudadania N° 1152184069, Docente de aula area Ciencias
Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica y Democracia vinculado en propiedad grado de
escalafén 2AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente
de aula area Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica y Democraciaen la |. E. R.
VILLA NELLY, sede I. E. R. VILLA NELLY - SEDE PRINCIPAL del municipio de Carepa, plaza N°
16001, desde el 15 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin
le evalle el periodo de prueba como Docente de aula, area Ciencias Sociales, Historia, Geografia,
Constitucion Politica y Democracia, en I.E RAFAEL GARCIA HERREROS, del Distrito de Medellin;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior AGUIRRE METAUTE JUAN
DAVID haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

m RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE

. FRNA_A FECHA
Maribel Lopez Zuluaga.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de fas atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 1156 de 7994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administraciéon
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en ef “Articuto 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, CHAVARRIA OCAMPO ANDRES FELIPE identificado con cédula de ciudadania N°
1036934557, Docente de aula, area Ciencias Sociales vinculado en propiedad, grado de escalafon
2A Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area
Ciencias Sociales en |. E. R. FRAY MARTIN DE PORRES, sede COLEGIO FRAY MARTIN DE
PORRES - SEDE PRINCIPAL del municipio de Segovia, plaza N° 4587, particip6é en el Proceso de
Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no
rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° ANT2023ER052151, del 01 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencién al Ciudadano SAC, el sefior CHAVARRIA OCAMPO ANDRES FELIPE identificado
con cédula de ciudadania N° 1036934557 Docente de aula area Ciencias Sociales vinculado en
propiedad grado de escalafén 2A, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le
conceda vacancia temporal para desempefar el cargo de Docente de Ciencias Sociales, en periodo
de prueba, en el Distrito de Medellin, seguin consta en la Resolucién N° 202350093463 de la Secretaria
de Educacion del Distrito de Medellin, desde el 18 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de
prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo el sefior CHAVARRIA OCAMPO
ANDRES FELIPE identificado con cédula de ciudadania N° 1036934557, Docente de aula area
Ciencias Sociales vinculado en propiedad grado de escalafén 2A, Regido por el estatuto docente
1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Ciencias Socialesenlal. E. R.
FRAY MARTIN DE PORRES, sede COLEGIO FRAY MARTIN DE PORRES - SEDE PRINCIPAL del
municipio de Segovia, plaza N° 4587, desde el 18 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de
Educacién del Distrito de Medellin le evalue el periodo de prueba como Docente de Ciencias Sociales,
en |.E JOSE HORACIO BETANCUR, del Distrito de Medellin; segtin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior CHAVARRIA OCAMPO
ANDRES FELIPE haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Nomina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Educacion

NOMBRE R e, FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empieo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Ptiblica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para elfo, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservarén, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, ANGELA MARIA MOYA RAMIREZ identificada con cédula de ciudadania N° 53082494,
Docente de aula, area Ciencias Sociales vinculada en propiedad, grado de escalafén 2A Regida por
el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area Ciencias
Sociales en I. E. LA PINTADA, sede LICEO LA PINTADA - SEDE PRINCIPAL del municipio de La
Pintada, plaza N° 14308, participo en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de
2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil
para Docentes y Directivos Docentes.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° 2023010552813, del 12 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Gestion Documental Mercurio, la sefiora ANGELA MARIA MOYA RAMIREZ identificada con
cédula de ciudadania N° 53082494 Docente de aula area Ciencias Sociales vinculada en propiedad
grado de escalafén 2A, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd que se le conceda
vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de Ciencias Sociales, en periodo de prueba,
en el municipio de Belio, segin consta en la Resolucion N° 202300011812 de la Secretaria de
Educacion del Municipio de Bello, desde el 09 de enero de 2023 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo la sefiora ANGELA MARIA MOYA
RAMIREZ identificada con cédula de ciudadania N° 53082494, Docente de aula area Ciencias
Sociales vinculada en propiedad grado de escalafén 2A, Regida por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente de aula area Ciencias Sociales enlal. E. LA PINTADA,
sede LICEO LA PINTADA - SEDE PRINCIPAL del municipio de La Pintada, plaza N° 14308, desde el
09 de enero de 2023 y hasta que la Secretaria de Educacién del Municipio de Bello le evalie el
periodo de prueba como Docente de Ciencias Sociales, en I.E CENTENARIO DE BELLO, del
municipio de Bello; segtin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ANGELA MARIA MOYA
RAMIREZ haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIXR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIO
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial el articulo 305 numeral 10° de la
Constitucion Politica y la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 305 numeral 10° de la Constituciéon Politica, dispone que es
atribucion del Gobernador revisar los actos expedidos por los concejos y alcaldes
municipales, y por motivos de inconstitucionalidad o ilegalidad remitirlos al
Tribunal Administrativo de Antioquia.’

2. Que el inciso primero del articulo 9°, de la Ley 489 de 1998, determina que las
autoridades administrativas, mediante acto de delegacion, podran transferir el
ejercicio de funciones a sus colaboradores.

3. Que se hace necesario realizar unas delegaciones en el Director de Asesoria
Legal y de Control y el Subsecretario de Prevencién del Dafio Antijuridico adscritos
a la Secretaria General, para que se atiendan la revision y radicacioén dentro de
los términos establecidos en el Decreto No. 1333 de 1986.

4. Que para el cumplimiento de la funcién otorgada en la Constitucién y cumplir con
los términos establecidos en el Decreto Ley 1333 de 1986, se hace necesario
delegar en el Director de Asesoria Legal y de Control la atribucion de revisar los
acuerdos municipales y los actos administrativos de caracter general que expida
el alcalde y remitir aquellos que no se ajusten a la Constitucion y la ley.

DECRETA

ARTICULO 1°. Delegar en el Director de Asesoria Legal y de Control adscrito a la
Secretaria General de la Gobernacion de Antioquia, la atribucién o funcién de revisar
los acuerdos expedidos por los concejos municipales y los decretos de caracter
general que profieran los alcaldes del departamento de Antioquia.

PARAGRAFO. La delegacion incluye la suscripcién y radicacion de los documentos
pertinentes ante el Tribunal Administrativo de Antioquia, de los actos administrativos
municipales, en donde se concluya que adolecen de inconstitucionalidad o ilegalidad.
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DECRETO HOJA NUMERO 2

‘POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION"

ARTICULO 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga el Decreto Departamental D 2021070000883 de febrero 22 de 2021.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

C

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Golgernador de Antioquia

Dado en Medellin, los

MARTHQ&ATRICIA CORREA TABORDA

QN jeoretaria Genaral

NOMBRE FIRMA FERCHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico de! Sector de la Funcion Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
Superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que iaboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 0 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que Ja entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, ZAPATA QUIROZ LEIDY MARITZA identificada con cédula de ciudadania N° 43710952,
Docente de aula, Primaria vinculada en propiedad, grado de escalafon 2AM Regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Primaria en | E. R. CASA
GRANDE, sede C. E. R. MORRON del municipio de Concordia, plaza N° 13779, participd en el
Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona
rural y no rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° ANT2023ER050708, del 24 de noviembre de 2023, allegado a través del
Sistema de de Atencion al Ciudadano SAC, la sefiora ZAPATA QUIROZ LEIDY MARITZA identificada
con cédula de ciudadania N° 43710952 Docente de aula Primaria vinculada en propiedad grado de
escalafon 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, Primaria, en periodo de prueba, en el
municipio de Itagui, segln consta en el decreto N° 1166 de la Secretaria de Educacion del Municipio
de ltagui, desde el 06 de diciembre de 2023 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo la sefiora ZAPATA QUIROZ LEIDY
MARITZA identificada con cédula de ciudadania N° 43710952, Docente de aula Primaria vinculada
en propiedad grado de escalafén 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando como Docente de aula Primaria enla l. E. R. CASA GRANDE, sede C. E. R. MORRON
del municipio de Concordia, plaza N° 13779, desde el 06 de diciembre de 2023 y hasta que la
Secretaria de Educacién del Municipio de ltagui le evalue el periodo de prueba como Docente de
aula, Primaria, en |.E DIEGO ECHAVARRIA MISAS, del municipio de ltagui; segln lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ZAPATA QUIROZ LEIDY
MARITZA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de apelacion
_ en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS
WM&G U

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO

“Por medio del cual se termina una comision para desempefiar cargo de libre
nombramiento y remocién”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, y

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, modificada por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, por medio de la
cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa y la
gerencia publica, en el articulo 26, senala expresamente:

“Comision para desempeiiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo. Los
empleados de carrera con evaluacion del desemperio sobresaliente, tendrén derecho a
que se les otorgue comision hasta por el término de tres (3) afios, en periodos continuos o
discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempefiar empleos de
libre nombramiento y remocién o por el término correspondiente cuando se trate de
empleos de periodo, para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma
entidad a la cual se encuentran vinculados o en otra. En todo caso, la comision o la suma
de ellas no podra ser superior a seis (6) aiios, so pena de ser desvinculado del cargo de
carrera administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgé la comision, el de su prérroga o cuando el
empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocion o sea retirado del mismo
antes del vencimiento del término de la comisién, debera asumir el empleo respecto del
cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara la
vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas novedades se informara a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podré otorgarse comision para desempenfiar empleos de libre
nombramiento y remocién o de periodo a los empleados de carrera que obtengan
evaluacion del desempefio satisfactoria.”

El sefior JOSE LEONARDO RODRIGUEZ ARIZA, identificado con cédula de ciudadania
91.017.942, es servidor escalafonado en carrera administrativa, titular del empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04, NUC Planta 5891, ID Planta
5532, asignado al grupo de trabajo SUBSECRETARIA TESORERIA de la SECRETARIA
DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central.

Por medio de Decreto 2400 del 08 de octubre de 2020, se concedio comisién para
desempefar cargo de libre nombramiento y remocién al sefior JOSE LEONARDO
RODRIGUEZ ARIZA, identificado con cédula de ciudadania 91.017.942, en el Valle del
Cauca, por el término de tres (3) afios, es decir hasta el 08/10/2023.

Mediante Decreto 4074 del 06/09/2023, dicha comision fue prorrogada para continuar
desempefiando el cargo de libre nombramiento y remocion en el Valle del Cauca, hasta el
07/10/2026.

El sefior JOSE LEONARDO RODRIGUEZ ARIZA, identificado con cédula de ciudadania
91.017.942, mediante oficio radicado No. 2024010002614 del 04 de enero de 2024,
informo a la Gobernacion de Antioquia de la renuncia a la comisidon para desempefar
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cargo de libre nombramiento y remocién, presentada en el Valle del Cauca; renuncia que
fue aceptda a partir del 08/01/2024, mediante Decreto No. 1 - 22- 0007 del 02/01/2024,
para reitegrarse al cargo del cual es titular PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo
219, Grado 04, NUC Planta 5891, ID Planta 5532, asignado al grupo de trabajo
SUBSECRETARIA TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar la comision para desempefiar cargo de libre
nombramiento y remocién, conferida mediante el Decreto 2400 del 08/10/2020
prorrogada mediante Decreto 4074 del 06/09/2023 hasta el 07/10/2026, al sefior JOSE
LEONARDO RODRIGUEZ ARIZA, identificado con cédula de ciudadania 91.017.942,
servidor escalafonado en carrera administrativa, titular del empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04, NUC Planta 5891, ID Planta 5532, asignado al
grupo de trabajo SUBSECRETARIA TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del
dia 9 de enero de 2024.

ARTiC‘ULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, el sefior JOSE LEONARDO
RODRIGUEZ ARIZA, identificado con cédula de ciudadania 91.017.942, regresara al
cargo del cual es titular en en carrera administrativa, PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cédigo 219, Grado 04, NUC Planta 5891, ID Planta 5532, asignado al grupo de trabajo
SUBSECRETARIA TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente terminacion de la comisién para
desempefiar cargo de libre nombramiento y remocion, a la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil, asi como a la Direccion Compensaciéon y Sistema Pensional -Subsecretaria de
Talento Humano de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para
los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de conformidad con lo

previsto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra la decisién no procede ninguln
recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

f‘POBE ADOR DE ANTIOQUIA
Qiay

Nombre Firma Fecha
Proyectd | Federico Uribe Aramburo - Profesional Universitario — Direccidn Personal .
T ovouszon
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. E,km ‘,k‘ h L (Dci ,d l 2 _q
Martha Patricia Correa Taborda - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo J - !
Aprob6 Organizacional (E). r og/ol /

A=

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se termina una comisién para desempefiar cargo de libre
nombramiento y remocion, y se termina un nombramiento provisional en empleo en
vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, y

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, modificada por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, por medio
de la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa y
la gerencia publica, en el articulo 26, sefala expresamente:

“Comisién para desemperiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo.
Los empleados de carrera con evaluacion del desempefio sobresaliente, tendran
derecho a que se les otorgue comision hasta por el término de tres (3) afios, en
periodos continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para
desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion o por el término
correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales hubieren sido
nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran vinculados o en
otra. En todo caso, la comision o la suma de ellas no podré ser superior a seis (6)
anos, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera administrativa en forma
automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgd la comisién, el de su prérroga o cuando el
empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirado del
mismo antes del vencimiento del término de la comisién, debera asumir el empleo
respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad
declarard la vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas novedades se
informara a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podré otorgarse comisién para desempefiar empleos de
libre nombramiento y remocién o de periodo a los empleados de carrera que obtengan
evaluacion del desempefio satisfactoria.”

Por medio del Decreto 2023070002883 del 27 de junio de 2023, se le concedi6
comision para desempefiar cargo de libre nombramiento y remocion a la sefiora
OLGA LUCIA CADAVID RENDON, identificada con cédula de ciudadania
43.633.111, titular de carrera administrativa del cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 1320, ID Planta 5137, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION, de la SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA - EDUCACION, perteneciente a la SECRETARIA DE
EDUCACION, en el cargo de DIRECTOR OPERATIVO, Cddigo 009, Grado 01, NUC
Planta 7285, ID Planta 4547, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE
COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta

%c;bal de la Administracién Departamental, Nivel Central, hasta el 31 de diciembre de
3.

]
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Mediante el Decreto 2023070005363 del 07 de diciembre de 2023, se prorrogé la
comisiéon para desempefar cargo de libre nombramiento y remocién a la sefiora
OLGA LUCIA CADAVID RENDON, identificada con cédula de ciudadania
43.633.111, en el cargo de DIRECTOR OPERATIVO, Cadigo 009, Grado 01, NUC
Planta 7285, ID Planta 4547, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE
COMUNICACIONES, del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, hasta el 09 de agosto de
2026.

Por necesidad del servicio se procede a terminar la comisiéon para desempefar
desempefiar cargo de libre nombramiento y remocién a la sefiora OLGA LUCIA
CADAVID RENDON, identificada con cédula de ciudadania 43.633.111, en el cargo
de DIRECTOR OPERATIVO, Cédigo 009, Grado 01, NUC Planta 7285, ID Planta
4547, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES, del
DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

Toda vez que la sefiora OLGA LUCIA CADAVID RENDON, regresa al empleo del
cual es titular en carrera administrativa, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407,
Grado 04, NUC Planta 1320, ID Planta 5137, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION, de la SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA - EDUCACION, perteneciente a la SECRETARIA DE
EDUCACION, se termina el nombramiento en provisionalidad en vacante temporal,
realizado mediante Decreto 201500003992 del 24 de noviembre de 2015, a la sefiora
VERONICA LUCIA GALLEGO HIGUITA, identificada con cédula de ciudadania
1.037.389.247.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar la comisién para desempefar cargo de libre
nombramiento y remocioén, conferida mediante el Decreto 2023070002883 del 27 de
junio de 2023, prorrogada por medio del Decreto 2023070005363 del 07 de diciembre
de 2023, a la sefiora OLGA LUCIA CADAVID RENDON, identificada con cédula de
ciudadania 43.633.111, en el cargo de DIRECTOR OPERATIVO, Cédigo 009, Grado
01, NUC Planta 7285, ID Planta 4547, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE
COMUNICACIONES, del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la
comunicacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, la sefiora OLGA LUCIA
CADAVID RENDON, identificada con cédula de ciudadania 43.633.111, regresara al
cargo del cual es titular en carrera administrativa, de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 1320, ID Planta 5137, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION, de la SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA - EDUCACION, perteneciente a la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central.

ARTICULO TERCERO: Terminar, como resultado de la terminacién de la comision
para desempeiiar cargo de libre nombramiento y remocién expresada en el articulo
primero del presente acto administrativo, el nombramiento provisional en empleo en
vacante temporal a la sefiora VERONICA LUCIA GALLEGO HIGUITA, identificada
con cédula de ciudadania 1.037.389.247, en el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
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Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 1320, ID Planta §137, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION, de la SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA - EDUCACION, perteneciente a la SECRETARIA DE
EDUCACION.

ARTICULO CUARTO: Informar del presente acto administrativo a la Comision
Nacional del Servicio Civil, asi como a la Direccion Compensacion y Sistema
Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento y Desarrollo
Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto, para lo cual se
anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra la decision no
procede ningun recurso.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRE LIAN RENDGN CARDONA
L9301\3 NADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté | C. Federico Uribe Aramburo - Profesional Universitario-Direccion de Personal. % o Vol /20 29
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. p(m 3(4 h L oq [O\ /w
Aprob gfgrg;xaiz;cailor:fai?(gfnea Taborda — Secretaria Talento Humano y Desarrolio \E@_«_@r - leg [O[ {ZO?
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados g las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, expresando en el literal d); “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024020000571 del 5 de enero de 2024, la sefiora
CLARA ISABEL ZAPATA LUJAN, identificada con cédula de ciudadania
43.997.073, presenté renuncia al cargo de DIRECTOR TECNICO (Libre
nombramiento y remocion), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 1077, ID Planta
5710, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir del 15 de enero de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora CLARA
ISABEL ZAPATA LUJAN, identificada con cédula de ciudadania 43.997.073, de
acuerdo con el oficio con radicado 2024020000571 del 5 de enero de 2024, para
separarse del cargo de DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y remocion),
Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 1077, ID Planta 5710, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE PERSONAL de |la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 15 de enero de 2024.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccién Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano-
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON*CARDONA
ﬁpa NADOR DE ANTIOQUIA

O,Ll_s_/
Nombre Firma Fecha
Proyecté | Isabel Mejia Fldrez, Director Operativo \h I Q U Q"‘ a Q ' o} [7_02_4_
Martha Patricia Correa Taborda- Secretaria de Talento Humano y Desarrollo e

Aprobo Organizacional Encargada. ) 9 10 ( I 202\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se termina una comision para desempefiar cargo de libre
nombramiento y remocion, se terminan dos encargos en empleos en vacante temporal y
se termina un nombramiento provisional en empleo en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, y

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, modificada por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, por medio de la
cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa y la
gerencia publica, en el articulo 26, sefiala expresamente:

“Comision para desempenar empleos de libre nombramiento y remocion o de periodo. Los
empleados de carrera con evaluacion del desemperio sobresaliente, tendran derecho a
que se les otorgue comisién hasta por el término de tres (3) afios, en periodos continuos o
discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desemperfiar empleos de
libre nombramiento y remocién o por el término correspondiente cuando se trate de
empleos de periodo, para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma
entidad a la cual se encuentran vinculados o en otra. En todo caso, la comision o la suma
de ellas no podréa ser superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del cargo de
carrera administrativa en forma automaética.

Finalizado el término por el cual se otorgd la comision, el de su prérroga o cuando el
empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocion o sea retirado del mismo
antes del vencimiento del término de la comision, debera asumir el empleo respecto del
cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara la
vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas novedades se informara a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podra otorgarse comision para desempenar empleos de libre
nombramiento y remocién o de periodo a los empleados de carrera que obtengan
evaluacion del desempefio satisfactoria.”

Por medio del Decreto 2023070001656 del 30 de marzo de 2023, se le concedié comision
para desempefar cargo de libre nombramiento y remocion a la sefiora DIANA MARCELA
RAIGOZA DUQUE, identificada con cédula de ciudadania 1.017.128.740, titular del cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Coédigo 219, Grado 04, NUC Planta 0173, ID Planta
5436, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DEFENSA JURIDICA -
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO- de la SECRETARIA
GENERAL, en el cargo de DIRECTOR TECNICO, Cddigo 009, Grado 02, NUC Planta
0154, ID Planta 5413, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASESORIA JURIDICA
CONTRACTUAL- SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO -
de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, hasta el 31 de diciembre de 2023.

Mediante el Decreto 2023070005746 del 21 de diciembre de 2023, se prorrogd la
comisién para desempefiar cargo de libre nombramiento y remocion a la sefiora DIANA
MARCELA RAIGOZA DUQUE, identificada con cédula de ciudadania 1.017.128.740, en
el cargo de DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 0154, ID Planta

oo
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5413, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASESORIA JURIDICA
CONTRACTUAL- SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO -
de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, hasta el 29 de febrero de 2024.

Por necesidad del servicio se procede a terminar la comision para desempefiar
desempefar cargo de libre nombramiento y remocion a la sefiora DIANA MARCELA
RAIGOZA DUQUE, identificada con cedula de ciudadania 1.017.128.740, en el empleo
DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 0154, ID Planta 5413,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASESORIA J}JRIDICA CONTRACTUAL-
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - de la SECRETARIA
GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Toda vez que la sefiora DIANA MARCELA RAIGOZA DUQUE regresa al empleo del cual
es titular en carrera administrativa, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado
04, NUC Planta 0173, ID Planta 5436, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DEFENSA JURiDICA -SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO- de la SECRETARIA GENERAL, se termina el encargo en vacante
temporal, a la sefiora ANA MARIA GIRALDO OSORIO, identificada con cédula de
ciudadania 1.037.611.388.

Por su parte, ante el regreso de la sefiora ANA MARIA GIRALDO OSORIO al empleo del
cual es titular en carrera administrativa, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 03, NUC Planta 4106, ID Planta 4601, asignado al grupo de trabajo OFICINA DE
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO del DESPACHO DEL GOBERNADOR, se termina
el encargo en vacante temporal, al sefior DANIEL FELIPE ESCUDERO ARROYAVE,
identificado con cédula de ciudadania 1.152.198.543.

El regreso al cargo del cual es titular el sefior DANIEL FELIPE ESCUDERO ARROYAVE
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6464, ID Planta
4608, asignado al grupo de trabajo OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
del DESPACHO DEL GOBERNADOR, ocasiona la terminacion del nombramiento
provisional efectuado mediante el Decreto 2023070002617 del 13 de junio de 2023, a la
sefiora  LORENA CARMONA OCHOA, identificada con cédula de ciudadania
1.035.389.939.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar la comision para desempefiar cargo de libre
nombramiento y remocion, conferida mediante el Decreto 2023070001656 del 30 de
marzo de 2023, prorrogada por medio del Decreto 2023070005746 del 21 de diciembre de
2023, a la sefiora DIANA MARCELA RAIGOZA DUQUE, identificada con cédula de
ciudadania 1.017.128.740, en el cargo de DIRECTOR TECNICO, Codigo 009, Grado 02,
NUC Planta 0154, ID Planta 5413, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASESORIA
JURIDICA CONTRACTUAL- SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO - de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la comunicacién
del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, la sefiora DIANA MARCELA
RAIGOZA DUQUE, identificada con cédula de ciudadania 1.017.128.740, regresara al
cargo del cual es titular en carrera administrativa, de¢ PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 04, NUC Planta 0173, ID Planta 5436, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DEFENSA JURIDICA -SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO- de la SECRETARIA GENERAL.
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encargos en empleos en vacante temporal y se termina un nombramiento provisional en empleo en vacancia temporal

ARTICULO TERCERO: Terminar, como resultado de la terminacion de la comisién para
desempefiar cargo de libre nombramiento y remocién expresada en el articulo primero del
presente acto administrativo, el encargo en vacante temporal a la sefiora ANA MARIA
GIRALDO OSORIO, identificada con cédula de ciudadania 1.037.611.388, en el empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04, NUC Planta 0173, ID Planta
5436, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DEFENSA JURIDICA -
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO- de la SECRETARIA
GENERAL.

ARTICULO CUARTO: Terminar, como consecuencia de lo expresado en el articulo
tercero del presente Decreto, el encargo en vacante temporal al sefior DANIEL FELIPE
ESCUDERO ARROYAVE, identificado con cédula de ciudadania 1.152.198.543, en el
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Coédigo 219, Grado 03, NUC Planta 4106, ID
Planta 4601, asignado al grupo de trabajo OFICINA DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO del DESPACHO DEL GOBERNADOR.

ARTICULO QUINTO: Terminar, como consecuencia de la terminacién del encargo en
vacante temporal del sefior DANIEL FELIPE ESCUDERO ARROYAVE sefalado en el
articulo cuarto del presente acto administrativo, el nombramiento provisional en empleo en
vacante temporal a la sefiora LORENA CARMONA OCHOA, identificada con cédula de
ciudadania 1.035.389.939, en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 02, NUC Planta 6464, ID Planta 4608, asignado al grupo de trabajo OFICINA DE
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO del DESPACHO DEL GOBERNADOR, a partir de
la posesion del sefior DANIEL FELIPE ESCUDERO ARROYAVE.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente acto administrativo a la Comision Nacional del
Servicio Civil, asi como a la Direccion Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria
de Talento Humano- de la Secretaria de Talento y Desarrollo Organizacional, para los
fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar el contenido del presente Decreto, para lo cual se
anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra la decision no
procede ningln recurso.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRE$ JULIAN RENDON CARDONA
GORBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre FinRa Fecha
Proyects Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de X 09/01/2024
Personal.
Cara200)
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. ma %m ,\q O(‘( Io\ / ZrL{
. Martha Patricia Correa Taborda — Secretaria Talento Humano y Desarrollo b I
Aprobd Organizacional (E). (ﬁﬁ&&_@ O"f}o | / Uy

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a lap normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se aceptan unas renuncias”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada’.

Mediante oficios con Radicados No. 2024020000228 del 03/01/2024,
2024010001376 del 03/01/2024, 2024010001504 del 03/01/2024, 2024010002003
del 03/01/2024, 2024010001473 del 03/01/2024, 2024010001422 del 03/01/2024,
2024010001421 del 03/01/2024, 2024010002093 del 03/01/2024, 2024010005917
del 09/01/2024, las siguientes personas presentaron renuncia al cargo de Libre
Nombramiento y Remocion que vienen desempefiando en la Planta de Cargos
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 3, 4 y del
10 de enero de 2024, respectivamente, asi:

2000000363 | 80008g70 | S2rlos | Reyes 009 | o2 |Director reccion Sommistios s

Andrés Sanchez Técnico Seguridad Interna Servicios y

Direccion Secretaria de

Sergio Giralde Director Planeacién y h

2000007323 | 8051066 Andrés Blandén 009 02 Técnico Aseguramiento Sum!n_lstros y
Contractual ervicios

. . Secretaria de

2000007343 | 43749430 Ll_a . Dugue 009 01 Dlrectqr DeSpachp del Suministros y
Victoria Pelaez Operativo Secretario Servicios
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. Secretaria de
. ) Subsecretaria o
Andrés Garzdn Almacenista L Suministros y
2000004982 | 98665122 : " 215 03 Servicios -
Felipe Mejia General Administrativos Servicios
Secretaria de
José Jaramillo Director Direccion Bienes y | Suministros y
2000000203 | 71797370 Fernando | Vasquez 009 02 Técnico Seguros Servicios
10394575 | Maria Sanchez Subsecretario Subs_e_cretana gecrgtg ria de
2000000199 22 Clara Robayo 045 03 De Despacho Servicios uministros y
y P Administrativos Servicios
Secretaria de
Maria Murillo Director Direccion i
2000007322 | 39457355 | b\ ina | Peldez 009 | 02 | 1ecnico Abastecimiento 2:2:2,'?:’3 y
Luis Ocampo Auxiliar Subsecretaria Secretar(a de
2000000382 | 71648405 407 02 o ) Servicios Suministros y
Fernando | Escobar Administrativo Administrativos Servicios
‘ Secretaria de
10408006 | Angela Castafio Auxiliar Direccién .
ZUGPRORE7S 64 Maria Montoya 407 02 Administrativo | Seguridad Interna ggm:g;ztsros y

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar las renuncias; sin
embargo, debido al procedimiento interno que requiere el tramite de la dimision, la
renuncia se aceptara a partir del dia siguiente de la comunicacion del presente
Decreto.

Mediante el escrito con radicado 2024020000097 del 02 de enero de 2024, el sefior
MARIO ALBERTO VELASQUEZ DUQUE, identificado con cédula de ciudadania
156.379.821, presentd renuncia al empleo de carrera administrativa en el cual esta
nombrado en provisionalidad en vacante definitiva denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 03, NUC Planta 4552, ID Planta 5058,
asignado a la DIRECCION GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO
EDUCATIVO — SUBSECRETARIA CALIDAD EDUCATIVA, perteneciente a la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir de la fecha.

Mediante el escrito con radicado 2024010004221 del 05 de enero de 2024, la sefiora
MARIA HELENA ZAPATA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania
32.530.394, presenté renuncia al empleo de carrera administrativa del cual titular
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 04, NUC Planta
0165, ID Planta 5417, asighado a la DIRECCION ASESORIA JURIDICA -
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO. perteneciente
a la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 12 de enero de 2024.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar las Renuncias presentadas mediante los oficios con
radicados No. 2024020000228 del 03/01/2024, 2024010001376 del 03/01/2024,
2024010001504 del 03/01/2024, 2024010002003 del 03/01/2024, 2024010001473
del 03/01/2024, 2024010001422 del 03/01/2024, 2024010001421 del 03/01/2024,
2024010002093 del 03/01/2024, 2024010005917 del 09/01/2024 de las siguientes
personas que se vienen desempefiando en empleos de Libre Nombramiento y
Remocion de la Planta de Cargos Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del dia siguiente de la comunicacion del presente Decreto.

) . . Secretaria de
Carlos Reyes Director Direccidn i
S Andrés Sanchez 009 02 Técnico Seguridad Interna g:x;g:igosy
Difeccion Secretaria de
Sergio Giraldo Director Planeacion y i
200007323 | R 1069 Andrés Blandén 008 02 Teécnico Aseguramiento gum!n!strosy
Contractual grvicios
. . Secretaria de
2000007343 | 43749430 | L2 | Duque 009 | o1 |Director Despadi o Suministros y
Victoria Pelaez Operativo Secretario Servicios
. Secretaria de
. . . Subsecretaria e
2000004982 | 98665122 {-:\glcijr:s aa(izon 215 03 glnr\]ace'msta Servicios gum!n_lstrosy
P ejia eera Administrativos ervicios
Secretaria de
José Jaramilio Director Direccion Bienes y | Suministros y
200p000203 | 71797370 Fernando | Vasquez 009 02 Técnico Seguros Servicios
. : i Subsecretaria Secretaria de
2000000199 | 10994575 | Maria  [8anchez | g45 | g3 | Subsecteldio | sericios Suministros y
ara obayo € Lespacho | agministrativos Servicios
Secretaria de
Maria Murillo Director Direccion Suministros
2000007322 | 39457355 Paulina Pelaez 008 02 Técnico Abastecimiento S:rvicios y
Luis Ocampo Auxiliar Subsecretaria Secretaria de
2000000382 | 71648405 407 02 . Servicios Suministros y
: Fernando | Escobar Administrativo Administrativos Servicios
10408006 | Angel Castaf Auxiliar Direccion Secrstaria de
ngela astafio uxili : Suministros
2000000375 64 Maria Montoya nd 02 Administrativo | Seguridad Interna | gonicios Y

ARTICULO SEGUNDO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior MARIO
ALBERTO VELASQUEZ DUQUE, identificado con cédula de -ciudadania
15.379.821, para separarse del al empleo de carrera administrativa que desempena
en provisionalidad en vacante definitva denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 03, NUC Planta 4552, ID Planta 5058, asignado
a la DIRECCION GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO -
SUBSECRETARIA CALIDAD EDUCATIVA, perteneciente a la SECRETARIA DE
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EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamentat, Nivel
Central, a partir del dia siguiente de la comunicacién del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARIA
HELENA ZAPATA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 32.530.394, para
separarse del empleo de carrera administrativa del cual titular denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 04, NUC Planta 0165, |D
Planta 5417, asignado a la DIRECCION ASESORIA JURIDICA -
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO, perteneciente
a la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 12 de enero de 2024.

ARTICULO CUARTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano - de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de -

correo electronico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo
cual se anexa copia del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

bt

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd Isabel Cristina Mejia Flérez — Directora Operativa ‘
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora P i ‘ V d’l lQ)‘ [
Vi ujan - Directora Personal ‘ ‘C 3‘ h\_ : 24
. Martha Patricia Correa Taborda, Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional .
Aprobo Encargada % Odl [=11 /m
¥ T Al

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiclones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma, 4
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020,
maodificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2023010541736 del
06 de diciembre de 2023, la sefiora YEPES HOYOS ALEJANDRA, identificada con cédula
de ciudadania 1.152.441.092, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, presento
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la I. E. NICOLAS
GAVIRIA, Sede, E U CANASGORDAS, del municipio de Cafiasgordas, No. de Plaza 7975,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 09 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora YEPES HOYOS
ALEJANDRA, identificada con cédula de ciudadania 1.152.441.092, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en [a I.
E. NICOLAS GAVIRIA, Sede, E U CANASGORDAS, del municipio de Cafiasgordas, No. de
Plaza 7975, Poblacién Mayoritaria, a partir de la notificacion de presente acto
administrativo, seguin lo expuesto en ia parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora YEPES HOYOS
ALEJANDRA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de reposicién ni
de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ol

MAURICIO ALVI RAMI
Secretario de Educamon

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Revis6 Directora de Asuntos Legales Us \ /\ v
- Maribel Lopez Zuluaga ’ ﬁ PO,
Reviso Subsecretaria Administrativa a ﬂM 60)4( c' ol 20 ZLL
. Andrés Mauricio Montoya Montoya ‘1 [/ \Zd
Reviso Director de Talento Humano /4 &{"’/j W bl ‘Q q" ol =2 4\
.. Luzmila Arango Restrepo
Proyectd: | auxiliar Administrativa S it Aorge (20 09/01/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

00 AN

Tipo: DECRETO |
Destino:

XY

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015,

Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 71,5 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El Articulo 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacién del servicio
educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutard
discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectie dentro de la misma
entidad territorial.

El Director Rural del C.ER. EL TOPACIO del municipio de San Rafael emite comunicado el
12/12/2023 solicitando un cargo docente en el nivel de Secundaria y Media para la
implementacién del modelo flexible Postprimaria afio en la sede CER Las Divisas.

Revisada la matricula registrada en el SIMAT del Municipio de Andes esta disponible en
cargo docente N°12986 en el nivel de Basica Secundaria, area Humanidades Lengua
Castellana, el cual se reubicara en el municipio de San Rafael para la debida prestacion
del Servicio Educativo.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo docente oficial que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENT PLAZA MAYORITARIA

MUNICIPIO SEDE N° PLAZA

O EDUCATIVO NIVEL-AREA
ANDES i.E.R. SANTA INES C.E.R. SANTARITA N°2 12986 HUMANIDADES LENDUA
CASTELLANA
BASICA SECUNDARIA Y
MEDIA

ARTICULO 2°: El cargo docente oficial quedara de asignado al Municipio de SAN RAFEL:

ESTABLECIMIENTO R PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
SAN RAFAEL C.E.R. ELTOPACIO C.E.R. LAS DIVISAS 12986 HUMANIDADES LENDUA
CASTELLANA
BASICA SECUNDARIA Y
MEDIA

ARTICULO 3°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina. Planta de Personal y Hoja de
vida.

ARTICULO 4°: Registrar |a novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y cCUM

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado elldocumento ylo encontramos ajustado alas normas y dlSpOSICIoneS
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Revisé:







GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestién Documental,
en el mes de enero del afio 2024.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

Y

s

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




