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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con fa Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene ia competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetdndose a la planfa de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningdn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modific6 la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no cerificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Ei Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacarncia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, CORDOBA ASPRILLA YEILER identificado con cédula de ciudadania N° 1017191968,
Docente de aula, area Matematicas vinculado en propiedad, grado de escalafon 2A Regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area Matematicas en
|. E. R. PUEBLO NUEVO, sede COLEGIO PUEBLO NUEVO - SEDE PRINCIPAL del municipio de
Necocli, plaza N° 16977, participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de
2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil
para Docentes y Directivos Docentes.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° ANT2023ER054454, del 21 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, el sefior CORDOBA ASPRILLA YEILER identificado con cédula
de ciudadania N° 1017191968 Docente de aula area Matematicas vinculado en propiedad grado de
escalafén 2A, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia
temporal para desempenar el cargo de Docente de aula, area Matematicas, en periodo de prueba, en
el municipio de Apartadd, segun consta en el decreto N° 565 de la Secretaria de Educacion del
Municipio de Apartadd, desde el 17 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo el sefior CORDOBA ASPRILLA
YEILER identificado con cédula de ciudadania N° 1017191968, Docente de aula area Matematicas
vinculado en propiedad grado de escalafén 2A, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de aula area Matematicas en la |. E. R. PUEBLO NUEVO, sede
COLEGIO PUEBLO NUEVO - SEDE PRINCIPAL del municipio de Necocli, plaza N° 16977, desde el
17 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacién del Municipio de Apartadé le evalie el
periodo de prueba como Docente de aula, area Matematicas, en |.E ALFONSO LOPEZ, del municipio
de Apartadd; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior CORDOBA ASPRILLA
YEILER haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE ZFIRpA FECHA
Maribel Lopez Zuluaga.
Subsecretaria Administrativa %/)7 W Ld;/L/ L/‘ Of/Z/‘/
©
k. Andrés Mauricio Montoya Montoya.
Reviso: Director de Talento Humano /,é J/I 5 /.QO h1 Q \/ "/ L/' /-2 £I

Reviso:

. i na Isabel i
Revisa: : a 5 (
Directora Asuntos Legales ~ e ’——“\( 1\ (bﬂ.,(/o ¢ L@«

) Carlos Andrés Vélez Arango -~ 3 ~F !

Proyects: Profesional Universitario ( W( (/ d L/ j’ /l
N R
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo j a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo P fo pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 718 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, CARMONA ALVAREZ ADRIANA PATRICIA identificada con cédula de ciudadania N°
44002282, Docente de aula, area Humanidades y Lengua Castellana vinculada en propiedad, grado
de escalafén 3BM Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como
Docente de aula area Humanidades y Lengua Castellana en 1. E. IGNACIO BOTERO VALLEJO, sede
I. E. IGNACIO BOTERO VALLEJO - SEDE PRINCIPAL del municipio de E! Retiro, plaza N° 11644,
participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y
Directivos Docentes.

Mediante radicado N° ANT2023ER(054423, del 21 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, la sefiora CARMONA ALVAREZ ADRIANA PATRICIA identificada
con cédula de ciudadania N° 44002282 Docente de aula area Humanidades y Lengua Castellana
vinculada en propiedad grado de escalafén 3BM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd
gue se le conceda vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area
Humanidades y Lengua Castellana, en periodo de prueba, en el municipio de Envigado, segtin consta
en la Resolucion N° 20230021919 de la Secretaria de Educacién del Municipio de Envigado, desde el
08 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo la sefiora CARMONA ALVAREZ
ADRIANA PATRICIA identificada con cédula de ciudadania N° 44002282, Docente de aula area
Humanidades y Lengua Castellana vinculada en propiedad grado de escalafén 3BM, Regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Humanidades y
Lengua Castellana en la {. E. IGNACIO BOTERO VALLEJO, sede I. E. IGNACIO BOTERO VALLEJO
- SEDE PRINCIPAL del municipio de El Retiro, plaza N° 11644, desde el 08 de enero de 2024 y hasta
que la Secretaria de Educacion del Municipio de Envigado le evalle el periodo de prueba como
Docente de aula, area Humanidades y Lengua Castellana, en |.E LETICIA ARANGO DE AVENDANO,
del municipio de Envigado; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior CARMONA ALVAREZ
ADRIANA PATRICIA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni
de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO ALVIA RAMIREZ?

Secretario de Educacion

NOMBRE - N ] FIRM FECHA
- Maribel Lépez Zuluaga. F P
Revisé: Subsecretaria Administrativa /LL/ (/M{%\ C-‘L @/ ZM
e Andrés Mauricio Montoya Montoya. /
Reviso: Director de Talento Humano A"/C///fj /&&y‘ Yo ‘/l‘ ) L/, of-2 ﬁ

Gi lsabel € i Mend

Revis: Directora Asuntos Legales e~k ( =Y\ / Bl
.. Carlos Andrés Vélez Arango o 3
Proyecté: Profesional Universitario 0 W[’ ""/\, % ~
~
Los arriba firmantes declaramos que hemos i el a Ias ici legales vi y por lo
tanto, bajo tra r bilidad lo pr para la firma.

05012\
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Ia Funcion Publica y €l Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con Ila Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articuio
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 1156 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del/ personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, PATERNINA DIAZ CARLOS MARIO identificado con cédula de ciudadania N° 10931155,
Docente de aula, area Matematicas vinculado en propiedad, grado de escalafén 3BM Regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area Mateméticas en
1. E. SAN PEDRO DE URABA, sede LICEO SAN PEDRO DE URABA - SEDE PRINCIPAL del
municipio de San Pedro de Uraba, plaza N° 17609, particip6 en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237
de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién
Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Mediante radicado N® ANT2023ER053099, del 06 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, el sefior PATERNINA DIAZ CARLOS MARIO identificado con
cédula de ciudadania N° 10931155 Docente de aula area Matematicas vinculado en propiedad grado
de escalafon 3BM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Directivo Docente, area Cordinador, en periodo de prueba, en
el municipio de Turbo, segtin consta en el decreto N° 1069 de la Secretaria de Educacién del Municipio
de Turbo, desde el 08 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por o anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo el sefior PATERNINA DIAZ CARLOS
MARIO identificado con cédula de ciudadania N° 10931155, Docente de aula area Matematicas
vinculado en propiedad grado de escalafén 3BM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de aula area Matematicas en la |. E. SAN PEDRO DE URABA, sede
LICEO SAN PEDRO DE URABA - SEDE PRINCIPAL del municipio de San Pedro de Uraba, plaza N°
17609, desde €l 08 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacién del Municipio de Turbo
le evalle el periodo de prueba como Directivo Docente, area Cordinador, en |.E SAN VICENTE DEL
CONGO, del municipio de Turbo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior PATERNINA DIAZ
CARLOS MARIO haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

(i

- g
AURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE Y EIRMAS FECHA
Maribel Lépez Zujuaga.

Subsecretaria Administrativa !\/@)‘7 MC%?\ u 0/Z¢
el R L L L Al SR o A YT

Revisd;

" Giovanna Isabel Estupifian Mendoza "
Reviso: " ;
Directora Asuntos Legales . /d\ - N o4 [ o\/(Lg"
3 Carlos Andrés Vétez Arango >
Proyecte: Profesionat Universitario -\ | = 6’1 M
Los arriba firmantes d que hemos revisado e} d ylo j a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo ¥ bilidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 def 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, gjerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasltadar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido eferciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En lodo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, ROMERO GUTIERREZ LUZ MARY identificada con cédula de ciudadania N° 62329179,
Docente de aula, area Matematicas vinculado en propiedad, grado de escalafon 3AM Regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area Matematicas en
I. E. R. MELLITO, sede COLEGIO DE DESARROLLO RURAL - NECOCLI - SEDE PRINCIPAL del
municipio de Necocli, plaza N° 16907, participd en el Proceso de Seleccién 2150 a 2237 de 2021,
2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional det
Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2023ER053244, del 07 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atenci6n al Ciudadano SAC, la sefiora ROMERO GUTIERREZ LUZ MARY identificada con
cédula de ciudadania N° 52329179 Docente de aula area Matematicas vinculado en propiedad grado
de escalafén 3AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area Matematicas, en periodo de prueba, en
el municipio de Pereira, segun consta en el decreto N° 001118 de la Secretaria de Educacion del
Municipio de Pereira, desde el 27 de noviembre de 2023 y mientras dure el periodo de prueba.

Por o anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo la sefiora ROMERO GUTIERREZ
LUZ MARY identificada con cédula de ciudadania N° 52329179, Docente de aula area Matematicas
vinculado en propiedad grado de escalafon 3AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de aula area Matematicas en la |. E. R. MELLITO, sede COLEGIO
DE DESARROLLO RURAL - NECOCLI - SEDE PRINCIPAL del municipio de Necocli, plaza N° 16907,
desde el 27 de noviembre de 2023 y hasta que la Secretaria de Educacion del Municipio de Pereira
le evalGe el periodo de prueba como Docente de aula, area Matematicas, en |.E SAN JOAQUIN, del
municipio de Pereira; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ROMERO GUTIERREZ LUZ
MARY haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~
S -

MAURICIO ALVIAR RAMIRE?
Secretario de Educacién

NOMBRE N /] FIRMA FECHA
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Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de fa Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modific6 la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, GIRALDO RUIZ SONIA MARIA identificada con cédula de ciudadania N° 1055916801,
Docente de aula, Primaria vinculada en propiedad, grado de escalafén 1B Regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Primaria en |. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL, sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL
- SEDE PRINCIPAL del municipio de Abejorral, plaza N° 2601, particip6 en el Proceso de Seleccion
2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la
Comision Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2023ER053170, del 07 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, la sefiora GIRALDO RUIZ SONIA MARIA identificada con cédula
de ciudadania N° 10565916801 Docente de aula Primaria vinculada en propiedad grado de escalafén
1B, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitdé que se le conceda vacancia temporal para
desempefiar el cargo de Docente de aula, Primaria, en periodo de prueba, en el municipio de
Manzanares, segun consta en la Resolucion N°58476 de la Secretaria de Educacién del Municipio de
Manzanares, desde el 26 de diciembre de 2023 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo la sefiora GIRALDO RUIZ SONIA
MARIA identificada con cédula de ciudadania N° 1055916801, Docente de aula Primaria vinculada
en propiedad grado de escalafén 1B, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
taborando como Docente de aula Primaria en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE
ABEJORRAL, sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL - SEDE PRINCIPAL del
municipio de Abejorral, plaza N° 2601, desde el 26 de diciembre de 2023 y hasta que la Secretaria de
Educacion del Municipio de Manzanares le evalle el periodo de prueba como Docente de aula,
Primaria, en |.E MANZANARES, del municipio de Manzanares; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior GIRALDO RUIZ SONIA
MARIA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de apelacion en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Noémina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE. P 7/ FigVA FECHA
L Maribel Lépez Zuluaga. »
Reviso: Subsecretaria Administrativa @r) (M %\ w (9 é .2(-/
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Los arriba firmantes ] que hemos revi eld ylo j do a las normas y disposici legales vig y por lo
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 de! 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion de! servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

E! sefior, HERRAN FAJARDO JUAN PABLO identificado con cédula de ciudadania N° 1094919732,
Docente de aula, area Filosofia vinculado en propiedad, grado de escalafon 2A Regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area Filosofiaen . E. R. EL
TOTUMO, sede COLEGIO EL TOTUMO - SEDE PRINCIPAL del municipio de Necocli, plaza N°
16828, participé en el Proceso de Seleccidon 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para
poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil para Docentes
y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2023ER053150, del 07 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencién al Ciudadano SAC, el sefior HERRAN FAJARDO JUAN PABLO identificado con
cédula de ciudadania N° 1094919732 Docente de aula area Filosofia vinculado en propiedad grado
de escalafén 2A, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia
temporal para desempefar el cargo de Docente de aula, area Filosofia, en periodo de prueba, en el
Distrito de Medellin, segun consta en fa Resolucion N° 202350094080 de la Secretaria de Educacion
del Distrito de Medellin, desde el 18 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo el sefior HERRAN FAJARDO JUAN
PABLO identificado con cédula de ciudadania N° 1094919732, Docente de aula area Filosofia
vinculado en propiedad grado de escalafon 2A, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de aula area Filosofiaenlal. E.R. EL TOTUMO, sede COLEGIO EL
TOTUMO - SEDE PRINCIPAL del municipio de Necocli, plaza N° 16828, desde el 18 de enero de
2024 y hasta que la Secretaria de Educacién del Distrito de Medellin le evalie el periodo de prueba
como Docente de aula, area Filosofia, en 1.E CIUDADELA LAS AMERICAS, del Distrito de Medellin;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior HERRAN FAJARDO JUAN
PABLO haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Nomina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y én las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMP

MAURICIO ALVIAR RAMIR Z
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos de/ personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por fa Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
de! Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleoc mientras cumplen el periodo de prueba. En fodo caso, dichos
educadores conservaran, sin soluciéon de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, REALPE VIDAL CAROL LIZETH identificada con cédula de ciudadania N° 1061739539,
Docente de aula, area Matematicas vinculada en propiedad, grado de escalafén 2AM Regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area Matematicas en
[. E.R. BOTERO, sede |. E. R. SANTA GERTRUDIS del municipio de Santo Domingo, plaza N° 4473,
particip6 en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion
Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil para Docentes y
Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2023ER053655, del 12 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, la sefiora REALPE VIDAL CAROL LIZETH identificada con cédula
de ciudadania N° 1061739539 Docente de aula area Matematicas vinculada en propiedad grado de
escalaféon 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia
temporal para desempenar el cargo de Docente de aula, area Matematicas, en periodo de prueba, en
el Distrito de Medeliin, segtin consta en la Resolucion N° 202350099735 de la Secretaria de Educacion
del Distrito de Medellin, desde el 15 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo la sefiora REALPE VIDAL CAROL
LIZETH identificada con cédula de ciudadania N° 1061739539, Docente de aula area Matematicas
vinculada en propiedad grado de escalafén 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de aula area Matemdticas en la |. E. R. BOTEROQ, sede |. E. R.
SANTA GERTRUDIS del municipio de Santo Domingo, plaza N° 4473, desde el 15 de enero de 2024
y hasta que la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin le evalle el periodo de prueba como
Docente de aula, area Matemdticas, en |.E EL TRIUNFO SANTA TERESA, del Distrito de Medellin;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior REALPE VIDAL CAROL
LIZETH haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

meéém R RAMIRE

Secretario de Educacion
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R Andrés Mauricio Montoya Montoya. nﬁ c{ / /
Revisé: Director de Talento Humano / “(5 LN 7Y _‘ > \/‘ O I' 2 ’

ek Gi isabel i
Revisé: Directora Asuntos Legales ;,—-'\ ay &4 {t» { /’):)r

8 Carlos Andrés Vélez Arango /( * S
Proyecto: Profesional Universitario @ . - ,}" ‘t
< g °

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo amos aj alas y disposici legales vig y por fo
tanto, bajo resp bilidad lo pr para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, e! Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articuio
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superaren ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a {a Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificod la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en perfodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, BENITEZ PETRO MARIO FERNANDO identificado con cédula de ciudadania N° 10776624,
Docente de aula, area Ingles vinculado en propiedad, grado de escalafon 2AM Regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de auia area Ingles en I. E. R.
GUADUAL ARRIBA, sede |. E. R. GUADUAL ARRIBA - SEDE PRINCIPAL del municipio de Arboletes,
plaza N° 15619, participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022,
para poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil para
Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N® ANT2023ER054577, del 26 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, el sefior BENITEZ PETRO MARIO FERNANDO identificado con
cédula de ciudadania N° 10776624 Docente de aula area ingles vinculado en propiedad grado de
escalafon 2AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia
temporal para desempeiiar el cargo de Docente de aula, area ldioma Extranjero Ingles, en periodo de
prueba, en el municipio de Monteria, segun consta en el decreto N° 500 de la Secretaria de Educacion
del Municipio de Monteria, desde el 14 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal def empleo el sefior BENITEZ PETRO MARIO
FERNANDO identificado con cédula de ciudadania N° 10776624, Docente de aula area Ingles
vinculado en propiedad grado de escalafon 2AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de aula area Ingles enlai. E. R. GUADUAL ARRIBA, sede |. E. R.
GUADUAL ARRIBA - SEDE PRINCIPAL del municipio de Arboletes, plaza N° 15619, desde el 14 de
enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Municipio de Monteria le evalle el periodo
de prueba como Docente de aula, area idioma Extranjero Ingles, en |.E BUENOS AIRES, del
municipio de Monteria; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior BENITEZ PETRO MARIO
FERNANDO haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccidén de Talento Humano y Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

ﬂﬁ/mvw»w "
MAURICIO ALVIAR RAMIR

Secretario de Educacién

NOMBRE - - 7/FRVA £, FECHA
R
ok, Maribel Lépez Zuluaga. /

Revisé: Subsecretaria Administrativa %//’ é}(W ? %l 1‘ ‘)
) Andrés Mauricio Montoya Montoya. =3 i
Reviss: | e e e | [nd kS Mooy ) Y-11-Z4

" v N

) Gi Isabet E 6
Revisé: " .
Directora Asuntos Legales s N P [ = LD '(}'\q-
. Carlos Andrés Vélez Arango .
Proyecté: Profesional Universitario (M%W J ; - /l ’2%
Los artiba firmantes declaramos que hemos revi el ylo do a las y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo bilidad fo p: para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pablica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por elio, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito lfegal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
Sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial cettificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, NARANJO ACOSTA LUZ ESTRELLA identificada con cédula de ciudadania N°
1067917048, Docente de aula, Primaria vinculada en propiedad, grado de escalafén 1A Regida por
el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Primaria en 1. E.
JOSE MANUEL RESTREPOQ, sede COLEGIO JOSE MANUEL RESTREPO - SEDE PRINCIPAL del
municipio de Arboletes, plaza N° 15454, participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021,
2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del
Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2023ER054733, del 27 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, la sefiora NARANJO ACOSTA LUZ ESTRELLA identificada con
cédula de ciudadania N° 1067917048 Docente de aula Primaria vinculada en propiedad grado de
escalafon 1A, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd que se le conceda vacancia
temporal para desempenar el cargo de Docente de aula, Primaria, en periodo de prueba, en el
municipio de Monteria, segin consta en el decreto N° 505 de la Secretaria de Educacion del Municipio
de Monteria, desde €l 15 de enero de 2024 y mientras dure €l periodo de prueba.

Por io anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo la sefiora NARANJO ACOSTA LUZ
ESTRELLA identificada con cédula de ciudadania N° 1067917048, Docente de aula Primaria
vinculada en propiedad grado de escalafén 1A, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de aula  Primaria en la |. E. JOSE MANUEL RESTREPO, sede
COLEGIO JOSE MANUEL RESTREPO - SEDE PRINCIPAL del municipio de Arboletes, plaza N°
15454, desde el 15 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacién del Municipio de Monteria
le evalde el periodo de prueba como Docente de aula, Primaria, en |.E RANCHO GRANDE, del
municipio de Monteria; segdn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior NARANJO ACOSTA LUZ
ESTRELLA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Nomina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

W(AM&M 1
MAURICIO ALVIAl{{AM!REZ
Secretario de Educacion

NOMBRE " N FRMA pe FECHA

Maribel Lépez Zuluaga. u

Subsecretaria Administrativa %7/) W o / 2 (7&
s Andrés Mauricio Montoya Montoya. [ ~ i

Revis: Director de Talento Humano /k\ LJ l- 5 /46 L;.#/o \I,, - l - L’

Revisé:

al Giovanna Isabet Estupinan Mendoza 4 X

Revisé: Directora Asuntos Legales 4-\/\ A mT [ L oY) /'\Y‘
N 1
. Carlos Andrés Vélez Arango " o
Proyectd: Profesional Universitario W’\ %" /\ 'w {
A 4
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d. toy lo amos aj a las normas y disposici fegales vig y por lo
tanto, bajo nuestra r ilidad fo pr para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraréd los ascensos, sin
Superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre Ios limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que Ia entidad teritorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, MURILLO MENA LADIS identificada con cédula de ciudadania N° 1077173384, Docente
de aula, Primaria vinculada en propiedad, grado de escalafén 2A Regida por el estatuto docente
1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Primaria en . E. J. EMILIO
VALDERRAMA AGUDELOQ, sede I. E. R. EL MORAL Y EL TORO del municipio de Toledo, plaza N°
7001, participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion
Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y
Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2023ER054633, del 27 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencién al Ciudadano SAC, la sefiora MURILLO MENA LADIS identificada con cédula de
ciudadania N° 1077173384 Docente de aula Primaria vinculada en propiedad grado de escalafon 2A,
Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd que se le conceda vacancia temporal para
desempefiar el cargo de Docente de aula, Primaria, en periodo de prueba, en el municipio de La
Estrella, seguin consta en la Resolucion N° 2023003036 de la Secretaria de Educacion del Municipio
de La Estrella, desde el 10 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo la sefiora MURILLO MENA LADIS
identificada con cédula de ciudadania N° 1077173384, Docente de aula Primaria vinculada en
propiedad grado de escalafén 2A, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando como Docente de aula Primariaenlal E. J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELO, sede I.
E. R. EL MORAL Y EL TORO del municipio de Toledo, plaza N° 7001, desde el 10 de enero de 2024
y hasta que la Secretaria de Educacién del Municipio de La Estrella le evalte e! periodo de prueba
como Docente de aula, Primaria, en I.E JOSE ANTONIO GALAN, del municipio de La Estrella; segin
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior MURILLO MENA LADIS
haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Nomina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLES ?

MAURICIO ALVI R RAMIRE.
Secretario de Educacion

NOMBRE /FIRMAA FECHA
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Los arriba firmantes que hemos revi e} ylo j a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pdblica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado e/ concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, RENGIFO GONZALEZ LINA MARCELA identificada con cédula de ciudadania N°
1075229613, Docente de aula, area Ingles vinculada en propiedad, grado de escalafon 2AM Regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area Ingles en
|. E. DONMATIAS, sede COLEGIO DONMATIAS - SEDE PRINCIPAL del municipio de Don Matias,
plaza N° 5946, particip6 en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para
poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil para Docentes
y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N°® ANT2023ER054721, del 27 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, la sefiora RENGIFO GONZALEZ LINA MARCELA identificada con
cédula de ciudadania N° 1075229613 Docente de aula area Ingles vinculada en propiedad grado de
escalafén 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area Idioma Extranjero Ingles, en periodo de
prueba, en el Distrito de Medellin, segun consta en la Resolucion N° 202350104491 de la Secretaria
de Educacion del Distrito de Medellin, desde el 18 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de
prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo la sefiora RENGIFO GONZALEZ
LINA MARCELA identificada con cédula de ciudadania N° 1075229613, Docente de aula area Ingles
vinculada en propiedad grado de escalafon 2AM, Regida por ei estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de aula area Ingles en la |. E. DONMATIAS, sede COLEGIO
DONMATIAS - SEDE PRINCIPAL del municipio de Don Matias, plaza N° 5946, desde el 18 de enero
de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacién del Distrito de Medellin le evalue el periodo de prueba
como Docente de aula, area Idioma Extranjero Ingles, en |.E PEDRO LUIS VILLA, del Distrito de
Medellin; segiin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior RENGIFO GONZALEZ
LINA MARCELA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE y /] 7 ZTFIRWA FECHA

. Maribel L6pez Zuluaga.

Revisa: . P -
Subsecretaria Administrativa A 4/7 7 R Lé / 2' (L

. Andrés Mauricio Montoya Montoya. J . é
Reviso: Director de Talento Humano /l‘\ ij gy ™ V\ 1 3 y g I ' - 2 '

. Gi Isabel & inan Mend
Revisé: Directora Asuntos Legales i,/"«\ A ( Y fLO—

N Carlos Andrés Vélez Arango 3 3 ;)
Proyects: Profesional Universitario - : R =~ - %
Los arriba firmantes declaramos que hemos i eld vlo amos aj a las normas y di ici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resy bilidad lo p para la firma.
[DON2A-
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito fegal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados. "

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por ta Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, PINO OSORIO LUISA FERNANDA identificada con cédula de ciudadania N° 1128278560,
Docente de aula, Preescolar vinculada en propiedad, grado de escalafén 2AM Regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Preescolar en |. E. NICOLAS
GAVIRIA, sede E U CANASGORDAS del municipio de Cafasgordas, plaza N° 7974, participé en el
Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona
rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2023ER054585, del 26 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencién al Ciudadano SAC, la sefiora PINO OSORIO LUISA FERNANDA identificada con
cédula de ciudadania N° 1128278560 Docente de aula Preescolar vinculada en propiedad grado de
escalafén 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, Preescolar, en periodo de prueba, en el
Distrito de Medellin, segun consta en la Resolucion N° 202350103931 de la Secretaria de Educacién
del Distrito de Medellin, desde el 18 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo la sefiora PINO OSORIO LUISA
FERNANDA identificada con cédula de ciudadania N° 1128278560, Docente de aula Preescolar
vinculada en propiedad grado de escalafén 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de aula  Preescolar en la |. E. NICOLAS GAVIRIA, sede E U
CANASGORDAS del municipio de Canasgordas, plaza N° 7974, desde el 18 de enero de 2024 y hasta
que la Secretaria de Educacién del Distrito de Medellin le evalle el periodo de prueba como Docente
de aula, Preescolar, en |.E LORENZA VILLEGAS DE SANTOS, del Distritoc de Medellin; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior PINO OSORIO LUISA
FERNANDA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a fa Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Nomina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA
4@

AURICIO ALVIAR RAMIRE

Secretario de Educacion

NOMBRE PN Y, T FECHA
sl Maribel Lépez Zuluaga. -
Reviso: Subsecretaria Administrativa "I ; an w L&W'Q\ /Lé . (_"(I~. Q/Ll
Andrés Mauricio Montoya Montoya. 13 g L/ gE
Director de Talento Humano r\lJ ﬁ/_{ < n.T yl, . I\' h ‘Z

Revisé:

Al Giovanna Isabel Estupifian Mendoza /
Revisé: Directora Asuntos Legales 3 § ya ~ O 4’ ( Ot FL Q‘
< ] ¥
R Carlos Andrés Vélez Arango . —
Proyects: Profesional Universitario (ﬁé%j 2 - /l %{:
T~ ) 4
Los arriba firmantes ds que hemos revi: el ylo j alas y disposici legales vig y porio
tanto, bajo nuestra resp: bilidad o pr para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por 1a Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administraciéon
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, HERNANDEZ CASTRILLON LUZ ANGELA identificada con cédula de ciudadania N°
22034957, Docente de aula, area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental vinculada en propiedad,
grado de escalafén 3CD Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como
Docente de aula area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental en |.E. PADRE ROBERTO
ARROYAVE VELEZ, sede |.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ - SEDE PRINCIPAL del
municipio de San Pedro de los Milagros, plaza N° 6626, participé en el Proceso de Seleccion 2150 a
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2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién
Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.

Mediante radicado N° ANT2023ER054705, del 27 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, la sefiora HERNANDEZ CASTRILLON LUZ ANGELA identificada
con cédula de ciudadania N° 22034957 Docente de aula area Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental vinculada en propiedad grado de escalafon 3CD, Regida por el estatuto docente 1278 de
2002, solicité que se le conceda vacancia temporal para desempefiar el cargo de Directivo Docente,
area Rectora, en periodo de prueba, en el Distrito de Medellin, segun consta en la Resolucion N°
202350093748 de la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin, desde el 17 de enero de 2024
y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO:. Conceder vacancia temporal del empleo la sefiora HERNANDEZ
CASTRILLON LUZ ANGELA identificada con cédula de ciudadania N° 22034957, Docente de aula
area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental vinculada en propiedad grado de escalafon 3CD,
Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental en la |.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ, sede
|.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ - SEDE PRINCIPAL del municipio de San Pedro de los
Milagros, plaza N° 6626, desde el 17 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacién del
Distrito de Medellin le evalte el periodo de prueba como Directivo Docente, area Rectora, en I.E LA
LIBERTAD, del Distrito de Medellin; segtin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior HERNANDEZ
CASTRILLON LUZ ANGELA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Nomina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion

NOMBRE A N /_FIBMA FECHA
s, Maribel Lopez Zuluaga.

Revisé: Subsecretaria Administrativa /% /7 M A ‘4) ’ . w
L Andrés Mauricio Montoya Montoya. [4

Revisé: Director de Talento Humano ﬂ‘\ d 'I 5( M@ IS / Z‘/' ’ 0 - d
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Revisé: in

Directora Asuntos Legales ~ T\ ," ~ 4' ( o l -)»4

3 Carlos Andrés Vélez Arango : e .
Proyects: Profesionat Universitario ( » %"’ ’l 2‘ s
+ g
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladaréa docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito fegal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Qrdenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, FRANCO MIRANDA KENI KARINA identificada con cédula de ciudadania N° 25774923,
Docente de aula, area Ingles vinculada en propiedad, grado de escalafon 2A Regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area Inglesen |. E. R. MELLITO,
sede COLEGIO DE DESARROLLO RURAL - NECOCLI - SEDE PRINCIPAL del municipio de Necocli,
plaza N° 16904, particip6 en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022,
para poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil para
Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2023ER054495, del 21 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, la sefiora FRANCO MIRANDA KENI KARINA identificada con
cédula de ciudadania N° 25774923 Docente de aula area Ingles vinculada en propiedad grado de
escalafon 2A, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area Idioma Extranjero Ingles, en periodo de
prueba, en el municipio de Monteria, segun consta en el decreto N° 500 de la Secretaria de Educacion
del Municipio de Monteria, desde el 15 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo la sefiora FRANCO MIRANDA KENI
KARINA identificada con cédula de ciudadania N° 25774923, Docente de aula area Ingles vinculada
en propiedad grade de escalafon 2A, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando como Docente de aula area Ingles en la I. E. R. MELLITO, sede COLEGIO DE
DESARROLLO RURAL - NECOCLI - SEDE PRINCIPAL del municipio de Necocli, plaza N° 16904,
desde el 15 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Municipio de Monteria le
evalue el periodo de prueba como Docente de aula, area l[dioma Extranjero Ingles, en |.E LA POZA,
del municipio de Monteria; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior FRANCO MIRANDA KENI
KARINA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de apelacién
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

A
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Piblica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en ef articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladaréa docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente molivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, NEGRETE NEGRETE JAVIER ALEJANDRO identificado con cédula de ciudadania N°
1067864155, Docente de aula, area Ingles vinculado en propiedad, grado de escalafon 2AM Regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene Jaborando, como Docente de aula area Ingles en
I. E. R. UVEROS, sede E R | BELEN del municipio de San Juan de Uraba, plaza N° 17291, participé
en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria
en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos

Docentes.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° ANT2023ER054479, del 21 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, el sefior NEGRETE NEGRETE JAVIER ALEJANDRO identificado
con cédula de ciudadania N° 1067864155 Docente de aula area Ingles vinculado en propiedad grado
de escalafén 2AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area Idioma Extranjero Ingles, en periodo de
prueba, en el municipio de Monteria, segin consta en el decreto N° 500 de la Secretaria de Educacién
del Municipio de Monteria, desde el 15 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo el sefior NEGRETE NEGRETE
JAVIER ALEJANDRO identificado con cédula de ciudadania N° 1067864155, Docente de aula area
Ingles vinculado en propiedad grado de escalafén 2AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
quien viene laborando como Docente de aula area Inglesenlal E. R. UVEROS, sede E R I BELEN
del municipio de San Juan de Uraba, plaza N° 17291, desde el 15 de enero de 2024 y hasta que la
Secretaria de Educacion del Municipio de Monteria le evalle el periodo de prueba como Docente de
aula, area ldioma Extranjero Ingles, en |.E TRES PALMAS, del municipio de Monteria; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior NEGRETE NEGRETE
JAVIER ALEJANDRO haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni
de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Nomina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrar los ascensos, sin
superar en ningiin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, LUNA AGUILAR JADIER identificado con cédula de ciudadania N° 1067882251, Docente
de aula, area Tecnologia e Informatica vinculado en propiedad, grado de escalafon 2AE Regido por
el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area Tecnologia e
informatica en 1. E. R. DORADAL, sede |. E. R. DORADAL - SEDE PRINCIPAL del municipio de
Puerto Triunfo, plaza N° 3758, participd en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y
2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comision Nacional del Servicio
Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2023ER053015, del 06 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencién al Ciudadano SAC, el sefior LUNA AGUILAR JADIER identificado con cédula de
ciudadania N° 1067882251 Docente de aula area Tecnologia e Informatica vinculado en propiedad
grado de escalafon 2AE, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda
vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area Tecnologia e Informatica, en
periodo de prueba, en el municipio de Bello, segln consta en la Resolucion N° 202300010961 de fa
Secretaria de Educacion del Municipio de Bello, desde el 08 de enero de 2024 y mientras dure el
periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo el sefior LUNA AGUILAR JADIER
identificado con cédula de ciudadania N° 1067882251, Docente de aula area Tecnologia e Informatica
vinculado en propiedad grado de escalafén 2AE, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de aula area Tecnologia e Informatica en la |. E. R. DORADAL, sede
I. E. R. DORADAL - SEDE PRINCIPAL del municipio de Puerto Triunfo, plaza N° 3758, desde el 08
de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacién del Municipio de Bello le evalte el periodo
de prueba como Docente de aula, area Tecnologia e Informatica, en |.E VILLA DEL SOL, del municipio
de Bello; segtin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior LUNA AGUILAR JADIER
haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacién en sede
administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIA MIREZ
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por elio, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, ZAPATA GRAJALES LINA MARIA identificada con cédula de ciudadania N° 43162462,
Docente de aula, area Humanidades y Lengua Castellana vinculada en propiedad, grado de escalafon
2A Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area
Humanidades y Lengua Castellana en |. E. R. LAS CHANGAS, sede COLEGIO LAS CHANGAS -
SEDE PRINCIPAL del municipio de Necocli, plaza N° 16877, participé en el Proceso de Seleccidén
2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la
Comision Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2023ER053999, del 15 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencién al Ciudadano SAC, la sefiora ZAPATA GRAJALES LINA MARIA identificada con
cédula de ciudadania N° 43162462 Docente de aula area Humanidades y Lengua Castellana
vinculada en propiedad grado de escalafon 2A, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité
que se le conceda vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area
Humanidades y Lengua Castellana, en periodo de prueba, en el municipio de Itagui, segun consta en
el decreto N° 1110 de la Secretaria de Educacion del Municipio de ltagui, desde el 16 de enero de
2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo la sefiora ZAPATA GRAJALES LINA
MARIA identificada con cédula de ciudadania N° 43162462, Docente de aula area Humanidades y
Lengua Castellana vinculada en propiedad grado de escalafén 2A, Regida por el estatuto docente
1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Humanidades y Lengua Castellana
enlal E. R. LAS CHANGAS, sede COLEGIO LAS CHANGAS - SEDE PRINCIPAL del municipio de
Necocli, plaza N° 16877, desde el 16 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacién del
Municipio de ltagui le evalle el periodo de prueba como Docente de aula, area Humanidades y
Lengua Castellana, en |.E SAN JOSE, del municipio de Itagui; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ZAPATA GRAJALES LINA
MARIA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de apelacion en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Nomina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de ta Funcién Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de cairera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que Ia entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, GUZMAN BUSTAMANTE GLADYS OMAIRA identificada con cédula de ciudadania N°
1037575882, Docente de aula, area Humanidades y Lengua Castellana vinculada en propiedad, grado
de escalafon 3DM Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente
de aula area Humanidades y Lengua Castellana en [. E. RURAL CHAPARRAL, sede |. E. RURAL
CHAPARRAL - SEDE PRINCIPAL del municipio de San Vicente de Ferrer, plaza N° 12167, participo
en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria
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en zona rural y no rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos
Docentes.

Mediante radicado N° 2023010573200, del 26 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Gestion Documental Mercurio, la sefiora GUZMAN BUSTAMANTE GLADYS OMAIRA
identificada con céduta de ciudadania N° 1037575882 Docente de aula area Humanidades y Lengua
Castellana vinculada en propiedad grado de escalafén 3DM, Regida por el estatuto docente 1278 de
2002, solicité que se le conceda vacancia temporal para desempeiar el cargo de Directivo Docente,
area Coordinador No Rural, en periodo de prueba, en el municipio de Bogota Disitrito Capital, segin
consta en la Resolucion N° 4318 de la Secretaria de Educaciéon del Municipio de Bogota Dsitrito
Capital, desde el 15 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo la sefiora GUZMAN BUSTAMANTE
GLADYS OMAIRA identificada con cédula de ciudadania N° 1037575882, Docente de aula area
Humanidades y Lengua Castellana vinculada en propiedad grado de escalafén 3DM, Regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Humanidades y
Lengua Casteliana en la |. E. RURAL CHAPARRAL, sede |. E. RURAL CHAPARRAL - SEDE
PRINCIPAL del municipio de San Vicente de Ferrer, plaza N° 12167, desde el 15 de enero de 2024 y
hasta que la Secretaria de Educacién del Municipio de Bogota Disitrito Capital le evalue el periodo de
prueba como Directivo Docente, area Coordinador No Rural, en COLEGIO NELSON MANDELA (IED),
del municipio de Bogota Dsitrito Capital; segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior GUZMAN BUSTAMANTE
GLADYS OMAIRA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de
apelacioén en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Talento Humano y Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion

NOMBRE el _FIRMA FECHA
AL Maribel Lépez Zuluaga. 3
Revisé: Subsecretaria Administrativa an % X\ O( z K‘-
k. Andrés Mauricio Montoya Montoya. -
Revisé: Director de Talento Humano n d/' 5 klc n \’ > \/” ) 5 o ‘ ' 2 J\
Revis6: Giovanna Isabel Estupiiian Mendoza - ~
Directora Asuntos Legales 4 o - oS \O \ ’ 14.
—— 3 -
. Carlos Andrés Vélez Arango i
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de fa Funcion Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, STEPHANY PATRICIA NARVAEZ PENA identificada con cédula de ciudadania N°
1096200526, Docente de aula, area Ciencias Sociales vinculada en propiedad, grado de escalafon
2A Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area
Ciencias Sociales en 1. E. R. LA CRUZADA, sede COLEGIO LA CRUZADA del municipio de
Remedios, plaza N° 5010, participd en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de
2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil
para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2023ER049673, del 17 de noviembre de 2023, allegado a través del
Sistema de de Atencién al Ciudadano SAC, la sefiora STEPHANY PATRICIA NARVAEZ PENA
identificada con cédula de ciudadania N° 1096200526 Docente de aula area Ciencias Sociales
vinculada en propiedad grado de escalafén 2A, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd
que se le conceda vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula en el area de
Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica y Democracia, en periodo de prueba, en
el municipio de Barrancabermeja, segin consta en la Resolucidn N° 1663 de la Secretaria de
Educacion del Municipio de Barrancabermeja, desde el 09 de enero de 2024 y mientras dure el periodo
de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo la sefiora STEPHANY PATRICIA
NARVAEZ PENA identificada con cédula de ciudadania N° 1096200526, Docente de aula area
Ciencias Sociales vinculada en propiedad grado de escalaféon 2A, Regida por el estatuto docente
1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Ciencias Socialesenlal E. R. LA
CRUZADA, sede COLEGIO LA CRUZADA del municipio de Remedios, plaza N° 5010, desde el 09 de
enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacién del Municipio de Barrancabermeja le evalte
el periodo de prueba como Docente de aula en el area de Ciencias Sociales, Historia, Geografia,
Constituciéon Politica y Democracia, en la ESCUELA NORMAL SUPERIOR CRISTO REY, del
municipio de Barrancabermeja; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior STEPHANY PATRICIA
NARVAEZ PENA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de
apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE F)) . JFIRMA o FECHA
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el

Decreto 1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningiin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, pPermisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera
de conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el
concurso y sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, DUQUE DUQUE ALEJANDRA MILENA identificada con cédula de ciudadania N°
1038409358, Docente de aula, Primaria vinculada en propiedad, grado de escalafon 2AM Regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Primaria en |.
E. PBRO. JESUS ANTONIO GOMEZ, sede E R POTRERITO del municipio de El Santuario, plaza
N° 12339, participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para
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poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil para
Docentes y Directivos Docentes.

Mediante radicado N° 2024010003119, del 04 de enero de 2024, ailegado a través del Sistema de
de Gestion Documental Mercurio, La sefiora DUQUE DUQUE ALEJANDRA MILENA identificada
con cédula de ciudadania N° 1038409358 Docente de aula Primaria vinculada en propiedad grado
de escalaféon 2AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd que se le conceda vacancia
temporal para desempenfar el cargo de Docente de aula, Primaria, en periodo de prueba, en el
municipio de Kennedy (Bogota), segun consta en la Resolucion N° 4317 de la Secretaria de
Educacion del Municipio de Kennedy (Bogota), desde el 14 de enero de 2024 y mientras dure el
periodo de prueba.

Por to anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora DUQUE DUQUE
ALEJANDRA MILENA identificada con cédula de ciudadania N° 1038409358, Docente de aula
Primaria vinculada en propiedad grado de escalafén 2AM, Regido por €l estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente de aula Primaria en la [. E. PBRO. JESUS ANTONIO
GOMEZ, sede E R POTRERITO del municipio de El Santuario, plaza N° 12339, desde el 14 de
enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Municipio de Kennedy (Bogota) le evalie
el periodo de prueba como Docente de aula, Primaria, en COLEGIO SAN RAFAEL (IED), del
municipio de Kennedy (Bogota); segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior DUQUE DUQUE
ALEJANDRA MILENA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni
de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA !
Mo " Z

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el

Decreto 1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 71994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
méas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificéd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de

Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en ef “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera
de conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el
concurso y sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, GONZALEZ RAMIREZ FREDY GEOVANY identificado con cédula de ciudadania N°
79724891, Docente de aula, area Humanidades y Lengua Castellana vinculado en propiedad, grado
de escalafon 2AM Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como
Docente de aula area Humanidades y Lengua Castellana en |. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR,
sede |. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR - SEDE PRINCIPAL del municipio de Guatape, piaza N°
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10561, particip6 en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para
poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para
Docentes y Directivos Docentes.

Mediante radicado N° ANT2024ER000025, del 02 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atencién al Ciudadano SAC, El sefior GONZALEZ RAMIREZ FREDY GEOVANY identificado
con cédula de ciudadania N° 79724891 Docente de aula area Humanidades y Lengua Castellana
vinculado en propiedad grado de escalafén 2AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
solicitd que se le conceda vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area
Humanidades y Lengua Castellana, en periodo de prueba, en el municipio de San Francisco, segun
consta en la Resolucion N° 008570 de la Secretaria de Educacién del Municipio de San Francisco,
desde el 15 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El sefior GONZALEZ RAMIREZ
FREDY GEOVANY identificado con cédula de ciudadania N° 79724891, Docente de aula area
Humanidades y Lengua Castellana vinculado en propiedad grado de escalafén 2AM, Regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Humanidades y
Lengua Castellana en la |. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR, sede |. E. NUESTRA SENORA DEL
PILAR - SEDE PRINCIPAL del municipio de Guatape, plaza N° 10561, desde el 15 de enero de
2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Municipio de San Francisco le evalte el periodo de
prueba como Docente de aula, area Humanidades y Lengua Castellana, en |.E DEPARTAMENTAL
REPUBLICA DE FRANCIA, del municipio de San Francisco; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior GONZALEZ RAMIREZ
FREDY GEOVANY haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

MAURICIO ALVIAR MIREZ
Secretario de Educacion
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e Maribel Lopez Zuluaga.
Reviso: Subsecretaria Administrativa / 74/}W W/B\ 3—, 6 / ‘Z@w

k. Andrés Mauricio Montoya Montoya. i '
Revise: Director de Talento Humano Ané (¥31 ‘ Ton '\t'Q/ o } S -2~ Zd/

e Gi Isabel Estupifian Mend|
Reviss: Directora Asuntos Legales ﬂ/“}\ (\ S(Q N I ’l_f\‘

i Carlos Andrés Vélez Arango * .
Proyects: Profesional Universitario - 4" 3 - /I - %,
IR AY <7

Los arriba firmantes daclaramos qus hemos revisado el y lo Mﬂo}és y disf i legales vig y por lo
tanto, bajo p d lo p para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin
superaren ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, CANTILLO BERTEL RICHARD JAVIER identificado con cédula de ciudadania N°
72430313, Docente de aula, Primaria vinculado en propiedad, grado de escalafén 2AM Regido por
el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Primaria en 1. E.
AURA MARIA VALENCIA, sede |. E. AURA MARIA VALENCIA - SEDE PRINCIPAL del municipio de
Hispania, plaza N° 14070, participé en el Proceso de Seleccién 2150 a 2237 de 2021, 2316y 2406 de
2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacionat del Servicio Civil
para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2023ER054754, del 27 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencidn al Ciudadano SAC, el sefior CANTILLO BERTEL RICHARD JAVIER identificado con
cédula de ciudadania N° 72430313 Docente de aula Primaria vinculado en propiedad grado de
escalafon 2AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd que se le conceda vacancia
temporal para desempenfiar el cargo de Docente de aula, Primaria, en periodo de prueba, en el
municipio de Barranquilla, segin consta en la Resolucion N° 06759 de la Secretaria de Educacion del
Municipio de Barranquilla, desde el 22 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo el sefior CANTILLO BERTEL
RICHARD JAVIER identificado con cédula de ciudadania N° 72430313, Docente de aula Primaria
vinculado en propiedad grado de escalafon 2AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de aula  Primaria en la |. E. AURA MARIA VALENCIA, sede I. E.
AURA MARIA VALENCIA - SEDE PRINCIPAL del municipio de Hispania, plaza N° 14070, desde el
22 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Municipic de Barranquilla le evallie
el periodo de prueba como Docente de aula, Primaria, en 1.E DISTRITAL LA LIBERTAD, del municipio
de Barranquilla; segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior CANTILLO BERTEL
RICHARD JAVIER haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ p

Secretario de Educacién

NOMBRE ) /] FIRVAA FECHA

. Maribet Lopez Zuluaga. b
Reviso: Subsecretaria Administrativa ) 7 d}? h{/ CM 7\ S\ , 24)
Lo Andrés Mauricio Montoya Montoya. (, 4(' '~
Revisd: Director de Tatento Humano ﬁh 4j /’{{(4 \f‘a y - I“ 2 ('

e, Giovannaisabel Estupifian Mendoza
Revisd: Directora Asuntos Legales Q4’ lD \ (Uv
5 Carlos Andrés Vélez Arango
Proyecté: Profesional Universitario O M’[%&ﬁﬁ_f ? '/l 'L‘(
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi et d ylo alas i legates vig y por lo
tanto, bajo nuestrar bilidad 1o pr para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, ESTRADA PALENCIA PAULA ANDREA identificada con cédula de ciudadania N°
1067921982, Docente de aula, area Ciencias Naturales Quimica vinculada en propiedad, grado de
escalafon 2AM Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente
de aula area Ciencias Naturales Quimica en |. E. R. BUCHADO MEDIO, sede |. E. R. ALTO ROSARIO
del municipio de San Pedro de Uraba, plaza N° 17528, participé en el Proceso de Seleccion 2150 a
2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comision
Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2023ER054818, del 28 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencién al Ciudadano SAC, la sefiora ESTRADA PALENCIA PAULA ANDREA identificada
con cédula de ciudadania N° 1067921982 Docente de aula area Ciencias Naturales Quimica vinculada
en propiedad grado de escalafén 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se
le conceda vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area Ciencias Naturales
Quimica, en periodo de prueba, en el municipio de Monteria, segun consta en el decreto N° 479 de la
Secretaria de Educacion del Municipio de Monteria, desde el 15 de enero de 2024 y mientras dure el
periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo la sefiora ESTRADA PALENCIA
PAULA ANDREA identificada con cédula de ciudadania N° 1067921982, Docente de aula area
Ciencias Naturales Quimica vinculada en propiedad grado de escalafén 2AM, Regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Ciencias Naturales
Quimica en la |. E. R. BUCHADO MEDIO, sede |. E. R. ALTO ROSARIO del municipio de San Pedro
de Uraba, plaza N° 17528, desde el 15 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del
Municipio de Monteria le evalue el periodo de prueba como Docente de aula, area Ciencias Naturales
Quimica, en 1.E SANTA ROSA DE LIMA, del municipio de Monteria; segtn lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ESTRADA PALENCIA
PAULA ANDREA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelaciéon en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Néomina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE FECHA

2 N /FIRM
x
. Maribel Lépez Zuluaga.
Revisd: Subsecretaria Administrativa ‘ 7 Gnk{/ ?\ q . [ 2 (—#
g, Andrés Mauricio Montoya Montaya. (/ v Z
Reviso: Director de Talento Humano /4’\(! Lj [-&V‘\f Q yf{ - / - 2 /
= = <

. i Isabel pii Mend
Revis: Directora Asuntos Legales % n ok (e ‘/ ‘LQ’
Proyect: Carlos Andrés Vélez Arango 4 . { ) * 7 ’%(

4 : Profesional Universitario . 4 - <

N v
Los arriba firmantes decl que hemos revisado el d ylo j a las normas y disposicit legales vig y por lo
tanto, bajo P ifidad lo p! para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pdblica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, VEGA GUARDIOLA RAFAEL FERNANDO identificado con cédula de ciudadania N°
1069472857, Docente de aula, Primaria vinculado en propiedad, grado de escalafon 1B Regido por
el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Primaria en ILE.R.
BUENOS AIRES, sede C. E. R. MARCO FIDEL SUAREZ del municipio de Arboletes, plaza N° 15581,
participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion
Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y
Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2023ER054560, del 26 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencién al Ciudadano SAC, el sefior VEGA GUARDIOLA RAFAEL FERNANDO identificado
con cédula de ciudadania N° 1069472857 Docente de aula Primaria vinculado en propiedad grado
de escalafén 1B, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia
temporal para desempefar el cargo de Docente de aula, Primaria, en periodo de prueba, en el
municipio de Monteria, segln consta en el decreto N° 506 de la Secretaria de Educacion del Municipio
de Monteria, desde el 15 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo el sefior VEGA GUARDIOLA
RAFAEL FERNANDO identificado con cédula de ciudadania N° 1069472857, Docente de aula
Primaria vinculado en propiedad grado de escalafén 1B, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
quien viene laborando como Docente de aula Primaria en lal. E. R. BUENOS AIRES, sede C. E. R.
MARCO FIDEL SUAREZ del municipio de Arboletes, plaza N° 15581, desde el 15 de enero de 2024
y hasta que la Secretaria de Educacion del Municipio de Monteria le evalle el periodo de prueba
como Docente de aula, Primaria, en |.E NUEVA LUCIA, del municipio de Monteria; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior VEGA GUARDIOLA
RAFAEL FERNANDO haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni
de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMBPLASE

~ o -

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE A FIRMA FECHA

|
ol Maribef Lépez Zuluaga.
Revis6: Subsecretaria Adminietrativa M(,’) M m 5 ’ 2 ('L
s Andrés Mauricio Montoya Montoya. d
Reviso: Director de Talento Humano Ah J A 5 /{”el/\ ’f o/\/—/ ) LI‘ ) - }(
\ s v

Gi Isabel E

Revis6: Directora Asuntos Legales A l ) -——;\ 04 (0 i /(Iﬁi
. Cartos Andrés Vélez Arango 3 Z , ¢ —
Proyectd: Profesional Universitario -1 L ‘ "
Los arriba fi | que hemos revisado ¢l d ylo j a las normas y disposici tegales vig y por lo

tanto, bajo respx bilidad lo p para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modific la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, CALPA GUARANGUAY ALIX AMANDA identificada con cédula de ciudadania N°
36950167, Docente de aula, Primaria vinculada en propiedad, grado de escalafén 2B Regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de auia Primaria en |. E.
PRESBITERO LIBARDO AGUIRRE, sede C. E. R. LAS FRIAS del municipio de Concepcion, plaza N°
10159, participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para
poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil para Docentes
y Directivos Docentes.

1dndf
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Mediante radicado N° ANT2023ER054826, del 28 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencién al Ciudadano SAC, La sefiora CALPA GUARANGUAY ALIX AMANDA identificada
con cédula de ciudadania N° 36950167 Docente de aula Primaria vinculada en propiedad grado de
escalafén 2B, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, Primaria, en periodo de prueba, en el
municipio de Palmira, segun consta en el decreto N° 329 de la Secretaria de Educacién del Municipio
de Palmira, desde el 04 de diciembre de 2023 y mientras dure el periodo de prueba.

Por o anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora CALPA GUARANGUAY
ALIX AMANDA identificada con cédula de ciudadania N° 36950167, Docente de aula Primaria
vinculada en propiedad grado de escalafén 2B, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de aula  Primaria en la I. E. PRESBITERO LIBARDO AGUIRRE,
sede C. E. R. LAS FRIAS del municipio de Concepcion, plaza N° 10159, desde el 04 de diciembre de
2023 y hasta que la Secretaria de Educacion del Municipio de Palmira le evalte el periodo de prueba
como Docente de aula, Primaria, en .E MERCEDES ABREGO, del municipio de Palmira; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior CALPA GUARANGUAY
ALIX AMANDA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, YINETH AGUIRRE MARIN identificada con cédula de ciudadania N° 39175666, Docente
de aula, area Matematicas vinculada en propiedad, grado de escalafon 3AM Regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area Matematicas en |L.ER.
SAN SEBASTIAN DE URABA, sede SEDE PRINCIPAL del municipio de Necocli, plaza N° 17000,
particip6 en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion
Mayoritaria en zona rural y no rural, de ta Comisiéon Nacional del Servicio Civil para Docentes y
Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2023ER053428, del 11 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, la sefiora YINETH AGUIRRE MARIN identificada con cédula de
ciudadania N° 39175666 Docente de aula area Matematicas vinculada en propiedad grado de
escalafén 3AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia
temporal para desempeiiar el cargo de Matematica, en periodo de prueba, en el municipio de Bello,
segun consta en la Resoluciéon N° 202300011793 de la Secretaria de Educacion del Municipio de
Bello, desde el 10 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo la sefiora YINETH AGUIRRE MARIN
identificada con cédula de ciudadania N° 39175666, Docente de aula area Matematicas vinculada en
propiedad grado de escalafon 3AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando como Docente de aula area Matematicas en la 1.E.R. SAN SEBASTIAN DE URABA, sede
SEDE PRINCIPAL del municipio de Necocli, plaza N° 17000, desde el 10 de enero de 2024 y hasta
que la Secretaria de Educacion del Municipio de Bello le evalte el periodo de prueba como
Matematica, en |.E. ATANASIO GIRARDOT, del municipio de Bello; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior YINETH AGUIRRE MARIN
haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacién en sede
administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccidén de Némina
y Prestaciones Sociales de {a Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar fa novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion
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