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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

I

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoliucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene a
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara fos ascensos, sin superar en ningun caso ef monto de [0s recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para fa prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacidn
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
numero ANT2023ER053949 del 14 de diciembre de 2023, la sefiora CARDONA
ZAMBRANO YOULIN STEPHANIE, identificada con cédula de ciudadania 1.023.943.773,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, presento renuncia al cargo como Docente
de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la I. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS, Sede, .E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de San Pedro
de los Milagros, No. de Plaza 6521, Poblacidén Mayoritaria, a partir del 12 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora CARDONA
ZAMBRANO YOULIN STEPHANIE, identificada con cédula de ciudadania 1.023.943.773,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR
DE LOS MILAGROS, Sede, I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS
MILAGROS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de San Pedro de los Milagros, No. de Plaza
6521, Poblacion Mayoritaria, a partir del 12 de enero de 2024, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora CARDONA
ZAMBRANO YOULIN STEPHANIE, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza ’ . .
Revisd Directora de Asuntos Legales e Y % »a e ( \TL[\)
. Maribe! Lopez Zuluaga ! !
Reviso Subsecretaria Administrativa 44 7 2 26 W« Z@’Z%
s Andrés Mauricio Montoya Montoya / (tﬂ ) =
Revisé Director de Talento Humano Aﬁd 0/5 ° V)ll 4 f 26- - /‘2 -2 o
) Camilo Franco Agudelo '
Reviso Abogado - contratista / M ZD/ I2/tor3
. Luzmila Arango Restrepo / s 1. »
Proyectd: | auxiliar Administrativa c/Vbu v 7h vngo Z/ D) 2011212023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 'Departamento de
Antioquia fue certificade en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo Jas facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, Sin superar en ningqun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes enire los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que fa expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para fa prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
nimero ANT2023ER053421 del 11 de diciembre de 2023, el sefior TORRES MARTINEZ
JUAN ESTEBAN, identificado con cédula de ciudadania 1.042.768.455, vincutado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Primaria, en la I. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, Sede, C. E. R.
MORAVIA, del municipio de Bricefio, No. de Plaza 5766, Poblacion Mayoritaria, a partir del
31 de diciembre de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, ia Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior TORRES MARTINEZ
JUAN ESTEBAN, identificado con cédula de ciudadania 1.042.768.455, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria,
en la I. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, Sede, C. E. R. MORAVIA, del municipio de
Bricefio, No. de Plaza 5766, Poblacion Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2023,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTiC’ULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior TORRES
MARTINEZ JUAN ESTEBAN, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquilias 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumird la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los terminos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

M
Sechetaria de Edicacion
NOMBRE FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Reviso Directora de Asuntos Legales VGO N
L Maribel Lépez Zuluaga % p
Revis Subsecretaria Administrativa ' Z /2— ’Z@_ZB
. Andrés Mauricio Montoya Montoya —
Reviso Director de Talento Humano ZQ - / - K4 7
. Camito Franco Agudelo (% j
Reviso Abogado - contratista 20/ (Z{ 15
. Luzmita Arango Restrepo
Proyecto: | auxiliar Administrativa ,,/I/Mi/ b [Rorgo g 20/12/2023
L.os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para la firma. S
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2023010538846 del
05 de diciembre de 2023, la sefiora GARCIA CASTRO EDILMA CECILIA, identificada con
cédula de ciudadania 39.436.340, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida
por el estatuto docente 2277 de 1979, presento renuncia al cargo como Docente de Auila, en
el Nivel de Basica Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. R.
DOLORES E ISMAEL RESTREPO, Sede, I. E. R. DOLORES E ISMAEL RESTREPO -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de El Retiro, No. de Plaza 11668, Poblacion Mayoritaria, a
partir del 31 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora GARCIA CASTRO
EDILMA CECILIA, identificada con cédula de ciudadania 39.436.340, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana,
en la I. E. R. DOLORES E ISMAEL RESTREPO, Sede, I. E. R. DOLORES E ISMAEL
RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de E! Retiro, No. de Plaza 11668, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 31 de enero de 2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora GARCIA
CASTRO EDILMA CECILIA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernaciéon de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabifidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

B
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"\ )} l“(

MONICA QUIROZ\VIA

NOMBRE /" FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza .
Reviso Directora de Asuntos Legales /) <'—’ﬁ yal el h)
- Maribel Lépez Zuluaga .
Reviso Subsecretaria Administrativa QI’)LL(/ LWP\ Zé /Z ZDZ,R
. Andrés Mauricio Montoya Montoya 7 j e
Reviso Director_de Talento Humano wdi/J) @‘ ey 26-12-273
. Camilo Franco Agudelo )
Reviso Abogado - contratista ’ W ’ 7 / /2/ 445]
. Luzmila Arange Restrepo 7 . ;
Proyecto: Aucxiliar Administrativa JU}M/” ﬁﬂ”‘r/" 2/3 19/12/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes v, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. <=
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con Ila Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, Sin superar en ningun caso e/ monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articuio 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
numero ANT2023ER051962 del 30 de noviembre de 2023, el sefior VALENCIA MONA
JAIME DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania 71.616.176, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafon 2C, regido por el estatuto docente 1278 de 1979, presentd
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Filosofia,
en la l. E. R. BOYACA, Sede, COLEGIO BOYACA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
Ebéjico, No. de Plaza 8348, Poblacion Mayoritaria, a partir del 01 de febrero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior VALENCIA MONA
JAIME DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania 71.616.176, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafon 2C, regido por el estatuto docente 1278 de 1979, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Filosofia, enlal. E. R. BOYACA,
Sede, COLEGIO BOYACA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Ebéjico, No. de Plaza
8348, Poblacion Mayoritaria, a partir del 01 de febrero de 2024, segin lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior VALENCIA MONA
JAIME DE JESUS, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicién ni de apelacidén en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
iguaimente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en [los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Reviso Directora de Asuntos Legales S ( \7-{ D)
. Maribel Lopez Zuluaga
Revisé Subsecretaria Administrativa 26 7. TR

Andrés Mauricio Montoya Montoya

Py (/ /
Reviso Director de Talento Humano _/4;\4”"5 Men =[x j ZC-120 3923

. Camilo Franco Agudeio - !
Reviso Abogado - contratista j {7 //2/799
. Luzmila Arango Restrepo Lo
Proyecto: | auxiliar Administrativa Veids fe ﬂnlnc/'b P 191212023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encon!ramo?ajustad'o a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. <3
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, gjerciendo las facultades sefialadas en el articufo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaréa los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre ios
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
fos respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para fa prestacion del
servicio educativo en los municipics no certificados del departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio numero 2023010544846 del
07 de diciembre de 2023, la sefiora BALVIN TORRES CLAUDIA ELENA, identificada con
cédula de ciudadania 32.561.499, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 2D, regida por
el estatuto docente 1278 de 2002, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Primaria, en la C. E. R. EL CANO, Sede, C. E. R. EL CANO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Caldas, No. de Plaza 18042, Poblacion Mayoritaria, a partir del
07 de enero de 2024, como el 07 de enero es domingo y el 08 de enero es festivo, se
tomara la renuncia desde el dia siguiente habil, o sea a patir del 09 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora BALVIN TORRES
CLAUDIA .ELENA, identificada con cédula de ciudadania 32.561.499, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafon 2D, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la C. E. R. EL CANO, Sede, C. E. R. EL
CANO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Caldas, No. de Plaza 18042, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 09 de enero de 2024, segtin lo expuesto en fa parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefora BALVIN
TORRES CLAUDIA ELENA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, ef Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccidén de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza " &
Revisé Directora de Asuntos Legales n Q . ' \\-\(\)
- Maribel Lopez Zuluaga ] )
Reviso Subsecretaria Administrativa J 7(1")&(/ (M XG [ 2 ZDZﬁ
L Andrés Mauricio Montoya Montoya ) [4
Reviso Director de Talento Humano 'J/ j 2N/t ZC~1 22
Reviso Camilo Franco Agudelo i
Abogado - contratista 7
. L.uzmila Arango Restrepo .
Proyecto: | auxiliar Administrativa QUM/” fhunge £2 1911272023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a tas normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 0
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

A

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 dei 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaréa los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por ia
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracidn Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificd la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, ia renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
nimero ANT2023ER054084 del 15 de diciembre de 2023, la sefiora AGUDELO SANCHEZ
MARIA LUCELLY, identificada con cédula de ciudadania 22.087.052, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, presenté
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, en la I. E. TECNIQO INDUSTRIAL JOSE MARIA
CORDOBA, Sede, I.E. TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de El Santuario, No. de Plaza 12418, Poblacién Mayoritaria, a
partir del 15 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora AGUDELO SANCHEZ
MARIA LUCELLY, identificada con cédula de ciudadania 22.087.052, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Are_a Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, en la I. E. TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA, Sede, LE.
TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de El
Santuario, No. de Plaza 12418, Poblacion Mayoritaria, a partir del 15 de enero de 2024,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTiCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora AGUDELO
SANCHEZ MARIA LUCELLY, haciéndoie saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicion ni de apelacidén en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través dei Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de! presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIRO
Setretaria de BEducacion
NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza ]
Revisd Directora de Asuntos Legales A 4,—% o) LTe (lllb
. Maribel Lopez Zuluaga j ’ 2 (‘9
Revis Subsecretaria Administrativa ] 7 ar) LL] Q\ [ Z 2?3
L Andrés Mauricio Montoya Montoya /4', \Q)’ }
Revisd Director de Talento Humano / V‘J’S M‘ - //' 2£ - ‘2 )
: Camilo Franco Agudelo I
Reviso Abogado - contratista , f@ /EZ I 203
.. Luzmita Arango Restrepo .
Proyects: | s xiliar Administrativa bl i /9"')"'7 > K2 19/12/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a {as normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad to presentamos para la firma. TR
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2 3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaréd los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio numero 2023010552870 del
13 de diciembre de 2023, la sefiora ZAPATA MOTATO MARIA CONSUELO, identificada con
cédula de ciudadania 43.009.316, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 13, regida por
el estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Primaria, enlal. E. P1O XII, Sede, E U GABRIELA GONZALEZ, del municipio
de San Pedro de los Milagros, No. de Piaza 6589, Poblaciéon Mayoritaria, a partir del 08 de
enero de 2024, como el 08 de enero es festivo se tomara la renuncia desde el dia
siguiente habil, o sea a patir del 09 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ZAPATA MOTATO
MARIA CONSUELO, identificada con cédula de ciudadania 43.009.316, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 13, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en fa I. E. PIO XII, Sede, E U GABRIELA
GONZALEZ, del municipio de San Pedro de los Milagros, No. de Plaza 6589, Pobiacion
Mayoritaria, a partir del 09 de enero de 2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ZAPATA
MOTATO MARIA CONSUELDO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidén a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Sectetaria de Educacién
NOMBRE N FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza "
Revisd Directora de Asuntos Legales 2 f.._% » e U »
. Maribel Lépez Zuiuaga N y
Reviso Subsecretaria Administrativa ar [(JK/ B 6 [ TR
. Andrés Mauricio Montoya Montoya : “ /
Revisd Director de Talento Humano ’\‘(4' j /\'1(/\ ER (i ZC -/2- ? 3
Reviso Camilo Franco Agudeto W
Abogado - contratista 4 W//J,/ZOK
. Luzmila Arango Restrepo / .
Proyectd: | auxiliar Administrativa y2els /" ﬂ"""‘/" B/0 1971212023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para |a firma. ~
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 de! 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasiadar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personai docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion de!
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a traves del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
numero ANT2023ER053606 del 12 de diciembre de 2023, la sefiora RESTREPO MARIA
NELA, identificada con cédula de ciudadania 21.934.488, vinculada en Propiedad, Grado de
Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, presento renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, enlal. E. BOMBONA, Sede, E U LAISLA,
del municipio de Puerto Berrio, No. de Plaza 3527, Poblacion Mayoritaria, a partir def 01 de
enero de 2024, como el 01 de enero es festivo, se tomara la renuncia desde el dia
siguiente habil, o sea a patir del 02 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar Ia renuncia, presentada por la sefiora RESTREPO MARIA
NELA, identificada con cédula de ciudadania 21.934.488, vinculada en Propiedad, Grado de
Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Primaria, en lal. E. BOMBONA, Sede, E U LA ISLA, del municipio de Puerto
Berrio, No. de Plaza 3527, Poblacion Mayoritaria, a partir del 02 de enero de 2024, segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTipULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo la sefiora RESTREPO
MARIA NELA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de reposicion ni
de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacidon, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquiilas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacidn de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESEY_ CUMPLASE

NOMBRE FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza - N
Revisé Directora de Asuntos Legales ﬂﬁf”\ 4 . e (‘7/’ N

Reviso | Marbel Lopez Zuage v Mant /) Loys T6 12 Tops

Qi s Mentole ) Be- (7- 25
Gamil Franco Agudcl tett 19 [ 12/2013

| Proyectd: | auxiliar Administrativa \.,/uzﬂé)/v Pongo & 18/12/2023

Luzmila Arango Restrepo
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Directivo Docente Rector, en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abiril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico dei Sector
de fa Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso ef monto de fos recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaréd docentes enire los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificd la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesaciéon
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
nimero ANT2023ER053209 del 07 de diciembre de 2023, el sefior RESTREPO CELIS
ALFONSO LEON, identificado con cédula de ciudadania 70.517.408, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, present6
renuncia al cargo como Directivo Docente Rector, enlal. E. R. ASCENSION MONTOYA DE
TORRES, del municipio de Anza, No. de Plaza 142, Poblacion Mayoritaria, a partir del 01
de enero de 2024, como el 01 de enero es festivo, se tomara la renuncia desde el dia
siguiente habil, o sea a patir del 02 de enero de 2024

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior RESTREPO CELIS
ALFONSO LEON, identificado con cédula de ciudadania 70.517.408, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Directivo Docente Rector, enlal. E. R. ASCENSION MONTOYA DE TORRES, del municipio
de Anza, No. de Plaza 142, Poblacion Mayoritaria, a partir del 02 de enero de 2024, segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior RESTREPO CELIS
ALFONSO LEON, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
Giovanna lsabel Estupifian Mendoza _
Revisé Directora de Asuntos Legales LM/\"\{\)‘
- Maribe! Lopez Zuluaga B
Reviso Subsecretaria Administrativa Z(’ 1z Z‘?Z’T
. Andrés Mauricio Montoya Montoya -
Reviso Director de Talento Humano 2L , - 2° Z-)
) Camilo Franco Agudelo '
Reviso Abogado - contratista WIZ/&?Z?
.. | Luzmita Arango Restrepo J .
Proyectd: | A\ xiliar Administrativa vLils /“’ /’)7"”‘7 o EP 18/1212023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. SN
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce fas competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de /os recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
nimero ANT2023ER053799 del 13 de diciembre de 2023, el sefior HINCAPIE AGUDELO
JORGE IVAN, identificado con cédula de ciudadania 8.151.872, vinculado en Propiedad,
Grado de Escalafén 2DE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, presento renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas, enlal.
E. CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE, Sede, I. ECARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de Santa Rosa de Osos, No. de Plaza 6712, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 15 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

Fecha: 28/12/2023 ey




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior HINCAPIE AGUDELO
JORGE IVAN, identificado con cédula de ciudadania 8.151.872, vinculado en Propiedad,
Grado de Escalafén 2DE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas, enlal. E. CARDENAL ANIBAL
MUNOZ DUQUE, Sede, I. E CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de Santa Rosa de Osos, No. de Plaza 6712, Poblacién Mayoritaria, a partir del
15 de enero de 2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTiCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior HINCAPIE
AGUDELO JORGE VAN, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicidén ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado medico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones éstablecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y BUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza )
Revis¢ Directora de Asuntos Legales n4 et VI L (LY

. Maribel L6pez Zuluaga
Reviso Subsecretaria Administrativa J 7 dﬂ L‘/ b‘W ié { 'Z/'Z@z/a
- Andrés Mauricio Montoya Montoya k\ s‘ i J —
Revisé Director de Talento Humano /4 <-“ J \\° \/ 2L~ 'Z - ?,67‘

=

. Camilo Franco Agudelo .
Reviso Abogado - contratista l 0’ / (Z/ 203
.. Luzmila Arango Restrepo
Proyecto: | auxitiar Administrativa JML! /“’ [P~y > &0 18/12/2023
Los arriba firmantes declaramos que hernos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. S
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre [os
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
{os respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasfadar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
numero ANT2023ER053493 del 12 de diciembre de 2023, la sefiora CHICA HERNANDEZ
GEORGINA, identificada con cédula de ciudadania 43.064.428, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. R. OVEJAS, Sede,
I. E. R. OVEJAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de San Pedro de los Milagros, No. de
Plaza 6598, Poblacién Mayoritaria, a partir del 09 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora CHICA HERNANDEZ
GEORGINA, identificada con cédula de ciudadania 43.064.428, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. R. OVEJAS, Sede, I. E. R. OVEJAS - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de San Pedro de los Milagros, No. de Plaza 6598, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 09 de enero de 2024, segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTiCpLO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora CHICA
HERNANDEZ GEORGINA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicidn ni de apelacidén en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer liegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccidon de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccidon de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza US

Revisé Directora de Asuntos Legales (\U\)

. Maribel Lopez Zuluaga =
Reviso Subsecretaria Administrativa Q’é /'Z- 237—/)

- Andrés Mauricio Montoya Montoya ]
Revis Director de Talento Humano Z L-12- VaLS,

) Camilo Franco Agudelo i
Reviso Abogado - contratista . 15] / 12/2013

.. | Luzmila Arango Restrepo J - ]
Proyedtd: | auxiliar Administrativa oA [harge B 18/12/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. >
271223
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO
( )

“Por el cual se efectia un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de 2015 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de
2017 articulo 2.2.5.3.1 establece que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, el empleo de carrera vacante de manera definitiva puede
proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional,
en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desempefio del cargo.

La Directora de Talento Humano certificé que existe una vacante en forma definitiva del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 01, el cual fue reportado a la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser convocado a concurso de mérito y certificé que no
existe servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser
encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional, quien cumple con los
requisitos y las competencias exigidas para el empleo, exigidos en el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad y demas normas y disposiciones
concordantes.

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva debe ser
provisto transitoriamente, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempefio del empleo.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante definitiva del
Centro Educativo Rural el Pescado del municipio de Santafe de Antioquia pagado con recursos
del SGP, para garantizar la efectiva prestacién del servicio educativo, ya que se verificé y
certific6 que no existe servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos
para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional.

El presente nombramiento tendra efectos fiscales a partir de la fecha determinada en el
certificado de inicio de labores, expedida por el Rector del Establecimiento Educativo.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional en Vacante Definitiva al sefior
NICOLAS BAIRON CALLEJAS RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania 8399913,
en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000001718,
ID Planta 2020007009, adscrito al Centro Educativo Rural el Pescado del municipio de Santafe
de Antioquia, adscrito a la Direccién de Talento Humano — pagado con recursos Sistema General
de Participaciones de la Secretaria de Educacién. '
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ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendrd las funciones, responsabilidades,
asignacién salarial y horario propio del cargo que entra a desempeniar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse debera cumplir con los requisitos sefialados en la ley
y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidad del orden constitucional o
legal para ejercer cargos publicos para asumir las funciones del cargo que seran verificadas por
Directora de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones
y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o que fa
informacion y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19
de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido de! presente decreto a la persona nominada.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOMBRE FECHA

Revisé: Maribel Lépgz Eulu_aga. ! ,zo v?/ Z m

Giovanna Isabel Estupifian ( 7 / <
Revisé: Mendoza )

Directora de Asuntos Legales A~ 1= \ Lu 1>

. Andrés Muricio Montoya Montoya -
Revisé Director de Talento Humano Ah J‘ 5 ’ 70 n "Q y { ZOf I 2 - ?02 /)
. Camilo Franco Agudelo
Proyects: Abogado contratista ] q / ’Z / Zot3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo i alas y disp legales vig y por
lo tanto, bajo nuestra resp: ilidad lo pr para la firma. c’g
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACI()N, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, gjerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 10s
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrarg los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de l0s recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 83,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
nimero ANT2023ER053887 del 14 de diciembre de 2023, la sefiora BALLESTEROS
HERRERA KIMBERLY, identificada con cédula de ciudadania 1.070.615.655, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area ldioma Extranjero Inglés, en la |.E. MARCO TOBON MEJIA,
Sede, .E. MARCO TOBON MEJIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Santa Rosa de
Osos, No. de Plaza 6874, Poblacién Mayoritaria, a partir del 08 de enero de 2024, como el
08 de enero es festivo, se tomara la renuncia desde el dia siguiente habil, o sea a patir
del 09 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora BALLESTEROS
HERRERA KIMBERLY, identificada con cédula de ciudadania 1.070.615.655, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Idioma Extranjero Inglés, en la |.E. MARCO TOBON MEJIA, Sede, I.E. MARCO TOBON
MEJIA - SEDE PRINCIPAL, del municipic de Santa Rosa de Osos, No. de Plaza 6874,
Pcblacién Mayoritaria, a partir del 09 de enero de 2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora
BALLESTEROS HERRERA KIMBERLY, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacidn, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto’

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Revisé Directora de Asuntos Legales s (Q—ﬁ )
. Maribel Lépez Zuluaga
ki Subsecretaria Administrativa 76 / z ’Z'DJL%

Reviso Andrés Mauricio Montoya Montoya /fﬂ 'ﬁ 5 N(”\ l::. \/—‘Aj 7é-]9- '2@7-{‘9

Director de Talento Humano

. Camile Franco Agudeio -
Reviso Abogado - contratista M 20[ 2]2a3
. Luzmila Arango Restrepo 7 o
Proyecto: | auxitiar Administrativa vkl /V-' /‘)’UH?O 2 2071272023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a tas normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. B
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DECRETO

( )

“Por el cual se efectia un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de 2015 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de
2017 articulo 2.2.5.3.1 establece que mientras se surte el proceso de selecciéon para proveer
empleos de carrera administrativa, el empleo de carrera vacante de manera definitiva puede
proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nhombramiento provisional,
en los términos seflalados en la Ley 909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desempefio del cargo.

La Directora de Talento Humano certificé que existe una vacante en forma definitiva del cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, el cual fue reportado a la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser convocado a concurso de mérito y certifico
que no existe servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser
encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional, quien cumple con los
requisitos y las competencias exigidas para el empleo, exigidos en el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad y demas normas y disposiciones
concordantes.

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en la vacante definitiva debe ser
provisto transitoriamente, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desemperfio del empleo.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante definitiva de
la Institucién Educativa Rural el Hatillo del municipio de Barbosa pagado con recursos del SGP,
para garantizar la efectiva prestaciéon del servicio educativo, ya que se verificé y certifico que no
existe servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser
encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional.

El presente nombramiento tendra efectos fiscales a partir de la fecha determinada en el
certificado de inicio de labores, expedida por el Rector del Establecimiento Educativo.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional en vacante definitiva al sefior ANGEL
MIRO ALZATE CASTRO, identificado con cédula de ciudadania 70324872, en el cargo de

UXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000004869, ID
Planta 20200072563, adscrito a la Institucion Educativa Rural el Hatillo del municipio de Barbosa,
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adscrito a la Direccién de Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desemperiar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse debera cumplir con los requisitos sefialados en la ley
y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidad del orden constitucional o
legal para ejercer cargos publicos para asumir las funciones del cargo que seran verificadas por
Directora de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones
y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o que la
informacioén y documentacioén aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19
de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOMBRE FECHA
oa. Maribel Lépez Zuluaga.
Reviss: otaria Administrativa 20 /2 7027
Giovanna Isabel Estupinan L L 7/ _J 4
Revisé: Mendoza > >
Directora de Asuntos Legales 4 " 1o\ UL" Y
. Andrés Muricio Montoya Montoya /
Revisé Director de Talento Humano Vh/) /‘401" 1o \'/[, 2” -/2-Z< Y
| Camilo Franco Agudelo d ?%ﬁ ”,' 5
Proyecto: Abogado contratista lq / I 2/ Z OZ;
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo ji do a las normas y disp legales vi y por
lo tanto, bajo nuestra resp bifidad lo p para la firma. <
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DECRETO

( )

“Por el cual se efectia un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de 2015 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de
2017 articulo 2.2.5.3.1 establece que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, el empleo de carrera vacante de manera definitiva puede
proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional,
en los términos sefalados en la Ley 909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desempefio del cargo.

La Directora de Talento Humano certificé que existe una vacante en forma definitiva del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 01, el cual fue reportado a la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser convocado a concurso de mérito y certifico que no
existe servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser
encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional, quien cumple con los
requisitos y las competencias exigidas para el empleo, exigidos en el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad y demas normas y disposiciones
concordantes.

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en la vacante definitiva debe ser
provisto transitoriamente, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desemperio del empleo.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante definitiva de
la Institucion Educativa Rafael Nufiez del municipio de Taraza pagado con recursos del SGP,
para garantizar la efectiva prestacion del servicio educativo, ya que se verifico y certificd que no
existe servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser
encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional.

El presente nombramiento tendrd efectos fiscales a partir de la fecha determinada en el
certificado de inicio de labores, expedida por el Rector del Establecimiento Educativo.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional en Vacante Definitiva al sefior NEDER
ALONSO RIOS MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania 70541128, en el cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000001666, ID Planta
2020007004, adscrito a la Institucién Educativa Rafael Nufiez del municipio de T_ara}za/\, adscrito a
la Direcciéon de Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de Paﬁcipaciones de
la Secretaria de Educacién.
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ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempenar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse debera cumplir con los requisitos sefialados en la ley
y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidad del orden constitucional o
legal para ejercer cargos publicos para asumir las funciones del cargo que seran verificadas por
Directora de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones
y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que estd incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o que la
informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19
de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada.
ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA

Revisé: raribel Lépez Eululga. ?O ’ 7— 70 Zf)

Giovanna Isabel Estupifian
Revis6: Mendoza

Directora de Asuntos Legales gy ( (2 (\ 3
Revisé Andrés Muricio Montoya Montoya R - (

v Director de Talento Humano lﬁ l—, { ﬂ ©wn I - \/ (] ? = - 2 - o7 N
" Camilo Franco Agudelo % "
Proyecté: Abogado contratista W fa }/2 / ZO [y
Los arriba que hemos ol d ylo j alas y disp i legales vigs y por
lo tanto, bajo p abilidad lo p para la firma. %_
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DECRETO

( )

“Por el cual se efectiia un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de 2015 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de
2017 articulo 2.2.5.3.1 establece que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, el empleo de carrera vacante de manera definitiva puede
proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional,
en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desemperio del cargo.

La Directora de Talento Humano certificd que existe una vacante en forma definitiva del cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coddigo 470, Grado 01, el cual fue reportado a la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser convocado a concurso de mérito y certificé
que no existe servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser
encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional, quien cumple con los
requisitos y las competencias exigidas para el empleo, exigidos en el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad y demas normas y disposiciones
concordantes.

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva debe ser
provisto transitoriamente, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempefio del empleo.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante definitiva de
la Institucién Educativa Atanasio Girardot del municipio de Girardota pagado con recursos del
SGP, para garantizar la efectiva prestacién del servicio educativo, ya que se verificd y certifico
que no existe servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser
encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional.

El presente nombramiento tendra efectos fiscales a partir de la fecha determinada en el
certificado de inicio de labores, expedida por el Rector del Establecimiento Educativo.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional en Vacante Definitiva al sefor
CARLOS ALBEIRO CANAS GARCIA, identificado con cédula de ciudadania 70322944, en el
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta
2000002050, ID Planta 2020007356, adscrito a la Institucion Educativa Atanasio Girardot del
municipio de Girardota, adscrito a la Direccion de Talento Humano - pagado con recursos
Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion.
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ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempefiar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse debera cumplir con los requisitos sefialados en la ley
y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidad del orden constitucional o
legal para ejercer cargos publicos para asumir las funciones del cargo que seran verificadas por
Directora de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO. E! presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones
y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o que la
informacion y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19
de abrit de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOMBRE FECHA
Revisé: Maribel Ldp(?z fuluaga. ' 20 C %
Giovanna Isabel Estupiiian 4
Revisé: Mendoza
Directora de Asuntos Legales ’Le ‘ "1 {\)
N Andrés Muricio Montoya Montoya
Reviso Director de Talento Humano h(/l 5 /75 «© e \/ i 20 < / 2 - 2
| Camilo Franco Agudelo - s
Proyects: Abogado contratista ,C{ ’)Z } [0(-5
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos aj doa las y disposi legales vig y por
lo tanto, bajo P ili lo pr para la firma. S‘%_
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decision de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacion de las funciones publicas.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio con radicado 2023010557318 del 15 de diciembre de 2023, la sefiora
GLADYS DEL SOCORRO SEPULVEDA BETANCUR, identificada con cédula de
ciudadania 39208611, presentd renuncia para separarse del empleo al cargo del cual es
titular de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470, Grado 01, NUC Planta
2000001989, ID Planta 2020007355, asignado a la Institucién Educativa Escuela Normal
Superior Maria Auxiliadora del municipio de Copacabana, adscrito al Grupo de Trabajo
DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION - SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES - SGP de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA — EDUCACION de
la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 9 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora GLADYS DEL
SOCORRO SEPULVEDA BETANCUR, identificada con cédula de ciudadania 39208611,
para separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000001989, ID Planta 2020007355,
asignado a la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora del
municipio de Copacabana, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO
- EDUCACION - SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP de la
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION de la SECRETARIA DE
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EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 9 de enero de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direcciéon de Personal
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IANA

NOMBRE | , A FIRMA FECHA ]
Revis6 y | Maribel L6pez Zuluaga H l ﬂ
aprobé: Subsecretaria Administrativa an M 2N / ?/
Revisé y | Andrés Mauricio Montoya /4 C /
aprob6: | Montoya / 20

Director de Talento Humano Ny, / g ﬂ 7 o Y/ < Z ‘< j

Revis6 y | Giovanna Isabel Estupifian

aprobd: Mendoza L
Directora Asuntos Legales - < lﬁ(( l?'[ L
Educacién r—’\

Proyect6é: | Omar Cardenas Tobén 9 , -— 19/12/2023
Profesional Universitario g v Q,o u:‘MJ ‘O\AG V]

Los arriba firmantes declaramos que femos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 3 S
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decision de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacion de las funciones publicas.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes vy
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio con radicado ANT2023ER053198 de! 7 de diciembre de 2023, la sefiora
NORA PATRICIA CASTRILLON ARANGO, identificada con cédula de ciudadania
43695271, presentd renuncia para separarse del empleo al cargo del cual es titular de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000001951,
ID Planta 2020007409, asignado a la Institucién Educativa Pbro Julio Tamayo del municipio
de Carolina del Principe, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO -
EDUCACION - SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP de |la
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 9 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora NORA PATRICIA
CASTRILLON ARANGO, identificada con cédula de ciudadania 43695271, para
separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000001951, ID Planta 2020007409,
asignado a la Institucién Educativa Pbro Julio Tamayo del municipio de Carolina del
Principe, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION -
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP de la SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA — EDUCACION de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la
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Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 9 de enero de
2024,

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direccién de Personal
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA

Revis6 y | Maribel Lépez Zuluaga
aprobé: Subsecretaria Administrativa Zf I?— ZFD
Revis y | Andrés Mauricio Montoya ( /A —
aprobé: Montoya A - = .

Director de Talento Humano k‘Jl‘ 5 N‘ ' < , n Z[ l? - ZE
Revisé y | Giovanna isabel Estupifian /
aprobé: Mendoza ﬁ

Directora Asuntos Legales - /ﬂ_ | 61 \ ’

Educacién 'L ())
Proyectd: | Omar Cardenas Tobon f 19/12/2023

Profesional Universitario \D\A)W Qo wWaags T Vdady

Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. S
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Tipo: DECRETO |
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decisiéon de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacion de las funciones publicas.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio con radicado 2023010560545 de! 18 de diciembre de 2023, la sefiora LUZ
DARY YEPES HENAO, identificada con cédula de ciudadania 39382162, presentd renuncia
para separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000001944, |ID Planta 2020007638,
asignado a la Institucion Educativa Tomas Eastman del municipio de Santa Barbara,
adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION - SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA —
EDUCACION de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 5 de enero de 2024.

Por encontrase en vacaciones el dia 5 de enero de 2023, la renuncia se aceptara a partir
del dia habil siguiente esto es el 9 de enero de 2024

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LUZ DARY YEPES
HENAO, identificada con cédula de ciudadania 39382162, para separarse del empleo al
cargo del cual es titular de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado
01, NUC Planta 2000001944, ID Planta 2020007638, asignado a la Instituciéon Educativa
Tomas Eastman del municipio de Santa Barbara, adscrito al Grupo de Trabajo
DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION - SISTEMA GENERAL DE
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PARTICIPACIONES - SGP de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA — EDUCACION
de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 9 de enero de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educaciéon y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direccidén de Personal
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Sdcretaria de Educacion

NOMBRE / FIRMA FECHA
Revisé y | Maribel Lopez Zuluaga }\7(/ U
aprob¢: Subsecretaria Administrativa a 4] wlZ 2R
Revis6 y | Andrés Mauricio Montoya —
aprobo: Montoya . N
Director de Talento Humano h 44/ 5 \ h WA 2/-12-4 3
Revis6 y | Giovanna Isabel Estupidan
aprobd: Mendoza »
Directora Asuntos Legales - 4 s (\’U))
Educacién /\
Proyectd: | Omar Cardenas Tobon \9 21/12/2023
Profesional Universitario R . ) ‘Q‘QCM
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. S
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO 2023070005994
(Del 29 de diciembre de 2023)

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el Decreto N°
n743 del 19 de marzo de 1991, rinde un homenaje pdstumo al maestro

Steven Chalarca Marulanda

'CONSIDERANDO

Que en la tarde del 12 de septiembre de 2023 el maestro Steven Chalarca Marulanda fue
ultimado al interior de la Institucion Educativa Rural Guillermo Aguilar, ubicada en la Vereda
Barro Blanco del municipio de Yolombd, Antioquia, crimen que enluté al magisterio
antioquefio, al colombiano vy a la comunidad yolombina y que siempre lamentaremos por su
juventud y gran humanidad.

Que el maestro Steven Chalarca Marulanda tenfa 37 afios y estaba vinculado desde hacfa
mds de 8 afios al magisterio colombiano; a la Institucion Educativa Rural Guillermo Aguilar
ingresé como docente en el area agropecuaria el 28 de abril de 2015, afios en los que se
destacé siempre por su excepcional pasion por la zootecnia, su admiracion por la naturaleza
y amor por los animales, virtudes que transmitié en el aula, motivando a los estudiantes a la
exploracion y conocimiento de las ciencias agropecuarias y sociales desde las dreas que
dictaba, como eran las matematicas y agronomia de la basica secundaria y media.

Que el maestro Steven Chalarca Marulanda era un educador que sabia cémo conectar
con sus alumnos, ayudandolos a comprender los temas mas complejos. Mostraba una
dedicacidon genuina hacia sus estudiantes, estaba siempre dispuesto a asistir a aquellos que
encontraban dificultades y se esforzaba por encontrar enfoques para apoyar su aprendizaje
y motivarlos a alcanzar su maximo potencial.

Que el maestro Steven Chalarca Marulanda, ademas de su ejemplar labor docente, se
involucraba activamente en proyectos que buscaban mejorar la vida de la comunidad
educativa y de la poblacion local en general; su liderazgo y entusiasmo eran contagiosos,
inspirando a sus colegas y estudiantes a unirse a sus proyectos.

Que el Gobierno Departamental lamenta profundamente el faliecimiento del maestro Steven
Chalarca Marulanda, y expresa sus sentidas condolencias a su familia y a toda la
comunidad educativa de Yolomba.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer publico reconocimiento y exaltar ante el pueblo antioquefio el
inestimable testimonio que dio el maestro Steven Chalarca Marulanda, de humanismo,
consagracion a su trabajo y amor por Antioquia; por ser inspiracion de los nifios y jovenes en
_el respeto por las personas, la naturaleza y los animales.




DECRETO HOJA

ARTICULO SEGUNDO: Hacer entrega del presente Decreto en nota de estilo a la sefiora
Maria Rubiela Marulanda Gonzalez, madre del maestro Steven Chalarca Marulanda, como
homenaje pdstumo, el dia 29 de diciembre de 2023.

Comuniquese y Camplase,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales
empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefio, su ultima evaluacion del desemperio sea sobresaliente, no hayan
sido sancionados disciplinariamente en el afo anterior y se encuentren desempefiando el
empleo inmediatamente inferior al que se va a proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017 establece que, de conformidad con lo definido en la Ley 909 de
2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias temporales o
definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores
publicos de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las
originaron.

E! nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal
de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya
agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo
de caracter excepcional y transitorioc que permite proveer temporalmente un empleo de
carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de
mérito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de
2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de
2022, la administracién Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-01 SGP -
EDUCACION, convocod a procedimiento interno de seleccidn para proveer la plaza de
empleo en Vacante Definitiva, AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470,
Grado 01, NUC Planta 2000005964, ID Planta 2020007543, adscrito a la Institucion
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Educativa Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo del municipio de La Ceja, asignado al
grupo de trabajo Direccion de Talento Humano - pagado con recursos Sistema
General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria Interna
2023-01 SGP - EDUCACION, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante
definitiva, la misma se declaré desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar
un nombramiento provisional en vacante definitiva.

El presente nombramiento tendra efectos fiscales a partir de la fecha determinada en el
certificado de inicio de labores, expedida por el Rector del Establecimiento Educativo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante definitiva, a
la sefiora ALBA MERY OCAMPO GAVIRIA, identificada con cédula de ciudadania

39192347, en la plaza de empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470,
\Grado 01, NUC Planta 2000005964, ID Planta 2020007543, adscrito a la Institucién
Educativa Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo del municipio de La Ceja, asignado al
grupo de trabajo Direccion de Talento Humano - pagado con recursos Sistema
General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora ALBA MERY OCAMPO GAVIRIA, identificada con
cédula de ciudadania 39192347 , de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificéd y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales. '

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva pagado con recursos del Sistema General de Participaciones”

de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitird copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

( )

“Por el cual se efectia un nombramiento provisional en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del
05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre
de 2021, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Pudblica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017 articulo 2.2.5.3.1 establece que mientras se surte el
proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo
de carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a
través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos
sefialados en la Ley 909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desemperio del cargo.

La Directora de Talento Humano certificd que existe una vacante en forma
definitiva del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 470, Grado 04, el
cual fue reportado a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser
convocado a concurso de mérito y certificd que no existe servidor publico en la
planta de personal que cumpla con los requisitos para ser encargado y por lo
tanto es procedente nombrar con caracter provisional, quien cumple con los
requisitos y las competencias exigidas para el empleo, exigidos en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad y demas
normas y disposiciones concordantes.

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia
definitiva debe ser provisto transitoriamente, previa verificacion del cumplimiento
de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la
vacante definitiva de la Institucion Educativa Uribe Gaviria del municipio de
Venecia pagado con recursos de! SGP, para garantizar la efectiva prestacion del
servicio educativo, ya que se verificé y certificd que no existe servidor publico en
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la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser encargado y por lo
tanto es procedente nombrar con caracter provisional

El presente nombramiento tendra efectos fiscales a partir de la fecha
determinada en el cetificado de inicio de labores, expedida por el Rector del
Establecimiento Educativo.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional en Vacante Definitiva
a la sefiora LUZ ESNEDA CHAVERRA FERNANDEZ, identificada con cédula
de ciudadania 43479382, en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 04, NUC Planta 2000001722, ID Planta 2020007089, adscrito a la
Institucién Educativa Uribe Gaviria del municipio de Venecia, adscrito a la
Direccién de Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones,
responsabilidades, asignacién salarial y horario propio del cargo que entra a
desempefar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse debera cumplir con los requisitos
sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos
para asumir las funciones del cargo que seran verificadas por Directora de
Talento Humano, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de
1995.

ARTICULO CUARTO. EI presente decreto se hace conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisifos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad o que la informacion y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19
de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de ia Ley 190
de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona
nominada.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su

expedicion.
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