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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por elio, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en ios diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados dei Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atenciéon al Ciudadano (SAC)
numero ANT2023ER052524 del 03 de diciembre de 2023, el sefior PICON ESPINEL
JORGE YITZHAK, identificado con cédula de ciudadania 1.092.361.637, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. SANTO
CRISTO DE ZARAGOZA, Sede, LICEO SANTO CRISTO DE ZARAGOZA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Zaragoza, No. de Plaza 3092, Poblaciéon Mayoritaria, a partir
del 02 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior PICON ESPINEL
JORGE YITZHAK, identificado con cédula de ciudadania 1.092.361.637, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Humanidades y Lengua Castellana, en la l. E. SANTO CRISTO DE ZARAGOZA, Sede,
LICEO SANTO CRISTO DE ZARAGOZA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Zaragoza,
No. de Plaza 3092, Poblacién Mayoritaria, a partir del 02 de enero de 2024, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior PICON ESPINEL
JORGE YITZHAK, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los téerminos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceréa
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direcciéon de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Reviso Directora de Asuntos Legales - ﬁ\”’\ (= (\l(‘“
. Edwin Gilberto Acevedo Duque
Reviso Subsecretario Administrativo (E) @% /7' /2 ‘&ﬁ
- Andrés Mauricio Montoya Montoya ~ -
Revisé Director de Talento Humano /d" S M“’\ NEAAY r4-12.2>
. Camilo Franco Agudelo &
Reviso Abogado - contratista N W [4/12/202}
. Luzmila Arango Restrepo J
Proyecté: Auxiliar Administrativa veLl’, /m ﬂn}rw/o &D 1311272023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. SR
01243
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 de! 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuaré los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que iaboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
numero ANT2023ER053318 del 09 de diciembre de 2023, el sefior CARVAJAL PICON
NELSON GUILLERMO, identificado con cédula de ciudadania 1.098.618.693, vinculado en
Periodo de Prueba, presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Tecnologia de Informatica, en fa I. E. LUIS EDUARDO DIAZ, Sede, I. E.
LUIS EDUARDO DIAZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Yondo, No. de Plaza 3921,
Poblacion Afro, a partir del 09 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacidn,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior CARVAJAL PICON
NELSON GUILLERMO, identificado con cédula de ciudadania 1.098.618.693, vinculado en
Periodo de Prueba, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Tecnologia de Informatica, en la.l. E. LUIS EDUARDO DIAZ, Sede, I. E. LUIS EDUARDO
DIAZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Yondo, No. de Plaza 3921, Poblacion Afro, a
partir del 09 de enero de 2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTjCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior CARVAJAL
PICON NELSON GUILLERMO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer itegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabitidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza . 9
Reviso Directora de Asuntos Legales N— tafum

Edwin Gilberto Acevedo Duque -
Subsecretario Administrativo (E) 7 ? - / P2 2’3

Reviso ;
- Andrés Mauricio Montoya Montoya %
Reviso Director de Talento Humano /4/'1 A1 7 hoy i 19 - 1Z- 2

; Camilo Franco Agudelo W
Reviso Abogado - contratista ) [ 4| lz 215
.. | Luzmila Arango Restrepo J
Proyectd: | auxiliar Administrativa Yokt In frongs B 141212023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes v, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma. 5
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, jas instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificd la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para fa prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
gue regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
numero ANT2023ER053326 del 09 de diciembre de 2023, la sefiora BAYONA MORENO
YULY CAROLINA, identificada con cédula de ciudadania 1.056.929.653, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Educacién Fisica Recreacion y Deporte, en la 1. E.
EDUARDO AGUILAR, Sede, COLEGIO EDUARDO AGUILAR - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Yolombd, No. de Plaza 4764, Poblaciéon Mayoritaria, a partir del 09 de enero
de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora BAYONA MORENO
YULY CAROLINA, identificada con cédula de ciudadania 1.056.929.653, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Educacién Fisica Recreacion y Deporte, en la I. E. EDUARDO AGUILAR, Sede,
COLEGIO EDUARDO AGUILAR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Yolombé, No. de
Plaza 4764, Poblacion Mayoritaria, a partir del 09 de enero de 2024, segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo la sefiora BAYONA
MORENO YULY CAROLINA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicidn ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo. En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccidon de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Reviso Directora de Asuntos Legales ; it [N \ \1-' )
- Edwin Gilberto Acevedo Duque ’
Revisé Subsecretario Administrativo (E) ﬁ £ / ?"/ L-2 }
o Andrés Mauricio Montoya Montoya At
Reviss Director de Talento Humano /4 ndtg M- N [9-./2-Tt%
. Camilo Franco Agudelo -
Reviso Abogado - contratista 7 M 14/ 122t
.. | Luzmila Arango Restrepo J ] B
Proyecté: Auxiliar Administrativa v Jié/ /’J /%7)%7:) /Z,/O 14/12/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima. <%
491323
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 6848 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene Ia
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de /os recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé Ia planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educative en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
nimero ANT2023ER053013 del 06 de diciembre de 2023, la sefiora GIRALDO MUNOZ
OLGA, identificada con cédula de ciudadania 21.872.274, vinculada en Propiedad, Grado de
Escalafon 13, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL
MARIA GIRALDO, Sede, I. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Marinilla, No. de Plaza 11082, Poblacion Mayoritaria, a partir
del 08 de enero de 2024, como el 08 de enero es festivo, se tomara la renuncia desde el
dia siguiente habil, o sea a patir del 09 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora GIRALDO MUNOZ
OLGA, identificada con cédula de ciudadania 21.872.274, vinculada en Propiedad, Grado de
Escalafon 13, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primaria, en la I. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO, Sede, I. E.
NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
Marinilla, No. de Plaza 11082, Poblaciéon Mayoritaria, a partir del 09 de enero de 2024, segun
lo expuesto en la parte motiva.

AR'I:iCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo la sefiora GIRALDO
MUNOZ OLGA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de reposicion
ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacidén de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira ia
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccidn de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
cevso | crecs o s Lo S rien
ReVisO | Subsacretaio Administrativo (2 /?-/L-13:
Revso | B aircoNororatonsss | Aindi s Pcwis v 19130 3
Reviso | Aoogad- conratta a7 1412} w5
proyects| Lt Mo st Jo2iichs fyongo By | rwramn
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. >3
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2023070005906

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
gue regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
numero ANT2023ER052764 del 05 de diciembre de 2023, la sefiora MARIN BARRERA LINA
PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania 43.905.176, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la l. E. JHON F. KENNEDY, Sede, C. E. R. CAMPO ALEGRE 2, del municipio
de Vegachi, No. de Plaza 4667, Poblacién Mayoritaria, a partir del 08 de enero de 2024,
como el 08 de enero es festivo, se tomara la renuncia desde el dia siguiente habil, o sea
a patir del 09 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARIN BARRERA
LINA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania 43.905.176, vinculada en
Provisionalidad VVacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en
lal. E. JHON F. KENNEDY, Sede, C. E. R. CAMPO ALEGRE 2, del municipio de Vegachi,
No. de Plaza 4667, Poblacion Mayoritaria, a partir del 09 de enero de 2024, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo la sefiora MARIN
BARRERA LINA PATRICIA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicién ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través de! Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza -
Revisé Directora de Asuntos Legales ﬁ"—']‘l GRS
L Edwin Gilberto Acevedo Dugue .
Reviss Subsecretario Administrativo (E) Q¢ / CI— /2 "23;
o Andrés Mauricic Montoya Montoya /4 >
Reviso Director_de Talento Humano ndt § McnJy=VYu IY-712. 27
A Camilo Franco Agudelo i
Reviso Abogado - contratista p M M// 12 / 2013
. Luzmila Arango Restrepo O/ -
Proyects: | s e rativn L veitr s /%m7o 2473 , 14/12/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 5%
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso ef monto de 0s recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasiadar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, Ia renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
numero ANT2023ER052986 del 06 de diciembre de 2023, la sefiora OSORIO LONDONO
CATHERINE, identificada con cédula de ciudadania 1.020.463.285, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presento renuncia al cargo como Docente de Auia, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en lal. E. SANTO DOMINGO SAVIO,
Sede, COLEGIO SANTO DOMINGO SAVIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Segovia,
No. de Plaza 5255, Poblacién Mayoritaria, a partir del 09 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora OSORIO LONDONO
CATHERINE, identificada con cédula de ciudadania 1.020.463.285, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Ciencias Sociales, en la I. E. SANTO DOMINGO SAVIO, Sede, COLEGIO SANTO
DOMINGO SAVIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Segovia, No. de Plaza 5255,
Poblacién Mayoritaria, a partir del 09 de enero de 2024, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTiCUI:O SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo la sefiora OSORIO
LONDONO CATHERINE, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del pisc 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso deé io contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
1 Revisé Directora de Asuntos Legales <""\\ @l LD
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Reviso Subsecretario Administrativo (E) . / 7 / 2 - Zj
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 5%
8019 43




Radicado: D 2023070005908 %
Fecha: 26/12/2023

COBERNADON

s RN

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema Generatl de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningan caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina Ia estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
numero ANT2023ER052658 del 04 de diciembre de 2023, el sefior GUTIERREZ MONTOYA
GENARO ALBERTO, identificado con cédula de ciudadania 1.036.394.260, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Primaria, en la I. E. PUEBLO NUEVO, Sede, I. E. R. LA MANGUITA, del
municipio de Amalfi, No. de Plaza 4077, Poblacion Mayoritaria, a partir del 09 de enero de
2024.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior GUTIERREZ
MONTOYA GENARO ALBERTO, identificado con cédula de ciudadania 1.036.394.260,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, enlal. E. PUEBLO NUEVO, Sede, I. E. R. LA MANGUITA, del municipio de Amalfi,
No. de Plaza 4077, Poblacién Mayoritaria, a partir del 09 de enero de 2024, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior GUTIERREZ
MONTOYA GENARO ALBERTO, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno de reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer liegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccidn de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso | Directora de Asuntos Legaes. < SR
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. o
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuftades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivas docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la pianta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamentc de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
gue regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2023010521079 del
24 de noviembre de 2023, el sefior ZAMBRANO CARDONA CAMILO ALEXANDER,
identificado con cédula de ciudadania 98.665.852, vinculado en Provisionalidad Vacante
Definitiva, presentoé renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Ciencias Sociales, enla C. E. R. CASA GRANDE, Sede, C. E. R. LEON
DE GREIFF, del municipio de Concordia, No. de Plaza 13782, Poblaciéon Mayoritaria, a partir
del 09 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ZAMBRANO
CARDONA CAMILO ALEXANDER, identificado con cédula de ciudadania 98.665.852,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la C. E. R. CASA GRANDE, Sede, C. E. R. LEON
DE GREIFF, del municipio de Concordia, No. de Plaza 13782, Poblacion Mayoritaria, a partir
del 09 de enero de 2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ZAMBRANO
CARDONA CAMILO ALEXANDER, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- ¢
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacidon de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis | Direclors de Asuntos Logaies. N, WA
Revss | oo adramavatva f) Ex (31t ey
RevsS | Dircctor do Talento Humano. Ahde$ pe i opq [9-12-23
Reviso 232‘;"a°d§'f“2§2t2%“s?:‘° s 1412 )2003
Proyects, | e e et Skl fongo Bpp | Wi
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. s
2012243
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuftades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaréa concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
nimero ANT2023ER052145 del 01 de diciembre de 2023, la sefiora FLOREZ MANRIQUE
MARIA ALBA, identificada con cédula de ciudadania 22.105.011, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Tecnologia de
Informatica, en la I. E. TECNICO AGROPECUARIO Y EN SALUD DE SONSON, Sede, I. E.
TECNICO AGROPECUARIO Y EN SALUD DE SONSON - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de Sonson, No. de Plaza 12737, Poblacién Mayoritaria, a partir del 09 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora FLOREZ MANRIQUE
MARIA ALBA, identificada con cédula de ciudadania 22.105.011, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, Area Tecnologia de Informatica, en fa I. E. TECNICO
AGROPECUARIO Y EN SALUD DE SONSON, Sede, I. E. TECNICO AGROPECUARIO Y
EN SALUD DE SONSON - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Sonsén, No. de Plaza 12737,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 09 de enero de 2024, segtn lo expuesto en la parte
motiva.

ARTIiCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo la sefora FLOREZ
MANRIQUE MARIA ALBA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicién ni de apelacioén en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacidén, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquilias 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso.de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a {a Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MQNICA QUIR IAN
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Revist Directora de Asuntos Legales < ,\ —y (=2 1
. Edwin Gilberto Acevedo Duque .
Revis Subsecretario Administrativo (E) ?i / ?‘ [ 2 5.
. Andrés Mauricio Montoya Montoya (g
Reviso Director_de Talento Humano /41* dir§ pMont= Y r9- (T-27
. Camilo Franco Agudelo ,
Reviso Abogado - contratista H’I IZI 2913
. Luzmila Arango Restrepo .
Proyecto: | auxiliar Administrativa Jjé"{/ A Fyves ngm &ro 1411212023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. ES
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sufetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 def 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
niamero ANT2023ER052921 del 05 de diciembre de 2023, el sefior BARRERA CHAVEZ
JESUS DAVID, identificado con cédula de ciudadania 1.103.217.868, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. 20 DE
JULIO, Sede, COLEGIO VEINTE DE JULIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de El Bagre,
No. de Plaza 2152, Poblacion Mayoritaria, a partir del 12 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior BARRERA CHAVEZ
JESUS DAVID, identificado con cédula de ciudadania 1.103.217.868, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. 20 DE JULIO, Sede, COLEGIO VEINTE
DE JULIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de El Bagre, No. de Plaza 2152, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 12 de enero de 2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior BARRERA
CHAVEZ JESUS DAVID, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes vy directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atenciéon a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

1
NOMBRE FIRMA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma. 5
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Directivo Docente Rector en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes enire los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio namero 2023010510671 del
20 de noviembre de 2023, el sefior RIOS MENA ESNODIO, identificado con céduta de
ciudadania 11.790.690, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el
estatuto docente 2277 de 1979, presento renuncia al cargo como Directivo Docente Rector,
en la I. E. LAS MERCEDES, del municipio de Frontino, No. de Plaza 167, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 15 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior RIOS MENA ESNODIO,
identificado con cédula de ciudadania 11.790.690, vinculado en Propiedad, Grado de
Escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directivo Docente Rector,
en la I. E. LAS MERCEDES, del municipio de Frontino, No. de Plaza 167, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 15 de enero de 2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior RIOS MENA
ESNODIO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioguia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Setretaria de Educacio

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabe! Estupiftan Mendoza
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ia firma. PR
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funciéon Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al ciudadano (SAC)
nimero ANT2023ER052162 del 01 de diciembre de 2023, el sefior ACEVEDO SUAREZ
CARLOS BENIGNO, identificado con cédula de ciudadania 8.470.895, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafén 8, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, presentd
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. SAN
ANTONIO DE PADUA, Sede, C. E. R. JOAQUINA MONTOYA, del municipio de Tamesis,
No. de Plaza 14894, Poblacion Mayoritaria, a partir del 01 de enero de 2024, como el 01 de
enero es festivo, se tomara la renuncia desde el dia siguiente habil, o sea a patir del 02
de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ACEVEDO SUAREZ
CARLOS BENIGNO, identificado con cédula de ciudadania 8.470.895, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafon 8, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente
de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la l. E. SAN ANTONIO DE PADUA, Sede, C. E.
R. JOAQUINA MONTOYA, del municipio de Tamesis, No. de Plaza 14894, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 02 de enero de 2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTiCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ACEVEDO
SUAREZ CARLOS BENIGNO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicién ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a.través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccidon de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MQNICA QUIROZ
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza .
Revisé Directora de Asuntos Legales ﬁ;—‘-’\ SERER
. Edwin Gilberto Acevedo Duque ’é — ' E
Revis6 Subsecretaria de despacho Q / /7 VL/" 26
. Andrés Mauricio Montoya Montoya }/ ]
Reviso Director de Talento Humano }4’“&4 /7((/[ o~/ 77’ /12-273
) Camilo Franco Agudelo - f
Reviso Abogado - contratista W ISI ,Z/ 7025
.. | Luzmila Arango Restrepo u/
Proyects: Auxiliar Administrativa lyzidrla /%"-f"‘“;() I'ZI’) 1112/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma. S
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por eilo, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaréd docentes enfre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de a
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistemg Mercurio numero ?023010528581 del
29 de noviembre de 2023, el sefior CASTRO MEJIA HERNAN DARIQ, identificado con
cedula de ciudadania 1.214.717.551, vinculado en Periodo de Prueba PDET, presentd
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias
Sociales, en la I. E. R. TULAPITA, Sede, I. E. R. TULAPITA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Necocli, No. de Plaza 17010, a partir del 15 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

Fecha: 26/12/2023 ORI
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior CASTRO MEJIA
HERNAN DARIO, identificado con cédula de ciudadania 1.214.717.551, vinculado en
Periodo de Prueba PDET, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Ciencias Sociales, enlal. E. R. TULAPITA, Sede, I. E. R. TULAPITA - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de Necocli, No. de Plaza 17010, a partir del 15 de enero de 2024, segln o
expuesto en fa parte motiva.

ARTiCpLO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior CASTRO MEJIA
HERNAN DARIO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicién ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-

MONICA QUROZ-VIA
Setretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza - R
Revisé Directora de Asuntos Legales <,,/\ = L
_ Edwin Gilberto Acevedo Dugque > ‘.[
Revisé Subsecretario Administrativo (E) Q / f'_/ 2~ 3
" Andrés Mauricio Montoya Montoya ~
Reviso Director_de Talento Humano ”ﬂ(/‘/f [y {- 12273
. Camilo Franco Agudelo ~
Reviso Abogado - contratista y M |4 / Iz} i3
. Luzmila Arango Restrepo J .
Proyectd: | uxiliar Administrativa Ledd [ﬂ /%’U ngo /ero 14122023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos’ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. EaS
20123
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abiril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuftades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
fos respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 det 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
gue regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
numero ANT2023ER052759 del 05 de diciembre de 2023, el sefior AMADOR LOPEZ
JORGE ALBERTO, identificado con cédula de ciudadania 1.048.210.926, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. LIBORIO
BATALLER, Sede, COLEGIO LIBORIO BATALLER - SEDE PRINCIPAL, dei municipio de
Segovia, No. de Plaza 3431, Poblacion Mayoritaria, a partir del 15 de enero de 2024.

Por io anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior AMADOR LOPEZ
JORGE ALBERTO, identificado con cédula de ciudadania 1.048.210.926, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. LIBORIO BATALLER, Sede, COLEGIO
LIBORIO BATALLER - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Segovia, No. de Plaza 3431,
Poblacién Mayoritaria, a partir del 15 de enero de 2024. , segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior AMADOR LOPEZ
JORGE ALBERTO, haciéndole saber que conira este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificaciéon, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza -
Reviso Directora de Asuntos Legales <"’;\ L= ‘ \l(’b
- Edwin Gilberto Acevedo Duque
Reviso Subsecretario Administrativo (E) @ k / 7" / 2"‘2 2
. Andrés Mauricio Montoya Montoya / )
Reviso Director de Talento Humano "‘6/5 L/‘/4("7 \/.o»/f( /(/‘ r2 -t )
. Camilo Franco Agudelo 7
Reviso Abogado - contratista M I+ ’ i [ss3g
. Luzmila Arango Restrepo R
Proyects: Auxiliar Administrativa ‘/VK‘Q{I’ /O /% ')nf o 2”0 14/12/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamaos para la firma. <%
WOIAAD
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene Ia
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuaréd los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificd la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que reguian las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2023010503673 de!
15 de noviembre de 2023, la sefiora CARDONA FRANCO LUZ ELENA, identificada con
cédula de ciudadania 22.051.335, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 8, regida por
el estatuto docente 2277 de 1979, presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Primaria, en la C. E. R. EL CANO, Sede, C. E. R. MONSENOR PEDRO LUIS
ALVAREZ CORREA, del municipio de Caldas, No. de Plaza 18045, Poblacién Mayoritaria,
a partir del 15 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora CARDONA FRANCO
LUZ ELENA, identificada con cédula de ciudadania 22.051.335, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafén 8, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, en la C. E. R. EL CANO, Sede, C. E. R. MONSENOR PEDRO
LUIS ALVAREZ CORREA, del municipio de Caldas, No. de Plaza 18045, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 15 de enero de 2024, segun lo expuesto en Ia parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo la sefiora CARDONA
FRANCO LUZ ELENA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquiltas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccidon de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA

Reviss | Diroctora de heuntos Logaies. N = (L[
RevisS | Sovaawetnts Admarateo 2 .8 /7121
Reviss | brerer o Taonoromne | S MinyoYN_|19-(2-23
e (B ) tereecs

Proyects: | piiiar Admimstratva So2ktils  fhongo @D 12/12/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. =5
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial los articulos 9 y 10 de la Ley 489 de
1998,

DECRETA

Articulo 1°. Delegacion. Delegar la representacion del Gobernador en la reunion de
apertura de la diligencia de deslinde, entre los municipios de Carmen del Darién, Nuevo
Belén de Bajira, en el departamento de Choco y el municipio de Dabeiba, a realizarse el
27 de diciembre de 2023, a las 9:00 a.m a través de la plataforma Microsoft Teams, en
el doctor LEONARDO GARRIDO DOVALE identificado con cédula de ciudadania No.
98.671.333, Director de Asesoria Legal y de Control adscrito a la Secretaria General del
departamento de Antioguia.

Articulo 2°. Remitase copia de este acto administrativo al Instituto Geografico Agustin
Codazzi, copia de la cédula de ciudania del delegado y el acta de posesion.

Articulo 3°, El presente decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CU ASE

. Ndmbre - el R CabrFimat T Fechg o
Proyecto | Helena Patricia Uribe Roldan — Profesionyl Especializada Xeary zofizfed
Reviso: Roberto Enrique Guzman Benitez. Subsedretario Prevencion del Dafio Antijuridico HAEL I o/ D

Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones [bgales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad to presentamdg para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el
retiro de los servidores publicos se hard por las causas previstas en la
Constitucion y la Ley.

‘La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de
- quienes estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal
d): “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2023010569136 del 21 de diciembre de 2023,
la sefiora CLAUDIA PATRICIA WILCHES MESA, identificada con cédula de
ciudadania 43.729.476, presentd renuncia al cargo de I GERENTE
GENERAL, Cédigo 039, Grado 09 de la LOTERIA DE MEDELLIN - EICE, a
partir del 01 de enero de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la
renuncia en los términos indicados.

- En mérito de lo expuesto,

DECRETA

_.ARTiCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora
CLAUDIA PATRICIA WILCHES MESA, identificada con cédula de
-..ciudadania 43.729.476, al cargo de GERENTE GENERAL, Cddigo 039,
Grado 09 de la LOTERIA DE MEDELLIN - EICE, a partir del 01 de enero de
2024.

 ARTiICULO SEGUNDO: Informar de la presente renuncia a la Direccion de
Talento Humano de la Loteria de Medellin, para los fines pertinentes, para lo
cual se remitira copia del presente Decreto.




DECRETO NUMERO

HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a
través de correo electronico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437
de 2011, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/

Nombre Firma Fecha
Proyects José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado-Direccin de Personat \ l\t 2902200
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. ‘ ‘ arah(‘ m!_q L ll,_ l L—Ls
Aprob6 Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarmollo 1
P Organizacional %’\ DUs, O 22/.%2%

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ia firma.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio
de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante el escrito con radicado 2023010569219 del 22 de diciembre de 2023, el sefior JUAN
BERTULFO CORREA MEJIA, identificado con cédula de ciudadania 71.630.095, presentd
renuncia irrevocable al empleo de libre nombramiento y remocion de DIRECTOR, codigo 50,
grado 04, perteneciente a la planta global de la entidad descentralizada del orden
departamental denominada INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, a
partir del 01 de enero de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
previstos.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por el sefior JUAN
BERTULFO CORREA MEJIA, identificado con cédula de ciudadania 71.630.095, para
separarse del empleo de libre nombramiento y remocion de DIRECTOR, cédigo 50, grado 04,
perteneciente a la planta global de la entidad descentralizada del orden departamental
denominada INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, a partir del 01 de
enero de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede
recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE /"

Eiaboro: - Reviso: Aprobo: %
Federico Uribe Aramburo Ciara Isabei Zapata Lujan £ | Paula Andrea Duque Agude!
Profesional Universitaria Directora de Personal Secretania de Taiento Humano y

72 / l Z /w Cmm. 22 /lu Desarrollo Organizacional

Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes r {o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articuio 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2023010568800 del 21 de diciembre de 2023, el
sefior LUIS ROBERTO DURAN DUQUE, identificado con cédula de ciudadania
71.336.375, presenté renuncia al cargo de GERENTE GENERAL, Cddigo 050,
Grado 03, de la EMPRESA DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA - VIVA, a partir del 01
de enero de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior LUIS
ROBERTO DURAN DUQUE, identificado con cédula de ciudadania 71.336.375, al
~cargo de GERENTE GENERAL, Coédigo 050, Grado 03, de ia EMPRESA DE
VIVIENDA DE ANTIOQUIA - VIVA, a partir del 01 de enero de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente renuncia a la EMPRESA DE
VIVIENDA DE ANTIOQUIA - VIVA, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del presente Decreto.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha

Proyectod José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado-Direccion de Personal.
v ¢ " 20125027

\
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal Q&‘Olb 22', ‘2__ &_5

Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desamollo

Organizacional. ?Od N O LLF\ZF’@

Aprobd

Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE A
GOBERNACION

DECRETO

"POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA EL ARTICULO 7° DE LA
ORDENANZA 02 DE 2023 CORRESPONDIENTE AL COMPONENTE DE
GOBERNANZA'Y SE CREAN LOS CONSEJOS SUBREGIONALES DE
TURISMO".

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas por los articulos 209
y 305 de la Constitucién Politica y las conferidas en la Ley 2200 del 2022 articulo 119,

4

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucidn politica, sefala que la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de
funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para
el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

2. Que la Ordenanza No. 02 del 14 de marzo de 2023, Por medio de [a cual se adopta
la Politica Publica de Turismo Sostenible para el departamento de Antioquia y se
dictan otras disposiciones tiene como “objetivo Promover la consolidacion del
departamento como destino turistico sostenible mediante el aumento en las
ca,bacidades de coordinacioén, competitividad, inclusion, gestién y conservacion
ambiental en el sector turistico departamental’”.

3. Que la Ordenanza No. 02 de 2023, en su articulo 7, referente a la Gobernanza de
la politica busca una coordinacién integral de los actores envueltos en sus
procesos de implementacién, seguimiento, evaluacion, lineamiento técnico, ajuste
programatico y financiacion. Para el logro de este objetivo, esta politica realizara
una segmentacion especializada de las competencias a ejecutar dentro del marco
de su puesta en marcha, entre los cuales estan el Consejo Regional de Turismo y
los consejos subregionales de turismo.

4. Que a través del Decreto Departamental 2023070001532 de 2023 se crea EL
CONSEJO REGIONAL DE TURISMO DE ANTIOQUIA como como una instancia
consultiva y asesora del Gobierno Departamental, encargado de orientar Ia
formulacién y gestion de politicas publicas, planes, programas y proyectos de
desarrollo y competitividad del turismo en el departamento de Antioquia y deroga




DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA EL ARTICULO 7 DE LA ORDENANZA 02 DE 2023
CORRESPONIDNETE AL COMPONENTE DE GOBERNANZA Y SE CREAN LOS CONSEJOS
SUBREGIONALES DE TURISMO".

el Decreto 2021070002218 del 22 de junio de 2021 mencionado en la Ordenanza
02 de 2023.

5. Que la Ordenanza No. 02 de 2023, hace referencia a los Consejos Subregionales
de Turismo que buscan profundizar los alcances y capacidad operativa del
Consejo Regional de Turismo de Antioquia regulado en el Decreto 2023070001532
de 2023 en el Departamento de Antioquia, los cuales seran instancias para
coordinar los actores del sector turismo a nivel subregional con miras a proveer
lineamientos técnicos, programaticos y operativos para el alcance de acuerdos
subregionales en materia turistica, asi como transferir estos lineamientos al
Consejo Regional de Turismo.

6. Que se hace necesario crear los consejos subregionales de turismo que le den
capacidad de gobernanza a la Ordenanza No. 02 de 2023.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°. OBJETO Crear los Consejos Subregionales de Turismo de Antioquia,
por cada subregion del Departamento, que permitan desarrollar lineamientos
técnicos, programaticos y operativos para el alcance de acuerdos subregionales en
materia turistica, asi como transferir dichos lineamientos al Consejo Regional de
Turismo. '

ARTICULO 2°. CONFORMACION. Cada Consejo Subregional de Turismo estara
conformado por los siguientes integrantes con voz y voto:

1. El Secretario de Turismo 0 su delegado.

2. Los alcaldes o sus delegados de los municipios que conforman cada subregion.

3. Un Representante de cada Corporacién autonoma regional que tenga jurisdiccion
sobre los municipios que conforman la respectiva subregion.

4. Un Representante de cada una de las Camaras de Comercio que preste sus
servicios en la subregion.

5. Un Representantes de las Cajas de compensacion Familiar que tengan servicios
turisticos en los municipios de la subregion.

6. Un Representante de las Instituciones de educacién superior con oferta en la
subregion. .

7. Hasta cinco (5) representantes del sector privado que tenga su oferta en la
subregion elegidos de acuerdo con la reglamentacion interna del consejo
subregional.

PARAGRAFO 1°. El Consejo sera presidido por el secretario de Turismo o su
delegado.
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"POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA EL ARTICULO 7 DE LA ORDENANZA 02 DE 2023
CORRESPONIDNETE AL COMPONENTE DE GOBERNANZA Y SE CREAN LOS CONSEJOS
SUBREGIONALES DE TURISMO”.

PARAGRAFO 2°. Se Podran invitar a representantes de entidades del orden
Nacional, Regional, Distrital o Local, asi como a representantes de las organizaciones
de la sociedad civil de Antioquia que considere necesarios para el desarrollo de temas
pertinentes para la subregion. La participacion de las entidades y de las
organizaciones se realizard de acuerdo con los asuntos de la agenda que se
abordaran en el marco de cada sesion.

ARTICULO 3°. Cada Consejo Subregional de Turismo, se reunira ordinariamente
cada seis (6) meses o extraordinariamente cuando lo considere necesario y
sesionara con la mitad mas uno de sus integrantes.

ARTICULO 4°. FUNCIONES. Son funciones de los Consejos Subreglonales de
Turismo las siguientes:

1. Articular con el Consejo Regional de Turismo de Antioquia en la concepcién,
definicion y formulacién de las politicas, programas y proyectos de desarrollo y
competitividad de la industria del turismo en la subregién al cual corresponde.

2. Promover acuerdos de Cooperacion Econdmica o Técnica nacional e internacional
en favor del turismo de la subregiéon a la cual corresponde y recomendar las
gestiones pertinentes para su obtencion.

3. Recomendar mecanismos que procuren una efectiva y permanente coordinacion

“entre el sector publico y el sector privado en favor del desarrollo y competitividad
del turismo en cada subregion.

4. Propiciar el establecimiento, monitoreo y evaluacién de indicadores de gestion
relativos a las politicas, programas y proyectos del Gobierno respecto del turismo
en la subregion correspondiente.

5. Recomendar estrategias de seguridad turistica para su subregién correspondiente.

6. Dictar su propio reglamento si fuere necesario.

ARTICULO 5°. SESIONES. Cada encuentro se debera desarroliar en el marco del
plan de trabajo definido para la vigencia.

ARTICULO 6°. SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica de cada Consejo
Subregional de Turismo sera ejercida por la Direccion de Planeacion y Proyectos del
Sector Turistico de la Secretaria de Turismo de la Gobernacién de Antioquia o quien
haga sus veces. Dicha Secretaria sera la encargada de articular la gestion de los
Consejos subregionales de Turismo con el Consejo Regional de Turismo y hacer el
respectivo seguimiento a su funcionamiento,

ARTICULO 7°. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica
tendra las siguientes funciones:

1. Proyectar el reglamento interno si fuere necesario.
2. Realizar la convocatoria de las sesiones de cada consejo subregional de turismo.
3. Verificar el quérum antes de sesionar.
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10.

"POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA EL ARTICULO 7 DE LA ORDENANZA 02 DE 2023
CORRESPONIDNETE AL COMPONENTE DE GOBERNANZA Y SE CREAN LOS CONSEJOS
SUBREGIONALES DE TURISMO”.

Fijar y hacer seguimiento al orden del dia propuesto por los integrantes de cada
consejo subregional.

Elaborar el plan anual de trabajo de cada consejo consultivo en coordinacion con
sus integrantes y hacer seguimiento.

Consolidar y presentar para su aprobacion, los documentos, estrategias, planes,
programas y proyectos propuestos por sus integrantes, si asi se requiere.
Elaborar las actas, informes y demas documentos, y coordinar con la Presidencia
su suscripcién.

Custodiar y conservar los documentos expedidos por el consejo y demas
documentos relacionados.

Hacer seguimiento y verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos por
los integrantes de cada consejo subregional.

Las deméas que sean necesarias para el adecuado funcionamiento de cada
consejo subregional.

ARTICULO 8°. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha
de su publicacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Turismo

Nombre i Fecha

Proyecté Juan Pablo Quintero-Mejia — Abogado Contratista Secretaria de Turismo - 7/12/2023
Revisé Estefania Hoyos Franco — Directora de Planeacion y Proyectos del Sector Turistico al B {12 )lz)wza
Aprob6 Juan David Blanco Tenorio — Secretario de Turismo AV 2A (2fa [ totd
Reviso: Leonardg Garrido Dovale. Director de Asesoria Legal y de Control d =l |pmeip-2
Aprobé: Roberto Enrique Guzman Benitez. Subsecretaric Prevencion del dafio Antijuridico o B -2-27
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y [0 encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




Radicado: D 2023070005922 412
Fecha: 27/12/2023 SontmmcoNse moRA

oeparmamento oe AvrioauAM IR I|||III}I4 IMI|| lINI(I

GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se deroga el Decreto 2023070004910 de noviembre 01 de
2023

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere la Ley
2200 de 2022, la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la Ordenanza 28
del 31 de agosto de 2017, y

CONSIDERANDO

a. Que el 01 de noviembre de 2023 se expidio el decreto 2023070004910 con el

;objetivo de adicionar en la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo

Organizacional, recursos provenientes del retiro del FONPET para el pago
exclusivo de mesadas pensionales.

b. Que el presupuesto se adicion6 en el ingreso y el gasto sin PAC porque el giro
de los recursos aprobados por el Ministerio de Hacienda no se habia ordenado.

c. Que se hace necesario derogar el decreto descrito en el numeral a) porque los
recursos no alcanzan a llegar para la vigencia 2023 y por lo tanto no se le
puede dar PAC ni ser ejecutados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Derogar el decreto 2023070004910 de noviembre 01 de 2023
porque los recursos no se alcanzaron a desembolsar ni se podran ejecutar en la
vigencia 2023.

Articulo Segundo. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.




DECRETO

Hoja 2

“Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General

del Departamento”

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e\ e

FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

NOMBRE ./ FIRMA FECHA
Revisé \ | Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto 62045
Aprobé \ | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera A 21T~
Revisé Revisién Juridica Despacho Hacienda = 1 m
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control - ” 27
Vo.Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez, Subsecretario Prevencion del 4 /
Dafio Antijuridico ?G/]%J

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

y
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento )

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere la Ley 2200 del
2022, la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022, y la ordenanza 28 del 31 de'agbsto
de 2017,y

CONSIDERANDO

Fecha: 27/12/2023 GOBCRNACION DE ANTIOQUIA

Tipo: DECRETO
Destino:

G

Al

a. Que el articulo 30 de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 establece: “Articulo
30. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo oftra (contracrédito), sin
alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversién o servicio de la
deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que sblo afectan el anexo del decreto de
liquidacion del presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos” los

cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada 6rgano que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere

el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamentaf’.

b. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ordenanza 32 del 14 de
diciembre de 2022: “Articulo 32. Traslados presupuestales por iniciativa de la
Secretaria de Hacienda. S6lo por iniciativa de la Secretaria de Hacienda, se podran
contra-acreditar los recursos asignados a las siguientes apropiaciones (objetos de
gastos): * Gastos de personal, * Viaticos de los funcionarios en comision, *Transferencias
corrientes, *Disminucion de pasivos, *Gastos por tributos, sanciones e intereses de
mora. *Sentencias y conciliaciones”, mediante oficio con radicado 2023021118101 del
26 de diciembre de 2023, la Secretaria de Hacienda solicitd y autorizé realizar traslado

presupuestal interno en el agregado de funcionamiento de la Secretaria de Hacienda.

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto-de 2017,
que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad de las

apropiaciones a contracreditar con el CDP N° 7100000145.

d. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal toda vez que se

requieren recursos en el rubro de Sentencias, para cumplir con fallo Judicial.

En mérito de lo expuesto,
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Por medio del cual se efectia una modificacion al Presupuesto General del Departamento

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento en
la Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

0-1010

2-1-1-01-01-001-01

999999

Sueldo basico

Cc 328.914.090
Horas extras, dominicaies,
0-1010] 172H 2-1-1-01-01-001-02 c 999999 | 30.000.000 festivos y recargos
Viaticos de los funcionarios
0-1010| 172H 2-1-2-02-02-010 C 999999 | 167.443.250 en comision
Incapacidades y licencias de maternidad
0-1010| 172H 2-1-3-07-02-010 C 999999 | 100.324.370 y paternidad
) Aporte a establecimientos publicos
0-1010] 172H 2-1-3-05-09-099 Cc 999999 | 1.059.315.147 y unidades administrativas
0-1010| 172H 2-1-2-02-02-008 Cc 999999 | 1.352.969.561 Servicios prestados a las empresas
Servicios de alojamiento;
0-1010} 172H 2-1-2-02-02-006 C 999999 | 101.099.999 servicios de suministro
Servicios financieros y
0-1010| 172H 2-1-2-02-02-007 C 999999 | 80.000.000 SerViCios CONExos
0-1010| 172H | 2-1-1-01-01-001-08-02 C 999999 | 191.516.485 Prima de vacaciones
0-1010{ 172H | 2-1-1-01-01-001-08-01 C 999999 | 43.985.159 Prima de navidad

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento en la
Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

JUAN/GYILUL E FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secrti tari Secretaria de Hacienda
\J NOMBRE FIRMA FECHA
pfoyectd Maribel Sanchez, Profesional Universitario, Direccion de Presupuesto |,/ W lwg—a- 23
Revisd \ Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto [‘ / A;,é - 1220
Revisd y éprobé Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera F6-12- 2023
Revisé  \ Revisién Juridica Despacho Hacienda “Iveso O | e\
Vo.Bo. t Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control ;\,‘(_,' <%= 24127
Vo.Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez, Subsecretario Prevencion def Dafo % %
Antijuridico < 4 /Z"

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere la Ley 2200 del 2022, la
Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 30 de la Ordenanza 32 de! 14 de diciembre de 2022 establece: “Articulo
30. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en-el paragrafo
2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la
deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que solo afectan el anexo del decreto de
liquidacion del presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos” los
cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada érgano que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de Infraestructura Fisica mediante radicado No. 2023021117432 del
22 de diciembre de 2023, solicité concepto favorable al Departamento Administrativo de
Planeaciéon, para realizar. un traslado interno de recursos por valor total de
$4.100.000.000.

“¢. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en el oficio
con radicado No. 2023021117468 del 22 de diciembre de 2023.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que,
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento -de rAntloqwa y sus'
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la dlsponlblhdad de las
apropiaciones a contracreditar con el CDP No.7100000144.

e. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos para los programas “Adecuacion
ylo intervencion de espacios publicos y equipamientos en el departamento de Antioquia”
y “Capitalizacion Promotora Ferrocarril de Antioquia” ambos proyectos contemplados en

el Plaii de Desarrollo Unidos 2020-2023 UNIDOS POR LA VIDA.

En mérito de lo expuesto,
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Por medio del cual se efectia una modificacion al Presupuesto General del Departamento

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversién en la
Secretaria de Infraestructura Fisica, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | CeGe Pospre ?L?]a PEP Valor Descripcion
Mejoramiento e intervencion de
caminos de  herradura  y/o

0-2480| 111B 2-3 C24022| 170050 $100.000.000 | motorrutas en el departamento de
Antioquia

0-1010| 111B 2-3 C240211 170019 | $4.000.000.000 | Pavimentacion de vias en la red vial
departamental de Antioquia

TOTAL | $4.100.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en la Secretaria
de Infraestructura Fisica, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | CeGe Pospre ':L‘;a PEP Valor Descripcion
Adecuacion yfo intervenciéon de
0-2480 | 111B 2-3 C40021 | 040032 $100.000.000 | espacios publicos y equipamientos
: en el departamento de Antioquia
Capitalizacién Promotora Ferrocarril
0-1010) 111B 2-3 C24042 | 170079 | $4.000.000.000 de Antioguia
TOTAL | $4.100.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CMPLA

NIiBAL/G
Go

E FERNANDEZ

rnador

JUAN GUIL CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secreiit G I Secretaria de Hacienda
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Catherine Cuartas Loaiza, Auxiliar Administrativo CAAI\:\&“&C 26.12.23
Reviso | Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto [ JELEG b ~L 100

b

Revis6 y apr\bd

Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera

/R 25-12- 100

o

=Tmap

Revisd Revisién Juridica Despacho Hacienda 2852/ 20y
Vo Bo. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control 94 712 /27
Vo.Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez, Subsecretario Prevencion del Dafo

Antijuridico

\

26/(7/23

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2023070005925

Eecha: 27/12/2023
Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere la Ley
2200 de 2022, la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la Ordenanza 28
del 31 de agosto de 2017, y

CONSIDERANDO

a. Que el numeral 49, del articulo 119, de la Ley 2200 de 2022, faculta al
Gobernador para incorporar al presupuesto departamental mediante decreto,
los recursos provenientes del sistema general de participaciones, del Fondo
Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales - FONPET - del Sistema
General de Regalias - SGR - y los celebrados mediante convenio con
entidades del estado y/o de cooperacion internacional.

b. Que la Secretaria de Educacion, mediante oficio con radicado No.
2023021115393 del 14 de diciembre de 2023, solicitc al Director de
Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, adicionar el rubro de reintegros del
fondo 0-3014 del SGP Educacion, con el fin de tener presupuesto suficiente
para garantizar el pago oportuno del personal docente, directivo docente y
administrativo perteneciente a la Secretaria de Educacion.

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del
Departamento, mediante oficio con radicado No. 2023021115289 del 14 de
diciembre de 2023, certifico los valores a incorporar. .

d. Que la Direccién de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda solicito
concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacion, mediante
oficio con radicado No. 2023021117323 del 21 de diciembre de 2023.

| e. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable
en el oficio con radicado No. 2023021117428 del 22 de diciembre de 2023.

f. Que el objetivo de este decreto es adicionar el presupuesto de la Secretaria
de Educacién en $9.175.531.661, para ajustar los rubros de némina y asi
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“Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

garantizar el pago oportuno del personal docente, directivo docente y
administrativo perteneciente a la Secretaria de Educacion.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria
de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Posicion Area L
Fondo | C.G. presupuestaria | Funcional Proyecto Valor Descripcion
' int
0-3014 [172H|  1-1-2-13-01 c 999999 | 9.175531.661 |RCntegros

Total $9.175.531.661

Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de gastos de inversién en
la Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Posicion Area

Fondo | C.G. presupuestaria | Funcional

Proyecto Valor Descripcion

Administracion y pago
némina personal
docente, directivo
docente y
0-3014 | 151F 2-3 C22016 020261 | 9.175.531.661 |administrativo de la
Secretaria de
Educacién del
Departamento de
Antioquia

Total $9.175.531.661

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

JUAN GGUWLLER ERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretprio Ge Secretaria de Hacienda
L4 IV NOMBRE N N r_”FECHA p—
Proyects A" Mpheh Maria Ospina Gomez, Profesional Universitaria LN . ) Clo-12~42
Revisp?” illermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto ] LU.Q 6 (-3
Aprbo Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera %f/’ﬁ @~il- O7 7
Reviso \ Revision Juridica Despacho de Hacienda o 2€ /r2./9>]
Vo.Bo. \ Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control ~ VA ’//7 /12
Vo.Bo. \ Roberto Enrique Guzman Benitez: Subsecretario Prevencion del Dafo . [
\ Antijuridico - Zé//Z/Z;

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y,
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma.




Y

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Y OESARROLL ORCAMZAOHAL UNIDOS

AVISA

Que el dia 21 de junioc de 2023, fallecié el sefior ORLANDO ACEVEDO
TRUJILLO, identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 14.966.035;
quien era jubilado del Departamento de Antioquia, suceso frente al cual, se ha
presentado a reclamar el reconocimiento de la pensidn de sobrevivientes, la
sefiora GLORIA TERESA RUIZ HERNANDEZ, identificada con la cédula de
ciudadania nimero 42.866.199, en calidad de conyuge.

Otras personas que se consideren con igual o mejor derecho en el reconocimiento

que se tramita, deben presentarse a hacerlo valer a la Direccién de Compensacion
y Sistema Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

yd
=77
Olga Cecilia GOmez Giraldo
Profesional Universitario

PUBLIQUESE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000088124 1-2

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova {La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfonos 604 409 90 00 - Medellin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA ‘

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO U N I Dos
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 27 de noviembre de 2023, falleci6 JOSE DE JESUS MORENO
ARBOLEDA, identificado en vida con. la cédula de ciudadania namero 684.263,
se han presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora GLORIA
PATRICIA TORRES COLORADO, identificada con la cédula de ciudadania No.
43.009.036, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccién de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO YA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000088124 2-2

(@)

icontec

1SO 9001

5C4887-1

7/

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfono (604) 409 9000 - Medellin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA ‘

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO U NI DOS
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 9 de noviembre de 2023, falleci6 ARNULFO ANTONIO GOEZ
RESTREPO, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 651.231, se
ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora BLANCA LIRIA
FLOREZ DE GOEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.747.694, en
calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO YA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000088124 2-2

@

icontec

5C4887-1
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfono (604) 409 9000 - Medellin - Colombia
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e Gereven TR0

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS DE LA LIGA
ANTIOQUENA DE ESGRIMA

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacién de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcién de dignatarios.

2. Que el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcion de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que la “LIGA ANTIOQUENA DE ESGRIMA”, es una entidad sin animo de lucro, con
domicilio en el Municipio de Medellin - Antioquia, con Personeria Juridica reconocida
por la Gobernacién de Antioquia, mediante la Resolucion No. 008117 del 19/12/1974.

4. Que la “LIGA ANTIOQUENA DE ESGRIMA’, en Asamblea Extraordinaria del
10/10/2023 y en las actas aclaratorias del 20/11/2023 y el 07/12/2023, de igual forma
en reunion del Organo de Administracion lo que consta en el Acta N° 001 del
11/10/2023 y la resolucidon No. 001 de 2023, mediante la cual se distribuyeron los
cargos y se designa el tercer miembro de la comision disciplinaria, ante el vencimiento
del periodo de los distintos érganos de la LIGA ANTIOQUENA DE ESGRIMA el
15/11/2023; eligieron los miembros del érgano de administracién, control y disciplina,
distribuyeron los cargos de acuerdo al acta y a los estatutos del Club.

5. Que la sefiora JULISA RODRIGUEZ, Presidenta electa, solicité mediante los
comunicados 202302010300 del 02/11/2023, el 202302010488 del 14/11/2023, el
202302011854 del 11/12/2023, el 202302011873 del 11/12/2023, el 202302011869 del
11/12/2023 y el 202302012416 del 27/12/2023, se inscribiera como Representante
Legal y a los demas dignatarios.

6. Que ladocumentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que reunen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

Indeportes Antioqula
calle 48#70 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co
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Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre de la sefiora JULISA
RODRIGUEZ identificada con la Cedula de Ciudadania No. 29.106.719; como
Representante Legal, en su calidad de Presidente de la “LIGA ANTIOQUENA DE
ESGRIMA” con domicilio en el municipio de MEDELLIN Antioquia. Asi mismo inscribir a los
demas dignatarios.

ADRIANA MARIA PEDRAZA BERNAL Vicepresidente C.C. 1.057.571.163
ISABEL RESTREPO CARDONA Tesorero C.C. 1.152.459.971
DANIEL RESTREPO CARDONA Secretario C.C. 1.037.621.362
DANIEL BAENA PALACIO Vocal C.C. 1.039.453.134

SANDRA MILENA CASTRILLON LONDONO Revisor Fiscal C.C. 43.637.357

Principal T.P. 111114-T

DEISY MARYURI CALLE RAMIREZ Revisor Fiscal C.C. 43.735.177

Suplente T.P. 61646-T

CESAR AUGUSTO MENESES ARISTIZABAL Comision C.C. 71.650.456
] Disciplinaria

VERONICA CHAVARRIAGA PEREZ Comision C.C. 1.039.470.058
Disciplinaria

DIANA PATRICIA RACHE AMAYA Comision C.C. 24.231.921
Disciplinaria

El periodo de los dignatarios sera de 4 afios y va desde el 16/11/2023 hasta el 15/11/2027,
de acuerdo con las actas y los estatutos del Club.

ARTICULO SEGUNDO: EI presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacion personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes
de la Ley 1437 de 2011.

Indeportes Antioqula
calle 48#70 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co
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ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resoluciéon en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

S

CARLOS IGNACIO URIBE TIRADO

Gerente
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Ana Maria Orozco — Abogada contratista [ ; y § 27/121/2023
Revis6 Gloria Inés Bonilla — Pro. Universitaria Fb—o 27/12/2023
Revis6 Juanita Vallejo Quintero — Abogada contratista J)oﬁl‘fk\l@’ 27/12/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramosajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

©

Indeportes Antioqula
calle 48#70 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co
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UNIDOS

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de diciembre del afio 2023.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.






