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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se resuelve un recurso de reposicion frente al Decreto 2023070004772
del 26/10/2023.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto
2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 16 de septiembre de 2021, la Ley 715 de 2001

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrative que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

A través del Decreto 2023070004772 del 26/10/2023, se dio por terminado el nombramiento
a la sefiora Ana Katerine Loaiza Jaraba, identificada con cedula de ciudadania numero
43.974.690, quien se encontraba nombrada en provisionalidad en vacante definitiva como
docente de aula, nivel basica secundaria — Area de Artistica - Danzas - en la Institucion
Educativa Presbitero Gerardo Montoya del Municipio de Amalfi esto en razén de que dicha
plaza fue cubierta con un servidor nombrado en periodo de prueba.

A través de comunicado radicado con ndmero 2023010496524 del 09/11/2023, la sefiora
ANA KATERINE LOAIZA JARABA, interpone recurso de reposicion frente al Decreto
2023070004772 del 26 de octubre de 2023, a través del cual se dio por terminado el
nombramiento en vacante temporal, exponiendo como sustento de la solicitud que formula
las siguientes consideraciones;

Expone la sefiora Ana Katerine Loaiza Jaraba, que en la actualidad estan bajo su
responsabilidad sus padres, el sefior José Oimedo Loaiza quien indica tiene una
discapacidad no legalizada, que le permite trabajar de vez en cuando en carpinteria, con una
edad de 78 afios de edad, y la sefiora Maria Dolores Jaraba con una edad de 68 afios, ama
de casa con medicacion para la presién y el corazén.
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Relata que sus padres no estan afiliados a la seguridad social porque siempre tienen mejor
atencién en el Sisben y que nunca fueron afiliados a caja de compensacion familiar dado que
nunca fue asesorada al respecto.

Indica que la terminacién del nombramiento del contrato en el mes de octubre del afio en
curso y faltando un mes para la culminacion del afio escolar, pone en riesgo su estabilidad
econdémica y emocional, ya que en esta fase del afio es dificil lograr ubicacion laboral, entre
otras situaciones de orden econdmico que relaciona, es por ello que indicia que la
terminacién del nombramiento le generd afectacion de sus derechos, que por ello que solicita:

“(...) PRIMERA: Que se modifique el D 2023070004772 Fecha: 26/10/2023 Por el cual se
nombra en periodo de prueba unos docentes, se da por terminado unos nombramientos
provisionales en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos
del Sistema General de Participaciones en su ARTICULO PRIMERO que establece:

ARTICULO PRIMERO: Terminar el nombramiento provisional en la planta de cargos del.
Departamento de Antioquia pagados con recursos del Sistema General de Particiones a los
educadores que a continuacion se relacionan, en ios

establecimientos educativos y municipios que se detallan, segun lo expuesto en la parte
motiva:

SEGUNDA: Que como consecuencia de la modificacién del Decreto 2023070004772 Fecha:
26/10/2023 Por el cual se nombra en periodo de prueba unos docentes, se da por terminado
unos nombramientos provisionales en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones en su ARTICULO PRIMERO,
se me permita continuar laborando.

TERCERA: Que se me permita continuar laborando hasta que el acto administrativo cobre
firmeza. (...)".

Respecto a las consideraciones expuestas por la sefiora Ana Katerine Loaiza Jaraba, es del
caso manifestar que:

Frente a la situacion legal de la recurrente, es de sefialar que el articulo 12 de!l Decreto 1278
de 2002, establece que los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal
que relna los requisitos def cargo, en los siguientes casos:

“(...) a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure
la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de
elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso {...)’
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El articulo 2.4.6.3.12 del Decreto 1075 establece que “la terminacién del nombramiento
provisional en un cargo en vacancia definitiva se hara en los siguientes casos, mediante acto
administrativo motivado que debera ser comunicado al docente:

1. Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicacion de los criterios definidos en los
numerales 1, 2, 3, 4 0 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto.

2. Por calificacion insatisfactoria del desempefio, de acuerdo con el protocolo que adopte la
autoridad nominadora atendiendo criterios similares a los educadores con derechos de
carrera.

3. Por imposicién de sanciones disciplinarias, de conformidad con las normas legales que
regulan la materia.

4. Por razones de cambio de perfil del cargo o por efectos de estudios de la planta de
personal, siempre y cuando el docente no cumpla con los requisitos de perfil del nuevo cargo.

El nombramiento provisional en una vacante temporal sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa que generé dicha vacancia. Este tipo de nombramiento
también terminara cuando el docente titular renuncie a la situacién administrativa que lo
separd temporalmente del cargo y se reintegre al mismo”.

Donde concretamente en el asunto en estudio, la terminacion del nombramiento en
provisionalidad de la sefiora Ana Katerine Loiza Jaraba obedeci¢ a que a través del decreto
recurrido fue nombra en periodo de prueba la sefiora Eliana Milena Urrego, identificada con
cedula de ciudadania 1085253229, como docente del Area de Artistica — Danzas, en la
Institucion Educativa Presbitero Gerardo Montoya en el Municipio de Amalfi, previo a superar
de manera satisfactoria el proceso de seleccion 2150 a 2237 de 2021 y 2316 y 2406 de
2022

De otro lado, respecto a los derechos laborales sefialados como vulnerados y las situaciones
de orden familiar que relata la recurrente, al respecto es de tener en consideracion que los
mismos no estan definidos en la jurisprudencia constitucional y la Directiva Ministerial 24 de
2023, como criterios a tener en cuenta para la definicion de los servidores destinatarios de
continuidad.

De otro lado, atendiendo al tipo de vinculacién de la sefiora Loaiza Jaraba, la jurisprudencia
Constitucional y de lo Contencioso Administrativo ha sefialado en multiples oportunidades
que los empleados nombrados en provisionalidad ostentan una estabilidad intermedia,
siendo asi que para su retiro se requiere una motivacion del acto administrativo de
desvinculacion, la cual siempre debe obedecer a causales objetivas y justas.

“Por su parte, la corte Constitucional, en sentencia SU 446 de 2011 unificé sus criterios
acerca de la estabilidad relativa o intermedia de que gozan los empleados nombrados en
provisionalidad, determinando su aicance, de la siguiente manera:

“Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta Corporacion,
gozan de una estabilidad relativa, en la medida en que sdlo pueden ser desvinculados
;ia'ra}pmveer el cargo que ocupan con una persona de carrera, tal como ocurrié en el

-
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desvinculacién. En consecuencia, la terminaciéon de una vinculacién en provisionalidad
porque ia plaza respectiva debe ser provista con una persona que gand el concurso, no
desconoce los derechos de esta clase de funcionarios, pues precisamente la estabilidad
relativa que se le ha reconocido a quienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede frente
al mejor derecho que tienen las personas que ganaron un concurso publico de méritos.
(Negrilla fuera de texto)”.

Esta Corte ha sido reiterativa en indicar que para que se materialice la “estabilidad laboral
reforzada” de personas que se encuentran en condiciones de debilidad manifiesta, no basta
demostrar la circunstancia especial, pues es necesaria la acreditacién de la relacion
de causalidad o conexidad entre la debilidad dicha y la _desvinculacién laboral, es
decir, que se deduzca o se infiera que aguella condicién personalisima del afectado
fue el moévil o la razédn del retiro, en cuyo caso el acto de la autoridad deviene
discriminatorio y constitutivo de abuso del derecho, dando lugar a que la persona sea
protegida conforme a la figura constitucional mencionada.(negrilla fuera de texto) Sentencia
T-277/12).

En este mismo sentido en Sentencia T-519 de 2003 sefalo: “En conclusidn se puede afirmar
que (i) en principio no existe un derecho fundamental a la estabilidad laboral; sin embargo,
(i) frente a ciertas personas se presenta una estabilidad laboral reforzada en virtud de su
especial condicion fisica o laboral. No obstante, (iii) si se ha presentado una
desvinculacion laboral de una persona que redna las calidades de especial proteccion
la tutela no prosperara por la simple presencia de esta caracteristica, sino que (iv) sera
necesario probar la conexidad entre la condicién de debilidad manifiesta v la
desvinculacion laboral, constitutiva de un acto discriminatorio y un abuso del derecho.

Por tanto, en virtud de las anteriores consideraciones la Secretaria de Educacién de
Antioquia, no encuentra mérito para reponer el Decreto 2023070004772 del 26 de octubre
de 2023, que dio por terminado el nombramiento en provisionalidad en vacante definitiva de
la sefiora Ana Katerine Loaiza Jaraba. ’

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: No reponer el Decreto 2023070004772 del 26 de octubre de 2023,
que efectud terminacién de! Nombramiento en provisionalidad en vacante definitiva de la
sefiora ANA KATERINE LOAIZA JARABA, identificada con cedula de ciudadania nimero
43.974.690, como docente de aula en educacién basica secundaria- Area de Artistica -
Danzas de fa [nstitucién Educativa. Presbitero Gerardo Montoya del Municipio de Amalfi de
acuerdo con las consideraciones expuestas en la parte considerativa.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ANA KATERINE
LOAIZA JARABA, identificada con cedula de ciudadania numero 43.974.690, en los términos
del articule 10 de Ia Ley 2880 de 2021.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la fecha de
la ejecutoria y el contra €l no procede recurso alguno, toda vez que para los efectos del acto
recurrido la Secretaria de Educacion de Antioquia no tiene superior funcional.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa
en las dependencias correspondientes al registro de las novedades, némina y archivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secrgtaria de Bducacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisd: Subsecretario Administrativo { E} —

Edwin Gilberto Acevedo Duque » }‘S -1 'Z "2:)
Revisé: Andrés Mauricio Montoya /\14/ X

Director de Talento Humano ﬂ’\ d'/S Y 7 ° \/l ) 1 s , 1 ~ ?

" Giovanna Isabel Estupiftan -
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Directora de Asuntos Legales 7 \

. Maida Bedoya Leal 3
Proyecto | ) ) l' 131121202
t
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vigentes y por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma,
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE
INVERSION “CONSTRUCCION DE LA FASE 1 DEL CENTRO DE NEGOCIOS
AGROINDUSTRIAL EN EL MUNICIPIO DE EL SANTUARIO” BPIN 2022003050004,
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209, 305 numerai 2
y 361 de la Constitucion Politica; 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020, 1.2.1.2.14 del Decreto
1821 de 2020, modificado por el articulo 6 del Decreto 1142 de 2021, Acuerdo 07 de 2022

Y,
CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucidn Politica sefiala que la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracion de funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica otorga a los gobernadores
la facultad de dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio del cual
se modifica el articulo 361 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones
sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando las disposiciones en
él contenidas a la expedicidon de una nueva Ley.

4. Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los ingresos
del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacion de proyectos de
inversion, estableciendo los conceptos de distribucion y asignacion de recursos a las
entidades territoriales.

5. Que la Ley 2056 de 2020, “Por la cual se regula la organizacion y el funcionamiento
del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020, Decreto Unico
Reglamentario del Sistema General de Regalias, para el ciclo deviabilidad,
priorizacion y aprobacion de proyectos de inversién, se asignaron nuevas
responsabilidades en-cabeza de las entidades territoriales.
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6. Que en materia de ajustes, el articulo 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020, modificado
por el Decreto 1142 de 2021, dispone que con posterioridad a su registro y hasta antes
de su cierre, los proyectos de inversién podran ser susceptibles de ajuste, siempre y
cuando las modificaciones introducidas no cambien el alcance del mismo, entendido
como los objetivos generales y especificos, los productos y la localizacién.

7. Que ia Comisién Rectora del Sistema General de Regalias publico el Acuerdo 07 de
2022, reglamentando en el capitulo 5 los ajustes y liberaciones de proyectos de
inversion.

8. Que de conformidad con el articulo 4.5.1.2 del Acuerdo 07 de 2022 “Los ajustes a los
proyectos de inversion procederan una vez hayan sido viabilizados y registrados por
la instancia competente en el Banco de Proyectos de Inversion del SGR o en el
aplicativo dispuesto por el Departamento Nacional de Planeacién y hasta antes de la
expedicién del acto de cierre (...)".

9. Que el capitulo 5 del Acuerdo 07 de 2022, definid el procedimiento, requisitos y
documentos que se deben surtir con el fin de tramitar un ajuste ante el Sistema General
de Regalias.

10. Que el proyecto de inversién “Construccion de la fase 1 del centro de negocios
agroindustrial en el municipio de El Santuario” BPIN 2022003050004 fue aprobado
mediante Decreto Departamental No. 2022070002120 del 15 de marzo de 2022.

11. Que el proyecto de “Construccion de la fase 1 del centro de negocios agroindustrial en
el municipio de El Santuario” BPIN 2022003050004, fue aprobado por valor total de
once mil doscientos cuarenta y ocho millones seiscientos ocho mil trecientos sesenta
y siete pesos ($11.248.608.367).

12. Que mediante Decreto Departamental No. 2022070002120 del 15 de marzo de 2022,
se designé al municipio de El Santuario como entidad ejecutora del proyecto de
inversion “Construccion de la fase 1 del centro de negocios agroindustrial en el
municipio de El Santuario” BPIN 2022003050004.

13. Que mediante Decreto Departamental No. 023070002203 del 16 de mayo de 2023, se
aprobd un ajuste para el proyecto de inversion “Construccion de la fase 1 del centro de
negocios agroindustrial en el municipio de El Santuario” BPIN 2022003050004 por valor
de mil quinientos noventa y tres millones seiscientos noventa mil setecientos cinco
pesos. ($1.593.690.705), con cargo a los recursos propios del municipio de El
Santuario.

14. Que mediante Decreto Departamental No. 2023070005228 del 24 de noviembre de
2023 y Decreto Municipal No. 107 del 29 de noviembre de 2023, se aprobo un segundo
ajuste para el proyecto de inversion “Construccion de la fase 1 del centro de negocios
agroindustrial en el municipio de El Santuario” BPIN 2022003050004 por valor de mil
ciento cincuenta y siete millones doscientos veintitrés mil setecientos sesenta y seis
pesos ($1.157.223.766,00), con cargo a los recursos propios del municipio de El
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Santuario, y los recursos de la Asignacion para la Inversion Local NBI y municipios de
cuarta, quinta y sexta categoria de El municipio de El Santuario.

15. Que el representante legal del municipio de El Santuario present¢ solicitud de ajuste
del 05 de diciembre de 2023, identificando las siguientes variables de ajuste: “Aumento
o disminucion de los costos de las actividades existentes”, “Cambios definidos en el
horizonte de ejecucion del proyecto”, “Incremento del valor total inicial hasta el 50%”,
“Inclusion de fuentes de financiacion del SGR o diferentes a estas” y “Modificacion de
las fuentes ya existentes”.

16.Que el representante legal del municipio de Puerto Triunfo solicitd el ajuste
argumentando las razones técnicas, juridicas y financieras, con fundamento en los
siguientes anexos:

¢ Guia de identificacion de tramites de ajustes para proyectos aprobados en la cual
se detalla los cambios para cada una de las variables. '

+ Balance de ejecucion fisica y financiera del proyecto suscrito por el representante
legal y por la supervisora, el cual es concordante con la informacién registrada en
el aplicativo GESPROY.

¢ Resolucion de viabilidad no. 1759 del 12 de diciembre de 2023.

¢ Concepto viabilidad ajuste. '

« Actividades en cero.

o Cierre brechas - 2022003050004.

e Certificado de disponibilidad presupuestal gobernacion de Antioquia.

o Certificado de disponibilidad presupuestal municipio de El Santuario.

* Menores y mayores cantidades.

 Oficio Solicitud de segunda prérroga al Contrato 376 de 2022 de Interventoria

« Oficio Solicitud de tercera adicion para los contratos de obra

17. Que el ajuste solicitado pretende incrementar recursos por valor de dos mil doscientos
cincuenta y siete millones doscientos ‘veinticuatro mil doscientos veinticinco pesos
($2.257.224.225), correspondientes al 20% del valor total del proyecto, que en conjunto
con los ajustes No. 1y 2 al mismo, corresponden al 45% del valor total del proyecto,
como se detalla a continuacion:

. . . Lo Valor Ajuste Valor Ajuste Valor total con
Entidad Tipo Recurso Valor inicial Valor Ajuste No.1 " No.2 | No. 3 ajuste
Departamento SCR -
panamento | psignaciones | - $5.500.000.000 $0 $0 $0 $5.500.000.000
de Antioquia ]
Directas
SGR-
Asignacion )
para
Departamento | ioquia la $500.000.000 $0 50 $500.000.000,00
de Antioquia inversion
regional 60%
Municipio de Recursos $5.248.608.367 $0 $0 $5.248.608.367
€l Santuario prapics
Municipio de Recursos $0 $1.593.690.705 $157.224.288 | $157.224288 | $1.008.139.281
El Santuario Propios
SGR -
ieini Asignacion
Municipio de
. A7 0 990.999.478
£ Santuario \ para Ig $0 $0 $999.999.478 $ $
nversion
Local NBly
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raunicipios de
cuarta,
quinta y sexta
categoria
SGR -
Asignacion
parala
i Inversion
I\élluglacrl]il;;:s Local NBI y $0 $0 $0 $999.999.937 $999.999.937
municipios de
cuarta,
quinta y sexta
categoria
Departamenta | Recursos $0 $0 $0 $1.100.000.000 | $1.100.000.000
de Antioquia propios
TOTAL $11.248.608.367 $1.593.690.705 $1.157.223.766 $2.257.224.225 | $16.256.747.063

18. Que el 27 de noviembre de 2023 el representante legal del municipio de EI Santuario,
emitié concepto de viabilidad favorable desde los aspectos juridicos, técnicos, sociales,
ambientales y financiero, al ajuste del proyecto de inversion “Construccién de la fase 1
del centro de negocios agroindustrial en el municipio de El Santuario® BPIN
2022003050004.

19. En virtud de las competencias asignadas mediante la Ley 2056 de 2020, el articulo
1.2.1.2.14. de! Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021, y el
Acuerdo 07 de 2022, corresponde al Gobernador de Antioquia aprobar o rechazar las
solicitudes de ajustes del proyecto de inversion indicado.

20. Que analizando la solicitud del ajuste y los argumentos expuestos mediante concepto
técnico, a la luz de las disposiciones normativas contenidas en la Ley 2056 de 2020, el
Decreto 1821 de 2020, Decreto 1142 de 2021 y el Acuerdo 07 de 2022, se determina
la procedencia del “aumento o disminucién de los costos de las actividades existentes”,
“cambios definidos en el horizonte de ejecucion del proyecto”, “incremento del valor
total inicial hasta el 50%”, “inclusidén de fuentes de financiacion del SGR o diferentes a
estas” y “modificacion de las fuentes ya existentes”, del proyecto de inversién
“Construccion de la fase 1 del centro de negocios agroindustrial en el municipio de El

Santuario” BPIN 2022003050004.

21. Que en este sentido, se aprobara un incremento de dos mil doscientos cincuenta y siete
millones doscientos veinticuatro mil doscientos veinticinco pesos ($2.257.224.225), al
proyecto de inversién “Construccion de la fase 1 del centro de negocios agroindustrial
en el municipio de El Santuario” BPIN 2022003050004, que seran financiados con
cargo a los recursos propios del municipio de El Santuario, recursos SGR - Asignacién
para la Inversion Local NBI y municipios de cuarta, quinta y sexta categoria del
municipio de El Santuario, y recursos propios del departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto, el gobernador del departamento de Antioquia,
DECRETA

ARTICULO 1° Aprobar ajuste al proyecto de inversién “Construccién de la fase 1 del
centro de negocios agroindustrial en el municipio de El Santuario” BPIN 2022003050004,
aprobado mediante Decreto Departamental No. 2022070002120 del 15 de marzo de 2022,
consistente en aumentar o disminuir los costos de las actividades existentes, ampliar el
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horizonte de ejecucion del proyecto, incrementar el valor total inicial hasta el 50%, incluir
fuentes de financiacion del SGR o diferentes a estas, y modificar las fuentes ya existentes,
como se detalla a continuacion:

AJUSTE APROBADO

1." Aumentar el costo de una o varias actividades existentes: Se incrementa el valor de las siguientes
actividades:

- Realizar actividades preliminares.

- Realizar actividades de movimiento de tierra, excavacion y retiros de material, llenos, entibados.

- Realizar actividades de estructuras (columnas, losas. escaleras, muros, tanque en concreto etc.).

- Realizar actividades de cubiertas y cielos.

- Realizar actividades de redes sanitarias.

- Realizar interventoria a la obra.

- Administrar el proyecto — Costos indirectos (AlU).

- OE-Suministro, transporte, colocacién y compactacion de material en limo, compactados
mecanicamente hasta obtener una densidad del 95% de la maxima obtenida en el ensayo del
proctor modificado. Incluye transporte interno. Su medida sera en sitio ya compactado.

- OE-EXPLANACION Y NIVELACION del terreno mecanicamente, bajo cualquier grado de
‘humedad. Incluye cortes requeridos segun planos y/o definidos por la interventoria. Medido in situ.
No Incluye.

- OE-Suministro, transporte y colocacion de mezcla asfaltica en caliente MCD-19, de 14.6 cm para
pavimento segiin normas para la construccion de pavimentos del INVIAS. Compactada con medios
mecanicos y riego de liga. Incluye todo lo necesario para su correcta construccién y funcionamiento.
Segun disefio. La excavacion y la base se pagaran por su respectivo item.

- OE-Construccién de LOSA en concreto premezclado de 28 MPA. Con un ESPESOR TOTAL DE
0.7 'm, acabado en concreto a la vista utilizando casetéon RECUPERABLE DE PORON. Con
dimensionamiento de vigas variable y distancia variable segun disefio. Espesor de placa superior
de 0.15 m. Sistema de encofrado reticular (incluye: elementos de soporte y cara de contacto,
seguridad perimetral y retaque). ALTURA de 5.7 m.
Incluye suministro, transporte, bombeo con auto bomba y colocacion del concreto en nervios y
vigas, suministro.

2. Disminucidn del costo de actividades existentes: Se disminuye el valor de las siguientes actividades:

- Realizar actividades de fundaciones- vigas de fundacion, micro pilotes.

- Realizar actividades de urbanismo- drenes y filtros, vias y andenes.

- OE-Construccion de VIGA de fundacion para muro de muelle de carga, en concreto
PREMEZCLADO de 21 Mpa para muro de Muelle. Incluye el suministro y transporte del concreto,
mano de obra, vibrado, proteccién y curado, para estructuras de acuerdo con las diferentes
dimensiones establecidas en los planos y disefios. No incluye refuerzo.

3. Cambio en el horizonte de ejecucién del proyecto: el horizonte de ejecucion se amplia al bienio 2023-
2024.

4. Incremento del valor inicial hasta por el 50%: se incrementa el valor del proyecto en dos mil
doscientos cincuenta y siete millones doscientos veinticuatro mil doscientos veinticinco pesos
($2.257.224.225), correspondiente al correspondientes al 20% del valor total del proyecto, que en
conjunto con los ajustes No. 1y 2 al mismo, corresponden al 45% del valor total del proyecto.

5. Inclusién de fuentes de financiacion del SGR o diferentes a estas: se incluyen las siguientes fuentes
de financiacion: "SGR — Asignacion para la Inversion Local NBI y municipios de cuarta, quinta y sexta
categoria del municipio de El Santuario”, por valor de novecientos noventa y nueve millones novecientos
noventa y nueve mil novecientos treinta y siete pesos ($999.999.937), y la fuente de financiacion
“Recursos propios” del departamento de Antioguia, por valor de mit cien millones de pesos.
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6. Modificar las fuentes ya existentes del proyecto: La fuente de financiacién “Recursos propios” de!
municipio de El Santuario, aprobada mediante ajuste No. 1 al proyecto, por valor de mil quinientos
noventa y tres millones seiscientos noventa mil setecientos cinco pesos ($1.593.690.705), e
incrementada en ajuste No. 2 en ciento cincuenta y siete millones doscientos veinticuatro mil doscientos
achenta y ocho pesos ($157.224.288), incrementa para el ajuste no. 3 en ciento cincuenta y siete
millones doscientos veinticuatro mil doscientos ochenta y ocho pesos ($157.224.288), para un total de
mil novecientos ocho millones ciento treinta y nueve mil doscientos ochenta y un pesos
($1.908.139.281).

Dimension Pregunta Respuesta posible

1. ¢Las variables presentadas para la
modificacion al proyecto de inversion se
enmarcan dentro de las indicadas en el articulo
4.5.1.2.1. Acuerdo Unico de Comisién Rectora,
susceptibles de ajustar para proyectos
aprobados?

SI. Los ajustes requeridos procedan de
acuerdo con las variables presentadas
para su modificacion

Ajustes al NO. Las modificaciones no cambian los

¢ Las modificaciones introducidas cambian el L .
proyecto ) - objetivos generales y especificos, los
alcance del proyecto de inversion? L
productos y la localizacidén

NO. Las modificaciones introducidas al
proyecto no alteran la viabilidad sobre
los componentes juridico, técnico,
social, ambiental y financiero dada
inicialmente

¢ Las modificaciones introducidas al proyecto de
inversion alteran su viabilidad inicial?

ARTICULO 2° Actualizar el cierre financiero del proyecto de inversién “Construccién
de la fase 1 del centro de negocios agroindustrial en el municipio de El Santuario” BPIN
2022003050004, aprobado mediante Decreto Departamental No. 2022070002120 del 15
de marzo de 2022, con un incremento de dos mil doscientos cincuenta y siete millones
doscientos veinticuatro mil doscientos veinticinco pesos ($2.257.224.225), con cargo a los
recursos propios del municipio de El Santuario, SGR — Asignacién para [a Inversién Local
NBI y municipios de cuarta, quinta y sexta categoria del municipio de El Santuario, y
recursos propios del departamento de Antioquia, como se detalla a continuacion:

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Valor total con
Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase ajuste

Construccion de la fase 1 del centro de Agricultura y

2022003050004 negocios agroindustrial en el municipio desarrollo 11 $16.256.747.063
’ de El Santuario rural
Entidad Tipo Recurso valor inicial Valor Ajuste No.1 | Valor Aluste No. | Valor Ajuste No. | Valor total con
2 3 ajuste
Departamento SCR -
partamen Asignaciones $5.500.000.000 $0 $0 $0 $5.500.000.000
de Antioquia Directas
SGR-
Asignacion
para
Departamento | ) oo iala $500.000.000 $0 $0 $500.000.000,00
de Antioguia inversion
regional 60%
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Municipio cl!e El Recursos $5.248.608.367 $0 - $0 $6.248.608.367
Santuario propios

Municipio de Ei Recursos -

Santuario Propios $0 $1.593.690.705 $157A224,2.88 $157.224.288 $1.908.139.281
SGR -
Asignacién
parala
. Inversion Locat
Mug:r:f:;:: : NBly $0 $0 $999.999.478 $0 $ 999.999.478

municipios de
cuarta,
quinta y sexta
categoria
SGR -
Asignacién
para la
icini Inversion Local
Municipio de El NBly 0 $0 $0 $999.999.837 $999.999.937
municipios de
cuarta,
quinta y sexta
categoria
Departamento Recursos
de Antioquia propios
TOTAL $11.248.608.367 $1.593.690.705 $1.157.223.766 $2.257.224.225 $16.256.747.063

Santuario

$0 $0 $0 $1.100.000.000 $1.100.000.000

ARTICULO 3° Redistribuir el costo de las actividades del proyecto de inversion
“Construccion de la fase 1 del centro de negocios agroindustrial en el municipio de El
Santuario” BPIN 2022003050004, por valor de dos mil doscientos cincuenta y siete millones
doscientos veinticuatro mil doscientos veinticinco pesos ($2.257.224.225), como se detalla
a continuacion: ‘

Cambio en el

Actividad Costo actual costo Costo total ajustado
Realizar actividades preliminares $ 54.331.817,68 $ 8.688.666 $63.020.483,68
Realizar actividades de
movimiento de tierra, excavacion y | $479.963.492,20 $416.039.917 $ 896.003.409,42
retiro de material, llenos, entibados
Realizar actividades de :
fundaciones- vigas de fundacion, | $674.817.193,90 -$ 31.150.180 $643.667.003,88
micro pilotes

Realizar actividades de estructuras
(columnas, losas. escaleras, | $1.987.085.288,20 $ 185.922.041 $2.173.007.329,30

muros, tanque en concreto etc.)

Realizar actividades
arquitecténicas- muros de| $410.155.885,10 $0 $410.155.885,10

cerramiento, ventanas

Sizlf)“szar actividades de cubiertas y | qae 38163420 | $46.770.250 $697.151.884,20

Realizar actividades de acabados
generales-pisos y carpinteria| $132.392.276,90 $0 $ 132.392.276,90

metalica

Realizar actividades de
urbanismo- drenes vy filtros, vias y | $619.625.381,00 -$ 63.5636.634 $ 556.088.746,50

andenes

Realizar actividades de redes| ¢ 444 455 830 40 $0 $ 143.455.830,40
hidraulicas
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Red eléctrica $679.368.072 $0 $679.368.072
Realizar actividades de red de gas $31.123.239 $0 $31.123.239
Realizar actividades de redes

sanitarias $299.726.562,10 $7.973.670 $ 307.700.232,10
Realizar actividades de instalacion

de puertas $ 46.368.140 $0 $ 46.368.140
Adquisicion de montacarga Costo $ 38.627.400 $0 $ 38.627.400
Realizar el plan de manejo $ 16.917.043 $0 $16.917.043
ambiental T T
Realizar el plan de manejo de $ 27.232 500 $0 $ 27.232.500

transito PMT

Realizar interventoria a la obra $ 570.647.841 $ 157.224.288 $727.872.129

Administrar el proyecto-Costos
indirectos (AIU) $2.739.962.090 $ 429 887.056 $3.169.849.146

OE- Invernadero tipo espacial en
polietileno agro clear calibre 7,
postes de concreto, Cable super

GX 1/4 y Cable super GX 3/16.| ° 170:844.104 $0 $170.844.104
incluye transporte interno. Su
medida sera en sitio.
OE-Suministro, transporte,
colocaciéon y compactacion de
material en limo, compactados
mecanicamente hasta obtener una
densidad del 95% de la maxima| $731.384.813,80 $ 108.978.572 $ 840.363.385,80
obtenida en el ensayo del proctor
modificado. Incluye transporte
interno. Su medida sera en sitio ya
compactado.

OE-Excavacion de pilotes de 0.6 m
de diametro a la profundidad de 18
metros, con equipo rotatorio

mediante el sistema de barra Kelly $500.415.496,10 $0 $500.415.496,10
y utiles de perforacion, guardando
los estandares técnicos para tal fin.
OE-Construccion de pilotes pre-

excavados diametro 0.6, en

concreto de 28 Mpa mediante $479.809.846,20 $0 $479.809.846,20
sistema tremie.

OE-EXPLANACION Y

NIVELACION  del terreno

mecanicamente, bajo cualquier

grado de humedad. Incluye cortes| $28.981.920,20 $4.397.816 $ 33.379.736,00

requeridos segun planos y/o
definidos por la interventoria.
Medido in situ. No Incluye.
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OE-Suministro, transporte y
colocacion de mezcla asféltica en
caliente MCD-19, de 14.6 cm para
pavimento segun normas para la
construccion de pavimentos del
INVIAS. Compactada con medios

mecanicos y riego de liga. Incluye $29.069.452 $1.002.055.479 $ 1.031.124.930
todo lo necesario para su correcta ’
construccion y funcionamiento.
Segun disefio. La excavacion y la
base se pagaran por su respectivo
item. T
OE-Suministro e instalacion de
GEODREN PLANAR para filtros de
terraplenes. Incluye suministro y -
transporte de los materiales,

traslapos y todos los elementos $50.019.001,60 $0 $50.019.001,60
necesarios para su correcta
instalaciéon y  funcionamiento.
| Seguin disefio. .
OE-Construcciéon de VIGA de
‘| fundacion para muro de muelle de
fcarga, en concreto
PREMEZCLADO de 21 Mpa para
muro de Muelle. Incluye el
suministro y transporte  del

concreto,| mangl de obra, vidkao, $ 38.969.200,60 -$23.392.849 $ 15.576.352,00
proteccion y curado, para
estructuras de acuerdo- con las
diferentes dimensiones
establecidas en los planos vy
| disefios. No incluye refuerzo.
OE-Construccion de LOSA en
concreto premezclado de 28 MPA.
|1Con un ESPESOR TOTAL
DE 0.7 m, acabado en concreto a
la vista utilizando  caseton
RECUPERABLE DE PORON.
.| Con dimensionamiento de vigas
variable y distancia variable segun
| disefio. Espesor de placa superior

de 0.15 m. Sistema de encofrado $759.094.069,00 $7.366.144 . $766_.460.213,.10
reticuiar (incluye: elementos  de
|soporte y cara de contacto,
seguridad perimetral y retaque).
ALTURA de 57 m.
Incluye  suministro, transporte,
bombeo con auto bomba vy
colocacién del concreto en
nervios y vigas, suministro,
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OE-Construccion de LOSA en
concreto premezclado de 28 MPA.
Con un ESPESOR TOTAL
DE 0.7 m, acabado en concreto a
la vista utilizando caseton
RECUPERABLE DE PORON.
Con dimensionamiento de vigas
variable y distancia variable segun
disefio. Espesor de placa superior
de 0.15 m. Sistema de encofrado
reticular (incluye: elementos de
soporte y cara de contacto,

seguridad perimetral y retaque). $310.704.809 $0 $310.704.809
ALTURA de 3.3 m.
Incluye suministro, transporte,
bombeo con auto bomba vy
colocacion del concreto en nervios
y vigas, suministro, armado vy
desarmado de la obra falsa. El
acero de refuerzo se pagara en su
respectivo item. Incluye todo lo
necesario para su correcta
construccién y funcionamiento.
Segun disefo.

OE-Instalacion de GEOTEXTIL T-
2400. Incluye  suministro y
transporte de los materiales,
traslapos, y todos los elementos| $91.065.132 $0 $91.065.132
necesarios para Ssu correcta
instalacién y  funcionamiento.
Segun disefio.

OE-Compactacion y nivelacién de
sub-rasante para instalacién de
geotextil y posterior construccion
de la estructura de pavimento.
Incluye el equipo necesario paratal | $ 54.928.750 $0 $ 54.928.750
objetivo. No incluye excavaciones
adicionales, reemplazos, estos, de
ser necesarios seran pagados en
su respectivo item.

OE-Suministro, transporte,
colocacién y compactacion
mecanica de afirmado A-38.
Reacomodado con medios
mecanicos y compactados, incluye | $ 342.981.076 $0 $ 342.981.076
todo lo necesario para su correcta
construccion y funcionamiento.
Su medida sera tomada en sitio ya
compactado.

OE-Suministro, transporte e
instalacion de PIEDRA de
entresuelo.  Reacomodado con
medios mecanicos y todo lo] $138.632.711 $0 $ 138.632.711
necesario para su correcta
construccién y funcionamiento. Su
medida serd tomada en sitio.
Suministro, transporte e
instalacion de Malla electrosoldada
7.00x7.00 - 15x15 (xx-257)
Incluye transporte con descarga,
transporte interno, alambre de
amarre, certificados y todos los

$116.5637.248 $0 $ 116.537.248
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elementos necesarios para su
correcta instalacion, segun disefio
y recomendaciones estructurales.

Suministro, transporte e
instalacion de Malla electrosoldada
8.00x8.00
Incluye transporte con descarga,
transporte
amarre, certificados y todos los
elementos necesarios para su
correcta instalacion, segun disefio

recomendaciones estructurales.

- 15x15 (xx-335)

interno, alambre de $81.221.142 $0

$81.221.142

Ajuste por indices de costos de Ia

construccion de obras civiles —| $472.682.380 $0 $472.682.380
ICOCIV
Totales $13.999.522.838 $2.257.224.225 $ 16.256.747.063

ARTICULO 4°. El presente acto administrativo rige a partir de su publicacion

Secretatio de Infraestructura Fisica

A

NOMBRE J FIRMA FECHA
\ Y !
Proyecté | Sara Orozco — Abogada Direccidn de Gestidn y Evaluacién de Proyectos. // b U 6} ( 5
YD NG, lisiily
- T — — .
Revisé José Leandro Pestana Chaverra - Director de Gestidn y Evaluacion de Pro%% / 131 ‘ 1‘ —zr
) Claudia Milena Ramirez Mejia — Subdirectora Departamento Administrativg de i/}: 5'" ( )’ z VoYL
Revisé Planeacion / , ﬁ /72[;2‘
Reviso Claudia Andrea Garcia Loboguerrero- Directora Departamento Adminisfativo de % g
Planeacion y N ‘q / (& 1;2'3
L Natalia Andrea Restrepo Lopez - Directora Asuntos legaies SIF A
Revis6 ‘ Jee, ]% 1T Lb
Revis6 Leonardo Garrido Dovale -Director de Asesoria Legal y de Control \ T 1‘7/, ) /27
Aprob6 Roberto Enriqgue Guzman Benitez - Subsecretario Prevencion del Dario Antijuridico 1 //Z/Z}
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigéntes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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22 Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE
INVERSION “CONSTRUCCION DE PLAZA DE MERCADO ETAPA 1 MUNICIPIO DE
MARINILLA” BPIN 2020054400058, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA

GENERAL DE REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209, 305 numeral 2
y 361 de la Constitucion Politica; 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020, 1.2.1.2.14 del Decreto
1821 de 2020, modificado por el articulo 6 del Decreto 1142 de 2021, Acuerdo 07 de 2022

yl

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucién Politica otorga a los gobernadores
la facultad de dirigir y coordinar la accion administrativa del departamento.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio del cual
se modifica el articulo 361 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones
sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando las disposiciones en
él contenidas a la expedicion de una nueva Ley.

4. Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los ingresos
del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacion de proyectos de
inversion, estableciendo los conceptos de distribucién y asignacién de recursos a las
entidades territoriales. '

5. Que la Ley 2056 de 2020, “Por la cual se regula la organizacion y el funcionamiento
del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020, Decreto Unico
Reglamentario del Sistema General de Regalias, para el ciclo de viabilidad,
priorizacion y aprobacion de proyectos de inversion, se asignaron nuevas
responsabilidades en cabeza de las entidades territoriales.
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6. Que en materia de ajustes, el articulo 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020, modificado
por el Decreto 1142 de 2021, dispone que con posterioridad a su registro y hasta antes
de su cierre, los proyectos de inversion podran ser susceptibles de ajuste, siempre y
cuando las modificaciones introducidas no cambien el alcance del mismo, entendido
como los objetivos generales y especificos, los productos y la localizacién.

7. Que la Comisién Rectora del Sistema General de Regalias publicé el Acuerdo 07 de
2022, reglamentando en el capitulo 5 los ajustes y liberaciones de proyectos de
inversion.

8. Que de conformidad con el articulo 4.5.1.2 del Acuerdo 07 de 2022 “Los ajustes a los
proyectos de inversiéon procederan una vez hayan sido viabilizados y registrados por
la instancia competente en el Banco de Proyectos de Inversion del SGR o en el
aplicativo dispuesto por el Departamento Nacional de Planeacién y hasta antes de la
expedicion del acto de cierre (...)".

9. Que el capitulo 5 del Acuerdo 07 de 2022, definié el procedimiento, requisitos y
documentos que se deben surtir con el fin de tramitar un ajuste ante el Sistema General
de Regalias.

10. Que el proyecto de inversién “Construccion de plaza de mercado etapa 1 municipio de
Marinilla” BPIN 2020054400058 fue aprobado mediante Decreto Departamental No.
2022070006261 del 1 de noviembre de 2022.

11. Que el proyecto de “Construccion de plaza de mercado etapa 1 municipio de Marinilla”
BPIN 2020054400058, fue aprobado por valor total de ocho mil quinientos millones de
pesos ($8.500.000.000).

12. Que mediante Decreto Departamental No. 2022070006261 del 1 de noviembre de
2022, se designé a la Empresa de Desarrollo Sostenible de Marinilla - SUMAR, como
entidad ejecutora del proyecto de inversién “Construccidn de plaza de mercado etapa
1 municipio de Marinilla” BPIN 2020054400058.

13. Que mediante Decreto Departamental N° 2022070007190 del 22 de diciembre de 2022,
se aprobé un ajuste para el proyecto de inversion “Construccién de plaza de mercado
etapa 1 municipio de Marinilla” BPIN 2020054400058, por valor de mil cuatrocientos
treinta millones doscientos noventa y tres mil novecientos treinta y cuatro pesos
($1.430.293.934), con caro a los recursos propios del municipio de Marinilla.

14. Que el representante legal de la Empresa de Desarrollo Sostenible de Marinitla -
SUMAR present6 solicitud de ajuste del 12 de diciembre de 2023, identificando las
siguientes variables de ajuste: “Aumento o disminucion de los costos de las actividades
existentes”, “Cambios definidos en el horizonte de ejecucién del proyecto”, “Incremento
del valor total inicial hasta el 50%”", “Inclusién de fuentes de financiacién del SGR o
diferentes a estas” y “Modificacién de las fuentes ya existentes”.
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15. Que el representante legal de la Empresa de Desarrollo Sostenible de Marinilla -
SUMAR solicitd el ajuste argumentando las razones técnicas, juridicas y financieras,
con fundamento en los siguientes anexos:

+ Guia de identificacion de tramites de ajustes para proyectos aprobados en la cual
se detalla los cambios para cada una de las variables.
e Balance de ejecucion fisica y financiera del proyecto suscrito por el representante
legal y por la supervisora, el cual es concordante con la informacion registrada en
el aplicativo GESPROY.
¢ Documento de mayores y menores.

16. Que el ajuste solicitado pretende incrementar recursos por valor de mil quinientos
millones de pesos ($1.500.000.000), correspondientes al 17,64% del valor total del
proyecto, que en conjunto con los ajustes No. 1 al mismo, corresponden al 34,46% del
valor total del proyecto, como se detalla a continuacion:

SGR-Asignacion
Departamen A tparg |
to de 4 e $3.500.000.000 $0 $0 $3.500.000.000
Antioquia regional 60% /
fduficibio B4 T $5.000.000.000 | $1.430.293. 934 $0 $6.430.293. 934
Marinilla propios
Departamen SGR -
to de Asignaciones 30 $0 $1.500.000.000 $1.500.000.000
Antioquia Directas
$8.500.000.000 $1.430.293. 934 $1.500.000.000 $11.430.293.934

17. Que el 14 de diciembre de 2023 el representante legal del municipio de Marinilla, emitio
concepto de viabilidad favorable desde los aspectos juridicos, técnicos, sociales,
ambientales y financiero, al ajuste del proyecto de inversion “Construccion de plaza de
mercado etapa 1 municipio de Marinilla” BPIN 2020054400058.

18. Que en virtud de las competencias asignadas mediante la Ley 2056 de 2020, el articulo
1.2.1.2.14. del Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021, y el
Acuerdo 07 de 2022, corresponde al Gobernador de Antioquia aprobar o rechazar las

solicitudes de ajustes del proyecto de inversion indicado.

19. Que analizando la solicitud del ajuste y los argumentos expuestos mediante concepto
técnico, a la luz de las disposiciones normativas contenidas en la Ley 2056 de 2020, el
Decreto 1821 de 2020, Decreto 1142 de 2021 y el Acuerdo 07 de 2022, se determina
la procedencia del “aumento o disminucion de los costos de las actividades existentes”,
“cambios definidos en el horizonte de ejecucion del proyecto”, “incremento del valor
total inicial hasta el 50%”, “inclusién de fuentes de financiacion del SGR o diferentes a
estas” y “modificacion de las fuentes ya existentes”, del proyecto de inversion
“Construccion de plaza de mercado etapa 1 municipio de Marinilla” BPIN
2020054400058. '
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20. Que en este sentido, se aprobara un incremento de mil quinientos millones de pesos
($1.500.000.000), al proyecto de inversion “Construccion de plaza de mercado etapa 1
municipio de Marinilla” BPIN 2020054400058, que seran financiados con cargo a
recursos SGR - Asignaciones Directas del Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto, el gobernador del departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO 1° Aprobar ajuste al proyecto de inversién “Construccion de plaza de mercado

etapa 1 municipio de Marinilla” BPIN 2020054400058,

aprobado mediante Decreto

Departamental No. 2022070006261 del 1 de noviembre de 2022, consistente en aumentar
o disminuir los costos de las actividades existentes, ampliar el horizonte de ejecucion del
proyecto, incrementar el valor total inicial hasta el 50%, incluir fuentes de financiacion del

SGR o diferentes a estas, , como se detalla a continuacion:

AJUSTE APROBADO

actividades:

- Construir estructuras metélicas y acero de refuerzo
- Instalar redes eléctricas e lluminacion

- Instalar cubiertas y cielos

- Desarroliar interventoria

2. Incremento del valor inicial hasta por el 50%: se incrementa

proyecto.

quinientos millones de pesos ($1.500.000.000).

1.  Aumentar el costo de una o varias actividades existentes: Se incrementa el valor de las siguientes

el valor del proyecto en mil quinientos

millones de pesos ($1.500.000.000), correspondiente al correspondientes al 17,64% del valor total del
proyecto, que en conjunto con los ajustes No. 1 al mismo, corresponden al 34,46% del valor total del

3. inclusién de fuentes de financiacién del SGR o diferentes a estas: se incluyen la siguiente fuente
de financiacién: “SGR - Asignaciones Directas del Departamento de Antioguia, por valor de mil

Dimensién Pregunta

Respuesta posible

1. ¢ Las variables presentadas para la
modificacion al proyecto de inversion se
enmarcan dentro de las indicadas en el articulo
4.5.1.2.1. Acuerdo Unico de Comision Rectora,
susceptibles de ajustar para proyectos
aprobados?

Sl. Los ajustes requeridos procedan de
acuerdo con las variables presentadas
para su modificacion

Ajustes al

oroyecio ¢ Las modificaciones introducidas cambian el

alcance del proyecto de inversion?

NO. Las modificaciones no cambian los
objetivos generales y especificos, los
productos y la localizacién

¢ Las modificaciones introducidas al proyecto de
inversion alteran su viabilidad inicial?

NO. Las modificaciones introducidas al
proyecto no alteran la viabilidad sobre
los componentes juridico, técnico,
social, ambiental y financiero dada
inicialmente
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ARTICULO 2° Actualizar el cierre financiero del proyecto de inversion “Construccion
de plaza de mercado etapa 1 municipio de Marinilla” BPIN 2020054400058, aprobado
mediante Decreto Departamental No. 2022070006261 del 1 de noviembre de 2022, con un
incremento de mil quinientos millones de pesos ($1.500.000.000), con cargo a los recursos
SGR - Asignaciones Directas del Departamento de Antioquia, como se detalla a
continuacion:

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Valor total con
Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase ajuste
Construccién de plaza de mercado Agricultura y
2020054400058 . 'p‘ . desarrollo 1l $11.430.293.934
etapa 1 municipio de Marinilla rural

SGR-Asignacién
para
Departamento Antioquia la
de Antioquia | inversion regional $3.500.000.000 $0 $0 $3.500.000.000
60%
T
lli/rlz:r?:ﬁade Recursos propios | $5.000.000.000 | $1.430.293. 934 $0 $6.430.293. 934
Departamento i
P ol - Asignaciones $0 $0 $1.500.000.000 $1.500.000.000
de Antioquia .
Directas
$8.500.000.000 $1.430.293. 934 $1.500.000.000 $11.430.293.934

’

ARTICULO 3° Redistribuir el costo de las éctividades del proyecto de inversidn
“Construccion de plaza de mercado etapa 1 municipio de Marinilla” BPIN 2020054400058,
por valor de mil quinientos millones de pesos ($1.500.000.000), como se detalla a

continuacién:

Actividad Costo actual Cambio en el Costo ajustado
costo

Realizar preliminares $20.744 477 $0 $20.744.477
Desarroliar retiros y demoliciones $37.905.613 $0 $ 37.905.613
Realizar excavaciones, entibados y $ 365.495.730 $0 $ 365.495.730
llenos estructurales
Realizar colocacién de concreto $ 228.764.683 $0 $228.764.683
Construir estructuras metalicas y $ 3.682.637.629 $ 1.312.386.963 | $4.995.024.592
acero de refuerzo
Instalar pavimentos (sefalizacion) $1.129.830 $0 $1.129.830
Instalar pisos y enchapes $ 655.375.863 $0 $655.375.863
Instalar redes eléctricas e iluminacion $791.648.530 $2.082.355 $793.730.885
Realizar espacio publico y urbanismo $ 56.229.290 $0 $ 56.229.290
Realizar instalaciones hidraulicas $ 349.605.957 $0 $ 349.605.957
Instalar red contra incendios $ 1.016.049.032 $0| $1.016.049.032
Instalar mamposteria, revoques y $261.648.910 $0 $ 261.648.910
pintura exteriores e interiores
Instalar cubiertas y cielos $ 563.115.109 $ 101.426.463 $664.541.572
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Instalar carpinteria, rejas y $1.119.432.688 $0| $1.119.432.688
cerramientos perimetrales
Instalar muros de contencion, tanques $74.120.926 $0 $74.120.926
de almacenamiento
Instalar elementos especiales $ 39.447 595 $0 $ 39.447 595
Implementar plan de manejo $50.539.404 $0 $ 50.539.404
ambiental (PMA)
Implementar plan de manejo de $22.899.516 $0 $22.899.516
transito (PMT) '
Implementar plan de aplicacion del $ 5.043.820 ' $0 $5.043.820
protocelo de seguridad en la obra
(PAPSOQ)
Desarrollar interventoria $ 556.810.365 $84.104.219 $640.914.584
Implementar provision para el pago $ 31.648.967 $0 $ 31.648.967
de primas de pdlizas (garantias)

Total $9.930.293.934 |$ 1.500.000.000 |$ 11.430.293.934

ARTICULO 4°. El presente acto administrativo rige a partir de su publicacion

PUBLIQUESE, COMUNJQUE

ANIBAL BAVIKIA CORRE
Gobad de #ntipqliia
f

Suan epylLERMe ST FERNANDEZ
‘». ario Geperal

SANTIAGO SIERRA LATORRE
Secretario de Infraestructura Fisica

NOMBRE 7 FIRMA FECH
Proyecté | Sara Orozco Castaiieda— Abogada Direccion de Gestién y Evaluacion de Proye#( O @ / 18 4 'L (LS
. José Leandro Pestana Chaverra - Director de Gestion y Evaluacion de Proyec 1 v
Revisé / 7{ 4% ”"[?’%
Claudia Milena Ramirez Mejia ~ Subdirectora Departamento Administrativofe et et
Revisé " 7/ f j
Planeacion / ( A /
Revisé Claudia Andrea Garcia Loboguerrero- Directora Departamento Administrativo de
Planeacion Q l q/ /3/13
Revisé Natalia Andrea Restrepo Lépez - Directora Asuntos legales SIF \ h l% I L""
. Leonardo Garrido Dovale -Director de Asesoria Legal y de Control
Reviso - Qb* Z?/fZ/ 2 3
Roberto Enrique Guzman Benitez - Subsecretario Prevencitn del Dafio Antijuridico
Aprob6 %7/@/23

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigehtes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma




Radicado: D 2023070005697

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL-GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200
de 2022, la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la Ordenanza 28 del 31 de
agosto de 2017, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 30 de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 establece:
“Articulo 30. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 .del Estatuto Organico del
Presupuesto, fos movimientos presupuestales consistentes en aumentar una
partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total de
los presupuestos de funcionamiento, inversién o servicio dé la deuda, en cada
seccion presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decrefo de
liquidacién del presupuesto, se denominan ‘“traslados presupuestales internos”
los cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la-Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se
trata de gastos de inversion, se requiere el concepto favorable del
Departamento Administrativo de Planeacion Departamental”.

b. Que el Instituto Departamental de Deportes de Antioquia- Indeportes Antioquia
solicité al Departamento Administrativo de Planeacion, concepto favorable
para realizar traslado de recursos de inversion, mediante oficio con radicado
No0.202303007316 del 15 de diciembre de 2023 y radicado de la Gobernacion
No 2023010558316 del 15 de diciembre de 2023.




DECRETO

C.

Hoja 2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable
para realizar el traslado de los recursos a través del oficio con radicado No.
2023030658627 del 18 de diciembre de 2023.

d. Que la Subgerente Administrativa y Financiera certific6 mediante viabilidad

financiera con radicado No. 202301024171 del 15 de diciembre de 2023, que
los recursos por valor de DOS MIL CIENTO CUATRO MILLONES
CINCUENTAY SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS
M.L ($2.104.057.844), se encuentran en caja y bancos de la entidad y en el
saldo del rubro del contracrédito disponible para el traslado.

Que el objetivo de este decreto es trasladar los recursos teniendo en cuenta
que los proyectos de inversién que se contracreditan, tienen garantizados los
recursos para el cumplimiento de la meta de fa vigencia 2023, a excepcién del
proyecto de Centro de Alto Rendimiento del cual se transfirié al Municipio de
Apartad6 el 100% de recurso del compromiso adquirido por Indeportes, sin
embargo, la ejecucion de la obra no se llevd a cabo por situaciones imputables
al municipio. Por lo anterior, se genera un saldo disponible y es procedente
trasladar los recursos al proyecto “Mejoramiento de la Infraestructura
Deportiva y Recreativa en el Departamento de Antioquia”, en aras de alcanzar
el cumplimiento para este proyecto de lo establecido en el Plan de Desarrollo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de gastos de Indeportes
Antioguia de acuerdo al siguiente detalle:

Centro Posicion Area -
Fondo Gestor | Presupuestal | Funcional Proyecto Valor Descripcion
Mejoramiento del sistema de informacion
0-1010| 252F 2-3 C45991 220320 118.846.001 | INDEPORTES  Antioquia,  Antioguia
(900098)
Fortalecimiento del programa de altos
0-1010 252F 2-3 C43021 050061 1.183.497.934 | logros y liderazgo deportivo en el
Departamento de Antioguia (900069)
Desarrollo del potencial deportivo en el
0-1010| 252F 2-3 C43021 050065 1.698.860 Departamento de Antioquia (300073)
Apoyo Técnico y Psicosocial a Atletas y
0-1010| 252F 2-3 C43021 050069 21.103.467 Para atletas Antioguia (900120)
Apoyo cientifico al rendimiento deportivo
0-1010 | 252F 2-3 C43021 050068 11.087.668 |de atletas y para atletas Antioquia
(900111)
Fortalecimiento de los Programas
0-1010 | 252F 2-3 C43011 050064 6.120.367 | Recreativos en los Municipios del
Departamento de Antioquia (900072)
Fortalecimiento de los juegos del sector
0-1010 | 252F 2-3 C43011 050057 340.745.711 | social comunitario en los municipios del
Departamento de Antioquia (900062)
Mejoramiento del sistema de informacion
0-2051 | 252F 2-3 C45991 220320 7.214.180 | INDEPCRTES  Antioquia,  Antioquia
(900098)
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Fondo

Centro
Gestor

Posicion
Presupuestal

Area
Funcional

Proyecto

Valor

Descripcion

0-2051

252F

2-3

C43021

050061

70.317.981

Fortalecimiento del progra}na de altos
logros y liderazgo deportivo en el
Departamento de Antioquia (900069)

0-2051

252F

2-3

C43021

050065

5.000

Desarrollo del potencial deportivo en el
Departamento de Antioquia (300073)

0-2051

252F

2-3

C43021

050068

6.794.831

Apoyo cientifico al rendimiento deportivo
de atletas y para atletas Antioguia
(900111)

0-2051

252F

2-3

C43011

050055

1.000.000

Fortalecimiento del programa por su salud
muévase pues en los municipio del
Departamento de Antioquia (800060)

0-2051

252F

2-3

C43011

050059

11.608.384

Fortalecimiento de las  escuelas
deportivas en los municipios del
Departamento de Antioquia (900057)

0-2051

252F

2-3

C43011

050064

2.212.386

Fortalecimiento de‘ los Programas
Recreativos en los Municipios del

.| Departamento de Antioquia (900072)

0-2051

252F

2-3

C43011

050057

1.355.352

Fortalecimiento de los juegos del sector
social comunitario en los municipios del
Departamento de Antioquia (900062)

0-2051

252F

2-3

C43011

050053

3.166.376

Fortalecimiento de los Juegos del Sector
Educativo en Antioquia (900049)

0-2051

252F

C43012

050066

11.907.052

Construccion de Unidades de Vida para
Antioguiia U.V.A. Antioquia (900077)

0-2051

252F

C43023

050052

542.780

Construccion de un Centro de Alto
Rendimiento en Apartado (900048)

0-2054

252F

C43021

050061

70.894.677

Fortalecimiento del programa de altos
logros y liderazgo deportivo en el
Departamento de Antioquia (900069)

0-2054

252F

2-3

C43021

050065

82.277.008

Desarrolio del potencial deportivo en el
Departamento de Antioquia (900073)

4-1011

252F

2-3

C45991

220320

56.478.520

Mejoramiento del sistema de informacion
INDEPORTES  Antioquia,  Antioguia
(900098)

4-1011

252F

2-3

C43021

050069

27.903.716

Apoyo Técnico y Psicosocial a Atletas y
Para atletas Antioquia (900120)

4-1011

252F

2-3

C43021

050068

67.279.593

Apoyo cientifico al rendimiento deportivo
de atletas y para atletas Antioguia
(900111) .

TOTAL

$ 2.104.057.844

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC

Antioquia de acuerdo con €l siguiente detalie:

de gastos de Indeportes

Centro| Posicion Area Descripcion
Fondo Gestor | Presupuestal | Funcional Proyecto Valor P

Mejoramiento de la infraestructura

0-1010] 252F 2-3 C43012 | 050058 1.683.100.008 { deportiva y recreativa en el
Departamento de Antioquia (900065)

Mejoramiento de la infraestructura

0-2051| 252F 2-3 C43012 | 050058 116.124.322 | deportiva y recreativa en el
Departamento de Antioquia (900065)

Mejoramiento de la infraestructura

0-2054 | 252F 2-3 C43012 | 050058 153.171.685 | deportiva y  recreativa en el

Departamento de Antioguia (900065) |

: Mejoramiento de la infraestructura

4-1011| 252F 2-3 C43012 | 050058 151.661.829 | deportiva y recreativa en el
Departamento de Antioquia (900065)

TOTAL $ 2.104.057.844
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Articulo Tercero. Elpresente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

S

CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté \ | Hilda Gonzalez C. -Profesional Universitaria Presupuesto. Al 199223
Revisé Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto ?{[/% 19— =S
Py 7 F

aRsr\ng y Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera. /4477 ” q-la- 7/"3‘
Reviso Revision Juridica Despacho Hacienda ,%, VA 2/a05
Vo.Bo. Leonarde Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control 14 /r2./24
Vo.Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez: Subsecretario Prevencién del Dafio 25 ©

Antijuridico / / Z/2,?
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 dei 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, gjerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaréa docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
gue regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2023010541651 del
06 de diciembre de 2023, la sefiora DIAZ MENDOZA ANA LILA, identificada con cédula de
ciudadania 32.526.778, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el
estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la I. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR DE JERICO, Sede, I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE JERICO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Jericé, No. de Plaza 14214, Poblacion Mayoritaria, a partir del
09 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora DIAZ MENDOZA ANA
LILA, identificada con cédula de ciudadania 32.526.778, vinculada en Propiedad, Grado de
Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la I. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR DE JERICO, Sede, |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE JERICO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Jeric6, No. de Plaza 14214, Poblacion Mayoritaria, a partir del
09 de enero de 2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo la sefiora DIAZ MENDOZA
ANA LILA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de reposicién nj de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna lIsabel Estupifian Mendoza
Revisé Directora de Asuntos Legales ? % A LILM™M
- Edwin Gilberto Acevedo Duque -
) Reviso Subsecretario Administrativo (E) ; /‘L / ?’ / 2-23.
- Andrés Mauricio Montoya Montoya A 7
Reviso Director de Talento Humano hdt ] ./40 nie \/“ 14g-(7-207TY
. Camilo Franco Agudelo (
Reviso Abogado - contratista ; 13( (Z} T3
.. Luzmila Arango Restrepo .
Proyectd: | auxiliar Administrativa e/ﬂ 200 fe / %U”ﬂo Ep 131212023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 5

Q3.




Radicado: D 2023070005699 3 :
Fecha: 20/12/2023 COBERNACIN DL ANTIOCKRA

e Y

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con 1a Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para eflo, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de Ia
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados de! departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2023010542748 del
06 de diciembre de 2023, la sefiora GIRALDO DUQUE LUZ MARINA, identificada con
cédula de ciudadania 21.907.506, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 8, regida por
el estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Preescolar, en la I. E. SAN RAFAEL, Sede, E U NARCISA ARBELAEZ, del
municipio de San Rafael, No. de Plaza 12113, Poblaciéon Mayoritaria, a partir del 09 de enero
de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora GIRALDO DUQUE
LUZ MARINA, identificada con cédula de ciudadania 21.907.506, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafon 8, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula,
en el Nivel de Preescolar, en la I. E. SAN RAFAEL, Sede, E U NARCISA ARBELAEZ, del
municipio de San Rafael, No. de Plaza 12113, Poblacion Mayoritaria, a partir del 09 de enero
de 2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo la sefiora GIRALDO
DUQUE LUZ MARINA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicién ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de ia Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer liegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccidon de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONI
Secretaria de Educacién
NOMBRE FIRMA FECHA

Revise | Diroctors de Asuntos Legales S =D
Revisd | Sibes etaro Adminstrative (8 b /9-12-25
Reviso | B Cior de Talent Himano. Audes Pend=ye  |iq-12-23
Revs | e , - 51 feacs
Progect: | e e e Jouirhe prongs B2 | s

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. SR
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DEPARTAMENTO DE ANTI
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
fos respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
gue regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercuric nimero 2023010541268 del
06 de diciembre de 2023, el sefior HENAO VARGAS LUIS ARNULFO, identificado con
cédula de ciudadania 70.285.578, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido
por el estatuto docente 2277 de 1979, present6 renuncia al cargo como Docente de Aula, en
el Nivel de Basica Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana, enlal. E. SAN LUIS,
Sede, LICEO SAN LUIS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Yarumal, No. de Plaza 7383,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 10 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior HENAO VARGAS LUIS
ARNULFO, identificado con cédula de ciudadania 70.285.578, vinculado en Propiedad,
Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. SAN
LUIS, Sede, LICEO SAN LUIS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Yarumal, No. de Plaza
7383, Poblacion Mayoritaria, a partir def 10 de enero de 2024, segln lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior HENAO VARGAS
LUIS ARNULFO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de reposicion
ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Revisé Directora de Asuntos Legales <—”\‘ L= (\u'\ )
. Edwin Gilberto Acevedo Duque
Revisé Subsecretario Administrativo (E) %‘b- / ?”‘“ / 2= Z’D’\
- Andrés Mauricio Montoya Montoya -~
Reviso Director de Tatento Humano /dnl.// 5 fMMenloyu T19- lz-20%3
. Camifo Franco Agudeio .
Reviso Abogado - contratista ) 13 1zftors
.. Luzmila Arango Restrepo / .
Proyecto: | auxiliar Administrativa 2Ll /" s nge oo 1311212023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima. <
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos de!
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo def 2023, se modificé Ia planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio numero 2023010531120 del
30 de noviembre de 2023, la sefiora ARROYAVE VARGAS BLANCA OFELIA, identificada
con cédula de ciudadania 21.919.778, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 8, regida
por el estatuto docente 2277 de 1979, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en
el Nivel de Basica Primaria, en la . E. EL SALVADOR, Sede, E U BERTILDA POSADA A,
del municipio de Pueblorrico, No. de Plaza 14467, Poblacién Mayoritaria, a partir del 15 de
enero de 2024,

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la seiora ARROYAVE VARGAS
BLANCA OFELIA, identificada con cédula de ciudadania 21.919.778, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafon 8, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. EL SALVADOR, Sede, E U
BERTILDA POSADA A, del municipio de Pueblorrico, No. de Plaza 14467, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 15 de enero de 2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo la sefiora ARROYAVE
VARGAS BLANCA OFELIA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacidén, deberan aportar el certificado de terminaciéon de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Reviso Directora de Asuntos Legales 3'—"\ S ™
L Edwin Gilberto Acevedo Dugue ) ,
Revis6 Subsecretario Administrativo (E) é }' / ‘1- ')/ -2 3
- Andrés Mauricio Montoya Montoya e
Revis Director de Talento Humano ﬂ" '*/f J M“" 1= 19-122s¢73
. Camilo Franco Agudelo i i
Reviso Abogado - contratista , W 15 ) Ie Itoe3
. Luzmila Arango Restrepo ,
Proyecté: | 4 iliar Administrativa v/UZ-”' /o /4'047 > g 13/12/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima. 53
(Sl
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educaltivos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2023010534440 del
01 de diciembre de 2023, el sefior NAVAJA HERRERA JOSE ANGEL, identificado con
cédula de ciudadania 8.172.452, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 13, regido por
el estatuto docente 2277 de 1979, present6 renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Primaria, en la I. E. SAN PEDRO DE URABA, Sede, E U POLICARPA
SALAVARRIETA, del municipio de San Pedro de Uraba, No. de Plaza 17634, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 15 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior NAVAJA HERRERA
JOSE ANGEL, identificado con cédula de ciudadania 8.172.452, vinculado en Propiedad,
Grado de Escalafén 13, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. SAN PEDRO DE URABA, Sede, E U POLICARPA
SALAVARRIETA, del municipio de San Pedro de Urab3, No. de Plaza 17634, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 15 de enero de 2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior NAVAJA
HERRERA JOSE ANGEL, haciéndole saber que contra este no procede recurso aiguno de
reposicién ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERQO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
iguaimente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza )
Revisé Directora de Asuntos Legales Q-/} (< (( LO\)
. Edwin Gilberto Acevedo Duque
Revis Subsecretario Administrativo (E) ' Q{ / q-’/ l- 20
. Andrés Mauricio Montoya Montoya - '
Revis Director de Talento Humano /4,1 Je S5 Mnye VAl 19- 1123
. Camilo Franco Agudelo A 7
Reviso Abogado - contratista , ' S } 12]t0g3
.. Luzmila Arango Restrepo .
Proyectd: | auxiliar Administrativa AL fongs G 13/12/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. )
: 1N223
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por ia
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifict la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2023010534437 del
01 de diciembre de 2023, la sefiora VALLEJO REALPE NELLY MARIA, identificada con
cédula de ciudadania 27.487.128, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida
por el estatuto docente 2277 de 1979, presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en
el Nivel de Basica Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana, enlal. E. SAN
PEDRO DE URABA, Sede, LICEO SAN PEDRO DE URABA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de San Pedro de Urabd, No. de Plaza 17599, Poblacion Mayoritaria, a partir del
15 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora VALLEJO REALPE
NELLY MARIA, identificada con cédula de ciudadania 27.487.128, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana, enlal. E. SAN
PEDRO DE URABA, Sede, LICEO SAN PEDRO DE URABA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de San Pedro de Uraba, No. de Plaza 17599, Poblacién Mayoritaria, a partir del
15 de enero de 2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTIiCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo la sefiora VALLEJO
REALPE NELLY MARIA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
iguaimente deberan hacer liegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos Iégales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

M
Setretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Revisd Directora de Asuntos Legales 4 —h\ Lo \l-( D)
o Edwin Gilberto Acevedo Duque -
Reviso Subsecretario Administrativo (E) & f l q ’ll ;3'
- Andrés Mauricio Montoya Montoya /\/)'/
Reviso Director de Talento Humano /,h SN Min 1= Yt 14 {7-7
. Camilo Franco Agudelo - ]
Reviso Abogado - contratista ) W BBl / L3
.. Luzmila Arango Restrepo vord
Proyectd: | auxiliar Administrativa ¢>/ Ve }/ o (P g e Z/ﬁ 1311272023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. S®
003
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Directiva Docente Coordinadora en la planta
de cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con fa
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a !a Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio namero 2023010536263 del
04 de diciembre de 2023, la sefiora GOEZ ISABEL CRISTINA, identificada con cédula de
ciudadania 22.115.820, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el
estatuto docente 2277 de 1979, presentdé renuncia al cargo como Directiva Docente
Coordinadora, en la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, Sede,
ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
Sopetran, No. de Plaza 648, Poblacién Mayoritaria, a partir del 15 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora GOEZ ISABEL
CRISTINA, identificada con cédula de ciudadania 22.115.820, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directiva Docente
Coordinadora, en ia 1. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, Sede,
ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
Sopetran, No. de Plaza 648, Poblacion Mayoritaria, a partir del 15 de enero de 2024, segin
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo la sefiora GOEZ ISABEL
CRISTINA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de reposicion ni de
apelacidon en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
iguaimente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direcciéon de Talento Humano, para lo de su competencia.
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e ? A
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza -

Reviso Directora de Asuntos Legales < (= \\lh\
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Revis6 Subsecretario Administrativo (E) &A / ‘q -[2-27%

. Andrés Mauricio Montoya Montoya b C
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. (S
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no ceriificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2023010536264 del
04 de diciembre de 2023, la sefiora VAHOS HOYOS LUZ ENIDT, identificada con cédula de
ciudadania 22.115.907, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el
estatuto docente 2277 de 1979, presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas, en la l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
SANTA TERESITA, Sede, ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA - SEDE
PRINCIPAL, de!l municipio de Sopetran, No. de Plaza 9195, Poblacion Mayoritaria, a partir
del 15 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora VAHOS HOYOS LUZ
ENIDT, identificada con cédula de ciudadania 22.115.907, vinculada en Propiedad, Grado de
Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas, en lal. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
SANTA TERESITA, Sede, ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Sopetran, No. de Plaza 9195, Poblacién Mayoritaria, a partir
del 15 de enero de 2024, segiin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo la sefiora VAHOS HOYOS
LUZ ENIDT, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de reposicién ni
de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer liegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
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legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. sy
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Encargo como Directiva Docente
Coordinadora, se acepta la renuncia al cargo en propiedad y se da por terminado en
nombramiento temporal en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por elio, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en hingtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre fos limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 det 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, {a renuncia regularmente aceptada.

Mediante Decreto numero 2023070000444 del 06 de enero de 2023, se Encargé como
Directivo Docente - Coordinadora, en vacante Temporal, a la sefiora OMAIRA DEL
SOCORRO VANEGAS VILLA, identificada con cédula de ciudadania N° 42.678.287, inscrita
en el Grado “14” del Escalafén Nacional Docente, estatuto de profesionalizacién docente
Decreto Ley 2277 de 1979, Licenciada en Educaciéon: Geografia e Historia, en la . E. Escuela
Normal Superior Maria Auxiliadora, sede |. E. Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora,
poblacién mayoritaria, del municipio de Copacabana, en reemplazo de la sefiora CLAUDIA
CECILIA LONDONO HERRERA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.820 877, a
quien se le concedié Comisidén de Servicios No Remunerada; la sefiora VANEGAS VILLA,
viene vinculada, en propiedad, como Docente de Aula, en el érea de Ciencias Sociales, en la
misma Institucion Educativa.
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En consecuencia a lo anterior, se nombrd en provisionalidad en vacante temporal al sefior
JOHN ESTEBAN CUERVO MUNERA, identificado con cédula de ciudadania N° 98.763.
846, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Sociales, como Docente, en
el area de Ciencias Sociales, para la |. E. Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora, sede
. E. Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora, poblacién mayoritaria, del municipio de
Copacabana, mientras dure el encargo de la sefiora OMAIRA DEL SOCORRO VANEGAS
VILLA, identificada con cédula de ciudadania 42.678.287.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2023010536044 del
04 de diciembre de 2023, la sefiora VANEGAS VILLA OMAIRA DEL SOCORRO,
identificada con cédula de ciudadania 42.678.287, vinculada en Propiedad, Grado de
Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, presentoé renuncia al Encargo
como Directiva Docente Coordinadora, en la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA
AUXILIADORA, Sede, I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de Copacabana, No. de Plaza 947, Poblacién Mayoritaria,
a partir del 30 de diciembre de 2023.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio niimero 2023010536044 de!
04 de diciembre de 2023, la sefiora VANEGAS VILLA OMAIRA DEL SOCORRO,
identificada con cédula de ciudadania 42.678.287, vinculada en Propiedad, Grado de
Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, presenté renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la I. E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA, Sede, I. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, de! municipio de Copacabana, No.
de Plaza, 18547 Poblacién Mayoritaria, a partir del 30 de diciembre de 2023.

En consecuencia, se dara por terminado el nombramiento en Provisionalidad Vacante
temporal al sefior JOHN ESTEBAN CUERVO MUNERA, identificado con cédula de
ciudadania N° 98.763. 846, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias
Sociales, como Docente, en el area de Ciencias Sociales, para la I. E. Escuela Normal
Superior Maria Auxiliadora, sede |. E. Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora, poblacion
mayoritaria, del municipio de Copacabana.

Paor lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar a partir del 30 de diciembre de 2023, la renuncia al
Encargo como Directiva Docente Coordinadora presentada por la sefiora VANEGAS VILLA
OMAIRA DEL SOCORRO, identificado con cédula de ciudadania 42678287, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 14 regida por el estatuto docente 2277, enlal. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA, Sede, !. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Copacabana, No. de Plaza
947, Poblacion Mayoritaria, a partir del 30 de diciembre de 2023, segln lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO Aceptar a partir del 30 de diciembre de 2023, la renuncia
presentada por la sefiora VANEGAS VILLA OMAIRA DEL SOCORRO, identificado con
cédula de ciudadania 42678287, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por
el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Ciencias Sociales, enlal. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA,
Sede, I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de Copacabana, No. de Plaza, 18547 Poblacién Mayoritaria, segin lo expuesto
en la parte motiva.
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ARTICULO TERCERO: Dar por terminado a partir del 30 de diciembre de 2023, el
nombramiento en Provisionalidad Vacante temporal al sefior JOHN ESTEBAN CUERVO
MUNERA, identificado con cédula de ciudadania N° 98.763. 846, Licenciado en Educacién
Basica con Enfasis en Ciencias Sociales, como Docente, en el area de Ciencias Sociales,
para la I. E. Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora, sede I. E. Escuela Normal
Superior Maria Auxiliadora, poblacion mayoritaria, del municipio de Copacabana, por
Renuncia de la sefiora OMAIRA DEL SOCORRO VANEGAS VILLA, identificada con cédula
de ciudadania 42.678.287; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo la sefiora VANEGAS VILLA
OMAIRA DEL SOCORRO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO QUINTO: Notificar el presente acto administrativo al sefior JOHN ESTEBAN
CUERVO MUNERA, haciéndole saber que contra este procede recurso de reposicién.

ARTICULO SEXTO: Los docentes y directivos docentes que renuncien y/o se les termine el
nombramiento, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema
de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del
piso 1 de la Gobernacion de Anticquia, igualmente deberan hacer llegar el certificado médico
de egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patoiogias posteriores a la fecha de
retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los teérminos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESEY CUMPLASE

Secretaria de

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza ,
Reviso Directora de Asuntos Legales 44—”‘\\ = A ( "
o Edwin Gilberto Acevedo Duque Y %-
Reviso Subsecretaria de Despacho & /5" /2 - 23
. Andrés Mauricio Montoya Montoya (4
Reviso Director de Talento Humano Ahdl{j Mm Yo Yu 18-12-27)
. Camilo Franco Agudelo | o
Reviso Abogado - contratista N ‘S ' Iz )2 v
Provecto: Luzmila Arango Restrepo \/ ,,,}/ A . 11/12/2023
YEClo | Auxiliar Administrativa S Yl /n g o Z,)d.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. SR
A
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuarda los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de Ia
Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que iaboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacidon radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
nimero ANT2023ER053293 del 08 de diciembre de 2023, el sefior PADILLA CASTRO
JULIO CESAR, identificado con cédula de ciudadania 1.063.724.954, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la . E. EDUARDO ESPITIA
ROMERO, Sede, |. E. EDUARDO ESPITIA ROMERO - SEDE PRINCIPAL, dei municipio de
Necocli, No. de Plaza 16736, Poblacion Mayoritaria, a partir del 05 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior PADILLA CASTRO
JULIO CESAR, identificado con cédula de ciudadania 1.063.724.954, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Ciencias Sociales, en la |. E. EDUARDO ESPITIA ROMERO, Sede, I. E. EDUARDO
ESPITIA ROMERO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Necocli, No. de Plaza 16736,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 05 de enero de 2024, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior PADILLA
CASTRO JULIO CESAR, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicién ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacidn, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernaciéon de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza -
Revisé Directora de Asuntos Legales § 3\ \ o
- Edwin Gilberto Acevedo Duque _ -
Revisé Subsecretario Administrativo (E) / 4 /2 2 3
s Andrés Mauricio Montoya Montoya vl
Reviso Director de Talento Humano /A’k—" b) Mo “ \'c\/ v 19 - /2 - Z22y
. Camilo Franco Agudelo - .
Reviso Abogado - contratista , % 15 / el tets
. Luzmila Arango Restrepo
Proyectd: | auxiliar Administrativa P/U 2/ Arsngo o 1211212023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fira.
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