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DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio
de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante el escrito con radicado 2023021116017 del 18 de diciembre de 2023, la sefiora LUZ
STELLA CASTANO VELEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.720.905, present6
renuncia irrevocable al empleo de libre nombramiento y remocion denominado
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, codigo 045, grado 03, NUC Planta 7326, ID Planta 5688,
asignado a la SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, perteneciente a la SECRETARIA
DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 19 de diciembre de 2023.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia irrevocable; sin
embargo, debido al procedimiento interno que requiere el tramite de la dimision, la renuncia se
aceptard a partir de la comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por la sefiora LUZ STELLA
CASTANO VELEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.720.905, para separarse del
empleo de libre nombramiento y remocion denominado SUBSECRETARIO DE DESPACHO,
codigo 045, grado 03, NUC Planta 7326, ID Planta 5688, asignado a la SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, perteneciente a la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede
recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

A

ANFIOQUIA 42”:66

Elaboro Revisé: v / Aprobo:
Paula Andrea Duque Agudelo

Federico Uribe®Aramburo Clara Isabel Zapata Lujan
Profesional Universitario L-Directora de Personal Secretaria de Talento Hu
. Des: o Ore anszacnon
\8/12 /2005 SN Ova 211811123 T8I STE875 D D

Los arriba firmantes declafamos que hemos revisade el documento y lo encontratnos djusiado alas normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad {o presentamos para la firma




Radicado: D 2023070005628
Fecha: 19/12/2023

Tipo:
céceer  (HTHANARRINI
Destino: DESP.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

SROBERNACION BEANIOQUIA

WWWMWW

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de qwenes
estén desempefando funciones publlcas expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2023021115951 del 18 de diciembre de 2023, la
sefiora ERIKA ANDREA GOMEZ FIGUEROA, identificada con cédula de
ciudadania 1.040.741.486, presento6 renuncia al cargo de DIRECTOR OPERATIVO
(LNR), Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 7348, ID Planta 6279, asignado al
Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir del 01 de enero de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ERIKA
ANDREA GOMEZ FIGUEROA, identificada con cédula de ciudadania
1.040.741.486, al cargo de DIRECTOR OPERATIVO (LNR), Cédigo 009, Grado
02, NUC Planta 7348, ID Planta 6279, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA
PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de enero de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente renuncia a la Direccion de
Compensacién y Sistema Pensional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del presente Decreto.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
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ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para

lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en la planta de un municipio no certificado, financiado con recursos
del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 deil 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto
Docente.

La Circular N° 17 del 12 de julio de 2022, determina que:

I. Competencia para la transformacién de los Centros Educativos Rurales en Instituciones
Educativas Oficiales y la Administracion del Personal Docente.

Para el sector oficial del servicio educativo, la Ley 715 de 2001, sefial6 las competencias y funciones de
las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion (articulos 6, numerales 6.1.2., 6.2.2. 6.2.3, 6.2.10.
6.2.11. 6.2.12.y 7, numerales 7.1.7.3, 7.4. 7.6. 7.10), entre las que se encuentran las de dirigir, planificar
y prestar el servicio educativo en los niveles de educacion preescolar, basica y media, la organizacion
de la prestacion y administracién del servicio educativo, la distribucion de todas las estrategias para
garantizar el acceso y la continuidad en el sistema educativo a la poblacién en edad escolar, y la
atencion completa de las necesidades propias que genera la prestacion efectiva de dicho servicio.

Conforme a lo previsto en el articulo 9 de la Ley 715 de 2001, las Instituciones Educativas son “un
conjunto de personas y bienes promovida por las autoridades publicas o por particulares, cuya finalidad
seré prestar un afio de educacion preescolar y nueve grados de educacion basica como minimo, y la
media. Las que no ofrecen la totalidad de dichos grados se denominaran centros educativos y deberén
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asociarse con otras instituciones con el fin de ofrecer el ciclo de educacién bésica completa a los
estudiantes”, para garantizar el sistema educativo formal y el cumplimiento del calendario académico.

Para la direccion técnica, pedagdgica y administrativa de los establecimientos educativos el marco
Jjuridico contenido en la Ley 115 de 1994 (art. 126) y la Ley 715 de 2001 (art. 10) estara en cabeza de
los directivos docentes. Para su designacion y de acuerdo con la dindmica de la organizacion de la
prestacién del servicio educativo, los articulos 2.4.6.1.2.1, y 2.4.6.1.2.2 del Decreto 1075 de 2015
expresan que le corresponde a la autoridad competente de la Entidad Territorial Certificada designar un
Rector para la administracion tinica de cada institucion educativa, o un Director Rural sin asignacion
académica para los centros educativos rurales que cuenten al menos con 150 estudiantes.

Conforme al principio de eficiencia de la funcidon administrativa contenido en el articulo 209 de la
Constitucion Politica y el principio de la flexibilidad previsto en el literal b) del articulo 2 de la Ley 909 de
2004, la flexibilidad en la organizacién y gestion de la funcién publica, debe adecuarse a las
necesidades cambiantes de la sociedad, sin detrimento de la estabilidad de que trata el articulo 27 de la
citada Ley, por lo que las Entidades Territoriales Certificadas en Educacién pueden adelantar acciones
tendientes a garantizar la prestacién del servicio educativo conforme al ciclo de educacién basica
completa a los estudiantes.

Dentro de las acciones que pueden llevar a cabo las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion
se encuentra la transformacion de Centros Educativos Rurales en Instituciones Educativas oficiales;
para ello, se deben atender las politicas, objetivos y estrategias de la correspondiente entidad y tendra
que, desarrollar un anélisis de los aspectos financieros, de infraestructura, planta docente y oferta
educativa a fin de identificar la necesidad real de atencion en funcién de trayectorias educativas
complefas y estar ajustado al plan de cobertura educativa; dicho anélisis estara en cabeza de la Entidad
Territorial Certificada en Educacion, con el acompafiamiento del Ministerio de Educacion Nacional.

Una vez se haya agotado lo anterior, se adecuara la planta docente y directivo docente conforme a la
necesidad, oferta educativa y previa viabilizacién del estudio de planta docente presentado por la
Entidad Territorial Certificada en Educacion ante el Ministerio de Educacion Nacional, tal como lo prevé
el articulo 2.4.6.1.1.2. Decreto 1075 de 2015.

iii. Supresioén del cargo de Director Rural e incorporacién de quién goce de derechos de carrera
en el cargo de Rector, como producto de la reorganizacion de los establecimientos educativos.

Tal como lo ha referido la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, el régimen especial de los
docentes y directivos docentes contenido en fos Decretos 2277 de 1979 y 1278 de 2002, no ha regulado
la figura de la incorporacion de los empleados con derechos de carrera en cargos equivalentes cuando
se produce una modificacion de la planta docente que implica la supresion de un empleo y la creacion
de otro; por tanto, ante estas situaciones se requiere acudir supletoriamente al régimen general de
carrera de los servidores publicos, es decir, para estos casos se debe dar aplicacion a lo contenido en el
articulo 44 de la Ley 909 de 2004, articulo 28 del Decreto 760 de 2005 y articulos 2.2.11.2.1, 2.2.11.2.2
y 2.2.11.2.3 del Decreto 1083 de 2015.

Asi, en todos los eventos que implican transformar un centro educativo rural en institucién educativa, es
necesario suprimir el cargo de Director Rural y crear o asignar un cargo de Rector a la nueva institucion
educativa.

Este ejercicio de supresion del cargo, de acuerdo con la Ley 909 de 2004, y la jurisprudencia
desarrollada por la Corte Constitucional y el Consejo de Estado,’ se constituye en una causa legal de
retiro del servicio de los empleados del sector publico, toda vez que esto obedece a la adecuacion de la
planta de personal a los requerimientos y la necesidad del servicio para hacer mas eficaz y eficiente Ia
funcién administrativa en el sector publico.

Quien desempefia el cargo de Director Rural que se suprime, corresponda a un empleado con derechos
de carrera administrativa caso en el cual, surge inmediatamente la proteccion de estabilidad laboral para
mantener su vinculacion, conforme lo dispone el articulo 44 de la Ley 809 de 2004 esto es, el derecho
de preferencial del empleado de carrera administrativa a ser incorporado en un cargo igual o equivalente
de la nueva planta de personal, cuando se produce la supresion det empleo del cual es titular.

De conformidad con el marco legal vigente, procede que la Entidad Territorial Certificada de Educacion,
verifique la existencia de vacantes definitivas del cargo de Director Rural y proceda a su vinculacion: de
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lo contrario, debera a proceder a la incorporacion inmediata y sin solucion de continuidad en el nuevo
cargo de Rector; por ser este un cargo equivalente en los términos sefalados por la Comisién Nacional
del Servicio Civil.

De acuerdo a lo anterior, y teniendo en cuenta que la Secretaria de Educacion de Antioquia, tiene
cargos de Director Rural vacantes, se hace necesario la reubicacion de la sefiora YASMITH SATURI
BERNAL SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 32763345, Licenciada en Lenguas
Extrajeras, vinculada en propiedad, grado de escalafon 2B, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Directora Rural, para el C. E. R. CLAUDINA MUNERA, del municipio de CALDAS, plaza N° 1080,
en reemplazo de DAVIDANIEL RESTREPO VELASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
70042918, quien fue retirado del servicio educativo; la sefiora Bernal Sanchez, viene laborando como
Directora Rural, en el C. E. R. FABIAN SEBASTIAN JIMENEZ, del municipio de MARINILLA, piaza N°
1028.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora YASMITH SATURI BERNAL SANCHEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 32763345, Licenciada en Lenguas Extrajeras, vinculada en
propiedad, grado de escalafon 2B, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directora Rural,
para el C. E. R. CLAUDINA MUNERA, del municipio de CALDAS, plaza N° 1080, en reemplazo del
sefior DAVIDANIEL RESTREPO VELASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 70042918,
quien fue retirado del servicio educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora YASMITH SATURI BERNAL
SANCHEZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso aiguno.

ARTICULO 3°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO 4°: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y.CUMPLASE

A QUIROZ VIANA
Segretaria de Eddcacion
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en la planta de un municipio no certificado, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos de/ personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas
a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante solicitudes con radicados N° 2022030212985 del 01 de julio de 2022 y 2022030240378
del 03 de agosto de 2022 (alcance a la solicitud inicial), el Departamento de Antioquia presento al
Ministerio de Educacion Nacional la solicitud de modificacién de planta de cargos del personal
docente, directivo docente y administrativo del Departamento de Antioquia financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones, consistente en la conversion de algunos Centros
Educativos Rurales a Instituciones Educativas Rurales, dando como resultado el concepto técnico
de modificacién de planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativo del
Departamento de Antioquia financiados con recursos del Sistema General de Participaciones
mediante radicado del MEN 2023-EE-000779 del 03 de enero de 2023, asi:

“«

Realizar la conversion de 15 cargos de directores rurales a rectores, por lo que la entidad
debe proceder a realizar los tramites administrativos correspondientes.
Adicionalmente, debe suprimir 5 cargos de director rural....”

Asimismo, en el mismo concepto del Ministerio de Educacion Nacional se indicé: “...La viabilidad
financiera del presente concepto es garantizada por el Ministerio de Educacion Nacional con
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recursos del Sistema General de Participaciones de la partida para educacién por poblacion
atendida, mediante concepto de la Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas con radicado No.
2022-1E-053241 del 29 de diciembre de 2022...”

Por Resoluciéon 2023060347647 del 24 de octubre de 2023, por medio del cual se fusionan el C. E.
R. FABIAN SEBASTIAN JIMENEZ con todas sus sedes y el C. E. R. OBISPO EMILIO BOTERO
GONZALEZ con todas sus sedes, y se convierte en la |.E.R. OBISPO EMILIO BOTERO
GONZALEZ, del municipio de MARINILLA, departamento de Antioquia.

A través de la Circular 17 del 12 de julio de 2022, emitida por el Ministerio de Educacion en el cual
se emiten orientaciones sobre incorporacién de Directores Rurales con Derechos de Carrera en
cargos de Rector como resultado de la transformaciéon de Centros Educativos Rurales a
Instituciones Educativas, establece que quien desempefia el cargo de Director Rural que se
suprime, corresponda a un empleado con derechos de carrera administrativa caso en el cual, surge
inmediatamente la proteccion de estabilidad laboral para mantener su vinculacién, conforme lo
dispone el articulo 44 de la Ley 909 de 2004 esto es, el derecho de preferencial del empleado de
carrera administrativa a ser incorporado en un cargo igual o equivalente de la nueva planta de
personal, cuando se produce la supresion del empleo del cual es titular. De conformidad con el
marco legal vigente, procede que la Entidad Territorial Certificada de Educacion, verifique la
existencia de vacantes definitivas del cargo de Director Rural y proceda a su vinculacion; de lo
contrario, debera a proceder a la incorporaciéon inmediata y sin solucién de continuidad en el nuevo
cargo de Rector; por ser este un cargo equivalente en los términos sefialados por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

En lo referente a la supresién de cargos, la Ley 909 de 2004 en su articulo 44, expresa:
“ARTICULO 44. Derechos del empleado de carrera administrativa en caso de supresion del cargo.
Los empleados puiblicos de carrera administrativa, que como consecuencia de la liquidacion,
reestructuracion, supresion o fusién de entidades, organismos o dependencias, o del traslado de
funciones de una entidad a otra, 0 por modificacion de planta de personal, se les supriman los
cargos de los cuales sean titulares, tendran derecho preferencial a ser incorporados en empleo
igual o equivalente de la nueva planta de personal, y de no ser posible podran optar por ser
reincorporados a empleos iguales o equivalentes o a recibir indemnizacion. El Gobierno Nacional
reglamentaré ef proceso de reincorporacion y el reconocimiento de la indemnizacion...”

Por su parte, el Decreto Nacional 1083 de 2015, indica:

“ARTICULO 2.2.11.2.1 Derechos de los empleados de carrera por supresion del empleo. Los
empleados de carrera a quienes se les supriman los cargos de los cuales sean titulares como
consecuencia de la supresion o fusion de entidades o dependencias o del traslado de funciones de
una entidad a otra 0 de modificacién de planta, tendran derecho preferencial a ser incorporados en
empleo igual 0 equivalente de la nueva planta y, de no ser posible, a optar por ser reincorporados o
a percibir la indemnizacion de que trata el ARTICULO 44 de la Ley 909 de 2004, conforme a las
reglas previstas en el decreto-ley que regula el procedimiento que debe surtirse ante y por la
Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones. Mientras se produce la
reincorporacion, el registro de inscripcion en carrera del ex empleado continuara vigente con la
anotacion sobre la situacion. Efectuada dicha reincorporacion, seré actualizada la inscripcion y el
empleado continuara con los derechos de carrera que ostentaba al momento de la supresién del
empleo. De no ser posible la reincorporacién dentro del término sefialado en el decreto ley el ex
empleado tendrd derecho al reconocimiento de la indemnizacién y sera retirado del Registro
Pablico de Carrera. PARAGRAFO . Producida la reincorporacion, el tiempo servido antes de la
supresion del cargo se acumulara con el servido a partir de aquella, para efectos de causacion de
prestaciones sociales, beneficios salariales y demas derechos laborales.”

“ARTICULO 2.2.11.2.2 Incorporacion. Cuando se reforme total o parcialmente la planta de
empleos de una entidad y los cargos de carrera de la nueva planta sean iguales o se distingan de
los que conformaban la planta anterior solamente en su denominacién, los titulares con derechos
de carrera de los anteriores empleos deberan ser incorporados en la situacion en que venian, por
considerarse que no hubo supresion efectiva de estos, sin que se les exija requisitos superiores
para su desempefio.”
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“ARTICULO 2.2.11.2.3 Empleos equivalentes. Se entiende que un cargo es equivalente a otro
cuando tienen asignadas funciones iguales o similares, para su desempefio se exijan requisitos de
estudio, experiencia y competencias laborales iguales o similares y tengan una asignacion basica
mensual igual o superior, sin que en ningun caso la diferencia salarial supere los dos grados
siguientes de la respectiva escala cuando se trata de empleos que se rijan por la misma
nomenclatura, o el 10% de la asignacion basica cuando a los empleos se les aplique nomenclatura
diferente.”

En lo referente al Decreto Nacional 1075 de 2015;

“Articulo 2.4.6.1.1.5. Supresién de cargos. Las entidades territoriales suprimirén los cargos
vacantes que no se requieran para la prestacion del servicio educativo estatal; asi como los cargos
vacantes cuando su provision supere el monta de los recursos provenientes del Sistema General
de Participaciones de la entidad territorial, y los cargos vacantes de directivos docentes que no
estén contemplados en el Decreto 1278-ley de 2002.

(Decreto 3020 de 2002, articulo 5°).

Articulo 2.4.6.1.1.6. Conversion de cargos. La conversion consiste en el cambio de un cargo por
otro o la unién de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o
superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para
ampliar o mejorar la prestacion del servicio educativo estatal.

Si la conversién implica un mayor costo, se debe contar con la respectiva disponibilidad
presupuestal. En ningtin caso se podran generar costos superiores al monto de los recursos del
Sistema General de Participaciones de la entidad territorial.

(Decreto 3020 de 2002, articulo 6°).”

En atencion a lo anterior, se procedera a suprimir, convertir y reubicar el Cargo de Director Rural
del C. E. R. FABIAN SEBASTIAN JIMENEZ a Directivo Docente Rector a la |.E.R. OBISPO EMILIO
BOTERO GONZALEZ, del municipio de MARINILLA, plaza N° 1029.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.11.1.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015 son
causales de retiro del servicio: “...11. Supresién del empleo...”.

Conforme a lo anterior, retirar del cargo de Director Rural del C. E. R. OBISPO EMILIO BOTERO
GONZALEZ, det municipio de MARINILLA, plaza N° 1029 al sefior HORACIO ANTONIO PINEDA
RODRIGUEZ, identificado con cédula N° 15502793, Licenciado en Administracién Educativa,
vinculado en propiedad, grado de escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979; y en
consecuencia, incorporar sin solucion de continuidad al sefior PINEDA RODRIGUEZ, como
Directivo Docente Rector, en la |.E.R. OBISPC EMILIO BOTERQO GONZALEZ, del municipio de
MARINILLA, plaza N° 1029, nueva plaza vacante.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO 1°; Suprimir, los cargos de Directores Rurales del C.E.R. FABIAN SEBASTIAN

JMENEZ y C.E.R. OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ, del municipic de MARINILLA, plazas
N° 1028 y 1029, respectivamente; seguin lo expuesto en la parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO 2°: Retirar del cargo como Director Rural, al sefior HORACIO ANTONIO PINEDA
RODRIGUEZ, identificado con cédula N° 15502793, Licenciado en Administracion Educativa,
vinculado en propiedad, grado de escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, del C.
E. R. OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ, de! municipio de MARINILLA, plaza N° 1029; segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 3°: Convertir y reubicar, el cargo de Director Rural a Directivo Docente Rector a la
I.E.R. OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ, del municipio de MARINILLA, plaza N° 1029; segtin
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4°: incorporar sin solucidén de continuidad, en el cargo de Directivo Docente Rector al
sefior HORACIO ANTONIO PINEDA RODRIGUEZ, identificado con cédula N° 15502793,
Licenciado en Administracién Educativa, vinculado en propiedad, grado de escalafén 14, regido por
el estatuto docente 2277 de 1979, en la |.LER. OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ, del
municipio de MARINILLA, plaza N° 1029, nueva plaza vacante; segin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO 5°: Notificar el presente acto administrativo al sefior HORACIO ANTONIO PINEDA
RODRIGUEZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO 6°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 7°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y

condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 8°: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y.CUMPLASE
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POR EL CUAL SE DEJA SIN EFECTOS Y SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Ia Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con fa Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce ias competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, ias instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningan caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasiadara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que Ia expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de fa Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Por la Ley 1437 de 2011, articulo 45 que trata la correccién de errores formales. En cualquier tiempo de
oficio o a peticién de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de trascripciéon o de omision de palabras. En ningun caso
la correccién dara lugar 2 cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales para
demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados,
segun corresponda.

Mediante el Decreto N° 2023070004576 del 12 de octubre de 2023, se convirtid un (1) cargo del nivel de
Basica Secundaria y Media, area Tecnologia e Informatica de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
CARLOS GONZALEZ, sede COLEGIO CARLOS GONZALEZ, del municipio de Belmira, Cargo N° 5663, por
disminucion en la matricula de dicha sede.

Dado que se identifico en SIMAT que, de acuerdo a la matricula de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
CARLOS GONZALEZ, sede COLEGIO CARLOS GONZALEZ, del municipio de Belmira, Cargo N° 5663 sf
se requiere la plaza convertida y reubicada por el Decreto N° 2023070004576 del 12 de octubre de 2023, se
hace necesario dejar sin efecto dicho acto administrativo.

Mediante el Decreto N° 2023070005099 del 16 de noviembre de 2023, en el en el articulo segundo se convirtio
y reubico un cargo docente como se describe a continuacion:
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MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA
Secundaria y Media
Ciencias Naturales Quimica
SAN JOSE DE LA 1.E. FRANCISCO ABEL GALLEGO | Cargo N° 6493

MONTARNA I.E. FRANCISCO ABEL GALLEGO - SEDE PRINCIPAL Secundaria y Media
Tecnologia de Informatica
Cargo N° 6493

El cargo docente convertido en el articulo segundo quedo asignado al siguiente Establecimiento Educativo:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA
Secundaria y Media
BELMIRA 1.E.R. CARLOS GONZALEZ COLEGIO CARLOS GONZALEZ - Tecnologia de Informatica

SEDE PRINCIPAL

Cargo N° 6493

Dado que en dicho decreto contiene un yerro en cuanto al municipio, Establecimiento Educativo, sede y
numero del cargo a convertir y reubicar; se hace necesario aclarar que el municipio es Carepa, C.E.R.
VIJAGUAL sede C.E.R. VIJAGUAL - SEDE PRINCIPAL y el cargo es el No. 6493 en el nivel de Secundaria
y Media, en el area de Humanidades y Lengua Castellana.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efecto el Decreto N° 2023070004576 de! 12 de octubre de 2023, por medio
del cual se convirti6 y reubico el cargo docente No. 5663 en la |.LE.R CARLOS GONZALEZ sede CARLOS
GONZALEZ - SEDE PRINCIPAL del municipio de Belmira.

ARTICULO SEGUNDO: Aclarar parcialmente e! Decreto N° 2023070005099 del 16 de noviembre de 2023,

en el articulo segundo, en el sentido de indicar que el cargo que se convertira y reubicara queda de la
siguiente manera:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA

Secundaria y Media
Ciencias Naturales Quimica
Cargo N° 6493

Secundaria y Media
Humanidades y Lengua
Castellana

Cargo N° 6493

SAN JOSE DE LA 1.E. FRANCISCO ABEL
MONTARA E. FRANCISCO ABEL GALLEGO GALLEGO - SEDE PRINCIPAL

ARTICULO TERCERO: Aclarar parcialmente el Decreto N° 2023070005099 del 16 de noviembre de 2023,

en el articulo tercero, en el sentido de indicar que el cargo convertido y reubicado en el articulo anterior
quedara de la siguiente manera:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA
Bdsica Secundaria y Media /
CAREPA C.ER. VIJAGUAL C.ER. VIAGUAL Humanidades y Lengua
Castellana
Cargo N° 6493

ARTICULO CUARTO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia de! presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia y se termina
una provisionalidad en vacante definitiva, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por fa Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Piblica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a
fa planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd la planta de cargos del personal
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio, orientar, asesorar y en
general dirigir la educacion, todo ello de acuerdo con la Ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por el Decreto 1075 del 2015 ARTICULO 2.4.5.1.5. Traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad
nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afio iectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados
de que trata este Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién dei servicio educativo.

|
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De conformidad con el Decreto N° 2105 de 2017 en su ARTICULO 2.4.6.3.12 Terminacién del
nombramiento provisional. La terminacién del nombramiento provisional en un cargo en vacancia
definitiva se hard en los siguientes casos, mediante acto administrativo motivado que debera ser
comunicado al docente: 1. Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicacién de los criterios
definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 0 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente Decreto.

ARTICULO 2.4.6.3.9 Prioridad en la provision de vacantes definitivas. Cada vez que se genere una vacante
definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad nominadora de la entidad
territorial certificada deberd proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de prioridad: 4. Traslado
de educadores por procesos ordinarios o no ordinarios de conformidad con lo dispuesto en el capitulo 1,
Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del presente Decreto.

De acuerdo al concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar, en la Institucidén
Educativa San José del Citara, Sede Liceo San José del Citara - Sede principal - del municipio de Ciudad
Bolivar, se encuentra excedente un (1) cargo docente de nivel Secundaria drea Humanidades y Lengua
Castellana, que debera ser reubicado por disminucién de matricula; cargo registrado en Sistema Humano
con el cddigo No. 13556, actualmente ocupado por la docente Maria Yolanda Gutiérrez Lujan,
identificada con cédula de ciudadania No. 21.439.319.

En consecuencia se hace necesario trasladar a la docente Maria Yolanda Gutiérrez Lujan identificada con
cédula de ciudadania No. 21.439.319, Licenciada en Educacion Bésica Enfasis Humanidades y Lengua
Castellana, regida por'el estatuto docente 2277 del 1979, vinculada en propiedad, grado de escalafén 13,
como docente de aula nivel Secundaria, drea Humanidades y Lengua Castellana, cargo registrado en el
Sistema Humano con el cédigo 18096, para la Institucién Educativa Federico Angel sede Institucién
Educativa Federico Angel - Sede Principal — del municipio de Caldas, en reemplazo de la docente Adriana
Cristina Julio Pretel, identificada con cédula de ciudadania No. 25.878.114 a quien se le termina la
provisionalidad. ’

En resultado del proceso de seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 — Directivos Docentes y
Docentes, se hace preciso terminar la provisionalidad en vacante definitiva a la docente Adriana Cristina
Julio Pretel, identificada con cédula de ciudadania No. 25.878.114, Licenciada en Educacién Basica
Enfasis Humanidades y Lengua Castellana inglés, vinculada en plaza provisional vacante definitiva, regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como docente de aula en el nivel
Secundaria, drea Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucién Educativa Federico Angel, sede
Institucién Educativa Federico Angel - Sede Principal — del municipio de Caldas, cargo docente 18096.
Pues su reubicacién no es procedente debido al uso de Lista de Elegibles.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar en el planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, la vinculacién en cargo docente provisional vacante
definitiva, de la docente, ADRIANA CRISTINA JULIO PRETEL, identificada con cédula de ciudadania No.
25.878.114, Licenciada en Educacion Basica Enfasis Humanidades y Lengua Castellana inglés, vinculada
en plaza provisional vacante definitiva , regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando docente de aula nivel Secundaria, drea Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucién
Educativa Federico Angel, sede Institucién Educativa Federico Angel - Sede Principal — del municipio de
Caldas, cargo registrado en Sistema Humano con el cddigo 18096.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente MARIA YOLANDA GUTIERREZ LUJAN,
- identificada con cédula de ciudadania No. 21.439.319, Licenciada en Educacién Basica Enfasis
Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en propiedad, regida por el estatuto docente 2277 del
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1979, grado de escalafén 13, como docente de aula nivel Secundaria, drea Humanidades y Lengua
Castellana, para la Instituciéon Educativa Federico Angel sede Institucién Educativa Federico Angel -
Sede Principal — del municipio de Caldas, cargo registrado en Sistema Humano con el cddigo 18096, en
reemplazo de la docente Adriana Cristina Julio Pretel, identificada con cédula de ciudadania No.
25.878.114, a quien se le termina la provisionalidad. La educadora Maria Yolanda Gutiérrez Lujén viene
laborando como docente de aula del mismo nivel y drea, en la Institucion Educativa San José del Citard,
Sede Liceo San José del Citara - Sede principal - del municipio de Ciudad Bolivar, cargo docente 13556.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese el presente acto administrativo a educadora MARIA YOLANDA
GUTIERREZ LUJAN, haciéndoles saber que contra este no procede recursos de reposicién ni de apelacién
en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora ADRIANA CRISTINA JULIO PRETEL identificada con cédula de
ciudadania No. 25.878.114, haciéndole saber que contra el presente Acto Administrativo procede el
recurso de reposicion el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la secretaria de educacién, de
conformidad con el articulo 76 del cédigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso
administrativo Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTIULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siquientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informaciéon Humano y
Pianta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

Sectetaria de Educacion

Py gz A

Revisé: Maribel Lépez Zuluaga - Subsecretaria Administrativa %n M( ;] ¢ /2 ‘:7‘ [ Z Zg

< ¥ T ——
Reviso: Andrés Mauricio Montoya Montoya — Director Talento Humano And\u J }'45 VA ' ‘? -h =)
Revisé: Giovanna Isabel Estupifidn Mendoza — Directora de Asuntos Legales _g<\,(_\ = (\c\(q\’
Reviso: Camilo Franco Agudelo — Abogado Contratista &% 6 /}2/1925
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata — Profesional Universitario (]//,z,fj&, \//{/%/;2 20/11/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma. . " R
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DECRETO No.

Por el cual se traslada una Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a ios municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos del personal
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones. '

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio, orientar, asesorar y en
general dirigir la educacién, todo ello de acuerdo con la Ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por el Decreto 1075 del 2015 ARTICULO 2.4.5.1.5. Traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad
nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados
de que trata este Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueitas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.

En la Institucién Educativa El Salvador, sede Centro Educativo Rural Hoyo Grande del municipio de

Pueblorrico, se encuentra vacante un cargo docente de nivel Basica Primaria, registrado en Sistema
Humano con el codigo 13753.
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Para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo, se hace necesario trasladar a la
docente Marta Isabel Usuga Arias, identificada con cédula de ciudadania No. 43.485.329, para la
Institucion Educativa El Salvador, sede Hoyo Grande del municipio de Pueblorrico, nivel Basica Primaria,
cargo docente N0.13753; quien viene laborando como docente de aula, del mismo nivel, en la Institucion
Educativa Ef Salvador, sede Escuela Urbana Bertilda Posada, cargo docente No. 14468, del municipio de
Pueblorrico.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente MARTA ISABEL USUGA ARIAS, identificada
con cédula de ciudadania No. 43.485.329, Licenciada en Educacién Basica Primaria, vinculada en
propiedad, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, grado de escalafén 14, como docente de aula
nivel Bdsica Primaria, para la Institucién Educativa El Salvador sede Centro Educativo Rural Hoyo
Grande del municipio de Pueblorrico, cargo docente No. 13753. La educadora Marta Isabel Usuga Arias
viene laborando como docente de aula, del mismo nivel, en la Institucién Educativa El Salvador, sede
Escuela Urbana Bertilda Posada, cargo docente No. 14468, del municipio de Pueblorrico.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese el presente acto administrativo a la sefiora MARTA ISABEL USUGA
ARIAS, haciéndole saber que contra este no procede recursos de reposicion ni de apelacién en sede
administrativa.

ARTiCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, dreas N6émina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTIULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria desEducacion

Reviso: Maribel Lépez Zuluaga - Subsecretaria Administrativa ,in“ ’ =) }[ Z ¥ i)
Revisé: Andrés Mauricio Montoya Montoya — Director Talento Humano ;(delr‘s /‘%n‘#\/l) 9 -h ‘2917
Reviso: Giovanna isabel Estupifidn Mendoza — Directora de Asuntos Legales ﬁf\ N AUV AN
Reviso: Camilo Franco Agudelo — Abogado Contratista ) ) ) Sl IZ&C”(
Proyectd: | Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario Wii%\ﬁ’,é/«g/ j 30/112023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust\a:%ﬂs a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma. 4 BN
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DECRETO No.

Por el cual se convierte y se reubica un Cargo Docente en la Planta de Personal Docente del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
‘de/ 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de fa Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos del personal
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
cori recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar,
~ estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio, orientar, asesorar y en
general dirigir la educacién, todo ello de acuerdo con la Ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, "Conversion de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes, para dar
origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal"
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De acuerdo al concepto técnico emitido por Ia Direccién de Permanencia Escolar, en la Institucion
Educativa Rural Karmatarua, sede Institucién Educativa Rural Embera Karmatarua - Sede Principal, del
municipio de Jardin excede un cargo docente de nivel Basica Primaria, por disminucién de matricula
ocupado actualmente por la docente Daralba Jaramillo Herrera, identificada con cédula de ciudadania
No. 42.730.901. Cargo registrado en Sistema Humano con el codigo 14147.

Asi mismo el citado concepto expresa que en la Institucion Educativa Rural Karmatarua, sede Institucién
Educativa Rural Embera Karmatarua - Sede Principal, se requiere un cargo docente de nivel Prescolar por
aumento de matricula.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario convertir a nivel Prescolar, el cargo docente No. 14147,
adscrito a la Institucion Educativa Rural Karmatarua, sede Institucion Educativa Rural Embera Karmatarua
— Sede Principal, del municipio de Jardin, que actualmente se encuentra en nivel Basica, Primaria. En ese
mismo sentido es procedente, trasladar a la docente Doralba jaramillo Herrera, identificada con cédula
de ciudadania No. 42.730.901, Licenciada en Educacién Infantil con Enfasis en Ciencias Naturales y
Proteccion al Medio Ambiente, como docente de aula para la Institucién Educativa Rural Karmatarua,
sede institucion Educativa Rural Embera Karmatarua - Sede Principal, del municipio de Jardin.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacidn,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir el siguiente cargo docente oficial en el Municipio de JARDIN:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO a8 SEDE NIVEL / AREA No. CARGO
DOCENTE
. INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA BASICA PRIMARIA
JARDIN RURAL KARMATARUA RURAL EMBERA KARMATARUA 14147
- SEDE PRINCIP
S NCIPAL PRESCOLAR

ARTICULO SEGUNDO: E! cargo docente convertido en el articulo anterior, sera reubicado en el siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de JARDIN:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL / AREA No. CARGO
DOCENTE
. INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA
JARDIN RURAL KARMATARUA RURAL EMBERA KARMATARUA PRESCOLAR 14147
- SEDE PRINCIPAL

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente DORALBA JARAMILLO HERRERA,
identificada con cédula de ciudadania No. 42.730.901, Licenciada en Educacién Infantil con Enfasis en
Ciencias Naturales y Proteccién al Medio Ambiente, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como docente de aula para Ia Institucién Educativa Rural
Karmatarua, sede Institucién Educativa Rural Embera Karmatarua - Sede Principal, cargo docente
14147, del municipio de Jardin. La educadora Doralba Jaramillo Herrera, viene laborando en el mismo
Establecimiento Educativo en el nivel de Basica Primaria.
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ARTICULO CUARTO: Notificar a la docente DORALBA JARAMILLO HERRERA el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso de reposicidn ni apelacién en sede
administrativa.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano, Direccién de Ndmina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secrgtaria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un Cargo Docente en la Planta de Personal Docente del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que madifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de [a Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos del personal
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio, orientar, asesorar y en
general dirigir la educacion, todo elio de acuerdo con la Ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1)

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la direccién de Permanencia
Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De acuerdo al concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar en la Institucion
Educativa Rural Juan Tamayo sede Centro Educativo Rural Amaranto del municipio de Ciudad Bolivar se
requiere un cargo docente de nivel Secundaria - Media, area Idioma Extranjero Ingles — Modelo
Postprimaria - Media Rural, por aumento de matricula.

Asi mismo el citado concepto expresa que en la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe sede Institucidn
Educativa Rafael Uribe Uribe — Sede Principal - del municipio de La Pintada se encuentra un cargo
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docente de nivel Secundaria area Idioma Extranjero ingles, excedente por disminucién de matricula en la
Institucion, cargo registrado en Sistema Humano con el codigo 14351, el cual estd vacante por traslado
interadministrativo de la docente Diana Carolina Culma Caicedo identificada con cedula de ciudadania
No. 1.094.932.178

De acuerdo a lo anterior se hace necesario reubicar el cargo docente 14351 de nivel Secundaria area
Idioma Extranjero Ingles que se encuentra adscrito a la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe sede
Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe — Sede Principal - del municipio de La Pintada, para la Institucion
Educativa Rural Juan Tamayo sede Centro Educativo Rural Amaranto del municipio de Ciudad Bolivar.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar el siguiente cargo docente oficial del Municipio de LA PINTADA:

NO. CARGO
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL / AREA DOCENTE
LA PINTADA |NST|TUC|ON EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA MARIA SECUNDARIA / IDIOMA 14351
MARIA RAFAEL URIBE URIBE R P URISRVRI EXTRAYFERO RRES
SEDE PRINCIPAL

ARTICULO SEGUNDO: El cargo docente reubicado en el articulo anterior, serd asignado en el siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de CIUDAD BOLIVAR:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL / AREA NO. CARGO
DOCENTE
CIUDAD INSTITUCION EDUCATIVA RURAL CENTRO EDUCATIVO RURAL FEPATR MR~ 14351
BOLIVAR JUAN TAMAYO AMARANTO PP M XTRATRE RORINGLES
MODELO POSTPRIMARIA Y
MEDIA RURAL

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

cretaria de Educacién n
Revisd: Edwin Gilberto Acevedo Duque — Subsecretario Administrativo (E) . %/ _
Z N-12-23
Reviso: Andrés Mauricio Montoya Montoya — Director Talento Humano /NJ ,(5 [7‘;“7 oI $L-12- 23
Reviso: Giovanna Isabel Estupifidn Mendoza — Directora de Asuntos Legales ‘) 1s ( ol ( 7 )
Reviso: Camilo Franco Agudelo — Abogado Contratista f/@ "?»//z/zpzj
- 7 "‘. A g
Proyecto: | Martha Loriett Lindo Zapata ~ Profesional Universitario g{f,}f,/;é, / bﬁ/(&l _‘;7 5/12/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma. #&_ - <R
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.
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El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar vy
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y
en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado por la Direccion de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion
de cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la
union de dos o mds cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o
superior de categoria, en razdn de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Mediante formato 1- Necesidad de Docentes 2023 establecido por el MEN,
Ministerio de Educacién Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual
determina cuantas plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la
matricula registrada en SIMAT al 31 de marzo de 2023.

En el municipio de Marinilla, se identificé que falta un (1) cargo docente en el nivel
de Preescolar el cual debe cubrirse con un cargo docente oficial disponible por
aumento de matricula registrado en el Sistema Integrado de Matricula SIMAT 2023.

Que Mediante concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia educativa
se proyecta apertura del modelo flexible postprimaria para la vigencia 2024 en la
I.LE.MANUEL CANUTO SEDE C.E.R. GABRIEL ARANGO M del municipio de Abejorral, el
cual debe ser atendido con un cargo docente oficial.

En el municipio de San Carlos, por necesidad del servicio educativo se identificé que
falta un (1) cargo docente en el nivel de Bdsica Primaria, el cual debe cubrirse con un
cargo docente oficial disponible.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO 1°: Convertir los cargos docentes oficiales, que se describen a continuacion:
_MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO . PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO SEDE N*PLAZA NIVEL-AREA
SAN RAFAEL C.E.R.ELOSO C. E. R. QUEBRADONA 12065 BASICA PRIMARIA
TODAS

ARTICULO 2°: Los cargos convertidos quedaran asignados de la siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO . PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
MARINILLA | E R ROSALIA HOYOS I.E.R. ROSALIA HOYOS - 12065 PREESCOLAR
SEDE PRINCIPAL : TODAS

ARTICULO 3°: Reubicar los Cargos Docentes Oficiales que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO o PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
C.E.R. MONSENOR SECUNDARIA'Y MEDIA
EL SANTUARIO FRANCISCO LUIS C.E.R. PAVAS 9399 HUMANIDADES LENGUA
GOMEZ CASTELLANA
SAN LUIS I. E. R. LA JOSEFINA C.E.R VALLESOL 11932 BASICA PRIMARIA
TODAS
SAN CARLOS |. E. R. EL JORDAN C. E. R. JUAN XXl 11804 BASICA PRIMARIA

TODAS

ARTICULO 4°: Los cargos reubicados en el articulo anterior quedaran asignadas de la siguiente

manera:
ESTABLECIMIENTO o PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
1. E. MANUEL CANUTO C. E. R. GABRIEL SECUNDARIA Y MEDIA
ABEJORRAL RESTREPO ARANGO M HUMANIDADES LENGUA
9399 CASTELLANA
SAN CARLOS 1. E. R. EL JORDAN CER JUAN XXill 11932 BASICA PRIMARIA
TODAS
SAN CARLOS I. E. R. EL JORDAN C.E. R LA ILUSION 11804 BASICA PRIMARIA
TODAS




ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

de vida del Servidor Docente.

GOBERNACION

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROAVIAN

Secretaria de Educacién

NOMBRE _ IRMA FECHA
. Edwin Gilberto Acevedo Duque T
Reviss; Subsecretaria Administrativa (E) gﬂ¥ ég (?/%
L Mauricio Montoya Montoya
Reyisor Director de Talento Humano /"\Q”JS /‘M 12 \/ f’ 7q ~17-23
A o Giovanna Isabel Estupifian Mendoza ]
Revhe: Directora de Asuntos Legales 4—-"\ ;s ( SFA})
- Camilo Franco Agudelo
R Abogado-Contratista W “ ’ ’1/20’9
.. Rosanny Reyes Rodriguez ("“ f [ ' 160
sty Profesional Universitario- Contratista W o«LLQD ” [7" ZO 3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el bocumento \} lo enfontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. | X
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DECRETO N°

Por medio del cual se aclara parcialmente un acto administrativo

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
fa Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de
2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ninglin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01/03/2023, se modificé ia planta de cargos docente, directivo docente y
administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Articulo 45 de la Ley 1437 del 2011, CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de oficio 0 a
peticiébn de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcién o de omisidn de palabras.

Mediante la resolucién 2023060211324 del 11/09/2023 se Fusiona los siguientes establecimientos
educativos: CER San Juancito y el CER Siete Vueltas del municipio de San Juan de Uraba. convirtiéndose en
Institucion Educativa Rural Siete Vueltas

En tal sentido se expidi6 el Decreto el Decreto 2023070004629 del 20/10/2023, en el Articulo segundo (2}
“los cargos docentes reubicados en el articulo anterior quedaran asignados al siguiente establecimiento
educativo del municipio de San Juan de Uraba:
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MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE IDENTIFICACION MAYORITARIA NIVEL-AREA
EDUCATIVO

SAN JUAN

DE URABA C.E.R SIETE VUELTAS C.E.R LOS MUSGOS 42650702 PREESCOLAR - CARGO 17168

SAN HJAN

DE URABA C.ER SIETE VUELTAS C.E.R LOS MUSGOS 3838747 BASICA PRIMARIAI-S»‘&‘SEA TODAS~CARGO-
SAN JUAN SAN JUAN DE BASICA SECUNDARIA Y MEDIA — AREA DE
DE URABA C.E.R SIETE VUELTAS URABA 70527731 HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA —

CARGOQ 17157

Expuesto lo anterior, se hace necesario aclarar, que el Establecimiento Educativo es la Institucién Educativa
Rural Siete Vueltas y las sedes son Centro Educativo Rural Los Musgos y la Institucién Educativa Rural Siete
Vueltas del municipio de San fuan de Uraba y no como alli se indicé.

Por lo anteriormente expuesto; fa Secretaria de Educacidn,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Articulo Segundo del Decreto 2023070004629 del 20/10/2023,
frente a los cargos reubicados establecidos en las filas # 31, 32, 33, los cuales quedaran asi:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE IDENTIFICACION MAYORITARIA NIVEL-AREA
EDUCATIVO
SAN JUAN C.ERLOS
DE URABA L.E.R SIETE VUELTAS MUSGOS 42650702 PREESCOLAR — CARGO 17168
C.E.RLOS 7
SAN JUAN BASICA PRIMARIA — AREA TODAS-CARGO-
DE URABA I.E.R SIETE VUELTAS MUSGOS 3838747 17160
SAN JUAN LER SIETE BASICA SECUNDARIA Y MEDIA — AREA DE
DE URABA I.E.R SIETE VUELTAS \/iJELTAS 70527731 HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA —
CARGO 17157

ARTICULO SEGUNDO: Las demds partes del Decreto 2023070004629 del 20/10/2023, contintan vigentes,
en lo que no sea contrario del presente acto.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA ) FECHA

sl Edwin Gilberto Acevedo Duque. e

Reviso: Subsecretario Administrativo (e} @k l S/ { z - Qb
s, Andrés Mauricio Montoya Montoya \4 '

Reviso: Director de Talentc Humano A hdb/ S lv[" n °\) \9\ I/L[ ’{ - 23
. Gi Isabel pi Mend:

Revisé: Di A Legales Educaci C-\ —\ - s K L (1\
. Camilo Franco Agudelo .

Reviss: Abogado Contratista P W 12 l l?/ )’COZB

. Magdalena Cuervo N .
Proyecto: Profesional Universitario 2311/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docuidento y io encontramos ajustado@!z normas y disposiciones
gales vig Y por lo tanto, bajo nuestra resp bitidad lo pr t para la firma. ?/

055
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DECRETO

Radicado: D 2023070005638
Fecha: 20/12/2023 e

Sdids,
com 2 AN
Tipo: DECRETO
Destino: COMUNIDAD

Por medio del cual se otorga la Condecoracion -
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacién de Antioquia,
al Sefior Mayor Fabian Andrés Beltran Cristancho,
adscrito al Departamento de Policia Antioquia,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Sevior Mayor
Fabidn Andrés Beltran Cristancho

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueiio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

Jfortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacién en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.
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DECRETO

Radicado: D 2023070005639 :
Fecha: 20/12/2023

on =
Tipo: DECRETO
Destino: COMUNIDAD

Por medio del cual se otorga la Condecoracion

“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al Sefior Mayor Jonatan Fernando Campo Leal,
adscrito al Departamento de Policia Antioquia,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Sevior Mayor
Jonatan Fernando Campo Leal

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueiio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacién en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.
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Radicado: D 2023070005640 TS
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Tipo: DECRETO
Destino: COMUNIDAD

Por medio del cual se otorga la Condecoracion

“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al Seiior Mayor Victor Andrés Franco Echeverri,
adscrito al Departamento de Policia Antioquia,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Sesior Mayor
Victor Andrés Franco Echeverri

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueiio que ha -
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

Sfortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.
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DECRETO

Radlcado D 2023070005641 L ff’j

COBRNACION OF ANTOQUI

Txpo DECRETO
Destino: COMUNIDAD

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
a la Seriora Capitdn Martha Viviana Nifio Montoya,
adscrita al Departamento de Policia Antioquia,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

A la Sefiora Capitdn

Martha Viviana Nifio Montoya

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquefio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

Sortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacién en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.

Goberyddor/de Aptigquiaf |
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DECRETO

Radicado: D 2023070005642 i
Fecha: 20/12/2023 E——

Tipo: DECRETO
Destino: COMUNIDAD

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al Sefior Capitdn Oscar Eduardo Pacheco Ramirez,
adscrito al Departamento de Policia Antioquia,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Serior Capitdn
Oscar-Eduardo Pacheco Ramirez

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquerio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.
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Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al Sefior Teniente Carlos Stiven Mosquera Duque,
adscrito al Departamento de Policia Antioquia,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Sevior Teniente
Carlos Stiven Mosquera Duque

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquefio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacién en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.
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Tipo: DECRETO
Destino: COMUNIDAD

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacién de Antioquia,
al Sefior Capitan Brayan Javier Valbuena Ibdriez,
adscrito al Departamento de Policia Antioquia,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Serior Capitan
Brayan Javier Valbuena Ibariez

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquefio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.
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Tlpo DECRETO
Destino: COMUNIDAD

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
a la Seriora Subteniente Kelly Johanna Sudrez Ramirez,
adscrita al Departamento de Policia Antioquia,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

A la Seviora Subteniente

Kelly Johanna Sudrez Ramirez

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquefio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.

Goberntdor de Aptioguia
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GOBLIACION DE ANRIOCUIA

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al Sefior Intendente Jefe Leonardo Fabio Calvo Taborda,
adscrito al Departamento de Policia Antioquia,

Tlpo DECRETO
Destino: COMUNIDAD

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Sefior Intendente Jefe

Leonardo Fabio Calvo Taborda

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquerio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el .

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion -
de la vida como valor supremo.
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Radlcado D 2023070005647

COBLMACION DE ANITOQUIA

Tlpo DECRETO
Destino: COMUNIDAD

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al Sefior Intendente Jefe Félix Oswaldo Lopez Soler,
adscrito al Departamento de Policia Antioquia,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Serior Intendente Jefe

Félix Oswaldo Lopez Soler

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquefio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyé en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacién en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.
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Por medio del cual se otorga la Condecoracion

“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al Serior Intendente Jefe Deiber Meza Arrieta,
adscrito al Departamento de Policia Antioquia,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Sefior Intendente Jefe
Deiber Meza Arrieta

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquefio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacidn, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyé en el -

Jortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.

Goberdador de Anfioquj
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Por medio del cual se otorga la Condecoracion

“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al Serior Intendente Jhon Mario Quintero Mazo,
adscrito al Departamento de Policia Antioquia,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Serior Intendente

Jhon Mario Quintero Mazo

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquefio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacién, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

Jortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.
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Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al Serior Intendente Diego Alexander Moreno Guevara,
adscrito al Departamento de Policia Antioquia,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Serior Intendente

Diego Alexander Moreno Guevara

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueiio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyé en el

Sortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.
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Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al Sesior Intendente Gabriel Fernando Utima Taborda,
adscrito al Departamento de Policia Antioquia,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Serior Intendente

Gabriel Fernando Utima Taborda

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquefio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.
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Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al Serior Intendente Carlos Fernando Valdés Londof¥io,
adscrito al Departamento de Policia Antioquia,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Serior Intendente
Carlos Fernando Valdeées Londorio

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquefio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyc en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.

ANIBAL
Gobentador e Attiogifia(P
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Por medio del cual se otorga la Condecoracion

“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al Serior Intendente José Luis Florez Espinosa,
adscrito al Departamento de Policia Antioquia,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Seiior Intendente
José Luis Florez Espinosa

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquerio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.
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Tipo: DECRETO
Destino: COMUNIDAD

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al Serior Intendente Yair Correa Mena,
adscrito al Departamento de Policia Antioguia,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Serior Intendente
Yair Correa Mena

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquefio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
“visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.




ORDENANZA i

ASAMBLEA
DEPHBITAMENTAL

DE ANTIOQUA

CODIGO: PM-02-R05 l VERSION: 04 VIGENTE DESDE: 06/01/2023

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGAN LAS ORDENANZAS N°33 DE 2007 Y
N°44 DE 2018 Y SE CONFORMAN LAS MACRORREGIONES Y SUBREGIONES
EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 300 numeral 2
de la Constitucion Nacional; las Leyes 152 de 1994, 388 de 1997, 489 de 1998 art.
5,6y 617 de 2000, 1454 de 2011, 1757 de 2015 y 2200 de 2022,

ORDENA:

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1°. Objeto. Dividir el territorio del Departamento de Antioquia en tres
(3) MACRORREGIONES como estrategia para el fortalecimiento y articulacion de
la planificacion territorial en el marco de la implementacion de la Agenda Antioquia
2040 y en nueve (9) SUBREGIONES, las cuales se conciben como unidades
territoriales y administrativas de actuacion basica para efecto de los procesos de
planificacion y gestion del desarrollo de caracter supramunicipal, a través de las
cuales se busca integrar la planificacion territorial y la gestion administrativa del
Departamento.

ARTICULO 2°. Jerarquia Territorial. Sin perjuicio de ser complementados los
procesos de planeacion, planificacion y prospectiva territorial de que trata la
Ordenanza N° 37 de 2021 o la ordenanza que haga sus veces, con los demas
instrumentos que surjan en desarrollo de las funciones de esta ordenanza y los
que reglamenten la Ley, la Jerarquia territorial del departamento de Antioquia, en
materia de Planeacién sera la siguiente en su estricto orden:

1) Macrorregiones.
2) Subregiones.

ARTICULO 3°. Definicién de Municipio. Es la entidad territorial fundamental de
la division politico — administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y
administrativa dentro de los limites que le sefialen la Constitucién y las leyes de la
Republica. Sus objetivos son la eficiente prestacion de los servicios publicos a su
cargo, la construccion de las obras que demande el progreso local, la ordenacion
de su territorio, la promocion de la participacion comunitaria en la gestion de sus
intereses y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes.
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ARTICULO 4°. Definicién de Distrito. Los distritos son entidades territoriales
organizadas de conformidad con lo previsto en la Constitucién Politica, que se
encuentran sujetos a un régimen especial, en virtud del cual sus o6rganos y
autoridades gozan de facultades especiales diferentes a las contempladas dentro
del régimen ordinario aplicable a los demas municipios del pais, asi como del que
rige para las otras entidades territoriales establecidas dentro de la estructura
politico-administrativa del Estado colombiano.

ARTICULO 5°. Unidades de conformacién. lLas Macrorregiones y las
Subregiones estaran conformadas por la agrupacion estratégica de municipios y/o
distritos que responden a dindmicas de planificacidon especificas. El departamento
de Antioquia esta conformado por 123 municipios y dos Distritos: Distrito Especial
de Ciencia Tecnologia e Innovacién Medellin y el Distrito Portuario, Logistico,
Industrial, Turistico y Comercial de Turbo.

CAPITULO Il
MACRORREGIONES DE ANTIOQUIA

ARTICULO 6°. Conformacion de las macrorregiones de Antioquia. Estas se
conciben como territorios estratégicos identificados a partir de vocaciones vy
potenciales de desarrollo especificos; que, para efectos de planeacién estratégica
territorial, el departamento contara con las siguientes tres (3) Macrorregiones:

1) Médula, Ciudad larga de cuatro corazones.
2) Antioquia, Norte caribe.
3) Antioquia, Pacifica biodiversa.

ARTICULO 7°. Macrorregion Médula. La macrorregién agrupa los siguientes
sesenta y nueve (69) municipios y dos (2) distritos:

N° Entidades Municipios y Distritos
Territoriales
agrupadas

Municipios:
Caracoli, Puerto Nare, Puerto Triunfo, San Roque, Santo Domingo,
Belmira, Entrerrios, Toledo, Santa Rosa de Osos, San Pedro de los
69 Municipios y | Milagros, Don Matias, San Andrés de Cuerquia, San José de la
2 Distritos Montafia, Buritica, Cafiasgordas, Dabeiba, Ebéjico, Giraldo, Heliconia,
Liborina, Olaya, Peque, Sabanalarga, San Jer6énimo, Santa Fe de
Antioquia, Sopetran, Uramita, Abejorral, Alejandria, Argelia, Carmen de
Viboral, Cocorna, Concepcion, El Pefiol, El Retiro, Guatapé, Guarne,
Granada, La Ceja, La Union, Marinilla, Narifio, Rionegro, San Vicente,
San Carlos, San Rafael, Sonsén, San Francisco, San Luis, Santuario,
Angelopolis, Montebello, Apartadd, Arboletes, Carepa, Chigorodo,
Mutata, Necocli, San Juan de Uraba, San Pedro de Uraba, Barbosa,
Bello, Caldas, Copacabana, Envigado, Girardota, ltagli, La estrella y
Sabaneta.
Distritos:
-Portuario, Logistico, Industrial, Turistico y Comercial de Turbo.
-Especial de Ciencia Tecnologia e Innovacion Medeliin.
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ARTICULO 8°. Macrorregion Antioquia, Norte Caribe. La macrorregion agrupa
los siguientes veintiséis (26) municipios:

N° Entidades Municipios
Territoriales
agrupadas

26 municipios Municipios:

Caceres, Taraza, El Bagre, Caucasia, Zaragoza, Nechi, Remedios,
Segovia, Amalfi, Anori, Cisneros, Vegachi, Yali, Yolombo, Carolina del
Principe, Gomez Plata, Guadalupe, Angostura, Bricefio, Campamento,
Valdivia, Yarumal, ltuango, Puerto Berrio, Yondé y Maceo.

ARTICULO 9°. Macrorregion Antioquia, Pacifica Biodiversa. La macrorregion
agrupa los siguientes veintiocho (28) municipios:

N° Entidades Municipios

Territoriales

agrupadas

28 municipios Amaga, Andes, Betania, Betulia, Caramanta, Ciudad Bolivar,

Concordia, Fredonia, Hispania, Jardin, Jericd, La Pintada,
Pueblorrico, Salgar, Santa Barbara, Tamesis, Tarso, Titiribi, Urrao,
Valparaiso, Venecia, Anza, Caicedo, Frontino, Abriaqui, Armenia,
Murindé y Vigia del Fuerte.

CAPITULO 1li
SUBREGIONES DE ANTIOQUIA

ARTICULO 10°. Conformacion de las subregiones de Antioquia. Estas son
territorios estratégicos identificados dentro del sistema territorial y se conciben
como unidades territoriales y administrativas de actuacién basica para efectos de
los procesos de planificacion y gestiéon del desarrollo. Cada una de las
subregiones estara conformada por los Municipios y/o Distritos que se detallan a
continuacion: ‘

1. SUBREGION BAJO CAUCA: Municipios de Caceres, Caucasia, El Bagre,
Nechi, Taraza y Zaragoza.

2. SUBREGION ORIENTE: Municipios de Abejorral, Alejandria, Argelia, Cocorna,
Concepcion, El Carmen de Viboral, El Pefiol, El Retiro, El Santuario, Granada,
Guarne, Guatapé, La Ceja, La Union, Marinilla, Narifio, Rionegro, San Carlos,
San Francisco, San Luis, San Rafael, San Vicente y Sonson.

3. SUBREGION NORTE: Municipios de Angostura, Belmira, Bricefio,
Campamento, Carolina, Donmatias, Entrerrios, Gdémez Plata, Guadalupe,
ltuango, San Andrés de Cuerquia, San José de la Montafia, San Pedro de los
Milagros, Santa Rosa de Osos, Toledo, Valdivia y Yarumal.
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4. SUBREGION NORDESTE: Municipios de Amalfi, Anori, Cisneros, Remedios,
San Roque, Santo Domingo, Segovia, Vegachi, Yali y Yolombo.

5. SUBREGION OCCIDENTE: Municipios de Abriaqui, Anza, Armenia, Buritica,
Caicedo, Cafiasgordas, Dabeiba, Ebéjico, Frontino, Giraldo, Heliconia, Liborina,
Olaya, Peque, Sabanalarga, San Jerénimo, Santa Fe de Antioquia, Sopetran y
Uramita.

6. SUBREGION SUROESTE: Municipios de Amaga, Andes, Angeldpolis, Betania,
Betulia, Caramanta, Ciudad Bolivar, Concordia, Fredonia, Hispania, Jardin,
Jericd, La Pintada, Montebello Pueblorrico, Salgar, Santa Barbara, Tamesis,
Tarso, Titiribi, Urrao, Valparaiso y Venecia.

7. SUBREGION MAGDALENA MEDIO: Municipios de Caracoli, Maceo, Puerto
Berrio, Puerto Nare, Puerto Triunfo y Yondo.

8. SUBREGION URABA: “Distrito Portuario, Logistico, Industrial, Turistico y
Comercial de Turbo” y los Municipios de Apartadd, Chigorodo, Carepa,
Arboletes, Necocli, Mutata, San Pedro de Uraba, San Juan de Uraba, Murindd y
Vigia del Fuerte.

9. SUBREGION VALLE DE ABURRA: “Distrito Especial de Ciencia
Tecnologia e Innovacion Medellin” y los municipios de Envigado, ltagi,
Sabaneta, La Estrella, Caldas, Bello, Barbosa, Girardota y Copacabana.

CAPITULO IV
CLASIFICACION DE LOS DISTRITOS Y MUNICIPIOS

ARTICULO 11°. Clasificacién. De acuerdo con los lineamientos establecidos por
el estudio sobre la realidad urbano - rural del pais por parte del Departamento
Nacional de Planeacion DNP, las determinantes normativas que le preceden;
sumado a las dindmicas poblacionales y la capacidad funcional territorial entre
otros criterios, se dispone la clasificacion de los distritos y los municipios que
conforman las Macrorregiones y las Subregiones del Departamento, en (i)
Ciudades y Aglomeraciones, (ii) Municipios Intermedios, (iii) Municipio Rural y (iv)
Municipio Rural Disperso.

ARTICULO 12°. Ciudades y Aglomeraciones. Son los municipios y/o distritos
que se encuentran conurbados o al interior del Area Metropolitana y que por su
capacidad funcional establecen una relacién con los municipios circundantes
referidas a la comunicacion laboral, servicios, salud, comercio, entre otros.

ARTICULO 13°. Municipios Intermedios. Son aquellos municipios y/o distritos
que tienen una importancia regional y con acceso a diversos bienes y servicios. Se
caracterizan por tener entre 25 mil y 100 mil habitantes en la cabecera o que, a
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pesar de tener cabeceras menores, presentan alta densidad poblacional (mas 10
hab/km2).

ARTICULO 14°. Municipios y/o Distritos Fronterizos. Son los municipios y/o
distritos que se encuentran cerca al limite de la frontera territorial nacional, por
ende, se conciben como unidades especiales de desarrollo fronterizo.

PARAGRAFO: El Departamento de Antioquia se reconoce como departamento
fronterizo, por hacer parte del Darién colombiano, zona fronteriza con Panama,
especialmente la franja occidental del Golfo de Uraba-Darién, las
desembocaduras del Rio Atrato y el Parque Natural Katio

ARTICULO 15°. Municipio Rural. Municipios y/o distritos que tienen cabeceras de
menor tamafo (menos de 25 mil habitantes) y presentan densidades
poblacionales intermedias (entre 10 hab/km2 y 100 hab/km2).

ARTICULO 16°. Municipio Rural Disperso. Aquellos municipios y/o distritos,
ademas de areas no municipalizadas — ANM que tienen cabeceras pequefias y
densidad poblacional baja (menos de 50 hab/km?2).

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 17°. Armonizacién y coordinacién. De acuerdo al desarrollo
Constitucional 'y legal, el Sistema Departamental de Planeacion, las
Macrorregiones y las Subregiones, guardaran armonia y coordinacién con lo
dispuesto en los articulos 286 y 246 de la Constitucion Politica.

ARTICULO 18°. Articulacidn con el Plan de Ordenamiento Departamental. La
presente division territorial, asi también como, la Vision prospectiva de la Agenda
Antioquia 2040, debera ser incorporada en el Plan de Ordenamiento
Departamental, en el momento de su revision y ajuste.

ARTICULO 19°. Integracion de Documentos Técnicos a la Ordenanza. Para
todos los efectos juridicos, administrativos, de planificacion, gestion del territorio
hacen parte integral de esta Ordenanza, los siguientes documentos de caracter:

Documento Macro Procesos Territoriales
Documento médula

Mapa C01_MACROREGIONES

Mapa C02_SUREGIONES

PN~

ARTICULO 20°. Vigencia y derogatoria. La presente Ordenanza rige a partir de
la fecha de su publicacién, previa sancién y deroga las ordenanzas N°33 de 2007
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y N°44 de 2018 y demas normas y/o disposiciones de caracter Departamental que
le sean contrarias.

PARAGRAFO: Para todos los efectos juridicos y administrativos, a partir de la
entrada en vigencia de este acto administrativo, cuando se haga referencia a las
subregiones del Departamento de Antioquia, se debera tener en cuenta el
contenido de esta Ordenanza.

Dada en Medellin, a los 12 dias del mes de diciembre de 2023

~ 7 .
JUAN CARLOS PALACIO FERNANDEZ ADOLFO-PATINO CARDONA
Presidente Secretario General

ESPr Blancs Ceotlia Henao Colerade, Secretario Ej/fcuhfw @%/




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Recibido para su sancion el dia 19 de diciembre de 2023

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, 2% DV an

Publiquese y Ejecttese la ORDENANZA N°. 38 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
DEROGAN LAS ORDENANZAS N°33 DE 2007 Y N°44 DE 2018 Y SE
CONFORMAN LAS MACRORREGIONES Y SUBREGIONES EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”.

JUAN GUI

CLAUDIA ANDREA GARCIA LOBOGUERRERO

Directora del Departamento Administrativo de Planeacion
V\uL
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ACUERDOQ No. 015
20 DE DICIEMBRE DE 2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA EL INCREMENTO SALARIAL Y SE FIJA LA
ESCALA SALARIAL QUE REGULA LAS ASIGNACIONES BASICAS DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DEL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE

ANTIOQUIA”

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE
ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas mediante el Decreta 494 de
2011 y los Decretos modificatorios 2120 y 2132 del 29 de junio de 2011 y el Acuerdo 0003
del 01 de septiembre de 2011 “Estatutos del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia”.

CONSIDERANDO QUE:

1. Desde la Constitucién Politica de Colombia respecto a los empleados publicos del
orden territorial, el numeral 6° del articulo 300 de la Constitucion Politica, senala:

“ARTICULO 300 Corresponde a las Asambieas Departamentales, por medio de
ordenunzas:

70. Determinar la estruciura de la Adninistracion Departamenial, las finciones de sus
dependencias, las escalas de remuneracion correspondientes a sus distintas cafegoriay de
empleo; crear los establecimientos piblicos y las empresas indusiriales o comerciales del
departantenio y antorizar la formacion de sociedudes de economia mixta. (...)"

2. El Instituto de Cultura y Patrimonic de Antioguia ha venido realizando los
incrementos salariales de los empleados publicos del Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia, al respecto se trae como referente que la_Gobernacién de Antioquia, expidié
el Decreto 20230000495, del 12 de enero de 2023, en el cual se dio lugar al incremento
de la asignacién salarial mensual para los empleados publicos a partir del 01 de enero de
2023 en un 13.12% en concordancia con lo dispuesto por la Ordenanza 32 del 14 de
diciembre de 2022 proferida por al H. Asamblea Departamental de Antioguia, en la
cual se establece:

“Articuin 41. Incremento salarial. Se auioriza a la Adminisiracion Departamental g efectuar
lus modificaciones presupuestales que garanticen of pago del incremenio salarial aprobatio
por la Asamblea Departamental.

Pardgrafo. El gobernador, en el mes de enero de la vigencia fiscal 2023, expedird el decreto
de incremento salarial con base en el correspondiente IPC de la vigencia anterior, mientras
el Gobierno Nacional expide el decreto de incrementos y limires salariales para Entidades

Palatio de la Cultura Rafaet Urlbe Uribe, Carrera 51 #52-03 Medeitin-Colombia

F:+57(4)2518451 / T:+57 {4) 3209780/ contacto@ruttyrantionuia gov £ / www.culturantioquia. gov.co
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Territoriales y se aprueba la ordenanza que sustituye la escala salarial. Unu vez se expida
la cituda ordenanza, la secretaria de Talento Humano v Desavrolio Organizacional deherd
realizar los ajustes periinentes en la ndmina y la Secretaria de Hacienda, con base en dicha
informacion, realizard los ajusies al presupuesto a que haya fugar, pare religuidar y pagar
las diferencias que se presenten.”

3. Por su parte, con ocasién de las facultades emanadas de la Ordenanza 08 de 2022
y la Ordenanza 32 del mismo afio, el Consejo Directivo del Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia, mediante Acuerdo 003 del 25 de enero de 2023, se acoge a
lo dispuesto en el Decreto Departamental 20230000495, del 12 de enero de 2023,
autorizando al Director de |a entidad para realizar el incremento salarial a ios servidores
publicos del Instituto en un 13.12%.

4 Por su parte el Decreto 896 de 2023 “Por ol cual se fijan los linites maximaos sulariales
de los Gobernadores, Alcaldes y empleados piiblicos de las entidudes iterritoriales y ve dictan
disposiciones en materia presiacional.”, sefiald en su parte considerativa “gue ef incremenio
porcentual del IPC total de 2022 certificado por el DANE fue de trece punto dace por ciento €13.12%)
Y. en consccuencia, los salarios y prestaciones establecidos en ef presente decreto se ajustardn en
calorce punto sesenta y dos por ciento (14.62%) para 2023, retroactivo a purtir del 1° de enero del
presente a@io.

5. Posteriormente el Gohernador del departamento de Antioquia, emitio el Decreto
Departamental No. 2023070003978 del 29 de agosto de 2023 “Por medio dei cual se
incrementa la asignacion salarial de los empleados poblicos del departamento de
Antioquia”, que sa encuentran en [os niveles jerarquicos: Directivas, Asesor, Profesional,
Técnico y Asistencial para 1a presente vigencia en un 1,5% retroactivamente a parir del 1°
de enero de 2023, que junto al 13.12% ya incrementado equivalente al valor del IPC vigente,
generande un aumento total del 14.62%, limite fijado por el Gebierno Nacional para el 2023.

6. La H. Asamblea Departamental de Antioquia mediante Ordenanza No. 30 del 19 de
diciembre de 2023, “Por medio de la cual se fija el salario del Gobernador y se sustituye la
escala salarial para los diferentes niveles del empleo de la Administracion Departamental”,
en su articulo 2° senala que “/as Juntas @ Consejox Directivos de las enridades descentralizadas
del orden depariamenta..........., en los sucesivo y en cumplimiento a su untonomio, fijaran la
remuneracion de los empleos de su entidad ®, y ordend en el articulo 3°, sustituir la escala salarial
que regufa las asignaciones basicas de los empleados plblicos del nivel central del
Departamento de Antioquia, a su vez, en el paragrafo del tal articulo sefialé, que la escala
salarial fijada podria ser adoptada por las entidades descentralizadas, adscritas o
vinculadas.

7. De conformidad con el Decreto Crdenanzal 494 de 2011, "Por el cual se crea el
INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA®, modificado por el Decreto
2120 y 2132 de 2011, su naturaleza juridica se define como establecimiento piblico, con
perscneria juridica, autonomia administrativa y patrimenio independiente, creado como
entidad descentralizada adscrila a la secretaria de Educacién de Antioquia.

Palacio de 1a Cultura Rafael Uribe Urrbe C:rrer: 5145203 Medellmtolombia
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8. Acorde con las facultades expresas anteriormente referidas, es indispensable
adoptar la escala salarial definida en el articulo 3°, para las asignaciones basicas de los
empleados plblicos del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioguia.

9. EJ instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, tiene capacidad fiscal para fijar la
escala salarial en los valores y para los niveles respectivos.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMEROQ. Realizar el incremento salarial mensual a los servidores piblicos
que se encuentren en los niveles jerarquicos: Directivo, Asesor, Profesional, técnico y
Asistencial en un 1,5% con respecto a los salarios del afio 2022 retroactivamente a parir
del 1° de enero de 2023, con fundamento en el articulo 2° de la Ordenanza No. 30 de 2023.

PARAGRAFO PRIMERO. - El director del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia
adelantara las actuaciones necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto.

ARTICULO SEGUNDQ. Fijar la escala salarial que regula las asignaciones basicas de los
empleados ptblicos del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioguia, con fundamento en
el articulo 3° de la Ordenanza No. 30 de 2023, [a cual quedara de la siguiente manera:

. Nivel Y. Grado | Salario mensual:: =
3 $2.784.391
$3.030.468
$3.359.002
$3.772.847
$4.599.344
$6.216.727
$6.851.038
$7.763.922
$8.819.756
$10.247.917
$16.039.683

Asistencial

Técnico

Profesional

HIn|on [ (o] no (e |

Directivo

Paragrafo. — De conformidad con el articulo 2° de la Ordenanza No. 30 de 2023, proferida
por la H. Asamblea Departamental, las Juntas © Consejos Directivos de las entidades
descentralizadas del orden departamental, en los sucesivo y en cumplimiento a su
autonomia, fijaran la remuneracién de los emplecs de su entidad, para el caso, dei instituto
de Cultura y Patrimaonio de Antioguia, de conformidad con la normativa vigente en Ia
materia.

ARTICULO TERCERO Autorizar las operaciones necesarias para el cumplimiento de este
Acuerdo.
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ARTICULO CUARTO. El presente acuerdo surte efectos fiscales a partir de la fecha de
publicacién. ’

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medeliin, a los 20 dias del mes de diciembre de 2023

% :i{liw,i!.l.g
HENRY H@R CI/O, HAVES PARRA TATIANA MARINA CORREA SANCHEZ
Presidende @onsejo Directivo Secretario Téecnico
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de diciembre del afio 2023.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
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www.antioquia.gov.co
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Auxiliar Administrativa

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.






