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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

ELL. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

()

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo deberé ser provisto en
forma definitiva”. ‘

Mediante oficio con radicado 2023021113941 del 07 de diciembre de 2023, el Doctor
RAUL DAVID ESPINOSA VELEZ, a través del sistema Mercurio, solicita se encargue en
funciones como Gerente de Catastro al Doctor WILTON DE JESUS GOMEZ GOMEZ,
identificado con cédula de ciudadania 1.128.405.916, titular del cargo DIRECTOR
OPERATIVO, Codigo 009, Grado 01, NUC Planta 7390, ID Planta 6318, asignado al
Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO, durante sus vacaciones, concedido
mediante Resolucion S 2023060349545 del 09/11/2023.

Con el proposito que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene desempefiando, al
Doctor WILTON DE JESUS GOMEZ GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania
1.128.405.916, titular del cargo DIRECTOR OPERATIVO, Codigo 009, Grado 01, NUC
Planta 7390, ID Planta 6318, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO,
en la plaza de empleo GERENTE, Codigo 039, Grado 03, NUC Planta 7279, ID Planta
6181, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO, ambos del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscritos a la Planta Global de
la Administracién Departamental, Nivel Central, por los dias de vacaciones, tiempo
durante el cual el titular del cargo, Doctor RAUL DAVID ESPINOSA VELEZ, identificado
con cédula de ciudadania 1.128.471.211, estara disfrutando de sus vacaciones,
concedidas mediante Resoluciéon S 2023060349545 del 09/11/2023 o hasta que se
reintegre al cargo, si esto ocurre antes de terminar el periodo de vacaciones.

En mérito de lo expuesto,
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefando, al sefior WILTON DE JESUS GOMEZ GOMEZ, identificado con
cédula de ciudadania 1.128.405.916, titular del cargo DIRECTOR OPERATIVO, Cdédigo
009, Grado 01, NUC Planta 7390, ID Planta 6318, asignado al Grupo de Trabajo
GERENCIA DE CATASTRO, en la plaza de empleo GERENTE, Coadigo 039, Grado 03,
NUC Planta 7279, ID Planta 6181, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE
CATASTRO, ambos del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir de
su posesion y hasta el 10/01/2024, tiempo durante el cual el titular del cargo, Doctor
RAUL DAVID ESPINOSA VELEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.128.471.211,
estara disfrutando de sus vacaciones, concedidas mediante Resolucién S 2023060349545
del 09/11/2023 o hasta que se reintegre al cargo, si esto ocurre antes de terminar el
periodo de vacaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electrdnico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra la decision no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha
Proyecto José Mauricio Bedoyz Betancur - Profesional Especiaiizado-Direccion de Personal. \ H ,f -}2. %23
Reviso Clara Isabel Zapata { ujan - Directora de Personal. Qh\(}i' 1S ,} l‘ 13
. Paula Andrea Dugue Agudelo - Secretaria de Talento Humane y Desarrolio 3
Aprobo Organizacional '6 l ‘2 ‘ 202

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisade el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

"Por medio del cual se efectia una delegacion.”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTQ DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por las Leyes 80 de 1993, 489 de
1998, 1150 de 2007, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, sefiala que la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

2. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998,
mediante la cual se determina la estructura y se definen los principios y reglas
basicas de la organizacion y funcionamiento de la Administraciéon Publica, las
autoridades podran mediante acto de delegacion transferir el ejercicio de
funciones a sus colaboradores.

3. Que igualmente el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 21
de la Ley 1150 de 2007, establece que los representantes legales de las entidades
estatales podran delegar total o parcialmente la competencia para celebrar
contratos en los servidores publicos que desemperien cargos del nivel directivo,
ejecutivo o en sus equivalentes.

4. Que de acuerdo con lo preceptuado en el Decreto Departamental No.
2021070000528 del 1 de febrero de 2021 “Por medio del cual se hacen
delegaciones en materia contractual en la Gobernacién de Antioquia®, se deleg6
la competencia para adelantar todas las actividades precontractuales,
contractuales y postcontractuales en cada uno de los secretarios de despacho
misionales y de apoyo transversal, directores de los departamentos
administrativos, gerentes de organismos y jefes de oficina privada y de
comunicaciones, con relacidn a la mision, objetivos y funciones establecidas en
el Decreto con fuerza de Ordenanza N° 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, y demas normas que Ilo modifiquen, reglamenten, adicionen o
complementen.

5. Que el Decreto con fuerza de Ordenanza N° 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, en su articulo 147°, indica el propésito de la Secretaria de Turismo, el
cual consiste en: “Impulsar el desarrollo econémico de la region a través del
fortalecimiento del sector turistico del departamento, potencializando las
capacidades territoriales y la consolidacién del tejido empresarial, en coordinacion
con los diferentes actores a nivel local, nacional e internacional.”
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“Por medio del cual se efectua una delegacién.”

6. Que en conforme lo dispuesto en el articulo 148° del mencionado Decreto, se
definen las funciones de la Secretaria de Turismo, entre las cuales se incluyen la
de “Liderar la planificacion y la implementacion de programas y proyectos con la
participacion de diferentes actores publicos y privados, para lograr un desarrollo
sostenible e inclusivo del sector turistico”, asi como la de “Disenar planes,
programas y proyectos tendientes a incrementar la participacion de la actividad
turistica dentro de la economia del departamento”.

7. Que el convenio mencionado se encuentra en etapa de liquidacion, por lo que se
considera necesario delegar en el Secretario de Turismo del Departamento de
Antioquia, la competencia para llevar a cabo las actividades poscontractuales
relacionadas con dicho convenio, teniendo en cuenta el alcance vy la finalidad del
mismo.

En mérito de lo expuesto, EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el Secretario de Turismo del Departamento de
Antioquia la competencia para realizar las actividades correspondientes a la etapa
postcontractual, incluyendo las acciones necesarias para la liquidacion del Convenio N°
4600013536 del 28 de enero de 2022, suscrito entre el Departamento de Antioquia y la
Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito - UNODC, cuyo objeto es el
siguiente: “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la Gobernacion
de Antioquia y la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito - UNODC,
para el disefio e implementacion de una estrategia departamental de turismo responsable
y libre de delito”.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, el

Proyect6: Ana Cristina Uribe Palacio, P
Revisé: Diana Marcela Raigoza Duque, Directory Asesoria Juridica Contractual.
Aprobo: Roberto Enrique Guzman Benitez, Subségretario Prevencion del Dafio Antijuridico.




Radicado: D 2023070005518 Lo
Fecha: 15/12/2023 e

sz [N

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

"Por medio del cual se efectua una delegacion.”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por las Leyes 80 de
1993, 489 de 1998, 1150 de 2007, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, sefala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad.

2. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998,
mediante la cual se determina la estructura y se definen los principios y reglas
basicas de la organizacion y funcionamiento de la Administracion Publica, las
autoridades podran mediante acto de delegacion transferir el ejercicio de
funciones a sus colaboradores.

3. Que igualmente el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo
21 de la Ley 1150 de 2007, establece que los representantes legales de las
entidades estatales podran delegar total o parcialmente la competencia para
celebrar contratos en los servidores publicos que desemperien cargos del nivel
directivo, ejecutivo o en sus equivalentes.

4. Que de acuerdo con lo preceptuado en el Decreto Departamental No.
2021070000528 del 1 de febrero de 2021 “Por medio del cual se hacen
delegaciones en materia contractual en la Gobernacion de Antioquia”, se delego
la competencia para adelantar todas las actividades precontractuales,
contractuales y postcontractuales en cada uno de los secretarios de despacho
misionales y de apoyo transversal, directores de los departamentos
administrativos, gerentes de organismos y jefes de oficina privada y de
comunicaciones, con relacién a la mision, objetivos y funciones establecidas en
el Decreto con fuerza de Ordenanza N° 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, y demas normas que lo modifiquen, reglamenten, adicionen o
complementen.

5. Que el Decreto con fuerza de Ordenanza N° 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, en su articulo 130, indica el propésito de la SECRETARIA
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DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se efectiua una delegacioén.”

DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, el cual consiste en: “Promover e
implementar politicas, lineamientos, programas y proyectos conducentes a la
proteccion y conservacion de los recursos naturales, la fauna y la integridad del
ambiente en el departamento, mediante la planeacion, el monitoreo y la
formacion ambiental, la preservacion de &areas y recursos de importancia
ecologica y el fomento de una cultura de cuidado de los animales, del entorno
natural y sus componentes, en el marco de un modelo de desarrollo sostenible”.

6. Que conforme lo dispuesto en el articulo 100 del mencionado Decreto
(2020070002567 del 5 de noviembre de 2020), se definen las funciones de la
Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad, entre las cuales se incluye definir e
implementar la politica ambiental y de preservacién del ambiente, los recursos
naturales y el desarrollo sostenible en el departamento y la formulacion y
ejecucion de planes, programas y proyectos para la proteccion y conservacion de
los recursos naturales, la fauna y la integridad del ambiente.

7. Que en cumplimiento del plan de desarrollo del departamento de Antioquia
para el periodo 2020-2023, denominado "Unidos por la vida", se suscribio
convenio interadministrativo No. FP-357-2020, con el FONDO DE PROGRAMAS
ESPECIALES PARA LA PAZ, el cual tiene como objeto:

“Aunar esfuerzos técnicos, operativos, financieros y administrativos para que,
a través del desarrollo de plantaciones forestales, se coadyuve en la creacion
de condiciones que permitan una economia formal y legal, en la subregién del
Bajo Cauca del departamento de Antioquia, que reduzca la presion sobre los
bosques y se posibilite ofrecer oportunidades de desarrollo inclusivo en
territorios convulsionados por la extraccion ilicita de minerales y otros factores
de degradacién, generando asi beneficios ambientales locales al posibilitase
la recuperacion del suelo, la prevencion de la erosion y la mitigacion de los
altos impactos negativos en el ambiente.”

8. Que el convenio mencionado se encuentra en etapa de liquidacién, por lo que
es necesario delegar en el Secretario de la Secretaria de de Ambiente y
Sostenibilidad del Departamento de Antioquia la competencia para llevar a cabo
las actividades poscontractuales relacionadas con dicho convenio.

En mérito de lo expuesto, EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el Secretario de Ambiente y Sostenibilidad del
Departamento de Antioquia la competencia para realizar las actividades
correspondientes a la etapa postcontractual, incluyendo las acciones necesarias para
la liquidacién del convenio N° FP-357-2020 del 03 de septiembre de 2020, suscrito




DECRETO HOJA 3

“Por medio del cual se efectua una delegacion.”

entre el Departamento de Antioquia y el FONDO DE PROGRAMAS ESPECIALES
PARA LA PAZ, con objeto: "Aunar esfuerzos técnicos, operativos, financieros y
administrativos para que, a través del desarrollo de plantaciones forestales, se
coadyuve en la creacién de condiciones que permitan una economia formal y legal,
en la subregion del Bajo Cauca del departamento de Antioquia, que reduzca la
presién sobre los bosques y se posibilite ofrecer oportunidades de desarrollo inclusivo
en territorios convulsionados por la extraccion ilicita de minerales y otros factores de
degradacion, generando asi beneficios ambientales locales al posibilitase la
recuperacion del suelo, la prevencién de la erosion y la mitigacion de los altos
impactos negativos en el ambiente”.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, el

Proyecto: Carlos Fernando Duque Gomé&z / Profesional Universnario.‘ﬁ—
Reviso: Diana Marcela Raigoza Duque, Directora Wsesoria Juridica Contractua
ljuridicoAﬂ?-@

Aprobo: Roberto Enrique Guzman Benitez, Subsectetario Prevencion de! Dafo
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GOBERNACION

DECRETO
POR EL CUAL SE DEJA SIN EFECTO UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de Ias atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental
y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos
del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto 2023070004931 del 03 de noviembre de 2023, se concedi6 licencia no remunerada,
a partir del 07 y hasta el 23 de noviembre de 2023, equivalente a 17 dias calendario 2023,
ambas fechas inclusive, a la sefiora MARTINA MURILLO DOMINGUEZ, identificada con
cédula de ciudadania 22.236.633, Economista, vinculada en propiedad, Grado 2B del Escalafon
Nacional Docente, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, quien labora como Directiva
Docente Coordinadora, en la |. E. LICEO CAUCASIA, Sede, LICEC CAUCASIA 1A
AGRUPACION - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, No. de plaza 427, poblacion
mayoritaria.

Mediante solicitud escrita y radicada Nro. ANT2023ER049952 del 20 de noviembre de 2023, la sefiora
MARTINA MURILLO DOMINGUEZ, renunci¢ a la licencia no remunerada y adjunta certificacion
laboral de fecha 20 de noviembre de 2023 expedida por el sefior GUSTAVO GERMAN MERCADO
LOPEZ, en calidad de Directivo Docente Rector de ia Institucion Educativa Liceo Caucasia del municipio
de Caucasia, mediante la cual certifica que, la sefiora MARTINA MURILLO DOMINGUEZ,
identificada con cédula de ciudadania 22.236.633, no hizo uso de la licencia no remunerada y laboré
sin interrupcion durante el mes de noviembre.

En razon de lo anterior, se hace necesario dejar sin efecto el Decreto 2023070004931 del 03 de
noviembre de 2023, mediante el cual se concedié licencia no remunerada, a partir del 07 y hasta
el 23 de noviembre de 2023, equivalente a 17 dias calendario 2023, ambas fechas inclusive,
a la sefiora MARTINA MURILLO DOMINGUEZ, identificada con cédula de ciudadania
22.236.633, Economista, vinculada en propiedad, Grado 2B del Escalafén Nacional Docente,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, quien labora como Directiva Docente
Coordinadora, en fa |I. E. LICEO CAUCASIA, Sede, LICEO CAUCASIA 1A. AGRUPACION -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, No. de plaza 427, poblacién mayoritaria.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efecto el Decreto 2023070004931 del 03 de noviembre de 2023,
mediante el cual se concedié licencia no remunerada, a partir del 07 y hasta el 23 de noviembre
de 2023, equivalente a 17 dias calendario 2023, ambas fechas inclusive, a la sefiora MARTINA
MURILLO DOMINGUEZ, identificada con cédula de ciudadania 22.236.633, Economista,
vinculada en propiedad, Grado 2B del Escalafén Nacional Docente, regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, quien labora como Directiva Docente Coordinadora, en la |. E. LICEQO
CAUCASIA, Sede, LICEO CAUCASIA 1A. AGRUPACION - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de CAUCASIA, No. de plaza 427, poblacién mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora MARTINA MURILLO DOMINGUEZ, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra &l no procede recurso de reposicion ni de apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOT
MONI
Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA

o Giovanna Isabel Estupiiian Mendoza N A
QeyiEp: Directora de Asuntos Legales - Educacién 4. ’-\- — S\« Ol 0 (»

vy Maribel Lépez Zuluaga. ’ /. / N~
Revis: Subsecretaria Administrativa avy A (l /12 Z")

A Andrés Mauricio Montoya Montoya 4;' N AN J |
Revisé Director Técnico de Talento Humano /[} ’/’5 ind o~ 1S b

o Camilo Franco Agudelo . i
Reviso: Abogado Contratista (’M_ ” “(’ /Z°5

. Verénica Lucia Gallego Higuita. . .

Proyecté: Auxiliar Administrativa l/‘r‘a”/a‘ ﬁ//c.} < /./‘ 06/12/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Y
121223
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede una licencia no remunerada a una Directiva Docente Coordinadora,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, y en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 59 del Decreto Ley 1278 de 2002, otorga el derecho a los docentes y directivos
docentes estatales a licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada afio calendario,
en forma continua o discontinua, segun lo solicite el interesado. Esta licencia no es revocable ni
prorrogable por quien la concede, pero es renunciable por el beneficiario. El nominador la
concedera teniendo en cuenta las necesidades del servicio. Durante el término de la licencia no
se podra desempefiar otro cargo publico retribuido, y el tiempo de servicio no se contabiliza para
ningun efecto.

Mediante solicitud escrita y radicada No. ANT2023ER049736 del 18 de noviembre de 2023, la
sefiora ISABEL CRISTINA MARTINEZ LONDONO, identificada con cédula de ciudadania
21.788.876, Licenciada en Educacién Basica, vinculada en propiedad, Grado 3DM, quien labora
como Directiva Docente Coordinadora, en la I. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR, Sede, |. E.
NUESTRA SENORA DEL PILAR - SEDE PRINCIPAL, del municipioc de GUATAPE, No. de plaza




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

964, poblacién mayoritaria, solicitd licencia no remunerada, a partir del 22 de enero y hasta el
08 de febrero de 2024, equivalente a 18 dias calendario 2024.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia no remunerada, a partir del 22 de enero y hasta el 08
de febrero de 2024, equivalente a 18 dias calendario 2024, ambas fechas inclusive, a la sefiora
ISABEL CRISTINA MARTINEZ LONDONO, identificada con cédula de ciudadania 21.788.876,
Licenciada en Educacién Basica, vinculada en propiedad, Grado 3DM, quien labora como Directiva
Docente Coordinadora, en la I. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR, Sede, |. E. NUESTRA
SENORA DEL PILAR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUATAPE, No. de plaza 964,
poblacion mayoritaria, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora ISABEL CRISTINA MARTINEZ LONDONO, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso de reposicion ni
de apelacion en sede administrativa, y que al término de la licencia no remunerada debera
incorporarse de inmediato al cargo al cual se encuentra adscrita.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una comision de
estudios no remunerada, una comisién de servicios no remunerada, un permiso sindical, una
licencia no remunerada, se trasladen, sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o en
propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o0 mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

Secretaria de EdUcacion
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DECRETO

Por el cual se concede una licencia no remunerada a un Docente de Aula, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, y en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

.El Decreto Ley 2277 de 1979, en su articulo 63, otorga el derecho a los Docentes a licencia
renunciable ordinaria a solicitud propia y sin remuneracién hasta por noventa (90) dias al afo,
continuos o discontinuos. Las licencias ordinarias seran concedidas por la autoridad nominadora,
pero, en casos de urgencia evidente, el director del establecimiento puede autorizar al docente
para separarse del servicio mientras se expide la correspondiente providencia.

Mediante solicitud escrita y radicada No. ANT2023ER049807 del 19 de noviembre de 2023, el
sefior EFRAIN FERNANDO MESA PULGARIN, identificado con céduia de ciudadania
98.472.770, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental, vinculado en propiedad, Grado 13 del Escalafén Nacional Docente, regido por el
Estatuto Docente 2277 de 1979, quien labora como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales
y Educacion Ambiental, en la |. E. BOMBONA, Sede, E U LA ISLA, del municipio de PUERTO
BERRIO, No. de plaza 3530, poblacion mayoritaria, solicité licencia no remunerada, a partir del
09 de enero y hasta el 07 de febrero de 2024, equivalente a 30 dias calendario 2024.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia no remunerada, a partir del 09 de enero y hasta el
07 de febrero de 2024, equivalente a 30 dias calendario 2024, ambas fechas inclusive, al sefior
EFRAIN FERNANDO MESA PULGARIN, identificado con cédula de ciudadania 98.472.770,
Licenciado en Educaciéon Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental,
vinculado en propiedad, Grado 13 del Escalafén Nacional Docente, regido por el Estatuto
Docente 2277 de 1979, quien labora como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, en la [. E. BOMBONA, Sede, E U LA ISLA, del municipio de PUERTO
BERRIO, No. de plaza 3530, poblacién mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior EFRAIN FERNANDO MESA PULGARIN, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa, y que al término de la licencia no remunerada debera
incorporarse de inmediato al cargo al cual se encuentra adscrito.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una comision de
estudios no remunerada, una comision de servicios no remunerada, un permiso sindical, una
licencia no remunerada, se trasladen, sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o en
propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

N
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DECRETO

Por el cual se concede una licencia no remunerada a una Docente de Aula, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, y en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 dei 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con Ia Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1895, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
elfo, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 deil 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 59 del Decreto Ley 1278 de 2002, otorga el derecho a los docentes y directivos
docentes estatales a licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada afo calendario,
en forma continua o discontinua, segun lo solicite el interesado. Esta licencia no es revocable ni
prorrogable por quien la concede, pero es renunciable por el beneficiario. El nominador la
concedera teniendo en cuenta las necesidades del servicio. Durante el término de la licencia no
se podra desemperiar otro cargo publico retribuido, y el tiempo de servicio no se contabiliza para
ningun efecto.

Mediante solicitud escrita y radicada No. 2023010498534 del 10 de noviembre de 2023, la sefiora
RUTH DEL SOCORRO AGUIRRE GALEANO, identificada con cédula de ciudadania 43.426.695,
Licenciada en Psicopedagogia, vinculada en propiedad, Grado 2A, quien labora como Docente de
Aula, Nivel de Basica Primaria, en lal. E. SAN ANDRES, Sede, COLEGIO SAN ANDRES - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de GIRARDOTA, No. de plaza 18978, poblacién mayoritaria, solicitd
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licencia no remunerada, a partir del 09 y hasta el 12 de enero de 2024, equivalente a 04 dias
calendario 2024.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia no remunerada, a partir del 09 y hasta el 12 de enero
de 2024, equivalente a 04 dias calendario 2024, ambas fechas inclusive, a la sefiora RUTH DEL
SOCORRO AGUIRRE GALEANO, identificada con cédula de ciudadania 43.426.695, Licenciada
en Psicopedagogia, vinculada en propiedad, Grado 2A, quien labora como Docente de Aula, Nivel
de Basica Primaria, enlal. E. SAN ANDRES, Sede, COLEGIO SAN ANDRES - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de GIRARDOTA, No. de plaza 18978, poblacion mayoritaria, segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora RUTH DEL SOCORRO AGUIRRE GALEANO, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso de reposicion ni
de apelacion en sede administrativa, y que al término de la licencia no remunerada debera
incorporarse de inmediato al cargo al cual se encuentra adscrita.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una comision de
estudios no remunerada, una comisién de servicios no remunerada, un permiso sindical, una
licencia no remunerada, se trasladen, sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o en
propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina'y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.
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DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por |a
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
fa Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 de! 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, ¢ no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, Ja ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracion no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2023070005054, del 16 de noviembre de 2023, se nombrd un Docente de Aula en
periodo de prueba como se describe a continuacion: :

. 5 INSTITUCION N° DE
CEDULA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO SEDE EN REEMPLAZO DE
EDUCATIVA PLAZA
) 1 E. LUIS ACEVEDO TORRES LORIANA
YESICA YURLEY :
1041328761 CAYU ) LICENCIADA} YONDO I € LUIS ’ El?UARDO 3894 CLARITZA CC 1004797169 A
MORALES MARIN | EN FILOSOFIA EDUARDO DIAZ | DIAZ - SEDE QUIEN SE LE TERMINA EL
PRINCIPAL NOMBRAMIENTO

En atencion a que mediante oficio radicado N° 2023010506341, del 16 de noviembre de 2023, allegado a
través del Sistema Mercurio, la sefiora YESICA YURLEY MORALES MARIN, manifesté no aceptar el
nombramiento, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto N° 2023070005054, del 16 de noviembre
de 2023, en su articulo quinto el nombramiento realizado a la sefiora Morales Marin.
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Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2023070005054, del 16 de noviembre de 2023,
en su articulo quinto, el nombramiento que se describe a continuacién:

I3

, " INSTITUCION N° DE
CEDULA NOMBRE TITULOS | MUNICIPIO SEDE EN REEMPLAZO DE
EDUCATIVA PLAZA
I E. LUIS ACEVEDO TORRES LORIANA
YESICA YURLEY LICENCIADA 1. E.LUIS EDUARDO CLARITZA CC 1004797169 A
1041328761 ] .| YONDO . . 3894
MORALES MARIN | EN FILOSOF(A EDUARDO DIAZ | DIAZ - SEDE QUIEN SE LE TERMINA EL
PRINCIPAL NOMBRAMIENTO

[

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora YESICA YURLEY MORALES MARIN el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso aiguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Saciales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se ftrasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- 0 mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceréa en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en Ia tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOMBRE FECHA

e Maribel Lépez Zuluaga.
Revise: Subsecretaria Administrativa [ / [ 2 2 %

. Andrés Mauricio Montoya Montoya. V /
Reviso: Director de Talento Humano /"I’\(J 4 "5 /ho (2] T O™/t 7 Z" 7 Z- 4 3

s, i Isabel E ifian Mend
Revis6: Directora de Asuntos Legales </\, LM,(Q/(/B

" Y =

. Camilo Franco Agudelo. M 3] -

Revisd: Abogado Contratista / / ’2 ] Zug
5 Mariana Rivera Lépez. —

Proyectd: Auxiliar Administrativa MCLN Q,L,la/ QL\/QPQ/ (C . O:}l 1%{28
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d y¥o/e ji a las normas y d§sposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo p ilidad lo p para la firma.
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DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta Ia aceptacion
del nombramiento, no acepta, 0 no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesiéon en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracion no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2023070005054, del 16 de noviembre de 2023, se nombré un Docente de Aula en
periodo de prueba como se describe a continuacion:

INSTITUCION N° DE

CEDULA NOMBRE TiTULOS | MUNICIPIO SEOE EN REEMPLAZO DE
EDUCATIVA PLAZA
EDUARDSMITH |\ oo ggtgﬂgm EAUESA DUCéUE BEATRIZ
1036951794 | ZAPATA ' | carera | 1.E.cOLOMBIA : 15808 | EVGENIA CC 22068614
SUMERREZ EN FILOSOFIA SEDE QUIEN PASA A OTRO
PRINCIPAL MUNICIPIO

En atencién a que mediante oficio, el sefior EDUARD SMITH ZAPATA GUTIERREZ, manifestd no aceptar
el r'_fombramiento, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto N° 2023070005054, del 16 de
noviembre de 2023, en su articulo sexto el nombramiento realizado al sefior Zapata Gutiérrez.
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Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2023070005054, del 16 de noviembre de 2023,
en su articulo sexto, el nombramiento que se describe a continuacion:

6@

. . INSTITUCION N° DE
CEDULA NOMBRE TITULOS | MUNICIPIO SEDE EN REEMPLAZO DE
EDUCATIVA PLAZA
COLEGIO MESA DUQUE BEATRIZ
EDUARD SMITH
LICENCIADO COLOMBIA - EUGENIA CC 22068614
1036951794 él:)l;'/-l\gRAREZ EN FILOSOF(A | CAREPA I.E.COLOMBIA | oo 15808 | 1N PASA A OTRO
PRINCIPAL MUNICIPIO

m

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior EDUARD SMITH ZAPATA GUTIERREZ el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTiCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Parégrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y C

Setretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA A FECHA

A
" Maribel Lépez Zul N
Roiss, | UL Tgs Mink/ [sp=. 17 27
. ici - ’ /
Reiss | B " Abidass Monglin ) 17-12-23

Giovanna Isabel Estupifian Mendoza.

Reviso: Directora de Asuntos Legales 4 \ VA ((L( N3
L%
. Camilo Franco Agudelo. P
Reviso: Abogado Contratista W o ?~/ fZ/ 2‘:"5
5 Mariana Rivera Lopez. -
Proyects: Auxiliar Administrativa MCN\O.U\O./ thtr(lz (}p}—; . oY%/ 4,7,15 2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d y to\ehn amos aj! a las normas y disposici legales vig y por {o tanto,
bajo resy ilidad lo p para la firma. \ K
V21223
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos

Docentes y Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015 Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y El Decreto
1075 de 2015.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto
Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién de
Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

La Resolucion N° 2023020039531 del 09/08/2023, resolvid en el ARTICULO 1°: “Fusionar los
siguientes establecimientos educativos: C.E.R. EL TIGRE (DANE 205120000358) ubicado en la
vereda El Tigre km 26 y todas sus sedes: PELADERO: (DANE 205120800044} ubicado en la vereda
El Peladero, ALTO TAMANA: (DANE 205120000935) ubicado en la vereda Alto Tamana, EL
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CALVARIO: (DANE 205120000404) ubicado en la vereda El Calvario, ESPIRITU SANTO (DANE
205120001273) ubicado en la vereda Alto del Tigre, MURIBA (DANE 205120001508) ubicado en la
vereda Muriba, ESCUELA LA FLORESTA (DANE 205120001516) ubicado en la vereda La Floresta
y el C.E.R ANARA (DANE 205120001303) ubicado en la vereda Anard y todas sus sedes:
BEJUQUILLO (DANE 205120001389) ubicado en la Vereda Bejuquillo, EL DIAMANTE (DANE
205120002024) ubicado en la Vereda San Francisco Dos, SAN PABLO (DANE 205120002041)
ubicado en la Vereda San Pablo, SAN JUAN DE LOS CUATRO MORROS (DANE 205120000927)
ubicado en ia Vereda San Juan de los Cuatro Morros, LA ALCANCIA {DANE 205120000048) ubicado
en la Vereda Campanario, ESCUELA SAN FRANCISCO (DANE 205120001532} ubicado en la
Vereda San Francisco, convirtiéndose en la |.LE.R EL TIGRE (DANE 205120000358) del municipio de
Caceres-Antioguia.

En el ARTICULO 2°: se concedié Reconocimiento de Caracter Oficial, a partir del afic 2023, a la L.E.R.
EL TIGRE (DANE 205120000358) con sede principal ubicada en la vereda el Tigre km 26 del
Municipio de Caceres— Antioquia, y demas sedes mencionadas en el Articulo 1° de la presente
Resolucién, y autorizarla para ofrecer el servicio de Educacidon Formal en los Niveles de Preescolar,
Grado Transicién; Basica Ciclos Primaria, Grados 1° a 5° y Secundaria Grados 6 a 9°; Media
Académica Grados 10° y 11°, y Educacion Formal de Adultos CLEI I, i, 1il, IV, V y VI”.

Una vez presentada esta nueva situacién administrativa, mediante la cual se crea, la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL EL TIGRE (DANE 205120000358), del municipio de Caceres, Departamento-
Antioquia, se hace necesario reubicar los cargos y trasladar los docentes que pertenecian al “C.E.R.
EL TIGRE y sus sedes: Peladero, Alto Tamana, El Calvario, Espiritu Santo, Muriba, Escuela La
Florestay el C.E.R ANARA y sus sedes: Bejuquillo, Ei Diamante, San Pablo, San Juan De Los Cuatro
Morros, La Alcancia, Escuela San Francisco.

Por lo anterior, es necesaric Reubicar en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL TIGRE, los
cargos que se describen a continuacién:

ESTABLECIMIENTO - -
EoUcAtl S SEDE NIVEL Y AREA DOCENTE IDENTIFICACION
C.E R ELTIGRE- | BASICA PRIMARIA-AREA | MORALES OSORIO
CERELTIORE | Sepe pRINCIPAL | TODAS - CARGO 1277 HENRY RAFAEL 74is0008
: , FERNANDEZ CARE
C.E.RELTIGRE- | BASICA PRIMARIA - AREA
cereTiere | GEREL IGRE R R HONORIA DEL 21587286
CARMEN
BASICA SECUNDARIA Y
: ASTURIZAGA
C.E.RELTIGRE- | MEDIA-AREA CIENCIAS
C.ERELTIGRE | SenE pRINCIPAL NATURALES Y EDU. A‘é‘éfaé'fn’gﬁ'“ 64599307
AMBIENTAL CARGO 1279
BASICA SECUNDARIA Y
CERELTIGRE- | MEDIA-AREA EDUC. HERRERA DORIA
C.ERELTIGRE | "SEpE PRINCIPAL FISICA RECREACION Y OSCAR MIGUEL 98655452
DEPORTE CARGO 1280
BASICA SECUNDARIA ¥
C.E. R EL TIGRE - MEDIA - AREA RODRIGUEZ
C.ERELTIGRE | ‘SEDE PRINCIPAL | HUMANIDADES Y LENGUA | MORENO CLAUDIA 35899080
CASTELLANA CARGO 1281
, , ARROYO GIL
C.ERELTIGRE | CERPELADERO | PSIGAPRIMERIA-FREA CRISTIAN 11063577
ORLANDO
BASICA SECUNDARIA Y
MEDIA - AREA ORTEGA URRUTIA
CERELTIGRE | CERPELADERO | i iaMEDI BRER o n | O R 8056219
CASTELLANA - CARGO 1295
BASICA PRIMARIA - AREA | PACHECO MONTES
CERELTIGRE | ERALTOTAMANA | BASICAPRIVARIA - ARF O oaon 50950088
BASICA PRIVIARIA - AREA | HERNANDEZ DIAZ
C.ERELTIGRE | ERELCALVARID | P/SICAPRIVARIA-FREA | HERNANDEZ DI 30579248
ERESPIRMTU BASICA PRIMARIA - AREA | MARTINEZ RUBIO
C.E R.ELTIGRE SANTO TODAS - CARGO 1286 ALBERTO 9271324
BASICA SECUNDARIA Y
C E R EL TIGRE E R ESPIRITU MEDIA - AREA FILOSOFIA | ARCOS LOPEZLUZ 21587424
SANTO AR is MARINA
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BASICA SECUNDARIA Y
: ARRIETA
E R ESPIRITU MEDIA - AREA
C.E. R EL TIGRE ot HUMANIDADES ¥ LENGUA | CUTIERREZ ANA 43201404
CASTELLANA CARGO 1284
, CUELLO PACHECO
C.E R ELTIGRE ERIMURIBA | BASICAPRIMARIA- AREA YINETH 1038108000
ALEJANDRA
BASICA PRIMARIA
C.E. R EL TIGRE ERIMURIBA | AFROCOLOMBIANA - AREA | o Ag‘ﬁg‘c EM,;{‘\SYSNE 11814395
TODAS CARGO 1290
BASICA SECUNDARIA ¥
MEDIA - AREA CIENCIAS | DOVAL HOYOS ANA
C.E. R EL TIGRE E R 1 MURIBA R GIENC hoe 21590255
AMBIENTAL CARGO 1289
ESCUELA LA BASICA PRIMARIA - AREA | TEJADA OVIEDO
C.E. R ELTIGRE FLORESTA TODAS - CARGO 8948 ESTEFANY 1036114625
BASICA PRIMARIA
C.E. R ELTIGRE EFSL%UREELQT'AA AFROCOLOMBIANA - AREA CA“T’J%%%'L“&CO 71994897
TODAS CARGO 1293
BASICA SECUNDARIA Y
C.E. R EL TIGRE ESCUELALA MEDIA - AREA CIENCIAS | CARDONA OCAMPO| 4053813199
SOCIALES CARGO 1291
BASICA SECUNDARIA Y
ESCUELA LA MEDIA - AREA PACHECO JIMENEZ
C\E R L BERE FLORESTA HUMANIDADES Y LENGUA | MARIA DEL PILAR 39285198
CASTELLANA CARGO 1292
BASICA PRIVARIA - AREA | CARMONA URIBE
C.ERANARA | CERBEJUQUILLO | PSR FRIMRE - PREA | A BEIRG BE JESUS 71991312
CERANARA- | BASICA PRIMARIA - AREA | CAMPO OLIVERA
C E\R A SEDE PRINCIPAL TODAS - CARGO 1262 | CARLOS CARMELO 8048928
BASICA SECUNDARIA Y
| SEPULVEDA
CERANARA- | MEDIA - AREA TECNOLOGIA
CE R ANSER SEDE PRINCIPAL | DE INFORMATICA CARGO | OSORIO NELSON Rl
g ANDRES
. , VERGARA
CER EL BASICA PRIMARIA - AREA
C.E R ANARA SEREL o 1oay | VASQUEZ NELSON 10879746
DE JESUS
: ' GONZALEZ ANGEL
C.E.R.ANARA | C.ER SANPABLO | BASICAPRIMARIA - AREA DORIELA DEL 43706592
TODAS - CARGO 1270
SOCORRO
BASICA PRIMARIA -AREA | HIGUITA FLOREZ
C.ERANARA | CER SANPABLO | B8 c R A | O A EXaNDER | 1038334900
BASICA PRIMARIA - AREA | ESTRADA ZUNIGA
C.ERANARA | CER saNPABLO | BASICAPRMIRIA- R B e 8047299
, ) DURAN BERMUDEZ
C.E. R ANARA C.ER SANPABLO | BASICA PRIMARIA - AREA ROLANDO 12633167
TODAS - CARGO 1273
ENRIQUE
, ) GUZMAN RAMOS
C.ERANARA | CER SANPABLO | B/SICAPRIMAREA - FREA MONICA 1071304510
KATHERINE
BASICA SECUNDARIA Y
MEDIA - AFROCOLOMBIANA
C.E.R ANARA C.ER SANPABLO | - AREA HUMANIDADES Y M%’}a“%ﬂf\m 35892518
LENGUA CASTELLANA
CARGO 1275
BASICA SECUNDARIA Y
MEDIA - AREA MERCADO VALDEZ
C.ERANARA | CER SANPABLO | . MEDWR CREA o IS 8047877
1276
, MONSALVE
CERANARA | CER SANPABLO | PREESCOLAR-FREA HERNANDEZ 21587410
GLORIA GIZELA
ERISANJUANDE | -, -
BASICA PRIMARIA - AREA NINO MERLO
C.E R.ANARA '-O“f‘OCRnggO TODAS - CARGO 1265 CARLOS ANDRES 1101692655
BASICA PRIMARIA - AREA | CASTILLO DOVAL
C.E. R ANARA ERLAALCANCIA | BISICAPRINARIA-FRCA | Saaiiis Dover 21587169
] , RODRIGUEZ
ESCUELASAN | BASICA PRIMARIA - AREA
C.E. R ANARA Lo TODAS - GARGO 1265 | TANGARIFESTIVEN | 1035632226
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Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar en el Municipio de Caceres los cargos Docentes Oficiales que se describen

a continuacién:

MUNICIPIO ESTnggﬁm%NTo SEDE NIVEL Y AREA
) C.E.R ELTIGRE-SEDE | BASICA PRIMARIA - AREA TODAS -
CACERES C.E R.ELTIGRE PRINCIPAL CARGO 1277
C.E.R ELTIGRE - SEDE |  BASICA PRIMARIA - AREA TODAS -
CACERES C.E.R. ELTIGRE LR ARG 1278
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA - AREA
CACERES C.E.R EL TIGRE CE R'Pi",hf(':?,ffl_' SEDE CIENCIAS NATURALES Y EDU.
AMBIENTAL CARGO 1279
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA - AREA
CACERES C.E. R EL TIGRE CE R-F,%Jécfgfl_‘ SEDE EDUC. FISICA RECREACION Y
DEPORTE CARGO 1280
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA - AREA
CACERES C.E.R EL TIGRE i R'P%J'C%RAEL' EEDE HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA CARGO 1281
) BASICA PRIMARIA - AREA TODAS -
CACERES C.E.R EL TIGRE C.E.R PELADERO o Tey
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA - AREA
i HUMANIDADES Y LENGUA
CACERES C.E.R EL TIGRE CERPELADERO | cactilLANA . SOSTENIMARA. CARGO
1295
BASICA PRIMARIA - AREA TODAS -
CACERES C.E. R EL TIGRE E R ALTO TAMANA RGO oo
. BASICA PRIMARIA - AREA TODAS -
CACERES C.E.R EL TIGRE E R EL CALVARIO e i
BASICA PRIMARIA - AREA TODAS -
CACERES C.E. R EL TIGRE E R ESPIRITU SANTO K
) BASICA SECUNDARIA Y MEDIA - AREA
CACERES C.E. R EL TIGRE E R ESPIRITU SANTO SOt CARGOEE?
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA - AREA
CACERES C.E.R EL TIGRE E R ESPIRITU SANTO HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA CARGO 1284
BASICA PRIMARIA - AREA TODAS -
CACERES C.E. R EL TIGRE E R I MURIBA o
BASICA PRIMARIA AFROCOLOMBIANA -
CACERES C.E.R EL TIGRE E R | MURIBA i A A ROCOLOMS
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA - AREA
CACERES C.E. R ELTIGRE E R | MURIBA CIENCIAS NATURALES Y EDU.
AMBIENTAL CARGO 1289
) BASICA PRIMARIA - AREA TODAS -
CACERES C.E. R EL TIGRE ESCUELA LA FLORESTA R St
, BASICA PRIMARIA AFROCOLOMBIANA -
CACERES C.E. R ELTIGRE ESCUELA LA FLORESTA A T aa T T OLOME
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA - AREA
CACERES C.E.R EL TIGRE ESCUELA LA FLORESTA | BASICA SECUNDARIA Y MEDIA - FRE
, BASICA SECUNDARIA Y MEDIA - AREA
CACERES C.E. R EL TIGRE ESCUELA LA FLORESTA HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA CARGO 1292
» -
BASICA PRIMARIA - AREA TODAS -
CACERES C.E.R ANARA C.E R BEJUQUILLO ARas R
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CACERES . E R ANARA CERANARA SEDE BASICA PRIVARA -1/2\6R§A TODAS -
CACERES C.E. R ANARA R A AT OE BASTISCAN%E&UQR%??NQ:&E&?T]é:f FA
CARGO 1263
CACERES C. E. R ANARA C.E.R. EL DIAMANTE BASICA e ‘égg’\ TODAS -
CACERES C.E. R ANARA C.ER. SAN PABLO BASICA e 'é?oEA TODAS -
CACERES C.E.R. ANARA C.E.R. SAN PABLO BASICA P '1{2?1'5‘“‘ TODAS -

ARTICULO 2°: Los Cargos Docentes Oficiales Reubicados, descritos en el articulo anterior, quedaran
asignados al siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caceres.

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL Y AREA
; BASICA PRIMARIA - AREA TODAS -
CACERES 1. E.R. EL TIGRE . E.R ELTIGRE CARGO 1277
A BASICA PRIMARIA - AREA TODAS -
CACERES I.E. R EL TIGRE I. E.R. EL TIGRE CARGO 1278

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA - AREA

CACERES I.E.R. EL TIGRE . E.R. EL TIGRE CIENCIAS NATURALES Y EDU.
AMBIENTAL CARGO 1279

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA - AREA

CACERES I.E.R EL TIGRE I.E.R ELTIGRE EDUC. FISICA RECREACION Y
DEPORTE CARGO 1280

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA - AREA

CACERES I.E.R. EL TIGRE |. E.R.ELTIGRE HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA
CARGO 1281
; BASICA PRIMARIA - AREA TODAS -
CACERES I.E.R. EL TIGRE C.E.R PELADERC CARGO 1294

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA - AREA
CACERES I.E. R ELTIGRE C.E.R PELADERO HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA|
- POSTPRIMARIA CARGO 1295

BASICA PRIMARIA - AREA TODAS -

CACERES 1. E.R. EL TIGRE E RALTO TAMANA CARGO 1282
; BASICA PRIMARIA - AREA TODAS -
CACERES 1. E.R. ELTIGRE E REL CALVARIO CARGO 1283
; BASICA PRIMARIA - AREA TODAS -
CACERES I. E. R. EL TIGRE E R ESPIRITU SANTO CARGO 1286
; BASICA SECUNDARIA Y MEDIA - AREA
CACERES 1.E.R. ELTIGRE E RESPIRITU SANTO FILOSOFIA CARGO 1287
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA - AREA
CACERES I. E. R. EL TIGRE E RESPIRITUSANTO  |[HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA
CARGO 1284
; BASICA PRIMARIA - AREA TODAS -
CACERES I.E.R.EL TIGRE E R I MURIBA CARGO 1288
i BASICA PRIMARIA AFROCOLOMBIANA -
CACERES I.E.R.EL TIGRE E R I MURIBA AREA TODAS CARGO 1290
] BASICA SECUNDARIA Y MEDIA - AREA
CACERES I.E.R. EL TIGRE E R MURIBA CIENCIAS NATURALES Y EDU.

AMBIENTAL CARGO 1289

i BASICA PRIMARIA - AREA TODAS -
CACERES I. E.R. EL TIGRE ESCUELA LA FLORESTA CARGO 8948

. BASICA PRIMARIA AFROCOLOMBIANA -
CACERES I. E. R. EL TIGRE ESCUELA LA FLORESTA AREA TODAS CARGO 1293
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BASICA SECUNDARIA Y MEDIA - AREA
CACERES I.E.R. EL TIGRE ESCUELA LA FLORESTA CIENCIAS SOCIALES CARGO 1291
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA - AREA
CACERES I.E.R.EL TIGRE ESCUELA LA FLORESTA [HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA
CARGO 1292
BASICA PRIMARIA - AREA TODAS -
CACERES I.E.R. EL TIGRE C.E R BEJUQUILLO CARGO 1264
BASICA PRIMARIA - AREA TODAS -
CACERES I.E.R EL TIGRE C.E.R ANARA CARGO 1262
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA - AREA
CACERES I.E.R ELTIGRE C.E.R ANARA TECNOLOGIA DE INFORMATICA
CARGO 1263
) BASICA PRIMARIA - AREA TODAS -
CACERES I.E.R.EL TIGRE C.E.R. EL DIAMANTE CARGO 1269
) BASICA PRIMARIA - AREA TODAS -
CACERES I.E.R. EL TIGRE C.E.R. SAN PABLO CARGO 1270
] BASICA PRIMARIA - AREA TODAS -
CACERES I.E.R EL TIGRE C.E.R. SAN PABLO CARGO 1271
: BASICA PRIMARIA - AREA TODAS -
CACERES I.E.R EL TIGRE C.E.R. SAN PABLO CARGO 1272
BASICA PRIMARIA - AREA TODAS -
CACERES I.E. R EL TIGRE C.E.R. SAN PABLO CARGO 1273
] BASICA PRIMARIA - AREA TODAS -
CACERES I.E.R. EL TIGRE C.E.R. SAN PABLO CARGO 1274
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA -
. AFROCOLOMBIANA — AREA
CACERES I.E.R. EL TIGRE C.E.R. SAN PABLO R NIDAGEE]Y LB UA CASTELLANA
CARGO 1275
; BASICA SECUNDARIA Y MEDIA - AREA
CACERES |.E.R.EL TIGRE C.E.R. SAN PABLO MATEMATICAS - CARGO 1278
CACERES [ E.R EL TIGRE C.ER SAN PABLO PREESCOLAR - A1R9§’5*9TODAS - CARGO
; E R 1 SAN JUAN DE LOS BASICA PRIMARIA - AREA TODAS -
CACERES I.E. R. ELTIGRE CUATRO MORROS CARGO 1265
BASICA PRIMARIA - AREA TODAS -
CACERES I.E.R. EL TIGRE E R LA ALCANCIA CARGO 1266
; BASICA PRIMARIA - AREA TODAS -
CACERES I.E.R. EL TIGRE ESCUELA SAN FRANCISCO CARGO 1268

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones al Docente MORALES OSORIO HENRY RAFAEL,
identificado con cédula de ciudadania N° 78760058, Licenciado en Educacién Basica Enfasis
Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2A, Poblacién
Mayoritaria, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
primaria, para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL TIGRE, sede L.E.R. EL TIGRE, cargo N°
1277, del municipio de Caceres, viene laborando en el C. E. R. EL TIGRE sede C. E. R. EL TIGRE -
SEDE PRINCIPAL, municipio de Caceres, en el cargo N° 1277.

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la Docente FERNANDEZ CARE HONORIA DEL CARMEN,
identificada con cédula de ciudadania N° 21587286, Licenciado en Educacién Basica, vinculada en
Propiedad PDET, grado de escalafon 2A, Poblacién Mayoritaria, regida por el Decreto Ley 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el nivel de Béasica primaria, para la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL EL TIGRE, sede L.E.R. EL TIGRE, cargo N° 1278, del municipio de Caceres, viene laborando
enel C. E. R. EL TIGRE sede C. E. R. EL TIGRE - SEDE PRINCIPAL, municipio de Caceres, en el
cargo N° 1278.

ARTICULO 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la Docente ASTURIZAGA AVILEZ YAJAIRA DEL
CARMEN, identificada con cédula de ciudadania N° 64699307, Biéloga con Enfasis en Biotecnologia,
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vinculada en Periodo de Prueba PDET, Poblacién Mayoritaria, regida por el Decreto Ley 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica secundaria y media, Area de Ciencias Naturales
y Educacion Ambiental, para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL TIGRE, sede LE.R. EL
TIGRE, cargo N° 1279, del municipio de Caceres, viene laborando en el C. E. R. EL TIGRE sede C.
E. R. EL TIGRE - SEDE PRINCIPAL, municipio de Caceres, en el cargo N° 1279.

ARTICULO 6°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones al Docente HERRERA DORIA OSCAR MIGUEL, identificado
con cédula de ciudadania N° 98655452, Licenciado en Educacion Fisica, vinculado en Propiedad
PDET, grado de escalafon 2A, Poblacion Mayoritaria, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica secundaria y media, Area Educ. Fisica Recreacién y Deporte,
para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL TIGRE, sede L.E.R. EL TIGRE, cargo N° 1280, del
municipio de Caceres, viene laborando en el C. E. R. EL TIGRE sede C. E. R. EL TIGRE - SEDE
PRINCIPAL, municipio de Caceres, en el cargo N° 1280.

ARTICULO 7°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la Docente RODRIGUEZ MORENO CLAUDIA, identificada
con céduia de ciudadania N° 35899080, Licenciada en Idiomas, vinculado en Propiedad PDET, grado
de escalafén 2A, Poblacion Mayoritaria, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica secundaria y media, Area Humanidades y Lengua Castellana, para la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL TIGRE, sede I.E.R. EL TIGRE, cargo N° 1281, del municipio
de Céaceres, viene laborando en el C. E. R. EL TIGRE sede C. E. R. EL TIGRE - SEDE PRINCIPAL,
municipio de Caceres, en el cargo N° 1281.

ARTICULO 8°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones al Docente ARROYO GIL CRISTIAN ORLANDO, identificado
con cédula de ciudadania N° 11063577, Licenciado en Educacion Basica Enfasis Ciencias Sociales,
vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2A, Poblacion Mayoritaria, regido por el Decreto Ley 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica primaria, para la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL EL TIGRE, sede C.E.R PELADERO, cargo N° 1294, del municipio de Céaceres, viene
laborando en el C. E. R. EL TIGRE sede C. E. R. EL TIGRE - SEDE C.E.R PELADERO, municipio de
Caceres, en el cargo N° 1294.

ARTICULO 9°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones al Docente ORTEGA URRUTIA LEONARDO FABIO,
identificado con cédula de ciudadania N° 8056219, Licenciado en Educacion Basico Enfasis en
Humanidades Lengua Castellana, vinculado en Propiedad PDET, grado de escalafén 2A, Poblacion
Mayoritaria, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
secundaria y media, Area Humanidades y Lengua Castellana, para la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL EL TIGRE, sede C.E.R PELADERO, cargo N° 1295, del municipio de Caceres, viene
laborando en el C. E. R. EL TIGRE sede C.E.R PELADERO, municipio de Caceres, en el cargo N°
1295,

ARTICULO 10°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la Docente PACHECO MONTES DIANA ISABEL,
identificada con cédula de ciudadania N° 50950088, Normalista Superior, vinculado en Propiedad,
grado de escalafén 1A, Poblacién Mayoritaria, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para fa INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL TIGRE, sede
E R ALTO TAMANA, cargo N° 1282, del municipio de Caceres, viene laborando enel C. E. R. EL
TIGRE sede E R ALTO TAMANA, municipio de Céaceres, en el cargo N° 1282,

ARTICULO 11°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la Docente HERNANDEZ DIAZ VIVIANA
PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania N° 30579248, Psicologa Social Comunitaria,
vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2A, Poblacion Mayoritaria, regida por el Decreto Ley 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL EL TIGRE, sede E R EL CALVARIO, cargo N° 1283, del municipio de Céaceres, viene
laborando en el C. E. R. EL TIGRE sede E R ALTO TAMANA, municipio de Caceres, en el cargo N°
1283.
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ARTICULO 12°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al Docente MARTINEZ RUBIO ALBERTO,
identificado con cédula de ciudadania N° 9271324, Normalista Superior, vinculado en Propiedad,
grado de escalafon 1A, Poblacion Mayoritaria, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL TIGRE, sede
E R ESPIRITU SANTO, cargo N° 1286, del municipio de Caceres, viene faborandoenel C. E. R. EL
TIGRE sede E R ESPIRITU SANTO, municipio de Caceres, en el cargo N° 1286.

ARTICULO 13°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a ia Docente ARCOS LOPEZ LUZ MARINA,
identificada con cédula de ciudadania N° 21587424 Licenciada en Filosofia y Ciencias Religiosas,
vinculado en Propiedad PDET, grado de escalafon 2A, Poblacion Mayoritaria, regida por el Decreto
Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y media, Area Filosofia,
para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL TIGRE, sede E R ESPIRITU SANTO, cargo N° 1287,
del municipio de Caceres, viene laborando en el C. E. R. EL TIGRE sede E R ESPIRITU SANTO,
municipio de Caceres, en el cargo N° 1287.

ARTICULO 14°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la Docente ARRIETA GUTIERREZ ANA NILET,
identificada con cédula de ciudadania N° 43201404, Licenciada en Educacion Basica Enfasis en
Humanidades Lengua Castellana, Poblacion Mayoritaria, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y media, Area Humanidades y Lengua
Castellana, para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL TIGRE, sede E R ESPIRITU SANTO,
cargo N° 1284, del municipio de Caceres, viene laborando en el C. E. R. EL TIGRE sede E R
ESPIRITU SANTO, municipio de Caceres, en el cargo N° 1284,

ARTICULO 15°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la Docente CUELLO PACHECO YINETH
ALEJANDRA, identificada con cédula de ciudadania N° 1038109000, Normalista Superior, vinculado
en Propiedad PDET, grado de escalafon 1A, Poblacién Mayoritaria, regida por el Decreto Ley 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL EL TIGRE, sede E R | MURIBA, cargo N° 1288, del municipio de Caceres, viene laborando
enel C. E. R. EL TIGRE sede E R | MURIBA, municipio de Caceres, en el cargo N° 1288.

ARTICULO 16°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al Docente MENA MAYO BARNEY ERSKINE,
identificado con cédula de ciudadania N° 11814395, Licenciado en Educacion Fisica, vinculado en
Provisionalidad, Poblacion Afrocolombiano, regido el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL TIGRE, sede E
R I MURIBA, cargo N° 1290, del municipio de Caceres, viene laborando en el C. E. R. EL TIGRE sede
E R I MURIBA, municipio de Caceres, en el cargo N° 1290.

ARTICULO 17°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la Docente DOVAL HOYOS ANA MARIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 21590255, Ingeniera Agropecuaria, vinculado en Periodo de
Prueba PDET, Poblacién Mayoritaria, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Secundaria y media, Area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL TIGRE, sede E R | MURIBA, cargo N° 1289, del municipio
de Caceres, viene laborando en el C. E. R. EL TIGRE sede E R | MURIBA, municipio de Céaceres, en
el cargo N° 1289.

ARTICULO 18°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la Docente TEJADA OVIEDO ESTEFANY,
identificada con cédula de ciudadania N° 1038114628, Licenciada en inglés, vinculado en Periodo de
Prueba PDET, Poblacion Mayoritaria, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica primaria, para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL TIGRE, sede
ESCUELA LA FLORESTA, cargo N° 8948, del municipio de Caceres, viene laborando enel C. E. R.
EL TIGRE sede ESCUELA LA FLORESTA, municipio de Caceres, en el cargo N° 8948.
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ARTICULO 19°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al Docente CASTILLO CLIMACO JUAN CARLOS,
identificado con cédula de ciudadania N° 71994897, Normalista Superior Enfasis Ciencias Sociales,
vinculado en Propiedad, grado de escalafén 1A, Poblacién Afrocolombiano, regido por el Decreto Ley
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica primaria, para la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL EL TIGRE, sede ESCUELA LA FLORESTA, cargo N° 1293, del municipio de
Céaceres, viene laborando en el C. E. R. EL TIGRE sede ESCUELA LA FLORESTA, municipio de
Caceres, en el cargo N° 1293.

ARTICULO 20°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al Docente CARDONA OCAMPO JUAN CAMILO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1053813199, Licenciado en Ciencias Sociales, vinculado en
Propiedad PEDT, grado de escalafon 2A, Poblacion Mayoritaria, regido por el Decreto Ley 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y media, Area Ciencias Sociales, para
la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL TIGRE, sede ESCUELA LA FLORESTA, cargo N° 1291,
del municipio de Caceres, viene laborando en el C.E.R. EL TIGRE sede ESCUELA LA FLORESTA,
municipio de Céaceres, en el cargo N° 1291.

ARTICULO 21°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la Docente PACHECO JIMENEZ MARIA DEL
PILAR, identificada con cédula de ciudadania N° 39285198, Licenciada en Educacion Basica Enfasis
en Humanidades, Castellana e Inglés, vinculado en Propiedad PDET, grado de escalafon 2A,
Poblacion Mayoritaria, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Secundaria y media, Area Humanidades y Lengua Castellana, para la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL EL TIGRE, sede ESCUELA LA FLORESTA, cargo N° 1292, del municipio de
Caceres, viene laborando en el C.E.R. EL TIGRE sede ESCUELA LA FLORESTA, municipio de
Caceres, en el cargo N° 1292.

ARTICULO 22°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al Docente CARMONA URIBE ALBEIRO DE
JESUS, identificado con cédula de ciudadania N° 71991312, Licenciado en Educacién Basica
Primaria, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 9, Poblacién Mayoritaria, regido por el Decreto
Ley 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL EL TIGRE, sede C.E.R BEJUQUILLO, cargo N° 1264, del municipio de
Caceres, viene laborando en el C.E.R. ANARA sede C.E.R BEJUQUILLO, municipio de Céceres, en
el cargo N° 1264.

ARTICULO 23°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al Docente CAMPO OLIVERA CARLOS
CARMELO, identificado con cédula de ciudadania N° 8048922, Licenciado en Educacion Basica
Enfasis en Matematicas e Informatica, vinculado en Propiedad PDET, grado de escalafon 2A,
Poblacién Mayoritaria, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL TIGRE, sede C.E.R ANARA, cargo
N° 1262, del municipio de Caceres, viene laborando en el C.E.R. ANARA sede C.E.R ANARA - SEDE
PRINCIPAL, municipio de Caceres, en el cargo N° 1262.

ARTICULO 24°: Trasiadar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al Docente SEPULVEDA OSORIO NELSON
ANDRES, identificado con cédula de ciudadania N° 1088258475, Licenciado en Comunicacion e
Informatica Educativa, vinculado en Propiedad PDET, grado de escalafén 2A, Poblaciéon Mayoritaria,
regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y
media, Area Tecnologia de Informatica, para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL TIGRE, sede
C.E.R ANARA, cargo N° 1263, del municipio de Céaceres, viene laborando en el C.E.R. ANARA sede
C.E.R ANARA - SEDE PRINCIPAL, municipio de Caceres, en el cargo N° 1263.

ARTICULO 25°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al Docente VERGARA VASQUEZ NELSON DE
JESUS, identificado con cédula de ciudadania N° 10879746, Normalista Superior, vinculado en
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Propiedad PDET, grado de escalafén 1A, Poblacién Mayoritaria, regido por el Decreto Ley 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL EL TIGRE, sede C.E.R. EL DIAMANTE, cargo N° 1269, del municipio de Caceres, viene
laborando en el C.E.R. ANARA sede C.E.R. EL DIAMANTE, municipio de Céceres, en el cargo N°
1269.

ARTICULO 26°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la Docente GONZALEZ ANGEL DORIELA DEL
SOCORRO, identificada con cédula de ciudadania N° 43706592, Licenciada en Educacion Basica
con Enfasis en Tecnologia e Informatica, vinculado en Propiedad PDET, grado de escalaféon 2A,
Poblacion Mayoritaria, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL TIGRE, sede C.E.R. SAN PABLO,
cargo N° 1270, del municipio de Caceres, viene laborando en el C.E.R. ANARA sede C.E.R. SAN
PABLO, municipio de Caceres, en el cargo N° 1270.

ARTICULO 27°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al Docente HIGUITA FLOREZ JOHN ALEXANDER,
identificado con cédula de ciudadania N° 1038334900, Licenciado en Ciencias Sociales, vinculado en
Propiedad PDET, grado de escalafén 3AM, Poblacién Mayoritaria, regido por el Decreto Ley 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL EL TIGRE, sede C. E R. SAN PABLO, cargo N° 1271, del municipio de Caceres, viene
laborando en el C.E.R. ANARA sede C.E.R. SAN PABLO, municipio de Caceres, en el cargo N° 1271.

ARTICULO 28°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al Docente ESTRADA ZUNIGA JAIME EMIRO,
identificado con cédula de ciudadania N° 8047299, Normalista Superior, vinculado en Propiedad
PDET, grado de escalafon 1A, Poblacion Mayoritaria, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL
TIGRE, sede C.E.R. SAN PABLO, cargo N° 1272, del municipio de Caceres, viene laborando en el
C.E.R. ANARA sede C.E.R. SAN PABLO, municipio de Caceres, en el cargo N° 1272.

ARTICULO 29°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al Docente DURAN BERMUDEZ ROLANDO
ENRIQUE, identificado con cédula de ciudadania N° 12633167, Licenciado en Educacién Basica
Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, vinculado en Propiedad PDET, grado de
escalafon 2A, Poblacion Mayoritaria, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL TIGRE, sede C.E.R.
SAN PABLO, cargo N° 1273, del municipio de Caceres, viene laborando en el C.E.R. ANARA sede
C.E.R. SAN PABLO, municipio de Caceres, en el cargo N° 1273.

ARTICULO 30°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la Docente GUZMAN RAMOS MONICA
KATHERINE, identificada con cédula de ciudadania N° 1071304510, Normalista Superior, vinculado
en Periodo de Prueba PDET, Poblacion Mayoritaria, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL
TIGRE, sede C.E.R. SAN PABLO, cargo N° 1274, del municipio de Céaceres, viene laborando en el
C.E.R. ANARA sede C.E.R. SAN PABLO, municipio de Caceres, en el cargo N° 1274.

ARTICULO 31°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recurscs del Sistema General de Participaciones a la Docente MORENO MENA ANA JULIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 35892518Licenciada en Espafiol y Literatura, vinculado en
Provisionalidad, Poblacion Afrocolombiana, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y media, Area Humanidades y lengua Castellana, para la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL TIGRE, sede C.E.R. SAN PABLO, cargo N° 1275, del
municipio de Caceres, viene iaborando en el C.E.R. ANARA sede C.E.R. SAN PABLO, municipio de
Caceres, en el cargo N° 1275.

ARTICULO 32°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al Docente MERCADO VALDEZ OSCAR DARIO,
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identificado con cédula de ciudadania N° 8047877, Ingeniero industrial, vinculado en Periodo de
Prueba PDET, Periodo de Prueba PDET, Poblacién Mayoritaria, regido por el Decreto Ley 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y media, Area Matematicas, para la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL TIGRE, sede C.E.R. SAN PABLO, cargo N° 1276, del
municipio de Caceres, viene laborando en ei C.E.R. ANARA sede C.E.R. SAN PABLO, municipio de
Caceres, en el cargo N° 1276,

ARTICULO 33°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la Docente MONSALVE HERNANDEZ GLORIA
GIZELA, identificada con cédula de ciudadania N° 21687410, Licenciada en Educacién Preescolar
con Enfasis en Ingles, vinculada en Provisionalidad, Poblacion Mayoritaria, regida por el Decreto Ley
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, para la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL EL TIGRE, sede C.E.R. SAN PABLO, cargo N° 19659, del municipio de Caceres, viene
laborando en el C.E.R. ANARA sede C.E.R. SAN PABLO, municipio de Caceres, en el cargo N°
19659.

ARTICULO 34°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al Docente NINO MERLO CARLOS ANDRES,
identificado con cédula de ciudadania N° 1101692655, Licenciado en Educacién Basica Enfasis en
Matematicas, vinculado en Propiedad PDET, grado de escalafon 3AM, Poblacién Mayoritaria, regido
por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL TIGRE, sede E RI SAN JUAN DE LOS CUATRO MORROS,
cargo N° 1265, del municipio de Caceres, viene [aborando en el C.E.R. ANARA sede E R |1 SAN JUAN
DE LOS CUATRO MORROS, municipio de Céaceres, en el cargo N° 1265.

ARTICULO 35°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la Docente CASTILLO DOVAL ARGELIDA
MARIA, identificada con cédula de ciudadania N° 21587169, Licenciada en Educacion Basica,
vinculada en Propiedad PDET, grado de escalafon 2A, Poblaciéon Mayoritaria, regida por el Decreto
Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL EL TIGRE, sede E R LA ALCANCIA, cargo N° 1266, del municipio de Caceres,
viene laborando en el C.E.R. ANARA sede E R LA ALCANCIA, municipio de Caceres, en el cargo N°
1266.

ARTICULO 36°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al Docente RODRIGUEZ TANGARIFE STIVEN
ARNEY, identificado con cédula de ciudadania N° 1035432226, Normalista Superior, vinculado en
Propiedad PDET, grado de escalafon 1A, Poblacion Mayoritaria, regido por el Decreto Ley 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL EL TIGRE, sede ESCUELA SAN FRANCISCO, cargo N° 1268, del municipio de Caceres,
viene laborando en el C.E.R. ANARA sede ESCUELA SAN FRANCISCO, municipio de Caceres, en
el cargo N° 1268.

ARTICULO 37°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 38°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccidon de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 39°: A los docentes y directivos docentes que se Trasladen o sean nombrados en
Temporalidad, Vacancia Definitiva o Propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar ia documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO 40°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Edudacion
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DECRETO N°

POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Por la Ley 1437 de 2011, articulo 45 que trata la correccién de errores formales. En cualquier tiempo de
oficio o a peticién de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de trascripcion o de omision de palabras. En ningln caso
la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decisién, ni revivira los términos legales para
demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada 0 comunicada a todos los interesados,
segun corresponda.

Mediante el Decreto N° 2023070004560 del 12 de octubre de 2023, por disminucion en la matricula en la I.LE
OCHALI sede I.LE OCHALI de!l municipio de Yarumal, se traslado a la docente RAMOS ZAPATA ADIELA
AMPARO, identificada con cédula de ciudadania N° 32.561.461, Normalista Superior, vinculada en
provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en
el nivel Secundaria y Media, area Humanidades Lengua Castellana, cargo N° 6496, para la |.E FRANCISCO
ABEL GALLEGO, sede I.E FRANCISCO ABEL GALLEGO, del municipio de San José de la Montaiia, en
reemplazo de PAREJA ACEVEDO GABRIEL JAIME, identificado con cédula de ciudadania N° 71.609.493,
quien paso a otro municipio, la sefiora Ramos Zapata, viene laborando en L.LE OCHALI sede I.E OCHALLI,
cargo N° 7374, del municipio de Yarumal.

Dado que en dicho decreto se cometio un error en cuanto al titulo que tiene la docente RAMOS ZAPATA
ADIELA AMPARO vy la plaza que va a ocupar, por tal motivo se hace necesario aclarar que el titulo que
tiene es de Licenciada en educacion basica con énfasis en humanidades y lengua castellana y la Plaza es
N° 6496, y no como se expreso alli.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto N° 2023070004560 del 12 de octubre de 2023, en
el articulo primero, el cual quedara asi: trasladar a la docente RAMOS ZAPATA ADIELA AMPARO,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.561.461, Licenciada en educacion basica con énfasis en
humanidades y lengua castellana, vinculada en provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel Secundaria y Media, area Humanidades Lengua
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Castellana, cargo N° 6496, para la .E FRANCISCO ABEL GALLEGO, sede L.E FRANCISCO ABEL
GALLEGO, del municipio de San José de la Montaia, en reemplazo de PAREJA ACEVEDO GABRIEL
JAIME, identificado con cédula de ciudadania N° 71.609.493, quien paso a otro municipio, la sefiora Ramos
Zapata, viene laborando en LE OCHALI sede I.E OCHALI, cargo N° 7347, del municipio de Yarumal, de
acuerdo con o expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo, en los términos del Articulo 66 y siguientes
de fa Ley 1437 del 2011, a la sefiora RAMOS ZAPATA ADIELA AMPARO, haciéndole saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de [a Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones y se termina una provisionalidad

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidn Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo qué laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd la planta de cargos del personal
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio, orientar, asesorar y en
general dirigir la educacion, todo ello de acuerdo con la Ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1647 de 1967, establece la obligacion de certificar los servicios efectivamente rendidos por los
servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de dodo dia no trabajado sin la
correspondiente justificacion legal.

Por el Decreto 1075 del 2015 ARTICULO 2.4.5.1.5. Traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad
nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados
de que trata este Capitulo, cuando se originen en:
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1. Necesidades del servicio de caricter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacidn del servicio educativo.

De conformidad con el Decreto N° 2105 de 2017 en su ARTICULO 2.4.6.3.12 Terminacién del
nombramiento provisionol. La terminacién del nombramiento provisional en un cargo en vacancia
definitiva se hard en los siguientes casos, mediante acto administrativo motivado que deberd ser
comunicado al docente: 1. Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicacién de los criterios
definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 0 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente Decreto.

ARTICULO 2.4.6.3.9 Prioridad en la provision de vacantes definitivas. Cada vez que se genere una vacante
definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad nominadora de la entidad
territorial certificada deberd proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de prioridad: 4. Traslado
de educadores por procesos ordinarios o no ordinarios de conformidad con lo dispuesto en el capitulo 1,
Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del presente Decreto.

De acuerdo al concepto técnico emitido por la Direccidn de Permanencia Escolar, en la Institucion
Educativa Llano Grande, sede Institucion Educativa Llano Grande - Sede Principal — del municipio de
Fredonia, se encuentra disponible (1) cargo docente de nivel Secundaria, drea Ciencias Sociales, que
deberd ser reubicado por disminucién de matricula; cargo registrado en Sistema Humano con el c6digo
No. 13995, poblacién mayoritaria, actualmente ocupado por el docente OMAR DE JESUS JARAMILLO
RUA, identificado con cédula de ciudadania No. 8.461.868, educador con derechos de carrera
preferencial a ser reubicado a un cargo igual.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario trasladar al docente, OMAR DE JESUS JARAMILLO RUA,
identificado con cédula de ciudadania No. 8.461.868, quien cuenta con idoneidad para ser reubicado en
nivel Secundaria, drea Ciencias Sociales, para la Institucién Educativa Llano Grande, sede Centro
Educativo Rural Alfonso Palacio Arango del municipio de Fredonia, cargo docente No. 14010 en
reemplazo de la docente CATALINA MURILLO MORENO, identificada con cédula de ciudadania No.
54.259.215, a quien se le termina la provisionalidad.

De acuerdo proceso de seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 — Directivos Docentes y
Docentes, se hace preciso terminar la provisionalidad en vacante definitiva de la docente CATALINA
MURILLO MORENGO, identificada con cedula de ciudadania No. 54.259.215, quien viene laborando como
docente de aula, nivel Secundaria, drea Ciencias Sociales, Institucion Educativa Llano Grande sede Centro
Educativo Rural Alfonso Palacio Arango del municipio de Fredonia, cargo docente No. 14010; pues su
reubicacion no es procedente debido al uso de Lista de Elegibles.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar en el planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, la vinculacién en cargo docente provisional vacante
definitiva, de la docente CATALINA MURILLO MORENO, identificada con cédula de ciudadania No.
54.259.215, Licenciada en Ciencias Sociales, regida por el estatuto 1278 de 2002, quien viene laborando
como docente de aula, nivel Secundaria, drea Ciencias Sociales, en la Institucién Educativa Liano Grande,
sede Centro Educativo Rural Alfonso Palacio Arango del municipio de Fredonia, cargo docente 14010,
segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, al Docente OMAR DE JESUS JARAMILLO RUA,
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identificado con cédula de ciudadania No. 8.461.868, Licenciado en Educacién Rural, vinculado en
propiedad, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, grado de escalafon 2A, como docente de aula
nivel Secundaria, drea Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Llano Grande, sede Centro
Educativo Rural Alfonso Palacio Arango del municipio de Fredonia, cargo docente No. 14010 en
reemplazo de la docente CATALINA MURILLO MORENO, identificada con cédula de ciudadania No.
54.259.215, a quien se le termina la provisionalidad. El educador Omar de Jesus Jaramillo Raa viene
laborando como docente de aula del mismo nivel y drea, en la Institucién Educativa Llano Grande — sede
Principal del municipio de Fredonia, cargo docente No. 13995.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los docentes OMAR DE JESUS JARAMILLO RUA el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso de reposicion ni apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora CATALINA MURILLO MORENO identificada con cédula de
ciudadania No. 54.259.215, haciéndole saber que contra el presente Acto Administrativo procede el
recurso de reposicion el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la secretaria de educacién, de
conformidad con el articulo 76 del codigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso
administrativo Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de diez (10) dias habiles del envié de 13 citacion, de no notificarse
del presente acto, este se notificara por aviso si fuera el caso conforme lo indica el articulo 69 del Codigo
Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

‘ cUMPL.
0Z VIANA
Secyetaria de Educacion

NOTIFIQUES

Revisd: Maribel Lopez Zuluaga — Subsecretaria Administrativa %DLL/ é’)/c(j? 7» l L Zg)
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DECRETO No.

Por el cual se reubica un Cargo Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ninglin caso el monto de
los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal gue la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos del personal
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1851 del 16 de septiembre 2015, Articulo 2.3.1.3.1.4 Principios. Numeral 5. Reduccion
progresiva. "La contratacién del servicio publico educativo se reemplazara progresivamente con medidas
que adopten las entidades territoriales certificadas, tendientes a superar las razones que dieron fugar a la
insuficiencia o a las limitaciones para la atencién y prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos oficiales de su jurisdiccion”.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio, orientar, asesorar y en general dirigir
la educacion, todo ello de acuerdo con la Ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

De acuerdo al concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar se evidencia que en la
Institucion Educativa El Guayabo, sede Institucion Educativa El Guayabo — Sede Principal - del municipio de
Santa Barbara, se encuentra vacante un (1) cargo docente nivel secundaria, drea Tecnologia de
Informatica, registrado en Sistema Humano con el cédigo No. 14642, por retiro del Servicio Educativo de
la sefiora Alba Consuelo Serna de Orozco, identificada con cédula de ciudadania No. 22.007.521, asi pues
el cargo docente deberd ser reubicado en un Establecimiento Educativo donde se presente déficit.
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En la Institucion Educativa El Guayabo, sede Centro Educativo Rural Las Mercedes de! municipio de Santa
Bdrbara, actualmente se requiere un caFgo docente de nivel Secundaria, drea Matematicas - Modelo
Postprimaria/Media Rural, el cual debe cubrirse con un cargo docente oficial que exceda en otro
Establecimiento Educativo del municipio de Santa Bérbara, con el fin de oficializar un grupo de Secundaria
- Modelo Postprimaria/Media Rural, que viene siendo atendido por cobertura contratada.

En este sentido, es procedente que el cargo docente de nivel Secundaria, drea Tecnologia de Informatica,
adscrito a la Institucién Educativa E! Guayabo, sede Institucidn Educativa E) Guayabo — Sede Principal — sea
modificado en su drea a Matematicas y reubicado en la Institucién Educativa El Guayabo, sede Centro
Educativo Rural Las Mercedes del municipio de Santa Barbara, donde se requiere oficializar la matricula de
un grupo de Postprimaria/Media Rural. N

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar el siguiente cargo docente oficial en el Municipio de SANTA
BARBARA:

ESTABLECIMIENTC ° i
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL / AREA PLAZA No.

INSTITUCION EDUCATIVA EL INSTITUCION EDUCATIVA EL SECUNDARIA / TECNOLOGIA

SANTA BARBARA GUAYABO GUAYABO - SEDE PRINCIPAL - DE INFORMATICA

14642

ARTICULO SEGUNDO: El cargo docente reubicado en el articulo anterior, quedara asignado al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de SANTA BARBARA:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO g N SEDE NIVEL / AREA R LAZANG.
_ CENTRO EDUCATIVO RURAL | SECUNDARIA / MATEMATICAS
SANTA BARBARA ’NST'TUC'G?J’\:\\EESOCATNA el LAS MERCEDES - MODELO POSTPRIMARIA- 13582
MEDIA RURAL

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secreftaria de Educacion

Reviso: Maribel Lépez Zuluaga - Subsecretaria Administrativa (17 . A ? ] z Z
RevisG: Andrés Mauricio Montoya Montoya — Director Talento Humano ﬁno(’-j' Not('lﬁ’y P 1B~
Revis6: Giovanna Isabel Estupifidn Mendoza — Directora de Asuntos Legales |’ < - (M
Revisd: Camilo Franco Agudelo — Abogado Contratista Lt 6 //Z/‘ZoZ)
Proyecto: | Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario Ja ti fM ;7' 20/11/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma. &€ )
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DECRETO

Radicado: D 2023070005529 5
Fecha: 18/12/2023 e
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Por medio del cual se otorga la Condecoracion

“Medalla Coronel Atanasio Girardot™ de la Gobernacion de Antioquia por segunda vez,
al Senior Intendente Juan Carlos Isaza Laverde,
adscrito al Departamento de Policia Antioquia,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Senor Intendente

Juan Carlos Isaza Laverde

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueiio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

Jfortalecimiento de la seguridad ciudadana, hechos que se hicieron

visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de lg preservacion
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DECRETO

Radicado: D 2023070005530
Fecha: 18/12/2023 iy
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Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia por segunda vez,
al Serior Intendente Jefe Robinson Agudelo Castaiieda,
adscrito al Departamento de Policia Antioquia,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Sefior Intendente Jefe
Robinson Agudelo Castaiieda

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquefio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

Jfortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que e hicieron
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DECRETO

Radicado: D 2023070005531
Fecha: 18/12/2023
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Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia por segunda vez,
al Sefior Intendente Jefe Hernando Alirio Quintero Garcia,
adscrito al Departamento de Policia Antioquia,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Serior Intendente Jefe
Hernando Alirio Quintero Garcia

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueiio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron

visibles a través de la disciplina y dedicacion en prode Ja preservacion
de la vida como valor supr:
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DECRETO
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Por medio del cual se otorga la Condecoracion

“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia por segunda vez,
al Sefior Intendente Jefe Gustavo Adolfo Villada,
adscrito al Departamento de Policia Antioquia,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Seior Intendente Jefe

Gustavo Adolfo Villada

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquefio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacidn, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

Jortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron

visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de'la pyeservacion
de la vida como valor supremp.
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DECRETO

Radicado: D 2023070005533
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Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot™ de la Gobernacion de Antioguia pov Segunda vez,
al Sefior Intendente Jefe Jaime Leon Cardona Arango,
adscrito al Departamento de Policia Antioquia,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Sefior Intendente Jefe
Jaime Leon Cardona Arango

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquefio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor alitruista e integra que contribuyo en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos qug se hicieybn

Gobdfnador
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DECRETO

Radicado: D 2023070005534 j
Fecha: 18/12/2023 b

Tipo: DECRETO
Destino:

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia por segunda vez,
al Seior Subcomisario Fabidn Dario Murillo Castafieda.
adscrito al Departamento de Policia Antioquia,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Sefior Subcomisario
- Fabian Dario Murillo Castarieda

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquerio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicierg

visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de lg presepfacion
de la vida como valor supremo.
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