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oeparramenTo o ANTEos e MMATNNIL

GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se reubica y se nombra en provisionalidad definitiva un (a) docente, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones '

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetindose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con ia presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos del personal
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion
no implica la exclusion del mismo.

b. Envacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar
la debida prestacion del servicio educativo a niflos y jovenes del Departamento de Antioquia, como un
derecho fundamentaly servicio publico esencial, se hace necesario nombrar en plaza provisional vacante
definitiva al sefior LUISO BAILARIN CARUPIA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.038.332.751,
Bachiller Académico, quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica,
o por ser Plaza Indigena, o afrodescendiente segun trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la
Resolucion N° 016720 de 2019.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El Docente que por este Acto administrativo se nombre, reune las calidades establecidas en el articulo 3
del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos
5°y 7° del Resolucién 06312 del 7 de abril de 2016, para desempefiar la funcién docente.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo
dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Mediante Resolucion N° 2022060192180 del 12 de septiembre de 2022, se modificd el acto de
reconocimiento del C.E.R Vasquez, codigo DANE 205847001471, Resolucién Departamental $127206 de
06/10/2014, en el sentido de convertirlo con todas sus sedes en INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
VASQUEZ, cédigo DANE 205847001471, ubicado en la vereda Vasquez del municipio de Urrao - Antioquia

Una vez presentada esta nueva situacion administrativa, mediante la cual el Centro Educativo Rural
Vasquez se convierte con todas sus sedes en INSTITUCION EDUCATIVA RURAL VASQUEZ (DANE
205847001471) se hace necesario reubicar el cargo docente vacante que pertenece a este

Establecimiento Educativo como se detalla a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL/AREA No. CARGO
EDUCATIVO DOCENTE
URRAO CENTRO EDUCATIVO C.E.R INDIGENISTA BASICA PRIMARIA 15052
RURAL VASQUEZ PENDERISCO
El cargo reubicado anteriormente quedara asignado de la siguiente manera:
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO " No. CARGO
SEDE
EDUCATIVO il DOCENTE
INSTITUCION
C.E.R INDIGENISTA A
BASICA PRIMARIA 15052
URRAO EDUCA’TIVA RURAL PENDERISCO
VASQUEZ

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMEROQ: Reubicar el cargo docente oficial del municipio de Urrao que se describe a

continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL/AREA No. CARGO
EDUCATIVO DOCENTE
URRAO CENTRO EDUCATIVO C.E.R INDIGENISTA BASICA PRIMARIA 15052
RURAL VASQUEZ PENDERISCO

ARTICULO SEGUNDO: E! cargo descrito en el articulo anterior gquedara asignad.o en el municipio de
Urrao de la siguiente manera:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO i No. CARGO
SEDE
EDUCATIVO NIVEL/AREA DOCENTE
INSTITUCION
C.E.R INDIGENISTA ;
BASICA PRIMARIA 15052
URRAO EDUCATIVA RURAL PENDERISCO
VASQUEZ




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Nombrar en plaza provisional vacante.definitiva, adscrita a la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior LUISO
BAILARIN CARUPIA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.038.332.751, Bachiller Académico, como
docente de aula nivel Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rural Vasquez, sede Centro Educativo
Rural Indigenista Penderisco, cargo docente No. 15052, Poblacién Indigena, del municipio de Urrao, en
reemplazo del sefior ORLANDO DOMICO, identificado con cédula de ciudadania No. 8.415.002 quien se
retiro del Servicio Educativo.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior LUISO BAILARIN CARUPIA el nombramiento por escrito, quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias
hébiles siguientes, previo el lieno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Enviar copia de! presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, dreas de Némina,
Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

vl Py
Revisé: Maribel Lopez Zuluaga - Subsecretaria Administrativa %V) A(/éW/p é /’LZ_

» N _ 4 (7
Revisd: Andrés Mauricio Montoya Montoya — Director de Talento Humano 4“ J{ 5 [7(“\' 9\ 5’« ///za 2
Revisd: Giovanna Isabel Estupifian Mendoza ~ Directora de Asuntos Legales Q,_..\ e (11fn
Reviso: Camilo Franco Agudelo — Abogado Contratista M 4'//6/7‘-’3}
Proyecté: Martha Loriett Lindo Zapata — Profesional Universitario \}1/0/% k/%[’j 28/11/2023

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encomrawgu/stados a las normas y disposiciones legales vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma. N SR
Tadiana Mora
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T1p0 DECRETO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se reubica y se nombra en provisionalidad definitiva un (a} docente, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con ia presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones 'y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra reafizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos del personal
docente, directivo docente y administrativo para la prestacidn del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion
no implica la exclusion del mismo.

b. Envacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en perlodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 8

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar
la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un
derecho fundamentaly servicio publico esencial, se hace necesario nombrar en plaza provisional vacante
definitiva a la sefiora MARIA INERIDA BARIQUIDURA SAPIA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.193.488.390, Bachiller Académico, quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante de la
Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, o afrodescendiente segun trata el Pardgrafo segundo, Articulo
cuarto, de la Resolucion N° 016720 de 2019.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Ef Docente que por este Acto administrativo se nombre, reune las calidades establecidas en el articulo 3
del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos
5°y 7° del Resolucion 06312 de!l 7 de abril de 2016, para desempefiar la funcién docente.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores ptblicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo
dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Mediante Resolucion N° 2022060192180 del 12 de septiembre de 2022, se modificd el acto de
reconocimiento del C.E.R Vasquez, codigo DANE 205847001471, Resolucidon Departamental $127206 de
06/10/2014, en el sentido de convertirlo con todas sus sedes en INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
VASQUEZ, c6digo DANE 205847001471, ubicado en la vereda Vasquez del municipio de Urrao — Antioquia

Una vez presentada esta nueva situacion administrativa, mediante la cual el Centro Educativo Rural
Vasquez se convierte con todas sus sedes en INSTITUCION EDUCATIVA RURAL VASQUEZ (DANE
205847001471) se hace necesario reubicar el cargo docente vacante que pertenece a este
Establecimiento Educativo como se detalla a continuacidn:

ESTABLECIMIENTO - No. CARGO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA DOCENTE
URRAO CENTRO EDUCATIVO RURAL| C.E.R.I ARENALES BASICA PRIMARIA 15074
VASQUEZ ARQUIA
El cargo reubicado anteriormente quedara asignado de la siguiente manera:
ESTABLECIMIENTO < No. CARGO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA DOCENTE
URRAO INSTITUCION EDUCATIVA| C.E.R.I ARENALES | BASICA PRIMARIA 15074
RURAL VASQUEZ ARQUIA :

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar el cargo docente oficial del municipio de Urrao que se describe a

continuacion:

ESTABLECIMIENTO " No. CARGO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA DOCENTE
URRAO CENTRO EDUCATIVO RURAL| C.E.R.IARENALES | BASICA PRIMARIA 15074
VASQUEZ ARQUIA

ARTICULO SEGUNDO: El cargo descrito en el articulo anterior quedara asignado en el municipio de
Urrao de la siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO - No. CARGO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA DOCENTE
URRAO INSTITUCION EDUCATIVA| C.E.R.I ARENALES | BASICA PRIMARIA 15074
RURAL VASQUEZ ARQUIA




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Nambrar en plaza provisional vacante definitiva, adscrita a 1a planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
MARIA INERIDA BARIQUIDURA SAPIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.193.488.390, Bachiller
Académico, como docente de aula nivel Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Vasquez, sede
Centro Educativo Rural Indigena Arenales Arquia, cargo docente No. 15074, Poblacién Indigena del
municipio de Urrao, en reemplazo del sefior JUAN CARLOS BARIQUIDURA MOLINA, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.010.013.712, el cual presento renuncia.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora MARIA INERIDA BARIQUIDURA SAPIA el nombramiento por
escrito, quien deberd en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano - SAC.

Pardagrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, dreas de Nomina,
Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones administrativas pertinentes

E

Revisd: Maribel Lopez Zuluaga - Subsecretaria Administrativa %MM/D é ,Z Z

Reviso: Andrés Mauricio Montoya Montoya — Director de Talento Humano /4”‘/&/); /.10‘\10 5‘~/,,'z 62

Revisé: Giovanna Isabel Estupifian Mendoza — Directora de Asuntos Legales <‘ —\ < 1 1{ 14

Revisod: Camilo Franco Agudelo — Abogado Contratista " 4" Z/WS

Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata — Profesional Universitario %%f, f%ﬂﬂ;[ J 28/11/2023

Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado el documento y lo encontramos ?B‘s‘t(i;dos a las normas y disposiciones legales vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsablhdad lo presentamos para la firma. R

v VO, “LDM
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GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se reubica un cargo docente y se nombra en provisionalidad definitiva un (a)
docente, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015.

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar tas instituciones
educativas vy el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos del personal
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre fos Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure |a respéectiva situacion
administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion
no implica la exclusién del mismo.

b. Envacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar
la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un
derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario nombrar en plaza provisional vacante
definitiva al sefior GUSTAVO HUMBERTO GUTIERREZ MARQUEZ, identificado con cédula de ciudadania
N° 1.066.517.824, Comunicador Social, Magister en Tecnologias Digitales Aplicadas a la Educacion, quien
no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, o
afrodescendiente segun trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucién N° 016720 de 2019.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El Docente que por este Acto administrativo se nombre, reune las calidades establecidas en el articulo 3
de! Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos
5%y 7° del Resolucién 06312 del 7 de abril de 2016, para desempeniar la funcion docente.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo
dfa no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Mediante Resolucién N° 2022060192180 del 12 de septiembre de 2022, se modifico el acto de
reconocimiento del C.E.R Vasquez, codigo DANE 205847001471, Resolucién Departamental $127206 de
06/10/2014, en el sentido de convertirlo con todas sus sedes en INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
VASQUEZ, c6digo DANE 205847001471, ubicado en la vereda Vasquez del municipio de Urrao— Antioquia

Una vez presentada esta nueva situacion administrativa, mediante la cual el Centro Educativo Rural
Vésquez se convierte con todas sus sedes en INSTITUCION EDUCATIVA RURAL VASQUEZ (DANE
205847001471) se hace necesario reubicar el cargo docente vacante que pertenece a este
Establecimiento Educativo como se detalla a continuacion:

ESTABLECIMIENTO A No. CARGO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA DOCENTE
URRAD CENTRO C.E.R.I GUABINA | SECUNDARIA-POSTPRIMARIA - 13679
EDUCATIVO MEDIA RURAL/HUMANIDADES Y
RURAL VASQUEZ LENGUA CASTELLANA
El cargo reubicado anteriormente quedara asignado de la siguiente manera:
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL/AREA No. CARGO
EDUCATIVO DOCENTE
URRAO INSTITUCION C.E.R.| GUABINA | SECUNDARIA-POSTPRIMARIA — MEDI 13679
EDUCATIVA RURAL RURAL/HUMANIDADES Y LENGUA
VASQUEZ CASTELLANA

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacidn,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar el cargo docente oficial del municipio de Urrao que se describe a
continuacién:

ESTABLECIMIENTO - No. CARGO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA DOCENTE
CENTRO C.E.R.I GUABINA | SECUNDARIA-POSTPRIMARIA —
URRAO BB 13679
EDUCA:I'IVO MEDIA RURAL/HUMANIDADES Y
RURAL VASQUEZ LENGUA CASTELLANA

ARTICULO SEGUNDO: El cargo descrito en el articulo anterior quedara asignado en el municipio de Urrao
de la siguiente manera:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL/AREA No. CARGO
EDUCATIVO DOCENTE
URRAO INSTITUCION C.E.R.IGUABINA | SECUNDARIA-POSTPRIMARIA — MEDI 13679
EDUCATIVA RURAL RURAL/HUMANIDADES Y LENGUA
VASQUEZ CASTELLANA
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Poblacién Indigena, de! municipio de Urrao, en reemplazo de la sefiora YURLEDYS PALACIOS
AGUALIMPIA, identificada con cédula de ciudadania No. 35.897.912 quien fue trasladada para otro
Establecimiento Educativo.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior GUSTAVO HUMBERTO GUTIERREZ MARQUEZ el nombramiento
por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina,
Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones administrativas pertinentes
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta Cargos del Departamento de Antioquia y se
trasladan unos (a) Docentes, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad-con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de
los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
-directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
-de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.-

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Tituio 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de Permanencia
Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes, para dar
origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regui¢ los traslados no sujetos a proceso ordinario.
La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un
conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la
condicion de amenazado o por la condicién de desplazado.”
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Por medio de la resolucién 2023060053664 de 11/05/2003, se cierra temporalmente la sede C. E. R. SAN
NICOLAS, perteneciente a la I. E. R. GUILLERMO AGUILAR, del Municipio de Yolombo; una vez
analizada la matricula registrada en el SIMAT, se identificé que por disminucién en la matricula, sobra el
cargo docente N° 4822 en el nivel de basica Primaria, C. E. R. SAN NICOLAS, el cual debe ser
reubicado.

Mediante comunicacion escrita de 22 de noviembre de 2023, allegada a través de correo electrénico, la
Directora Rural del C. E. R. LA PRIMAVERA, solicita |a apertura de los grados de 6 a 8, en la modalidad
de post primaria, en el C. E. R. LA PRIMAVERA, sede C. E. R. LA PRIMAVERA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Yondd; una vez analizada la solicitud, por el aumento en la Matricula, se confirma su
viabilidad, se procede, con la reubicacion del cargo docente N° 4822, sobrante en la |. E. R. GUILLERMO
AGUILAR, sede C. E. R. SAN NICOLAS, el cual quedara asighado en el C. E. R. LA PRIMAVERA, sede
C. E. R. LA PRIMAVERA - SEDE PRINCIPAL, en el nivel de Basica Secundaria/Media, en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, del municipio de Yondo.

Mediante radicado N° ANT2023ER016385, de 13/04/2023, allegado a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano SAC, la sefiora SOLANO PICO NUBIA STELLA, identificada con cédula de ciudadania N°
37754412, Licenciada en Lengua Castellana y Comunicacién, vinculada en propiedad, grado de escalafén
2AE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité traslado extraordinario por motivos de salud,
segun consta en acta de reunion N° 042023.

Revisada la solicitud anteriormente mencionada, es procedente trasladar por motivos de salud la sefiora
SOLANO PICO NUBIA STELLA, identificada con cédula de ciudadania N° 37754412, Licenciada en
Lengua Castellana y Comunicacion, vinculada en Propiedad PDET, grado de escalafon 2AE, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana,
para el C. E. R. LA PRIMAVERA, sede C. E. R. LA PRIMAVERA - SEDE PRINCIPAL, Cargo Docente N°
4822, poblacion Mayoritaria Post conflicto, del municipioc de YONDO, Cargo Docente Nuevo; la sefiora
SOLANO PICO, viene laborandc como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua
Castellana, en el C. E. R. LA PRIMAVERA, sede C. E. R. EL BAGRE, Cargo Docente N° 3869, del
municipio de YONDO.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar en el municipio de YONDO el cargo docente oficial que se describen a
continuacién:

ESTABLECIMIENTO N° CARGO|MAYORITARIA - NIVEL —
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE DOCENTE AREA

I E. R. GUILLERMO C.E. R. SAN
YOLOMBO S SULE N 4822 BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: El cargo docente descrito en el articulo anterior queda asignado de la siguiente
manera en el Municipio de YONDO:

N MAYORITARIA POST
MUNICIPIO Esré\gbggm%mo SEDE CARGO | CONFLICTO - NIVEL -
DOCENTE AREA
BASICA SECUNDARIA-
C.E.R LA C.E. R LA PRIMAVERA MEDIA /
YONDO PRIMAVERA - SEDE PRINCIPAL 4822 HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora SOLANO PICO NUBIA STELLA,
identificada con cédula de ciudadania N° 37754412, Licenciada en Lengua Castellana y Comunicacion,
vinculada en Propiedad PDET, grado de escalafon 2AE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para el C. E. R. LA
PRIMAVERA, sede C. E. R. LA PRIMAVERA - SEDE PRINCIPAL, Cargo Docente N° 4822, poblacion
Mayoritaria Post conflicto, del municipio de YONDO, Cargo Docente Nuevo; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora SOLANO PICO NUBIA
STELLA, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccidn de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a fa Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafe: En caso de no suministrar la documentacion requerida €n los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
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Y

DECRETO N°

Por el cual se deja sin efectos un acto administrativo

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el  Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia. - '

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados de! Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Decreto N° 2023070004437, del 06 de octubre de 2023, se convirtio y se trasladd un
cargo docente del municipio de Don Matias, en el C.E.R. RIOGRANDE, sede C.E.R. RIO CHICO,
por tanto que se identificd (1) cargo docente sobrante en el nivel de Basica Primaria cargo No.
5916; de acuerdo, a las necesidades del servicio se debe reubicar y convertir &l cargo docente en
el nivel de Basica Primaria para el nivel de Basica Secundaria y media, en el drea de Ciencias
Naturales Quimica en la |.E. SAN LUIS sede EU SAN VICENTE, del municipio de Yarumal.

En el momento de ingresar la novedad en la plataforma de Humano fa funcionaria encargada de
realizar este proceso, INGRIS CATIANA ORTIZ POSADA identificdé que este cargo ya se habia
reubicado y que se encontraba siendo ocupado por una docente; teniendo en cuenta lo
anteriormente mencionado; se hace necesario dejar sin efectos el Decreto N° 2023070004437, del
06 de octubre de 2023¢dejando el cargo para donde fue reubicado y cambiado de area que se le
realizd; para lal. E. R. MARCO A ROJO sede C. E. R. EMILIO VASCO del municipio de Valdivia.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efectos el Decreto N° 2023070004437, del 06 de octubre de
2023, mediante los cuales se convirtio y se reubico un cargo docente del municipio de Don Matias,
en el C.E.R. RIOGRANDE, sede C.E.R. RIO CHICO, para la I.LE. SAN LUIS sede EU SAN
VICENTE, del municipio de Yarumal, dado a que se cometié un error, ya que el cargo No. 5916
ya se habia reubicado y trasladado anteriormente; por tal motivo se da continuidad en la Plataforma
de Humano el cargo No. 5916 para donde fue reubicado y cambiado de area; para la l. E. R.
MARCO A ROJO sede C. E. R. EMILIO VASCO del municipio de Valdivia.

ARTICULO SEGUNDO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccidén de Talento Humano y Direccion de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de |la Secretaria de Educacion.
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DECRETO No.

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DE CARGOS DEL
PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO DOCENTE Y ADMINISTRATIVO
ADSCRITOS AL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades Constitucionales y legales, en especial la conferida en el nimero 7 del
articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia y

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con la Constitucion Politica de Colombia, articulo 305,
numeral 7, son atribuciones del Gobernador, crear, suprimir y fusionar los empleos
de sus dependencias, sefalar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos
con sujecion a la Ley y a las ordenanzas respectivas.

2. Que mediante Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativo
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones, para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros
educativos oficiales de los 116 municipios no certificados del departamento de
Antioquia, previo el concepto favorable 2022-EE311728 del 27 de diciembre de
2022, emitido por el Ministerio de Educacion Nacional, en los niveles de
preescolar, basica y media, para el afo 2023, la cual quedara asi:

PLANTA DIFERENTE PLANTA PLANTA ACTUAL

CARGOS DE LA EXCLUSIVA | EXCLUSIVA * |  VIABILIZADA
Docentes De Aula 17.073 771 17.844
Docentes Orientadores 168 10 178
TOTAL DOCENTES 17.241 781 18.022
Rectores ' 411 19 _ 430
Directores Rurales 96 10 106
Coordinadores 539 14 553
Directores de Nucleo 26 0 26
Supervisores 0 0 0
DO ERTEe VoS 1.072 43 1.115
TOTAL DOCENTES Y
DIRECTIVOS 18.313 824 19.137
DOCENTES
ADMINISTRATIVOS 906 0 906
TOTAL DE CARGOS 19.219 824 20.043
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3. Que mediante oficio con radicado 2023-EE-280323 del 3 de noviembre de 2023,
del Ministerio de Educacién Nacional y dirigido al Gobernador del departamento
de Antioquia, emitié concepto técnico para la modificacion de la planta de cargos
de docente, directivo docente y administrativos del Departamento, viabilizando ia
supresion de veintiun (21) cargos de docentes de aula para crear 7 (siete) cargos
de docentes orientadores y catorce (14) cargos de docentes de apoyo, ademas,
de la supresion de un (1) cargo de director de nlcleo, quedando la planta de
cargos de docentes, directivos docentes asi:

CARGOS PLANTA DIFERENTE PLANTA PLANTA ACTUAL
DE LA EXCLUSIVA EXCLUSIVA * VIABILIZADA
Docentes De Aula 17.052 771 17.823
Docentes Orientadores 175 10 185
Docentes de apoyo 14 0 14
TOTAL DOCENTES 17.241 781 18.022
Rectores 41 19 430
Directores Rurales 96 10 106
Coordinadores 539 14 553
Directores de Nucleo 25 0 25
Supervisores 0 0 0
TOTAL DIRECTIVOS
DOCENTES 1.071 43 1.114
TOTAL DOCENTES Y
DIRECTIVOS 18.312 824 19.136
DOCENTES
ADMINISTRATIVOS 906 0 906
TOTAL DE CARGOS 19.218 824 20.042
Que en mérito de lo expuesto;
DECRETA:

Articulo 1°: Modificar la planta de cargos docente y directivos docentes y
administrativos pagados con recursos del Sistema General de Participaciones,
definida mediante el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, en los
niveles de preescolar, basica y media, para el afio 2024, la cual quedara asi:

CARGOS PLANTA DIFERENTE PLANTA PLANTA ACTUAL
DE LA EXCLUSIVA EXCLUSIVA * VIABILIZADA
Docentes De Aula 17.052 771 17.823
Docentes Orientadores 175 10 185
Docentes.de apoyo 14 0 14
TOTAL DOCENTES 17.241 781 18.022
Rectores 411 19 430
Directores Rurales 96 10 106
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CARGOS PLANTA DIFERENTE PLANTA PLANTA ACTUAL
DE LA EXCLUSIVA EXCLUSIVA * VIABILIZADA
Coordinadores 539 14 553
Directores de Nucleo 25 0 25
Supervisores 0 0 0
TOTAL DIRECTIVOS
DOCENTES | 1.071 43 1.114
TOTAL DOCENTES Y
DIRECTIVOS 18.312 824 19.136
DOCENTES
ADMINISTRATIVOS 906 0 906
TOTAL DE CARGOS 19.218 824 20.042

Articulo 2°: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga
todas aquellas disposiciones que sean contrarias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO No.

Por el cual se resuelve recurso de reposicion frente al Decreto 2023070004784
del 27/10/2023.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto
2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
16 de septiembre de 2021, la Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: (...) 6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos,
sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados (...)".

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 16 de septiembre de 2021, se determina la estructura
administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la Secretaria
de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de
2023, se modifico la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y
administrativos para la prestacion del servicio educativo en las instituciones
educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 60 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
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administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente.

En virtud de lo anterior, por medio del Decreto 2023070004784 del 27 de octubre
de 2023, se dio por terminado el nombramiento provisional temporal al sefior ANGEL
MORENO MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania numero 11.797.861,
quien se encontraba nombrado en provisionalidad en vacante temporal como
Docente Orientador en la Institucidon Educativa CISNEROS - sede LICEO
CISNEROS - SEDE PRINCIPAL del Municipio de Cisneros Antioquia, en razén del
nombramiento en periodo de prueba de unos Directivos Docentes.

En comunicado radicado con nimero R2023010507713 del 17 de noviembre de
2023, el sefior ANGEL MORENO MOSQUERA, interpuso recurso de reposicion
frente al Decreto 2023070004784 del 27 de octubre de 2023, por medio del cual se
dio por terminado su nombramiento provisional como Docente Orientador en Ia
Institucion Educativa CISNEROS - sede LICEO CISNEROS — SEDE PRINCIPAL del
Municipio de Cisneros Antioquia.

En los argumentos, el recurrente fundamenta su peticion exponiendo:

“(...) Que mediante decreto D 2023070004784: Fecha: 27/10/2023 Por el cual se nombra en
periodo de prueba unos docentes, se da por terminado unos nombramientos provisionales en
la Planta de Cargos dej Departamento de Antioquia, pagados con Recursos dej Sistema
General de Participaciones en su parte motiva establece: Dentro del listado de elegibles se
encuentran servidores docentes que actualmente estdn nombrados en provisionalidad regido
por el Decreto 1278 de 2002, por lo cual es necesario dar por terminado el nombramiento en
provisionalidad y nombrarlos en periodo de prueba (...)”

“(...) Que mediante decreto D 2023070004784: Fecha: 27/10/2023 Pér el cual se nombra en
periodo de prueba unos docentes, se da por terminado unos nombramientos provisionales en
la Planta de Cargos dej Departamento de Antioquia, pagados con Recursos dej Sistema
General de Participaciones en su articulo 4 establece: ARTICULO 40: Terminar el
nombramiento provisional temporal en la planta de cargos del Departamento de Antioquia
pagado con recurso dej Sistema General de Particiones a los educadores que a continuacion
se relacionar, en los establecimientos educativos y municipios que se detallan, segin lo
expuesto en la parte motiva: (...)".

“(...) Que la honorable corte constitucional en Sentencia C-163119 establece: El debido
proceso constituye un conjunto de garantias destinadas a la proteccién del ciudadano
vinculado o eventualmente sujeto a una actuacion judicial o administrativa, para que durante
su tramite se respeten las formalidades propias de cada juicio. En consecuencia, implica para
quien asume la direccion del procedimiento la obligacién de observar, en todos sus actos, la
plenitud de las formas previamente establecidas en la Ley o en los reglamentos. Esto, con el
fin de preservar los derechos de quienes se encuentran incursos en una relacion juridica, en
todos aquellos casos en que la actuacién conduzca a la creacién, modificacion o extincién de
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un derecho o una obligacion o p la imposicién de una sancién11-. Bajo la acepcién anterior, el
debido proceso se resuelve en un desarrollo del principio de legalidad, en la medida en que
representa un limite al poder del Estado. De esta manera, las autoridades estatales no pueden
actuar a voluntad o arbitrariamente, sino unicamente dentro de las estrictas reglas
procedimentales y de contenido sustancial definidas por la Ley. La manera de adelantar Ias
diferentes etapas de un tramite, de garantizar el derecho de defensa, de interponer los
recursos y las acciones correspondientes, de cumplir el principio de publicidad, etc., se
encuentra debidamente prevista por el Legislador y con sujecion a ella deben proceder los
Jueces o los funcionarios administrativos correspondientes

Desde otro punto de vista, el debido proceso no solo delimita un cauce de actuacion legislativo
dirigido a las autoridades, sino que también constituye un marco de estricto contenido
prescriptivo, que sujeta la produccién normativa del propio Legislador. En este sentido, al
Congreso le compete disefiar los procedimientos en todas sus especificidades, pero no estd
habilitado para hacer nugatorias las garantias que el Constituyente ha integrado a este
principio constitucional. De acuerdo con la jurisprudencia de la Corte, el debido proceso
comporta al menos los derechos (1) a la jurisdiccion, que a su vez conlleva las garantias a un
acceso igualitario de los jueces, a obtener decisiones motivadas, a impugnar las decisiones
ante autoridades de jerarquia superior y al cumplimiento de lo decidido en el fallo; (u) al juez
natural, identificado como el funcionario con capacidad legal para ejercer jurisdiccion en
determinado proceso o actuacion, de acuerdo con la naturaleza de los hechos, la calidad de
las personas y la divisién del trabajo establecida por la Constitucion y la Ley; y (iii) el derecho
a la defensa. (...)".

“(...) Que el decreto 1075 de 2015 en su ARTICULO 2.4.6.3.12. Establece: Terminacién del
nombramiento provisional. La terminacién del nombramiento provisional en un cargo en
vacancia definitiva se hard en los siguientes casos, mediante acto administrativo motivado
que debera ser comunicado al docente:

Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicacion de los criterios definidos en los
numerales 1 , 2, 3, 4 0 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. Por calificacion
insatisfactoria del desempefio, de acuerdo con el protocolo que adopte la autoridad
nominadora atendiendo criterios similares a los educadores con derechos de carrera. Por
imposicion de sanciones disciplinarias, de conformidad con las normas legales que regulan la
materia. Por razones de cambio de perfil del cargo o por efectos de estudios de la planta de
personal, siempre y cuando el docente no cumpla con los requisitos de perfil del nuevo cargo.
El nombramiento provisional en una vacante temporal seré por el tiempo que dure la
respectiva situaciéon administrativa que 9enerd dicha vacancia. Este tipo de nombramiento
también terminard cuando el docente titular renuncie a la situacion administrativa que lo
separ6é temporalmente del cargo y se reintegre al mismo. PARAGRAFO 1. La fecha de
terminacién del nombramiento provisional serd la misma fecha en que asuma el cargo el
docente que llegue a ocupar la vacante de acuerdo con lo dispuesto en Is numerales 1, 2, 30
4 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto, o en la que asuma las funciones del cargo el
educador nombrado en periodo de prueba {...)".

“(...) El rector o director rural expediré la respectiva constancia de la fecha en que el docente
con derechos de carrera o el docente nombrado en periodo de prueba asume las funciones del
cargo, y de la fecha de dejacion de funciones por parte del docente nombrado
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provisionalmente. PARAGRAFO 2. Antes de dar por terminado el nombramiento provisional
por alguno de los criterios definidos en el numeral 1 del presente articulo y de existir otra
vacante definitiva de docente de qula o docente orientador, la autoridad nominadora hard de
inmediato el traslado del docente provisional a una nueva vacante definitiva sin consultar el
aplicativo de que trata el articulo 2.4.6.3.11 del presente decreto. Este traslado debe
garantizar la vinculacion del docente provisional sin solucién de continuidad. PARAGRAFQ 3.
La terminacion del nombramiento provisional en un cargo en vacancia temporal procederd
por las causales sefialadas en los numerales 2 y 3 del presente articulo. (Modificado por el Art.
11 del Decreto 2105 de 2017) (...)".

“(...) Que la sentencio de unificacion SU.917 de 2010, M.P. Jorge Ivdn Palacio Palacio, en ia
cual sefiald: En suma, el deber de motivacion de los actos administrativos que (por regla
general) tiene la administracion, hace efectiva la cldusula de Estado de Derecho, el principio
democrdatico, el principio de publicidad en las actuaciones de la administracion, al tiempo que
permite a los asociados contar con elementos de juicio suficientes para ejercer su derecho de
contradiccion y defensa a fin de acudir ante las instancias gubernativas y autoridades
judiciales para controlar los abusos en el ejercicio del poder. De esta forma a la Administracion
corresponde motivar los actos, esto es, hacer expresas las razones de su decisién, mientras
que a la jurisdiccion compete definir si esas razones son justificadas constitucional y
legalmente. Estos motivos pueden ser, por ejemplo, aquellos que se fundan en la realizacién
de los principios que orientan la funcién administrativa o derivados del incumplimiento de las
funciones propias del cargo, lo cuales, en todo caso, deben ser constatables empiricamente,
es decir, con soporte fdctico, porque de lo contrario se incurriré en causal de nulidad por falsa
motivacién. (...)".

“(...) Que la Directiva ministerial nimero 01 del 2020 "Por el cual se fijan las orientaciones
generales sobre elementos a tener en cuenta para cambio de perfil como causal de
terminacion de nombramiento provisional y la vinculacion sin solucién de continuidad de los
docentes provisionales” Iil. ORIENTACIONES. 2. Sobre la vinculacién sin solucién de
continuidad de docentes provisionales (ver anexo). (...)".

“(...) Que mediante sentencia T-678117 la corte constitucional definié el minimo vital como
"El derecho al minimo vital ha sido definido por esta Corte como "la porcién de los ingresos
del trabajador o pensionado que estdn destinados a la financiacién de sus necesidades
bdsicas, como son la alimentacion, la vivienda, el vestido, el acceso a los servicios ptiblicos
domiciliarios, la recreacién, la atencién en salud, prerrogativas cuya titularidad es
Indispensable para hacer efectivo el derecho a ia dignidad humana, valor fundante del
ordenamiento juridico constitucional”(...)".

“(...) Que mediante varios radicados di a conocer mi condicién de debilidad manifiesta y padre
cabeza de hogar en las cuales solicité proteccidn de estabilidad laboral reforzada. Ver anexos
derechos de peticion, historia clinica, respuestas a los radicados (...)".

“(...) Que el articulo primero del Decreto 1415 del 4 de noviembre DE 2021, expedido por el
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, que modificé el articulo
2.2.12.1.2,2 del Decreto 1083 de 2015 y, que ademds de estipular las causales de proteccién
para hacer efectiva la estabilidad laboral de que trata el articulo anterior, indicé, que los
organismos y entidades que modifiquen sus plantas de personal permanente o temporal
respetardn las reglas definidas en los literales a, b, c y d del articulo 1° del Decreto 1415 {...)".
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“...) Que la Sentencia T-098 de 2015 Corte Constitucional La estabilidad laboral se refuerza
cuando e/trabajador es una persona que por sus condiciones particulares puede llegar a sufrir
un grave detrimento a raiz de una desvinculacion abusiva. Es por tal razon que el legislador
establecio la prohibicién de despedir trabajadores con discapacidad o en estado de debilidad
manifiesta cuando dicho despido se dé en razon de su condicion, sobre la base de que se trata
de medidas discriminatorias que atentan contra la igualdad y el deber de solidaridad. La figura
de la estabilidad laboral reforzada ampara usualmente a mujeres embarazadas y en estado
de lactancia, trabajadores con fuero sindical y personas con discapacidad. Adicionalmente, la
Corte estableci6 a través de la sentencia T-1040 de 2001 que la proteccion especial de quienes
por su condicion fisica estdn en circunstancia de debilidad manifiesta se extiende también a
las personas respecto de las cuales esté probado que su situacién de salud les impide o dificulta
sustancialmente el desempefio de sus labores en las condiciones regulares, sin necesidad de
que exista una calificacion previa que acredita una discapacidad. De acuerdo con el mismo
fallo, tal proteccion implica (1) el derecho a conservar el empleo; (u) a no ser despedido en
razon de la situacion de vulnerabilidad; (iii) a permanecer en el empleo hasta gue se requiera
y siempre y cuando que no se con figura una causal objetiva que conlileve a la desvinculacion
del mismo y; (iv) a que lo autoridad laboral competente autorice el despido, con la previa
verificacion de la estructuracion de la causal objetiva, no relacionada con la situacién de
vulnerabilidad del trabajador {...}".

“(...) Que mediante sentencia- T029-2016 el juzgado 4 ordeno a la secretaria de educacion
reconociendo asi mi amparo constitucional de estabilidad laboral reforzada.

Que actualmente ostento la calidad de prepensionado ya que tengo 54 afios de edad y 1148
aproximadamente semanas cotizadas.

Que es evidente que con la finalizacion de mi nombramiento en provisionalidad en vacancia
temporal se me estd vulnerando derechos constitucionales {...)".

“(...) Que Articulo 87 de la ley 1437 de 2011 establece: Firmeza de los actos administrativos.
Los actos administrativos quedardn en firme: Cuando contra ellos no proceda ningtn recurso,
desde el dia siguiente al de su notificacién, comunicacion o publicacion segun el caso. Desde
el dia siguiente a la publicacion, comunicacion o notificacion de la decision sobre los recursos
interpuestos. Desde el dia siguiente al del vencimiento del término para interponer los
recursos, si estos no fueron interpuestos, o se hubiere renunciado expresamente a ellos. Desde
el dia siguiente al de la notificacion de la aceptacion del desistimiento de los recursos. Desde
el dia siguiente al de la protocolizacién a que alude €l articulo 85 para el silencio
administrativo positivo (...)".

Es por ello, que solicita se modifique el decreto D 2023070004784 del 27 de octubre
de 2023 y en consecuencia, se le permita continuar laborando y se le garantice la
estabilidad laboral reforzada como derecho constitucional.

Respecto a las consideraciones expuestas por el sefior ANGEL MORENO
MOSQUERA, es de sefialar que el articulo 12 del Decreto 1278 de 2002, establece
que los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retina
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos fitulares se encuentren en sifuaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento
provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado
de elegibles producto del concurso.

El articulo 2.4.6.3.12 del Decreto 1075 establece que ‘la terminacion del
nombramiento provisional en un cargo en vacancia definitiva se hara en los
siguientes casos, mediante acto administrativo motivado que debera ser
comunicado al docente:

1. Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicacién de los criterios
definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 0 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente
decreto.

2. Por calificacion insatisfactoria del desempefio, de acuerdo con el protocolo
que adopte la autoridad nominadora atendiendo criterios similares a los
educadores con derechos de carrera.

3. Por imposicion de sanciones disciplinarias, de conformidad con las normas
legales que regulan la materia.

4. Por razones de cambio de perfil del cargo o por efectos de estudios de Ia
planta de personal, siempre y cuando el docente no cumpla con los requisitos
de perfil del nuevo cargo.

El articulo 60 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo
en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos
de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion.

El nombramiento provisional en una vacante temporal sera por el tiempo que
dure la respectiva situacion administrativa que generé dicha vacancia. Este tipo
de nombramiento también terminara cuando el docente titular renuncie a la situacién
administrativa que lo separ6 temporalmente del cargo y se reintegre al mismo.

Para efectos del asunto en estudio, la terminacién del nombramiento en
provisionalidad del sefior ANGEL MORENO MOSQUERA obedecié al nombramiento
en periodo de prueba de unos Directivos Docentes del concurso publico de méritos.
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De otro lado, respecto a la manifestacion del recurrente de su condicién de estado de
salud y su calidad de pre pensionado, es preciso advertir, que la terminacién de su
provisionalidad, es consecuencia de la situacién administrativa que dio lugar a su
nombramiento.

Adicional a esto, atendiendo al tipo de vinculacién del sefior ANGEL MORENO
MOSQUERA, la jurisprudencia Constitucional y de lo Contencioso Administrativo ha
sefialado en multiples oportunidades que los empleados nombrados en
provisionalidad ostentan una estabilidad intermedia, siendo asi, que para su retiro
se requiere una motivacion del acto administrativo de desvinculacién, la cual siempre
debe obedecer a causales objetivas y justas.

Por su parte, la Corte Constitucional, en Sentencia SU-446 de 2011, unificé sus
criterios acerca de la estabilidad relativa o intermedia de que gozan los empleados
nombrados en provisionalidad, determinando su alcance, de la siguiente manera:

“(...) Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha
expuesto esta Corporacion, gozan de una estabilidad relativa, en la medida en
que sélo pueden ser desvinculados para proveer el cargo que ocupan
con una persona de carrera, tal como ocurrié en el caso en estudio o por
razones objetivas que deben ser claramente expuestas en el acto de
desvinculacion. En consecuencia, fa terminacion de una vinculacion en
provisionalidad porque la plaza respectiva debe ser provista con una persona
que gané el concurso, no desconoce los derechos de esta clase de
funcionarios, pues precisamente la estabilidad relativa que se le ha reconocido
a quienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor
derecho que tienen las personas que ganaron un concurso publico de
meéritos. (Negrilla fuera de texto)(...)".

De igual manera, este alto Tribunal, en Sentencia T-277/12, ha sido reiterativo en
indicar que para que se materialice la “esfabilidad laboral reforzada” de personas que
se encuentran en condiciones de debilidad manifiesta, “no_basta demostrar la
circunstancia_especial, pues es necesaria la_acreditacion de la relaciéon de
causalidad o conexidad entre la debilidad dicha y la desvinculacién laboral, es
decir, que se deduzca o se infiera que _aquella condicién personalisima del
afectado fue el moévil o la razén del retiro, en cuyo caso el acto de la autoridad
deviene discriminatorio y constitutivo de abuso del derecho, dando lugar a que la
persona sea protegida conforme a la figura constitucional mencionada.” (Negrilla
fuera de texto).
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En este mismo sentido, en Sentencia T-519 de 2003 sefald: “En conclusiéon se
puede afirmar que (i) en principio no existe un derecho fundamental a la estabilidad
laboral; sin embargo, (ii) frente a ciertas personas se presenta una estabilidad laboral
reforzada en virtud de su especial condicion fisica o laboral. No obstante, (iii) si se
ha presentado una desvinculacién laboral de una persona que retna las
calidades de especial proteccién la tutela no prosperara por la simple presencia
de esta caracteristica, sino que (iv) sera necesario probar la conexidad entre la
condicién de debilidad manifiesta y la desvinculacién laboral, constitutiva de
un acto discriminatorio y un abuso del derecho”. (Negrilla fuera de texto).

Por tanto, en virtud de las anteriores consideraciones, la Secretaria de Educaciéon de
Antioquia, no encuentra mérito para modificar el Decreto 2023070004784 del 27 de
octubre de 2023, el cual ha dado por terminado el nombramiento en provisionalidad
temporal del docente ANGEL MORENO MOSQUERA.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Confirmar el Decreto 2023070004784 del 27 de octubre de
2023, por medio del cual se dio por terminado el nombramiento en provisionalidad
temporal del docente ANGEL MORENO MOSQUERA, identificado con cédula de
ciudadania 11.797.861, quien se encontraba en nombramiento provisional como
Docente Orientador en la Institucion Educativa CISNEROS - sede LICEO
CISNEROS - SEDE PRINCIPAL del Municipio de Cisneros Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ANGEL
MORENO MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania nimero 11.797.861,
en los términos del articulo 10 de la Ley 2880 de 2021.

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo surte efectos a partir de la
fecha de la ejecutoria y contra él no procede recurso alguno, ya que de acuerdo con
el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 16 de septiembre de 2021, la Secretaria de Educacion de Antioquia
frente a los asuntos de administracion de planta de personal docente, directivos
docentes y personal administrativo con cargo al Sistema General de Participaciones
no tiene superior funcional.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa en las dependencias correspondientes al registro de las novedades,
némina y archivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRI FECHA
Reviso: Subsecretario Administrativo (E) Z . 1
Edwin Gilberto Acevedo Dugue {2 - 12-2%

Revisé: Andrés Mauricio Montoya - N 3

Director de Talento Humano /lﬂqﬁ‘(f /’fcw 70\/” 71 . Z 2 3
N Giovanna Isabel Estupifian

Reviso: Mendoza \2/( "L( \)
Directora de Asuntos Legales "_)—/\
Lorena Trejos Herrera N A

Proyectd: | Abogada — Direccion Asuntos . T

0 Legales {\q rQ’Q) IQ—\ Q',?_0,0_S

I B
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o enocl\lramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria
de Infraestructura Fisica de la Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 305, numeral 7, le da la
atribucion a los Gobernadores de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus
dependencias, sefalar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con
sujecion a la Ley y a las ordenanzas respectivas".

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c),
prescribe que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley,
podran contemplar en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o
transitorio, para entre otras, suplir necesidades de personal por sobrecarga de
trabajo, determinada por hechos excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaré exequible,
en forma condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacién con la
provision de los empleos en las Plantas Temporales.

La Comision Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provision de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de eneroy 2 y 11 de
febrero de 2016, preciso6 el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional,
fijando los parametros bajo los cuales se deben proveer los empleos temporales
gue contemplen las entidades publicas, determinando reglas que se encaminan a
fijar un orden prioritario de provision de éste tipo de empleos.

Mediante Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC-, establecio los lineamientos para la provision
de empleos temporales y dejé sin efectos la Circular No. 10 del 28 de diciembre
de 2018, asi como los demas lineamientos y criterios que le sean contrarios.

Se ha dicho que la provision de los empleos temporales se hara en primer orden,
mediante la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comision
Nacional del Servicio Civil, en segundo orden y ante la ausencia de lista de
elegibles, la entidad debera dar prioridad a la seleccion de personas que se
encuentren en carrera administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y
trabajen en la misma entidad.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria de Infraestructura Fisica
de la Administracion Departamental”

La Gobernacion de Antioquia mediante Decreto 2018070002024 del 26 de julio de
2018, reglamenté el concurso externo para la provision de empleos temporales,
luego de agotar el procedimiento establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto
648 de 2017, el cual indica: “Para la provisién de los empleos temporales de que
trata la Ley 909 de 2004, los nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a
la Comision Nacional del Servicio Civil, teniendo en cuenta las listas que hagan
parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo
de la misma denominacién, cédigo y asignacién basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan
proveer mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva
entidad que cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su
desempefio. Para tal fin, la entidad podra adelantar un proceso de evaluacién de
las capacidades y competencia de los candidatos y otros factores directamente
relacionados con la funcién a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacién no inferior a diez
(10) dias a la provisién de los empleos temporales, la respectiva entidad debera
garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la publicacién de una
convocatoria para la provisién del empleo temporal en la pagina web de la entidad.
Para la valoracion de las capacidades y competencias de los candidatos la entidad
establecera criterios objetivos. E! término de duracién del nombramiento en el
empleo de caracter temporal sera por el tiempo definido en el estudio técnico y de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal, el cual se debera definir en el acto de
nombramiento.”

Mediante Decreto 2022070006163 del 25 de octubre de 2022 se cred la planta
temporal de la Secretaria de Infraestructura Fisica, la cual estd compuesta por
quince (15) empleos de Profesional Universitario, cédigo 219, grado 02, con el fin
de fortalecer los equipos de trabajo para la ejecucion de obras de infraestructura
vial, de transporte y habitat tales como la construccion, mantenimiento,
rehabilitacion y pavimentacion de las vias a cargo del Departamento de Antioquia.

Con fundamento en lo anterior, la Secretaria del Talento Humano y Desarrolio
Organizacional, por medio de oficio radicado N°2022030460680 del 26 de octubre
de 2022, solicitd a la CNSC validar la lista de elegibles para la provisién de la
planta temporal. Como respuesta a esta solicitud, la Comisién Nacional del
Servicio Civil -CNSC- mediante oficio con radicado 2022RS128485 del 26 de
noviembre de 2022, le indica a la Gobernacién de Antioquia que: “Conforme a lo
expuesto, al comprobar esta Comisiéon Nacional que no existen listas de elegibles
con las cuales se pueda proveer las vacantes del empleo temporal, la Gobernacion
de Antioguia debera continuar con el orden establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del
Decreto 1083 de 2015”.

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provision de esta planta
temporal, la Direccién de Personal, mediante la convocatoria interna nimero 11,
oferté en concurso interno para los servidores inscritos en carrera administrativa el
total de los quince (15) empleos, de los cuales doce (12) empleos fueron
declarados desiertos.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria de Infraestructura Fisica
de la Administracion Departamental"

La Gobernacion de Antioquia el dia 25 de enero de 2023, publicd en su pagina web
para conocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de
inscripcion, las condiciones y requisitos del proceso de seleccién de la
Convocatoria externa de empleos temporales de la Gobernacién de Antioquia 01-
2023, en donde garantizé la libre concurrencia, dando cumplimiento a los principios
y valores de la funcién publica y de la Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la
Convocatoria externa para la provision de empleos temporales de la Gobernacion
de Antioquia 01-2023, se establecié que el dia 26 de enero de 2023, desde las
7:30 am y hasta las 17:30 horas era la fecha para realizar la inscripcién por parte
de los interesados, los cuales debian enviar diligenciado el formato de postulacion
al correo seleccionexternagoberncidn@antioguia.gov.co, una vez agotado este
término se pudo evidenciar que, dentro de la fecha y hora establecida no se
presenté ninguna postulacion, por lo tanto, se declard desierto el proceso de la
Convocatoria Externa para la provision de doce (12) empleos temporales de la
Secretaria de Infraestructura Fisica de la Gobernacion de Antioquia.

El empleo identificado con el NUC 2000007445 fue convocado en la Convocatoria
interna para los servidores inscritos en carrera administrativa namero 2023-21 y
una vez agotado este término se pudo evidenciar que, dentro de la fecha y hora
establecida no se presentd ninguna postulacién, por lo tanto, se declar6é desierto
el proceso de encargo.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar el siguiente nombramiento en temporalidad.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de caracter temporal a la sefiora
ANDREA ZULUAGA ELJACH, identificada con cédula de ciudadania 32.207.466,
en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 7445, ID Planta 7772, adscrito a la Planta Temporal de la Secretaria
de Infraestructura Fisica, Nivel Central, asignado gl Grupo de Trabajo DIRE(}CION
ASUNTOS LEGALES INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, hasta el 31 de diciembre de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: La seiiora ANDREA ZULUAGA ELJACH, identificada
con cédula de ciudadania 32.207.466, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién
del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, 0o que estd incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion de
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para lo de su
competencia.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IRIA REA
OBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afo anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en
un mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefaladas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2023-21, convocé a procedimiento interno de seleccién para proveer la
plaza de empleo en Vacante Definitva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(Vacante Definitiva), Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 2994, ID Planta 5337,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO RURAL de la

1
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SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2023-21, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la
misma se declaré desierta.

Con el propésito de que el servicio plblico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, al sefior ROBINSON ALEXANDER GAVIRIA RODRIGUEZ, identificado
con cédula de ciudadania 1.037.585.170, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (Vacante Definitiva), Cédigo 2994, Grado 02, NUC Planta 2994,
ID Planta 5337, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO
RURAL de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El| sefior ROBINSON ALEXANDER GAVIRIA
RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.037.585.170, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modificé y adiciono6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias
para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y cetrtificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 de! Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

// Nombre Firma Fecha
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

E! articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefo, su Ultima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afno anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situvaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
‘mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caréctiff excepcional vy transitorio que permite . proveer
temporalmente un empleo -de' carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante. ef sistema de meérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefaladas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracién Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2023-22, convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 03, NUC Planta 4384, ID Planta 6658, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD
de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE

|\2l84.
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ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, cuya titular del cargo es la sefiora JULIANA SALAZAR ROBAYO,
identificada con cédula de ciudadania 43.759.898.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2023-22, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declar6 desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, a la sefiora JESSICA FERNANDA MORENO, identificada con cédula de
ciudadania 1.035.860.055, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 03, NEJC Planta 4384, ID Planta 6658, asignado al Grupo de
Trabajo SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE
SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, hasta que regrese la titular del cargo, la sefiora JULIANA SALAZAR
ROBAYO, identificada con cédula de ciudadania 43.759.898.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora JESSICA FERNANDA MORENO, identificada
con cédula de ciudadania 1.035.860.055, de conformidad con los articulos
22516y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y
adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentaciéon aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Administrativa y Financiera —Salud- de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADOR DEZANATOQUIA

L
- \ Nombre Firma I\ Fecha
Proyects ;grsugzaf\lbeno Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de X 1211212023
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan -Directora de Personal. O(]q)s_\r)a\(\‘_ (b)Y 1 12_ ’ _2_5
Aprobd Luz Stella Castario Vélez — Subsecretaria de Talento Humano XU!— 5\‘\\; . \[ \2,\2;_ 2 :\
Aprobé (F;aula »And'rea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
rganizacional %\\)\D\ O -1

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefo, su dultima evaluacién del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afio anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente. inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carréra, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracién Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2023-22, convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo
407, Grado 04, NUC Planta 4265, ID Planta 4717, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA INFRAESTRUCTURA FiSICA de
la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la Planta Global de

n218¢
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la Administracién Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es el sefior
RAFAEL HERNANDO CELY PAIPA, identificado con cédula de ciudadania
4.178.770.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2023-22, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declar6 desierta.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar _en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, al sefior JUAN SEBASTIAN SOTO VARGAS, identificado con cédula de
ciudadania 1.040.759.649, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 4265, ID Planta 4717, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA INFRAESTRUCTURA
FISICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, hasta que regrese el
titular del cargo, el seior RAFAEL HERNANDO CELY PAIPA, identificado con
cédula de ciudadania 4.178.770.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior JUAN SEBASTIAN SOTO VARGAS,
identificado con cédula de ciudadania 1.040.759.649, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico
y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucidon, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informaciéon y documentaciéon aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines

pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

UIA
/ \ Nombre 7 , | Firma ) Fecha
Proyectd ;::ggza(\lberto V7{ra Garcia - Profesional Universitario-Direccion de r 1111212023
Revis6 Clara Isabel Zapéta Lujan —Director;de Personal. C ) O \UL. \\ / | )_l 23
Aprobd Luz Stella Castario Vélez — Subsecretaria de Talento Humano L v ch\\ e C__\/ 2-12-2D
Aprobé Paula _And_rea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional PO\\\Q (o) 12—-\W-22

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Uultima evaluacion del
desempefo sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afno anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2023-22, convocé a procedimiento interno de seleccién para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo
407, Grado 04, NUC Planta 2744, ID Planta 6581, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA - de la SECRETARIA SECCIONAL DE

1
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SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefiora
PAULA ANDREA RENTERIA MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania
43.163.252.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de selecciéon, Convocatoria
Interna 2023-22, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declaré desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, al sefior DIEGO ALEJANDRO MARULANDA PABON, identificado con
cédula de ciudadania 1.036.656.235, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 04, NUC Planta 2744, ID Planta 6581,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES
DE RIESGO - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA - de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, hasta que regrese
la titular del cargo, la sefiora PAULA ANDREA RENTERIA MARTINEZ,
identificada con cédula de ciudadania 43.163.252.

ARTICULO SEGUNDO: E! sefior DIEGO ALEJANDRO MARULANDA PABON,
identificado con cédula de ciudadania 1.036.656.235, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico
y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
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en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Administrativa y Financiera —-Salud- de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ni RI EA
OBERNADOR DE ANTIOQUIA
7

/ l Nombre Y Firfjna Fecha
Proyecté Ferney Alberto ﬁ/gara Garcia - Profesional Universitario-Direccién de 4/ 12/12/2023
Personal. h
. \YJ
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan —Directora de Personal. ( km )-lekl L \2-, D_[z_,?_b
- i
Aprob6 Luz Stella Castafio Vélez ~ Subsecretaria de Talento Humano \q |y 55.«,\\;, C \’ \2-12 -—Z°>
X Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Aprobo Organizacional %0\3 0O \L_\'L—Z—B

Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se acepta una renuncia imevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTQO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultaces
Constitucionales y | egales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que ei retiro de los
servidores pubhcos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

En efecto, el literat d) del articufo 41 de |a Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio
de quienes estén desemperando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia reqularmsnte aceptada”.

Mediante el escrito con radicado 202302111508 del 13 de diciembre de 2023, a sefiora ELISA
FERNANDA GUERRA MESA, identificada con cédula de ciudadania 32.257.97B, presentd
renuncia irrevocable al empleo de fibre nombramiento y remocidn denominade ASESOR,
codigo 105, grado 02, NUC Planta 4947, 1D Planta 4498, asignado al DESPACHO DEL
SECRETARIO, pertereciente al SERES - SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL DE
SEGURIDAD HUMANA Y GOBIERNOQ, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 13 de octubre de 2023.

De conformidad ceon lo anterior, se considera procedente aceptar Ia renuncia ifrevocable; sin
embargo, debido at procedimiento interno que requiere el tramite de la dimisién, la renuncia se
aceptara a partir de la comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por 1a sefiora ELISA
FERNANDA GUERRA MESA, identificada con cédula de ciudadania 32.257.978. para
separarse del empleo de libre nombramiento y remocién denominade ASESOR, codigo 105,
grado 02, NUC Pianta 4947, ID Pianta 4496, asignadc al DESPACHO DEL SECRETARIO,
perteneciente al SERES - SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL DE SEGURIDAD
HUMANA Y GOBIERNQ, adscrite a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir de la comunicacién del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a io establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede
fecurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADOR D ANTIOQUI
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2023021115094 del 13 de diciembre de 2023, la
sefiora PATRICIA RESTREPO VELEZ, identificada con cédula de ciudadania
43.104.527, presentd renuncia a partir del 31 de diciembre de 2023.

Sin embargo, mediante oficio con radicado 2023021115122 del 13 de diciembre de
2023, la sefiora PATRICIA RESTREPO VELEZ, identificada con cédula de
ciudadania 43.104.527, presenté renuncia al cargo de DIRECTOR TECNICO
(Libre nombramiento y remocion), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 7329, ID
Planta 6062, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION TECNOLOGIA E
INFORMACION de la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
LAS COMUNICACIONES, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, le da alcance e indica que es a partir del 13 de
diciembre del presente afo.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia; sin

embargo, debido al procedimiento interno que requiere el tramite de la dimision, la
renuncia se aceptara a partir de la comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora PATRICIA

RESTREPO VELEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.104.527, de
acuerdo con el oficio con radicado 2023021115122 del 13 de diciembre de 2023,

2222
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para separarse del cargo de DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y
remocion), Coédigo 009, Grado 02, NUC Planta 7329, ID Planta 6062, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION TECNOLOGiA E INFORMACION de Ia
SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir de la comunicacion.

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccion Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano-
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CORR
ANTIOQUIA

hd \
/ Nombre Firma Fecha
Proyectd | Isabel Mejia Flérez, %ratista Cﬂ%bﬂd"’? 13/12/2023
7
Revis6 Clara Isabel Zapata Lujan — Directora de Personal. ( I(m i‘mg L (3, l)_’ 2,3
) T
. Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo

AProbS | organizacional 0L QO [\B3-~1T

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2023021113199 del 5 de diciembre de 2023, la
sefiora DANIELA PATRICIA OSPINA MENESES, identificada con cédula de
ciudadania 1.040.741.519, presento renuncia al cargo de DIRECTOR OPERATIVO
(Libre nombramiento y remocién), Cédigo 009, Grado 01, NUC Planta 7347, ID
Planta 6278, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO
DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 11 de diciembre del presente afo.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia; sin
embargo, debido al procedimiento interno que requiere el tramite de la dimisién, la
renuncia se aceptara a partir de la comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora DANIELA
PATRICIA OSPINA MENESES, identificada con cédula de ciudadania
1.040.741.519, de acuerdo con el oficio con radicado 2023021113199 del 5 de
diciembre de 2023, para separarse del cargo de DIRECTOR OPERATIVO (Libre
nombramiento y remocién), Cédigo 009, Grado 01, NUC Planta 7347, ID Planta
6278, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir de la comunicacién.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccion Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano-
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines

pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

iBM/G 1Xc K!
OBERNABOR'D QUIA
{

/ Nombre ﬁ / Firma Fecha
Proyects | Isabel Mejia Flére%tratista %QQ% \0?_‘0 1312/2023
& <
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan — Directora de Personal. C n m 2(' m_qu ' 3 / ]2[ t.)
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano \uz, < Lc\\g C- \[ \3- ‘2"2§
Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo i
APrOBS | 5rganizacional TazVla O Y3\

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
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ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL
0O ANTIOQLRA
CODIGO: PM-02-R05 I VERSION: 04 VIGENTE DESDE: 06/01/2023
Nro. 7 ¢
C 150C200)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE LE OTORGA A LA SOCIEDAD ANTIOQUENA
DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS - SAl - EL CARACTER DE CUERPO
CONSULTIVO PARA EL GOBIERNO DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA EN
MATERIA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA.

En uso de sus facultades constitucionales y legales, y conforme a lo estipulado en
el articulo 300, numeral 2 de la Constitucion Politica de Colombia, las
disposiciones de la Ley 489 de 1998 y la Ley 2200 de 2022.

ORDENA:

ARTICULO 1. Otérguese a la Sociedad Antioquenia de Ingenieros y Arquitectos —
SAI - el caracter de cuerpo consultivo para el gobierno departamental de Antioquia
en materia de ingenieria y arquitectura.

ARTICULO 2. La Sociedad Antioquefia de Ingenieros y Arquitectos — SAl — se
desempenara como un ente asesor y consultivo para la Asamblea Departamental
de Antioquia y para la Gobernacién del Departamento de Antioquia en materia de
ingenieria, arquitectura, y proyectos relacionados, con el objetivo de presentar
propuestas estructuradas y articuladas para la solucién de problemas en esta
materia.

ARTICULO 3. La Asamblea Departamental de Antioquia y La Gobernacién del
Departamento de Antioquia, podran acudir libremente ante la Sociedad
Antioguefia de Ingenieros y Arquitectos — SAl — con el fin de solicitar consultoria y
asesoria para la elaboracion y ejecucion de programas, iniciativas, proyectos y/o
politicas enfocadas hacia el sector de la ingenieria y arquitectura, la SAI podra
presentar conceptos por iniciativa propia ante el Gobierno Departamental
relacionados con temas de ingenieria y arquitectura que requieran de la accion
gubernamental.

ARTICULO 4. La presente Ordenanza rige desde la fecha de su publicacién.
Dada en Medellin, a los 22 dias del mes de noviembre de 2023

i

R " PALACIO FERNANDEZ ADOLFO PATINO CARDONA
Presidente Secretaria Generl
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Recibido para su sancion el dia 15 de diciembre de 2023

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, T§5 DIC. 2073

Publiquese y Ejectitese la ORDENANZA N°. 30 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
LE OTORGA A LA SOCIEDAD ANTIOQUENA DE INGENIEROS Y
ARQUITECTOS - SAl — EL CARACTER DE CUERPO CONSULTIVO PARA EL
GOBIERNO DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA EN MATERIA DE
INGENIERIA Y ARQUITECTURA”.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
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