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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GQBI_ERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de'las que le confiere la Ley 2200 del 2022 en la
Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022, y la ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 30 de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 establece: “Articulo
30. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracredito), sin
alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la
deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo def decreto de
liquidacion del presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos” los
cuales competen al Gobernador, medijante decrefo.

Para la expedicion de estos actos administratives se requiere de la solicitud del jefe de
cada 6rgano que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad mediante radicado No. 2023021111505
del 24 de noviembre de 2023, solicitd concepto favorable al Departamento Administrativo
de Planeacion, para realizar un trastado interno de recursos por valor total de
$991.865.057.

¢. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitio concepto favorable en el oficio
con radicado No. 2023021112262 del 29 de noviembre de 2023.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar con el CDP No. 7100000127.

e. Que el objetivo de este decreto es realizar un traslado presupuestal interno en la
Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad, con el fin de darle continuidad al Plan de
Desarrollo 2020-2023 Unidos por la Vida, el cual tiene contemplado el Programa
“Cuidado de Nuestros Ecosistemas Hidricos”, donde se busca adquirir, restaurar,
administrar por medio de guardabosques, aislar e implementar el esquema de pago por
servicios ambientales en las areas de importancia estratégica para la proteccion de
ecosistemas asociados al abastecimiento del recurso hidrico para consumo humano. En
el marco de este programa se tiene una meta para e! cuatrienio, de 1.900 hectareas para




DECRETO

Hoja

Por medio del cual se efectua una modificacion al Presupuesto General del Departamento

la proteccion de fuentes abastecedoras de acueductos adquiridas, también se requieren
para el cumplimiento de jornadas de acuerdos con los municipios de Angostura y Jerico.

En mérito de |

0 expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la
Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad, de conformidad con el siguiente detalle:

Articulo Segundo.

Fondo | CeGe | Pospre ':L‘;a PEP Valor Descripcion
Implementacion del Plan de

0-1010} 112B 2-3 | C32061 210037 $45.000.000 | Cambio Climatico de Antioquia
Mejoramiento de las condiciones
de vida de los animales utilizados

0-1010| 112B 2-3 | C41031 070109 | $900.000.000 como. vehiculos de traccion en el
departamento de Antioquia
Mejoramiento de las condiciones
de vida de los animales utitizados

4-1011| 112B 2-3 | C41031 070109 $46.865.057 como vehiculos de traccion en el
departamento de Antioquia

TOTAL |$991.865.057

Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la

Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | CeGe |Pospre ':L?‘a PEP Valor Desctripcion
Mejoramiento de la oferta y
0-1010 | 112B{ 2-3 |C32021; 210038 |$945.000.000 | disponibilidad del recurso hidrico
en Antioquia
Mejoramiento de la oferta y
4-1011 | 112B 2-3 | C32021| 210038 | $46.865.057 | disponibilidad del recurso hidrico
en Antioguia
TOTAL |$991.865.057

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y. Cl,

PYASE

JUAN G CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretari Secretaria de Hacienda
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Catherine Cuartas Loaiza, Auxiliar Administrativa C e 20 (L 202‘
Revisd « \| Guillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto /" U /> A~ 120>
Revisé y aprobé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera /%7 FET | 1-12-223
Reviso Revisién Juridica Despacho Hacienda -4 oSN /RS
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control ! % 0étr /23
Vo.Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez, Subsecretario Prevencion del Dafio
Antijuridico M@ 6~ (2-2L3

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere la Ley
2200 del 2022, la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022, y la ordenanza 28
del 31 de agosto de 2017,y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 30 de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 establece:
“Articulo 30. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto
en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Orgéanico del Presupuesto, los
movimientos presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito)
disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos
de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda, en cada seccion
presupuestal, esto es, que solo afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos” los cuales
competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
jefe de cada 6rgano que hace parte del Presupuesto General del Departamento a
la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversion, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de
Planeacion Departamental’.

b. Que la Jefe de la Oficina Privada mediante oficio con radicado 2023021112344
del 30 de noviembre de 2023, solicitd a la Secretaria de Hacienda realizar traslado
presupuestal interno en el agregado de gastos de funcionamiento por valor de
$292.546.093.

c. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017 que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el CDP No.
7100000132.

d. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal a los rubros de
“Horas Extras” y “Viaticos de los Funcionarios en Comision”, con el fin de cubrir
los gastos relacionados por estos conceptos en el Despacho del Gobernador, en
lo que resta de la vigencia.




DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

En mérito de lo expuesto,
DECRETA
Articulo Primero. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de

funcionamiento en el Despacho del Gobernador, de conformidad con el siguiente
detalle:

. ¢
ervicios prest

empresas

Articulo Segundo. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento
en el Despacho del Gobernador, de conformidad con el siguiente detalle:

0-1010| 100A | 2-1-1-01-01-001-02 C 999999 | 137.521.715 | dominicales, festivos y
recargos

Viaticos de los
Funcionarios en
Comision

0-1010| 100A 2-1-2-02-02-010 c

t/ - ¢ " i %
JUAN GUJLLE L4 FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secretario Secretaria de Hacienda

- \ ~ NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Maribel Sanchez, Profesional Universitario, Direccién de Presupuesto M d’ﬁéde 42— 23
Revisé -] Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto f 1 LD -2
Revisé y aprobé \Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera 1 L2192
Revis6 Revision Juridica Despacho Hacienda Lprme)d losht/in>
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control A oy —12-13
Vo.Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez, Subsecretario Prevencién del Dafo 2

Antijuridico q ' /? 23

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se adiciona el Decreto No.2023070003981 del 29 de agosto de
2023.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere la Ley 2056 de
2020 y el Decreto Unico Reglamentario del SGR 1821 de 2020, y

CONSIDERANDO

a. Que el inciso segundo del articulo 160 de la Ley 2056 de 2020, senala: “Los
ejecutores de proyectos de inversion deben incorporar los recursos del Sistema
General de Regalias en un capitulo presupuestal independiente, mediante Decreto
del Alcalde o Gobernador de la entidad territorial o acto administrativo del jefe de
la entidad publica, con ocasion de la aprobaciéon del proyecto por parte de la
instancia correspondiente.” '

b. Que el Decreto 1821 de 2020 preceptia en el parrafo segundo del articulo
2.1.1.8.4. que: “Las adiciones, modificaciones, reducciones, aplazamientos y en
general las operaciones presupuestales correspondientes a partidas del Sistema
General de Regalias del capitulo de regalias dentro de los presupuestos de las
entidades territoriales se haran por decreto del alcalde o gobernador y se
soportaran, en lo pertinente, en decisiones previamente adoptadas por la entidad
o instancia competente, segun corresponda’.

¢. Que mediante el Decreto No. 2023070003981 del 29 de agosto de 2023 se realizd
un traslado interno de recursos de regalias en el capitulo presupuestal
independiente del Sistema General de Regalias (SGR) del Departamento
Administrativo de Gestion del Riesgo de Desastres de Antioquia (DAGRAN) por
valor de $165.794.205 entre los rubros del componente del gasto en inversion tal
como se describe a continuacion:

“Articulo 1°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en
el capitulo independiente del SGR en el Departamento Administrativo de
Gestion del Riesgo de Desastres de Antioquia (DAGRAN), de conformidad con
el siguiente detalle:”

Fondo | C.G. | PosPre | A. Fun. | Proyecto Valor Descripcion del Proyecto
Construcciéon de obras de
mitigacion para el control de ia
erosion costera en el municipio de
Arboletes-Antioquia.

5-R004 | 724C | S-3 |C45031| 230013 165.794.205

Total $165.794.205

l




DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se adiciona el Decreto No. 2023070003981 del 29 de agosto de 2023.

“Articulo 2° Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en el
capitulo independiente del SGR en el Departamento Administrativo de Gestion
del Riesgo de Desastres de Antioquia (DAGRAN), de conformidad con el
siguiente detalle”

Fondo | C.G. |PosPre | A.Fun. | Proyecto. Valor Descripcion del Proyecto

Construccion de obras para el
control de la erosion en la zona sur
5-R004 | 724C S-3 | C32052 1 210042 165.794.205 |- oeste del volcan del lodo ubicado
en el municipio de Arboletes en el
departamento de Antioquia.

Total $165.794.205

d. Que mediante el Decreto No. 2023070003981 del 29 de agosto de 2023 se realizo
el traslado interno sélo entre las partidas presupuestales del gasto en inversion,
quedando pendiente realizar el debido traslado entre las partidas del ingreso por
igual valor para garantizar el correcto equilibrio de las operaciones presupuestales.

e. Que el objetivo del presente Decreto es adicionar el Decreto No. 2023070003981
del 29 de agosto de 2023 para realizar el correspondiente traslado entre fos rubros
del ingreso en el capitulo presupuestal independiente del Sistema General de
Regalias (SGR) de 1a Secretaria de Hacienda y garantizar de este modo la debida
consistencia y el equilibrio presupuestal entre las operaciones tanto en el ingreso
como en el gasto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Adicionese el articulo 4 al Decreto No. 2023070003981 del 29 de agosto
de 2023, el cual quedara asi:

Articulo 4°. Contracreditese el presupuesto y PAC de ingresos del capitulo
presupuestal independiente del SGR de la Secretaria de Hacienda de acuerdo
con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. PosPre A.Fun. | Proyecto. Valor Descripcion de la
PosPre
-1-1-02-08-002- Asignacion  para la
5-R004 | 772H T-1-1-02-06-002 A 230013 165.794.205 |inversion regional-
01-03-03-01
departamentos (60%).
Total $165.794.205




DECRETO Hoja 3

Por medio del cual se adiciona el Decreto No. 2023070003981 del 29 de agosto de 2023.

Articulo 2°. Adicidénese el articulo 5 al Decreto No. 2023070003981 del 29 de agosto
de 2023, el cual quedara asi:

Articulo 5° Acreditese el presupuesto y PAC de ingresos del capitulo
presupuestal independiente del SGR de la Secretaria de Hacienda de acuerdo
con el siguiente detalle:

Descripcion de fa

Fondo | C.G. PosPre A. Fun. Proyecto Valor PosPre
Asignacion  para la
5-R004 | 7721 | 1-1-1-02-06-002- A 210042 | 165.794.205 |nversion  regional

01-03-03-01 departamentos (60%).

Total $165.794.205

Articulo 3°. Los articulos primero, segundo y tercero del Decreto No. 2023070003981
del 29 de agosto de 2023 continuan vigentes.

Articulo 4°. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EA
Gobernador ge Antigguia\

QQ,L-J — O

JUAN GYILi ERMO}JS 9 CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretarfo TR Secretaria de Hacienda
/ \ ~ NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto \ Alexander Arrieta Jiménez, Profesional Universitario yss4 (20 -w-2022
Revisé & \ Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto U/l/a/ P w122
Revisé Revisién Juridica Despacho Hacienda %‘;;U‘_ /215l
Revisd y aprobs Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera /&7 i 2l 2c23
Vo Bo Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control = ‘4 6-12-23
Vo .Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez, Subsecretario Prevencion del < 6’ ] 2-23
Dafio Antijuridico

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GQBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere la Ley 2200 del 2022, la
Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 30 de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 establece: “Articulo
30. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo ofra (contracrédito), sin
alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la
deuda, en cada seccién presupuestal, esto es, que solo afectan el anexo del decreto de
liquidacion del presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos” los
cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada 6rgano que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”

b. Que la Secretaria de Infraestructura Fisica mediante radicado No. 2023021112593 del
01 de diciembre de 2023, solicité concepto favorable al Departamento Administrativo de
Planeacién, para realizar un traslado interno de recursos por valor total de
$2.059.567.073.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en el oficio
con radicado No. 2023021112682 del 01 de diciembre de 2023.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar con el CDP No. 7100000131.

e. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos para adicion presupuestal al
contrato 4600014884 de 2022, cuyo objeto es aunar esfuerzos entre el departamento de
Antioquia y el municipio de Necocli, para la ejecucion de obras complementarias en la
terminal aeroportuaria en el municipio asociado.

En mérito de lo expuesto,




DECRETO

Hoja 2

Por medio del cual se efectua una modificacion al Presupuesto General del Departamento

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversién en la
Secretaria de Infraestructura Fisica, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | CeGe Pospre ;::\:':‘a PEP Valor Descripcion
Pavimentacion de vias en la red vial
departamental de Antioquia

4-1011| 111B 2-3 C24021| 170019 | $1.132.904.685

0-1010| t111B 2-3 C24021| 170019 $566.208.974 | Pavimentacién de vias en la red vial
departamental de Antioquia

0-1010| 111B 2-3 C24021| 170103 $360.453.414 | Mejoramiento,  rehabilitacion  y
restauracion en la red vial del
departamento de Antioquia

TOTAL | $2.059.567.073

Articulo Segundo. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en la Secretaria
de Infraestructura Fisica, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | CeGe Pospre ':Lia PEP Valor Descripcion
Adecuacion de aeropuertos en el
4-1011] 111B 2-3 C24031| 170009 $573.986.331 | departamento de Antioguia (170009)
Conservacion de la transitabilidad en
4-1011} 111B 2-3 C24021| 170010 $568.918.354 | vias del departamento de Antioquia
(170010)
Conservacion de la transitabilidad en
0-1010| 111B 2-3 C24021| 170010 $926.662.388 | vias del departamento de Antioquia
(170010)
TOTAL | $2.059.567.073

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE

FERNANDEZ

Gobernador d¢f Anfiogliia

~

CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secretario Secretaria de Hacienda
\ ~ NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | | Catherine Cuartas Loaiza, Auxiliar Administrativo \ne's vel | - (z-7H
Revis6 o || Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto T ity Iny- 3
(& 1

Revisé y aprobd | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera /9;}%7@‘ b__ 3 '207/3
Revisd Revision Juridica Despacho Hacienda /ﬂ’A/b\Q&J os AZAST
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Contral / 0)-t2-UH
Vo.Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez, Subsecretario Prevencion del Dafio g ’

Antijuridico \ .)- ~/2- Z}’

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicic de las
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200 de 2022,
la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,

y
CONSIDERANDO

a. Que el articulo 30 de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 establece: “Articulo 30.
Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2 del
articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar
el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversién o servicio de la deuda, en
cada seccion presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, se denominan “traslados presupuestales internos” los cuales competen al
Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicién de éstos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de cada
Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria de
Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversién, se requiere el
concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”

b. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, solicitd concepto
favorable al Departamento Administrativo de Planeacion, mediante oficio con radicado No.
2023021112217 del 29 de noviembre del 2023.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitio concepto favorable al Director de
Presupuesto, mediante oficio con radicado No. 2023021112308 del 30 de noviembre de
2023.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioguia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar con el CDP No.7100000130.

e. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos con el proposito de dar continuidad a
dos contratos que tiene el Centro Regulador de Urgencias Emergencias y Desastres —
CRUE, la descripcidn de los contratos es la siguiente:
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Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Contratar la prestacion de servicios y la infraestructura necesaria para el funcionamiento

del sistema de radiocomunicaciones y Georreferenciacion de ambulancia del CRUE -
Departamento de Antioquia.

Prestar el servicio de soporte técnico, servicio cloud, actualizacion, evolucién y
mantenimiento del sistema de informacion SISCRUE Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccidon Social de Antioquia, de conformidad con el
siguiente detalle:

FONDO | C.G. | POSPRE | A.FUN | PROYECTO |. VALOR ' _ DESCRIPCION

Implementacion Programa

0-012648 | 131D 2-3 C19051 010079 475.000.000 | aéreo social acortando

distancias Antioquia.

TOTAL $ 475.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la
Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia, de conformidad con el
siguiente detalle:

FONDO | C.G. | POosPRE | AFUN | ppovecto |~ vALOR | DESCRIPCION
Fortalecimiento del
CRUE del
0-012648 | 131D| 23 C19062 010088 475.000.000 | 3ESE
Antioquia
TOTAL $ 475.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

P

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y C SE

PoXerr e

JUAN 6! CATALINA NARANJO AGUIRRE
g Secretaria de Hacienda
/
V4 NOMBRE WA FECHA

Proyectd Aida Tobén Franco — Contratista Direccion de Presupuesto 7/ 5-(Z-2023,
Revis6 e | Gullermo Ledn Cadavid Cifuentes - Director de Presupuesto Uurd S d-3
Revisd Rewisién Juridica Despacho Hacienda _%@U» S /12..012
Aprobd Diana Patricia Salazar Franco - Subsecretaria Financiera T J 5 -\2= 202>
Revisé Leonarde Garrido Dovale - Director de Asesoria Legal y de Control - ,\/ } -1~ 13
Aprobd Roberto Enrique Guzman Benitez - Subsecretario Prevencion del Dafo Antijuridico ,,j . ) AN z3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disb'cfsi'&ones legales vigentes y
por tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Piblica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioguia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 71,5 de
2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a lo planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, se modificé la planta de cargos de personal
docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacnon del servicio educativo en las instituciones
educativas y centros educatlvos rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia,
- financiados con recursos del Slstema General de Participaciones.

El Articulo 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacién del servicio educativo se requiera
el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutard discrecionalmente y por acto debidamente
motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectue
dentro de la misma entidad territorial. :

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos 6 mds cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones”.

Mediante el Articulo 2.4.6.1.2.4. Alumnos por docente de aula. Para la ubicacion del personal docente de aula
se tendra como referencia que el numero promedio de alumnos por docente de aula en la entidad territorial
sea como minimo 32 en la zona urbana y 22 en la zona rural.

Mediante Acta del Consejo Académico N°07 del 09/11/2023 de la L.LE. TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA
CORDOBA, del municipio de EL SANTUARIO se analiz6 la asignacién académica y dentro de ella la necesidad de
convertir la plaza N°12455, del nivel de Media Técnica, area Técnica Metalisteria al nivel de Secundaria y Media,
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area Ciencias Naturales Ambiental que ocupaba el sefior ROJAS PENA ADOLFO LEON, identificado con cédula de
Ciudadania 70.300.439, quien renuncié mediante Decreto 2023070004655 del 23/10/2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:
ARTICULO 1°: Convettir el cargo docente oficial, que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA
I.E. TECNICO INDUSTRIAL MEDIA TECNICA

EL SANTUARIO I.E. TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA- TECNICA METALISTERIA

JOSE MARIA CORDOBA SEDE PRINCIPAL CARGO N°12455

ARTICULO 2°: El cargo convertido en el articulo anterior quedard asignado de la siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO NIVEL-AREA
MU EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA
BASICA SECUNDARIAY
I.E. TECNICO INDUSTRIAL MEDIA
EL SANTUARIO IFO;E%VILE?AIE(E;&;LRBI?L JOSE MARIA CORDOBA- CIENCIAS NATURALES-
SEDE PRINCIPAL AMBIENTAL
CARGO N°12455

ARTICULO 3°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano vy Planta de
Cargos de la Secretarfa de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor
Docente

NOMBRE FECHA
— Maribel Lépez Zuluaga.
Revisd: Subsecretaria Administrativa ¢Zq [/ w?)
Reviso: Andrés Mauricio Montoya Montoya
: Director de Talento Humano 25 { [-<
. Julian Felipe Bernal Villegas
R H
evisé Profesional Especializado 1 / (1 / 1
. Camilo Franco Agudelo
Revisd: Abogado-Contratista 7 [ U ,"CO?.‘(
.. Rosanny Reyes Rodriguez ( ( ) / )
Proyectd: Profesional Universitario- Contratista QWN“H &ﬁ MQ}) . 23’ / [ ubj—s
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el aﬁocumento y ko encdntlamos ajystado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. r‘\*? d <R
‘ \“a\\‘mq \-kmc\ Q423
———
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con Radicado No. 2023010539778 del 05 de diciembre de 2023, el
sefior ALIRIO ADAN VERA GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania
70.095.620, presentd renuncia irrevocable al cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta
1207, ID Planta 4678, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO
FiSICO — SUBSECRETARIA OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FiSICA de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FIiSICA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 06 de diciembre de
2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos indicados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita el
tramite de la dimision, la renuncia se aceptara a partir de la comunicacién del
presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada mediante oficio
con Radicado No. 2023010539778 del 05 de diciembre de 2023, por el sefior
ALIRIO ADAN VERA GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania 70.095.620,
al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa), Codigo 219,
Grado 02, NUC Planta 1207, ID Planta 4678, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DESARROLLO FiSICO - SUBSECRETARIA OPERATIVA
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INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, a partir de la comunicacion del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano - de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo
cual se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre

Firma

Fecha

Proyectd José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado-Direccion de Personal. \\;\ 0 5
: 12003
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. O(J‘Ct&L 06 -1 l‘Z«S
Aprobd Luz Stella Castarfio Vélez - Subsecretaria de Talento Hum: ;
P | T3 ekl GV Juiiz-2x
Aprobé Paula Andrea Duque Agudelo - Secfetaria de Talento Humano y Desarrollo Qrganizacional. f‘?
N ID ~(2~
A O O -2~22

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustades a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacion del
desemperio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afio anterior y se encuentren desempenando el empieo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y ftransitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2023-17, convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 04, NUC Planta 4431, ID Planta 6580, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA - de la SECRETARIA SECCIONAL DE




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefiora
DIANA MARCELA INFANTE ZULUAGA, identificada con cédula de ciudadania
44.004.690.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2023-17, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declar6 desierta.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, a la sefiora DANIELA PATRICIA OSPINA MENESES, identificada con
cédula de ciudadania 1.040.741.519, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 4431, ID Planta 6580,
asignado al Grupo de Trabajo DI'RECCI(')N SALUD AMBIENTAL Y FACTORES
DE RIESGO - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA - de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la
Planta Global de [a Administracion Departamental, Nivel Central, hasta que regrese
la titular del cargo, la sefiora DIANA MARCELA INFANTE ZULUAGA, identificada
con cédula de ciudadania 44.004.690.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora DANIELA PATRICIA OSPINA MENESES,
identificada con cédula de ciudadania 1.040.741.519, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico
y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
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en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccidn
Administrativa y Financiera -Salud- de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto. :

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ l Nombre Fimna‘\ Fecha
Proyects Femey Alberto Alergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de 06/12/2023
Personal.
7
Revis6 Clara Isabel Zapata Lujan —Directora de Personal. C)c“q hé’(ﬂ(&\_ “ / [2_ lw
\
| Aprobo Luz Steila Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano \\,1_-, S-\'e\\c C. v W\ / \2-2Z3

Aprobd Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrolio

P Organizacional %\_} a0 |\ ‘2"2/?

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma.
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempefando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporaimente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefaladas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracién Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2023-17, convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04,
NUC Planta 0077, ID Planta 4993, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, cuya titular
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del cargo es la sefiora GLORIA AMPARO RESTREPO SERNA, identificada con
cédula de ciudadania 43.436.510.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
Interna 2023-17, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declar6 desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesano
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, a la sefiora MARGARITA MARIA CADAVID RENDON, identificada con
cédula de ciudadania 42.681.671, en la plaza de empleo SECRETARIO, Codigo
440, Grado 04, NUC Planta 0077, ID Planta 4993, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y
FAMILIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, hasta que regrese la titular del cargo, la sefiora GLORIA AMPARO
RESTREPO SERNA, identificada con cédula de ciudadania 43.436.510.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora MARGARITA MARIA CADAVID RENDON,
identificada con cédula de ciudadania 42.681.671, de conformidad con los articulos
22516 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y
adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
€s veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[ 7
/ ‘ Nombre I/ 7 Firmﬂ Fecha
Proyects Ferney Alberto Vefgara Garcia - Profesional Universitario-Direccién de 05/12/2023
Personal. >
[4
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan -Directora de Personal. Qmm«b L- “ Im 25
Aprobg | Luz Stella Castario Vélez ~ Subsecretaria de Talento Humano No= ;Z\c\\cla . \/ W22z
Aprobd Pauta Andrea Dugue Agudelo - Secrefaria de Talento Humano y Desarrollo .
P Organizacional %’«\)\_ﬁ} O W~ z-U
~z
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de selecciéon para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afo anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefaladas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2023-22, convocd a procedimiento interno de seleccidén para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo
407, Grado 04, NUC Planta 2935, ID Planta 5369, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ORGANISMOS COMUNALES de Ila SECRETARIA DE
PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, adscrito a la Planta Global de la
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Administracion Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefiora
SONIA YAMILE SUESCUN ACEVEDO, identificada con cédula de ciudadania
22.069.653.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2023-22, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declaro desierta.

Con el propésito de que el servicio plblico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, al sefior JUAN CAMILO VELEZ RODRIGUEZ, identificado con cédula
de ciudadania 71.761.086, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 2935, ID Planta §369, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION ORGANISMOS COMUNALES de la SECRETARIA DE
PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, hasta que regrese la titular del cargo,
la sefiora SONIA YAMILE SUESCUN ACEVEDO, identificada con cédula de
ciudadania 22.069.653.

ARTICULO SEGUNDO: EI sefior JUAN CAMILO VELEZ RODRIGUEZ,
identificado con cédula de ciudadania 71.761.086, de conformidad con los articulos
22516y 22517 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y
adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1
/ \ Nombre / Flrmat Fecha
\ Ferney Alberto Veydara Garcia - Profesional Universitario-Direccién de

Proyects | porc / ,41/ 07/12/2023

Revisé Clara Isabel Zapata Lujan ~Directora de Personal. @ lOfQI, D > , "2 Ims
|- . T

Aprobd Luz Stella Castarfio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano -LJ - s.\c\\g_ C. %\2..&3

Aprobo Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrolloﬂ_‘-&o = 5._\‘\\& C.\/ .*-\2"_ 2\5

Organizacional

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones'

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en periodo de prueba un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legaies, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose-a'la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasiadar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC — 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva las
vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema
Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden
poblacién mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en
educacion del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificara como “ Proceso de Seleccion
No. 2151 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes”.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
Instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a
poblacion mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de
Antioquia, a través de la Convocatoria denominada Proceso de Seleccién No. 2151 de 2021 - Directivos
Docentes y Docentes”.

Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio la lista
de elegibles mediante Resolucion N° 13998, 2023RES-400.300.24-078322 del 29 de septiembre de
2023, en cumplimiento al articulo 2.4.1.1.20 del Decreto 915 de 2016, se procedié con la Audiencia
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Publica celebrada el dia 10 de noviembre de 2023, en la cual, los concursantes de DOCENTE DE
PRIMARIA - ZONA NO RURAL, eligieron en estricto orden de puntaje el municipio, establecimiento
educativo y sede en la cual desempefiaran sus funciones como Docentes, tal como se sefialo en la
reglamentacion del concurso; proceso adelantado por la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, en virtud de delegacion por la Comisién Nacional del Servicio Civil, la entidad territorial,
programd, organizo y realizd las Audiencias Publicas para la escogencia de plazas.

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala:

“...La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sers
nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado,
sfiempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar el
afo académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera sujeto de una evaluacion
de desempefio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion
satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los derechos de carrera y
debera ser inscrito en el Escalafén Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto.
Paragrafo 1. Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al
término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacién, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de educacion superior,
de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional. Paragrafo 2. Quienes
no superen el periodo de prueba seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria.”

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.21. sefiala:

‘Nombramiento en periodo de prueba y evaluacién. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
realizacion de la audiencia puablica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento educativo,
fa entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en periodo de
prueba del educador y comunicario al interesado, siempre respetando la vacante seleccionada por el
elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias
habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacioén al cargo y diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo en el término
establecido, la entidad ferriforial certificada procederd a nombrar a quien siga en la lista de elegibles,
salvo que el designado haya soficitado una prérroga justificada para su posesion y la misma sea
aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias
calendario.

Al final del periodo de prueba, el educador sera evaluado por el rector o director rural o, traténdose de
los referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en educacion o
su delegado, siguiendo el protocolo que adopte la Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad
con la propuesta que someta a su consideracion el Ministerio de Educacion Nacional.

PARAGRAFO. Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser trasladado.
salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccién 2, Capitulo 2, Titulo
5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.”

El periodo de prueba de los docentes, serd evaluado por el Rector, Director Rural o el superior
inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccion de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién del
cargo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LUZ ADRIANA
ALZATE PUERTA, identificada con cédula de ciudadania N° 1045106566, Licenciada en Educacion
Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como Docente de Aula en el nivel de Bésica
Primaria, para la |. E. LIBORIO BATALLER, sede |.E.R. CAMPO ALEGRE, del municipio de SEGOVIA,
plaza N° 5118, en reemplazo de la sefiora SEPULVEDA SOTO ROSARIO HORTENCIA, identificada
con cédula de ciudadania N° 42936274, a quien se le terminé el nombramiento provisional.

ARTICULO SEGUNDO: E! docente que supere satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar al
término del periodo de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educacién o que ha
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de Educacién Superior,
de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo
12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capitulo 3).

ARTICULO CUARTO: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no
superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO QUINTO: El docente nombrado en Periodo de Prueba por este acto administrativo, debera
manifestar en el mismo momento de la notificacion del Decreto de nombramiento, su decisién de
aceptacion o no del empleo.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el presente acto administrativo al docente que se nombra en periodo
de prueba, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: El docente que se nombran en periodo de prueba dispone de un término
improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y
diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar
posesion del cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a
quien siga en la lista de elegibles, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 915 de 2016.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

SE Y CUMPLASE

NOTIFIQUESENCOMUNI

M
Secretaria de Educacion
NOMBRE 4 _FIRMA FECHA
o Maribel Lopez Zuluaga. '
Revisé: Subsecretaria Administrativa l 7 a I')A,(/ Co’m 2\ ? - /z 70 B_
g, Andrés Mauricio Montoya Montoya. 5 -
Revisé: Director de Talento Humano J Vs .f } Me II\L' S W Es 774"t<)?3
ol Giovanna lsabel Estupifnan Mendoza. ,
Revisé: Directora de Asuntos Legales i\ AL 7.{ 7)
. Camilo Franco Agudelo. )
Reviso: Abogado Contratista W , 6 H'Z /2 %3
Proyecté: Mariana Rivera Lépez. n—‘
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el di 1 yAo amos aqua las_normgs y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra responsabitidad lo pr para la firma. < kY
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DECRETO N°

Por el cual se deja sin efectos parcialmente un acto administrativo, se deroga un
nombramiento en periodo de prueba y se da continuidad a la situacion laboral de un
docente en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con fa Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La
autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no
manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, 0 no toma posesion del empieo dentro de
los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion
en los términos sefalados en el presente Titulo. 3. La administracion no haya comunicado el
nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2023070004784, del 27 de octubre de 2023, se concedi6é vacancia
temporal a un Directivo Docente Rector para desempefiar periodo de prueba como se describe a
continuacion:




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
'GOBERNACION

. INSTITUCION N°DE | EN REEMPLAZO
CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO SEDE
EDUCATIVA PLAZA DE
RECTOR
1067893469 j&?/?f/f P NECOCU E.R. LER. INSTITUCION 358 1067893469
CORONADO MULATOS MULATOS EDUCATIVA
COMPLETA

En el mismo acto administrativo el sefior Avila Coronado fue nombrado como Directivo Docente
Rector en periodo de prueba como se describe a continuacion:

CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO INSTITUCION SEDE N'DE | ENREEMPLAZO
EDUCATIVA PLAZA DE
LICENCIADO EN CASTRILLON
EDUCACION GONZALEZ
IORGE DANIEL | BASICA CON WILSON OLVANY
1067893469 | AVILA ENFASIS EN SEGOVIA I. £ SANTO I. £ SANTO “sa|cc 70255158 A
DOMINGO SAVIO | DOMINGO SAVIO
CORONADO HUMANIDADES - QUIEN SE LE
LENGUA TERMINA EL
CASTELLANA ENCARGO

En atencién a que mediante radicado N° ANT2023ER047172, del 02 de noviembre de 2023,
allegado a través del Sistema de Atencion al Ciudadano SAC, el sefior JORGE DANIEL AVILA
CORONADO, manifesté no aceptar el nombramiento, se hace necesario dejar sin efectos
parciaimente del Decreto N° 2023070004661, del 27 de octubre de 2023, en su articulo quinto la
vacancia temporal concedida al sefior Avila Coronado, y a su vez, derogar parcialmente el mismo
acto administrativo en el articulo séptimo, en el nombramiento que se le habia otorgado, dandole
continuidad en el mismo municipio y establecimiento educativo que viene laborando.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efectos parcialmente el Decreto N° 2023070004784, del 27 de
octubre de 2023, en su articulo quinto, la vacancia temporal que se describe a continuacién:

3 . INSTIT .
CEDULA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO STITUCION SEDE N°DE | ENREEMPLAZO
EDUCATIVA PLAZA DE
JORGE DANIEL RECTOR
. I.LE.R. I.LE.R. INSTITUCION
1067893469 | AViLA NECOCLI MULATOS MULATOS EDUCATIVA 358 1067893469
CORONADO
COMPLETA

ARTICULO SEGUNDO: Derogar parcialmente del Decreto N° 2023070004784, del 27 de octubre
de 2023, en su articulo séptimo, el nombramiento que se describe a continuacién:

) INSTITUCION °DE | EN REE
CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO SEDE N MPLAZO
EDUCATIVA PLAZA DE
LICENCIADO EN CASTRILLON
EDUCACION GONZALEZ
JORGE DANIEL | BASICA CON WILSON OLVANY
, . I. E. SANTO I.E. SANTO
1067893469 | AVILA ENFASIS EN SEGOVIA DOMINGO SAVIO | DOMINGO SAVIO 84 | CC 70255158 A
CORONADO HUMANIDADES - QUIEN SE LE
LENGUA TERMINA EL
CASTELLANA ENCARGO
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ARTICULO TERCERO: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JORGE DANIEL AVILA
CORONADO, identificado con cédula de ciudadania N° 1067893469, vinculado en propiedad
PDET, en el mismo municipio y establecimiento educativo que viene laborando como Directivo
Docente Rector, en la |. E. R. MULATOS, del municipio de NECOCLI, plaza N° 358.

ARTiICULO CUARTO: Notificar al sefior JORGE DANIEL AVILA CORONADO el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a fa notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de fducacion

NOMBRE J[FIRMA FECHA
e Maribel Lépez Zuluaga. ' ' .
Reviso: Subsecretaria Administrativa / ; arn /Z// W 2\ DQ—’%" / [ 'Zaz/
o Andrés Mauricio Montoya Montoya. 74 /
Reviso: Director de Talento Humano A;') Jb/j on /Q Ytl 2—? = //' ) 2
o Julian Felipe Bernal Villegas. 1
Revisé: Profesional Especializado AM/_"‘/\ { Ny 4 //] 2/ /") ~
o Camilo Franco Agudelo. M 3/ £
Reviso: Abogado Contratista AN / /” ‘WJ
Proyecté: Mariana Rivera Lépez. Lq y '
yecto: Auxiliar Administrativa an wa., worgL 231 1 3
Los arriba firmantes declaramcs que hemos revisado el d ylo j do a las normas yWdisposici legales vig y por lo tanto,
bajo resp ilidad fo presenta para la firma.
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DECRETO

“POR EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD EN LA NOTARIA
UNICA DEL CIRCULO NOTARIAL DE GOMEZ PLATA, ANTIOQUIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el Decreto Ley 960 de 1970, el
articulo 5 del Decreto Ley 2163 de 1970, en concordancia con el articulo 2 de la Ley 588 de
2000 y el Decreto 1069 de 2015, y

CONSIDERANDO

1. Que la Notaria de Unica del Circulo Notarial de Gomez Plata, Antioquia, se encuentra
vacante debido a que mediante Decreto 2022070006736 del 25 de noviembre de 2022,
se retird del servicio el sefior Luis Javier Mufioz Castro quien ejercia como notario, por
haber cumplido la edad de retiro forzoso.

2. Que segun lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto Ley 2163 de 1970, los notarios de
primera categoria seran nombrados por el Gobierno Nacional los demas, por los
gobernadores, intendentes y comisarios respectivos.

3. Que de conformidad con lo dispuesto por el numeral 3 del articulo 178 del Decreto Ley
960 de 1970, los notarios que han ingresado a la carrera notarial tienen, entre otras
prerrogativas, "preferencia para ocupar, a solicitud propia y dentro de la misma
circunscripcion politico-administrativa, otra Notaria de la misma categoria que se
encuentre vacante”.

4. Que mediante el oficio N° SNR2023EE 108450 del 09 de octubre de 2023, expedido por
la Oficina Asesora Juridica de la Superintendencia de Notariado y Registro, suscrito por
la Secretaria Técnica del Consejo Superior de la Carrera Notarial, y recibido en esta
dependencia con radicado R 2023010452207 del 12 de octubre de 2023, se informa que
el sefior Eduardo Antonio Septlveda Giraldo, actual Notario en propiedad del Circulo
Unico Notarial de Chigorodé - Antioquia, cumple con los requisitos consagrados en el
numeral 3 del articulo 178 del Estatuto Notarial para efectuar su nombramiento en
propiedad en la Notaria Unica del Circulo Notarial de Gémez Plata - Antioquia, en virtud
del ejercicio del derecho de preferencia.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETO HOJA NUMERO 2

or el cual se hace un nombramiento en Fropiedad en la Notaria Unica del Circulo Notarial de Gémez Plata,
Antioquia”

DECRETA
ARTICULO 1°. Nombrar en propiedad al sefior EDUARDO ANTONIO SEPULVEDA
GIRALDOQ, identificado con la cédula de ciudadania No. 70.431.346, expedida en
Cafiasgordas, Antioquia, en el cargo de Notario Unico del Circulo Notarial de Gémez Plata
- Antioquia.

ARTICULO 2°. Comunicar esta decision a la Superintendencia de Notariado y Registro, y
al sefior EDUARDO ANTONIO SEPULVEDA GIRALDO.

ARTICULO 3°. Para tomar posesion del cargo, el designado debera aportar y acreditar ante
la gobernacién de Antioquia la documentacion de ley requerida.

ARTICULO 4°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

u "‘w,

General

|2 *‘Q@Q
RAEAEL MAURICIO BLANCO LOZANO
Secretario de Asuntos Institucionales, Paz y No Violencia

Provecto v elaboré Juan Camilo Orrego Mejia — Profesional Universitario //Z/ §
rovectoy Secretaria Asuntos Institucionales, Paz y Noviclencia lg ([ 0# 2
Revisé Haicer Racero Bay - Profesional especializado )/ J
Secretaria Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia 74 05// 2/2023
. " Leonardo Garrido Dovale
Revis Aprobd Director de Asesoria Legal y de Control ¢ i’ AZ / st
- . Roberto Enrique Guzman Benitez iy
Revist y Aprobo: Subsecretario Prevencién del Dafio Antijuridico 4%6\ \ l//'/éj

os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes,
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma




Radicado: D 2023070005383 ety
Fecha: 12/12/2023 ‘RGN D Ao

s | AYNRBEAIY

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD EN LA NOTARIA
UNICA DEL CIRCULO NOTARIAL DE SANTA ROSA DE OSOS, ANTIOQUIA

‘EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el Decreto Ley 960 de 1970, el
articulo 5 del Decreto Ley 2163 de 1970, en concordancia con el articulo 2 de la Ley 588 de
2000 y el Decreto 1069 de 2015, y

CONSIDERANDO

1. Que la Notaria de Unica del Circulo Notarial de Santa Rosa de Osos - Antioquia, se
encuentra vacante debido a que mediante Decreto 202207006262 del 1 de noviembre de -
2022, se hizo efectiva la sancién disciplinaria de destitucion def cargo impuesta al sefior
Juan Tulio Palacio Vélez quien ejercia como notario.

2 Que segun lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto Ley 2163 de 1970, los notarios de
primera categoria seran nombrados por el Gobierno Nacional los demas, por los
gobernadores, intendentes y comisarios respectivos. .

3. Que de conformidad con lo dispuesto por el numeral 3 del articulo 178 del Decreto Ley
960 de 1970, los notarios que han ingresado a la carrera notarial tienen, entre otras
prerrogativas, “preferencia para ocupar, a solicitud propia y dentro de la misma
circunscripcion politico-administrativa, otra Notaria de la misma categoria que se
encuentre vacante”.

4. Que mediante el oficio N° SNR2023EE 118333 del 1 de noviembre de 2023, expedido por
ja Oficina Asesora Juridica de la Superintendencia de Notariado y Registro, suscrito por
la Secretaria Técnica del Consejo Superior de la Carrera Notarial, y recibido en esta
dependencia con radicado R 2023010487632 del 3 de noviembre de 2023, se informa
que el sefior Renan de Jesus Piedrahita Jaramillo, actual Notario en propiedad del Circulo
Unico Notarial de Tamesis - Antioquia, cumple con los requisitos consagrados en el
numeral 3 del articulo 178 del Estatuto Notarial para efectuar su nombramiento en
propiedad en la Notaria Unica del Circulo Notarial de Santa Rosa de Osos - Antioquia, en
virtud del ejercicio del derecho de preferencia.

En mérito de io expuesto,




DECRETO HOJA NUMERO 2

For ei cual se nace un nomoramienio en Fropiedad en la Notaria Unica del Circulo Notanal de Santa Rosa de
Osos, Antioquia”

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en propiedad al sefior RENAN DE JESUS PIEDRAHITA
JARAMILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.461.566, expedida en Fredonia,

Antioquia, en el cargo de Notario Unico del Circulo Notarial de Santa Rosa de Osos -
Antioquia.

ARTICULO 2°. Comunicar esta decision a la Superintendencia de Notariado y Registro y al
sefior RENAN DE JESUS PIEDRAHITA JARAMILLO.

ARTICULO 3°. Para tomar posesion del cargo, el designado debera aportar y acreditar ante
la gobernacion de Antioquia la documentacién de ley requerida.

ARTICULO 4°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacjén.

' RAFAEL/MAURICIO BLANCO LOZANO
Secretario de Asuntos Institucionales, Paz y No Violencia

Juan Camilo Orrego Mejia — Profesional Universitario /
Proyecto y elabor6 Secretaria Asuntos Institucionales, Paz y No violencia g ; e . OG/ v 23
Reviso Haicer Racero Bay - Profesional especializado ?
v Secretaria Asuntos institucionales, Paz y No violencia , 05//#2023

e . Leonardo Garrido Dovale g
Reviso Aprobd Director de Asesoria Legal y de Control k//’ 1 /’ r4 /2 >

.. .. Roberto Enrique Guzman Benitez '
Revis y Aprobo: Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico %6 } / / 2/21

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes,
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DECRETO No.

Por el cual se revoca un nombramiento en periodo de prueba a un docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce {as
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina ia estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos
Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Comision Nacional del Servicio Civil convoca a concurso abierto de méritos para proveer
los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefialan que las personas que superen las
etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra
evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente
ano escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho término se
contara a partir del momento de la posesidn en el cargo para el cual concursé.

El Decreto 1657 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.4.1.4. Inscripcion en el Escalafén
Daocente. Tiene derecho a ser inscrito en el Escalafén Docente el normalista superior,
profesional licenciado en educacion o profesional con titulo diferente al de licenciado en
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educacion que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el
periodo de prueba y cumplido los requisitos previstos en el articulo 21 del Decreto-ley 1278
de 2002.

El profesional con titulo diferente al del licenciado en educacion, al momento de quedar en
firme la calificacién de superacién del periodo de prueba, adicionalmente, debera acreditar
que esta cursando o que se ha graduado de un posgrado en educacién, o que ha realizado
un programa de pedagogia en una institucién de educacién superior en los términos del
Capitulo 3, Titulo 1, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.

Cuando el profesional con titulo diferente al de licenciado en educacion esté cursando un
programa de especializacion, maestria o doctorado en educacién, debera anexar la
certificacién de la respectiva institucion de educacién superior en la que se indique el plazo
maximo con el que cuenta el profesional para cumplir con los requisitos de grado y obtener el
correspondiente titulo académico. Cumplido el plazo, sin que el titulo haya sido acreditado, la
entidad territorial certificada requerira al profesional para que demuestre su graduacion del
programa. Al cumplirse el requerimiento y acreditado el requisito, el educador ser4 inscrito en
el grado 2 nivel A del Escalafén Docente, con efectos a partir de la calificacion de aprobacion
del periodo de prueba.

De no acreditar que se ha realizado un programa de pedagogia en una institucion de
educacioén superior, al momento de quedar en firme la calificacién de superacion del periodo
de prueba, o de no cumplir con el requerimiento de haberse graduado del posgrado en
educacion, segin lo dispuesto en el inciso anterior, la entidad territorial certificada negaré la
inscripcion en el escalafén. En firme dicha decision, la entidad territorial procedera a la
revocatoria de nombramiento por no acreditar los requisitos para desempefiar el empleo, de
conformidad con el articulo 63, literal I) del Decreto-ley 1278 de 2002.”

El educador OSCAR EDUARDO PAEZ GUERRA identificado con cédula 1.075.263.813, es
nombrado en periodo de prueba mediante Decreto 2018070001244 del 02/07/2015, con el
titulo de Ingeniero de Petréleos para el nivel de Béasica Secundaria y media, area de
Matematicas, para la |.E Aurelio Mejia, del Municipio de Caceres- poblacién mayoritaria.

El Decreto de nombramiento en periodo de prueba establece en el articulo quinto: “Los
Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar, al término del periodo
de prueba que cursan o han terminado un postgrado en educacién o que ha realizado un
programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una Instituciéon de Educacién Superior, de
acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional paragrafo 1°,
articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Capitulo 3.

El educador a través de radicado 2020010003851 del 10/01/2020, aporta oficio en el cual
manifiesta que se ha inscrito en la Universidad de Medellin al programa de “Maestria en
Educacion Matematica®, posgrado que a la fecha manifesté no comenzar a estudiar,
argumentando temas ajenos a su voluntad, posteriormente presenta estudios en: Maestria en
Administracion de Instituciones Educativas, posgrado que no cumple el requisito ya que su
ntcleo basico y area de conocimiento no es en Educacion.

Asi las cosas y pasado el tiempo limite para que el educador aporte el requisito segun
requerimiento realizado por la dependencia de escalafén docente y de acuerdo con la
normatividad anteriormente mencionada, se procede a revocar el nombramiento en periodo de
prueba.




De conformidad con la Ley 1437 de 2011, “Articulo 97. Revocacion de actos de caracter
particular y concreto. Salvo las excepciones establecidas en la ley, cuando un acto
administrativo, bien sea expreso o ficto, haya creado o modificado una situacion juridica de
caracter particular y concreto o reconocido un derecho de igual categoria, no podré ser
revocado sin el consentimiento previo, expreso y escrito del respectivo titular’. Y teniendo en
cuenta que el educador Oscar Eduardo Paez Guerra aporta a través de radicado
2023010532545 del 30 de noviembre de 2023, autorizacion para revocar el Decreto

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

2018070001244 dei 02/07/2015.

GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2018070001244 en su articulo
Segundo, N°36 del 02/07/2015, por el cual se nombra en periodo de prueba al educador

DECRETA

OSCAR EDUARDO PAEZ GUERRA identificado con cédula 1.075.263.813.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior OSCAR EDUARDO PAEZ GUERRA el presente

acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Los demas articulos del Decreto 2018070001244 del 02/07/2015,

contindan con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

COMUNIQUES

CUMPLASE

CA QUIROZ VIANA

Secrataria de Educacion

NOMBRE _FIRMA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. $
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DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontdnea e inequivoca, su decision de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacion de las funciones publicas.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio con radicado 2023010533526 del 1 de diciembre de 2023, el sefior JULIO
LEON CARDONA CIRO, identificado con cédula de ciudadania 70129356, presento
renuncia para separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 03, NUC Planta 2000007464, asignado a la
Institucion Educativa José Miguel de Restrepo y Puerta del municipio de Copacabana,
adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION - SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 31 de enero
de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JULIO LEON
CARDONA CIRO, identificado con cédula de ciudadania 70129356, para separarse del
empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado
03, NUC Planta 2000007464, asignado a la Institucién Educativa José Migue! de Restrepo
y Puerta del municipio de Copacabana, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION
TALENTO HUMANO - EDUCACION - SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -
SGP de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 31 de enero de 2024.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direccién de Personal
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Sécretaria de Educacion

NOMBRE ! FIRMA FECHA
Revisd y | Maribel Lopez Zuluaga M CC}/(,(
aprobé: Subsecretaria Administrativa Q " q’ ’ZZ‘%
Revisé y | Andrés Mauricio Montoya -
aprobo: Montoya /4 . z’
Director de Talento Humano ’\"/4 / 7 4 " \‘ /” /Z 2#2 b |
Revisé y | Giovanna Isabel Estupifian
aprobd: Mendoza 4/”\
Directora Asuntos Legales - S \/7 ( (’\ { 7}
Educacion
Proyecté: | Omar Cardenas Tobdn & \ — " 04/12/2023
Profesional Universitario MV‘Q;O eses \dudu
Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dlsposmlones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. <R
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por ia Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decision de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacion de las funciones publicas.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio con radicado ANT2023ER05752 del 05 de diciembre de 2023, el sefior
LUIS FERNEY CASTANEDA RIOS, identificado con cédula de ciudadania 8459404,
presenté renuncia para separarse del empleo al cargo del cuat es titular de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Coédigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000006144, 1D Planta
2020007600, asignado a la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Mariano Ospina
Rodriguez del municipio de Fredonia, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO
HUMANO - EDUCACION - SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP de la
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 31 de diciembre de 2023.

Por io anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior LUIS FERNEY
CASTANEDA RIOS, identificado con cédula de ciudadania 8459404, para separarse del
empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo
470, Grado 01, NUC Planta 2000006144, 1D Planta 2020007600, asignado a la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez del municipio de Fredonia,
adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION - SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA —
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EDUCACION de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 31 de diciembre de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos de! Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en fa hoja de vida del funcionario, e informar a la Direccién de Personal
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Sedretaria de Edugacion

NOMBRE ~ 1 A /) FIRMA FECHA

Revisé y | Maribel Lopez Zuluaga W W .
aprobé: Subsecretaria Administrativa ,/ )7\ 6 / m
Revisé y | Andrés Mauricio Montoya / ' ~—
aprobd: Montoya \,{ L - &

Director de Talento Humano n w ) o ’ et AL 77 ]2 ‘z ‘5
Revisé y | Giovanna Isabet Estupifian
aprobo: Mendoza @

Directora Asuntos Legales - % . £

Educacién /‘\ ( 0{ 7)
Proyecté: | Omar Cardenas Tobdn ‘» ' ~— f 06/12/2023

Profesional Universitario Jurov o derod TTdodu

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a tas normas y disposiciones

legaies vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma. 3
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“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Anticquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
nimero ANT2023ER051096 del 27 de noviembre de 2023, el sefior BARRIOS REVOLLO
HECTOR JAVIER, identificado con cédula de ciudadania 1.152.199.831, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Educacion Fisica Recreacion y Deporte, en la I. E.
NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO, Sede, I. E. NORMAL SUPERIOR
RAFAEL MARIA GIRALDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Marinilla, No. de Plaza
11105, Poblaciéon Mayoritaria, a partir del 11 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior BARRIOS REVOLLO
HECTOR JAVIER, identificado con cédula de ciudadania 1.152.199.831, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Educacion Fisica Recreacion y Deporte, en la I. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL
MARIA GIRALDO, Sede, I. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Marinilla, No. de Plaza 11105, Poblacién Mayoritaria, a partir
del 11 de enero de 2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior BARRIOS
REVOLLO HECTOR JAVIER, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicién ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquilias 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza . J
Revisd Directora de Asuntos Legales 2 < S\ gy
. Maribel Lépez Zuluaga y ! \ ]
Reviso Subsecretaria de Educacién ’ iaﬂ W } %2/’)
. Andrés Mauricio Montoya Montoya { ‘ , v . —
Reviso Director de Talento Humano N cl ’/fA N> 7 7 ie-2 3
; Camilo Franco Agudelo W _
Reviso Abogado - contratista , (N / /Z/Z°U
.. Luzmila Arango Restrepo 7 3
Proyectd: | auxitiar Administrativa J/Jw b porngs P 04/12/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

111223




Radicado: D 2023070005388 '
Fecha: 12/12/2023 GontenH o AR

IR e 11T T

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abiril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuaré los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se medificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al ciudadano (SAC)
numero ANT2023ER051686 dei 29 de noviembre de 2023, el sefior BERNAL PINZON
EDISON ANDRES, identificado con cédula de ciudadania 7.188.681, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Bésica Secundaria, Area Ciencias Sociales, enlal. E. LIBORIO BATALLER, Sede,
COLEGIO LIBORIO BATALLER - SEDE PRINCIPAL, del municipic de Segovia, No. de
Plaza 5306, Poblacion Mayoritaria, a partir del 01 de enero de 2024, como el 01 de enero
es festivo, se tomara la renuncia al dia siguiente habil, o sea el 02 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior BERNAL PINZON
EDISON ANDRES, identificado con cédula de ciudadania 7.188.681, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Ciencias Sociales, en la I. E. LIBORIO BATALLER, Sede, COLEGIO LIBORIO
BATALLER - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Segovia, No. de Plaza 5306, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 02 de enero de 2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior BERNAL PINZON
EDISON ANDRES, haciéndole saber que contra este no procede recursc alguno de
reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talente Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secrétaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Revisd Directora de Asuntos Legales n <.__,4»,§\ N [ A ? Yy
. Maribe! Lopez Zuluaga N [ _
Revis6 Subsecretaria de Educacién a) W\ 9’ ( Z (Zj?)
. Andrés Mauricio Montoya Montoya 4: ‘ 4 -
Reviso Director de Talento Humano diAg n-f=J¢ 71-1-3°23
. Camilo Franco Agudeio
Reviso Abogado - contratista , oS ( /2'/ (425
| Luzmila Arango Restrepo J , N
Proyectd: | auxiliar Administrativa verii/e [Pong o £R 04/12/2023
Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicicnes
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma. £
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 det 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaréd concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de /os recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
numero ANT2023ER051502 del 29 de noviembre de 2023, el sefior OCHOA PLAZAS
DAVID RODRIGO, identificado con cédula de ciudadania 1.052.402.904, vincuiado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Idioma Extranjero Ingles, en la I. E. NORMAL SUPERIOR
DE SAN ROQUE, Sede, I. E. NORMAL SUPERIOR DE SAN ROQUE - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de San Roque, No. de Plaza 5065, Poblacién Mayoritaria, a partir del 09 de
enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior OCHOA PLAZAS
DAVID RODRIGO, identificado con cédula de ciudadania 1.052.402.904, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Idioma Extranjero Ingles, en la I. E. NORMAL SUPERIOR DE SAN ROQUE, Sede, |.
E. NORMAL SUPERIOR DE SAN ROQUE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de San
Rogue, No. de Plaza 5065, Poblacién Mayoritaria, a partir del 09 de enero de 2024, segln
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior OCHOA PLAZAS
DAVID RODRIGO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicién ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza " -

Revis6 Directora de Asuntos Legales Y - P\ )1 , N 17\

) Maribel Lopez Zuluaga J ' R !
Revis6 Subsecretaria de Educacion l jar W (/W 2 ‘}‘ A2 2")2—5

o Andrés Mauricio Montoya Montoya 4 ﬁ J
Revis6 Director de Talento Humano /Vndvj on Yo\ 771-17-2 72

: Camilo Franco Agudelo é@;
Reviso Abogado - contratista . ! os | (Z/ 208

. Luzmila Arango Restrepo X .
Proyects: | uxiliar Administrativa J (R /‘4 /; ong 2 g 04/12/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima. =
IPLEN
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RESOLUCION No. 1}*

(05/12/2023)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”.

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, en ejercicio de las facultades
conferidas a la Direccion de Asesoria Legal y de Control de la Gobernacion de Antioguia
mediante Decreto Departamental 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado
por la ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021.

CONSIDERANDO

Que la senora ALBA NUBIA MENDEZ GARCES en su calidad de Representante Legal de la
CORPORACION LATINA” con domiciio en Municipio de Medellin, mediante oficic
2023010438972 del 4 de octubre de 2023, adjunta a esta direccién el Acta N°45 del 25 de
septiembre de 2023 de la Reunién Extraordinaria de Asamblea General de Corporados, la
cual contiene el texto de la reforma de estatutos, es enviada a la Secretaria de Educacion
para la revision y el concepto previo, en la cual se solicita se apruebe la Reforma Estatutaria.

Que una vez estudiada por la Secretaria de Educacion de Antioquia, la documentacién
aportada por la entidad, conceptia mediante radicado niumero 2023021111526 del 24 de
noviembre de 2023, que la misma retine los requisitos formales de que hablan los Articulos
28, 29, 30, 31y 35 del Decreto 0525 de 1990.

Que Ia reforma efectuada a los estatutos no desvirtiia los fines esenciales que persigue la
entidad, ni es contraria al orden legal, a la moral o a las buenas costumbres y la peticion
redne los requisitos exigidos por la Ley.

Por lo anteriormente sefialado,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma introducida a los estatutos de la entidad
denominada CORPORACION LATINA con domicilio en el Municipio de Medellin (Antioquia).

ARTICULO SEGUNDOQ: Contra la presente Resolucion, procede el Recurso de Reposicion
ante el mismo funcionario emitente del acto, el cual debe interponerse dentro de los diez (10)
dias siguientes habiles a su notificacién.
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ARTICULO TERCERQO: Publiquese la presente Resolucién en la Gaceta Departamental, a
costa de los interesados, cumplido éste requisito surte sus efectos legales

Dada en Medellin, a los

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LEONARDO GARRIDO DOVALE
Direccion de Asesoria Legal y de Control

Proyecto: Marcela Herndndez Alvarez
Profesional Universitaria

No. 164636 - 1 vez
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POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN EL REPRESENTANTE
LEGAL DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529
del 12 de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase en el
expediente el nombre de la senora SANDRA ELISA TAMAYO ZAPATA , identificada
con cedula de ciudadania N°43.807.638 como Representante Legal y Directora
Ejecutiva de la entidad denominada CORPCRACION INSTITUCION EDUCATIVA
EXITOS DEL SABER, con domicilio en Municipio de Bello- Antioquia, quien fue
nombrada segun Acta N°9 de la Asamblea General Ordinaria realizada el 28 de
octubre de 2023. .

Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por la sefiora Sandra Elisa
Tamayo Zapata, mediante oficios N°2023010524990 del 11 de noviembre de 2023.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LEONARDO GARRIDO DOVALE
Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecto: MARCELA PATRICIA HERNANDEZ ALVAREZ
Profasional Universitaria,

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra}
Medellin - Colombia - Suramérica

Cédigo Postal 050015

No. 164637 - 1 vez
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