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DEPARTAMENTO DE ARTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afio anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y ftransitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la nhorma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2022-06, convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Definitiva, GUARDIAN, Cédigo 485, Grado 03, NUC
Planta 0423, ID Planta 4846, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

SECRETARIO de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
Interna 2022-06, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la
misma se declar6 desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, al sefior OSDUAN EVELIO ZAPATA GUARDIA, identificado con cédula
de ciudadania 15.405.171, en la plaza de empleo GUARDIAN, Cédigo 485, Grado
03, NUC Planta 0423, ID Planta 4846, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO
DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior OSDUAN EVELIO ZAPATA GUARDIA,
identificado con cédula de ciudadania 15.405.171, de conformidad con los articulos
22516 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y
adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse gue el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de Ia
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

UIA
/ 1 Nombre vV Firma" Fecha
Proyects | z:;rslgza]‘AIberto Veréara Garcia - Profesional Universitario-Direccién de ,%’ 30/11/2023
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan -Directora de Personal. Cmmw)‘u L OS/D_[ 23
Aprobé Luz Stella Castano Vélez - Subsecretaria de Talento Humano lvz ﬂc\\c ‘C \/ os-,u.-—z.?)
Aprobé g?;;i?;;;itouque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo ?O\)kﬂ 0 5_\2_23

Los afriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

Debido a que el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre
nombramiento y remocion), Cédigo 219, Grado 01, NUC Planta 6448, ID Planta
4504, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GOBERNADOR se
encuentra en vacante definitiva, es necesario realizar el siguiente nombramiento en
los términos del articulo 23 de la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos
de libre nombramiento, y remocién seran provistos por nombramiento ordinario,
previo cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora SOFIA GONZALEZ CADAVID, identificada
con cédula de ciudadania 1.152.226.416, en la plaza de.empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (Libre nombramiento y remocién), Cédigo 219, Grado 01, NUC
Planta 6448, ID Planta 4504, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
"GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central; nombramiento ordinario en emplieo de libre- nombramiento y
remocion.

ARTICULO 2°: La sefiora SOFIA GONZALEZ CADAVID, identificada con cédula
de ciudadania 1.152.226.416, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el Decreto 1083
de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento. :

ARTICULO 3° El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5°% Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 6°% El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

1A
v [
/ \ Nombre I Filﬂ'na Fecha
i Ferney Alberto Ver Garcia - Profesional Universitario-Direccion de
Proyecto Personal. ?é %/ ‘r/l L 2023
Revis6 Clara Isabel Zapata Lujan — Directora de Personal. Clm 3 ¢ ﬂ\Jb L 03 /[5_} 15
I
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. i \;{ ‘[
P um, oo s ¢ 2-273
Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
AProbS | organizacional o 0 ey
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se prorroga una comisién para desempefiar cargo de libre
nombramiento y remocién”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, por medio de la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa y la gerencia publica, en el articulo 26 sefiala
expresamente:

“Comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo. Los
empleados de carrera con evaluacion del desempefio sobresaliente, tendran derecho a
que se les otorgue comisién hasta por el término de tres (3) afios, en periodos continuos o
discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempefiar empleos de
libre nombramiento y remocién o por el término correspondiente cuando se trate de
empleos de periodo, para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma
entidad a la cual se encuentran vinculados o en otra. En todo caso, la comisién o la suma
de ellas no podra ser superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del cargo de
carrera administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgé la comision, el de su prérroga o cuando el
empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocion o sea retirado del mismo
antes del vencimiento del término de la comision, debera asumir el empleo respecto del
cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara la
vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas novedades se informara a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podra otorgarse comision para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocién o de periodo a los empleados de carrera que obtengan’
evaluacién del desempefio satisfactoria.”

Mediante el Decreto 2020070002883 del 27 de junio de 2023, se le concedié comisién
para desempenar cargo de libre nombramiento y remocién a la sefiora OLGA LUCIA
CADAVID RENDON, identificada con cédula de ciudadania 43.633.111, titular del cargo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 1320, ID Planta
5137, asignado al grupo de trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO —EDUCACION-
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA -EDUCACION- de la SECRETARIA DE
EDUCACION, en la plaza de empleo DIRECTOR OPERATIVO (Libre Nombramiento y
Remocién), Codigo 009, Grado 01, NUC. Planta 7285, ID Planta 4547, asignado al Grupo
de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir de
su posesion y hasta el 31 de diciembre de 2023.

Por necesidad del servicio se requiere prorrogar la comision para desempeiiar el cargo de
libre nombramiento y remocién, a la sefiora sefiora OLGA LUCIA CADAVID RENDON,
identificada con cédula de ciudadania 43.633.111, hasta el 09 de agosto de 2026.
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“Por medio del cual se prorroga una comisién para desempefiar cargo de libre
nombramiento y remocion”

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar la comision para desempefiar cargo de libre
nombramiento y remocion, a la sefiora OLGA LUCIA CADAVID RENDON, identificada
con cédula de ciudadania 43.633.111, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 1320 ID Planta 5137, asignado al grupo de trabajo
DIRECCION TALENTO  HUMANO -EDUCACION- S_UBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA —~EDUCACION- de la SECRETARIA DE EDUCACION, en la plaza de
empleo DIRECTOR OPERATIVO (Libre Nombramiento y Remocién), Codigo 009, Grado
01, NUC. Planta 7285, ID Planta 4547, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE
COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscritos a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central, hasta el 09 de agosto de 2026.

ARTICULO SEGUNDO: Finalizado el término por el cual se otorgd la presente prorroga,
o cuando la funcionaria renuncie al cargo de libre nombramiento y remocion, o sea
retirada del mismo antes del vencimiento del término, debera asumir el empleo respecto
del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, sera declarada la
vacancia del cargo. De estas novedades se informara a la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

ARTICULO TERCERO Enviar a la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de la
plataforma SIMO 4.0, la informacion de la presente prorroga de comision de servicios, para
lo cual se remitird, junto con el presente acto administrativo, los demas documentos
requeridos.

ARTICULO CUARTO: Informar a la Direccién Compensacion y Sistema Pensional -
Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de conformidad con lo

dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decisién no procede recurso aiguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Firm '\ Fecha

Proyectt Ferney Alberto Vgéara Garcia - Profesional Universitario-Direccién de 05/12/2023

Personal.
- L J

Reviso Clara Isabel Zapata Lujan — Directora de Personal GYl&x h % l ‘2" l:))

Aprob6 Luz Stelia Castario Vélez - Subsecretaria de Talento Humano &u?’ sgc\_\c_ \/ o6 .\2“‘2}

Aorobd Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo |

o8 | organizacona e o lem2-23

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustados a las normas y dqspos«ctones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2023070005364

s I A

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION S2021060073074 Y SE
REESTRUCTURA EL COMITE DE REGALIAS EN EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en los articulos 209,
305 numeral 2 y 361 de la Constitucion Politica; las leyes 2056 de 2020, 1819 de
2016; los Decretos 1915 de 2017, 1821 de 2020, 804 de 2021, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constituciéon Politica otorga a los
gobernadores la facultad de dirigir y coordinar la acciéon administrativa del
departamento.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio del
cual se modifica el articulo 361 de la Constitucion Politica y dictan otras
disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando las
disposiciones en el contenidas a la expedicion de una nueva Ley.

4. Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los
ingresos del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacion de
proyectos de inversion, establece los conceptos de distribucién y asigna recursos
a las entidades territoriales.

5. Que la Ley 2056 de 2020, “Por la cual se regula la organizacion y el funcionamiento
del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020, Decreto Unico
Reglamentario del Sistema General de Regalias para el ciclo de viabilidad,
priorizacién 'y aprobacion de proyectos de inversion, asignan nuevas
responsabilidades en cabeza de las entidades territoriales; principaimente frente a
los proyectos de inversion financiados con recursos de Asignacion para la

Inversion Regional 60%, Asignaciones Directas y Asignaciones para la Inversién
Local.
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Que a la luz de lo establecido en los articulos 35 y 37 de la Ley 2056 de 2020, las
entidades u drganos encargadas de aprobar los proyectos de inversion,
designaran las entidades ejecutoras, que, en todo caso, deberan ser de naturaleza
publica y también tendran a cargo la contratacioén de la interventoria.

Que de conformidad con los articulos 52, 53 y 54 ibidem, las Asignaciones de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion tienen el propdsito de promover el desarrollo
empresarial y la competitividad de las regiones, mediante proyectos de inversién,
los cuales seran aprobados a través de convocatorias publicas, abiertas y
competitivas por el Organo Colegiado de Administracion y Decision CTel.

Que el paragrafo 4 del articulo 361 de la Constitucion Politica, modificado por el
Acto Legislativo 05 de 2019, asigna un porcentaje de los recursos del Sistema
General de Regalias para la implementacion del Acuerdo Final para la Terminacién
del Conflicto y la Construccién de una Paz Estable y Duradera, incluyendo la
financiacion de proyectos destinados a la reparacion integral de victimas, los
cuales son definidos por el Organo Colegiado de Administracién y Decisién PAZ.

Que el articulo 238 de la Ley 1819 de 2016 consagra el mecanismo de obras por
impuestos como un modo de extinguir las obligaciones tributarias del impuesto
sobre la renta y complementario, a través de la inversion directa por parte del
contribuyente en la ejecucién de proyectos de trascendencia social en las zonas
mas afectadas por el Conflicto Armado —ZOMAC y en los territorios PDET.

Que el articulo 1.6.5.3.1.1 del Decreto 1915 de 2017 faculta a los contribuyentes
de impuesto a la renta para financiar, a través del mecanismo de obras por
impuestos, iniciativas y proyectos identificados por las entidades territoriales; los
cuales seran revisados por la Agencia de Renovacion del Territorio — ART.

Que el articulo 166 de la Ley 2056 de 2020 establece que seran actores del
Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control las entidades beneficiarias y
ejecutoras de recursos del Sistema General de Regalias.

Que en materia de Seguimiento, Control y Evaluacion, el articulo 1.2.1.2.24 del
Decreto 1821 de 2020, dispone que la ejecucion de proyectos de inversion se
adelantara con estricta sujecion al régimen presupuestal definido en Ley 2056 de
2020, al de contrataciéon publica, y demas normas legales vigentes. El ejecutor
garantizara la correcta ejecucion de los recursos asignados al proyecto de
inversion, asi como el suministro y registro de la informacion requerida por el
Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Control.

Que el articulo 1.2.10.1.4 del Decreto 804 de 2021 consagra las obligaciones de
los actores de los actores del Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Control, es
decir, de las entidades beneficiarias 0 que reciben asignaciones provenientes del
SGR, y de las entidades ejecutoras de los proyectos de inversién.

2
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14. Que mediante Resolucion $2021060073074 del 24 de mayo de 2021, se cred y
confirmo el Comité de Regalias del Departamento de Antioquia con el fin de hacer
seguimiento perioédico a la gestion de recursos del Sistema General de Regalias.

15. Que se evidencié la necesidad reestructurar el Comité de Regalias, separando las
funciones estratégicas de las funciones operativas. En este sentido, se pretende
derogar la Resolucion $2021060073074 del 24 de mayo de 2021 con el fin de crear
dos (2) nuevos comités: El Comité Estratégico de Regalias del Departamento de
Antioquia y El Comité Técnico de Seguimiento a los Proyectos de inversion del
SGR.

16.Que el Comité Esfratégico de Regalias del Departamento de Antioquia hara
seguimiento a la asignacion de recursos, con el fin de garantizar la eficiencia en
las actividades relacionadas con la gestion de los proyectos en el Departamento
de Antioguia que seran financiados con recursos del Sistema General de Regalias
(Asignaciones para la Inversion Regional, Asignaciones Directas, Asignacion
ambiental, Asignaciones para la Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Asignaciones
para la Paz) y el mecanismo de obras por impuestos.

17. Que el Comité Técnico de Seguimiento a los Proyectos de inversion del SGR se
conformara al interior de cada Secretaria de Despacho, Departamento
Administrativo, Gerencia u Oficina misional, con el fin de hacer seguimiento
técnico, administrativo y financiero periodico a los proyectos de inversion
financiados con recursos del SGR, aprobados por el departamento de Antioquia y
cuya entidad ejecutora designada sea una entidad publica externa. Lo anterior, en
aras de garantizar su correcta ejecucion de forma oportuna y en los términos de
su aprobacién.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del departamento de Antioquia,
DECRETA

ARTICULO 1°. Derogatoria. Deréguese la Resolucion $2021060073074 del 24 de
mayo de 2021.

ARTICULO 2°. Reestructuracion. El Comité de Regalias del Departamento de
Antioquia sera reestructurado, separando sus funciones estratégicas y operativas;
para lo cual se crearan dos (2) nuevos comités: El Comité Estratégico de Regalias
del Departamento de Antioquia y El Comité Técnico de Seguimiento a los Proyectos
de inversion del SGR.

TITULO |
COMITE ESTRATEGICO DE REGALIAS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

ARTICULO 3°. Creacion. Créase el Comité Estratégico de Regalias del
Departamento de Antioquia, para hacer seguimiento estratégico a la gestion de los
recursos de proyectos de inversion financiados o cofinanciados con el Sistema
General de Regalias y el mecanismo de obras por impuestos.
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ARTICULO 4°. Naturaleza. El Comité Estratégico de Regalias del Departamento de
Antioquia es la instancia encargada de orientar, articular y ejecutar las acciones y
estrategias para la correcta implementacion, operacion, desarrollo y evaluacion de los
proyectos de inversion financiados o cofinanciados con recursos del Sistema General
de Regalias: Asignaciones Directas, Asignacién para la Inversion Regional,
Asignaciones para la Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Asignacién ambiental,
Asignaciones para la Paz y el mecanismo de obras por impuestos.

PARAGRAFO. Las recomendaciones, conceptos, informes y demas documentos
emitidos por el Comité Estratégico de Regal del Departamento de Antioquia no seran
vinculantes y, en consecuencia, la responsabilidad recaer4 en quien adopte las
decisiones sobre los proyectos de inversion, de conformidad con las competencias
asignadas por el Sistema General de Regalias y el mecanismo de obras por
impuestos.

ARTICULO 5°. Conformacién. El Comité Estratégico de Regalias del
Departamento de Antioquia estara integrado por:

1. La Directora del Departamento Administrativo de Planeacion, quien presidira el
comité.

2. La Secretaria de Hacienda.

3. El Secretario Regional y Sectorial — SERES- de Infraestructura, Habitat y
Sostenibilidad.

4. El Secretario Regional y Sectorial - SERES- de Desarrolio Econémico.

. El Secretario Regional y Sectorial - SERES- de Educacién, Cultura y Deporte.

6. EI Director de Gestibn y Evaluacién de Proyectos del Departamento
Administrativo de Planeacion.

[3)]

PARAGRAFO 1°. Al comité podran asistir en calidad de invitados:

1. El Secretario de Despacho, Director de Departamento Administrativo, Gerente de
Organismo o Jefe de la Oficina adscrito al despacho del Gobernador, cuyo proyecto
de inversion requiera ser analizado.

2. Los servidores o particulares que tengan interés y/o conocimientos necesarios para
atender asesorias o consultas de manera especial en los temas objeto de analisis.

PARAGRAFO 2°. El Comité Estratégico de Regalias del Departamento de Antioquia
tendrd una Secretaria Técnica que serd ejercida por la Direccion de Gestién y
Evaluacién de Proyectos del Departamento Administrativo de Planeacion.

PARAGRAFO 3°. La participacién de los integrantes del Comité de Regalias sera
indelegable.

PARAGRAFO 4°. En caso de reestructuracion o cambio en las denominaciones de
las dependencias o cargos, se entendera que las que asuman las funciones de estas
seran los convocados al Comité.
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ARTICULO 6°. Funciones. Son funciones del Comité Estratégico de Regalias del
Departamento de Antioquia, las siguientes:

1. Formular y orientar las politicas generales en el departamento de Antioquia para
la presentacion de proyectos de inversion con cargo a los recursos del Sistema
General de regalias: Asignaciones Directas, Asignaciéon para la Inversion
Regional, Asignaciones para la Ciencia, Tecnologia e Innovacién, Asignacion
Ambiental, Asignaciones para la Paz y el mecanismo de obras por impuestos; en
consonancia con las politicas nacionales.

2. Recomendar la pertinencia y viabilidad de los proyectos susceptibles a ser
financiados o cofinanciados con recursos del Sistema General de Regalias:
Asignaciones Directas, Asignacién para la Inversién Regional, Asignaciones para
la Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Asignaciones para la Paz y el mecanismo
de obras por impuestos, en cabeza del departamento de Antioquia.

3. Recomendar la instancia encargada de emitir el concepto de viabilidad de los
proyectos susceptibles a ser financiados o cofinanciados con recursos del
Sistema General de Regalias: Asignaciones Directas, Asignacion para la
Inversion Regional, Asignaciones para la Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
Asignaciones para la Paz en el departamento de Antioquia.

4. Orientar, coordinar y articular los lineamientos emitidos por los érganos del
Sistema General de Regalias.

5. Analizar y emitir recomendaciones sobre la viabilidad de los proyectos remitidos
por otras entidades, con cargo a los recursos del Sistema General de Regalias,
en cabeza del departamento de Antioquia.

6. Revisar y efectuar seguimiento presupuestal a la ejecucion, distribucion de
recursos y disponibilidad de caja del Sistema General de Regalias en cada
vigencia.

7. Analizar y emitir recomendaciones en la toma de decisiones respecto a los
recursos y situaciones que se presenten desde la formulacion hasta el cierre de
los proyectos de inversion del Sistema General de Regalias: Asignaciones
Directas, Asignacion para la Inversion Regional del 60%, Asignaciones para la
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Asignaciones para la Paz y el mecanismo de
obras por impuestos en el departamento de Antioquia.

8. Proponer recomendaciones para la priorizacion, aprobacién y ejecucion de
proyectos de inversion del Sistema General de Regalias: Asignaciones Directas,
Asignacién para la Inversiéon Regional, Asignaciones para la Ciencia, Tecnologia
e Innovacion, y Asignaciones para la Paz en el deparfamento de Antioquia.

9. Proponer las modificaciones a los estudios técnicos de los proyectos de inversién,
con el fin de optimizar su formulacion.
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10. Recomendar la designacion de la entidad publica ejecutora para los proyectos de

inversion del Sistema General de Regalias, aprobados por el departamento de
Antioquia.

11. Emitir su propio reglamento.

ARTICULO 7°. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité Estratégico de
Regalias del Departamento de Antioquia estara a cargo del Director de Gestion y
Evaluacion de Proyectos del Departamento Administrativo de Planeacién.

ARTICULO 8°. Funciones. La Secretaria Técnica tendra las siguientes funciones:

1.

Proporcionar la infraestructura logistica, técnica y humana requerida para el
funcionamiento del Sistema General de Regalias y el mecanismo de obras por
impuestos en el departamento de Antioquia.

. Convocar a todos los integrantes e invitados del Comité de Regalias a las sesiones.

. Mantener actualizada la siguiente informacion:

3.1 Listado con la identificacion de los miembros del Comité de Regalias.

3.2 Convocatoria a los miembros e invitados del Comité de Regalias, asi como las
actas de las diferentes sesiones del Comité.

3.3 Relacion de proyectos presentados, viabilizados, priorizados y aprobados por
el departamento de Antioquia, asi como el ejecutor designado para los
mismos.

. Realizar la gestion documental, con ocasién de su labor.
. Remitir los proyectos de inversion al comité para su concepto.

. Preparar y allegar toda la documentacion necesaria para las sesiones como los

estudios, informes o documentos que deban ser objeto de examen, analisis o
deliberacién por el Comité.

. Presentar ante los miembros del Comité todos los proyectos que cumplan con la

verificacion de requisitos que realice el Departamento Nacional de Planeacién, el
Departamento Administrativo de Ciencia y Tecnologia e Innovacién, el Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, el Departamento Administrativo de
Planeaci6n, segln corresponda.

. Presentar a los miembros del Comité los proyectos remitidos por otras entidades

con cargo a los recursos del Sistema General de Regalias, en cabeza del
departamento de Antioquia.

. Presentar Informe del estado de los proyectos de inversion que se encuentren en

tramite, en las diferentes etapas del ciclo de proyectos, y en el grado de
cumplimiento de requisitos establecidos por la Comision Rectora o el

6




DECRETO HOJA

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION $2021060073074 Y SE REESTRUCTURA EL COMITE
DE REGALIAS EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA"

Departamento Nacional de Planeacion.

10. Mantener actualizada la informaciéon del saldo disponible por fuente de
financiacion.

11. Registrar en el SUIFP-SGR las decisiones de la Entidad Territorial relativas a la
viabilidad, priorizacion, aprobaciéon y designacion de ejecutor, prérrogas del
cumplimiento de requisitos previos al inicio de la ejecucion, asi como las solicitudes
de prorrogas, ajustes y liberaciones de recursos.

12. Presentar al Comité los cierres de proyectos de inversion comunicados por las
entidades ejecutoras.

13. Presentar al Comité los informes que le comunique el Sistema de Seguimiento,
Evaluacion y Control del Sistema General de Regalias.

14. Levantar el acta de cada sesion.

ARTICULO 9°. Tramite de los impedimentos y recusaciones. En caso de generarse
algun conflicto de interés y configurarse causal de impedimento y recusacién de los
integrantes del Comité, de las establecidas en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011,
se surtira el procedimiento contemplado en el articulo 12 de dicha norma.

ARTICULO 10°. Sesiones del Comité Estratégico de Regalias del Departamento
de Antioquia. EI Comité se reunira de manera ordinaria con una periodicidad
semestral. La respectiva citacién se realizara en forma escrita por lo menos con tres
(3) dias habiles de anticipacion y de las reuniones se debera elaborar el acta respectiva
por el funcionario que haga las veces de secretario técnico de dicho comité.

ARTICULO 11°. Quérum decisorio y quérum deliberatorio. Para que el Comité
pueda sesionar, deliberar y recomendar validamente, se requiere la asistencia minima
de tres (3) de sus miembros.

ARTICULO 12°, Actas de la sesion. Las recomendaciones, conceptos, informes y
demas documentos elaborados por el Comité en ejercicio de sus funciones, deberan
ser consignados en actas, firmadas por todos los asistentes a la sesion y por el
presidente del comité.

TiTULO NI

COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE INVERSION DEL
SGR

ARTICULO 13°. Creacion. Créase el Comité Técnico de Seguimiento a los proyectos
del SGR, con el fin de hacer seguimiento técnico, administrativo y financiero periédico
a los proyectos de inversion financiados o cofinanciados con recursos del SGR,
aprobados por el departamento de Antioquia y cuya entidad ejecutora designada sea
una entidad publica externa.
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AERNICULO 14°. Naturaleza. Es la instancia encargada de verificar la adecuada
ejecucién y seguimiento de los proyectos de inversion del SGR, financiados o
cofinanciados con recursos del departamento de Antioquia: Asignaciones Directas y
Asignacion para la Inversion Regional del 60%, cuya ejecucion se encuentra en cabeza
de entidades publicas diferentes al Departamento de Antioquia. Lo anterior, en aras de
garantizar su correcta ejecucion de forma oportuna y en los términos de su aprobacion.

ARTICULO 15°. Conformacién. En cada una de las Secretarias de Despacho,
Departamentos Administrativos, Gerencias y Oficinas adscritas al despacho del
Gobernador, contaran con un comité que estara integrado por:

1. Director de Gestion y Evaluacion de Proyectos del Departamento Administrativo de
Planeacion.

2. Subsecretario juridico o director juridico de la dependencia misional a cargo del
proyecto financiado con recursos de regalias. En las dependencias donde no exista
cargo, se asignara un abogado de la misma dependencia.

3. Director operativo o director técnico de la dependencia misional a cargo del
proyecto financiado con recursos de regalias. En las dependencias donde no exista
cargo, se asignara un profesional de la dependencia con conocimientos técnicos.

PARAGRAFO 1°. Cada miembro del Comité Técnico de Seguimiento a los proyectos
del SGR podra contar con el apoyo de dos (2) profesionales, para lo cual se
adelantara el respectivo proceso de contratacion acorde con las disposiciones
normativas aplicables, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, manual de contratacion.

PARAGRAFO 2°. A las sesiones podra ser invitado, con voz y sin voto, un
representante de la Oficina de Control Interno y un representante de la Secretaria
General, en caso de que los miembros del comité técnico lo consideren necesario.

PARAGRAFO 3°. En el acto administrativo aprobatorio del proyecto de inversion, se
definira cual sera la Secretaria de Despacho, Departamento Administrativo, Gerencia
u Oficina que tendra a cargo ejercer el seguimiento al proyecto de inversion, y en este
sentido, conformar el Comité Técnico de Seguimiento.

ARTICULO 16°. Designacién del Comité Técnico de Seguimiento a los proyectos
del SGR. El Secretario de Despacho, Director de Departamento Administrativo,
Gerente y Jefe de Oficina, designaran por Resolucion la integracion del Comité de
Seguimiento a los proyectos de inversién financiados o cofinanciados con recursos
del Sistema General de Regalias Asignados al departamento de Antioquia, cuya
entidad ejecutora sea diferente al departamento de Antioquia.

ARTICULO 17°. Funciones. Son funciones del Comité Técnico de Seguimiento a los
proyectos del SGR, las siguientes:

1. Hacer seguimiento tanto en las plataformas y aplicativos definidos por el Gobierno
Nacional para la gestion integral de los proyectos de regalias, asi como en el
territorio a la correcta ejecuciéon de los recursos asignados al proyecto de
inversion.
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2. Liderar y coordinar el seguimiento y monitoreo a la adecuada ejecucioén de
recursos y proyectos financiados o cofinanciados con fuentes del Sistema
General de regalias del Departamento de Antioquia: Asignaciones Direftas y
Asignaciones para la inversién Regional 60%.

3. Emitir concepto no vinculante, proponiendo la presentacién de prérrogas, ajustes
o liberaciones de recursos a los proyectos de inversiéon financiados o
cofinanciados con recursos del Sistema General de Regalias, cuando lo
considere pertinente.

4. Recomendar planes de contingencia que sean pertinentes para encauzar el
desempefio de los proyectos de inversion, conforme a las metodologias que para
el efecto defina el DNP.

5. Recomendar de manera motivada y no vinculante sobre la continuidad de los
proyectos, cuando se encuentren situaciones de riesgo consolidadas, cuando se
evidencie ausencia de viabilidad técnica o juridica, o en aquellos eventos de
fuerza mayor o caso fortuito. ‘

6. Hacer seguimiento al adecuado desempefio en la gestion e inversion de los
proyectos de inversion financiados o cofinanciados con recursos del SGR en
términos de eficacia, eficiencia, calidad, operacion, sostenibilidad, pertinencia de
las inversiones y su aporte al desarrolio local.

7. Solicitar asistencia técnica al Departamento Nacional de Planeacién, cuando la
entidad ejecutora designada no obtenga un adecuado desempefio en la medicion
del [ndice de Gestién de Proyectos - IGPR.

8. Verificar que la entidad ejecutora realice el cierre de los proyectos de inversion
financiados o cofinanciados con recursos del SGR y expida el acto
correspondiente, dentro de los seis (6) meses siguientes a su terminacion, de
conformidad a la normativa vigente del SGR.

9. Comunicar a organismos de control y a la Fiscalia General de la Nacién cuando
haya lugar.

PARAGRAFO. Las recomendaciones, conceptos, informes y demas documentos
emitidos por el Comité de Seguimiento no seran vinculantes y, en consecuencia, la
responsabilidad recaera en la entidad ejecutora que adopte las decisiones sobre los
proyectos de inversion, de conformidad con las competencias asignadas por el
Sistema General de Regalias.

ARTICULO 18°. Sesiones del Comité Técnico de Seguimiento. El Comité
Técnico de Seguimiento se reunirda ordinariamente cada tres (3) meses vy
extraordinariamente cuando se presenten casos o actividades que requieran de su
inmediata intervencidn y podra ser convocado por cualquiera de sus integrantes. La
respectiva citacion se realizara en forma escrita por lo menos con tres (3) dias
habiles de anticipacién y de las reuniones se debera elaborar el acta respectiva.
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ARTICULO 19°. Actas de la sesién. Las recomendaciones, conceptos, informes y
demas documentos elaborados por el Comité en ejercicio de sus funciones, deberén
ser consignados en actas, firmadas por todos los asistentes a la sesion.

ARTICULO 20°. Vigencia. El presente acto administrativo rige a partir de su
publicacién.

0 —
CLAUDIA ANDREA GARCIA LOBOGUERRERO

Directora del Departamento Administrativo

de Planeacion

NOMBRE Yy | FIRMA FECHA
Proyecté | Sara Orozco Castafieda - Contratista Direccién de Gestion y Y/ p)
Evaluacién de Proyectos / J (j yi 4‘ [2-23
Revisé José Leandro Pestana Chaverra — Director de Gestién y h / f)
Evaluacion de Proyectos - / /”Al M /4 /4 7/'.2
Revis6 Claudia Milena Ramirez — Subdireccion de Planeacion < ) |
Institucional y de Seguimiento a la Gestion / ( %@ b—l - T'L~2_3
Reviso Leonardo Garrido Dovale — Director Asesoria Legal y de c{ontrol T §:' 12 7 2,
Ny e ]
Aprobé Roberto Enrique Benitez- Subsecretario prevencién del dafio ~ ‘\'5 1 Z' i
» antijuridico oie- ?
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GQBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en gjercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere la Ley 2200 del 2022, la
Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 30 de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 establece: “Articulo
30. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la
deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo-del decreto de
liquidacion del presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos” los
cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de fa solicitud del jefe de
cada 6rgano que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda - Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de minas 'mediante radicado No. 2023021111793 del 27 de
noviembre de 2023, solicité traslado presupuestal interno en los gastos de
funcionamiento por valor de $7.648.969. ’

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,
que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antloqwa y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico |a dvspomblhdad de las
apropiaciones a contracreditar con el CDP N°7100000128.

d. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos del rubro de funcionamiento a otro,
con el objetivo de cubrir el pago de las horas extras de las ultimas cuatro quincenas del
afio; permitiendo asi la continuidad del servicio y el cumplimiento de las funciones
propias de la Secretaria de Minas.

En mérito de lo expuesto,




DECRETO

Hoja

Por medio del cual se efecttia una modificacion al Presupuesto General del Departamento

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento en

la Secretaria de Minas, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | CeGe Pospre ﬁ[ﬁ‘a PEP Valor Descripcién
Servicios de alojamiento, servicios
0-1010 | 162G | 2-1-2-02-02-006 | C 999999 | $7.648.969 de suministro.
TOTAL | $7.648.969

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento en ia
Secretaria de Minas, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | CeGe Pospre ﬁ:;ia PEP Valor Descripcion
Horas extras, dominicales, festivos
0-1010| 162G | 2-1-1-01-01-001-02 C 999999 | $7.648.969 ¥ recargos.
TOTAL | $7.648.969

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Hacienda

CATALINA NARANJO AGUIRRE

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto \ | Catherine Cuartas Loaiza, Auxiliar Administrativo Cahewwe /0N VD 22
Revis6 o\ | Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto LT 1ol-L-29-3
Revisd y aprobé\ Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera %V[ 1122027
Revisé " Revision Juridica Despacho Hacienda ‘ Oy/H/’ZOD
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control 4 E_ 0s/er /23
Vo.Bo. Raoberto Enrique Guzman Benitez, Subsecretario Prevencion del Dafio y
Antijuridico % 6-/1 2/25

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA DE UTILIDAD PUBLICA E-INTERES
SOCIAL LA'ADQ’UlSICI(')N DE UNA FAJA DE TERRENO DE LA VIA “LA YE -
YONDO” CODIGO 62AN29-1, MUNICIPIO DE YONDO, SUBREGION
MAGDALENA MEDIO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por el articulo 38,
287 y 288 de la Constitucion Politica, la Ley 92 de 1989, Ley 388 de 1997, Ley 1228
de 2008, Ley 1437 de 2011, modificada por la Ley 2080 de 2021, Ley 1682 de 2013,
modificada por las Leyes 1742 de 2014 y 1882 de 2018, el Plan de Desarroilo
Departamental “Unidos por la Vida” 2020-2023, y

CONSIDERANDO

. Que el articulo 58 de la Constitucién Politica, modificado por el Acto Legislativo
No. 1 de 1999, al referirse al derecho fundamental que garantiza la propiedad
privada y los demas derechos adquiridos con arreglo a las leyes civiles; sefiala:
“Cuando de la aplicacion de una ley expedida por motivos de utilidad pablica o
interés social, resultaren en conflicto los derechos de los particulares con la
necesidad por ella reconocida, el interés privado deberé ceder al interés publico
o social”.

—

2. Que el articulo 287 de la Constitucion Politica sefiala que las entidades
territoriales gozan de autonomia para la gestion de sus intereses dentro de los
limites de la Constitucion y la Ley; adicionalmente en su articulo 288 indica que la
ley organica de ordenamiento territorial establecera las competencias entre la
Nacion y las entidades territoriales.

3. Que el articulo 58 de la Ley 388 de 1997, modificatorio del articulo 10 de la Ley
92 de 1989, declara de utilidad publica o interés social la adquisicion de inmuebles
para destinarlos, entre otros, a los siguientes fines: (...) e) Ejecucion de
programas y proyectos de infraestructura vial y de sistemas de transporte masivo”.

4. Quepor mediode la Ley 1228 de 2008, se definieron las fajas de retiro obligatorio
o areas de reserva vial, sus caracteristicas y las consecuencias juridicas que se
generan como resultado de su establecimiento. Dicha norma busca establecer
zonas de exclusién que permitan la apropiada expansién, adecuacion o
mejoramiento de la infraestructura vial.

5. Que el articulo 3 de la Ley 1228 de 2008, establece que “Para efecto de habilitar
las zonas de reserva, se declaran de interés publico las franjas establecidas en el
articulo 2° de la presente ley’.

6. Que el Decreto 2976 de 2010, en su articulo 6, hace referencia a la adquisicién
de zonas requeridas para ejecucion de proyectos de infraestructura, sefialando
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que: “Para los efectos de lo previsto en el Articulo Tercero de la Ley 1228 de 2008,
en cuanto a declaracion de interés publico de las Fajas de Retiro Obligatorio, las
Entidades Adscritas al Ministerio de Transporte que tengan la funcion de
Administrar la Red Vial Nacional, los Departamentos, los Distritos Especiales y los
Municipios cuando requieran adelantar obras destinadas al mejoramiento,
mantenimiento y rehabilitacion, realizaran la adquisicién tinicamente de las zonas
de ferreno que se requieran de conformidad con los estudios, disefios y/o
necesidades técnicas para adelantar la ejecuciéon de las obras publicas,
garantizando condiciones de seguridad y operacién de la via”.

Que de manera especifica, tratdndose de proyectos de infraestructura de
transporte, el articulo 19 de la Ley 1682 de 2013, ordena lo siguiente: “Definir
como un motivo de utilidad ptblica e interés social la ejecucién y/o desarrollo de
proyectos de infraestructura del transporte a los que se refiere esta ley, asi como
el desarrollo de las actividades relacionadas con su construccién, mantenimiento
rehabilitacién o mejora, quedando autorizada la expropiacion administrativa o
judicial de los bienes inmuebles urbanos y rurales que se requiera para tal fin, de
conformidad con el articulo 58 de la Constitucion Politica”.

Que el articulo 57 de la Ley 1682 de 2013, dispone que una vez aprobado el
trazado y ubicacién de los proyectos de infraestructura de transporte, la autoridad
administrativa competente debera remitir esta informacién a la autoridad minera
0 quien haga sus veces... “con el fin de que las éreas ubicadas en dicho trazado
y las fuentes de materiales identificadas sean incluidas en el Catastro Minero
Colombiano y de este modo sean declaradas como zonas de mineria restringida
y en las mismas, no se puedan oforgar nuevos fitulos de materiales de
construccién, durante la vigencia del proyecto distintos a las autorizaciones
temporales requeridas para la ejecucion del mismo”.

Que el articulo 6 de la Ley 1742 de 2014, modificatorio del articulo 37 de la Ley
1682 de 2013, en su inciso 7 establece “(...) Con el fin de evitar la especulacion
de valores en los proyectos de infraestructura a través de la figura de autoavaliio
catastral, la entidad responsable del proyecto o quien haga sus veces, informara
al IGAC o a los catastros descentralizados el area de influencia para que proceda
a suspender los tramites de autoavaltio calastral en curso o se abstenga de recibir
nuevas solicifudes”.

10.Que el paragrafo 2 del articulo 17 de la Ley 1882 de 2018, el cual modificé el

11.

articulo 4 de la Ley 1228 de 2008, sefiala que: “En los procesos de articulacion o
actualizacion de los planes de ordenamiento territorial, las autoridades
competentes deberan consultar los proyectos de infraestructura de fransporte que
sean de utilidad publica o interés social, que hayan sido aprobados por las
enfidades responsables, con el fin de que sea concertada su incorporacion en el
respectivo plan como zonas reservadas. Ef Gobierno nacional reglamentaré la
materia”.

Que el Plan de Desarrollo Departamental “Unidos por la Vida” 2020-2023,
especificamente en la Linea Estratégica 3: “Nuestro Planeta”, Componente 4.
“Infraestructura para la Movilidad Sostenible”’, Programa 4: “Mejoramiento,
mantenimiento y operacion de las vias del Departamento y de los Municipios”,
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estableci6 como indicador una meta durante el cuatrienio de 250 predios
adquiridos o saneados para proyectos de infraestructura de transporte.

12.Que, la Sala Civil Especializada en Restitucién de Tierras del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Cucuta, el dia 15 de diciembre del 2022, profirié la
sentencia N° 11, en la cual se ordené en su parte resolutiva la restitucion juridica
y material del inmueble denominado “El Delirio”, ubicado en la vereda Sardinata
Baja del municipio de Yondd, departamento de Antioquia, identificado con el folio
de matricula 303-71170 de la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos de
Barrancabermeja y cédula catastral 058930001000000070045000000000, en
favor de la masa sucesoral de Maria Gabriela Castafieda de Nossa y Agustin
Nossa Romero.

13.Que, aunado a lo anterior, la Sala Civil Especializada en Restitucion de Tierras
del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cucuta, orden6 en el numeral décimo
séptimo [o siguiente:

“DECIMO SEPTIMO. ORDENAR a la gobernacion de Antioquia con
apoyo de la alcaldia de Yondd adelantar los tréamites administrativos
correspondientes para la adquisicion de las fajas de la via de tercer orden
‘La Ye-Yondd” que atraviesa el predio “El Delirio” en virtud del articuio 3
de la Ley 228 de 2008 a favor de la masa sucesoral de Maria Gabriela
Castafieda de Nossa y Agustin Nossa Romero y con base en ello se
imponga la respectiva servidumbre de transito en el folio de matricula 303-
71170, de conformidad con lo sefialado en la parte motiva de esta
providencia. Indiquese a los beneficiarios que deberan prestar apoyo a las
diligencias y las etapas a surtir. Para el cumplimiento de esta disposicion
la entidad cuenta con el término de un (1) mes”.

14.Que, con fundamento en lo ordenado en la citada providencia judicial, se definio
un poligono para el area de terreno objeto de adquisicion, el cual es necesario
declarar como de utilidad publica e interés social.

15.Que las coordenadas del mencionado poligono de utilidad publica, cuentan con
un sistema de georreferenciacion amarrado al Sistema Nacional de Coordenadas,
certificado por el Instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC) bajo un solo sistema
de referencia geodésico — Magna SIRGAS, Colombia CTM12.

16.Que por lo mencionado, la base cartografica fue adoptada en el Datum Magna —
Sirgas, Colombia Origen Central y se definieron dos (2) dimensiones para cada
punto: Este (X) y Norte (Y), a continuacion se indica el sistema de referencia y el
elipsoide asociado de la escogencia del Datum, con las coordenadas indicadas
en la siguiente tabla:

SISTEMA DE COORDENADAS
Sistema de Coordenadas
proyectadas: " MAGNA Colombia CTM12
Proyeccion: B Transverse Mercator
Falso Este: 5000000
Falso Norte: . 2000000
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Meridiano Central: -73,0
Factor de Escala: 0,9992
Latitud de Origen: 4,0
Unidad Lineal: Metro

17.Que la adquisicién del area de terreno de la via “La Ye — Yondé” Codigo 62AN29-
1, Municipio de Yondé, Subregién Magdalena Medio del Departamento de
Antioquia, cumple los presupuestos establecidos en las normas constitucionales
y legales vigentes para ser declarada de utilidad pablica e interés social.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar de utilidad piblica e interés social la adquisicion del
area de terreno de la via “La Ye — Yondé" Cédigo 62AN29-1, Municipio de Yondod,
Subregion Magdalena Medio del Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: Considerar de utilidad publica e interés social la adquisicion
del area de terreno de la via “La Ye — Yond6” Cédigo 62AN29-1, Municipio de Yondo,
Subregion Magdalena Medio del Departamento de Antioquia, cuyo poligono se
determina por las siguientes coordenadas:

PUNTO | COORDENADA_X | COORDENADA_Y
1 4885031,94 2325712,51
2 4885097,81 2325845,01
3 4885153,60 2325967,55
4 4885287,19 2326057,83
5 4885524,99 2325991,85
6 4885670,76 2325855,57
7 4885665,76 2325850,17
8 4885503,50 2325986,56
9 4885285,86 2326045,39
10 4885165,95 2325960,97
11 4885111,06 2325840,50
12 4885046,10 2325711,66

ARTICULO TERCERO: Hacen parte integral del presente Decreto los archivos
digitales en formato Shape File.

ARTICULO CUARTO: Comuniquese el presente Decreto a la Agencia Nacional de
Mineria ~ANM-, a la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales -ANLA-, a la
Corporacion Autdbnoma Regional del Centro de Antiogquia - CORANTIOQUIA, a la
Gerencia de Catastro del Departamento Administrativo de Planeacion del
Departamento de Antioquia, y a la Secretaria de Planeacién y Obras Publicas del
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municipio de Yondé, con el fin de que adopten las medidas pertinentes para
salvaguardar el interés publico.

ARTICULO QUINTO: De conformidad con lo dispuesto en las Leyes 92 de 1989, 388
de 1997, y 1682 de 2013 modificada por las leyes 1742 de 2014 y 1882 de 2018, el
Departamento de Antioquia iniciara por motivos de utilidad publica e interés social los
procedimientos sefialados para la adquisicion del area requerida, por enajenacion
voluntaria o expropiacién judicial.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos previstos en el articulo 65 de la Ley 1437 de
2011, modificado por el articulo 15 de la Ley 2080 de 2021, el presente acto
administrativo sera publicado en la Gaceta Departamental y en la pagina web
www.antioquia.gov.co

ARTICULO SEPTIMO: El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MATORRE

Secretario de Infraestructura Fisica

NOMBRE _~__ FIRMA [ FECHA
_ | Anne Carolina Mesa Macias - Abogada Corporacion ’ U
Proyects Interuniversitaria de Servicios -CIS- ] O" 124202%
... | Juan Pablo Lépez Morales - Director Operativo — Gestién
Revisd | predial SIF L\'P b4 1l ez
. | Natalia Andrea Restrepo Lépez - Directora de Asuntos 1 D . . ,
Revis6 Legales SIF i WA,_._ v Q;A" [ Y
.. | Leonardo Garrido Dovale - Director de Asesoria Legal y de | ' -
Revisd | control ) = é/ 1tz /23
# | Roberto Enrique Guzman Benitez - Subsecretario Prevencion N e
Aprobo | 4ei Dafio Antijuridico 6-%/%7
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL COMITE INTERINSTITUCIONAL PARA
LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y LA
PROTECCION DEL ADOLESCENTE TRABAJADOR DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA - CIETI”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, especialmente conferida por el Articulo 305 en
sus numerales 1y 3 de la Constitucion Politica, la Ley 515 de 1999, las Leyes 704 y
715 de 2001, la Ley 1098 de 2006, el Decreto 859 de 1995, el articulo 11 del
Decreto 1137 de 1999y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 44 de la Constitucién Politica de Colombia, expresa que los nifios
deben ser protegidos contra toda explotacion laboral o econémica y trabajos
riesgosos; y que sus derechos prevalecen sobre os derechos de los demas.

2. Que el Estado Colombiano, mediante la Ley 12 de 1991, aprobd la Convencién
sobre los derechos de los nifos, adoptada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989; comprometiéndose a divulgar y
garantizar el cumplimiento de los derechos de los nifios y nifias. En los articulos
1, 11, 21 32, 33, 34, 35 y 36 de la ley se reconoce a los nifios, nifias y
adolescentes como sujetos de derechos, destacando como principio el interés
superior de la nifez; ademas, el derecho del nifio a estar protegido contra la
explotacion econdmica y contra el desempefio de cualquier trabajo que pueda
ser peligroso o entorpecer su educacion, 0 que sea nocivo para su salud o para
su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social; situaciones que deben ser
abordadas especificamente en instancias técnicas.

3. Que el Decreto Presidencial 859 de mayo de 1995, crea el Comité Nacional
Interinstitucional para fa Erradicacion del Trabajo Infantil y Protecciéon del Menor
Trabajador (CIETI), con la finalidad que sea el encargado de asesorar, coordinar
y proponer politicas y programas para mejorar la condicion social y laboral de los
nifos, nifias y adolescentes y desestimular el uso de esa mano de obra. E!
Departamento de Antioquia no cuenta con una instancia técnica formalizada
como el Comité Interinstitucional para la Prevencién y Erradicacion del Trabajo
‘Infantil y la Proteccion del Adolescente Trabajador, espacio que requiere para
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garantizar la implementacion de acciones en concordancia con el marco juridico
tanto internacional y nacional.

4. Que la Ley 515 de 1999, por medio de la cual se aprueba el "Convenio 138
sobre la Edad Minima de Admisiéon de Empleo”, de la OIT, la cual en su articulo
2 indica la admision del empleo a los adolescentes a partir de los 15 afios y en el
Cddigo de Infancia y Adolescencia, Ley 1098 de 2006 dispone las reglas de
habilitacién del trabajo de adolescentes hasta los 17 afios. El seguimiento a
dichas disposiciones requiere articulacion interinstitucional desde la prevencion,
la proteccion, la autorizacion de los adolescentes mayores de 15 afios y el
control y vigilancia a los empleadores, las cuales se realizan en el marco de
instancias técnicas y operativas.

5. Que la Ley 704 de 2001 aprobé el “Convenio 182 sobre la prohibicién de las
peores formas de trabajo infantil y la accidn inmediata para su eliminacién”,
adoptado por la Octogésima Séptima (87%) Reunién de la Conferencia General
de la Organizacion Internacional del Trabajo, O.1.T., considerando la necesidad
de adoptar nuevos instrumentos para la prohibicion y la eliminacién de las
peores formas de trabajo infantil. Dichos instrumentos deben ser socializados y
analizados interinstitucionalmente de acuerdo al contexto departamental con el
fin de orientar acciones de prevencion y erradicacion.

6. Que la Ley 1098 de 2006 Cdédigo de la Infancia y la Adolescencia, en sus
articulos 20, 41, 44, 46 y 89, ordena proteger a los nifos, nifias y adolescentes
contra el trabajo infantil y sus peores formas, generando asi un marco legal para
su tratamiento. Asi mismo, en el articulo 204 del mismo codigo, establece que el
Presidente de la Republica, los gobernadores y los alcaldes, son los
responsables del disefo, la ejecucidn y la evaluacion de las politicas publicas de
infancia y adolescencia en los ambitos nacional, departamental, distrital y
municipal. En el afio 2018 el Gobierno Nacional establecié la Linea de Politica
Publica para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion
Integral al Adolescente Trabajador 2017 — 2027, en la cual establecen como
instancia de desarrolio técnico a los comités CIETI, responsables de la
implementacién de la Linea de Politica. Esta instancia debe ser liderada el
Gobernador en el nivel Departamental, con la asistencia y fortalecimiento técnico
del Ministerio de Trabajo y del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF).

7. Que la Resoluciéon 1796 de 27 de abril de 2018 del Ministerio de Trabajo,
actualiza el listado de las actividades peligrosas que por su naturaleza o
condiciones de trabajo son nocivas para la salud e integridad fisica o psicolédgica
de los menores de 18 afios y se dictan otras disposiciones. Dichas actividades
deben ser socializadas y analizadas interinstitucionaimente de acuerdo al
contexto departamental con el fin de orientar acciones de prevencion y
erradicacion.

8. Que las Directivas 002, 032, 033, 34A y 041 de 2020, la Directiva 010 de 2021 y
la Directiva 004 de 2023, emitidas por la Procuraduria General de la Nacion
orientan la inclusién de derechos de los nifios, nifas y adolescentes en los
planes de desarrollo territorial, el enfoque de niflez y adolescencia en los
procesos de planificacién presupuestal y de seguimiento al gasto publico social,
el cumplimiento a la garantia de sus derechos frente a todas las formas de




DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL COMITE INTERINSTITUCIONAL PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL Y LA PROTECCION DEL ADOLESCENTE TRABAJADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - CIETT”

violencia, por afectaciones por el flujo migratorio o por situaciébn de
discapacidad; la prevencion del reclutamiento, el uso, la utilizacion y la violencia
sexual contra nifos, niflas y adolescentes por parte de grupos armados
organizados —GAO- al margen de la ley y grupos delictivos organizados — GDO.
Ademas de, la obligacion de los Gobernadores de rendir publicamente cuentas
sobre la garantia de los derechos de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes
2020 — 2023.

Que la Ordenanza N°18 del 14 de septiembre de 2023 "por medio de la cual se
derogan las ordenanzas 27 de 2003 y 25 de 2009 y se adopta la politica publica
de Infancia y Adolescencia del departamento de Antioquia". Ordenanza que se
constituye en el marco de accién para el cumplimiento de las funciones del
comité Interinstitucional desde el nivel departamental en materia de infancia y
adolescencia.

10.Que la Ley 2328 del 21 de septiembre de 2023 “Por medio de la cual se

1.

establece la politica de Estado para el desarrollo integral en la infancia vy
adolescencia. Todos por la infancia y la adolescencia”, contempla las acciones
tendientes a promover el desarrollo y profundizacidn de las capacidades,
habilidades e intereses que movilizan la vida de las nifias, nifios y adolescentes
en el contexto de su trayectoria educativa. Ley que se constituye en el marco de
accion para el cumplimiento de las funciones del comité Interinstitucional desde
el nivel nacional en materia de infancia y adolescencia.

Que, de conformidad con lo senalado en los parrafos anteriores, se hace
necesario generar espacios institucionales e intersectoriales que se orienten a la
coordinacién de acciones encaminadas a la prevencién y erradicacion del
trabajo infantii como una peor forma definida en el literal d. articulo 3 del
Convenio 182 de la OIT, teniendo en cuenta que su abordaje requiere de la
participacion decidida de diferentes sectores, instituciones y organizaciones de
la sociedad civil.

12.Consecuente con todo lo anterior y con fundamento en Decreto Presidencial 859

de mayo de 1995 que creo el Comité Nacional para la Erradicacion de Trabajo
Infantii 'y Proteccion del Menor Trabajador (CIETI) y los Comités
departamentales, a fin con la Ley 1098 de 2006-actual Cédigo de la Infancia y la
Adolescencia- cambia el término "MENOR" por el de “NINOS, NINAS vy
ADOLESCENTES", el cual debe tener instancias o comités territoriales y
municipales para -ejecutar y operar la Linea de Politica Publica para la
Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion Integral al
Adolescente Trabajador, a nivel local se procedera a la creacion permanente del
Comité Interinstitucional para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y
la Proteccion del adolescente trabajador del Departamento de Antioquia “CIETI”.

Por lo anterior expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1. Créase con caracter permanente el Comité Interinstitucional para la
Prevencion y Erradicacién del Trabajo Infantil y la Proteccion del Adolescente
Trabajador del Departamento de Antioquia “CIETI".
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ARTICULO 2. El comité estara integrado por:

El Gobernador de Antioquia o su delegado.

El Secretario (a) de Inclusién Social y Familia o su delegado.

El Secretario (a) Seccional (a) de Salud Departamental o su delegado.
El Secretario (a) de Educacion Departamental o su delegado.

El Secretario (a) de Planeacion Departamental o su delegado.

El Secretario (a) de Agricultura y Desarrolio Rural o su delegado.

o N 2Ok w N =

(a

El Secretario (a) de Productividad y Competitividad o su delegado.
(
(

El Secretario (a) de Turismo de Antioquia o su delegado.
9. La Secretaria de las Mujeres o su delegado.

10.El Secretario (a) de Minas o su delegado.

11.El Secretario (a) de Seguridad y Justicia o su delegado.

12.El Director (a) del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia o su
delegado.

13.El Gerente (a) de Indeportes Antioquia.

14 _El Gerente (a) de Infancia y Adolescencia o su delegado.

15.El Gerente (a) de Seguridad Alimentaria y Nutricional, MANA o su delegado.
16.El Gerente de Afrodescendientes o su delegado.

17.El Gerente Indigena o su delegado.

18.El Director (a) Territorial Ministerio de Trabajo o su delegado

19.El Director Regional Antioquia (a) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
- ICBF o su delegado.

20.El Director {a) del Sena Regional Antioquia — Chocé o su delegado.
21.El Director (a) de Prosperidad Social Territorial de Antioquia.

22 El Coordinador(a) Policia de Infancia y Adolescencia del departamento de
Policia Antioquia - DEANT

23.El Coordinador(a) Policia de Infancia y Adolescencia del departamento de
Policia de Uraba - DEURA

24 El Coordinador(a) Policia de Infancia y Adolescencia del departamento de
Magdalena Medio - DEMAM

25.E! Coordinador(a) Policia de Infancia y Adolescencia de la Policia
Metropolitana del Valle de Aburra - MEVAL

26.Los Delegados (as) de la Alcaldias y/o CIETIS Municipales

27 .El Representante de la Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia
Industriales — ANDI

28 _El representante de la Federacion Nacional de Comerciantes — FENALCO
29.Los Delegados (as) de las Cajas de Compensacién Familiar
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30.El Representante de la Confederaciéon General de Trabajadores - CGT
31.El Representante de la Confederacion Unitaria de Trabajadores- CUT
32.El Representante de la Escuela Nacional Sindical — ENS

33.Dos (2) delegados del Consejo de participacion de nifios, nifias vy
adolescentes departamental

PARAGRAFO 1: Seran invitados especiales nifios, nifias y adolescentes delegados
de los consejos subregionales de participacion o mesas municipales de
participacion cuando se requiera; también, aquellas entidades gubernamentales de
indole departamental y municipal, entes de control a saber la Procuraduria General
de la Nacién, Procuraduria Regional de Antioquia, Procuraduria Judiciales de
Familia, Contraloria General de la Nacién, Contraloria General de Antioquia y
Contraloria Distrital de Medellin, Defensoria del Pueblo - Regional Antioquia, entre
otras; Universidades e instituciones de educacién superior publicas y privadas,
organizaciones de la sociedad civil y lideres juveniles del departamento,
representantes del sector minero, agricola y cafetero; entidades u organizaciones
no gubernamentales o internacionales como la Organizacion Internacional del
Trabajo, a través de su Programa Internacional para la Erradicacion del Trabajo
infantil (IPEC). Todos los invitados especiales tendran voz, pero no voto.

PARAGRAFO 2: Este comité estara presidido por el Gobernador de Antioquia o su
delegado.

ARTICULO 3. FUNCIONES DEL COMITE: Son funciones del comité:

1. Elaborar y proponer el Plan Departamental de Accion para la eliminacion
progresiva del trabajo infantil y la proteccion de los nifios, nifias y adolescentes
trabajadores. Este proceso se realizara, en armonia con el Plan Nacional de
Accion propuesto por el CIETI nacional y lo establecido en la Linea de Politica
Publica para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion
Integral al Adolescente Trabajador en sus ejes orientadores.

2. Asesorar, coordinar y proponer politicas y programas para mejorar la condicion
social laboral de los adolescentes trabajadores y desestimular el trabajo
infantil.

3. Fortalecer la coordinacion y concertacién entre las instituciones publicas y
privadas locales, nacionales e internacionales, que trabajan en pro del
bienestar y en la defensa de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

4. Proponer, para su adopcion por las entidades responsables, procedimientos de
seguimiento y evaluacion del Plan Departamental del Comité, en coordinacion
con las entidades encargadas, en concordancia con los indicadores propuestos .
en la Linea de Politica Publica para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo
Infantil y la Proteccion Integral al Adolescente Trabajador.

5. Convocar y asesorar a las entidades territoriales para la adopcién e
implementacion de estrategias nacionales de prevencién y erradicaciéon del
trabajo infantil y la proteccién adolescentes trabajadores.
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6. Identificar los nifios, nifias y adolescentes en las peores formas de Trabajo
Infantil -PFTI- o en riesgo de caer en ellas, y establecer la linea de base de la
situacion teniendo en cuenta fuentes primarias institucionales con el apoyo del
Modelo de Identificacion del Riesgo de Trabajo Infantil — MIRTI, el SIRITI u
otros instrumentos que permitan la identificacién de esta poblacion. Ademas,
para priorizar la categoria de trabajo infanti que mas se evidencie en
departamento, con el fin de adelantar acciones con miras a su erradicacién.

7. Socializar las rutas de atencién y direccionar a las autoridades competentes
para que se adopten las medidas necesarias para restablecer los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes en trabajo infantil o sus peores formas, en
concordancia con lo establecido en la politica publica de infancia vy
adolescencia departamental.

8. Coordinar y articular acciones interinstitucionales e intersectoriales tendientes a
la garantia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, especialmente,
a la educacion, recreacion, salud, proteccién y el fortalecimiento familiar, entre
otros.

9. Monitorear periédicamente el acceso a las atenciones y la permanencia en
ellas de nifios, nifias y adolescentes en riesgo de trabajo infantil o en las
Peores Formas de Trabajo Infantil.

10.Promover en los comités municipales de prevencién y erradicacion del trabajo
infantil la realizacion de un diagnostico para priorizar la categoria de trabajo
infantil que mas se evidencie en cada municipio y/distrito, con el fin de
adelantar acciones con miras a su erradicacion.

11.Exhortar a los(las) alcaldes(as) municipales y distritales para la creacion y
operacion efectiva de los comités municipales de prevencion y erradicacion del
trabajo infantil y proteccién del adolescente trabajador y acompanarios
técnicamente para el cumplimientc de sus funciones.

12.Las demas que determine el comité y que sean de su naturaleza.

ARTICULO 4. REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS: El comité se
reunira ordinariamente cada (3) tres meses y extraordinariamente cuando la
Secretaria Técnica o el Gobernador de Antioquia o su delegado lo convoque; o por
solicitud de al menos el 50% de sus integrantes, cuando las circunstancias asi lo
ameriten. El quorum para sesionar validamente es de la mitad mas uno de los
miembros con voz y voto. Las decisiones se tomaran por mayoria votos.

ARTICULO 5. E! comité interinstitucional estara conformado de la siguiente manera:
1. Secretaria Técnica.
2. Asesor Técnico.
PARAGRAFO 1. LA SECRETARIA TECNICA. E! Comité Interinstitucional tendra
una Secretaria Técnica colegiada que estara liderada por la Gobernacion de

Antioquia a través de un(una) delegado(a) del Gobernador, en articulacién con un
(una) Inspector(a) de Trabajo del Ministerio de Trabajo Direccidon Territorial
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Antioquia, y un (una) delegada del ICBF Regional Antioquia y tendra las siguientes
funciones:

¢ Orientar técnicamente los procesos para el abordaje de las nifas, nifios y
adolescentes, desde su competencia institucional, en consecuencia, con io
establecido en la normatividad vigente.

e Realizar actividades logisticas, como convocar al comité, realizar las actas
de cada una de las secciones, socializar los temas de las reuniones y la
ejecucion de las actividades con los demas miembros de comité entre otras.

¢ Formular el plan de accién del comité para una vigencia de 4 anos que sera
propuesto en plenaria del comité para su aprobacion.

¢ Realizar seguimiento y monitoreo al cumplimiento de las metas establecidas
en el plan de accion

+ Gestionar, organizar y tener a disposicion los soportes necesarios en el
marco de la implementacion del plan de accion.

o Orientar técnica y operativamente el disefio y/o implementacién de los
proyectos para prevenir y erradicar el trabajo infantil y para proteger al
adolescente trabajador.

* Realizar el monitoreo y seguimiento a pactos o alianzas realizas desde el
comite para la prevenir y erradicar el trabajo infantil o para proteger al
adolescente trabajador.

» Rendir los informes de gestién anual del comité

¢ Y todas aquellas necesarias para el buen y adecuado funciocnamiento del
Comité aprobadas por el mismo.

PARAGRAFO 2. ASESOR TECNICO. La asesoria técnica estara a cargo del
Ministerio de Trabajo y del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. Podran ser
parte de la Asesoria Técnica, las instituciones e instancias publicas y privadas que
concurran, quienes se apoyaran en la normatividad existente y aplicable a la
poblacion de infancia y adolescencia, en los convenios internacionales de la OIT,
debidamente ratificados por Colombia, y demas actos administrativos para operar
articuladamente sobre el proposito de la Linea de Politica Publica para la
Prevencion y Erradicacion de Trabajo Infantil y Proteccion Integral al Adolescente
Trabajador, sus ejes estrategicos y lineas de accion.

PARAGRAFO 3. Las instituciones e instancias que concurran, se apoyaran en la
normativa existente y aplicable a la poblacién infantil y adolescente, en convenios y
demas actos administrativos, para operar articuladamente sobre el propdsito de la
Politica Nacional de Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccion del
Adolescente Trabajador y la garantia de derechos de la nifiez del Departamento de
Antioguia

ARTICULO 6. Las entidades que conforman el Comité, deberan enviar al mismo
sus solicitudes, propuestas y/o informes mediante comunicacion a la Secretaria
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Técnica del Comité, por lo menos con ocho (8) dias de anterioridad a la sesion del
comité.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Antioquia a los de del 2023.

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: Isabef Cristina Echavarria Cardona — Profesional Universitario hﬁ% C JE . 30 At \/)/)
Reviso: Harold Valoyes Valoyes — Profesional Universitario , 4 ,7 , p (\ \ ey

{
Reviso: Luis Felipe Restrepo Meneses — Abogado del Despacho v/l A ed-ede M., S~]2- ?5
Revisé: Leonardo Garrido Dovale —Director Asesoria Legal y de Contro! v , o / B0 ~ il - 23
Aprobd: Luz Aida Rendon Beirio- Gerente Infancia y Adolescencia g M,_ 30 ~ [/ ,28
. Roberto Guzman Benitez — Subsecretario Prevencién del Dafio \%eﬁ:@

AprobS: ® | Antjuridico ' 6-r 2/23

Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se adiciona el pilar de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones al modelo de gerencia publica del Departamento de Antioquia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, y en especial las conferidas en los articulos 209 y 305
de la Constitucion, Ley 489 de 1998, Decreto Ordenanzal Departamental N° 2567 de 2020,
Decreto Departamental N° 1887 de 2021, Ley 2200 de 2022 y

CONSIDERANDO

1. Que de acuerdo con el articulo 53 del Decreto N° 2567 de 2020, el Modelo de Gerencia
Publica de la Gobernacion de Antioquia es el modelo adoptado en virtud de las
funciones que le han sido asignadas constitucional y legaimente al departamento, cuyo
objetivo es articular el direccionamiento estratégico, la coordinacién y alineacion de los
organismos del nivel central y descentralizado por servicios para lograr un mayor
fortalecimiento institucional y la sostenibilidad de las entidades que lo conforman,
respetando la autonomia que les es propia.

2. Que el Decreto Ordenanzal N° 2567 de 2020, en sus articulos 56 y 58, definié que el
Gobernador en ejercicio de sus competencias constitucionales y legales, reglamentara
y coordinara la implementacion, ejecucién y seguimiento del Modelo de Gerencia
Publica y sus instancias.

3. Que el articulo 3 del Decreto 1887 de 2021, indica que el modelo de gerencia es la
herramienta de Direccionamiento Estratégico para el fortalecimiento del ejercicio de
control de tutela de la Gobernacion de Antioquia sobre sus entidades descentralizadas
por servicios, para la implementacién de buenas practicas de gerencia publica que,
mediante la formulacion de lineamientos estratégicos, posibilita la articulacion entre los
organismos del nivel central y las entidades descentralizadas que conforman el
Conglomerado Publico Gobernaciéon de Antioquia. Segln el paragrafo de dicho
articulo, este modelo se instrumentaliza mediante los pilares establecidos en el articulo
57 del Decreto con fuerza de Ordenanza N° 2567 de 2020.

4. Que el Decreto 1887 del 25 de mayo de 2021, reglamenta el Modelo de Gerencia
Publica de la Gobernacion Antioquia, desde el punto de vista de sus aspectos
generales, instancias, funciones y determinacion de los pilares o lineamientos
estratégicos, de conformidad con lo establecido en el Decreto con fuerza de Ordenanza
N° 2567 de 2020.
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5. Que de conformidad con el articulo 57 del Decreto con fuerza de Ordenanza N° 2567
de 2020, los pilares del Modelo de Gerencia publica son:

Gobierno Corporativo

Hacienda y Finanzas Publicas
Gobernanza de las Comunicaciones
Planeacién Estratégica
Direccionamiento Juridico
Sostenibilidad Ambiental

Ambientes de Control

6. Que la evolucion de las tecnologias y de la sociedad obliga a los gobiernos a adaptarse
a estos cambios sociales, e implementar estrategias que permitan aprovechar las
herramientas brindadas por la innovacién, toda vez que ademas de ser transversales
a todos los sectores y ambitos de la vida publica, son un soporte de todos los servicios
y procesos misionales y de apoyo que ofrece la gobernacién y las entidades del
Conglomerado Publico, respetado la autonomia que es propia.

7. Que las tecnologias de la informacion y las comunicaciones se esfuerzan por alcanzar
un buen gobierno, gestion y usos eficientes y eficaces de las herramientas
tecnolégicas, que sirven para ayudar en la evolucién de las comunidades, para mejorar
la vida de las personas y para promover la inclusion para el nivel central y el nivel
descentralizado por servicios.

8. Que las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, permiten una adecuada
gestion de la informacién e identificar situaciones complejas en el momento adecuado
para tomar las medidas y decisiones necesarias que encaminen una mejor gestion, por
lo que en cada periodo de gobierno se realizan esfuerzos continuos implementando
acciones para que a traves de unos lineamientos conceptuales y coherentes ayuden a
establecer un norte para la administracion publica departamental presente y futura.

9. Que el paragrafo del articulo 58 del Decreto N° 2567 de 2020, establece que la
Administracion Departamental, en el marco de sus competencias constitucionales y
legales, expedira los documentos necesarios para reglamentar y coordinar la
implementacion, ejecucion y seguimiento del Modelo en el Departamento y podra
adicionar o modificar los pilares que, en lo sucesivo, se requieran para su operacion.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

CAPITULO |
OBJETIVO DEL PILAR Y ADOPCION DEL MANUAL

ARTICULO 1°. Adicionar el pilar de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
al Modelo de Gerencia Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO 2°. OBJETIVO DEL PILAR. Desarroltar y visibilizar el conjunto de lineamientos
estratégicos dirigidos a las personas que ejercen labores de direccion y orientados a la toma
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de decisiones, gestion, uso y apropiacién de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, para promover el uso adecuado, responsable y sostenible de las
herramientas digitales, con el fin de contribuir e impulsar a la competitividad del
Conglomerado Publico de la Gobernacion de Antioguia.

ARTICULO 3°. ADOPCION DE MANUALES Y LINEAMIENTOS. Mediante este decreto se
adopta el manual que desarrolla el pilar de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, el cual se incorpora como anexo al presente acto administrativo.

ARTICULO 4°. OBJETIVO GENERAL DEL MANUAL. Establecer lineamientos
estratégicos para guiar la toma de decisiones, el desempefno y el uso adecuado,
responsable y sostenible de las herramientas digitales y plataforma tecnolégica del
Conglomerado Publico de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO 5°. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL MANUAL. Se definen como objetivos
especificos los siguientes:

1. Unificar lineamientos y propésitos en la toma de decisiones, el uso y apropiacion de
las Tecnologias de la informacién y la comunicaciéon en el Conglomerado Publico.

2. Propender por la disponibilidad de las herramientas tecnolégicas requeridas para el
fortalecimiento de la gestion plblica territorial.

3. Servir de apoyo a organismos y entidades descentralizadas en materia de
tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

4. Compartir buenas practicas y estrategias efectivas alrededor de las Tecnologias de
la Informacién y las Comunicaciones, que puedan ser Utiles en cualquier organismo
o entidad del Conglomerado.

CAPITULO I

RESPONSABLES, INSTANCIAS, COMITE Y REUNIONES

ARTICULO 6°. RESPONSABLES. La implementacion del Pilar de Tecnologias de la
informacion y las Comunicaciones del Modelo de Gerencia Publica del Departamento de
Antioquia, tendra responsables tanto en el nivel central-como en el nivel descentralizado,
asi:

En el nivel central: Secretaria de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

En el nivel descentralizado: Representantes legales, directores de tecnologia o quien
haga sus veces, gerentes o directores de las entidades y/o servidores designados en cada
una de las entidades descentralizadas para el desarrollo de este pilar.

ARTICULO 7°. INSTANCIAS. Se conformara el Comité de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones, para la formulacion e implementacion de los lineamientos estratégicos y
como instancia de articulacion y colaboracién entre los lideres tematicos en el nivel central
y en cada una de las entidades descentralizadas que hacen parte del Conglomerado
Publico de {a Gobernacidon de Antioquia.

ARTICULO 8°. CONFORMACION DEL COMITE. El comité estara conformado por:

1. El Secretario de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
2. Los enlaces de TIC de cada una de las entidades descentralizadas gue hacen parte
del conglomerado o el representante legal o a quien éste designe.
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3. Un representante de cada secretaria que rinda cuentas sobre la toma de decisiones
relacionadas con la Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones.

4. El responsable de‘la Politica de Seguridad Digital o un representante del Comité de
Direccién de Seguridad de la Informacién — CDSI.

5. Elresponsable de la Politica de Gobierno Digital

6. Gestor de relacionamiento TIC - BRM (business relationship manager) de la
secretaria Tics para el Conglomerado o Coordinador de fa PMO (project
management office) de la Gobernacion de Antioquia.

7. Segun el tema a tratar podran ser invitados con voz, pero sin voto, aquellos
servidores o expertos externo que a consideracion de comité del pilar se requiera de
su presencia.

ARTICULO 9°. PERIODICIDAD DE REUNIONES. E! Comit¢ del Pilar sesionara
ordinariamente dos veces al afo y de manera extraordinaria cuando el secretaric de las
Secretaria de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones lo convoque, para hacer
alineacién y evaluacién de los lineamientos estratégicos de las TICs. De todas las reuniones
se elaborara un acta que quedara en el archivo de las Secretaria de Tecnologias de
Informacién y las Comunicaciones.

Articulo 10°. VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

N
.r 4 ()o

.
13 %
ANDRES ORLANgO LOPEZ LUJAN
Secretario de Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones

Nombre Firma Fecha

Libia Eugenia Alzate Zapata, Profesional Especializada "éﬁ L -
s oY~ 12-2023

Reviso:
Leonargo Garrido Dovale
Director de Asesoria Legal y de Controt L] 0 5 — \“L_ - 'L’%

Aprobd A
‘ Roberto Enrique Guzman Benitez 4@—/%—6»— 6 - (Z/Z}

Subsecretario de Prevencion det Dafio Anfijuridico

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones vigentes y por lo tanto bajo nuestra respansabilidad lo presentamos
para firma

Proyecto:
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DEPARTAMENTO DE A%ﬁgmlllunllumiﬂn““
GOBERNACION
DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE
INVERSION “MEJORAMIENTO DE LA VIA SAN VICENTE - EL PENOL (CODIGO:
60AN14-1) A TRAVES DE LA CONSTRUCCION DE OBRAS EN 2 KM EN EL
MUNICIPIO DE SAN VICENTE FERRER" BPIN 2023003050004, FINANCIADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209, 305 numeral 2
y 361 de la Constitucion Politica; 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020, 1.2.1.2.14 del Decreto
1821 de 2020, madificado por el articulo 6 del Decreto 1142 de 2021, Acuerdo 07 de 2022

Y.
CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica oforga a los gobernadores
la facultad de dirigir y coordinar la accion administrativa del departamento.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio del cual
se modifica el articulo 361 de la Constitucion Politica y se dictan ofras disposiciones
sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando las disposiciones en
&l contenidas a la expedicion de una nueva Ley.

4. Que el articulo 361 de la Constitucién Politica de Colombia consagra que los ingresos
del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacion de proyectos de
inversién, estableciendo los conceptos de distribucion y asignacion de recursos a las
entidades territoriales.

5. Que la Ley 2056 de 2020, “Por la cual se regula la organizacion y el funcionamiento
del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020, Decretc Unico
Reglamentario del Sistema General de Regalias, para el ciclo de vizbilidad,
priorizacién y aprobacién de proyectos de inversidn, se asignaron nuevas
responsabilidades en cabeza de las entidades territoriales.
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6.

Que en materia de ajustes, el articulo 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020, modificado
por el Decreto 1142 de 2021, dispone que con posterioridad a su registro y hasta antes
de su cierre, los proyectos de inversién podran ser susceptibles de ajuste, siempre y
cuando las modificaciones introducidas no cambien el alcance del mismo, entendido
como los objetivos generales y especificos, los productos y la localizacion.

Que la Comision Rectora del Sistema General de Regalias publicod el Acuerdo 07 de
2022, reglamentando en el capitulo 5 los ajustes y liberaciones de proyectos de
inversion.

Que de conformidad con el articulo 4.5.1.2 del Acuerdo 07 de 2022 “Los ajustes a los
proyectos de inversion procederan una vez hayan sido viabilizados y registrados por
la instancia competente en el Banco de Proyectos de Inversion del SGR o en el
aplicativo dispuesto por el Departamento Nacional de Planeacion y hasta antes de la
expedicion del acto de cierre (...)".

Que el capitulo 5 del Acuerdo 07 de 2022, definid el procedimiento, requisitos y
documentos gue se deben surtir con élfin de tramitar un ajuste ante el Sistema General
de Regalias.

10. Que el proyecto de inversién "Mejoramiento de la via San Vicente - El Pefiol (CODIGO:

1.

60AN14-1) a través de la construccion de obras en 2 Km en el municipio de San
Vicente Ferrer” BPIN 2023003050004, fue aprobado mediante Decreto Departamental
No. 2023070001635 del 28 de marzo de 2023,

Que el proyecto de inversién “Mejoramiento de la via San Vicente - El Pefiol (CODIGO:
B0AN14-1) a través de la construccion de obras en 2 Km en el municipio de San
Vicente Ferrer” BPIN 2023003050004, fue aprobado por valor total de cinco mil
novecientos noventa y seis millones cuatrocientes cincuenta y nueve mil cuatrocientos
catorce pesos ($5.986.459.414).

12. Que mediante Decreto Departamental No. 2023070001635 del 28 de marzo de 2023

se designé a la Empresa de Desarrollo Urbano del Occidente — EDUOCCIDENTE,
como entidad ejecutora del proyecto de inversién “Mejoramiento de la via San Vicente
- El Pefiol (CODIGO: 60AN14-1) a través de la construccién de obras en 2 Km en el
municipio de San Vicente Ferrer” BPIN 2023003050004,

13.Que el representante legal de la Empresa de Desarrollo Urbano del Occidente —

EDUOCCIDENTE, presentd solicitud de ajuste el 07 de noviembre de 2023,
identificando las siguientes variables de ajuste; "Aumento o disminucién de los costos
de las actividades existentes”, “inclusién de actividades nuevas”, “Incremento del valor
total inicial hasta el 50%" e “inclusion de fuentes de financiacion del SGR o diferentes
a estas’.

14. Que el representante legal de la Empresa de Desarrollo Urbano del Occidente —

EDUOCCIDENTE solicité el ajuste argumentando las razones técnicas, juridicas y
financieras, con fundamento en los siguientes anexos:
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» Guia de identificacion de tramites de ajustes para proyectos aprobados en la cual
se detalla los cambios para cada una de las variables.

» Balance de ejecucion fisica y financiera del proyecto suscrito por el representante
legal y por la supervisora, el cual es concordante con la informacion registrada en
el aplicativo GESPROY.

» Concepto viabilidad ajuste — 2023003050004

= BALANCE V6 ESCENARIO 01,

» Certificado actividades Cero del 16 de noviembre de 2023.

» Certificado cierre de brechas del 17 de noviembre de 2023.

» Concepto adicién contrato del 02 de noviembre de 2023,

* Soporte disponibilidad recursos.

15. Que el ajuste solicitado pretende incrementar recursos por valor de mil doscientos
veintiséis millones doscientos ochenta y un mil quinientos noventa y cinco pesos
($1.226.281.595), correspondientes al 20,45% del valor total del proyecto, como se
detalla a continuacién:

Entidad Tipo Recurso Valor inlcial “m:;li 1 v"?}:;t;““
Departamento | SGR - Asignaciones Directas ) :
de Anticquia | $ 5.996.450. 414 50 5 5.096.450.414
A Inversion para la inversion local
';ﬂf;ﬁrx | segun NBI de cuarta, quinta y $0 $1.226.281.596 | $7.222.741.009
) sexta categoria |
TOTAL $5996.458.414 | $1.226.281.686 $7.222.741.009

16. Que mediante articulo 2 del Decreto Departamental No. 2023070004993 del 9 de
noviembre de 2023, el Gobernador de Antioquia delegé en en cada uno de los
Secretarios Regionales y Sectoriales - SERES, secretarios de Despacho, Directores
de Departamento Administrativo, Gerentes de los Organismos y Jefes de Oficina
adscritos al Despacho del Gobernador del departamento de Antioquia, la funcion de
emitir mediante acto administrativo, el concepto de viabilidad de los ajustes a los
proyectos de inversién financiados con recursos del Sistema General de Regalias, en
cabeza del departamento de Antioguia.

17.Que el 23 de noviembre de 2023, el Secretario de Planeacion y Ordenamiento
Territorial, San Vicente Ferrer emitid concepto de viabilidad favorable desde los
aspectos juridicos, técnicos, sociales, ambientales y financiero, al ajuste del proyecto
de inversion “Mejoramiento de la via San Vicente - El Pefiol (CODIGO: 60AN14-1) a
través de la construccién de obras en 2 Km en el municipio de San Vicente Ferrer’
BPIN 2023003050004,

18. Que en virtud de las competencias asignadas mediante la Ley 2056 de 2020, el articulo
1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020, modificado por el articulo 6 del Decreto 1142 de
2021, y el Acuerdo 07 de 2022, corresponde al Gobernador de Antioquia aprobar o
rechazar las solicitudes de ajustes del proyecto de inversion indicado.
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19. Que analizando la solicitud del ajuste y los argumentos expuestos mediante concepto
técnico, a la luz de las disposiciones normativas contenidas en la Ley 2056 de 2020,
el Decreto 1821 de 2020, Decreto 1142 de 2021 y el Acuerdo 07 de 2022, se determina
la procedencia del “Aumento o disminucién de los costos de las actividades
existentes”, “inclusién de actividades nuevas”, "Incremento del valor total inicial hasta
el 50%" e “inclusion de fuentes de financiacion del SGR o diferentes a estas” del
proyecto de inversion “Mejoramiento de la via San Vicente - El Pefiol (CODIGO:
60AN14-1) a través de la construccion de obras en 2 Km en el municipio de San
Vicente Ferrer” BPIN 2023003050004,

20. Que en este sentido, se aprobara un incremento de mil doscientos veintiséis millones
doscientos ochenta y un mil quinientos noventa y cinco pesos ($1.226.281.585), al
proyecto de inversién “Mejoramiento de la via San Vicente - El Pefiol (CODIGO:
G60AN14-1) a través de la construccion de obras en 2 Km en el municipio de San
Vicente Ferrer” BPIN 2023003050004,

En mérito de lo expuesto, el gobernador del departamento de Antioguia,
DECRETA

ARTICULO 1° Aprobar ajuste al proyecto de inversién “Mejoramiento de la via San
Vicente - El Pefiol (CODIGO; B0AN14-1) a través de la construccién de obras en 2 Km en
el municipio de San Vicente Ferrer” BPIN 2023003050004, aprobado mediante Decreto
Departamental No. 2023070001635 del 28 de marzo de 2023, consistente en aumentar o
disminuir los costos de las actividades existentes, incluir actividades nuevas, incrementar
el valor total inicial hasta por el 50%, e incluir fuentes de financiacidn del SGR o diferentes
a estas.

AJUSTE APROBADO

1. Aumentar el costo de una o varias actividades existentes: Se incrementa el valor de las siguientes
actividades:

- Realizar descapote a maquina del terreno natural hasta 30 cm. No Incluye transporte y disposicion final
de los materiales.

= Lleno mecanico compactado con material proveniente de la excavacion oblener una densidad minima
del 85%, de la oblenida en el ensayo del proctor modificado. Incluye transporte intemo.

- Conformacién de la calzada existente con motoniveladora. Incluye nivelacion, compactacién, limpleza y
reconstruccion de cunetas y todo lo necesario para |a comecta ejecucién de la actividad.

- Realizar suministro, transparte @ instalacién de base granular compactado al 95% del proctor modificado.

- Realizar suministre, transporte y aplicacion de emulsidn asfaltica catidnica de rompimiento lenta C.RL.-
1o CRL. -0 para imprimacién de superficie a pavimentar segin normas para la construccion de
pavimentos del INVIAS. Incluye todo lo necesario para su correcta construccion y funcionamiento.
Incluye Limpieza de superficie y Riego inicial con carro tangque.

- Realizar suministro y aplicacidn de mezcla asfaltica en caliente tipo densa MDC 19 gue cumpla con &
Articulo 450-13 de la noma INVIAS 2013, Incluye: colocacién con terminadora (Finisher) y
compactacién, Mo incluye imprimacidn, Incluye transporte Su medida de pago serd metro cobico
compacio medido en sitio.

- Construir el CANAL TERRAZA Y ZANJA DE COROMNACION en geomembrana de 2 mm de espesor con
doble refuerzo de fibras sintéticas, tipo Membra-Tek o equivalente con un ancho de 1,90 m, introduciende
los extremos en el terreno a cada lado de la zanja, grapando estos con alambre nomero 10 o mayor
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segun el tipo de suelo previa autorizacion de la interventona. Incluye excavacion y todo lo necesario para
su correcta construceion.

- Realizar proteccién de Taludes con Elogues de Césped,

- Realizar colocacion de concreto de 14 MPa para SOLADO, con un espesor de 0.05 m. Incluye el
suministro y el transporte del concreto v todos los demas elementos necesarios para su corecta
construccion, incluye acarreo intermo.

- Realizar construccién de MURD DE CONTENCION en concreto de 28 MPa. a la vista. Incluye suministro,
transporte y colocacion del concreto, impermeabilizante integral tipo plastocrete DM o equivalente,
formaleta de primera calidad en siper T de 18 mm. para acabado
Realizar suministro, transporte e instalacion de sefial vertical SP 75 Delineador de curva. Incluye fijacidn
en angulo de 2x1/4" y concreto de 2000 PSI para empotrar,

- Realizar marcacian vial con pintura en Frio, incluye transporte. Pintura acrilica con esferas

- Realizar transporte de sobrantes provenientes de la excavacion de |la explanacion, canales, préstamos
para distancias superiores 8 1000 m medidos a partir de 100 m. Material compacto (Incluye 30% de
expansion).

- Realizar transporte de maleriales de afirmado, sub-base, base y mezcla asfillica para distancias

~ superiores a 1000 m medidos a partir de 100 m. Material compacto (Incluye 30% de expansion).

- Administrar el proyecto,

- Realizar interventoria del proyecto.

2. Disminucién del costo de actividades existentes: Se disminuye al valor de las siguientes actividades:

- Realizar remocion de cerco de alambre de plas con postes de madera, incluye transporte interno y
llevada al sitio de almacenamiento temparal.

- Realizar excavacidn en material comun de la explanacién, canales y préstamos, Incluye cargue; no
incluye disposicion final del material sobrante ni transporte,

- Realizar proceso de estabilizacion con material granular al 5% en peso del cemento. Incluye suministro
de subbase, colocacidn y compactacién y todo lo necesario para su correcta instalacidn, El suministro
del cemenlo se pagara en item aparte.

- Realizar suministro e instalacion de MATERIAL GRANULAR de 12 a 25 mm para filtro, cimentaciones o
cama de triturado. Incluye todo lo necesario para su comecla instalacion. Mo incluye fransporte.
Realizar suministro, transporte e instalacion de ACERO DE REFUERZO FIGURADOC 60,000 P3I,
corrugado, Incluye alambre de amarre, y todes los elementos necesarios para su correcta instalacidn.

- Construir micropilotes con barra autoperforante a broca perdida ref. 30186 (Diametro exterior/Diametro
interior). Incluye el suministro del metro lineal de barra, los manguitos de acople cada 3.00 m de barra,
los centradores, la platina y las tuerca.

- Realizar colocacién de concreto Clase D (21 MPa). CUNETAS. Dimension 0,5 my 15 de bordillo Incluye
suministro, transporte y colocacion del concreto y todos los elementos necesarios para su correcla
construccion, Mo incluye refuerzo

= Realizar Instalacion de GEQTEXTIL NT 2500 tipo Pavco para filtro o equivalente. Incluye suminietro y
transporte de los materiales, traslapos y todos los elementos necesarios para su commecla instalacion y
funcionamiento, Segun disefio del filiro,

- Realizar Instalacitn de TUBERIA DE FILTRO PERFORADA DE @=4" para drenajes (filtra). Incluye
suministro, transporte y colocacién de tuberia, las respeclivas conexiones y accesorios y fodo lo
necesario para su correcta instalacion y funcionamiento

- Realizar suministro, transporte e instalacidn de tuberia de drenaje perforada de 3" para pases ylo
loraderos.

- Realizar suministro, transpore e instalacion de "TUBERIA EN CONCRETO REFORZADA CLASE 2 DE
@=36" PREFABRICADA, unién mecanica. Incluye suministro y transporte de los materiales,
retroexcavadora y cable de acero de @=1/2" con una capacidad de carga vertical de 2 Ton para bajar |a
tuberia hasta 8 m, descargue y transportes internos con retroéxcavadora hasta sitio de acopio y de este
al sitio de instalacién y todo lo necesarnio para su correcta instalacion. Segon disefo.

3. Inclusidén de actividades nuevas: se incluyen las siguientes actividades:

- EXCAVACION MANUAL de material heterogéneo DE 0-2 m., bajo cualquier grado de humedad. Incluye:
roca descompuesta, bolas de roca de volumen infericr a 0.38 m?., incluye cargue y transporte interna y
su medida serd en el silio. NO INCLUYE BOTADERO. No incluye entibado.

- Suministro e instalacién de ALVEQDREN COLECTOR DE 50M para filtro de cunetas. Incluye transporte
de materiales.
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- Desmente y limpieza en zona no boscosa, incluye roceria v botada.

- Suministro, transporte e instalacion de tuberia PVC de 36" Incluye el transporte, el descargue y el
transporie interno.

- Suministro, transporte e instalacion de "TUBERIA EN CONCRETO REFORZADA CLASE 3 DE @=24"
FREFABRICADA, unidn mecanica, Incluye suministro v ransporte de los materiales, retroexcavadora y
cable de acero de @=1/2" con una capacidad de carga vertical de 2 Ton para bajar la tuberia hasta 8 m,
descargue y transpones interncs con retroexcavadora hasta silio de acopio y de este al sitio de
instalacién y todo lo necesario para su correcta instalacion. Segin disedio,

- Demolicin de estructuras en concreto con martillo demaledaor, Incluye planta eléctrica.

- Suministro, fransporle e inslalacion de afirmado para reemplaze de zonas con materia organica o fallo.
Incluye compactacion hasta densidad especificada.

Instalacion de TUBERIA PVC-Sanitaria 4°, Incluye suministro, transporte v colocacion de tuberia, las
respectivas conexiones y accesorios y todo ko necesano para su corecta instalacion y funcionamiento.

- Suministro & instalacion de Box Coulvert 2.0 X 1.0 X 1m pared 30 cm prefabricado. Incluye Gria,
fransporte

- Concreto cicldpeo. Resistencia 14Mpa (g).

4. Incremento del valor inicial hasta por el 50%: se incrementa el valor del proyecto en mil doscientos
veintiséis millones doscientos ochenta y un mil quinientos noventa y cinco pesos (§1.226.281.585),
correspondientes al 20,45% sobre el valor del proyecto.

5. Inclusién de fuentes de financiacién del SGR o diferentes a estas: se incluye la fuenle de

financiacion  Asignacion para |a inversian local segin NBI de cuara, quinta y sexta categoria del
| municipio de San Vicente, por valor de mil doscientos veintiséis millones doscientos ochenta y un mil
quinientos noventa y cinco pesos ($1.226.281.595).

L _—
Dimension Pregunta Respuesta p:l:i-hl_e__ )
1. ¢ Las variables presentadas para la B
| modificacion al proyecto de inversion se : ) ;
enmarcan deniro de las indicadas en & ariculo 8l. Lﬂr: ijm;:quﬂm;:s P an e
4.5.1.2.1. Acuerdo Unico de Comisién Rectora, | Jooooo con ”:_;m : "_‘;m .
suscaptibles de ajustar para proyectos para su SSSE
aprobados?
Ajusles al 2Las modificaciones introducidas cambian of NI’.:J.. LIHE- m;dlﬁcamnas na cambian los
proyecto alcance del proyecto de inversion? objetivos generales y especificos, los
produclos y la localizacion
MO, Las modificaciones introducidas al
:Las modificaciones introducidas al proyecto de pmfﬂ':ﬁ::: Eﬁ;ﬁ"ﬁ:ﬂﬁm
i i It iabili inicial ¥ b '
inversion alteran su viabilidad inicia social, ambiental y financiero dada
inicialmente

ARTICULO 2° Actualizar el cierre financiero del proyecto de inversién "Mejoramiento
de la via San Vicente - El Pefiol (CODIGO: 80AN14-1) a través de la construccién de obras
en 2 Km en el municipio de San Vicente Ferrer” BPIN 2023003050004, aprobado mediante
Decreto Departamental No. 2023070001635 del 28 de marzo de 2023, con un incremento
de mil doscientos veintiséis millones doscientos ochenta y un mil quinientos noventa y cinco
pesos ($1.226.281.595), con cargo a los recursos de la Asignacién para la inversién local
seglun NBI de cuarta, quinta y sexta categoria del municipioc de San Vicente, como se
detalla a continuacién: '
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IDENTIFICACION DEL PROYECTO

— - 1T Valor total con
Cddigo BRIN Nembre Proyecto Sector Fase ajuste
Mejoramiento de la via San Vicente - El
‘ | Pefial (CODIGO: 60AN14-1) a través de
2023003050004 e s R S R Transporte 1]} §7.222.741.008
municipio de San Vicente Ferrer
- - = Cambio en el Valor total con
Entidad Tipo Recurso Valor inicial valor con ajusts 1 ajustes
Dap:r‘tmn‘tn de | SGR - Asignaciones Directas $ 5.996.450.414 $0 % 5.996.450 414
| _-ll_lquUIB I E——
Municipio de San Inversidn para la inversidn
< local segin NBI de cuarta, 50 $1226281595 | $7.222.741.009
iﬁinla y sexta calegoria
TOTAL $5996.459.414 | $1.226.281.585 $7.222.741.009

ARTICULO 3° Redistribuir el costo de las actividades del proyecto de inversién
“Mejoramiento de la via San Vicente - El Pefiol (CODIGO: 60AN14-1) a través de la
construccion de obras en 2 Km en el municipio de San Vicente Ferrer” BPIN
202300305000", por valor de mil doscientos veintiséis millones doscientos ochenta y un mil
quinientos noventa y cinco pesos ($1.226.281.595), como se detalla a continuacion:

Actividad

Costo inicial

Costo ajustado

Cambio en ¢l costo |

| Realizar descapote a maguina del temeno
natural hasta 30 cm. Mo Incluye transporte v
disposicion final de los materiales,

| §20.277.170

| §30.631.470.48

| 51

FRealizar remocion de cerco de alambre de
pias con postes de madera, incluye
transporte interno y levada al sitio de
almacenamiento temporal.

Realizar excavacién en material coman de la |
explanacion, canales y préstamos. Incluye
cargue; no incluye disposicion final del
material sobrante ni transporte.

§ 6.867.358

$ 115.242 486

§ 1.689.000

55,168,358

| 'Ueno mecanico compactado con material
| proveniente de la excavacion obtener una
| densidad minima del 95%, de la obtenida en
el ensayo del proctor modificado. Incluye
transporte interno.

$23.020.844

§ 111.300.797

$20.886.102

Conformacion de la calzada existente con
motoniveladora. Incluye nivelacion,
‘compactacion, limpieza y reconstruccion de
cunefas y todo lo necesario para la correcta
ejecucion de la actividad.

$12.730.000

$16.273.357

-5 3.941.689

| $6.864.258

% 3.543.357

Realizar suminisire, fransporte e instalacion
de base granular compactado al 95% del
proctor modificado,

$ 160.027.978

§771.658.145

$6

11.630.1656
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Realizar proceso de estabilizacion  con
material granular al 5% en peso del cemento,
Incluye suministro de subbase, colocacian y
compactacion y toda lo necesario para su
correcta  instalacion. El  suministro  del
cemento se pagara en itern aparte.

$ 119.441 560

50

-$ 119.441.580

Realzar summistro e instalacion  de
MATERIAL GRANULAR de 12 a 256 mm para
filtro. cimentacicnes o cama de friturado.
Incluye todo lo necesario para su comecta
instalacion. No incluye transporte.

emulsion asfallica catidnica de rompimiento
lemto C.R.L.- 1 0 CR.L. - 0 para imprimacion
de superficie a pavimentar segin normas
para la construccion de pavimentos del
INVIAS. Incluye lodo lo necesario para su
comecla construccion  y  funcionamiento.
Incluye Limpieza de superficie y Riego inicial
Con camo tangue.

Realizar suministro_ transporte y aphicacion de |

$93.803.244

$ 19.416.599

-§ 74.386.645

$ 38.709 266

$44813.276

§6.104.010

Realizar suministro y aplicacion de mezcla
asfaltica en caliente tipo densa MDC 18 que
cumpla con el Adiculo 450-13 de la norma
INVIAS 2013, Incluye: colocacion  con
terminadora (Finisher) y compactacién. Mo
incluye imprimacion, Incluye transpore Su
medida de pago serd metro clbico compacto
medido en sitio.

$1.165.730.247

$1.241.727.064

§ 75.9868.817

Realizar suministro, iransporte e instalacidn
de ACERO DE REFUERZO FIGURADO
0,000 PSI, corrugado. Incluye alambre de
amarre, v todos los elemenios necesarios
para su correcta instalacidn.

§414.610.970

$ 365.876.072

-5 48.734 208

Construir el CANAL TERRAZA Y ZANJA DE
CORONACION en geomembrana de 2 mm de
espesor con  doble refuerzo de fibras
sintéticas, tipo Membra-Tek o equivalente con
un ancho de 190 m, introduciendo los
extramos en el temeno a cada lado de la
zanja, grapando estos con alambre nimero
10 o mayor segin el tipo de suelo previa
autorizacidn  de la interventoria.  Incluye
excavaciin y todo lo necesario para su
corecta construccidn.

$17.756.200

§53.515.224

$35.757.024

Construir drenes horizontales segon disefio.
Incluye perfaracidn en sualo comun por medio
de sistemas electromecanicos en un didmetro
de 3% el suministro, transporte y colocacion
de tuberia PVC sanitaria de 2" perforada o
ranurada, uniones, tapones,

$45.542.420

§45.542.420

0

:I Realizar proteccion de Taludes con Blogues
| de Césped.

$ 22 .416.160

5 160.128.330

$137.7112.170

Construir  micropilotes  con bara
autoperforante a broca perdida ref, 3016
(Didmetro exteriorDidmetro interior). Incluye
el suministro del metro lineal de barra, los
manguitos de acople cada 3.00 m de barra,
los centradores, la platina y las tuerca,

$ 550.872.000

50

-5 559.872.000
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Realizar colocacion de concreto de 14 MPa
para SOLADO, con un espesor de 0.05 m.
Incluye el suministro y el transporte del
concreto vy todos los demas elementos
necesarios para su correcta construccidn,
| incluye acarmeo interno.

' Realizar construccion de MURD  DE
CONTENCION en concreto de 28 MPa. a la
vista. Incluye suministro,
colocacion del concreto, impermeabilizante
integral tipo plastocrete DM o equivalente,
formaleta de primera calidad en sGper T de 19
mim. para acabado,

MPa). CUNETAS. Dimension 0,5 m y 15 de
bordilla Incluye suministre, transpore y
colocacion del concreto y todos los elementos
necesarios para su correcta construccion. No
incluye refuarzo.

Realizar Instalacién de GEOTEXTIL NT 2500
tipo Pavco para filtro o equivalente. Incluye
suministro y transporte de los materiales,
traslapos y todos los elementos necesarios
para su correcta instalacion y funcionamienta.
Segun disefio del filtro.

transporte vy |

Realizar colocacion de concrete Clase D (21 |

Realizar Instalacion de TUBERIA DE FILTRO
PERFORADA DE @=4" para drenajes (filtra).
Incluye suministro, transporte y colocacion de
luberia, las respeclivas conexiones vy
| accesorios y todo lo necesaro para su
cormecia instalacién y funcionamiento.

de tuberia de drenaje perforada de 3* para
pases y/o lloraderos.

Realizar suministro, transporte e instalacion |

Realizar suministro, transporte e instalacion
de "TUBERIA EN CONCRETO REFORZADA
CLASE 3 DE @=38" PREFABRICADA, unién
mecanica. Incluye suministro y transporte de
los materiales, retroexcavadora y cable de
acero de @=1/2" con una capacidad de carga
vertical de 2 Ton para bajar la tuberia hasta 8
m, descargue y transpories intemos con
retroexcavadora hasta sitic de acopio v de
este al sitio de instalacién y lodo lo necesario
para su comecta instalacién, Segin disefo.

Realizar suministro, transporte e instalacién
de sefal vertical con lamina retrofeflectiva lipo
I, de 75 cm x 75 cm en lamina galvanizada
calibre 16, reflectivo tipo IX, estructura
metdlica lipo pedestal compuesta por un paral
en angulo de 2"x2"x1/4" y brazo en angulo de
2'%x2*x1/8". Incluye pintura anticomosiva,
| soldadura, acabado final, solado, tapones,
concreto para fundacion de 28 MP, acero de
refuerzo y demas elementos segln disedio.

Realizar suministro, transporte e instalacion
de sefial vertical SP 75 Delineador de curva.
| Incluye fijacién en Angulc de 2x1/4"y concreto
de 2000 PS1 para empotrar.

$6.088518 $ 10.824 051 $4.757.533
$200.373.274 §253.481601 | $53.108.327
) P IO
$ 495.810.000 $382.327.355 | -§113.482646
|
$ 47.780.181 $ 5.555.364 $42224.817
| 367.677.085 $3.377.192 | -5 54 299803
$2.219.175 $1.424.710 -§ 794 465
$ 151.924.061 50 -$ 151.924.061
$ 26.874.200 $28874200 |$0
$ 24,354 080 $ 50.821.000 $ 28.426.920
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Realizar marcacidn vial con pintura en Fria,
incluye transporte. Pintura acrilica con
esferas.

5 5.536.000

$11.072.000

$ 5.536.000

Realizar
provenientes  de
explanacién, canales,
distancias superiores a 1000m medidos a
partir de 100 m. Material compacto (Inciuye
30% de expansion).

transporie de sobrantes
la excavacion de la

préstamas  para |

$199.139.083

| Material compacto  (Incluye 30% de

expansion).

$389.124.450

$ 189.985.367

§133.023.891

$305.302.312

$172.278.421

EXCAVACION MANUAL de material
. heterogénen DE 0-2 m., bajo cualquier grado
de humedad. Incluye: roca descompuesta,
bolas de roca de volumen inferior a 0.35 m*,,
incluye cargue y transporte intemo v su
medida sera en el sitio. NO INCLUYE
BOTADERQO. No incluye entibado.

$0

$15.316.907

$ 15.316.907

Suministro e instalacion de ALVEODREN
COLECTOR DE 50M para filtro de cunetas,
Incluye transporte de materiales.

50

$ 136.884.000

$ 136.884.000

Desmonte y limpieza en zona no boscosa,
incluye roceria y botada.

50

$ 125.359.200

$ 125.359.200

Suministro, fransporte & instalacion de tuberia
PVC de 36" Incluye el transporte, el
descargue y el fransporte intémo.

50

$ 166.709.585

$ 166.709.595

Suministro, fransporte e instalacion de
"TUBERIA EN CONCRETO REFORZADA
CLASE 3 DE @=24" PREFABRICADA, unidn
mecanica. [ncluye suministro y transporte de
los materiales, retroexcavadora y cable de
acero de @=1/2" con una capacidad de carga
vertical de 2 Ton para bajar |a tuberia hasta &
m. descargue y transportes intemos con
retroexcavadora hasta sitio de acopio y de
este al sitic de instalacion y tedo lo necesario
para su comecta instalacion. Segun disefio,

50

53.207.673

$3.207673

- martillo demaoledor. Incluye planta eléctrica.

Demolicién de estructuras en concrelo con |

50

$ 39.054.761

£ 30.054.761

Suministro, fransporte & instalacion de
gfirmado para reemplazo de zonas con
maleria  organica o fallo.  Incluye
| compactacién hasta densidad especificada.

s0

$62.643.870

$62843.870

Instalacion de TUBERIA PVC- Sanitaria 4",
Incluye suminisiro, fransporte y colocacién de
luberia, Jas respefivas .conexiones y
accesorios vy todo lo necasario para su
correcta instalacion y funcionamiento.

50

$481236

$481.238

Suministro e instalacion de Box Coulvert 2.0

Gria, transporte.

*1.0 X 1m pared 30 cm prefabricado. Incluye |

50

§136.730.822

$139.730.822

Concreto ciclépeo. Resistencia 14Mpa (g).

50

$ 55.506.060

$ 55.506.080

Administrar el proyecto,

§ 1.043.536.752

$1.265.832.022

§ 222 295270

Implementar el PAGA,

£ 76.300.000

$ 76.300.000

50

Implementar el PMT.

$ 101 896.004

$ 101.896.004

50

Pravision para pdlizas y garantias.

$18.414.811

§ 18414811

50




DECRETO NUMERO

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE INVERSION "MEJORAMIENTO DE LA VA SAN VICENTE - EL
PENOL (CODMZO. BOAN14-1) A TRAVES DE LA CONSTRUCCION DE OBRAS EN 2 KM EN EL MUNICIPIO DE SAN VICENTE FERRER™ BFIN
MZIOCIOS0004, FINANCLADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

HOJA 11

Realizar asesoria especializada en obras. $ 21.260.800 £ 21.260.800 50
Realizar interventoria del proyecio. $ 549.183.505 $661.402.158 | S 112.308.563
TOTALES $5.996.459.414 §7.222741.009 | §1.226.281.595

ARTICULO 4°. El presente acto administrativo rige a partir de su publicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMP)/ASE

Secretario de Infraestructura Fisica

NOMERE

Proyectd

Adriana Marcela Melo- Practicante de excelencia Direccidn de
Gestion y Evaluacidn de Proyectos.

Revisé ©

José Leandro Pestana Chaverra - Director de Gestion y
Evaluacidn de Proyectos

;%fé‘vﬁu#ﬁ!

+

del Dano Antijuridico

Claudia Milena Ramirez Mejia - Subdirectora Depaname?ﬂ) M z\ |
| Ranisd Adminigtralivo de Planeacién CEL -23
[Revisé | Claudia Andrea Garcia Loboguerrero- Directora Departamento by g b ¢ ; fz“
Administrativo de Planeacién Jil GH | < Iz
Matalia Andrea Restrepo Lopez —
l Reviso Directora Asuntos legales SIF 4ln h..’n‘
Leonardo Garrido Dovale -Director de Asesoria Legal y de L
Revisé | Control ) = 6/iz /73
r - o0 P o N ]
Aprobé | Fioperio Enrique Guzman Benitez — Subsecretario Prevencion 4@6:6 g ﬁ 2

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
dispesiciones legales vigentes y por ko tanto, bajo nuestra responsabilidad Iu_presanlamos para la firma




GOBERNACION DE ANTIOQUIA ‘

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO U N I Dos
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 27 de noviembre de 2023, falleci6 JOSE DE JESUS MORENO
ARBOLEDA, identificado en vida con. la cédula de ciudadania numero 684.263,
se han presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora GLORIA
PATRICIA TORRES COLORADO, identificada con la cédula de ciudadania No.
43.009.036, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccién de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO YA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000088124 1-2

(@)

icontec

1SO 9001

5C4887-1

€-K-}Net ;—

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfono (604) 409 9000 - Medellin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA ‘

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO U NI D os
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 9 de noviembre de 2023, falleci6 ARNULFO ANTONIO GOEZ
RESTREPO, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 651.231, se
ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora BLANCA LIRIA
FLOREZ DE GOEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.747.694, en
calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Noémina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO YA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000088124 1-2

©

icontec

1SO 9001

SC4887-1
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfono (604) 409 9000 - Medellin - Colombia




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

O 1T

RESOLUCION No. HI]M

(05/12/2023)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”.

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, en ejercicio de las facultades
conferidas a la Direccion de Asesoria Legal y de Control de la Gobernacion de Antioquia
mediante Decreto Departamental 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado
por la ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021.

CONSIDERANDO

Que la sefiora TOMAS ANDRES ELEJALDE ESCOBAR en su calidad de Representante
Legal de la CORPORACION COLEGIO ALEMAN (Deutscher Schulverein) con domicilio en
Municipio de [tagui, mediante oficio 2023010482475 del 1 de noviembre de 2023, adjunta a
esta direccion el Acta N°13 del 26 de septiembre de 2023 de la Asamblea General
Extraordinaria, la cual contiene el texto de la reforma de estatutos, es enviada a la Secretaria
de Educacion para la revision y el concepto previo, en la cual se solicita se apruebe la
Reforma Estatutaria.

Que una vez estudiada por la Secretaria de Educacion de Antioquia, la documentacion
aportada por la entidad, conceptia mediante radicado numero 2023021111527 del 24 de
noviembre de 2023, que la misma relne los requisitos formales de que hablan los Articulos
28, 29, 30, 31 y 35 del Decreto 0525 de 1990.

Que la reforma efectuada a los estatutos no desvirtda los fines esenciales que persigue la
entidad, ni es contraria al orden legal, a la moral o a las buenas costumbres y la peticion
reune los requisitos exigidos por la Ley.

Por lo anteriormente senalado,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma introducida a los estatutos de la entidad
denominada CORPORACION COLEGIO ALEMAN (Deutscher Schulverein) con domicilio en
Municipio de Itagui, (Antioquia).

ARTICULO SEGUNDO: Contra la presente Resolucion, procede el Recurso de Reposicion
ante el mismo funcionario emitente del acto, el cual debe interponerse dentro de los diez (10)
dias siguientes habiles a su notificacion.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

ISR 11111 1T

RESOLUCION No. Hll”lJ

(05/12/2023)

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucién en la Gaceta Departamental, a
costa de los interesados, cumplido éste requisito surte sus efectos legales
Dada en Medellin, a los

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LEONARDO GARRIDO DOVALE
Direccion de Asesoria Legal y de Control

Proyecto: Marcela Hernandez Alvarez
Profesional Universitaria

No. 164635 -1 vez




UNIDOS

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de diciembre del afio 2023.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.






