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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
Superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por ta Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modific6 la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de

Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera
de conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el
concurso y sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, FERNEY RIOS CASTRO identificado con cédula de ciudadania N° 1053814874, Docente
de aula, area |dioma Extranjero Ingles vinculado en propiedad, grado de escalaféon 2AM Regido por
el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area Idioma
Extranjero Ingles en-l. E. MANUEL CANUTO RESTREPO, sede I. E. MANUEL CANUTO
RESTREPO del municipio de Abejorral, plaza N° 9335, participé en el Proceso de Seleccion 2150 a
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la
Comision Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.

Mediante radicado N° ANT2023ER049695, del 17 de noviembre de 2023, allegado a través del
Sistema de de Atencion al Ciudadano SAC, el sefior FERNEY RIOS CASTRO identificado con
cédula de ciudadania N° 1053814874 Docente de aula area Idioma Extranjero Ingles vinculado en
propiedad grado de escalafon 2AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le
conceda vacancia temporal para desempefar el cargo de Docente del area de Idioma Extranjero
Ingles, en periodo de prueba, en el municipio de Itagui, segun consta en el decreto N° 1032 del 15
de noviembre de 2023 de la Secretaria de Educacion del Municipio de ltagui, desde el 01 de
diciembre de 2023 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo el sefior FERNEY RIOS CASTRO
identificado con cédula de ciudadania N° 1053814874, Docente de aula area Idioma Extranjero
Ingles vinculado en propiedad grado de escalafén 2AM, Regido por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente de aula area Idioma Extranjero Ingles en la |. E.
MANUEL CANUTO RESTREPO, sede |. E. MANUEL CANUTO RESTREPO del municipio de
Abejorral, plaza N° 9335, desde el 01 de diciembre de 2023 y hasta que la Secretaria de Educacion
del Municipio de Itagui le evalte el periodo de prueba como Docente del area de Idioma Extranjero
Ingles, en la LE ORESTE@ del municipio de Itagui; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior FERNEY RIOS CASTRO
haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposiciéon ni de apelaciéon en sede
administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direcciéon de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Sedretaria de Edycacion

NOMBRE ) 7 7/ FRWMA FECHA
o Maribel Lépez Zuluaga. H
R Subsecretaria Administrativa d)? W 5 0 / [ '2_,: )
A
. Andrés Mauricio Montoya Montoya.
LOTLCE Director de Talento Humano y 4/5 /&V\ \l‘:’(/\ / ‘3 o- { f -2 3
. Julian Felipe Bernal Villegas
Reviso: Profesional Especializado i ) W 30 - 11 /L)
. Camilo Franco Agudelo. : -
Revse: Abogado Contratista W 3(.) / “ ’ Z UC-S
. Yined Andrea Vallejo Martinez A l ‘
ACTLELE Auxiliar Administrativa ig) AY'ea V"’" )Q )O | 2‘0' 1 23 .
Los arriba firmantes declaramos que hemos i el d ylo j a las normas y di ici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp il lo pr para la firma. =
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuaréd los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Patrticipaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare Ja
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, ANA MARIA OSORIO VELASQUEZ identificada con cédula de ciudadania N°
1038410707, Docente de aula, Basica Primaria vinculada en propiedad, grado de escalafon 1A
Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Basica
Primaria en |. E. TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA, sede E U EUSEBIO MARIA
GOMEZ del municipio de Santuario, plaza N° 12485, participé en el Proceso de Seleccion 2150 a
2237 de 2021, 2316y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comision
Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° ANT2023ER049636, del 17 de noviembre de 2023, allegado a través del
Sistema de de Atencion al Ciudadano SAC, la sefiora ANA MARIA OSORIO VELASQUEZ identificada
con cédula de ciudadania N° 1038410707 Docente de aula Basica Primaria vinculada en propiedad
grado de escalafén 1A, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda
vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de Primaria, en periodo de prueba, en el
municipio de Rionegro, segun consta en el decreto N° 316 del 30 de octubre de 2023 de la Secretaria
de Educacién del Municipio de Rionegro, desde el 01 de diciembre de 2023 y mientras dure el periodo
de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo de la sefiora ANA MARIA OSORIO
VELASQUEZ identificada con cédula de ciudadania N° 1038410707, Docente de aula Basica
Primaria vinculada en propiedad grado de escalafén 1A, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
quien viene laborando como Docente de aula Basica Primaria en la |. E. TECNICO INDUSTRIAL
JOSE MARIA CORDOBA, sede E U EUSEBIO MARIA GOMEZ del municipio de Santuario, plaza N°
12485, desde el 01 de diciembre de 2023 y hasta que la Secretaria de Educacién del Municipio de
Rionegro le evalte el periodo de prueba como Docente de Primaria, en la |.E CONCEJO MUNICIPAL
EL PORVENIR, del municipio de Rionegro; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ANA MARIA OSORIO
VELASQUEZ haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal’

LA GOBERNADORA (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima evaluaciéon del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afo anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
gue se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figira de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracién Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2023-20, convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04,
NUC Planta 3307, ID Planta 6233, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE
CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, cuya




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

titular del cargo es la sefiora ALBA IRENE CARO JARAMILLO, identificada con
cédula de ciudadania 39.207.688.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
Interna 2023-20, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declard desierta.

Con el propédsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, a la sefora MONICA ANDREA PRADA ESPARZA, identificada con
cédula de ciudadania 37.753.215, en la plaza de empleo SECRETARIO, Cédigo
440, Grado 04, NUC Planta 3307, ID Planta 6233, asignado al Grupo de Trabajo
GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, hasta que regrese la titular del cargo, la sefiora ALBA IRENE CARO
JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania 39.207.688.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora MONICA ANDREA PRADA ESPARZA,
identificada con cédula de ciudadania 37.753.215, de conformidad con los articulos
22516y 22517 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y
adiciono el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacioén del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia

temporal”

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitird copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

M
, M
GOBERNADORA DEVANTIOQUI
Nombre Firmﬂ Fecha
Proyecté ;Z;r;gzalélberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direcciéon de & 30/11/2023
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan —Directora de Personal. Qﬂmmk‘ \_ &)I [] ] 2_3
. ¥
Aprobd Luz Stella Castaiio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano x oz 5‘{,\‘@ C_\/ 30-\\- 23
; Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo : .
Aprobo Organizacional %L)\-QK 0O B\ 7.3

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se convoca a la Asamblea Departamental de Antioquia a
Sesiones Extraordinarias”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE'ANTIOQUIA, en uso de las
facultades que le confiere el articulo 305 numeral 12 de la Constitucion Politica y
la Ley 2200 de 2022,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Convécase a la Asamblea Departamental de Antioquia a
Sesiones Extraordinarias por los dias comprendidos entre el 5 y el 15 de
diciembre del ano 2023, ambas fechas inclusive.

ARTICULO SEGUNDO: Durante las sesiones extraordinarias la Asamblea
Departamental se ocupara exclusivamente de los siguientes asuntos:

-~ Proyecto de Ordenanza: “Por medio de la cual se crea el Sistema de
Educacion Superior de Antioquia - SESA”.

— Proyecto de Ordenanza: “Por medio de la cual se modifican los literaies
e y f del articulo 204 y el articulo 374 de la Ordenanza N° 41 de 2020 “Por
medio de la cual se establece el Estatuto de Rentas del departamento de
Antioquia”. :

- Proyecto de Ordenanza: “Por medio de la cual se efectian modificaciones
en el Presupuesto general del Departamento de Antioquia Vigencia 2023".

— Proyecto de Ordenanza: “Por medio de la cual se autoriza comprometer
una vigencia futura excepcional’.

- Proyecto de Ordenanza: “Por medio de la cual se institucionaliza el
carnaval de vida de Uraba y el festival de danza regional, danza por la vida™.

- Proyeéto de Ordenanza: “Por medio de la cual se autoriza al Gobernador
del departamento de Antioquia para enajenar a titulo de donacién, un bien
inmueble de propiedad del departamento”. Andes.

- Proyecto de Ordenanza: “Por medio de la cual se fija la escala de
asignaciéon basica para las diferentes denominaciones de empleos que
integran los niveles jerarquicos de la planta de personal de la Contraloria
General de Antioquia en el afio 2023".

— Proyecto de Ordenanza: "Por medio de la cual se crea el Sistema de
Abastecimiento Estratégico de Alimentos de Antioquia (SISABE)".




DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se convoca a la Asamblea Departamental de Antioquia a Sesiones Extraordinarias”

PROYECTOS DE ORDENANZA PARA SEGUNDO DEBATE.

- Proyecto de Ordenanza No. 27 del 15 de agosto de 2023: “Por medio de
la cual se adopta el Plan Estratégico para el fortalecimiento de los Mercados
Publicos de Nueva Generacion - Plazas de Mercado y Mercados
Campesinos en el Departamento de Antioquia. PLAZANTIOQUIA.
2023-2040".

— Proyecto de Ordenanza No. 34 del 14 de septiembre de 2023: “Por medio
de la cual se moderniza la Ordenanza No. 33 de 2011 y se adopta la nueva
Politica Pablica para la Accion Comunal en el departamento de Antioquia
2023- 2035 y se dictan otras disposiciones”.

— Proyecto de Ordenanza No. 35 del 04 de octubre de 2023: “Por medio de
la cual se amplia el plazo concedido al Instituto para el Desarrollo de
Antioquia - IDEA, para enajenar una participacion accionaria”.

— Proyecto de Ordenanza No. 36 del 04 de octubre de 2023: “Por medio de
la cual se establece el modelo de Gestion de la Emergencia Climatica en el
departamento de Antioquia”.

-~ Proyecto de Ordenanza No. 41 del 13 de octubre de 2023: “Por medio de
la cual se fija la fecha limite de declaracién y pago del impuesto sobre
vehiculos automotores para la vigencia fiscal 2024 y se establecen
descuentos por pronto pago”.

— Proyecto de Ordenanza No. 43 del 23 de octubre de 2023: “Por medio de
la cual se adopta la Politica Publica de Paz, Noviolencia y reconciliacién para
el departamento de Antioquia”.

— Proyecto de Ordenanza No. 44 del 23 de octubre de 2023: “Por medio de
la cual se autoriza al Gobernador del departamento de Antioquia para
enajenar a titulo oneroso un bien inmueble de propiedad del departamento”.
Puerto Berrio.

—~ Proyecto de Ordenanza No. 45 del 23 de octubre de 2023: “Por medio de
la cual se fija el salario del Gobernador y se sustituye la escala salarial para
los diferentes niveles de empleo de la administracion departamental”.

- Proyecto de Ordenanza No. 46 del 23 de octubre de 2023: “Por medio de
la cual se fija la escala de remuneracién de los Docentes regulares del
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid - Institucion Universitaria -.

— Proyecto de Ordenanza No. 48 del 30 de octubre de 2023: “Por medio de
la cual se autoriza al Gobernador del Departamento de Antioquia para
enajenar bien inmueble de propiedad del departamento”. Vegachi.

-~ Proyecto de Ordenanza No. 49 del 02 de noviembre de 2023: “Por medio
de la cual se adopta el Plan Departamental de Cultura de Antioquia y 8
planes de éreas artisticas y culturales 2023 — 2035 y sus componentes
estratégicos como Politica Publica para la Planeaciéon y desarrollo de la
Cultura en el Departamento de Antioquia”.

- Proyecto de Ordenanza No. 50 del 02 de noviembre de 2023: “Por medio
de la cual se adopta la Politica Publica sobre la Proteccién y el Bienestar de
los Animales en el departamento de Antioquia y se deroga la Ordenanza
No. 61 del 2024”".

— Proyecto de Ordenanza No. 55 del 21 de noviembre de 2023: “Por medio
de la cual se efecttan modificaciones en el Presupuesto general del
Departamento de Antioquia Vigencia 2023".

— Proyecto de Ordenanza No. 56 del 21 de noviembre de 2023: “Por medio
de la cual se adopta el Plan Estratégico Prospectivo del departamento
mediante la Agenda Antioquia 2040”
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- Proyecto de Ordenanza No. 57 del 02 de noviembre de 2023: “Por medio
de la cual se derogan las Ordenanzas N° 33 de 2007 y N° 44 de 2018 y se
conforman las Macrorregiones y Subregiones en el departamento de
Antioquia”.

- Proyecto de Ordenanza No. 38 del 10 de octubre de 2023: “Por medio de
la cual se Institucionaliza el dia del Artista Plastico Antioquefio”

- Proyecto de Ordenanza No. 52 del 02 de noviembre de 2023: “Por medio
de la cual se declara al municipio de San Vicente Ferrer como el Municipio
Blanco y Magico de Antioquia”.

ARTICULO TERCERO: En el periodo de sesiones citado en el presente Decreto
se concertara con la mesa directiva de la Asamblea Departamental, una sesién
para realizar la “AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS” de la
Administracion UNIDOS POR LA VIDA 2020-2023.

ARTICULO CUARTO: EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medeliin,




Radicado: D 2023070005282
Fecha: 04/12/2023 .

— gedestl [T lllll IIUI

GOBERNA

HIIIN!IHIII

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por fa
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene fa competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y adminisirativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificod la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con'los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La Sefora, VIVIANA ECHEVERR! CHALARCA identificada con cédula de ciudadania N°
1128416856, Docente de aula, Basica Primaria vinculada en propiedad, grado de escalafén 3AM
Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Basica
Primaria en lal. E. SAN LUIS, sede C. E. R. PALESTINA del municipio de San Luis, plaza N° 11998,
participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion
Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y
Directivos Docentes.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° 2023010511101, del 20 noviembre de 2023, allegado a través del Sistema de
de Gestion Documental Mercurio, la Sefiora VIVIANA ECHEVERRI CHALARCA identificada con
cédula de ciudadania N° 1128416856 Docente de aula Basica Primaria vinculada en propiedad grado
de escalafén 3AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitdé que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Docente del nivel Basica Primaria, en periodo de prueba, en
el municipio de Itagui, segun consta en el decreto N° 1155 del 15 de noviembre de 2023 de la
Secretaria de Educacién<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>