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Radicado: D 2023070005255

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
~"OBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

LA GOBERNADORA (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desemppﬁando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2023021111464 del 24/11/2023, la sefora LINA
MARIA DIAZ RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania 43.726.865,
presenté renuncia irrevocable al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (LNR),
Codigo 407, Grado 06, NUC Planta 6914, ID Planta 4508, asignado al Grupo de
Trabajo DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 28 de noviembre de
2023. :

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia
irrevocable en los términos solicitados; sin embargo, debido al procedimiento
interno que amerita el tramite de la dimision, la renuncia se aceptara a partir de la
comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por la sefiora
LINA MARIA DIAZ RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania
43.726.865, al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (LNR), Cédigo 407, Grado
06, NUC Planta 6914, ID Planta 4508, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO
DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir de la comunicacion del presente Decreto.

Fecha: 29/11/2023 Gosmincse remocins

Tipo:
- [
Destino: DESP.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

5

MONICA QUI ANA
GOBERNADORA D IOQUIA(E)

Nombre Firma Fecha

Proyecto José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado-Direccién de Personal \\\‘

28.11.2027

\ !
Revis¢ Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal ( lmaimq\- 316- “ 20&3

Aprobd Luz Stella Castano Vélez — Subsecretaria de Talento Humano &J'& S\C\\Ql C- V 28—-—\\.— 2_55

Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo

Organizacional ?% D O Z%"““B

Aprobé

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d); “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2023021111986 del 28 de noviembre de 2023, la
sefiora ANGELA PATRICIA ZAPATA LEON, identificada con cédula de
ciudadania 42.778.311 (LNR), presentd renuncia irrevocable para separarse del
empleo que viene ocupando de TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado
02, NUC Planta 5929, ID Planta 4583, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE
COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 28 de
noviembre de 2023. :

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita
el tramite de la dimisién, la renuncia se aceptara a partir del dia de la comunicacion
del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por la sefiora
ANGELA PATRICIA ZAPATA LEON, identificada con cédula de ciugadania
42.778.311 (LNR), para separarse del empleo que viene ocupando de TECNICO
ADMINISTRATIVO, Coédigo 367, Grado 02, NUC Planta 5929, ID Planta 4583,
asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES del DESPACHO
DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia de la comunicacién del presente
Decreto.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico a la sefiora ANGELA PATRICIA ZAPATA LEON, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia
del acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccidbn Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, anexando copia del Decreto. '

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha
Proyecto Ana Mercedes Villa Garcia - Profesional Universitario-Direccion de Personal. - r'/ é 28/11/2023
!
Reviso José Mauricio Bedoya Betancur- Profesional Especializado-Direccion de Personal. " 28/11/2023 k

Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora de Personal. < l C‘d )[ D(l‘kL\., 28/11/2023

. i
Revis6 Luz Stella Castario Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. ! 5 ! \\ C \/ 28/11/2023
<

Aprobd Paula Andrea Duque Agudelo- Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional % g_ W LS
X K DT

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funcicnes”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en €l inciso 4 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la Ley
1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio”.

Mediante el oficio con radicado 2023021111794 del 27 de noviembre de 2023, la
DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE :PLANEACION, la sefora
CLAUDIA ANDREA GARCIA LOBOGUERRERO, solicita encargar en funciones a la
sefiora ANA CRISTINA PEREZ AMAYA, quien se desempefia como DIRECTORA
OPERATIVA, en el empleo de DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION, durante el periodo comprendido entre el 28 de noviembre y el 02 de
diciembre de 2023, tiempo durante el cual la titular del cargo, la sefiora CLAUDIA
ANDREA GARCIA LOBOGUERRERO, se encontrara en ejercicio de una comision de
servicios al exterior concedida mediante Decreto 2023070005109 del 17 de noviembre de
2023.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, a la sefiora ANA CRISTINA PEREZ AMAYA, identificada con cédula de
ciudadania 1.128.393.211, titular del cargo de DIRECTORA OPERATIVA, cédigo 009,
grado 01, NUC Planta 7278, ID Planta 6117, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO
DEL DIRECTOR, en la plaza de empleo de DIRECTOR DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO, codigo 055, grado 04, NUC Planta 3182, ID Planta 6116, ambos
empleos pertenecientes al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel central, durante el
periodo comprendido entre la fecha de posesion en éste empleo y el 02 de diciembre de
2023, periodo durante el cual la titular del cargo, la sefiora CLAUDIA ANDREA GARCIA
LOBOGUERRERDO, identificada con cédula de ciudadania 43.265.928, se encontrara en
ejercicio de una comision de servicios al exterior concedida mediante Decreto
2023070005109 del 17 de noviembre de 2023 o hasta que la titular se reintegre al servicio,
si ocurre antes de terminar la comisién de servicios al exterior.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias del

cargo que viene desempefiando a la sefiora ANA CRISTINA PEREZ AMAYA, identificada
con cédula de ciudadania 1.128.393.211, titular del cargo de DIRECTORA OPERATIVA,
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codigo 009, grado 01, NUC Planta 7278, ID Planta 6117, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL DIRECTOR, en la plaza de empleo de DIRECTOR DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, cédigo 055, grado 04, NUC Planta 3182, ID Planta
6116, ambos empleos pertenecientes al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
central, durante el periodo comprendido entre la fecha de posesion en éste empleo y el 02
de diciembre de 2023, periodo durante el cual la titular del cargo, la sefiora CLAUDIA
ANDREA GARCIA LOBOGUERRERO, identificada con cédula de ciudadania
43.265.928, se encontrara en ejercicio de una comision de servicios al exterior concedida
mediante Decreto 2023070005109 del 17 de noviembre de 2023 o hasta que la titular se
reintegre al servicio, si ocurre antes de terminar la comision de servicios al exterior.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo
dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra la decisién no procede recurso
alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A \GOBERNADORA DE ANTIGQUIA

Elaboré: Revisé:

Revisé: Aprobd: Aprobé: Wo
Federico Uribe Aramburo Clara isabel Zapata Lujan Isabel Cristina Mejia Flérez | Luz Stella Castaiio Vélez Paula And U gudero ™ *
Profesional Universitario, Directora de Personal

Asesora Centratista del Subsecretaria Talento Secretaria de Talento Humano y
=~ snacl Humano Desarrollo Organizacional
23/1/2003 JH81 CX d HRYI/7% W el cy

Los arriba firmantes declaramos que hemos retisado el documento y lo encontramos ajustadio a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra respor il fo pre para ldfirma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

LA GOBERNADORA (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima evaluacién del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afio anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporaimente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2023-17, convocod a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 03, NUC Planta 4380, ID Planta 6656, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD
de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
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ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, cuyo ftitular del cargo es el sefior OSCAR IVAN PINTO URIBE,
identificado con cédula de ciudadania 1.102.714.717.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de selecciéon, Convocatoria
Interna 2023-17, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declar6 desierta.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, a la sefiora MELISSA JOHANNA SALDARRIAGA DURAN, identificada
con cédula de ciudadania 1.017.152.990, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 03, NUC Planta 4380, ID Planta 6656,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA PRESTACION Y
DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, hasta que regrese el titular del
cargo, el sefior OSCAR IVAN PINTO URIBE, identificado con cédula de
ciudadania 1.102.714.717.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora MELISSA JOHANNA SALDARRIAGA
DURAN, identificada con cédula de ciudadania 1.017.152.990, de conformidad con
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico y adiciono el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar
si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentaciéon aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
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en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO:

Informar del presente acto administrativo a la Direccion

Administrativa y Financiera —Salud- de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NICA QUIR VIAN
J50BER (ADORA DE ANTIOQUIA (E)
n
Nombre FirmH Fecha

Proyects Eeeigzry]alélberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de % 28/11/2023
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan -Directora de Personal. Cbﬂmm L 3_8/ “ [‘)_3
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano l sk\c,. C _\/ 22 i\~ 25
Aprobd Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo

provo Organizacional %&)\D\ O RB—i— 2>

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y dlSpOSICIOneS
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia tempora! y se termina otro encargo”

La GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio de empleos de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su ultima evaluacion del
desempeno es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
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encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-23, la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC
Planta 1158, ID Planta 5783, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO
DEL TALENTO HUMANO de la SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito
a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-23 y publicado el dia
16 de noviembre de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el
Servidor SEBASTIAN SALAZAR LESCANO, identificado con cédula de ciudadania
1.033.340.521, titular del cargo de SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04, NUC Planta
4079, ID Planta 5512, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CONTABILIDAD de la
SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA DE HACIENDA, obtuvo un
resultado del 72.37% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando finalmente en
primer lugar para ser encargado en el empleo con NUC 1158, en virtud del cumplimiento
de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente y ante el
desistimiento de la primera posicién.

En concordancia con lo anterior, el dia 20/11/2023 a las 18:11, a través del correo
electronico selecciéngobernacion@antioguia.gov.co, el servidor SALAZAR LESCANO,
manifesto interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el empleo
con NUC 1158.

El sefior SALAZAR LESCANO, se encuentra actualmente ocupando en encargo en
vacante temporal el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 05, NUC
Planta 4078, ID Planta 5644, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administraciéon Departamental, Nivel Central, por lo cual, en la parte resolutiva se
procedera a terminar dicho encargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor SEBASTIAN SALAZAR LESCANO,
identificado con cédula de ciudadania 1.033.340.521, titular del cargo de SECRETARIO,
Caodigo 440, Grado 04, NUC Planta 4079, ID Planta 5512, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION CONTABILIDAD de |la SUBSECRETARIA FINANCIERA de |la
SECRETARIA DE HACIENDA, en la vacante temporal correspondiente a la plaza de
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 1158, ID
Planta 5783, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO de la SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental, Nivel Central, mientras dure la vacancia temporal de
la sefiora Leidy Roldan Blandén, identificada con cédula de ciudadania 1.035.429.224.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar al Servidor SEBASTIAN SALAZAR LESCANO,
identificado con cédula de ciudadania 1.033.340.521, como consecuencia de lo anterior, el
encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”

Cddigo 407, Grado 05, NUC Planta 4078, ID Planta 5644, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: El servidor en mencion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptaciéon del presente
nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir al servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha

Proyecté

Ana Mercedes Villa Garcia- Profesional Universitario-Direccion de vﬂ%\ 22/11/2023
Personal. -

José Mauricio Bedoya Betancur- Profesional Especializado-

S Direccién de Personal. s

\iy
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Cuam 27/11/2023

Revisé Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. \N.‘ S\c\e-c 27/11/2023

Aorobé Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y
P Desarrollo Organizacional. oL O L S}

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y
disposiciones legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva”

LA GOBERNADORA (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefo, su ultima evaluacién del
desempeno sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afo anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
termino que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y ftransitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente senaladas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2023-23, convoc6 a procedimiento interno de seleccién para proveer la
plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 02, NUC Planta 2532, ID Planta 6385, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES ~DE RIESGO -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA - de la SECRETARIA SECCIONAL DE

LS ANACION DL ANTIOQUIA
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
Interna 2023-23, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la
misma se declaro desierta.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, al sefior CAMILO ENRIQUE RESTREPO VILLADA, identificado con
cédula de ciudadania 15.373.175, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 2532, ID Planta 6385,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES
DE RIESGO - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA - de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior CAMILO ENRIQUE RESTREPO VILLADA,
identificado con cédula de ciudadania 15.373.175, de conformidad con los articulos
22516 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentaciéon aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
' definitiva”

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Administrativa y Financiera -Salud- de la Secretaria Seccional de Salud vy
Proteccién Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ONICA QUIRDZ NA
OBERNADORA DE ANTIOQUIA (E)
\ Nombre Firma Fecha
Proyectd ;erney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de k 28/11/2023
ersonal.
iy . ! A
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. G0 Pukl L_ 3_8/ “ l)_'s
Aprobé | Luz Stella Castaio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. \ R S\t\\,_ ‘c \/ SAA\- 23
Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Abiobd Organizacional. %o . O .ZOF‘\\'_‘CS
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. .
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

LA GOBERNADORA (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afo anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

E! nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resoluciéon S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracién Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2023-17, convocé a procedimiento interno de seleccién para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 04, NUC Planta 3390, ID Planta 6711, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD -
SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD

W20648




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

- de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, cuya titular del cargo es la sefiora CLAUDIA MARIA GOMEZ
SEPULVEDA, identificada con cédula de ciudadania 42.891.353.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2023-17, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declaré desierta.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, a la sefiora MERCEDITAS LOAIZA SUAREZ, identificada con cédula de
ciudadania 43.618.034, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cddigo 407, Grado 04, NUC Planta 3390, ID Planta 6711, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD - SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS
DE SALUD - de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, hasta que regrese la titular del cargo, la sefiora
CLAUDIA MARIA GOMEZ SEPULVEDA, identificada con cédula de ciudadania
42.891.353.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora MERCEDITAS LOAIZA SUAREZ, identificada
con cédula de ciudadania 43.618.034, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Administrativa y Financiera —-Salud- de la Secretaria Seccional de Salud y
Protecciéon Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

}W GOBERNADORA DE ANTIOQUIA (E)

g Nombre Firrfa\ Fecha
Proyects Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de ) 28/11/2023
Personal.
Revis6 Clara Isabel Zapata Lujan -Directora de Personal. ( I GML l(‘ / “ / 2:5
Aprobo Luz Stella Castaiio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano L NS 5\<\\¢, C v 2K- \\-2}
Aprobb Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
P Organizacional e O 0O [ 7a-n—22
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

LA GOBERNADORA (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefo, su ultima evaluacion del
desempeno sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, establece que de
acuerdo con lo establecido en la Ley 909 de 2004, en caso de vacancias
temporales los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con
servidores publicos de carrera, por el término que duren las situaciones
administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado y no haya
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Los nombramientos provisionales se constituyen en un mecanismo de caracter
excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de
mérito, con fundamento en unas causales especificamente sefaladas en la
norma.

De acuerdo a la estructura administrativa de la Gobernacion de Antioquia, el
empleo denominado Auxiliar Administrativo, cédigo 407, grado 01, es el ultimo en
la escala salarial y, por tanto, no es posible que fas vacantes definitivas o
temporales que surjan, puedan ser provistas de forma temporal por un servidor de
carrera administrativa mediante la figura de encargo.

echa: 29/11/2023 .
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

El cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 01, NUC. Planta
7352, ID Planta 6281, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon
Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE
CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, se
encuentra en vacancia temporal, hasta que regrese la titular del cargo, la sefiora
KAREM CRISTINA HINCAPIE OSPINA, identificada con cédula de ciudadania
1.128.426.323.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante temporal, al
sefior SAMUEL ARTURO GARCES OQUENDO, identificado con cédula de
ciudadania 3.483.339, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 01, NUC. Planta 7352, ID Planta 6281, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de
Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION, hasta que regrese la titular del cargo, la sefiora KAREM
CRISTINA HINCAPIE OSPINA, identificada con cédula de ciudadania
1.128.426.323.

ARTICULO 2°: El sefior SAMUEL ARTURO GARCES OQUENDO, identificado
con cédula de ciudadania 3.483.339, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién
del presente nombramiento.

ARTICULO 3°: E! presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en e! articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

ARTICULO 5° Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 6° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1]
ONICA QUIR IAN
{AGOBE ADORA DE ANTIOQUIA (E)
\

Nombre Firﬂia Fecha

Proyects Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccién de 20/11/2023
Personal.

Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Chn &h L D9 /“ [202,3

Aprobo Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. XPL S*E.\\z_ C v 2(.“__“~ 23

. Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo

Aprobd Organizacional. %.\)\_Q [9) 28~ \"23
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta la renuncia a un cargo”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2023021111925 del 28 de noviembre de 2023, la sefiora
INGRID TATIANA HERRERA ARRIETA, identificada con cédula de ciudadania
45.781.487 (Carrera administrativa), presentd renuncia para separarse del empleo de
SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 1355, ID Planta 5075, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO
EDUCATIVO de la SUBSECRETARIA CALIDAD EDUCATIVA de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del dia 13 de diciembre de 2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos indicados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora INGRID TATIANA
HERRERA ARRIETA, identificada con cédula de ciudadania 45.781.487 (Carrera
administrativa), para separarse del empleo de SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC
Planta 1355, ID Planta 5075, asignado al Grupo de Trabajo DIR!ECCION GESTION DE LA
CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO de la SUBSECRETARIA CALIDAD EDUCATIVA
de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia 13 de diciembre de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico a la sefiora INGRID TATIANA HERRERA ARRIETA, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del presente acto
administrativo.

L& e i

U20%2




DECRETO NUMERO

HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta la renuncia a un cargo”

ARTICULO TERCERO: Remitir copia del presente Decreto a la Direccion Compensaciéﬁ y
Sistema Pensional de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a la
Direccién Talento Humano - Educacion de la Secretaria de Educacién, para los fines

pertinentes.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
GOBERNADORA DE ANTIOQUIA (E)
Nombre Firma Fecha
Proyecté Ana Mercedes Villa Garcia - Profesional Universitario-Direccién de Personal. \%{5 29/11/2023
Revisé José Mauricio Bedoya Betancur- Profesional Especializado-Direccién de Personal. ‘0,\ 29/11/2023
\ h L
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora de Personal. C) Oﬂ M 29/11/2023
]

Revisé Luz Stella Castario Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. l\"b &\\ - C‘\l 29/11/2023
Aprobé Paula Andrea Duque Agudelo- Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional >

o O [TH1=2S

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE AN:I'IOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se acepta una renuncia”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del
servicio de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de
carrera administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante el escrito con radicado 2023010529627 del 29 de noviembre de 2023, el sefior
SANTIAGO ANDRES CALVO RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania
1.089.721.214, presentd renuncia al empleo de libre nombramiento y remocién denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 01, NUC Planta 6448, ID Planta 4504,
perteneciente al DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 06 de diciembre de 2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos previstos.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior SANTIAGO ANDRES
CALVO RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania 1.089.721.214, para separarse
del empleo de libre nombramiento y remocién denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 01, NUC Planta 6448, ID Planta 4504, perteneciente al
DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 06 de diciembre de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto de acuerdo a lo
establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso
alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

of

MONICA QUI 0OZ VIANA
\GOBER ADORA DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: Revisé: \ Revisé; Revisé: Aprobé: m o
Federico Uribe Aramburo Clara Isabel Zapata Lujan Isabel Cristina Mejia Flégez Luz Stella Castafio Vélez Paula And! uquie Agudelo

Profesional Universitarioj J ectora de Personal esora Ct Talento Humano | Secretaria de Talento Humano y
mzv “ lLS M@)a_) x e Sk\\ﬂ- <. \/ Desarrolio Organizacional

Los arriba firmantes decldramos que hemos revisado el documento y lo encontramos Justado a tas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad io presentamos para la firma.

COMBNACION DY ANTROGHHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

IH

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2023021112155 del 29 de noviembre de 2023, la
sefliora MONICA ANDREA PRADA ESPARZA, identificada con cédula de
ciudadania 37.753.215 (LNR), present6 renuncia irrevocable para separarse del
empleo que viene ocupando de TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02,
NUC Planta 0059, ID Planta 4585, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE
COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de
diciembre de 2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita
el tramite de la dimision, la renuncia se aceptara a partir del dia de la comunicacién
del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTiCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por la sefiora
MONICA ANDREA PRADA ESPARZA, identificada con cédula de ciudadania
37.753.215 (LNR), para separarse del empleo que viene ocupando de TECNICO
OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 0059, ID Planta 4585, asignado
al Grupo de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES del DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a partir del dia de la comunicacién del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico a la sefora MONICA ANDREA PRADA ESPARZA, de

Fecha: 29/11/2023 by e
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

HOJAN® 2

conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia
del acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacién de renuncia a la
Direccion Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, anexando copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIR

i

VIA

OBERNADORA DE ANTIOQUIA (E)

Nombre Firma Fecha
Proyectd Ana Mercedes Villa Garcia - Profesional Universitario-Direccion de Personal. ?Lqé 29/11/2023
Revisé José Mauricio Bedoya Betancur- Profesional Especializado-Direccién de Personal \“\ 29/11/2023
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora de Personal. Qxlnipth 29/11/2023
Revis6 Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. Xuz, Qe [\,g‘ c. V 2911112023
Aprobé Paula Andrea Duque Agudeto- Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional ?O\_)m O Zﬁ__ ( "L}

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2023070005266 3
Fecha: 30/11/2023 oS ERAON bf groin

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Decreto

Por el cual se resuelve un recurso de reposicion y en subsidio de apelacion frente al
Decreto 2023070001536 del 23/03/2023.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 16 de septiembre de 2021, la
Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se
modifico la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por medio del Decreto 2023070001536 del 23/03/2023, se efectu6 nombramiento en
propiedad de la sefiora ALBA LUZ VERGARA CASAMA, identificada con cédula de
ciudadania 26.378.004, como Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, en el Centro Educativo Rural Indigena San Pablo del
Municipio de Tamesis.

Por medio de comunicado radicado con radicado 2023010132021 del 27/03/2023, el sefior
Luis Carlos Tascon Martinez, en su condicion de Gobernador del Cabildo del Resguardo
Indigena La Mirla del Municipio de Tamesis, sefiala que el 1 de noviembre de 2022, desde el
resguardo se pronunciaron en el sentido de no recibir a la sefiora Alba Luz Vergara Casama,
para que preste el servicio educativo y que en su lugar solicita oficiosamente la continuidad
del docente Wilson Arley Tascon Martinez. Sefiala

A su vez indica que por medio del Decreto 2022070005275 del 26 de agosto de 202, fue
posesionado como docente en propiedad el sefior Wilson Arley Tascon Martinez y de manera
inconsulta, sin el consentimiento de la autoridad y la comunidad, por medio del Decreto
2022070007089 del 14 de diciembre de 2022, se revoca dicho nombramiento en propiedad.

Cita que los Decretos 2022070007089 del 14/12/2022 y el Decreto 2023070001536 del
23/03/2023, son omisos a sus exigencias y las de la comunidad, lo cual aduce vulnera el
articulo 62 de la Lev 115 de 1994.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Es por ello que solicita mantener en firme la decisién de avalar como docente indigena al
sefior Wilson Arley Tascén Martinez, en el Resguardo La Mirla del Municipio de Tamesis, y
a su vez solicita sean revocados los Decretos 2022070007089 del 14/12/2022 y el Decreto
2023070001536 del 23/03/2023.

Respecto a las consideraciones expuestas por el sefior Luis Carlos Tascon Martinez es del
caso manifestar los siguiente:

El articulo 2 del Decreto 450 de 2022, sefala “(...) De conformidad con lo ordenado por la
Corte Constitucional en la sentencia T-871 de 2013, y mientras se expide el estatuto docente
para etnoeducadores, los requisitos aplicables para la designacion de este personal seran
los establecidos en el articulo 82 de la Ley 115 de 1994, esto es : (i) una seleccion
concertada entre las autoridades competentes y los grupos étnicos, (ii) una preferencia de
los miembros de las comunidades que se encuentran radicados en ellas, (iii) acreditacion de
formacion en etnoeducacién y (iv) conocimientos basicos del respectivo grupo étnico,
especialmente de la lengua materna ademés de castellano.

Una vez se presente y acredite el cumplimiento de estos requisitos, la comunidad indigena y
los docentes tienen derecho a que se proceda al nombramiento en propiedad (...)".

A través de la Circular 22 del 18 de marzo de 2022, el Ministerio de Educaciéon Nacional, da
orientaciones para la elaboracién del estudio de planta y administracion de los docentes y
directivos docentes de los establecimientos educativos ubicados en territorio indigena o que
atiendan poblacién mayoritaria indigena, circular en la cual se indica que en los términos de
la Sentencia C- 208 de 2007 y la circular 02 de 2008, el proceso de nombramiento en
propiedad se orient6 para vacantes definitivas.

Frente a la situaciéon administrativa del sefior WILSON ARLEY TASCON MARTINEZ, a través
de la Resolucion 2020060003818 del 14/02/2020, el precitado sefior fue nombrado en
provisionalidad en vacante temporal, en aras de reemplazar a la sefiora Alba Luz Vergara
Casama, quien se encontraba incapacitada para prestar el servicio en la Institucién Educativa
Rural San Pablo, Sede Centro Rural indigena para el Resguardo Indigena Embera Chami —
Miguel Certiga en Educacion Basica Primaria, vinculacion laboral que no daba lugar a que
el sefior Wilson Arley Tascon Martinez, fuese nombrado en propiedad en los términos de la
Sentencia T — 871 de 2013 y las disposiciones normativas que regularon el nombramiento
en propiedad de los docentes y directivos docentes de los establecimientos educativos
ubicados en territorio indigena.

En asi que desde la Secretaria de Educacién de Antioguia, se nombré el propiedad al sefior
Wilson Arley Tascon Martinez, sin el lleno de los requisitos, acto administrativo que
posteriormente fue revocado con el Decreto 2022070007089 del 14/12/2022, en razén que
el titular y destinatario del derecho a través de comunicacion electronica del 3 y 8 de 2022,
autorizé la revocatoria del mismo, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 93 de la
Ley 1437 de 2011, actuacion que goza de firmeza juridica y presuncién de legalidad de
acuerdo con los articulos 87 y 88 la Ley 1437 de 2011.

De igual manera a través del Decreto 2023070001536 del 23/03/2023, se efectud
nombramiento en propiedad de la sefiora Alba Luz Vergara Casama, en razon de que esta
era la titular de la plaza en la Instituciéon Educativa Rural San Pablo, Sede Centro Rural
indigena para el Resguardo Indigena Embera Chami — Miguel Certiga en Educacion Basica
Primaria y cumplia los requisitos establecidos en el Decreto 450 de 2022 y 1a Circular 22 de
2020, para ser nombrada en propiedad.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Frente al recurso de apelacién, de acuerdo con el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011, este
solo procede para ante el inmediato superior administrativo o funcional y dado que de
acuerdo con el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 16 de septiembre de 2021, la Secretaria de Educacion tiene asignadas
las competencias de administracion del personal docente y directivo docente, frente a tales
actuaciones la entidad no cuenta con superior jerarquico.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

Decreta

ARTICULO PRIMERO: No modificar los Decretos 2022070007089 del 14/12/2022 vy
2023070001536 del 23/03/2023, de acuerdo con las consideraciones expuestas en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: No efectuar nombramiento en propiedad al sefior Wilson Arley
Tascén Martinez, ya que este no acredité el cumplimiento del lleno de los requisitos definidos
en el Decreto 450 de 2022 y la Circular 22 de 2020.

ARTICULO TERCERO Notificar el presente acto administrativo al sefior Luis Carlos Tascon
Martinez, en los términos del articulo 10 de la Ley 2880 de 2021.

ARTICULO CUARTO: El presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la fecha de
la ejecutoria y contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa
en las dependencias correspondientes al registro de las novedades, nomina y archivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secketaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
5 Maida Bedoya leal . 6/11/2023
e Profesional Universitaria V\A tJ‘ B -LJ \,;_ ! 0
. Julian Felipe Bernal Villegas, ! C
peres: Profesional Especializado —Direccién Asuntos U 4 (=) '/' 1/1‘7
v Andres Mauricio Montoya Montoya
AL Director de Talento Humano ,[)ﬂ 2l ”‘4, f M}l n et /"’ 1(1‘ I (~¢o 1M
: Subsecretaria Administrativa x ﬂ q
R Maribel Lopez Zuluaga K W(/W 2 lé’ [ [ 90 L%
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Iéencomramos giustad;a las norm!s y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Decreto

Por el cual se resuelve un recurso de reposicion y en subsidio de apelacion frente a
la Resolucion 2023060345902 del 10/10/2023.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 16 de septiembre de 2021, la
Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educacion para dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar,
basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad.

Por medio de Resolucién 2021060088660 del 31/08/2021, desde la Secretaria de Educacion
se modifica parcialmente la Resolucion 132034 del 12/11/2014, en el sentido de autorizar el
servicio educativo a la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Genoveva Diaz del
Municipio de San Jerénimo, en la sede ubicada en la carrera 20 18 — 60 del Municipio de San
Jerénimo.

A su vez por medio de la Resolucion 2023060345902 del 10/10/2023, la Secretaria de
Educacion, corrige parcialmente el articulo primero de la Resolucién 2021060088660 del
31/08/2021, en el sentido que la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Genoveva
Diaz del Municipio de San Jerénimo, se encuentra ubicada en la carrera 10 18-60 y no en la
carrera 20 18 -60, como se consigno en el acto administrativo corregido.

A través del radicado 2023010490564 del 07/11/2023, el sefior Jaime Hernan Valencia
Zapata, en su condicion de rector de la Institucion Educativa Escuela Normal Superior
Genoveva Diaz, del Municipio de San Jerénimo interpone recurso de reposicion y en subsidio
de apelacién frente a la Resolucion 2023060345902 del 10/10/2023 y 2021060088660 del
31/08/2021, solicitando sea revocada la Resolucion 2023060345902 del 10/10/2023 y se
anule la resolucion 2021060088660 del 31/08/2021.

De igual manera solicita disponer una visita técnica para evaluar las condiciones de las obras
adelantadas en la nueva sede ubicada en la carrera 10 18 — 60 y verificar si cumple los
requisitos como estructura administrativa, planta fisica, medios educativos adecuados y
ofrecer un proyecto educativo institucional al estudiantado, educadores y personal
administrativo como lo establece la ley.

Respecto a las consideraciones expuestas por el sefior Jaime Hernan Valencia Zapata es
del caso manifestar los siguiente:




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

De acuerdo con el articulo 151 de la ley 115 de 1994, se dispone dentro de las funciones de
las Secretarias de Educacién, se encuentra aprobar la creacion y funcionamiento de las
instituciones de educacion formal y no formal, a que se refiere la precitada ley.

A través de la Resolucion 132034 del 12/11/ 2014, se concede reconocimiento de caracter
oficial a la Instituciéon Educativa Escuela Normal Superior Genoveva Diaz del Municipio de
San Jerénimo, por haber acreditado el lleno de requisitos definidos en la normatividad
vigente.

El 16 de julio de 2021, se llevé a cabo reunién del Comité de Cupos Escolares del Municipio
de San Jerénimo, en la cual interviene el Secretario de Educacion del Municipio de San
Jerénimo Juan Manuel Rodriguez, el Director de Nucleo Educativo Hernan Alberto Vélez
Balbin, Juan Carlos Lépez, Profesional Especializado adscrito a la Direccién de Permanencia
escolar de la Secretaria de Educacién de Antioquia y los rectores de las instituciones
educativas del Municipio de San Jerénimo incluido el rector de la Instituciéon Educativa
Escuela Normal Superior Genoveva Diaz, Jaime Hernan Valencia Zapata, reunion en la cual
entre otros asuntos se discutio la necesidad de legalizar el funcionamiento de la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Genoveva y la Institucién Educativa Agricola sede de
primaria Leonor mazo Zabala - en el Mega colegio existente en el Municipio de San
Jerénimo.

Que a través de comunicacion interna numero 2021020042429 del 12/08/2021, La Directora
de Permanencia Escolar de la Secretaria de Educacién de Antioquia, Juliana Diaz, solicita a
la Direccién de Asuntos Legales de Ia Secretaria de Educacién de Antioquia, la modificacion
de la Direccion de la Escuela Normal Superior Genoveva Diaz, ubicada en la Calle 11 20-
15, en el parque principal de San Jerénimo, para la sede ubicada en el Megacolegio en la
Carrera 20 18 - 60, comunicado que materializaba la propuesta del Comité de Cupos en
reunion del 16 de julio de 2021.

En razén de la comunicacion precitada se expidid la Resolucion 2021060088660 del
31/08/2021, que modifica parcialmente la Resolucion 132034 del 12/11/2014, en el sentido
de autorizar el servicio educativo a la Institucion Educativa Escuela Normal Superior
Genoveva Diaz del Municipio de San Jerénimo, en la sede ubicada en la carrera 20 18 — 60
de! Municipio de San Jerénimo.

Acto administrativo que fue corregido con la Resolucion 2023060345902 del 10/10/2023, en
el sentido que la Institucién Educativa Escuela Normal Superior Genoveva Diaz del Municipio
de San Jer6nimo, se encuentra ubicada en la carrera 10 18-60 y no en la carrera 20 18 -60,
acto administrativo emitido en los términos del articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, segun el
cual por tratarse de la correccion de un error formal, no daba lugar a cambios en el sentido
material de la decision, ni reviviria los términos legales para demandar el acto.

Asi las cosas, frente a las solicitudes formuladas en el sentido que sea revocada la
Resolucién 2023060345902 del 10/10/2023 y se anule la resolucién 2021060088660 del
31/08/2021, al respecto es de indicarle que la Resolucién 2023060345902 del 10/10/2023,
es un acto administrativo que corrige un error de digitacién y respecto al cual en los términos
del articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, no proceden recursos.

De otro lado frente a que se anule la resolucion 2021060088660 del 31/08/2021, es de indicar
que tal acto administrativo fue emitido en aras de formalizar la situacién legal y administrativa
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de la Escuela Normal Superior Genoveva Diaz, de acuerdo con acta suscrita por el Comité
de Cupos Escolares del Municipio de San Jerénimo el dia 16 de julio de 2021.

Frente al recurso de apelacion, de acuerdo con el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011, este
solo procede para ante el inmediato superior administrativo o funcional y dado que de
acuerdo con el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 16 de septiembre de 2021l, la Secretaria de Educacion tiene asignadas
las competencias para dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de
preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad,
eficiencia y calidad , frente a tales actuaciones la entidad no cuenta con superior jerarquico.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

Decreta

ARTICULO PRIMERO: No modificar la Resolucién 2023060345902 del 10/10/2023 y
2021060088660 de! 31/08/2021, de acuerdo con las consideraciones expuestas en la parte
considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Rector Jaime Hernan
Valencia Zapata, en los términos del articulo 10 de la Ley 2880 de 2021.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la fecha de
la ejecutoria y contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Direccion de Permanencia
Escolar y la Carpeta legal de la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Genoveva
Diaz que reposa en la Direccion de Asuntos Legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-

\ Q
MOWNICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Maida Bedoya leal 22/
Eoyecte Profesional Universitaria \M é._( A, n{AA l/\ ez
_‘ Julian Felipe Bernal Villegas, v ( N
LG Profesional Especializado —Direccion Asuntos ! oy A Ly 11 ll
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva”

LA GOBERNADORA (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Uultima evaluacion del
desempenfio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer. ’

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo. de caracter excepcional y ftransitorio que permite = proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracién Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2023-21, convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grad,o 02, NUC Planta 0025, ID Planta 4809, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DERECHOS HUMANOS de la SECRETARIA DE ASUNTOS
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
Interna 2023-21 , para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la
misma se declaro6 desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, a la sefiora ELISA ROLDAN OSORIO, identificada con cédula de
ciudadania 1.037.661.911, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 0025, ID Planta 4809,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DERECHOS HUMANOS de la
SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora ELISA ROLDAN OSORIO, identificada con
cédula de ciudadania 1.037.661.911, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendréa diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

a M
GOBERNADORA DE ANTIOQUIA (E)
Nombre Fir@a Fecha
Proyecto &eezgxall.klbeno Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de 28/11/2023
Revis6 Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. QQ\Q imhL Dg /“ 12’5
Aprob6 Luz Stella Castafio Vélez —~ Subsecretaria de Talento Humano. &u,_ 5&\\‘:‘ C \/ lglu [25
. Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Aprobo Organizacional. %\O S w1y P . lq ’u ’2,3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentd y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

LA GOBERNADORA (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima evaluacion del
desempenio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempefnando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracién Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2023-20, convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, SECRETARIO, Cdédigo 440, Grado 04,
NUC Planta 1162, ID Planta 5792, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO - SUBSECRETARIA DE TALENTO
'HUMANO - de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO

. &5 2
Fecha: 30/11/2023 TOEDRRNCRNBE ANTORUA

Tipo:
weceero AN AU N1
Destino: DESP.
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefiora ISABEL
CRISTINA GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.200.876.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
Interna 2023-20, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declard desierta.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, a la sefiora LINA MARIA DIAZ RESTREPO, identificada con cédula de
ciudadania 43.726.865, en la plaza de empleo SECRETARIO, Cédigo 440, Grado
04, NUC Planta 1162, ID Planta §792, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO - de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, hasta que regrese la titular del cargo, la sefiora
ISABEL CRISTINA GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania
43.200.876.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora LINA MARIA DIAZ RESTREPO, identificada
con cédula de ciudadania 43.726.865, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
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en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto. :

ARTICULO SEXTO: E! presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ICA QUIROZVIANA

4
/ ¢OBER ADORA DE ANTIOQUIA (E)
Nombre Fir Fecha
. Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de }/
Proyectd PelSanal < 28/11/2023
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan —Directora de Personal. ( 1“ i \{1 L lq I“ ( 25
\
Aprobé | Luz Stella Castaio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano \ut— Sk\b < y D'q I il I 15
: Paula Andrea Dugue Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrolio .
AProbS | rqanizacional %»OKQ O f( ‘“, 12‘3

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

LA GOBERNADORA (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de selecciéon para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefo, su Uultima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afo anterior y se encuentren desempefando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece,! de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante hombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luégo de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y ftransitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefaladas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracién Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2023-17, convocd a procedimiento interno de selecciéon para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 03, NUC Planta 6461, ID Planta §982, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ATENCION A LA CIUDADANIA de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion

cha: 30/11/2023 Conmnoomios e

.
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Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefiora MARIA
ANGELICA SANCHEZ FARIAS, identificada con cédula de ciudadania
52.192.115.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2023-17, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declaré desierta.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, a la sefiora ANGELA PATRICIA ZAPATA LEON, identificada con cédula
de ciudadania 42.778.311, en la plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 03, NUC Planta 6461, ID Planta 5982, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ATENCION A LA CIUDADANIA de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, hasta que regrese la titular del cargo, la sefiora
MARIA ANGELICA SANCHEZ FARIAS, identificada con cédula de ciudadania
52.192.115.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora ANGELA PATRICIA ZAPATA LEON,
identificada con cédula de ciudadania 42.778.311, de conformidad con los articulos
22516 y 22.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y
adiciono el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

‘Conesponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i .
, QUIROZ MANA
%bBER DORA DE'ANTIOQUIA (E)
! Nombre Firme Fecha

Proyecto g:r;z?;a {\Iberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccién de %\ 29/11/2023
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan —Directora de Personal. Qmaf\%tlk\ \_ :)-q , n ’ 23
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano Suz Sxe\\g St \’ 24U\~ 23
Aprobé (P)e:;l;an i/;\;g;enz IDuque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrolio % O ’70‘-“’13

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. :
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Delegar en el doctor RICHAR NELSON SIERRA ALQUERQUE,
identificado con la cédula de ciudadania No. 98.674.126, Gerente Indigena de Antioquia,
la representacion del Gobernador del departamento de Antioquia para que asista a la
reunion de consuita previa, en etapa de Preconsulta del proceso “INTERCONEXION
ELECTRICA COLOMBIA - PANAMA A 300 KV — TRAMO TERRESTRE COLOMBIA”
identificado con el codigo PROY02862, a llevarse a cabo el proximo 12 de diciembre a
las 9:00AM, en la Comunidad Indigena Santa Cruz, jurisdiccién del municipio de Turbo
del departamento de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto rige a partir de |a fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre

Proyecto Leonardo Garndo Davale. Director de Asesoria Legal y de Control

Aprobd Roberto Enrique Guzman Benitez. Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y dlSpOSlClones Iegafes vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma

Fecha: 30/11/2023 bl
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Delegar en el doctor CESAR AUGUSTO GOMEZ FONNEGRA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 71.670.398, Subsecretario de Prestacion y
Desarrollo de Servicios de Salud, la representacién del Gobernador del departamento de
Antioquia para que asista al Comité Interinstitucional de Proteccién a la Misidon Medica,
el proximo martes 5 de diciembre de 2023 a las 8:00AM en el Centro Administrativo La
Alpujarra, Gobernacion de Antioquia, Piso 4, Aula 2, en la calle 42B 52 — 106, Medellin,
Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

: : Nombre. .~ - RS

Proyecto Leonardo Garrido Davale. Director de Asesoria Legal y de Control 1]

Aprobo Roberto Enrique Guzmén Benitez. Subsecretario Prevencion del Dario Antijuridico | T80 ~1f23
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones Iega}’es vigentes

y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR LA CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 2023070004815 del 30 DE OCTUBRE DE
2023.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se madificod la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Ley 1437 de 2011, articulo 45, el cual expresa: Correccion de errores formales. En
cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores-simplemente
formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de’ digitacion, de
transcripcion o de omisiéon de palabras. En ningun caso la correccion dara lugar a cambios
en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto.
Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados,
segun corresponda.

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015 modificado por el Decreto 2105 de
2017, articulo 2.4.6.3.12. Terminacion del nombramiento provisional. 1. Cuando se
provea el cargo por un docente, en aplicacion de los criterios definidos en los numerales
1, 2, 3, 4 0 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto.

De acuerdo a lo anterior, en el articulo 2.4.6.3.9, del Decreto 1075 de 2015 se expresa:
“Prioridad en la provision de vacantes definitivas. Cada vez que se genere una
vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad nominadora
de la entidad territorial certificada debera proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden
de prioridad:

... 4. Traslado de educadores por procesos ordinarios o no ordinarios, de conformidad con
lo dispuesto en el Capitulo 1, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.”

Mediante el Decreto 2022070002420 del 28 de marzo de 2023, se nombrd en
provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
“pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones , a la sefiora CORDOBA
PALACIOS LUZ NEREIDA, identificada con cédula de ciudadania 1.003.930.912,
“Licenciada en Biologia y Quimica, como Docente de Aula, area Ciencias Naturales y
. Educacién Ambiental, para la Institucion Educativa Arturo Velasquez Ortiz, Sede Colegio
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Arturo Velasquez Ortiz, poblacion mayoritaria, del municipio de Santa Fe de Antioquia,
mientras dure el encargo del sefior ACEVEDO OSORIO JAIRO DE JESUS, identificado
con cédula de ciudadania 3.621.924.

Por el Decreto 2023070003722 del 18 de agosto de 2023 se modificé el nombramiento
temporal a provisional en vacante definitiva, a partir del 31 de agosto de 2023, de la sefiora
LUZ NEREIDA CORDOBA PALACIOS, identificada con la cédula de ciudadania
1.003.930.912, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, en la institucion Educativa Arturo Velasquez Ortiz, Sede,
Colegio Arturo Velasquez Ortiz, del municipio de Santa Fe de Antioquia, No. de Plaza 9001,
Poblacion Mayoritaria, por renuncia del sefior Jairo de Jesus Acevedo Osorio, identificado
con cédula de ciudadania 3.621.924.

Mediante el Decreto 2023070004815 del 30 de octubre de 2023 se traslad6 en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones al sefior LUIS EVELIO VILLA MUNOZ, identificado con cédula de
ciudadania N°1.017.179.842, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 3AM, regido por
el estatuto docente 1278 de 002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria,
area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la Institucién Educativa Arturo
Velasquez Ortiz, sede Colegio Arturo Velasquez Ortiz — Sede Principal del municipio de
Santa Fe de Antioquia, plaza N7523, en reemplazo del sefior Jairo De Jesus Acevedo
Osorio, identificado con cédula de ciudadania 3.621.924.

En lo anterior, se evidencia error en el Decreto 2023070004815 del 30 de octubre de 2023,
debido a que se trasladé al sefior Luis Evelio Villa Mufioz, en reemplazo de la sefiora LUZ
NEREIDA CORDOBA PALACIOS y no como alli se indico, por lo cual se hace necesario
aclarar el acto administrativo.

En atencion a que las plazas provisionales en vacante definitiva estan siendo atendidas por
el listado de elegibles de la convocatoria denominada "Proceso de Seleccién No. 2150 a
2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 programada por la Comisién Nacional del Servicio
Civil, no es procedente trasladar a la sefiora Coérdoba Palacios, por lo cual, se hace
necesario terminar el nombramiento provisional en vacante definitiva.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo primero del Decreto 2023070004815 del 30 de
octubre de 2023, el cual quedaria asi:

“ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior
LUIS EVELIO VILLA MUNOZ identificado con cédula de ciudadania
N°1.017.179.842, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 3AM, regido por el
estatuto docente 1278 de 002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria, area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la Institucion
Educativa Arturo Velasquez Ortiz, sede Colegio Arturo Velasquez Ortiz — Sede
Principal del municipio de Santa Fe de Antioquia, plaza N7523, en reemplazo de la
sefiora Luz Nereida Coérdoba Palacios, identificada con la cédula de ciudadania
1.003.930.912, a quien se le termina el nombramiento provisional en vacante
definitiva.”

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el nombramiento provisional en vacante definitiva en ia
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a partir del 08 de noviembre de 2023 de la sefiora LUZ NEREIDA CORDOBA
PALACIOS, identificada con la cédula de ciudadania 1.003.930.912, como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucion
Educativa Arturo Velasquez Ortiz, Sede, Colegio Arturo Velasquez Ortiz, del municipio de Santa Fe
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de Antioquia, No. de Plaza 9001, Poblacién Mayoritaria, de acuerdo a lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Los demas articulos del Decreto 2023070004815 del 30 de octubre
de 2023, contindan con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior LUIS EVELIO VILLA MUNOZ el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno”

ARTICULO QUINTO: Notificar a la sefiora LUZ NEREIDA CORDOBA PALACIOS,
identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1.036.962.284, haciéndole saber que
contra le presente acto procede el Recurso de Reposicién, el cual podra interponer dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentario por escritc debidamente
sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con el articulo 76 del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
\ \ E\

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
4. 4 A

4
g 7
| Maribel de la Valvanera Lépez Zuluaga i /
Aprobo: Subsecretaria Administrativa %{0 W W( ﬁ ; X ) { ZE]

Aprobé: Andrés Mauricio Montoya Montoya /
probo: Director de Talento Humano ¢ ( (74) 7@(/{, z8//- -3

P Julian Felipe Bernal Villegas )
Reviso: Profesional Especializado MA/VW Lﬁe {’/I/L [13

e Camilo Franco Agudelo ] ) - yj
LT Profesional Contratista w? 2 3/” ’101}
Vanessa Fuentes Welsh AT 3 : 1
TR Auxiliar Administrativo \E Mu MM Q%VA(DW

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decision de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacion de las funciones publicas.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Orgéanica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio con radicado ANT2023ER050059 del 21 de noviembre de 2023, la sefiora
DANIELA HERNANDEZ GUERRA, identificada con cédula de ciudadania 1.007.470.707,
presentd renuncia para separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000001800, ID Planta
2020007155, asignado a la Institucién Educativa Liceo Concejo Municipal del municipio de
Caucasia, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION -
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 30 de noviembre de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTiC!JLO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora DANIELA
HERNANDEZ GUERRA, identificada con cédula de ciudadania 1.007.470.707, para
separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 04, NUC Planta 2000001800, ID Planta 2020007155, asignado a la Institucion
Educativa Liceo Concejo Municipal del municipio de Caucasia, adscrito al Grupo de
Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION - SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES - SGP de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 30 de noviembre de
2023.
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“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direcciéon de Personal
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ\VI
Secretaria de Educacion

NOMBRE N " / FIRMA FECHA
Revisd y | Maribel Lopez Zuluaga ,_/ M 4
aprobd: Subsecretaria Administrativa 0}7 ( ,0 Y] j [7A) 201 [l]/5
Revis6 y | Andrés Mauricio Montoya [ / /
aprobd: Montoya /’ M o / =1
Director de Talento Humano /'J”Jj h ' / Z«i ’ -2 5
Revisé y | Julién Felipe Bernal Villegas

aprobo: Profesional Especializado

Direccion Asuntos Legales - [ ( W

Educacién 30-11-1Y
Proyectd: | Omar Cardenas Tobén ’ — . 22/11/2023

# | Profesional Universitario &.wov Quoluor  Tdeou
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
3om23
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

LA GOBERNADORA (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacion del
desemperio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afio anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefaladas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2022-14, convocd a procedimiento interno de selecciéon para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Caédigo
407, Grado 03, NUC Planta 1087, ID Planta 5735, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PERSONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO - de
la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,

S T
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, cuyo
titular del cargo es el sefior CRISTIAN DEL RIO CASTRILLON, identificado con
cédula de ciudadania 1.020.437.377.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2022-14, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declaro6 desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, a la sefiora MARIA ALEJANDRA GARCIA AGUDELDO, identificada con
cédula de ciudadania 1.128.455.009, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado,03, NUC Planta 1087, ID Planta 5735,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL - SUBSECRETARIA
DE TALENTO HUMANO - de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de Ila
Administracion Departamental, Nivel Central, hasta que regrese el titular del cargo,
el sefior CRISTIAN DEL RIO CASTRILLON, identificado con cédula de ciudadania
1.020.437.377.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora MARIA ALEJANDRA GARCIA AGUDELO,
identificada con cédula de ciudadania 1.128.455.009, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd
y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
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en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines

pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

4 MQNICA QUIROZ

GOBERNADORA DB ANTIOQUIA (E)

—
‘ Nombre Firma \\ Fecha

Proyects Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de 20/11/2023

Personal.
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan -Directora de Personal. QCUQ B-CI’XJ\Q L D—C{ / u ’ 2'3
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano &'w L&U C \[ ZQ-— \&- 2,3

Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
APTOS | Organizacional T O [7an-3

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Delegar en la doctora LUZ ELENA GAVIRIA LOPEZ, identificada
con la cédula de ciudadania No. 21.931.982, Secretaria Regional de Desarrollo
Institucional y Gobernanza, la representaciéon del Gobernador del departamento de
Antioquia para que asista a la sesion ordinaria, que se realizara el dia 6 de diciembre de
2023, a las 9:.00 a.m., en el recinto de la Comision Cuarta Constitucional del Congreso
de la Republica - Bogota D.C., con fundamento en las Proposiciones Nos. 40 y 43
presentadas por los Honorables Senadores: JOHN JAIRO ROLDAN AVENDANO y
JUAN FELIPE LEMOS URIBE, con el fin de continuar el debate de control politico frente
a la situacion de la intervencion realizada a SAVIA SALUD EPS Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA Q A
Gobarnafora de Antioquia (e)

r Nonbre Fima 4 Fecha
Proyecté | Leonardo Gamndo Davale Dwector de AseYoria Legal y de Control 3= 1t-2T3
Aprobo Roberto Ennque Guzman Benitez. Subsecritario Prevencion del Dafio Antijuridico @ 730 - ¢ / eJ
Los armba firmantes decl que hemos el de oy ko ajustado a las normas y disposiciones Iegaie,’ vigentes
¥ por 0 tanto, bajo nuestra responsabilidad ko presentamos para firma.

sl LA (T
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DEPARTAME:;O D; ANTE»“’“QE:{‘Z" (TR

GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

LA GOBERNADORA (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere la Ley
2200 del 2022, la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022, y la ordenanza 28

del 31 de agosto de 2017, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 30 de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 establece:
“Articulo 30. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto
en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los
movimientos presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito)
disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos
de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda, en cada seccion
presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto de liquidacién del
presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos” los cuales
competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
Jjefe de cada 6rgano que hace parte del Presupuesto General del Departamento a
la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se lrata de gastos de
inversion, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de
Planeacion Departamental’.

b. Que la Secretaria de Suministros y Servicios mediante oficio con radicado
2023021111525 del 24 de noviembre de 2023, solicito a la Secretaria de Hacienda
realizar traslado presupuestal interno en el agregado de gastos de funcionamiento
por valor de $200.000.000.

c. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el CDP No.
7100000122.

d. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal, al rubro de
“Horas Extras” y al rubro de “Viaticos de los Funcionarios en Comisién”, con el fin
de garantizar la remuneracion a los funcionarios adscritos a la Secretaria de
Suministros y Servicios por concepto de cumplimiento de labores adicionales, asi
mismo para garantizar el pago de los desplazamientos de los funcionarios y

/} 20h¢




DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

trabajadores oficiales fuera de su sede de trabajo en comisiones, debidamente
autorizadas.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de
funcionamiento en la Secretaria de Suministros y Servicios, de conformidad con el
siguiente detalle:

Fondo | Cege Pospre .- | Area Fun. |- PEP - Valor Descripcion
Servicios Financieros y
Servicios conexos,
servicios inmobiliarios y
servicios de leasing.

0-1010| 174H | 2-1-2-02-02-007 C 999999 | 200.000.000

TOTAL | 200.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento
en la Secretaria de Suministros y Servicios, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | Cege Pospre Area Fun. | PEP Valor Descripcion
Horas extras,
0-1010| 174H | 2-1-1-02-01-001-02 C 999999 | 100.000.000 | dominicales, festivos y
recargos
Viaticos de los
0-1010| 174H 2-1-2-02-02-010 C 999999 | 100.000.000 Funcionarios en
Comision
TOTAL | 200.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE )X CUMPLASE

|
JINICA QURO A
obernadora (e) de Antioquia

( QoX—\_Jcrooo

JUAN G ‘ ILLER] o RNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretyriq i Secretaria de Hacienda
NOMBRE FIRMA ) FECHA

Proyecto \ Maribel Sanchez, Profesional Universitario, Direccidn de Presupuesto m/m L\'./l.\j 28 — - L}
Revisd \ | Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto [ Juty B8 —11-vr
Reviso y aprobé | | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera e [29- 0=
Revisé Revisién Juridica Despacho Hacienda FFopon 7 30l e
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control D2/ y /27
Vo.Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez, Subsecretario Prevencién del Dafio 20

jurk 123

Antijuridico

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Il

RESOLUCION

POR LA CUAL SE APRUEBA UNA REFORMA DE ESTATUTOS A LA
“ASOCIACION AMIGOS CON CALOR HUMANO”.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas por el articulo 19 del
Decreto 1088 de 1991, el cual fue subrogado por el Decreto 996 del 29 de mayo de 2001,

Y.
CONSIDERANDO:

1. Que el Presidente de la Republica, expidié el Decreto 1088 del 25 de abril de 1991,
por medio de la cual se reglamenta el régimen de las instituciones del Subsector
privado del Sector Salud.

2.  Que las Asociaciones, Corporaciones, Fundaciones e Instituciones sin animo de lucro
que presten servicios de salud, estan sometidas al control y vigilancia del Estado en
los términos indicados en el Decreto 1088 de 1991.

3. Que el articulo 19, en concordancia con el articulo 35 del mismo Decreto, delego en
los Gobernadores a través de las Secretarias Seccionales de Salud, el
reconocimiento de Personerias Juridicas y la aprobacién de reformas estatutarias de
las Fundaciones, Corporaciones, Asociaciones e Instituciones de Utilidad comun sin
animo de lucro, que tengan por finalidad el fomento, la prevencién tratamiento y
rehabilitacion de la salud.

4.  Que el Decreto 996 del 29 de mayo de 2001, subrogé el articulo 19 del Decreto 1088
de 1991 en el sentido de que la funcién de reconocer personeria juridica a las
fundaciones o instituciones de utilidad- comun y asociaciones o corporaciones sin
animo de lucro y el reconocimiento civil de las instituciones creadas por la iglesia
catdlica o de cualquier confesién religiosa que tengan por finalidad el fomento, la
prevencion, tratamiento y rehabilitacién de la salud, dentro de la jurisdiccién de un
departamento o del Distrito Capital de Bogotd, corresponde al respectivo Gobernador
a través del Organismo de Secretaria Seccional de Salud y al Alcalde Mayor de
Bogota D.C. a través del Organismo Distrital de Salud de Bogota D.C.

5. Que en reunioén de Asamblea General de la ASOCIACION AMIGOS CON CALOR
HUMANO, con NIT. 890.983.816-1 y domicilio en el municipio de Medellin, celebrada
el 29 de marzo de 2023, aprobé la reforma total de estatutos; se anexan los
estatutos ajustados de la Asociacion; segun consta en Acta de Asamblea General
N°036 del 29 de marzo de 2023.

6. Que la documentacién presentada estd acorde con las normas establecidas en el

Decreto 1088 de 1991 y la reforma no desvirtua los fines esenciales que persigue la
entidad, ni son contrarias al orden legal, moral y las buenas costumbres.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,

Fecha: 24/11/2023 E——

il




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

" POR LA CUAL SE APRUEBA UNA REFORMA DE ESTATUTOS DE UNA INSTITUCION
PERTENECIENTE AL SUBSECTOR PRIVADO DEL SECTOR SALUD”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la Reforma total de Estatutos de la ASOCIACION
AMIGOS CON CALOR HUMANO, con NIT. 890.983.816-1, ubicado en la Carrera 50C
#59-87 del municipio de Medellin; se anexan los estatutos ajustados de la Asociacion, tal
como aparecen en Acta de Asamblea General N°036 del 29 de marzo de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente Resolucién en los términos de la Ley
1437 de 2011, al Representante Legal o quien haga sus veces, de la mencionada
institucion.

ARTICULO TERCERO: Ordenar la publicacion del presente acto en la Gaceta
Departamental a cargo de la "ASOCIACION AMIGOS CON CALOR HUMANO, con
domicilio en el municipio de Medellin, y los gastos que se causen por la presente
resolucion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

LIGIA AMPARO TORRES ACEVEDO
Secretaria Seccional de Salud

NOMBRE FIRMA 4 FECHA
Proyecté: | Dora Elena Henao Giraldo
Revisé: Carlos Mario Tamayo Gaviria /!
Aprobé: Erika Hernandez Bolivar - v 74
Directora Asuntos Legales

Los arriba firmantes declaramos—qu® hemos revisado el documento y lo encontramos

ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para firma

No. 164632 - 1 vez
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