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DEPARTAMENTO DE ANTI
GOBERNACIO N

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccidbn para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima evaluacién del
desempeno sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afo anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
téermino que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante ef sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracién Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2023-17, convoco a procedimiento interno de seleccién para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 04, NUC Planta 2861, ID Planta 6792, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD- de la SECRETARIA

I
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, cuya titular del
cargo es la sefiora MARLIN VIVIANA HOYOS CARDOSO, identificada con cédula
de ciudadania 1.128.390.993.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
Interna 2023-17, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declaro desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, a la sefiora YURANY ALEXANDRA RINCON ACEVEDO, identificada
con cédula de ciudadania 1.214.745.208, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 2861, ID Planta 6792,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
SALUD- de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, hasta que regrese la titular del cargo, la sefiora MARLIN VIVIANA
HOYOS CARDOSO, identificada con cédula de ciudadania 1.128.390.993.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora YURANY ALEXANDRA RINCON ACEVEDO,
identificada con cédula de ciudadania 1.214.745.208, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico
y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,




DECRETO NUMERO

HOJAN® 3

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia

temporal”

en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Administrativa y Financiera -Salud- de la Secretaria Seccional de Salud vy
Proteccion Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

T
/ Nombre 4 Fir“la Fecha
. W e U N
Proyecto f;erney Albey Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de <Y, 22/11/2023
ersonal. /
Revis6 Clara Isab#apata Lujan -Directora de Personal. (‘,m i‘?ﬂkﬂ 23’ " I)_S
Aprobd Luz Stella Castario Vélez — Subsecretaria de Talento Humano Su*c s-x(e\\‘= C. V >3 \\_23
Aprobd Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
) Organizacional LD O 3 —U-T

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTI
GOBERNACIO N

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima evaluacion del
desempenfo sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afno anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefnaladas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2023-17, convoco a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Definitiva, SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04,
NUC Planta 5924, ID Planta 5100, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION

nW2L02S




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

ASUNTOS LEGALES -EDUCACION- de la SECRETARIA DE EDUCACION,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2023-17, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la
misma se declaré desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, a la sefiora MARIA CAMILA MURILLO RESTREPO, identificada con
cédula de ciudadania 1.000.404.607, en la plaza de empleo SECRETARIO,
Codigo 440, Grado 04, NUC Planta 5924, ID Planta 5100, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES —-EDUCACION- de la SECRETARIA
DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora MARIA CAMILA MURILLO RESTREPO,
identificado con cédula de ciudadania 1.000.404.607, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico
y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacioén.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ l Nombre ‘4 ” ' 4 Fimﬁ Fecha
X Ferney Alberto rgara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de
Proyects | ForeY ¢ /( X ) 2211112023
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan ~Directora de Personal. U i \ @] &l 2’ “ [}
) Qlu ; | 2210/ 223
- | _ .
Aprobd | Luz Stella Castario Vélez ~ Subsecretaria de Talento Humano & = skc\e © v 23-W\-2%
. Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
Aprobd Organizacional %\) S O 23 —\— 2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO 2023070005240
(Del 27 de noviembre de 2023)

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el Decreto N° 0743 del 19
de marzo de 1991, rinde un homenaje péstumo al abogado

CARLOS MARIO MONTOYA MUNERA
Director Operativo de la Secretaria General

CONSIDERANDO

Que en la noche del 24 de noviembre de 2023 fallecid en el municipio de Medellin, el abogado CARLOS
MARIO MONTOYA MUNERA, Director Operativo de la Secretaria General desde el 1 de abril de
2022, especialista en Derecho Administrativo, un hombre de excepcional humanismo y profesionalismo,
que sirvié a Colombia y a Antioquia, y fue testimonio de resiliencia, superacion, solidaridad y amor a
su patria.

Que el abogado CARLOS MARIO MONTOYA MUNERA, sirvié de manera incondicional al pais desde
el Ejército Nacional, en donde emprendié una carrera militar, prestando servicio en el Batallon de
Infanteria No.23 Vencedores, Cartago, Valle; Batallon de Artilleria Nueva Granada, Barrancabermeja;
Batallon Voltigeros, base militar de Saiza, Cordoba; Batallon de Infanteria No.3, Barbula, Puerto
Boyacd, en donde fue herido de gravedad por la guerrilla que amenazaba con la toma de la base. Las
lesiones le dejaron parapléjico.

Que el abogado CARLOS MARIO MONTOYA MUNERA demostré una capacidad excepcional de
resiliencia, logrando rehacer su vida. Tras la recuperacion, estudié Derecho y se especializé en Derecho
Administrativo. Y una vez graduado, ejercié su profesién como Personero Delegado en la Personeria
de Medellin en donde labord por espacio de dieciséis afios, y desde el mes de abril de 2022, como
Director Operativo de la Secretaria General de la Gobernacién de Antioquia.

Que el abogado CARLOS MARIO MONTOYA MUNERA demostré su calidad humana y capacidad de
liderazgo, promoviendo, normatividad que favoreciera la accesibilidad de la ciudad a la poblacién con
movilidad reducida, consiguiendo que se hiciera el primer manual técnico que favorecié importantes
obras de infraestructura en los edificios plblicos que permitieran el facil acceso de esta poblacion, asi
como la adecuacion de las estaciones del Metro.

Que el Gobierno Departamental lamenta profundamente el fallecimiento del abogado CARLOS MARIO
MONTOYA MUNERA, y expresa sus sentidas condolencias a su sefior padre, Omar de Jesds Montoya;
a su sefiora madre, Rosmery Munera; y a sus hermanos, Ménica, Lina, Juan Fernando y Omar Alberto.




DECRETO HOJA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer publico reconocimiento y exaltar ante el pueblo antioquefio el
inestimable testimonio que dio el abogado CARLOS MARIO MONTOYA MUNERA, de humanismo,
consagracién a su trabajo y amor por su pais y Antioquia.

ARTiCULO SEGUNDO: Hacer entrega del presente Decreto en nota de estilo al sefior Omar de Jests
Montoya y la sefiora Rosmery Munera, padres del abogado CARLOS MARIO MONTOYA MUNERA,
como homenaje pdstumo, el dia 28 de noviembre de 2023, en las exequias que se realizan en el
municipio de Medellin, Antioquia.

Comuniquese y Camplase,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2023070005241 .,
Fecha: 27/11/2023 oy

¢
EANROQUIA
Tipo: DECRETO
Destino:

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al Sefior Carlos Mario Montoya Munera,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

- MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Serior
Carlos Mario Montoya Munera

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquefio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.

Ve
'BAY/ GAVIRJA C
Goptrnador de Antfoquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento erdinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

Debido a que el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre nombramiento y
remocién), Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 0121, ID Planta 4558, asignado al Grupo
de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES del DESPACHO DEL. GOBERNADOR se
encuentra en vacante definitiva, es necesario realizar el siguiente nombramiento en los
términos del articulo 23 de la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desemperio del cargo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior MATEO RINCON MORALES, identificado con cédula de
ciudadania 1.152.467.463, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre
nombramierito y remocwn) Coédigo 219, Grado 03, NUC Planta 0121, ID Planta 4558,
asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES del DESPACHO DEL
- GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°:  El sefior MATEO RINCON MORALES, identificado con cédula de
ciudadania 1.152.467.463, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectie el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.




DECRETO NUMERO : HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacidon y documentaciéon aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5°: Informar del presente acto administrativo a la Direccién Compensacion y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto. ;

ARTICULO 6°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADOR DH ANTIOQUIA

/
/ Nombre Firmg Fecha

Proyecto Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de L 2111112023
Personal. v

Revisd Clara Isabel Zapata Lujan — Directora de Personal. ( k\»n MM L .‘21 ) n , 2'3

Y .
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. s Oz s%\\g G \I 2\ I\\/ZS
A Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo )

APODS | organizacional ":2:“ WO o 224 273
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

EL. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Uultima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afo anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, establece que de
acuerdo con lo establecido en la Ley 909 de 2004, en caso de vacancias
temporales los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con
servidores publicos de carrera, por el término que duren las situaciones
administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado y no haya
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Los nombramientos provisionales se constituyen en un mecanismo de caracter
excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de
mérito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la
norma.

De acuerdo a la estructura administrativa de la Gobernacion de Antioquia, el
empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales, codigo 470, grado 01, es el
altimo en la escala salarial y, por tanto, no es posible que las vacantes definitivas o
temporales que surjan, puedan ser provistas de forma temporal por un servidor de
carrera administrativa mediante la figura de encargo.
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El cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470, Grado 01,
NUC. Planta 1285, ID Planta 6038, adscrito a la Planta Global de la Administracipn
Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
se encuentra en vacancia temporal, hasta que regrese el titular del cargo, el sefor
CARLOS ALBERTO DUQUE VARGAS, identificado con cédula de ciudadania
70.415.995.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante temporal, a la
sefiora LYLY YOHANNA MUNOZ ACEVEDO, identificada con cédula de
ciudadania 43.119.539, en la plaza de empleo AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cdédigo 470, Grado 01, NUC. Planta 1285, ID Planta 6038, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, hasta que regrese el titular del cargo, el sefor
CARLOS ALBERTO DUQUE VARGAS, identificado con cédula de ciudadania
70.415.995.

ARTICULO 2°: La sefiora LYLY YOHANNA MURNOZ ACEVEDO, identificada con
cédula de ciudadania 43.119.539, de conformidad con los articulos 2.2.5.16 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendré diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“‘Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperfio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que estd incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO 5° Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 6° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v
/ Nombre Firma( ) Fecha

Proyecto

Ferney Alber‘ Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de 23/11/2023
Personal 4

7
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Q\O{Q \&é‘ g 24 ( il "2023

Aprobé Luz Stelia Castano Vélez — Subsecretaria de Talento Humano \o= st C. \[ m_\\_zS

Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo

RaRioRo Organizacional. %\)\_Q fo) F AT

D

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacion del
desempenio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afio anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracién Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2023-17, convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coddigo
407, Grado 04, NUC Planta 3318, ID Planta 4912, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION CONOCIMIENTO Y REDUCCI(’)N' DEL RIESGO del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE

"
ANTIOQUA

= e R
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DESASTRES -DAGRAN-, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon
Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefiora MARLENY DEL
SOCORRO CANO JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania
21.409.596.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2023-17, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declar6 desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, a la sefiora LUISA FERNANDA CASAS RIVERA, identificada con
cédula de ciudadania 1.020.452.681, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 3318, ID Planta 4912,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CONOCIMIENTO Y REDUCCION DEL
RIESGO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES -DAGRAN-, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, hasta que regrese la titular del cargo, la sefora
MARLENY DEL SOCORRO CANO JARAMILLO, identificada con cédula de
ciudadania 21.409.596.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora LUISA FERNANDA CASAS RIVERA,
identificada con cédula de ciudadania 1.020.452.681, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé
y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
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en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines

pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

X Nombre / { Firma \\ Fecha
F Alb ve/ Garci Profesional Uni "t i D( ion d
’ erney erto \Vérgara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de 3
Proyecto Personal. / 23/11/202
i
Reviso Clara lsabey/épata Lujan -Directora de Personal. ( ’()‘Q 3(!&‘4 L i},,i/" ’25
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano Lz S"\c\u é: \/ 24 \\“ZR
. Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
auiobd Organizacional WU O 24~

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccidén para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacion del
desemperio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefaladas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2022-12, convoc6 a procedimiento interno de seleccién para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo
407, Grado 03, NUC Planta 6466, ID Planta 5793, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA
DE TALENTO HUMANO - de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
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DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es el sefior
DANIEL GONZALEZ YEPES, identificado con cédula de ciudadania
1.022.092.515.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
Interna 2022-12, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declaré desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, al sefior CAMILO CARDONA MONTOYA, identificado con cédula de
ciudadania 1.039.469.396, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 03, NUC Planta 6466, ID Planta §793, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO - de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, hasta que regrese el titular del cargo,
el sefior DANIEL GONZALEZ YEPES, identificado con cédula de ciudadania
1.022.092.515.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior CAMILO CARDONA MONTOYA, identificado
con cédula de ciudadania 1.039.469.396, de conformidad con los articulos
22516 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y
adiciono el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: E| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentaciéon aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
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en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines

pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/7

/{ Nombre Firrﬂ: Fecha
Proyects Ferney Alberto V féara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de 24/11/2023
Personal.
N

Reviso Clara Isabel Zizata Lujan —Directora de Personal. C! N 3 W) l‘Q\. 3).”“'13
A 5 | fio Vélez - i T “

probo Luz Stella Castafo Vélez — Subsecretaria de Talento Humano szls_\_“ C \/ 2A-\\~ 2/\
Aorobo Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo

P Qrganizacional o N O 241 \—g 7

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.




‘Fecha: 27/11/2023

S

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resoluciéon S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio de empleos de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afo y su dultima evaluacion del
desempefo es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas aitas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.
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De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-23, la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC
Planta 0348, ID Planta 4925, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE
de la GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-23 y publicado el dia
16 de noviembre de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el
Servidor DARWIN ENMANUEL JARAMILLO RESTREPO, identificado con cédula de
ciudadania 1.017.151.806, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407,
Grado 04, NUC Planta 1648, ID Planta 7204, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
TALENTO HUMANO - EDUCACION - SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -
SGP de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA — EDUCACION de la SECRETARIA
DE EDUCACION, obtuvo un resultado del 70.84% en la Prueba de Aptitudes vy
Habilidades, quedando finalmente en primer lugar para ser encargado en el empleo con
NUC 0348, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la
normatividad vigente y ante la no manifestacion de interés de la primera y segunda
posicion.

En concordancia con lo anterior, el dia 16/11/2023 a las 15:16, a través del correo
electrénico selecciongobernacion@antioquia.gov.co, el servidor JARAMILLO RESTREPO,
manifesto interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el empleo
con NUC 0348.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor DARWIN ENMANUEL JARAMILLO
RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania 1.017.151.806, titular del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 1648, ID Planta 7204,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION -
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP de la SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA — EDUCACION de la SECRETARIA DE EDUCACION, en la vacante
temporal correspondiente a la plaza de empleo, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 05, NUC Planta 0348, ID Planta 4925, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, mientras dure la
vacancia temporal del sefior Jorge Enrique Vasquez Pelaez, identificado con
cédula de ciudadania 98.584.842.

ARTICULO SEGUNDO: El servidor en mencién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 6848 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicion6 el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del presente
nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa

en vacancia temporal”

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a la Direccion Talento Humano-
Educaciéon de la Secretaria de Educacidn, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

Nombre Firma Fecha

Proyecté Ana Mercedes Villa Garcia- Profesional Universitario-Direccion de 6 22/11/2023

Personal. .
Revis6 Jc_)sé Mauricio Bedoya Betancur- Profesional Especializado- 22/11/2023

Direccion de Personal.
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Chuiqm 22/11/2023

i
Reviso | Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. Lo-e, =W \Vyet \! 22/11/2023
. Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano

Aprobd | e sarrollo Organizacional. M ?C"\i)\-(} ) 'L%"i\'—z,g

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y
disposiciones legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabifidad o presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

M

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parciaimente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio de empleos de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su Ultima evaluacion del
desempenfio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo deberd recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir ei encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-23, la Administracion
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC
Planta 0324, ID Planta 5997, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION
DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la
Planta Global de 1a Administracion Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-23 y publicado el dia
16 de noviembre de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora LUISA AMALIA RAMIREZ CORRALES, identificada con cédula de ciudadania
43.530.353, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04,
NUC Planta 0958, ID Planta 4792 asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ELECTRIFICACION de la GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS, obtuvo un resultado
del 70.28% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando finalmente en primer lugar
para ser encargado en el empleo con NUC 0324, en virtud del cumplimiento de la totalidad
de los requisitos sefialados en la normatividad vigente y ante la no manifestacion de
interés de la primera y segunda posicién.

En concordancia con lo anterior, el dia 17/11/2023 a las 08:08, a través del correo
electronico selecciéngobernacidon@antioguia.gov.co, la servidora RAMIREZ CORRALES,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 0324.

La sefiora RAMIREZ CORRALES, se encuentra actualmente ocupando en encargo en
vacante definitiva el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 05, NUC
Planta 0960, ID Planta 5262, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION TITULACION
MINERA de la SECRETARIA DE MINAS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, por lo cual, en la parte resolutiva se procedera a terminar
dicho encargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora LUISA AMALIA RAMIREZ CORRALES,
identificada con cédula de ciudadania 43.530.353, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 0958, ID Planta 4792, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION ELECTRIFICACION de la GERENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS, en la vacante definitiva correspondiente a la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 0324, ID Planta 5997, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora LUISA AMALIA RAMIREZ CORRALES,
identificada con cédula de ciudadania 43.530.353, como consecuencia de lo anterior, el
-encargo en vacante definitiva, en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 0960, ID Planta 5262, asignado al Grupo de Trabajo

DIRECCION TITULACION MINERA de la SECRETARIA DE MINAS, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: La servidora en mencién, de conformidad con los articulos
22516y 2.251.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
fa Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

Nombre Firma Fecha
Proyectd Ana Mercedes Villa Garcia- Profesional Universitario-Direccion de /] 6 2371112023
Personal. N g
Reviso Jqsé Maur(cio Bedoya Betancur- Profesional Especializado- \ 23/11/2023
Direccion.de Personal.
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. (h‘(ﬁq\ﬂlMLJ 23/11/2023
Reviso Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. \u,bg\c,\\\g C.}] 23/1 1/2023
. Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano vy, ey
APIObO | pesarrolio Organizacional. CM . ?@Q\D O ’LB'-H‘-L,B
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y
disposiciones legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2023070005248
Fecha 28/11/2023

e lllllllJIIIJIIHIﬂlIINlllllﬂlllliIIIlIIIMIIHIllllﬂIIIIIIINIIHIIl

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Delegar en el doctor HENRY HORACIO CHAVES PARRA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 71.681.206, Secretario Regional y Sectorial
de Desarrollo Humano Integral, la representacion del Gobernador del departamento de
Antioquia para que asista a la sesién de Junta Directiva de Teleantioquia, que se
realizara el dia 28 de noviembre de 2023. Asi mismo para que asista al Consejo Directivo
del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

: Nombre . e s E el R Fiema T v - Fecha
Proyectd Leonardo Garrido Davale. Director de Asesoria Legal y de Control C - 'Z - - L 3
Aprobd Roberto Enrique Guzman Benitez: Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico M‘i‘ 2 ~/t /z}

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norrhas y disposiciones legaleh vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial fas conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sufetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

La Sefiora, CLAUDIA MARCELA MARIN identificada con cédula de ciudadania N° 43987216,
Docente de aula, area Ciencias Naturales Fisica vinculada en propiedad, grado de escalafon 2AM
Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area
Ciencias Naturales Fisica en la |.E.R. EZEQUIEL SIERRA, sede [.E.R. EZEQUIEL SIERRA - SEDE
PRINCIPAL del municipio de Guarne, plaza N° 10488, particip6 en el Proceso de Selecciéon 2150 a
2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comision
Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.

1de 20




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° ANT2023ER049572, del 17 noviembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencién al Ciudadano SAC, la Sefiora CLAUDIA MARCELA MARIN identificada con cédula
de ciudadania N° 43987216 Docente de aula area Ciencias Naturales Fisica vinculada en propiedad
grado de escalafén 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda
vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de Ciencias Naturales Fisica, en periodo de
prueba, en el municipio de Rionegro, segun consta en el decreto N° 302 del 20 de octubre de 2023 de
la Secretaria de Educacion del Municipio de Rionegro, desde el 28 de noviembre del 2023 y mientras
dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo la Sefiora CLAUDIA MARCELA
MARIN identificada con cédula de ciudadania N° 43987216, Docente de aula area Ciencias Naturales
Fisica vinculada en propiedad grado de escalafon 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
quien viene laborando como Docente de aula area  Ciencias Naturales Fisica en la la LE.R.
EZEQUIEL SIERRA, sede L.E.R. EZEQUIEL SIERRA - SEDE PRINCIPAL del municipio de Guarne,
plaza N° 10488, desde el 28 de noviembre del 2023 y hasta que la Secretaria de Educacién del
Municipio de Rionegro le evalle el periodo de prueba como Docente de Ciencias Naturales Fisica,
en la l.E DOMINGO SAVIO, del municipio de Rionegro; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior CLAUDIA MARCELA
MARIN haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacién en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Nomina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

g

NOMBRE A {7 [ FRMA FECHA
v Maribel Lépez Zuluaga. H
REES: Subsecretaria Administrativa qn W MQ\ éa‘lL}y)
v Andrés Mauricio Montoya Montoya. J
Revises Director de Talento Humano ”ﬁ L{I‘/ ‘S\'Mc n "{.> M Z '9 ~ / {- 2 7)
Ty Julian Felipe Bernal Villegas
REVES: Profesional Especializado L‘ Wv w{']fl /h
e Camilo Franco Agudelo. ) 5
Reviss: Abogado Contratista (/‘6’ 23 {l i '(C O’L.S
. Yined Andrea Vallejo Martinez U )
CToH Auxiliar Administrativa ﬁr\d e Q\\Q‘O i ‘ 13 M ] 13
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestrar iti 1o pr para la firma. <R
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefor, JESUS RODRIGUEZ ROMERO identificado con cédula de ciudadania N° 1101203293,
Docente de aula, area Matematicas vinculado en propiedad PDET, grado de escalafén 3AM Regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area Matematicas
en lal. E.R. PABLO V|, sede C. E. R. OCACITO del municipio de Remedios, plaza N° 4302, participd
en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria
en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos
Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2023ER046739, del 31 de octubre 2023, allegado a través del Sistema de
de Atencién al Ciudadano SAC, el sefior JESUS RODRIGUEZ ROMERO identificado con céduia de
ciudadania N° 1101203293 Docente de aula area Matematicas vinculado en propiedad PDET grado
de escalafon 3AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia
temporal para desempefar el cargo de Docente de Matematicas, en periodo de prueba, en el
municipio de Rionegro, segin consta en el decreto N° 320 del 30 de octubre de 2023 de la Secretaria
de Educacién del Municipio de Rionegro, desde el 29 de noviembre del 2023 y mientras dure el periodo
de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, fa Secretaria de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo el sefior JESUS RODRIGUEZ
ROMERO identificado con cédula de ciudadania N° 1101203293, Docente de aula area Matematicas
vinculado en propiedad PDET grado de escalafén 3AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
quien viene laborando como Docente de aula area Matematicas enlalal. E. R. PABLO VI, sede C.
E. R. OCACITO del municipio de Remedios, plaza N° 4302, desde el 29 de noviembre del 2023 y
hasta que la Secretaria de Educacion del Municipio de Rionegro le evalte el periodo de prueba como
Docente de Matematicas, en la |.E BARRO BLANCO, del municipio de Rionegro; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior JESUS RODRIGUEZ
ROMERO haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion
en sede administrativa. ‘

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
%ONICA QUIROZAN/IANA
ecretaria de Educacién
NOMBRE y 7___HRMA FECHA
- 7
Y Maribel Lépez Zuluaga.
Revis: Subsecretaria Administrativa %[’)/Z,(_/ Wy\ M‘f%
- Andrés Mauricio Montoya Montoya. 4
L Director de Talento Humano /ﬁ/l “/d 5 /%’\ 7 < y{(/ 2’7 = / ¢ Z 3
Y0 Julian Felipe Bernal Villegas
LR Profesional Especiatizado 4‘ b""-‘" & /-1,7 /) <
e Camilo Franco Agudelo. -
RE Abogado Contratista W 2‘1{( l [ ‘ZOV]
.. Yined Andrea Vallejo Martinez . na U ‘ q
Boyects: Auxifiar Administrativa ‘ﬁ feq (= ) ]e iO i?) ’44 "7,3
Los arriba firmantes decl que hemos revisado el d to y lo encontramos ajustado a tas normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra resp il {o pr para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Patrticipaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En fodo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La Seriora, DEYSY YURANI! VILLA CARDENAS identificada con cédula de ciudadania N°
1035862823, Docente de aula, area Matematicas vinculada en propiedad, grado de escalafén 2AM
Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula, area
Matematicas en lal. E. PIO XI, sede |. E. PIO XI - SEDE PRINCIPAL del municipio de La Union, plaza
N° 10994, participé en el Proceso de Selecciéon 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para
poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisidon Nacional del Servicio Civil para Docentes
y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° 2023010490542, del 07 noviembre de 2023, allegado a través del Sistema de
de Gestion Documental Mercurio, la Sefiora DEYSY YURANI VILLA CARDENAS identificada con
cédula de ciudadania N° 1035862823 Docente de aula area Matematicas vinculada en propiedad
grado de escalafon 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité6 que se le conceda
vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de area Matematicas, en periodo de prueba,
en el municipio de Rionegro, segun consta en el decreto N° 320 del 30 de octubre de 2023 de la
Secretaria de Educacién del Municipio de Rionegro, desde el 29 de noviembre del 2023 y mientras
dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo la Sefiora DEYSY YURANI VILLA
CARDENAS identificada con cédula de ciudadania N° 1035862823, Docente de aula area
Matematicas vinculada en propiedad grado de escalafén 2AM, Regida por el estatuto docente 1278
de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Matematicas en la la I. E. PIO XI, sede
I. E. PIO XI - SEDE PRINCIPAL del municipio de La Union, plaza N° 10994, desde el 29 de noviembre
del 2023 y hasta que la Secretaria de Educacion del Municipio de Rionegro le evalle el periodo de
prueba como Docente de area Matematicas, en la |LE BALTAZAR SALAZAR, del municipio de
Rionegro; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior DEYSY YURANI VILLA
CARDENAS haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Noémina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Sedretaria de Educacion

NOMBRE 1 /| FIRMA FECHA
. Maribel Lépez Zuluaga. b\ / i /
LT Subsecretaria Administrativa d?) A{// W\\ %L%F’
v Andrés Mauricio Montoya Montoya. (
GRS Director de Talento Humano ﬁhd/!/ b] é/-l‘r [ \l © /f’ / 2/? = //" 1 3
e Julian Fefipe Bernal Villegas
REvise: Profesional Especializado _1 W 28 ,") 4 /b
. Camilo Franco Agudelo. .

LT Abogado Contratista 2:} : I l ‘ '20’63
- Yined Andrea Vallejo Martinez A u i
Proyects: Augxiliar Administrativa \'\é'fﬁd Ud ‘ )-elo - 26 ] “ " Q%.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo ajustado a {as normas y di ici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestrar bilidad lo p! para lafirma. S
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaréa
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, YONH ALEXANDER CARRILLO MAYORGA identificado con cédula de ciudadania N°
3141303, Directivo Docente Rector vinculado en propiedad PDET, grado de escalafén 3DM Regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, Directivo Docente Rectoren lat ER
CARIBIA, sede PRINCIPAL del municipio de Necocli, plaza N° 351, participé en el Proceso de
Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no
rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2023ER048199, del 08 noviembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, el sefior YONH ALEXANDER CARRILLO MAYORGA identificado
con cédula de ciudadania N° 3141303 Directivo Docente Rector vinculado en propiedad PDET grado
de escalafon 3DM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Directivo Docente de Rector, en periodo de prueba, en el
municipio de Villavicencio, segun consta en la Resolucién N° 1500.67-10/2375 del de 2023 de la
Secretaria de Educacion del Municipio de Villavicencio, desde el 01 de diciembre de 2023 y mientras
dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo el sefior YONH ALEXANDER
CARRILLO MAYORGA identificado con cédula de ciudadania N° 3141303, Directivo Docente Rector
vinculado en propiedad PDET grado de escalafon 3DM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
quien viene laborando como Docente de aula Directivo Docente Rectorenlala | E R CARIBIA, sede
PRINCIPAL del municipio de Necocli, plaza N° 351, desde el 01 de diciembre de 2023 y hasta que la
Secretaria de Educacién del Municipio de Villavicencio le evallie el periodo de prueba como Directivo
Docente de Rector, en |.E MALALA YOUSAFZAI, del municipio de Villavicencio; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior YONH ALEXANDER
CARRILLO MAYORGA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni
de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Talento Humano y Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educaciéon de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPL

Sedretaria de Bducacién

NOMBRE /) /] FIRMA FECHA

Y Maribel Lépez Zuluaga.
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tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma. Q.
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de.prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba./En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La Sefiora, MARCELA PATRICIA HERNANDEZ CHACON identificada con cédula de ciudadania N°
52706984, Docente de aula, area Humanidades y Lengua Castellana vinculada en propiedad, grado
de escalafén 3AM Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como
Docente de aula area Humanidades y Lengua Castellana en la I. E. COCORNA, sede LICEO
COCORNA del municipio de Cocorna, plaza N° 10028, participd en el Proceso de Seleccién 2150 a
2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comision
Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.

1de 20




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° ANT2023ER047555, del 03 noviembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, la Sefiora MARCELA PATRICIA HERNANDEZ CHACON
identificada con cedula de ciudadania N° 52706984 Docente de aula area Humanidades y Lengua
Castellana vinculada en propiedad grado de escalafén 3AM, Regida por el estatuto docente 1278 de
2002, solicitdé que se le conceda vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de
Humanidades y Lengua Castellana, en periodo de prueba, en el municipio de Rionegro, seguin consta
en el decreto N° 328 del 30 de octubre de 2023 de la Secretaria de Educacién del Municipio de
Rionegro, desde el 01 de diciembre de 2023 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo la Sefiora MARCELA PATRICIA
HERNANDEZ CHACON identificada con cédula de ciudadania N° 52706984, Docente de aula area
Humanidades y Lengua Castellana vinculada en propiedad grado de escalafon 3AM, Regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Humanidades y
Lengua Castellana enla la |. E. COCORNA, sede LICEO COCORNA del municipio de Cocorna, plaza
N° 10028, desde el 01 de diciembre de 2023 y hasta que la Secretaria de Educacién del Municipio de
Rionegro le evalle el periodo de prueba como Docente de Humanidades y Lengua Castellana, en la
I.E JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ, del municipio de Rionegro: segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior MARCELA PATRICIA
HERNANDEZ CHACON haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion
ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Noémina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacioén.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\(
NICA QUIR ITANA
Sacretaria de Educacion

NOMBRE ~ W /| HRMA FECHA
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. Julian Felipe Bernal Villegas
Hevisg! Profesional Especializado l Rt — Lg ~ /?/)
. Camilo Franco Agudelo. ; ,
ReyiSe: Abogado Contratista W 2:} /“ ?OT;
5 Yined Andrea Vallejo Martinez \ - ‘
GLLTATEL Auxitiar Administrativa A\'\o red Uq ] Ie'O M LD 144 1@%
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resg ilidad fo pi para la firma. .SK
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Radicado: D 2023070005254
Fecha 29/11/2023

. N
Destino:

DEPARTAMENTO DE AN'TIOQUIA'
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

LA GOBERNADORA (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefando funciones publicas, expresando en el literal d); “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2023021111964 del 28/11/2023, la sefiora ELISA
ROLDAN OSORIO, identificada con cédula de ciudadania 1.037.661.911, presento
renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (LNR), Cédigo 219, Grado
01, NUC Planta 5877, ID Planta 4503, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO
DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia 29 de noviembre de 2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita
el tramite de la dimision, la renuncia se aceptara a partir de la comunicacion del
presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ELISA
ROLDAN OSORIO, identificada con cédula de ciudadania 1.037.661.911, al cargo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (LNR), Cédigo 219, Grado 01, NUC Planta
5877, ID Planta 4503, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL -
GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir de la comunicacién del presente Decreto.




DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

HOJAN® 2

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha
Proyecté José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado-Direccion de Personal. \V\ ] 2 % “ . 20 23
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. QGL 30 mh ;8,_[[—2( 2.3
1
Aprobo Luz Stella Castario Vélez — Subsecretaria de Talento Humano & e S\c\_\c C \( 2 % _\\__ 25
Araalh Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarollo
probo Organizacional ’PC:&)\D- o) T —t \——25

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

NAMEAT O

(07/11/2023)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN EL REPRESENTANTE
LEGAL DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529
del 12 de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase en el
expediente de la entidad religicsa MONASTERIO DE LA ORDEN DEL CARMEN
CARMELITAS DESCALZAS, el nombre de la Hermana Elvis Leonor Rendon
Benjumea, identificada con cedula de ciudadania N°1.118.812.121 elegida como
Representante Legal en su calidad de Priora, y como Representante Legal Suplente
Maria Alba Lépez Rios identificada con cedula de ciudadania N°21.961.955 , elegida
como primera Consejera en capitulo conventual celebrado el 16 de octubre de 2023 ,
de conformidad con la Certificacion expedida por la Didcesis de Sonson Rionegro
suscrita por el Pbro Canciller Juan Carlos Duque Villada del 18 de octubre de 2023.

Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por la sefiora Hna. Elvis Leonor
Rendén Benjumea, mediante oficios N°2023010465890 del 24 de octubre de 2023,
Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LEONARDO GARRIDO DOVALE
Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecto: MARCELA PATRICIA HERNANDEZ ALVAREZ
Profasional Universitaria.

Secretaria General - Direccidn de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dpial José Maria Cordova {La Alpujarra}
Medellin - Colembia - Suramérica

Codigo Postal 050015

No. 164630 - 1 vez
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DEPARTAMENTO DE ANTISGUIA™
GOBERNACION

I

RESOLUCION

POR LA CUAL SE APRUEBA UNA REFORMA DE ESTATUTOS AL COMITE
DE REHABILITACION DE ANTIOQUIA."

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, en uso de
sus facultades legales y en especial de las conferidas por el articulo 19 del
Decreto 1088 de 1991, el cual fue subrogado por el Decreto 996 del 29 de mayo
de 2001,y

CONSIDERANDO:

1. Que el Presidente de la Republica, expidié el Decreto 1088 del 25 de abril de
1991, por medio del cual se reglamenta el régimen de las instituciones del
Subsector Privado del Sector Salud.

2. Que las Asociaciones, Corporaciones, Fundaciones e Instituciones sin animo
de lucro que presten servicios de salud, estan sometidas al control y vigilancia
del Estado en los términos indicados en el Decreto 1088 de 1991.

3. Que el articulo 19, en concordancia con el articulo 35 del mismo Decreto,
delegé en los Gobernadores a través de las Secretarias Seccionales de
Salud, el reconocimiento de Personerias Juridicas y la aprobacion de
reformas estatutarias de las Fundaciones, Corporaciones, Asociaciones e
Instituciones de Utilidad comun sin animo de lucro, que tengan por finalidad el
fomento, la prevencién tratamiento y rehabilitacion de la salud.

4. Que el Decreto 996 del 29 de mayo de 2001, subrogo el articulo 19 del
Decreto 1088 de 1991 en el sentido de que la funcién de reconocer
personeria juridica a las fundaciones o instituciones de utilidad comudn vy
asociaciones o corporaciones sin animo de lucro y el reconocimiento civil de
las instituciones creadas por la iglesia catélica o de cualquier confesion
religiosa que tengan por finalidad el fomento, la prevencion, tratamiento y
rehabilitacion de la salud, dentro de la jurisdiccién de un departamento o del
Distrito Capital de Bogota, corresponde al respectivo Gobernador a través del
Organismo de Secretaria Seccional de Salud y al Alcalde Mayor de Bogota
D.C. a través del Organismo Distrital de Salud de Bogota D.C.

5. Que en reuniéon extraordinaria de Junta Directiva del COMITE DE
REHABILITACION DE ANTIOQUIA, con NIT. 890.981.590-1 y con domicilio en
el municipio de Medellin, celebrada el dia 14 de septiembre de 2023, aprobo
la reforma parcial de estatutos consistente en modificar los Articulos 2°; 7° y
19°, y se incluye un nuevo Articulo 20, el actual pasara ser el 21; tal como
consta en Acta N°473 del 14 de septiembre de 2023.

Radicado: S 2023060351093 L2
Fecha: 24/11/2023 rrremees

b
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

" POR LA CUAL SE APRUEBA UNA REFORMA DE ESTATUTOS DE UNA INSTITUCION
PERTENECIENTE AL SUBSECTOR PRIVADO DEL SECTOR SALUD”

6. Que la documentacién presentada esta acorde con las normas establecidas
en el Decreto 1088 de 1991 y la reforma no desvirtiia los fines esenciales que
persigue la entidad, ni son contrarias al orden legal, moral y las buenas
costumbres.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la Reforma parcial de Estatutos del COMITE
DE REHABILITACION DE ANTIOQUIA, con NIT. 890.981.590-1 y con domicilio en
el municipio de Medellin, consistente en modificar los Articulos 2°; 7° y 19°, y se
incluye un nuevo Articulo 20, el actual pasara ser el 21; tal como consta en Acta
N°473 del 14 de septiembre de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente Resolucion en los términos de la
Ley 1437 de 2011, al Representante Legal o quien haga sus veces, de la
mencionada institucion.

ARTICULO TERCERO: Ordenar la publicacion del presente acto en la Gaceta
Departamental a cargo del COMITE DE REHABILITACION DE ANTIOQUIA vy los
gastos que se causen por la presente resolucion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

i

LIGIA AMPARO TORRES ACEVEDO
Secretaria Seccional de Salud

NOMBRE FIRMA / FECHA
Proyecté: | Dora Elena Henao Giraldo .
Revisé: Carlos Mario Tamayo Gaviria A =77

Aprobé: | Erika Hernandez Bolivar ( “:}QVC{} }
Directora Asuntos Legales . > J

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para firma

No. 164631 - 1 vez
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de diciembre del afio 2023.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Claudia Liliana Gallo Mejia
Auxiliar Administrativa

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.






