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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Nombramiento”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto numero 648 del 19 de abril de 2017, que modificé mediante el articulo
1°, el titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en
su articulo 2.2.5.1.12, consagrd expresamente la Derogatoria del nombramiento,
de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptaciéon del nombramiento, no
acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefalados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo.”

Mediante el Decreto 2023070004945 del 03 de noviembre de 2023, se nombré a
la sefiora DIANA CAROLINA TABORDA CASTANEDA, identificada con cédula
de ciudadania 42.827.163, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (LNR) Cédigo 219, Grado 01, NUC Planta 6897, ID Planta 4520,
asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL
GOBERNADOR adscrito a la planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central.

Mediante oficio 2023010501264 del 14 de noviembre de 2023, la sefiora DIANA
CAROLINA TABORDA CASTANEDA, identificada con cédula de ciudadania
42.827.163, manifesto la no aceptacion del cargo para el cual fue nombrada de
manera ordinaria en empleo de LNR.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacién a la funcion publica, se
hace necesario derogar el mencionado acto administrativo de nombramiento.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto 2023070004945 del 03 de noviembre de
2023, mediante el cual se nombré a la sefiora DIANA CAROLINA TABORDA
CASTANEDA, identificada con cédula de ciudadania 42.827.163, en la plaza de
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO (LNR) Cédigo 219, Grado 01, NUC
Planta 6897, ID Planta 4520, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA
del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central; de conformidad con lo expuesto en
la parte motiva.

CAMLENACION DU ANTIOQUA
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se deroga un Acto Administrativo”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo
dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Firma Fecha
Proyects gc;sriozn;luricio Bedo,ya Betancur - Profesional Especializado — Direccion de \\\\ I‘r. " "2023
Revisé Clara isabel Zapata Lujan - Directora Personal. ( m‘agmsq L. ‘S-“.JOLB
Aprobd Luz Stella Castaiio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. -\\?"L 6‘((\\!— CN \[ \6"'\\"3 3
Aprob6 g?;lai i;\:g;enz Puque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo ?Q:)\_Q O e ~ II—B

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.
GOBERNACION
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DECRETO

“Por medio del cual se confiere una comision de servicios al exterior”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017 y el Decreto Departamental 2022070006340 de
2022,y

CONSIDERANDO QUE

1. El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo 2.2.5.5.22 y
siguientes — Clases de Comision, sefiala que las comisiones pueden ser:

De servicio, al interior o al exterior del pais para ejercer las funciones propias del empleo en un
lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por los
superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas de observacion que
interesen a la administraciéon y que se relacionen con el ramo en que presta sus servicios el
empleado. ’

2. De igual forma, el mismo Decreto citado establece la duracion de la Comision de Servicios, la
cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones de servicio y por una sola
vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para los empleados que tengan funciones
especificas de inspeccion y vigilancia; el Comisionado debe presentar un informe sobre el
cumplimiento de la misma, dentro de los tres (3) dias siguientes a su vencimiento.

Mediante reunion del Consejo de Gobierno Estratégico Extraordinario Virtual, celebrada el 15
de noviembre de 2023, segun consta en el Acta No. 90, se aprobd la solicitud de Comision de
Servicios para el Doctor JUAN PABLO LOPEZ CORTES, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.128.278.948, quien desempefia el empleo de SECRETARIO DE
DESPACHO, codigo 020, grado 04, NUC Planta 7335, ID Planta 4615, adscrito a la
DESPACHO DEL SECRETARIO, del SERES - SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL DE
DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE Y REGENERATIVO, para los dias
comprendidos entre el 24 de noviembre de 2023 y el 02 de diciembre de 2023, ambas fechas
inclusive, que incluyen los dias de desplazamiento de ida y regreso, para atender la invitacion
realizada a la Gobernacién de Antioquia para presentar el proyecto: “PARQUES DEL RIO
MUNICIPALES DE ANTIOQUIA - Proyecto para la planificacion, proteccién y valoracion del
agua y el paisaje en Antioquia",en el FESTIVAL MUNDIAL DE ARQUITECTURA 2023/WAF en
la ciudad de Singapur.

3. Los costos de pasajes aéreos, alojamiento, alimentacion y transportes internos, se respaldan por
el CDP - Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°3000050251 del 01/11/2023, de
conformidad con lo establecido en el Decreto Departamental N°2022070005131 del 19/08/2022.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se confiere una comisiéon de servicios al exterior”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder comisién de servicios al exterior al Doctor JUAN PABLO LOPEZ
CORTES, identificado con cédula de ciudadania No. 1.128.278.948, quien desempefia el empleo
de SECRETARIO DE DESPACHO, cédigo 020, grado 04, NUC Planta 7335, ID Planta 4615,
adscrito a la DESPACHO DEL SECRETARIO, del SERES - SECRETARIA REGIONAL Y
SECTORIAL DE DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE Y REGENERATIVO, para los dias
comprendidos entre el 24 de noviembre de 2023 y el 02 de diciembre de 2023, ambas fechas
inclusive, que incluyen los dias de desplazamiento de ida y regreso, para atender la invitacion
realizada a la Gobernacién de Antioquia para presentar el proyecto: “PARQUES DEL RIO
MUNICIPALES DE ANTIOQUIA - Proyecto para la planificacién, proteccién y valoracion def agua y
el paisaje en Antioquia”,en el FESTIVAL MUNDIAL DE ARQUITECTURA 2023/WAF en la ciudad
de Singapur.

PARAGRAFO: Todos los costos de pasajes aéreos, alojamiento, alimentacién y transportes
internos, se respaldan por el CDP - Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°3000050251 de!
01/11/2023, de conformidad con lo establecido en el Decreto Departamental N°2022070005131 del
19/08/2022.

ARTICULO SEGUNDO: La presente comision de servicios al exterior se concede, sin perjuicio de la
previa autorizacién del Gobierno Nacional a que hace referencia el articulo 129 de la Constitucion
Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO TERCERO: El Doctor JUAN PABLO LOPEZ CORTES, debe reintegrase a sus labores
el dia 04 de diciembre de 2023, y presentar ante su superior inmediato, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la finalizaciéon de la comision, un informe ejecutivo sobre las actividades desplegadas
en desarrollo de la misma, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.29 del Decreto Nacional
1083 de 2015 y en el articulo 33 del Decreto Departamental 2021070004548 del 25 de noviembre
de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

iBAY GAVIRIA QORREA’
OBERNADOR DE ANT/OQUIA

7
7 Nombre Firma Fecha
Proyecto José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado-Direccién de Personal. N\ lb-1Y .20 23
C G y
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal ¥ ML \_6- “_ w
\
Aprobd Luz Stella Castaiio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. J “ R \/
L ;@6&: < & o \—ZB

Aprobb Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrolio

Organizacional. Q},\\D\Q\ b@\ VLR

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se confiere una comision de servicios al exterior”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por {a Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017 y el Decreto Departamental 2022070006340 de
2022,y

CONSIDERANDO QUE

1. El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo 2.2.5.5.22 y
siguientes — Clases de Comision, sefala que las comisiones pueden ser:

De servicio, al interior o al exterior del pais para ejercer las funciones propias del empleo en un
lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por los
superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas de observacién que
interesen a la administracion y que se relacionen con el ramo en que presta sus servicios el
empleado.

2. De igual forma, el mismo Decreto citado establece la duracion de la Comisién de Servicios, la
cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones de servicio y por una sola
vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para los empleados que tengan funciones
especificas de inspeccion y vigilancia; el Comisionado debe presentar un informe sobre el
cumplimiento de la misma, dentro de los tres (3) dias siguientes a su vencimiento.

Mediante reunioén del Consejo de Gobierno Estratégico Extraordinario Virtual, celebrada el 15
de noviembre de 2023, segun consta en el Acta No. 90, se aprobé la solicitud de Comisién de
Servicios para el Doctor LUIS FELIPE HINCAPIE URIBE, identificado con cédula de
ciudadania No. 71.775.903, quien desempefia el empleo de GERENTE DE TELEANTIOQUIA,
para los dias comprendidos entre el 30 de noviembre de 2023 y el 03 de diciembre de 2023,
ambas fechas inclusive, que incluyen los dias de desplazamiento de ida y regreso, para
participar la Cuadragésima primera (41°) Temporada de la Serie Internacional de Television
“TVMORFOSIS”, en Expo Guadalajara, en el marco de la Feria Internacional del Libro de
Guadalajara (FIL) — en la Ciudad de Guadalajara (México).

3. Los costos de gastos que generé la Comisién de Servicios al Exterior, seran asumidos por la
organizacion del certamen, en lo que hace relacion con tiquetes aéreos, hospedaje y
alimentacion, el resto de reconocimientos al Gerente, se hara con recursos del Canal
Teleantioquia, de conformidad con lo establecido en el Decreto Departamental
N°2022070005131 del 19/08/2022.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se confiere una comision de servicios al exterior”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder comision de servicios al exterior al Doctor LUIS FELIPE
HINCAPIE URIBE, identificado con cédula de ciudadania No. 71.775.903, quien desempeiia el
empleo de GERENTE DE TELEANTIOQUIA, para los dias comprendidos entre el 30 de noviembre
de 2023 y el 03 de diciembre de 2023, ambas fechas inclusive, que incluyen los dias de
desplazamiento de ida y regreso, para participar la Cuadragésima primera (41°) Temporada de la
Serie Internacional de Television “TVMORFOSIS”, en Expo Guadalajara, en el marco de la Feria
Internacional del Libro de Guadalajara (FIL) — en la Ciudad de Guadalajara (México).

PARAGRAFO: Todos los costos de gastos que generé la Comision de Servicios al Exterior, seran
asumidos por la organizacién del certamen, en lo que hace relacién con tiquetes aéreos, hospedaje
y alimentacion, el resto de reconocimientos al Gerente, se hard con recursos del Canal
Teleantioquia, de conformidad con lo establecido en el Decreto Departamental N°2022070005131
del 19/08/2022.

ARTiCULO SEGUNDO: La presente comisién de servicios al exterior se concede, sin perjuicio de la
previa autorizacion del Gobierno Nacional a que hace referencia el articuio 129 de la Constitucion
Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO TERCERO: El Doctor LUIS FELIPE HINCAPIE URIBE, debe reintegrase a sus labores
el dia 04 de diciembre de 2023, y presentar ante su superior inmediato, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la finalizacién de la comision, un informe ejecutivo sobre las actividades desplegadas
en desarrollo de la misma, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.29 del Decreto Nacional
1083 de 2015 y en el articulo 33 del Decreto Departamental 2021070004548 del 25 de noviembre
de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLA

EA’
GOBERNADOR/DE/ANTIOQUIA

17 f
/ Nombre Firma Fecha
Proyecté José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especiatizado-Direccién de Personal “’l ‘
o -2023
t
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal l R 1
Cuoxpatal. [l6-nz2>
Aprobo Luz Stelia Castario Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. . '\j
o Adve s\ A ¢ o—\—T2
Aorobé Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
i Orgeicaceral T o [\eu-2a
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE AN]'IOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

.))

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remociéon, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempenio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva”.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempenfando, a la sefiora LILIANA ISAZA JARAMILLO, identificada con cedula
de ciudadania 43.587.810, quien desempefa el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 3094, ID Planta 5247,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION FOMENTO Y DESARROLLO MINERO
de la SECRETARIA DE MINAS, en la plaza de empleo de DIRECTOR TECNICO,
Cadigo 009, Grado 02, NUC Planta 3093, ID Planta 5240, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION FOMENTO Y DESARROLLO MINERO de la SECRETARIA
DE MINAS, adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, entre los dias 20 y hasta el 24 de noviembre de 2023, ambas fechas
inclusive, o hasta que se reintegre el titular del cargo, tiempo durante el cual el
doctor SANTIAGO PEREZ OSPINA, identificado con cédula de ciudadania
1.036.924.546, estara de permiso por tres (3) dias, otorgado mediante Resolucion
S 2023060349961 del 14 de noviembre de 2023 (20 al 22 de noviembre de 2023) y
dos (2) dias mas (23 y 24 de noviembre de 2023, otorgados a través del Sistema
G+, por el Jefe inmediato, Doctor Jaime Alberto Jaramillo Pereira.

En mérito de lo expuesto,

echa: 17/11/2023 ComtmncR o6 mixnan
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del
cargo que viene desempefiando, a la sefiora LILIANA ISAZA JARAMILLO,
identificada con cédula de ciudadania 43.587.810, quien desemperfia el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 3094, ID
Planta 5247, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION FOMENTO Y
DESARROLLO MINERO de la SECRETARIA DE MINAS, en la plaza de empleo
de DIRECTOR TECNICO, Cdédigo 009, Grado 02, NUC Planta 3093, ID Planta
5240, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION FOMENTO Y DESARROLLO
MINERO de la SECRETARIA DE MINAS, adscritos a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, entre los dias 20 y hasta el 24 de
noviembre de 2023, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre el titular del
cargo, tiempo durante el cual el doctor SANTIAGO PEREZ OSPINA, identificado
con cédula de ciudadania 1.036.924.546, estara de permiso por tres (3) dias,
otorgado mediante Resolucién S 2023060349961 del 14 de noviembre de 2023 (20
al 22 de noviembre de 2023) y dos (2) dias mas (23 y 24 de noviembre de 2023),
otorgados a través del Sistema G+, por el Jefe inmediato, Doctor Jaime Alberto
Jaramillo Pereira.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de conformidad
con lo dispuesto en ta Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decisidon no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v

/ Nombre Firma Fecha

i José Mauricio Bedoya Betancur — Profesional Especializado — Direccion de
Proyecto | personal. \“\ 1 .11-%23
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. < ’m3} m kl L ‘S_“- 200
Aprobé Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. &u t‘j\:\{Q Q\\/ & - 1_3

Aprobd Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
pro Organizacional. ?O\O\Q D) \s ~ -3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegados del Gobernador del
departamento de Antioquia para que asistan a la Mesa de trabajo sobre las
actividades maritimas y fluviales desarrolladas por los trabajadores de
embarcaciones pequefas en el Golfo de Uraba y los respectivos controles a
estas actividades, convocada por la Procuraduria General de la Nacion -
Procurador Delegado para la defensa de los Derechos Humanos, a realizarse el
dia 17 de noviembre de 2023, a partir de las 10:00 a.m., en el municipio de
Acandi - Chocd, a los doctores LUZ PATRICIA CORREA MADRIGAL,
identificada con la cedula de ciudadania N° 43.054.905, Directora de Derechos
Humanos de Antioquia, JULIANA TABARES CIFUENTES, identificada con la
cedula de ciudadania N° 1.125.790.520, Directora de Planeacidn de la Seguridad
y a JUAN MANUEL GIRALDO HERRERA, identificado con la cedula de
ciudadania N° 8.129.331, Asesor Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y
Noviolencia.

ARTICULO SEGUNDO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacian.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUES

[ I NOMBRE T FIMA I A FECHA
Proyecto: | Luz Mara Morales N P | \4_ 4 l 5 -_.j 1 %
Reviso Leonarco Gamdo D Direclor Asesoria Legal y de Conlrot Los amba frmantes deciaramos que hemos revisado el documento y ko
Aprobd: Roberlo E Guzman B Subsecretano Prevancion el D Wjundico enconiramos ajusiado & 1as nofrmas y dispos«iones legales vigentes y por io lanto
paterd
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se confiere una comision de servicios al exterior”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017,y

CONSIDERANDO QUE

1. El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo 2.2.5.5.22 y
siguientes — Clases de Comision, sefiala que las comisiones se deben conferir por el
nominador y pueden ser:

De servicio, al interior o al exterior del pais para ejercer las funciones propias det empleo en
un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por los
superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas de observacion
que interesen a la administracion y que se relacionen con el ramo en que presta sus
servicios el empleado.

2. De igual forma, el mismo Decreto citado establece la duracion de la Comisién de Servicios,
la cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones de servicio y por una
sola vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para los empleados que tengan
funciones especificas de inspeccién y vigilancia; el Comisionado debe presentar un informe
sobre el cumplimiento de la misma, dentro de los tres (3) dias siguientes a su vencimiento.

3. Mediante reunion del Consejo de Gobierno Estratégico extraordinaria virtual, celebrada el 17
de noviembre de 2023, segun consta en el Acta No. 91, se aprob0 la solicitud de Comisién
de Servicios para el sefior JORGE ALBERTO JARAMILLO PEREIRA, identificado con
cédula de ciudadania No. 71.020.632, quien desempeia el empleo de libre nombramiento y
remocién denominado SECRETARIO DE DESPACHO, codigo 020, grado 04, NUC Planta
3043, ID Planta 5236, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, de la
SECRETARIA DE MINAS, durante el periodo comprendido entre el 18 y el 25 de noviembre
de 2023, ambas fechas inclusive, lo cual incluye los dias de desplazamiento ida y de regreso
al evento, con el fin de visitar los proyectos de Cabecero y El Soplao, en Cantabria —
Espafa, que son referentes mundiales de rehabilitacion y gestion de antiguos espacios
mineros.

4. Los gastos de traslado, hospedaje y alimentaciéon seran asumidos por la empresa
privada FRASA Ingenieros Consultores, S.L.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder comision de servicios al exterior al sefior JORGE ALBERTO
JARAMILLO PEREIRA, identificado con cédula de ciudadania No. 71.020.632, quien
desemperia el empleo de libre nombramiento y remocién denominado SECRETARIO DE
DESPACHO, codigo 020, grado 04, NUC Planta 3043, ID Planta 5236, asignado al grupo de
trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, de la SECRETARIA DE MINAS, durante el periodo
comprendido entre el 18 y el 25 de noviembre de 2023, ambas fechas inclusive, lo cual incluye




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se confiere una comisién de servicios al exterior”

los dias de desplazamiento ida y de regreso al evento, con el fin de visitar los proyectos de
Cabecero y El Soplao, en Cantabria — Espafia, que son referentes mundiales de rehabilitacion y
gestion de antiguos espacios mineros.

PARAGRAFO: Los gastos de traslado, hospedaje y alimentacién seran asumidos por la
empresa privada FRASA Ingenieros Consultores, S.L.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Comisién de Servicios se concede, sin perjuicio de la
previa autorizacion del Gobiernc Nacional a que hace referencia el articulo 129 de la
Constitucidn Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO TERCERO: El sefior JORGE ALBERTO JARAMILLO PEREIRA, debe reintegrase
a sus labores el dia 27 de noviembre de 2023 y presentar ante su superior inmediato, dentro de
los tres (3) dias siguientes a la finalizacion de la comision, un informe ejecutivo sobre las
actividades desplegadas en desarrollo de la misma, conforme a lo dispuesto en el articulo
2.2.5.5.29 del Decreto Nacional 1083 de 2015 y en el articulo 33 del Decreto Departamental
2021070004548 del 25 de noviembre de 2021.

COMUNIQUESE UMPLASE
A CORREA -
TIOQUIA

Elaboro: Revisd: ¢ Reviso: y Aprobd: Aprobo:

Federico Uribe Aramburo Clara isabel Zapata Lujan Isabel Cristina Mejia Florez Luz Stella Castano Vélez Paula Andrea Duque Agudelo
Profesional Universitario Dirgetora de Personal “ Asesora Contratista del O Subsecretaria Talento Secretaria de Talento HumaRo v

! espachq Human Desarrolio Organizacional P D
0 : 2| NN ZPespachy Sozst .\ .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadp a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, (E) Mediante decreto 2023070005108 en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567
del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de 1a Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuitades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trastadar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera
de conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el
concurso y sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservardn, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, CAMILO ANDRES CASTANO SANCHEZ identificado con cédula de ciudadania N°
1044501593, Docente de aula en Educaciéon Religiosa vinculado en propiedad, grado de escalafon
2AE regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula en
Educacion Religiosa en la I. E. RURAL CHAPARRAL, sede I. E. RURAL CHAPARRAL del
municipio de San Vicente Ferrer, plaza N° 12164, participé en el Proceso de Seleccién 2150 a 2237
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de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comision
Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.

Mediante radicado N° ANT2023ER046376, del 27 de Octubre de 2023, allegado a través del
Sistema de Atencidén al ciudadano SAC, el sefior CAMILO ANDRES CASTANO SANCHEZ
identificado con cédula de ciudadania N° 1044501593, Docente de aula en Educacion Religiosa
vinculado en propiedad grado de escalafén 2AE regido por el estatuto docente 1278 de 2002 solicité
que se le conceda vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de Educacion religiosa,
en periodo de prueba, en el municipio de Rionegro, segun consta en el decreto N° 311 de 24 de
octubre de 2023 de la Secretaria de Educacién del Municipio de Rionegro, desde el 21 de
noviembre de 2023 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion, (E)

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo al sefior CAMILO ANDRES
CASTANO SANCHEZ identificado con cédula de ciudadania N° 1044501593, Docente de aula en
Educacion Religiosa, vinculado en propiedad, grado de escalafon 2AE regido por el estatuto docente
1278 de 2002 quien viene laborando como Docente en Educacién Religiosa en la I. E. RURAL
CHAPARRAL, sede |. E. RURAL CHAPARRAL del municipio de San Vicente Ferrer, plaza N°
12164, desde el 21 de noviembre de 2023 y hasta que la Secretaria de Educacién del Municipio de
Rionegro le evalte el periodo de prueba como Docente de Educacién religiosa, en la |.E BALTAZAR
SALAZAR, del municipio de Rionegro; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior CAMILO ANDRES
CASTANO SANCHEZ haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni
de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

t 0\lQ'\—\ MOM
TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)

NOMBRE P __FIRMA FECHA
N i

o Maribel Lopez Zuluaga. 5
Revisg: Subsecretaria Administrativa ﬁﬁn M C‘M 9\ /} / [ ZDZ./

ol Andrés Mauricio Montoya Montoya. A/
Reviss: Director de Talento Humano ; C/#/j )dc 1 T 0\'/ 7 ?- I A 43

k. Julian Felipe Bernal Villegas
Revisé: Profesional Especializado - W \}" 2—‘0 ’4] 1 {I)_O L‘)

L Camilo Franco Agudelo. i
Reviso: Abogado Contratista ’:}/ H /'CO'(}

. Yined Andrea Vallejo Martinez ) —
Proyecto: Auxiliar Administrativa A Sveo, \) =lle O T ] a2z .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicis legales vig y por lo
tanto, bajo nuestrar lop para lafirma. e
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, (E) Mediante decreto 2023070005108 del 17 de noviembre de
2023 en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el
Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a fos municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de ios municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera
de conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el
concurso y sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, LUIS EDUARDO DIAZ VERGARA identificado con cédula de ciudadania N° 1036938663,
Docente de aula area Ciencias Naturales Quimica vinculado en propiedad, grado de escalafén 2AM
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area
Ciencias Naturales Quimica en la I. E. TECNICO AGROPECUARIO Y EN SALUD DE SONSON
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sede Principal def municipio de Sonson, plaza N° 12738 participé en el Proceso de Seleccion 2150 a
2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la
Comision Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.

Mediante radicado N° ANT2023ER047260, del 02 de noviembre de 2023, allegado a través del
Sistema de Atencién al ciudadano SAC, el sefior LUIS EDUARDO DIAZ VERGARA identificado con
cédula de ciudadania N° 1036938663, Docente de aula area Ciencias Naturales Quimica vinculado
en propiedad grado de escalafén 2AM regido por el estatuto docente 1278 de 2002 solicité que se le
conceda vacancia temporal para desempeiiar el cargo de Docente de Primaria modalidad Rural en
periodo de prueba, en el municipio de Rionegro segun consta en Decreto 317 del 30 de Octubre de
2023 de la Secretaria de Educacion del Municipio de Rionegro, desde el 21 de noviembre de 2023
y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion, (E)

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal al empleo al sefior LUIS EDUARDO DIAZ
VERGARA identificado con cédula de ciudadania N° 1036938663, Docente de aula area Ciencias
Naturales Quimica vinculado en propiedad grado de escalafon 2AM regido por el estatuto docente
1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Ciencias Naturales Quimica en la
. E. TECNICO AGROPECUARIO Y EN SALUD DE SONSON sede Principal del municipio de
Sonson, plaza N° 12738 desde el 21 de noviembre de 2023 y hasta que la Secretaria de Educacion
del Municipio de Rionegro le evalte el periodo de prueba como Docente de aula Bésica Primaria, en
la 1.E BARRO BLANCO del municipio de Rionegro; seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior LUIS EDUARDO DIAZ
VERGARA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

( a \\n.-q “Io\rq

TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario, se termina un encargo en
funciones con salario y se termina un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

Debido a que el empleo DIRECTOR OPERATIVO, Cddigo 009, Grado 01, NUC Planta
7393, ID Pianta 6321, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES
del DESPACHO DEL GOBERNADOR se encuentra en vacante definitiva, es necesario
realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de la Ley 909 de 2004,
que establece que los empleos de libre nombramiento y remocién seran provistos por
nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el desempefio del
cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora DANIELA MESA PARRA, identificada con cédula de
ciudadania 1.037.524.623, en la plaza de empleo DIRECTOR OPERATIVO, Cédigo 009,
Grado 01, NUC Planta 7393, ID Planta 6321, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE
COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de
{a Administraciéon Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocién.

ARTICULO 2°: Terminar, como consecuencia de lo anterior, el encargo en funciones con
salario, a la sefiora DANIELA MESA PARRA, identificada con cédula de ciudadania
1.037.524.623, en la plaza de empleo DIRECTOR OPERATIVO, Cddigo 008, Grado 01,
NUC Planta 7393, ID Planta 6321, asignado a! Grupo ‘de Trabajo OFICINA DE
COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, realizado mediante el Decreto
2023070004538 del 11 de octubre de 2023.

ARTICULO 3°. Concluir el nombramiento ordinario a la sefiora DANIELA MESA PARRA,
identificada con cédula de ciudadania 1.037.524.623, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 03, NUC Planta 0121, ID Planta
4558, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES del DESPACHO
DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, realizado mediante el Decreto 2020070000398 del 30 de enero de 2020

ARTICULO 4°. La sefiora DANIELA MESA PARRA, identificada con cédula de ciudadania
1.037.524.623, de conformidad con fos articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modificé y adicionéd el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10)
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dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO 5°. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces anfes que se
efectué el nombramiento.

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 6°. En caso de comprobarse que la nominada no cumple con ios requisitos
para el ejercicio del cargo, o que estd incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacidn y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 7°. Informar del presente acto administrativo a la Direccién Compensacion y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento

Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO 8°. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

faY
/ Nombre Firn'%\ Fecha
Ferney Atberto Vegara Garcia - Profesional Universitério—Direccién de
Proyecto P 16/11/2023
ersonal.
. José Mauricio Bedoya Betancur — Profesional Especializado — Direccién de \
Reviso Personal. \l)\ (b - 11+902%
Revisé Ciara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. ( \,: G 3.%\‘0 ‘6, “ - -Ibrb
¥
Aprobo Luz Stella Castano Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. Su‘a. Sse\\&’ (; \[ i b"‘ \i- 2)
Aprobo Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
P Organizacional. %)& O \(p»(\""z;g
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempefando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
gue se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y ftransitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefaladas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracién Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2023-22, convocd a procedimiento interno de seleccién para proveer la
plaza de empleo en Vacante Definitiva, CONDUCTOR, Cédigo 480, Grado 03,
NUC Planta 0252, ID Planta 5856, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
SERVICIOS GENERALES -SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
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- de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2023-22, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la
misma se declard desierta.

Con el propoésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, al sefior FABIO ALCIDES OSORIO OQUENDO, identificado con cédula
de ciudadania 71.022.677, en la plaza de empleo CONDUCTOR, Cédigo 480,
Grado 03, NUC Planta 0252, ID Planta 5856, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SERVICIOS GENERALES -SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS - de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior FABIO ALCIDES OSORIO OQUENDO,
identificado con cédula de ciudadania 71.022.677, de conformidad con los articulos
22516 y 22517 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y
adiciono el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

‘Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrolio Organizacional, para los fines

pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

' 7
v i .
/\ Nombre _5 Firm“ Fecha
\j
A Ferney Alberto Vefara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de
Proyect6 Personal. %/ 8/11/2023
Reviso José Mauricio Bedoya Betancur — Profesional Especializado-Direccion de \
Personal. » " I 1 223
3 A
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan —Directora de Personal. ( k‘lﬂ}l\ o “Q L 08' “ {2915
Aprobo Luz Stelia Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano L)Z- SS \Q_ %_.\[ Zg,.\'\..O‘i
Aprobo Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talentd Humano y Desarrollo
P Organizacional oo O - 113
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o presentamos para la firma.
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DECRETO | \)

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE
INVERSION “MEJORAMIENTO DE VIAS URBANAS EN EL MUNICIPIO DE SAN
CARLOS” BPIN 2022003050022, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA

GENERAL DE REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209, 305 numeral 2
y 361 de la Constitucion Politica; 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020, 45 de la Ley 1437 de
2011, 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021,
Acuerdo 07 de 2022 y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefala que la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica otorga a los gobernadores
la facultad de dirigir y coordinar la accion administrativa del departamento.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio del cual
se modifica el articulo 361 de la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones
sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando las disposiciones en
€él contenidas a la expediciéon de una nueva Ley.

4. Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los ingresos
del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacion de proyectos de
inversion, estableciendo los conceptos de distribucion y asignacién de recursos a las
entidades territoriales.

5. Que la Ley 2056 de 2020, “Por la cual se regula la organizacién y el funcionamiento
del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020, Decreto Unico
Reglamentario del Sistema General de Regalias, para el ciclo de viabilidad,
priorizacion y aprobacion de proyectos de inversion, se asignaron nuevas
responsabilidades en cabeza de las entidades territoriales.

6. Que en materia de ajustes, el articulo 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020, modificado
por el Decreto 1142 de 2021, dispone que con posterioridad a su registro y hasta antes
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de su cierre, los proyectos de inversion podran ser susceptibles de ajuste, siempre y
cuando las maodificaciones introducidas no cambien el alcance del mismo, entendido
como los objetivos generales y especificos, los productos y la localizacion.

7. Que la Comision Rectora del Sistema General de Regalias publico el Acuerdo 07 de
2022, reglamentando en el capitulo 5 los ajustes y liberaciones de proyectos de
inversion.

8. Que de conformidad con el articulo 4.5.1.1 del Acuerdo 07 de 2022 “Los ajustes a los
proyectos de inversion procederan una vez hayan sido viabilizados y registrados por
la instancia competente en el Banco de Proyectos de Inversion del SGR o en el
aplicativo dispuesto por el Departamento Nacional de Planeacion y hasta antes de la
expedicion del acto de cierre (...)".

9. Que el capitulo 5 del Acuerdo 07 de 2022, definié6 el procedimiento, requisitos y
documentos que se deben surtir con el fin de tramitar un ajuste ante el Sistema General
de Regalias.

10. Que el proyecto de inversién “Mejoramiento de vias urbanas en el municipio de San
Carlos” BPIN 2022003050022 fue aprobado mediante Decreto Departamental No.
2022070003790 del 02 de junio de 2022, y Decreto Municipal No. 124 del 03 de junio
de 2022.

11. Que el proyecto de inversion “Mejoramiento de vias urbanas en el municipio de San
Carlos” BPIN 2022003050022, fue aprobado por valor total de mil setecientos cinco
millones doscientos doce mil quinientos sesenta y cinco pesos. ($1.705.212.565), de
los cuales, doscientos cincuenta y cinco millones setecientos ochenta y un mil
ochocientos ochenta y cinco pesos ($255.781.885) son financiados con cargo a los
recursos del SGR- Asignacién para la Inversion local segiin NBl y municipios de cuarta,
quinta y sexta categoria y mil cuatrocientos cuarenta y nueve millones cuatrocientos
treinta mil seiscientos ochenta pesos ($1.449.430.680) son financiados con cargo a los
recursos del SGR-Asignaciones Directas del Departamento de Antioquia.

12. Que mediante Decreto Departamental No. 2022070003790 del 02 de junio de 2022, se
designé a la Empresa de Desarrollo, Competitividad y Productividad de Guarne-
EMEGA como entidad ejecutora del proyecto de inversion “Mejoramiento de vias
urbanas en el municipio de San Carlos” BPIN 2022003050022.

13. Que mediante Decreto Departamental No. 2022070006184 del 26 de octubre de 2022,
se aprobo ajuste consistente en cambiar la entidad ejecutora y la entidad encargada de
contratar la interventoria del proyecto. En este sentido, se design6 a la Empresa de
Desarrollo Sostenible de Marinilla - SUMAR, como ejecutor del proyecto de inversion
“Mejoramiento de vias urbanas en el municipio de San Carlos” BPIN 2022003050022.

14. Que el representante legal de la Empresa de Desarrollo Sostenible de Marinilla -
SUMAR, presenté solicitud de ajuste el 23 de octubre de 2023, identificando las
siguientes variables objeto de ajuste: “Aumento o disminucién de los costos de las
actividades existentes”, “Inclusiéon de actividades nuevas”, “Cambios definidos en el
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horizonte de ejecucion del proyecto”, “Incremento del valor total inicial hasta el 50%”, y
“Modificacion de las fuentes ya existentes”.

15. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de
2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021 y el articulo 4.5.1.2.1 del Acuerdo 07 de
2022, el ajuste requerido se encuentra dentro de las variables “Aumento o disminucion
de los costos de las actividades existentes”, “Inclusion de actividades nuevas”,
“Cambios definidos en el horizonte de ejecucién del proyecto”, “incremento del valor
total inicial hasta el 50%", y “Modificacion de las fuentes ya existentes”.

16. Que el representante legal de la Empresa de Desarrollo Sostenible de Marinilla -
SUMAR, solicité el ajuste argumentando las razones técnicas, juridicas y financieras,
con fundamento en los siguientes anexos:

¢ Guia de identificacién de tramites de ajustes para proyectos aprobados en la cual
se detalla los cambios para cada una de las variables.

e Concepto Ajuste - 2022003050022.

» Balance de ejecucion fisica y financiera del proyecto suscrito por el representante
legal y por la supervisora, el cual es concordante con la informacion registrada en
el aplicativo GESPROY.

17. Que el ajuste solicitado pretende incrementar recursos por valor de doscientos setenta
y siete millones quinientos veintisiete mil ochocientos siete pesos ($ 277.527.807),
correspondiente al 16% del valor total del proyecto; como se detalla a continuacion:

Entidad Tipo Recurso Valor inicial Cambio en el | Valor total con
valor ajuste
Departamento SGR -Asignaciones | $ 1.449.430.680 $0 $ 1.449.430.680
de Antioquia Directas
Municipio de SGR Asignacién $ 255.781.885 $277.527.807 | $ 533.309.692
San Carlos para la inversion local
segun NBi y
municipios de cuarta,
quinta y sexta
categoria
TOTAL $1.705.212.565 | $277.527.807 | $1.982.740.372

18. Que el 08 de noviembre de 2023 el representante legal del municipio de San Carlos,
emitié concepto de viabilidad favorable desde los aspectos juridicos, técnicos, sociales,
ambientales y financiero, al ajuste del proyecto de inversién “Mejoramiento de vias
urbanas en el municipio de San Carlos” BPIN 2022003050022.

19. En virtud de las competencias asignadas mediante la Ley 2056 de 2020, el articulo
1.2.1.2.14. del Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021, y el
Acuerdo 07 de 2022, corresponde al Gobernador de Antioquia aprobar o rechazar las
solicitudes de ajustes del proyecto de inversion indicado.

20. Que analizando ia solicitud del ajuste y los argumentos expuestos mediante concepto
técnico, a la luz de las disposiciones normativas contenidas en la Ley 2056 de 2020, el
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Decreto 1821 de 2020, Decreto 1142 de 2021 y el Acuerdo 07 de 2022, se determina
la procedencia del “Aumento o disminucién de los costos de las actividades existentes”,
“Inclusion de actividades nuevas”, “Cambios definidos en el horizonte de ejecucion del
proyecto”, “Incremento del valor total inicial hasta el 50%”", y “Modificacion de las
fuentes ya existentes” del proyecto de inversiéon “mejoramiento de vias urbanas en el
municipio de San Carlos” BPIN 2022003050022.

21. Que en este sentido, se aprobara un incremento de doscientos setenta y siete millones
quinientos veintisiete mil ochocientos siete pesos ($§ 277.527.807), al proyecto de
inversion “Mejoramiento de vias urbanas en el municipio de San Carlos” BPIN
2022003050022, que seran financiados con recursos de la Asignacién para la inversion
local segun NBI y municipios de cuarta, quinta y sexta categoria del municipio de San
Carlos.

En mérito de lo expuesto, el gobernador del departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO 1° Aprobar ajuste al proyecto de inversién “Mejoramiento de vias urbanas en
el municipio de San Carlos” BPIN 2022003050022, aprobado mediante Decreto
Departamental No. 2022070003790 del 02 de junio de 2022, consistente en aumentar o
disminuir de los costos de las actividades existentes, incluir actividades nuevas, cambiar
el horizonte de ejecucién del proyecto, incrementar el valor total inicial hasta el 50%, y
modificar las fuentes ya existentes, como se detalla a continuacion:

AJUSTE APROBADO

1. Aumentar el costo de una o varias actividades existentes: Se incrementa el valor de las
siguientes actividades:

- 43040405-Realizar Obras Preliminares.( Localizacion, trazado y replanteo)

- 43040405-Desarrollar Demoliciones, Cortes y Retiros. Demolicion pisos, andenes,
cunetas y bordillos de concreto, en cualquier espesor. Incluye retiro de malla de refuerzo
si existe, cargue, transporte y disposicion de los materiales provenientes de la demolicion.

- 43040405-Desarrollar Demoliciones, Cortes y Retiros. Retiro manual de Adoquines
recuperables. Incluye, retiro, cargue y descargue manual. asi mismo el transporte y la
disposicion final de los materiales.

- 43040405- Hacer Afirmados, Bases y Sub bases. Suministro, colocacion, conformacion y
compactacion de Base, no incluye transporte. La compactacién de realizara por medios
manuales, hasta obtener una densidad minima del 98%, de la obtenida en el ensayo del
Proctor modificado.

- 43040405- Realizar Concreto, Morteros. Concreto Clase D (21 MPa). Cunetas.

- 43040405-Realizar Concreto, Morteros. Concreto Clase D (21 MPa). Andenes E=0.10 m.
Incluye estructura de soporte (entresuelo e=0.15). La actividad consiste en el suministro,
transporte y colocacion de concreto pendientado y llaneado, vaciado alternado (en
cuadros no superiores de 1.5 x 1.5 m), curado y todo lo necesario para su correcta
construccion y funcionamiento. Las excavaciones o descapotes y la malla electrosoldada
se pagaran en su item respectivo.
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- 43040405- Realizar Aceros de Refuerzo. Suministro, transporte y colocacion de Malla
Electroscldada 15x15cm Diametro 4.0mm (D-084).

- 43040405- Realizar Transporte de Materiales y Sobrante. Transporte de materiales de
afirmado, sub-base, base, mezcla asfaltica y otros que se requieran, para una distancia
de 73 kilometros al sitio de disposicién. Material compacto (Incluye 30% de expansion).

- 43040405- Implementar Plan de Manejo Ambiental- PMA.

- 43040405-Implementar Plan de Manejo de Transito — PMT.

- 43040405- Implementar Plan de Aplicacion del Protocolo de Seguridad en

- - la Obra- PAPSO.

- 43040405- Realizar Caracterizacion Vial- KM.

2. Disminuir el costo de una o varias actividades existentes: Se disminuye el valor de las
siguientes actividades:

- 43040405- Desarrollar Demoliciones, Cortes y Retiros. . Demolicion de pavimento rigido,
de cualquier resistencia y espesor. Incluye corte con cortadora segun trazado, retiro de
entresuelo adherido, de acero de refuerzo, de cordones y el cargue, transporte y
disposicion final de escombros con su respectivo derecho de botadero. Se debe realizar
recuperacion de los materiales aprovechables o su transporte hasta el sitio que indique
la interventoria.

- 43040405-Desarrollar Demoliciones, Cortes y Retiros. . Demolicién de pavimento
asfaltico, de cualquier espesor. Incluye corte con cortadora segun trazado y cargue,
transporte y disposicion final de escombros.

- 43040405-Colocar Cerramientos. Cerramiento provisional en tela verde Saran H=2.50
con estacones redondos en madera comun o pino ciprés C/1.50 M.

- 43040405-Efectuar Movimientos de Tierra. Excavacion manual en material coman.
Incluye cargue, transporte y disposicion final del material sobrante.

- 43040405- Elaborar Pavimento. Pavimento en concreto hidraulico, de 3000 psi, incluye
dilataciones.

- 43040405-Construir Pozos/ Cajas/ Sumideros y Rejillas. Caja tipo sumidero en concreto
de 3000 psi, 40x60 cm TIPO A, incluye tapa metalica en angulo de 2"x1/8" y varilla lisa
de 5/8".

- 43040405-Realizar Instalacién de Aceros de Refuerzo. Suministro, transporte y
colocacion de Acero de refuerzo fy=420 Mpa (Grado 60).

- 43040405- Construir Urbanismo y Paisajismo. Concreto Clase D (21 MPa). Bordillo en
concreto vaciado en sitio de 15x35x100.

3. Incluir nuevas actividades: Se incluyen las siguientes actividades:

- Suministro, transporte e instalacion de acero de refuerzo FY= 280 Mpa-60000 PSI, LISO.
Incluye transporte con descarga, transporte interno, grasa, certificados y todos los
elementos necesarios para su correcta instalacion, segun disefio y recomendaciones
estructurales.

- Pavimento en concreto hidraulico, de 4000 psi.

- Nivelaciéon manual de base granular para garantizar niveles y bombeo de placa de
concreto y cunetas.

4, Incremento del valor total inicial hasta el 50%: Se incrementa el valor del proyecto en un
dieciséis por ciento (16%), correspondiente a doscientos setenta y siete millones quinientos
veintisiete mil ochocientos siete pesos ($ 277.527.807).

5. Modificar fuentes existentes: La fuente de inversion " SGR Asignacién para la inversion
local segiin NBI y municipios de cuarta, quinta y sexta categoria” del municipio de San Carlos,
aprobada inicialmente por doscientos cincuenta y cinco millones setecientos ochenta y un mil
ochocientos ochenta y cinco pesos ($ 255.781.885), sera incrementada en doscientos setenta
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y siete millones quinientos veintisiete mil ochocientos siete pesos ($ 277.527.807), para un
fotal de quinientos treinta y tres millones trescientos nueve mil seiscientos noventa y dos

pesos ($533.309.692).

& L
. ¢, Las variables p

modificacion al proyecto de inversion se
enmarcan dentro de las indicadas en el
articulo 4.5.1.2.1. Acuerdo Unico de
Comision Rectora, susceptibles de ajustar
para proyectos aprobados?

Sl. Los ajustes requeridos procedan
de acuerdo con Ias variables
presentadas para su modificacion

) NO. Las modificaciones no cambian
Ajustes al

rovecto ¢ Las modificaciones introducidas cambian el los objetivos generales y
proy alcance del proyecto de inversiéon? especificos, los productos y la
localizacién

NO. Las modificaciones
introducidas al proyecto no alteran
la viabilidad sobre los componentes
juridico, técnico, social, ambiental y
financiero dada inicialmente

¢ Las modificaciones introducidas al proyecto
de inversion alteran su viabilidad inicial?

ARTICULO 2° Actualizar el cierre financiero del proyecto de inversién “Mejoramiento
de vias urbanas en el municipio de San Carlos” BPIN 2022003050022, con un incremento
de doscientos setenta y siete millones quinientos veintisiete mil ochocientos siete pesos ($
277.527.807), con cargo a los recursos de la Asignacién para la inversion local segun NB!
y municipios de cuarta, quinta y sexta categoria del municipio de San Carlos, como se
detalla a continuacion:

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor.total con
ajuste
Mejoramiento de vias urbanas en el
2022003050022 municipio de San Carlos Transporte Il $2.328.303.353
Entidad Tipo Recurso Valor inicial Cambio en el | Valor total con
_ . valor ajuste
Departamento de SGR -Asignaciones $ 1.449.430.680 $0 $1.449.430.680
Antioquia Directas
Municipio de San SGR Asignacion $255.781.885 $277.527.807 | $533.309.692
Carlos para la inversién local
segun NBI y
municipios de cuarta,
quinta y sexta
categorfa
TOTAL $1.705.212.565 | $277.527.807 | $1.982.740.372

ARTICULO 3° Redistribuir el costo de las actividades del proyecto de inversion
“Mejoramiento de vias urbanas en el municipio de San Carlos” BPIN 2022003050022, por
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valor de doscientos setenta y siete millones quinientos veintisiete mil ochocientos siete
pesos ($ 277.527.807), como se detalla a continuacién:

Cambio en el Costo total

Actividad Costo inicial costo ajustado

43040405-Realizar Obras Preliminares.
(Localizacion, trazado y replanteo)

43040405- Desarrollar Demoliciones, Cortes y
Retiros. . Demoiicion de
pavimento rigido, de cualquier resistencia y
espesor. Incluye corte con  cortadora
segun trazado, retiro de entresuelo adherido, de
acero de refuerzo, de cordones y
‘lel cargue, transporte y disposicién final de
escombros con su respectivo derecho
de botadero. Se debe realizar recuperacion de los

$7.701.078 $456.170 $8.157.248

$96.418.800 | -$25.066.281 $71.352.519

materiales aprovechables o] su
transporte hasta el sitio que indique la
interventoria.
43040405-Desarrollar Demoliciones, Cortes y
Retiros. . Demoilicién de
pavimento asfaltico, de cualquier espesor. Incluye $ 32.852.625 -$9.129.803 $23.7'22_ 822
corte con cortadora segun T T
trazado y cargue, transporte y disposicion final de
escombros
43040405-Desarrollar Demoliciones, Cortes y
| Retiros. demolicién pisos,

andenes, cunetas y bordillos de concreto, en .
cualquier  espesor. Incluye retiro de| $5.068.038 $627.033 $5.695.071
malla de refuerzo si existe, cargue, transporte y
disposicion de los materiales
provenientes de la demolicion.

43040405-Desarrollar Demoliciones, Cortes y

Retiros. . Retiro manual de
" | Adoquines recuperables. Incluye, retiro, cargue y | $ 15.157.680 | $ 12.656.856 $27.814.536
descargue manual. asi mismo el

transporte y la disposicién final de los materiales.
43040405-Colocar Cerramientos. Cerramiento
provisional en tela verde

Saran H=250 con estacones redondos en $33.050.862 | -$18.834.025 | $14.216.837
madera comun o pino ciprés C/1.50 M
'143040405-Efectuar Movimientos de Tierra.
Excavacion ~~ manual  en  material| g,q 55075 | §11208.779 | $40.683.855
comin. Incluye cargue, transporte y disposicion
final del material sobrante.

| 43040405- Hacer Afirmados, Bases y Sub bases.
Suministro, colocacién,
conformacién y compactacion de Base, no incluye
transporte. La compactacion | $ 147.050.306 | $9.025.994 $156.076.300
de realizara por medios manuales, hasta obtener
una densidad minima del 98%,
de la obtenida en el ensayo-del Proctor modificado




DECRETO NUMERO

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE INVERSION “MEJORAMIENTO DE VIAS URBANAS EN EL MUNICIPIO

HOJA 8

DE SAN CARLOS” BPIN 2022003050022, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

43040405- Realizar Concreto, Morteros. Concreto

transporte con descarga, transporte interno,

Clase D (21 MPa). | $38.504.295 | $16.835.732 $55.340.027
Cunetas

43040405-Realizar Concreto, Morteros.

Concreto Clase D (21 MPa). Andenes E=0.10 m.

incluye estructura de soporte

(entresuelo e=0.15). La actividad consiste en el

suministro, transporte y

colqcacién de concreto pendientado y llaneado, $ 20.207 488 $ 16.266.587 $36.474.075
vaciado alternado (en cuadros no

superiores de 1.5 x 1.5 m), curado y todo lo

necesario para su correcta

construccion y funcionamiento. Las excavaciones

o] descapotes y la malla

electrosoldada se pagaran en su item respectivo.

43040405- Elaborar Pavimento.

Pavimento en concreto hidraulico, de 3000 psi, | $ 704.068.412 | -$ 322.852.865 | $ 381.215.547
incluye dilataciones.

43040405-Construir Pozos/ Cajas/ Sumideros y

Rejillas. Caja tipo

sumidero en concreto de 3000 psi, 40x60 cm| $ 11.718.800 -$2.343.765 $9.375.035
TIPO A, incluye tapa metélica en

angulo de 2"x1/8" y varilla lisa de 5/8"

43040405-Realizar Instalacién de Aceros de

Refuerzo. Suministro,

transporte y colocaciéon de Acero de refuerzo $118.913.058 | -$63.888.101 | $55.024.957
fy=420 Mpa (Grado 60)

43040405- Realizar Aceros de Refuerzo.

Suministro, transporte y colocacién de Malla $2.226.040 $1.135.309 $ 3.361.349
Electrosoldada 15x15¢cm Diametro [ T i 4
4.0mm (D-084)

43040405- Realizar Transporte de Materiales y

Sobrante. Transporte de

materiales de afirmado, sub-base, base, mezcla

asfaltica y otros que se| $153.108.864 | $9.238207 | $162.347.071
requieran, para una distancia de 73 kilémetros al

sitio de disposicién. Material

compacto (Incluye 30% de expansién).

43040405- Construir Urbanismo y Paisajismo.

Concreto Clase . D 21

MPa). Bordillo en concreto vaciado en sitio (de $73803.305 | -$54.244.174 | $19.559.131
15x35x100

43040405- Implementar Plan de Manejo

Ambiental- PMAp ) $18.668.500 $ 3.348.160 $22.016.660
43040405-Implementar Plan de Manejo de

Transito - PMF‘)I' . y $ 36.690.000 $6.580.281 $43.270.281
43040405- Implementar Plan de Aplicaciéon del

Protocolo de Seguridad en| $1.861.810 $ 333.912 $2.195.722
la Obra- PAPSO

43040405- Realizar Caracterizacion Vial- KM $ 395.484 $70.929 $466.413
43040405- Realizar Interventoria $ 158.362.044 $0 $158.362.044
Suministro, transporte e instalacion de acero de

refuerzo FY= 280 Mpa-60000 PSI, LISO. Incluye $0 $95.936.729 $95.936.729
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grasa, certificados y todos los elementos
necesarios para su correcta instalacion, segun
disefio y recomendaciones estructurales.

Pavimento en concreto hidraulico, de 4000 psi $0 $541.171.342 | $541.171.342
Nivelacion manual de base granular para

garantizar niveles y bombeo de placa de concreto $0 $48.904.802 | $48.904.802
y cunetas.

TOTAL $1.705.212.565 | $1.982.740.372 | $277.527.807

ARTICULO 4°. El presente acto administrativo rige a partir de su publicacion

NOMBRE || FRMA_, FECHA

Sara Orozco Castafieda~ Contratista Direccion de Gestion y Evaluacién de 4 z -
Proyecté Proyectos. / Y UJ((A/ 5 it-22

/
) | José Leandro Pestana Chaverra - Director de Gestion y Evaluacion de Proyectos/ % %{ W \ 1
Revis6 /Y a ool |
iy Pt (s- "D

I Claudia Milena Ramirez Mejia — Subdirectora Departamento Administrativo dy (%MJ 'J ;i ; \ J}i 16-(1-1]

Planeacion z
Revisé Claudia Andrea Garcia Loboguerrerc- Directora Departamento Administrativo de ('\1\ 3 ! [ &~ 113
Planeacion —
] Gloria Amparo Alzate Agudelo — Subsecretaria de planeacién SIF " AN
Revisé X
; A5-A4-23
N Natalia Andrea Restrepo Lopez - Directora Asuntos legales SIF
Revisé potop g 4 ‘Me' B) 5- i|-1%.
" O " l
Revisé Leonardo Garrido Dovaie -Director de Asesoria Legal y de Control z. Y6 — 1l - Z?
Aprob6 Roberto Enrique Guzman Benitez — Subsecretario Prevencién del Dafio Antijuridico - ‘? ) f //2 3

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigente$ y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE
INVERSION “MEJORAMIENTO DE LAS VIAS URBANAS EN LOS MUNICIPIOS DE
ABEJORRAL, SONSON, ANTIOQUIA” BPIN 2022003050018, FINANCIADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209, 305 numeral 2
y 361 de la Constituciéon Politica; 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020, 45 de la Ley 1437 de
2011, 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021,
Acuerdo 07 de 2022 vy,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que la funcidn administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante {a descentralizacion, la delegacion y a desconcentracion de funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica otorga a los gobernadores
la facultad de dirigir y coordinar la accidén administrativa del departamento.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio dei cual

~ se madifica el articulo 361 de ia Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones
sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando las disposiciones en
-él contenidas a la expedicidn de una nueva Ley.

4. Que el articulo 361 de ia Constitucién Politica de Colombia consagra que los ingresos
del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacion de proyectos de
inversion, estableciendo los conceptos de distribucion y asignacién de recursos a las
entidades territoriales.

5. Que la Ley 2056 de 2020, “Por la cual se regula fa organizacién y el funcionamiento
del Sistema General de Regalias’, y el Decreto 1821 de 2020, Decreto Unico
Reglamentarioc del Sistema General de Regalias, para el ciclo de viabilidad,
priorizaciéon y aprobacién de proyectos de inversién, se asignaron nuevas
responsabilidades en cabeza de las entidades territoriales.

6. Que en materia de ajustes, el articulo 1.2.1.2.14 de! Decreto 1821 de 2020, modificado
porel Decreto 1142 de 2021, dispone que con postericridad a su registro y hasta antes
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de su cierre, los proyectos de inversién podran ser susceptibies de ajuste, siempre vy
cuando las modificaciones introducidas no cambien el alcance de! mismo, entendido
como los objetivos generales y especificos, los productos y [a localizacion.

7. Que la Comision Rectora del Sistema General de Regalias publicé el Acuerdo 07 de
2022, reglamentando en el capitulo 5 los ajustes y liberaciones de proyectos de
inversién.

8. Que de conformidad con el articulo 4.5.1.1 del Acuerdo 07 de 2022 “Los ajusies a los
proyectos de inversion procederan una vez hayan sido viabilizados y registrados por
la instancia competente en el Bance de Proyectos de Inversién del SGR o en el
aplicative dispueste por el Departamento Nacional de Planeacion y hasta antes de fa
expedicién del acto de cierre {...}".

9. Que el capitulo 5 del Acuerdo 07 de 2022, definid el procedimiento, requisitos y
documentos que se deben surtir con el fin de tramitar un ajuste ante el Sistema General
de Regalias.

10. Que el proyecto de inversion “Mejoramiento de las vias urbanas en los municipios de
Abejorral, Sonsoén, Antioquia” BPIN 2022003050018, fue aprobado mediante Decreto
Departamental No. 2022070002467 del 29 de marzo de 2022.

11. Que el proyecto de inversién “Mejoramiento de las vias urbanas en los municipios de
Abejorral, Sonsén, Antioquia® BPIN 2022003050018, fue aprobado por valor total de
cuatro mil cuatrocientos cincuenta y un millones cuatrocientos cuarenta y nueve mil
ciento cuatro pesos con diez centavos ($4.451.449.104,10).

12. Que mediante el Decreto Departamental No. 2022070002467 del 29 de marzo de 2022,
se designé a la Empresa de Desarrollo Urbano de la Ceja — EMDUCE como entidad
ejecutora del proyecto de inversion “Mejoramiento de las vias urbanas en los municipios
de Abejorral, Sonsén, Antioquia” BPIN 2022003050018.

13. Que el representante legal de la Empresa de Desarrollo Urbano de la Ceja — EMDUCE,
presento solicitud de ajuste del 26 de septiembre de 2023, identificando las siguientes
variables objeto del ajuste: “aumento o disminucién de los costos de las actividades
existentes”’, “incremento del valor total inicial hasta el 50%" e “inclusién de fuentes de
financiacion del SGR o diferentes a estas”.

14.Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.2.1.2.14 det Decreto 1821 de
2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021 y el articulo 4.5.1.2.1 del Acuerdo 07 de
2022, el ajuste requerido se encuentra dentro de las variables “aumento o disminucion
de los costos de las actividades existentes”, “incremento del valor total inicial hasta el
50%" e “inclusién de fuentes de financiacién del SGR o diferentes a estas”.

15. Que el representante legal de la Empresa de Desarrollo Urbano de la Ceja — EMDUCE,
solicité el ajuste argumentande las razones técnicas, juridicas y financieras, con
fundamento en los siguientes anexos:
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+ Guia de identificacidn de tramites de ajustes para proyectos aprobados en la cual
se detalla los cambios para cada una de las variables.

+« Concepto del ajuste. Anexo 02 del Acuerde 07 de 2022.

+ Balance de ejecucion fisica y financiera de! proyecte suscrito por el representante
legal y por la supervisora, et cual es concordante con la informacion registrada en
el aplicativo GESPROY.

s Certificados de Disponibilidad Presupuestal de los municipios de Abejorral y

Sonsén.

» Certificados del cierre brechas de los municipios de Abejorral y Sonson.
+ Actas de Comité, nimeros 02 y 03, de fechas 14 de noviembre de 2022 y 26 de

diciembre de 2022, respectivamente.

+ Solicitud de ampliacion de plazo y presupuesto contractual. Obra Sonsén, de
fecha 23 de septiembre de 2022.
» Advertencia de riesgo financiero. Proyecto Abejorral, de fecha 07 de noviembre de

2022.

» Proceso de reclamacion por parte del contratista. Frente de Abejorral, de fecha 20
de diciembre de 2022.

16. Que el ajuste solicitado pretende incrementar recursos por valor de seiscientos noventa
y cinco millones quinientos setenta y tres mil trescientos diez pesos ($695.573.310),
correspondiente al 16% del valor total del proyecto; come se detalia a continuacion:

' i Valor total
Entidad Tipo. Recurso Valor inicial o en g or qman con
: . valor ajuste
Departamento 8GR -Asignaciones
4.451.449.104
de Antioquia Directas 20% 4R 1% 50 S5
SGR - Asignacion para la
Municibio de Inversion Local NBI y i
P municipios de cuarta, $0 $356.720.868 $356.729.868
Sonson }
quinta y sexta
categoria
SGR — Asignacién para la
Municipio de Inversion Local NBi y
o municipios de cuarta, $0 $338.843442 | $338.843.442
Abejorral .
quinta y sexta
categoria
TQTAL $4.451.449.104 $695.573.210 $5.147.022.414

17 Que el representante legal del municipio de Abejorral, emitié concepte de viabilidad
favorable desde los aspectos juridicos, técnicos, sociales, ambientales y financiero, al
ajuste del proyecto de inversion "Mejoramiento de las vias urbanas en los municipios

de Abejorral, Sonson, Antioquia” BPIN 2022003050018.

18.En virtud de las competencias asignadas mediante la Ley 2056 de 2020, el articulo
1.2.1.2.14. del Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021, y el
Acuerdo 07 de 2022, corresponde al Gobernador de Antioquia aprobar o rechazar las
solicitudes de ajustes del proyecto de inversion indicado.

19. Que analizando la solicitud del ajuste y los argumentos expuestos mediante concepto
técnico, a la luz de las disposiciones normativas contenidas en la Ley 2056 de 2020, e
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Decreto 1821 de 2020, Decreto 1142 de 2021 y el Acuerdo 07 de 2022, se determina
la procedencia del “aumento o disminucién de [os costos de las actividades existentes”,
“incremento del valor total inicial hasta el 50%”" e “inclusion de fuentes de financiacion
del SGR o diferentes a estas”, del proyecto de inversion “Mejoramiento de las vias
urbanas en los municipios de Abejorral, Sonsén, Antioquia™ BPIN 2022003050018.

20.Que en este sentido, se aprobard un incremento de seiscientos noventa y cinco
millones quinientos setenta y tres mil trescientos diez pesos ($695.573.310), al proyecto
de inversion “Mejoramiento de las vias urbanas en los municipios de Abejorral, Sonsén,
Antiogquia™ BPIN 2022003050018.

En mérito de lo expuesto, el gobernador del departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO 1° Aprobar ajuste al proyecto de inversion “Mejoramiento de las vias urbanas
en los municipios de Abejorral, Sonsén, Antioquia” BPIN 2022003050018, aprobado
mediante Decreto Departamental No. 2022070002467 del 29 de marzo de 2022,
consistente en aumentar o disminuir los costos de las actividades existentes, incrementar
el valor total inicial hasta el 50% e incluir nuevas fuentes de financiacion del SGR o
diferentes a estas, como se detalla a continuacidn:

AJUSTE APROBADO

1. Aumentar el costo de una ¢ varias actividades existentes: Se incrementa e! valor de las siguientes
actividades: )

- 43040405-Implementar el mejoramiento de vias Urbanas para la estructura de pavimento y andenes.

- 43040405-Implementar el PAGA.

- 43040405-Implementar el PMT.

- 43040405-Provisién para el Pago de Primas de Garantias.

- 43040405-Realizar la interventoria del prayecta.

2. incremento del valor total inicial hasta el 50%: Se incrementa el valor del proyecto en un dieciséis
por ciento {16%), correspondiente a seiscientos novanta y cinco miflones quinientos setenta y tres mil
trescientos diez pesos ($695.573.310).

3. Incluir nuevas fuentes de financiacién del SGR o diferentes a estas: se incluyen las fuentes de
financiacion: "SGR — Asignacién para la Inversion Local NBI y municipios de cuarta, quinta y sexta
categoria” del municipio de Sonsén, por valor de trescientos cincuenta y seis millones setecientos
veintinueve mit ochocientos sesenta y acho pesos ($356.729.868), v “SGR ~ Asignacion para la
fnversion Local NBl y municipios de cuarta, quinta y sexta categoria” del municipio de Abejorral por vator
de trecientos treinta y ocho millones ochocientos cuarenta y tres mil cuatrocientos cuarenta y dos pesos
($330.843.442).

gunta Respuesta posible ;. -

1. ¢ Las variables pres.é.ntadas para la

modificacion al proyecto de inversian se . .
proy Si. Los ajustes requeridos procedan de

Ajustes al enrmarcan dentro de las indicadas en el articule )
proyecto 4.5.1.2.1. Acuerdo Unico de Comision Rectora, | 2C18rd0 con las variables presentadas
susceptibles de ajustar para proyectos para su modificacion
apraobados?
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NO. Las modificaciones no cambian los !
chjetivos generales y especificos, los
productos v la focalizacién

¢Las modificaciones intreducidas cambian el
alcance del proyecto de inversion?

NO. Las modificaciones introducidas al
provecto no alteran la viabilidad sobre
ios componentes juridico, 1écnico,
social, ambiental y financierc dada
inicialmente

¢ Las modificaciones introducidas al proyecto de
inversidn alteran su viabikidad inicial?

ARTICULO 2° Actualizar el cierre financiero del proyecto de inversién “Mejoramiento
de fas vias urbanas en los municipios de Abejorral, Sonsén, Antioquia” BPIN
2022003050018, con un incremento de seiscientos noventa y cinco millones quinientos
setenta y tres mil trescientos diez pesos ($695.573.310), con cargo a los recursos del SGR
— Asignacidn para la Inversion Local NB! y municipios de cuarta, quinta y sexta categoria,
de los municipios de Sonsén y Abejorral, como se detalla a continuacion:

IDENTIFICACICON DEL PROYECTO
Cddigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor.totai “of
) - ajuste
Mejcramiento de las vias urbanas en los
2022003050018 | municipios de  Abejorral,  Sonsén, Transporte HI $ 5.147.022.414
' Antioquia
Entidad Tipo Recurso Valorinicial | Comploenel | Valor total con
valor ajuste
Departamento de SGR -Asignaciones
Antioguia Directas 20% $4.451.449.104 $0 $4.451.440.104
SGR - Asignacion para la
Muricipio de Inuefs.iO.n Local NBi y
Sonsan munlm_plos de cuarta, $0 $356.729.868 $356.7290.868
quinta y sexta
categoria
SGR — Asignacion para la
Municipio de Inversion Local NB| y
) municipios de cuarta, $0 $338.843.442 $338.843.442
Abejorral . :
quinta y sexta
categoria
TOTAL $4.451.449.104 $695.573.310 $5.147.022.414

ARTICULO 3° Redistribuir el costo de las actividades del proyecto de inversion
“Méjoramiento de las vias urbanas en los municipios de Abejorral, Sonsén, Antioquia” BPIN
2022003050018, por valor de seiscientos noventa y cinco millones quinientos setenta y tres
mil trescientos diez pesos {$695.573.310), como se detalla a continuacion:

| ... costo ajust: '

"~ 43040405-Implementar el
mejoramiento de vias Urbanas para

la esfructura de pavimento y $ 3.917.524.681 $ 4.528.799.850 $611.275.166
andenes
~43040405-implementar el PAGA $ 42.275.000 $ 54.030.777 $ 11.655.777
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43040405-Implementar el PAPSQ $7641.785 $7.641.785 $0
43040405-Implementar el PMT $ 45.358.228 $63.244.772 $17.886.544
43040405-Provision para el Pago de | 44 a7 979 $ 15.652.455 $1.564.476
Primas de Garantias
43040405 Realizar la interventoria $ 424 461.431 $ 477.652.776 $53.191.345
del proyecto
TOTALES $4.451.449.104 $5.147.022.414 $ 695.573.310
ARTICULO 4°. El presente acta administrativo rige a partir de su publicacién
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y,CUMPLAS
AMIBAL GAVIRIA LO -
Gobérpadorde Anti
/ / / (
| l' /
17 Ay, :
JUAN GUILERR -Esﬁml?g RNANDEZ
% [ refarfe“Ggneral
SANTIAGO SIERRA LATORRE
Secretario de Infraestructura Fisica
NOMERE | FIRMA FECHA
Proyectd ﬁfﬁr:e?ﬂrgszjm Castaeda- Contratista Direccién de Gestidn y Evaluacién de B 15 - -2 3
" José Leandre Pestana Chaverra - Director de Gestidn y Evaluacién de Proyecto y
Reviséd - ' ) _ f / M 4&-_' “_'Lﬂ
Revisé Clzudia Milena Ramirez Mejia - Subdirectora Departamenta Administrativo d . |
Planeacidn - XA all ,‘ -1-78
Revisé Claudia Andrea Garcia Loboguerrerp- Directora Departamento Administrativa de T,
Flaneacién ( %@ﬁ’ w [6 -1 l3.3
Reviss Gloria Ampara Alzate Agudelo - Subsecretana de planeacién SIF i i\‘%_ — -
Natalia Andrea Restrepe Lépez - Directora Asuntos legales SIF i i Y
Raviss MAI AT [ 5-1-12
Revist Leonarde Garride Dovale -Director de Asesoria Legal y de Control - VG- - 23
— -
Aprobs Roberto Enrique Guzman Benitez — Subsecretario Prevencion del Dafio Anfijuridico ' ( ? . /{ /3,3

10 tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para {a firma

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nomas y dispesiciones legales vigenl,és ¥ por




Radicado: D 2023070005125
Fecha: 20/11/2023

Tipo: DECRETO |
Destino: |

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectdian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200 de 2022, la
Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 30 de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 establece: “Articulo 30.
Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2 del
articulo 90 del Estatuto Orgénico del Presupuesto, los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar
el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda, en
cada seccion presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto de liquidacién del
presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos” los cuales competen al
Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de cada
Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria de
Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere el
concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”

b. Que la Secretaria de Suministros y Servicios, solicité traslado presupuestal entre los rubros
de funcionamiento, mediante oficio con radicado No. 2023020057064 del 10 de noviembre del
2023.

c. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus Entidades
Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad de las apropiaciones
a contracreditar con el CDP No. 7100000113.

d. Que el objetivo de este decreto es realizar el traslado de recursos con el fin de garantizar el
pago de horas extras de los obreros para el cumplimiento de labores adicionales y el pago de
viaticos de los funcionarios en comision, para poder garantizar el desplazamiento de los
funcionarios y trabajadores oficiales (adscritos a la Secretaria de Suministros y Servicios),
fuera de su sede de trabajo en comisiones debidamente autorizadas, tanto por la ordenadora
del gasto como por la Subsecretaria de Talento Humano en el caso de los trabajadores

oficiales.
%,




DECRETO NUMERO HOJA2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento en
fa Secretaria de Suministros y Servicios, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO C.G. POSPRE A.FUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION

Servicios prestados
alas empresas y
0-1010 174H | 2-1-2-02-02-008 C 999999 25.986.400 | servicios de
produccion
Servicios
financieros y
servicios conexos,
0-1010 174H | 2-1-2-02-02-007 Cc 999999 99.013.600 | Servicios
inmobiliarios y
servicios de leasing

TOTAL $ 125.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento en
la Secretaria de Suministros y Servicios, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. POSPRE |A.FUN| PROYECTO VALOR DESCRIPCION
2-1-1-02-01- Horas extras,
0-1010 174H 001-02 C 999999 25.000.000 | dominicales,

festivos y recargos

Viaticos de los
0-1010 174H |2-1-2-02-02-010 C 999999 100.000.000 | funcionarios en

comision

TOTAL $ 125.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLA

FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

NOMBRE _ FIRMA FECHA

Proyecto | Aida Tobén Franco — Contratista Direccién de Presupuesto YT, /Bl 2023
Revisd Guillermo Leén Cadavid Cifuentes - Director de Presupuesto PR VT -11-D 13
Revisé R\evisién Juridica Despacho Hacienda ] P K/ wW/rors
Aprobd Diana Patricia Salazar Franco - Subsecretaria Financiera W S- 4~
Reviso Leonardo Garrido Dovale - Director de Asesoria Legal y de Control < P 6~ U/ ~27
Aprobd Roberto Enrique Guzman Benitez - Subsecretario Prevencion del Daito . N

Antijuridico % ‘9 'f//&}
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiclones
legales vigentes y por tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




UNIDOS

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de noviembre del afio 2023.
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Elaborada por:
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.






