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Radicado: D 2023070005083

Fecha: 16/11/2023

Tipe: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que madifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de (os
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaréd concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se madificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacidén radicada a través del Sistema Mercurio numerc 2023010484060 del
01 noviembre de 2023, la sefiora GIRALDO ESTRADA NORA DEL PILAR, identificada con
cédula de ciudadania 21.447.030, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido
por el estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en
el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO, Sede, I. E.
EDUARDO FERNANDEZ BOTERO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Amalfi, No. de
Plaza 5391, Poblacién Mayoritaria, a partir del 09 de enero de 2024,

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora GIRALDO ESTRADA
NORA DEL PILAR, identificada con cédula de ciudadania 21.447.030, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. EDUARDO FERNANDEZ
BOTERO, Sede, |. E. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de Amalfi, No. de Plaza 5391, Poblacién Mayoritaria, a partir del 09 de enero de 2024, segin
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora GIRALDO
ESTRADA NORA DEL PILAR, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicién ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retira

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Saciales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOXIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Julidn Felipe Bernal Villegas
Revisd Profesional Especializado "/\!\ s / 47{ 1D
Revisd Maribel Lépez Zuluaga y g
Subsecretaria Administrativa ) /a l’{ é(// W ; 4 Al - Z@Zj
. Andrés Mauricio Montoya Montoya J‘/‘ /
Reviss Director Técnico de Talento Humano /4 J" 5 N ‘{O "/ ’4/ ~l <o

. Camilo Franco Agudelo f 5 a2
R Abogado - contratista I v / i ’ R’75
.. Luzmila Arango Restrepo
Proyectd: | auxiliar Administrativa \-/02 Kilo  fhungo & 07/11/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemas revisada el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. SB
15113
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
madificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de Ios recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de atencién al Ciudadano (SAC)
nimero ANT2023ER045082 del 16 de octubre de 2023, la sefiora GARCIA DIAZ BETTY,
identificada con cédula de ciudadania 37.938.287, vinculada en Propiedad, Grado de
Escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la C. E. R. LA PRIMAVERA, Sede, C. E.
R. CONDOR, del municipic de Yondo, No. de Plaza 3867, Poblacion Mayoritaria, a partir del
08 de enero de 2024, como el (08 de enero es festivo, se tomara la renuncia desde el dia
siguiente habil, esto es, a patir del 09 de enero de 2024.

Par lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora GARCIA DIAZ BETTY,
identificada con cédula de ciudadania 37.938.287, vinculada en Propiedad, Grado de
Escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primaria, en la C. E. R. LA PRIMAVERA, Sede, C. E. R. CONDOR, del municipio
de Yondo, No. de Plaza 3867, Poblaciéon Mayoritaria, a partir del 09 de enero de 2024, segin
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora GARCIA DIAZ
BETTY, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de reposicién ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

TIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Julian Felipe Bernal Villegas
Revisd Profesional Especializado P LM« M B 44 111 I') b
Revisd Maribel Lopez Zuluaga et
Subsecretaria Administrativa %ﬁM (4)}4( ﬁ I 22 23
o Andrés Mauricio Montoya Montoya 4 }4 / - L
I Director Técnico de Talento Humano / hﬁﬂ 5 “hWTo /( / /' [ < =17
) Camilo Franco Agudelo ‘ S
Reviso Abogado - contratista . M '\"[“ IZ s
Provects: Luzmila Arangc Restrepo Q/ / Y 2D 07/11/2023
oyeclo: | auxiliar Administrativa Veiiklile ﬂ""’“j" 7/
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. SB
12003
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 def 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que madifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene Ia
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuaré los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, Ia renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2023010477855 del
30 de octubre de 2023, el sefior MONTERROSA MENDOZA MARCIAL, identificado con
cédula de ciudadania 70.520.167, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 6, regido por
el estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Primaria, en la I. E. R. EL FILO DE DAMAQUIEL, Sede, C. E. R. LAS
PLACITAS, del municipio de San Juan de Uraba, No. de Plaza 17194, Poblacién Mayoritaria,
a partir del 08 de enero de 2024, como el 08 de enero es festivo, se tomara la renuncia
desde el dia siguiente habil, esto es, a patir del 09 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior MONTERROSA
MENDOZA MARCIAL, identificado con cédula de ciudadania 70.520.167, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafén 6, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente
de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. R. EL FILO DE DAMAQUIEL, Sede, C. E.
R. LAS PLACITAS, del municipio de San Juan De Uraba, No. de Plaza 17194, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 09 de enero de 2024, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior MONTERROSA
MENDOZA MARCIAL, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacidén en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer liegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Pardgrafo: En casc de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direcciébn de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

E Y CUMPLASE

Educacidén

NOMBRE FIRMA FECHA
Julian Felipe Bernal Villegas
Revisé Profesional Especializado o )"—%/ 15 /’1 7 él\
Revisé Maribel Lopez Zuluaga r
Subsecretaria Administrativa M}’) A,L/ W =< l 7o Z%
. Andrés Mauricio Montoya Montaya ' /“, \/
R Director Técnico de Talento Humano '44[' 5 oni< I L) ~ ' l - Z"-‘c.)
. Camilo Franco Agudelo @)
Reviso Abogado - contratista h ab&f l /” ,7‘}13
.. Luzmila Arango Restrepo / ;
Proyects: Auxiliar Administrativa vdali /; ﬁ”u ~7° v daces
Los arriba firmantes declaramos que hemas revisado el documento y lo encontramas ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra respensabilidad lo presentamaos para la firma. SB
33 .
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede permiso sindical remunerado a un Docente de Aula, en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 344 del 6 de abril del 2021, modifico y adicioné el Capitulo 5 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario Sector
Trabajo. El Articulo 2.2.2.5.2. idem, consagra: Beneficiarios de los permisos sindicales.
Las organizaciones sindicales de servidores publicos son titulares de la garantia del
permiso sindical, del cual podran gozar los integrantes de los comités ejecutivos, directivas
y subdirectivas de confederaciones y federaciones, juntas directivas, subdirectivas y
comités seccionales de los sindicatos, comisiones legales o estatutarias de reclamos, y
los delegados previstos en los estatutos sindicales para las asambleas sindicales y la
negociacion colectiva.

En consonancia con el Articulo 2.2.2.5.3. Ibidem, Reconocimiento de los permisos
sindicales. Corresponde al nominador o al funcionario que este delegue para tal efecto,
reconocer mediante acto administrativo los permisos sindicales a que se refiere el
presente capitulo, previa solicitud de las organizaciones sindicales de primero, segundo o
tercer grado, en la que se precisen, entre otfros, los permisos necesarios para el
cumplimiento de su gestién, el nombre de los representantes, su finalidad, duracion
periédica y su distribucion.

La Ley 584 del 13 de junio de 2000, derog6 y modificé algunas disposiciones del Codigo
Sustantivo del Trabajo y establece en su ARTICULO 13 “Créese un articulo nuevo en el




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi: Articulo 416A. Las organizaciones
sindicales de los servidores publicos tienen derecho a que las entidades publicas les
concedan permisos sindicales para que, quienes sean designados por ellas, puedan
atender las responsabilidades que se desprenden del derecho fundamental de asociacion
y libertad sindical’.

El Articulo 66 del Decreto 2277 de 1979, expresa que el educador escalafonado en
servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para desempenar por encargo
otro empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento yremocion, para
adelantar estudios o participar en congresos, seminarios u otras actividades de
caracter profesional o sindical.

El Articulo 58 Decreto 1278 de 2002, referente a los Permisos sindicales dice que, los
docentes y directivos docentes estatales que formen parte de las directivas sindicales
tendran derecho a los permisos sindicales de acuerdo con la ley y los reglamentos al
respecto.

Mediante la Resoluciéon No. 2022060367542 del 26 de octubre de 2022, se establecié el
calendario académico para el Afio 2023, para los Establecimientos Educativos Oficiales
de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia que prestan el Servicio
Publico Educativo en los Niveles de Preescolar, Basica, Media y Educacién de Adultos, y
se dictan otras disposiciones.

Mediante solicitud escrita y radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano SAC,
ANT2023ER044915 del 13 de octubre de 2023, la sefiora LIDA YASMIN MORALES
CUERVO, en calidad de Presidente de la Asociacién de Institutores de Antioquia — ADIDA,
solicit6 permiso sindical remunerado para el sefior GAMARRA DUQUE CARLOS
EMILIO, identificado con cédula de ciudadania 71.225.111, adscrito a la Secretaria de
Educacién de Antioquia — SEDUCA y a la Asociaciéon de Institutores de Antioquia —
ADIDA, con el fin de atender actividades en calidad de Coordinador de la Escuela Sindical
de la organizacion sindical durante los dias 17, 22, 27 28, 29, 30 de noviembre y 01 de
diciembre de 2023, equivalente a 7 dias habiles calendario 2023.

El sefior GAMARRA DUQUE CARLOS EMILIO, identificado con cédula de ciudadania
71.225.111, Licenciado en Educacién Especial, vinculado en Propiedad, Grado 3DM del
Escalafon Docente, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
Nivel de Basica Primaria, en la I. E. San Luis Gonzaga, Sede, E R | Joaquin Jiménez
Sepulveda, del municipio de Copacabana, No. de plaza 18785, poblacién mayoritaria.

Dicho permiso sindical remunerado, no genera costos de transporte, alimentacion, viaticos
y alojamiento para el Departamento de Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder permiso sindical remunerado por los dias 17, 22, 27
28, 29, 30 de noviembre y 01 de diciembre de 2023, equivalente a 7 dias habiles
calendario 2023 inclusive, al sefior, GAMARRA DUQUE CARLOS EMILIO, identificado
con cédula de ciudadania 71.225.111, Licenciado en Educacion Especial, vinculado en
Propiedad, Grado 3DM del Escalafon Docente, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, Nivel de Basica Primaria, en la |. E. San Luis Gonzaga,
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Sede, E R | Joaquin Jiménez Sepulveda, del municipio de Copacabana, No. de plaza
18785, poblacién mayoritaria, con el fin de atender actividades en calidad de Coordinador
de la Escuela de la Asociacion de Institutores de Antioquia — ADIDA, segun lo expuesto
en la parte motiva.

Paragrafo: El permiso sindical, no genera separacion temporal del empleo, en
consecuencia, debera garantizar la prestacion del servicio educativo en coordinacion con
el Directivo Docente Rector del Establecimiento Educativo, con el fin de evitar
desescolarizacion.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior GAMARRA DUQUE CARLOS EMILIO, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa y que al término del permiso sindical
debera reincorporarse de inmediato al cargo en propiedad en el municipio e institucion
educativa al cual se encuentra adscrito.

ARTICULO TERCERO: Dicho permiso sindical remunerado, no genera costos de
transporte, alimentacion, viaticos y alojamiento para el Departamento de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una
comision de estudios no remunerada, una comisién de servicios no remunerada, un
permiso sindical, una licencia no remunerada, se trasladen, sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o en propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a traves del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.
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DECRETO

Por el cual se concede una licencia deportiva remunerada a unos Docentes de Aula,
pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de
los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Las licencias deportivas para los docentes y directivos docentes se regiran por lo dispuesto
en la Ley del Deporte y en las normas que la reglamentan. En este sentido, el Decreto Ley
1228 de 1995 en su articulo 29 establece:

“LICENCIAS REMUNERADAS: Los deportistas, personal técnico, auxiliar, cientifico de
Juzgamiento y dirigente, seleccionados para representar al pais en competiciones,
seminarios, congresos y eventos deportivos similares internacionales, tendran derecho a
.licencia remunerada para asistir cuando sean servidores publicos, trabajadores oficiales o
del sector privado, previa solicitud escrita de Coldeportes.”

Por su parte el articulo 60 del Decreto Ley 1278 de 2002, menciona que las licencias
deportivas para los docentes y directivos docentes se regiran por lo dispuesto en la Ley del
deporte y en las normas que la reglamentan.
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El Decreto Nacional 648 de 2017 en el articulo 2.2.5.5.8, expresa que las licencias para
actividades deportivas se concederan por el tiempo solicitado por Coldeportes, Liga o
Federacién Deportiva correspondiente.

Mediante oficio escrito, de fecha 18 de octubre de 2023, el sefior OCTAVIO NINO
QUINTERO, en calidad de Presidente de la Asociacion Colombiana de Atletismo Master -
ATLEMASTER, certifica que la sefiora MARCELA MARIA FRANCO GIRALDO, identificada
con cédula de ciudadania 22.041.372 y el seiior JUAN CARLOS CARE SANTOS,
identificado con cédula de ciudadania 8.047.221, se encuentran seleccionados e inscritos
para participar en el CAMPEONATO SURAMERICANO XXI, a realizarse del 18 al 26 de
Noviembre de 2023, en la Ciudad de Lima (Peru).

Por oficio escrito de fecha 24 de octubre de 2023, el sefior WILLIAM ARMANDO NIETO
GUERRERQO, en calidad de Director de Posicionamiento y Liderazgo Deportivo del Ministerio
de Deporte solicitd otorgarles una licencia remunerada a partir del 17 al 27 de noviembre de
2023 a la sefiora MARCELA MARIA FRANCO GIRALDO, identificada con cédula de
ciudadania 22.041.372 y el sefior JUAN CARLOS CARE SANTOS, identificado con cédula
de ciudadania 8.047.221 quienes laboran como Docentes de Aula en la Secretaria de
Educacién de Antioquia - SEDUCA, del 17 al 27 de noviembre de 2023, fechas que incluyen
los dias de desplazamientos, toda vez que, fueron convocados por la Asociacion Colombiana
de Atletismo Master, para participar por Colombia en el "Campeonato Sudamericano XXI| de
Atletismo Master", a realizarse en la ciudad de Lima, Peru.

Mediante oficio escrito y radicado ANT2023ER049007 del 14 de noviembre de 2023, la
sefiora MARCELA MARIA FRANCO GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania
22.041.372, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, vinculada en propiedad, Grado 2BE, regida por el Estatuto Docente 1278 de
2002, quien labora como Docente de Aula, nivel Basica Primaria, de la |. E. CISNEROS,
Sede, C. E. R. PALMIRA, del municipio de CISNEROS, Nro. de plaza 4225, poblacion
mayoritaria, solicité licencia deportiva remunerada, a partir del 17 y hasta el 27 de noviembre
de 2023, con el fin de participar por Colombia en el "Campeonato Sudamericano XXI de
Atletismo Master", a realizarse en la ciudad de Lima, Peru.

Mediante oficio escrito y radicado ANT2023ER049007 del 14 de noviembre de 2023, el sefior
JUAN CARLOS CARE SANTOS, identificado con cédula de ciudadania 8.047.221,
Licenciado en Ciencias Religiosas y Etica, vinculado en propiedad, Grado 14, regido por el
Estatuto Docente 2277 de 1979, quien labora como Docente de Aula, area de Educcion
Fisica Recreacién y Deporte, de la I. E. SANTO TOMAS DE AQUINO, Sede, |. E. SANTO
TOMAS DE AQUINO SEDE li, del municipio de GUARNE, Nro. de plaza 10473, poblacion
mayoritaria, solicit6 licencia deportiva remunerada, a partir del 17 y hasta el 27 de noviembre
de 2023, con el fin de participar por Colombia en el "Campeonato Sudamericano XXI| de
Atletismo Master", a realizarse en la ciudad de Lima, Peru.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia deportiva remunerada, a partir del 17 y hasta el
27 de noviembre de 2023, equivalente a 11 dias calendario 2023, ambas fechas inclusive,
a la sefiora MARCELA MARIA FRANCO GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania
22.041.372, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, vinculada en propiedad, Grado 2BE, regida por el Estatuto Docente 1278 de
2002, quien labora como Docente de Aula, nivel Basica Primaria, de la |. E. CISNEROS,
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Sede, C. E. R. PALMIRA, del municipio de CISNEROS, Nro. de plaza 4225, poblacién
mayoritaria, con el fin de participar por Colombia en el "Campeonato Sudamericano XXI de
Atletismo Master", a realizarse en la ciudad de Lima - Pert, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Conceder licencia deportiva remunerada, a partir del 17 y hasta el
27 de noviembre de 2023, equivalente a 11 dias calendario 2023, ambas fechas inclusive,
al sefior JUAN CARLOS CARE SANTOS, identificado con cédula de ciudadania 8.047.221,
Licenciado en Ciencias Religiosas y Etica, vinculado en propiedad, Grado 14, regido por el
Estatuto Docente 2277 de 1979, quien labora como Docente de Aula, area de Educcion
Fisica Recreacion y Deporte, de la I. E. SANTO TOMAS DE AQUINO, Sede, I. E. SANTO
TOMAS DE AQUINO SEDE II, del municipio de GUARNE, Nro. de plaza 10473, poblacion
mayoritaria, con el fin de participar por Colombia en el "Campeonato Sudamericano XXI de
Atletismo Master", a realizarse en la ciudad de Lima - Peru, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora MARCELA MARIA FRANCO GIRALDO vy al
sefior JUAN CARLOS CARE SANTOS el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra él no procede recurso de reposicion ni de apelacion en sede administrativa, y que
al término de la licencia deportiva remunerada deberan incorporarse de inmediato al cargo
en el que se encuentran adscritos.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal a un Docente con derechos de carrera, en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
Superar en ningun caso el monto de flos recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Depar<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>