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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE
INVERSION “CONSTRUCCION DE PAVIMENTO FLEXIBLE EN VIAS DEL MUNICIPIO
DE BETULIA, ANTIOQUIA” BPIN 2021050930078, FINANCIADO CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209, 305 numeral 2
y 361 de la Constitucion Politica; 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020, 45 de la Ley 1437 de
2011, 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021,
Acuerdo 07 de 2022 y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefala que la funcion administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucién Politica otorga a los gobernadores
la facultad de dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio del cual
se modifica el articulo 361 de la Constitucidon Politica y se dictan otras disposiciones
sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando las disposiciones en
el contenidas a la expedicion de una nueva Ley.

4. Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los ingresos
del Sistema General de Regalias se destinardn a la financiacién de proyectos de
inversion, estableciendo ios conceptos de distribucion y asignacién de recursos a las
entidades territoriales.

5. Que la Ley 2056 de 2020, “Por la cual se regula la organizacién y el funcionamiento
del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020, Decreto Unico
Reglamentario del Sistema General de Regalias, para el ciclo de viabilidad,
priorizacion y aprobacion de proyectos de inversion, se asignaron nuevas
responsabilidades en cabeza de las entidades territoriales.

6. Que en materia de ajustes, el articulo 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020, modificado
por el Decreto 1142 de 2021, dispone que con posterioridad a su registro y hasta antes
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de su cierre, los proyectos de inversion podran ser susceptibles de ajuste, siempre y
cuando las modificaciones introducidas no cambien el alcance del mismo, entendido
como los objetivos generales y especificos, los productos y la localizacion.

7. Que la Comision Rectora del Sistema General de Regalias publicé el Acuerdo 07 de
2022, reglamentando en el capitulo 5 los ajustes y liberaciones de proyectos de
inversion.

8. Que de conformidad con el articulo 4.5.1.1 del Acuerdo 07 de 2022 “Los ajustes a los
proyectos de inversién procederan una vez hayan sido viabilizados y registrados por
la instancia competente en el Banco de Proyectos de Inversién del SGR o en el
aplicativo dispuesto por el Departamento Nacional de Planeacién y hasta antes de la
expedicion del acto de cierre (...)".

9. Que el capitulo 5 del Acuerdo 07 de 2022, definidé el procedimiento, requisitos y
documentos que se deben surtir con el fin de tramitar un ajuste ante el Sistema General
de Regalias.

10. Que el proyecto de inversiéon “CONSTRUCCION DE PAVIMENTO FLEXIBLE EN VIAS
DEL MUNICIPIO DE BETULIA, ANTIOQUIA” BPIN 2021050930078 fue aprobado
mediante Decreto Departamental No. 2022070003407 del 12 de mayo de 2022.

11. Que el proyecto de inversion “CONSTRUCCION DE PAVIMENTO FLEXIBLE EN ViAS
DEL MUNICIPIO DE BETULIA, ANTIOQUIA" BPIN 2021050930078 fue aprobado por
valor total de mil ochocientos millones doscientos cincuenta mil trescientos veintiocho
pesos ($1.800.250.328).

12. Que mediante Decreto Departamental No. 2022070003407 dei 12 de mayo de 2022,
se designo al municipio de Betulia como entidad ejecutora del proyecto de inversion
“CONSTRUCCION DE PAVIMENTO FLEXIBLE EN VIAS DEL MUNICIPIO DE
BETULIA, ANTIOQUIA” BPIN 2021050930078.

13. Que mediante Decreto Departamental No 2022070006182 de!l 26 de octubre de 2022,
se aprobd ajuste consistente en cambiar la entidad ejecutora y la entidad encargada de
contratar la interventoria del proyecto. En este sentido, se designé a la Empresa de
Desarrollo Urbano del Occidente — EDUOCCIDENTE como ejecutor del proyecto de
inversion “CONSTRUCCION DE PAVIMENTO FLEXIBLE EN VIAS DEL MUNICIPIO
DE BETULIA, ANTIOQUIA” BPIN 2021050930078.

14. Que el representante legal de la Empresa de Desarrollo Urbano del Occidente —
EDUOCCIDENTE, presenté solicitud de ajuste del 22 de septiembre de 2023,
identificando las siguientes variables objeto del ajuste: “aumento o disminucién de los

costos de las actividades existentes”, “inclusion de actividades nuevas’, “incremento
del valor total inicial hasta el 50%” y “Modificacién de las fuentes ya existentes”.

15. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de
2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021 y el articulo 4.5.1.2.1 del Acuerdo 07 de
2022, el ajuste requerido se encuentra dentro de las variables “aumento o disminucién
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MUNICIPIO DE BETULIA, ANTIOQUIA” BPIN 2021050930078, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

de los costos de las actividades existentes”, “inclusién de actividades nuevas’,
“incremento del valor total inicial hasta el 50%” y ““Modificaciéon de las fuentes ya
existentes”.

16.Que el representante legal de la Empresa de Desarrollo Urbano del Occidente —
EDUOCCIDENTE, solicitd el ajuste argumentando las razones técnicas, juridicas y
financieras, con fundamento en los siguientes anexos:

+ Guia de identificacion de tramites de ajustes para proyectos aprobados en la cual
se detalla los cambios para cada una de las variables.

+ Concepto del ajuste. Anexo 02 del Acuerdo 07 de 2022.

» Balance de ejecucion fisica y financiera del proyecto suscrito por el representante
legal y por la supervisora, el cual es concordante con la informacién registrada en
el aplicativo GESPROY.

¢ Certificado de Disponibilidad Presupuestal del municipio de Betulia por valor de
quinientos veintiocho millones cincuenta y tres mil veinticinco pesos
($528.053.025,00).

¢ Oficio del 19 de julio de 2023 por el cual la representante legal de Ingenieria de
Servicios y Consultoria S.A.S solicita a la Empresa de Desarrollo Urbano del
Occidente — EDUOCCIDENTE, adicién de recursos al contrato.

17.Que el ajuste solicitado pretende incrementar recursos por valor de quinientos
veintiocho millones cincuenta y tres mil veinticinco pesos ($528.053.025,00),
correspondiente al 29% del valor total del proyecto; como se detalla a continuacion:

Entidad Tipo Recurso Valor inicial Cambio en el Valor total con
valor ajuste
Departamento de SGR -Asignaciones Directas | $ 900.000.000 $ 900.000.000
Antioquia 20%
Municipio de Recursos Propios $ 900.250.328 $ 528.053.025 $1.428.303.353
Betulia
TOTAL $ 1.800.250.328 $ 528.053.025 $ 2.328.303.353

18. Que el 25 de septiembre de 2023 el representante legal de la Empresa de Desarrollo
Urbano del Occidente — EDUOCCIDENTE, emitié concepto de viabilidad favorable
desde los aspectos juridicos, técnicos, sociales, ambientales y financiero, al ajuste del
proyecto de inversién “CONSTRUCCION DE PAVIMENTO FLEXIBLE EN VIAS DEL
MUNICIPIO DE BETULIA, ANTIOQUIA” BPIN 2021050930078.

19.Que analizando la solicitud del ajuste y los argumentos expuestos, a la luz de las
disposiciones normativas contenidas en la Ley 2056 de 2020, los Decretos 1821 de
2020 y 1142 de 2021, y el Acuerdo 07 de 2022, se determina la procedencia del
incremento del valor del proyecto con ocasion del aumento o disminucion del costo de
las actividades existentes e inclusion de nuevas actividades, asi como el incremento
del valor total inicial hasta del 50% del proyecto, y modificacién de las fuentes
existentes.

20.En virtud de las competencias asignadas mediante la Ley 2056 de 2020, el articulo
1.2.1.2.14. del Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021, y el
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Acuerdo 07 de 2022, corresponde al Gobernador de Antioquia aprobar o rechazar las
solicitudes de ajustes del proyecto de inversion indicado.

21.Que analizando la solicitud del ajuste y los argumentos expuestos mediante concepto
técnico, a la luz de las disposiciones normativas contenidas en la Ley 2056 de 2020, el
Decreto 1821 de 2020, Decreto 1142 de 2021 y el Acuerdo 07 de 2022, se determina
la procedencia del “aumento o disminucion de los costos de las actividades existentes,
que modifiquen el valor total del proyecto”, “inclusion de nuevas actividades”,
“‘incremento del valor total inicial hasta el 50%”, y “modificacién de fuentes existentes”
del proyecto de inversién “CONSTRUCCION DE PAVIMENTO FLEXIBLE EN VIAS
DEL MUNICIPIO DE BETULIA, ANTIOQUIA” BPIN 2021050930078.

22.Que en este sentido, se aprobara un incremento de quinientos veintiocho millones
cincuenta y tres mil veinticinco pesos ($528.053.025,00), al proyecto de inversion
“CONSTRUCCION DE PAVIMENTO FLEXIBLE EN VIAS DEL MUNICIPIO DE
BETULIA, ANTIOQUIA” BPIN 2021050930078, que seran financiados con cargo a los
recursos propios del municipio de Betulia.

En mérito de lo expuesto, el gobernador del departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO 1° Aprobar ajuste al proyecto de inversion “CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO FLEXIBLE EN VIAS DEL MUNICIPIO DE BETULIA, ANTIOQUIA” BPIN
2021050930078, aprobado mediante Decreto Departamental No. 2022070003407 del 12
de mayo de 2022, consistente en aumentar o disminuir los costos de las actividades
existentes, incluir nuevas actividades, incrementar el valor total inicial hasta el 50% y
modificar las fuentes existentes, como se detalla a continuacion:

AJUSTE APROBADO

1. Aumentar el costo de una o varias actividades existentes: Se incrementa el valor de las
siguientes actividades: Construir estructura del pavimento, Realizar interventoria y Construir
estructura del pavimento.

2. Incluir nuevas actividades: Se incluyen las siguientes actividades: Suministro, transporte
e instalacion de colector de 40cm alveodren . Incluye el transporte, el descargue y el
transporte interno, Construccion de MURO DE CONTENCION en concreto de 21 MPa. a la
vista. Incluye suministro, transporte y colocacion del concreto, impermeabilizante integral tipo
plastocrete DM o equivalente, formaleta de primera, Suministro, transporte e instalacion de
tuberia PVC de 36" . Incluye el transporte, el descargue y el transporte interno, Suministro,
transporte e instalacion de colector de 40cm alveodren . Incluye el transporte, el descargue y
el transporte interno, Construccién de MURO DE CONTENCION en concreto de 21 MPa. a
la vista. Incluye suministro, transporte y colocacién del concreto, impermeabilizante integral
tipo plastocrete DM o equivalente, formaleta de primera, Suministro, transporte e instalacién
de tuberia PVC de 36" . Incluye el transporte, el descargue y el transporte interno.
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3. Incremento del valor total inicial hasta el 50%: Se incrementa el valor del proyecto en un
veintinueve porciento (29%), correspondiente a quinientos veintiocho millones cincuenta y tres
mil veinticinco pesos ($528.053.025,00).

4. Modificar fuentes existentes: La fuente de inversién “Recursos propios” del municipio de
Betulia, aprobada inicialmente por novecientos millones doscientos cincuenta mil trescientos
veintiocho pesos ($900.250.328), sera incrementada en quinientos veintiocho millones
cincuenta y tres mil veinticinco pesos ($528.053.025), para un total de mil cuatrocientos
veintiocho miilones trescientos tres mil trescientos cincuenta y tres pesos $1.428.303.353).

# Dimensién

Pregunta

Respuesta posible -~

1. ¢Las variables presentadas para la
modificacién al proyecto de inversion se
enmarcan dentro de las indicadas en el articulo
4.5.1.2.1. Acuerdo Unico de Comision Rectora,
susceptibles de ajustar para proyectos
aprobados?

SI. Los ajustes requeridos procedan de
acuerdo con las variables presentadas
para su modificacion

Ajustes al
proyecto

¢Las modificaciones introducidas cambian el
alcance del proyecto de inversion?

NO. Las modificaciones no cambian los
objetivos generales y especificos, los
productos y la localizacion

¢Las modificaciones introducidas al proyecto de
inversion alteran su viabilidad inicial?

NO. Las modificaciones introducidas al
proyecto no alteran la viabilidad sobre
los componentes juridico, técnico,
social, ambiental y financiero dada
inicialmente

ARTICULO 2° Actualizar el cierre financiero del proyecto de inversion
“CONSTRUCCION DE PAVIMENTO FLEXIBLE EN VIAS DEL MUNICIPIO DE BETULIA,
ANTIOQUIA™ BPIN 2021050930078, con un incremento quinientos veintiocho millones
cincuenta y tres mil veinticinco pesos ($528.053.025), con cargo a los recursos propios

del municipio de Betulia, como se detalla a continuacion:

IDENTIFICACION DEL PROYECTO
Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor.total con
ajuste

Construccion de pavimento flexible

2021050930078 | en vias del municipio de Betulia, Transporte ] $ 2.328.303.353
Antioquia
Entidad Tipo Recurso Valor inicial Cambio en el Valor total
valor ajustado

Departamento de SGR -Asignaciones $ 900.000.000 $ 900.000.000

Antioquia Directas 20%
Municipio de Recursos Propios $ 900.250.328 $528.053.025 | $ 1.428.303.353
Betulia

TOTAL $ 1.800.250.328

$ 528.053.025 | $ 2.328.303.353

ARTICULO 3° Redistribuir el costo de las actividades del proyecto de inversion
“CONSTRUCCION DE PAVIMENTO FLEXIBLE EN VIAS DEL MUNICIPIO DE BETULIA,
ANTIOQUIA” BPIN 2021050930078, por valor de quinientos veintiocho millones
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cincuenta y tres mil veinticinco pesos ($528.053.025,00), como se detalla a

continuacion:

Actividad

Costo inicial

Cambio en el costo

Costo total ajustado

43040405-Realizar Transporte y botada
de materiales provenientes de excavacion
de la explanacién y escombros de
demolicion

35.791.968

$0

$ 35.791.968

43040405-Realizar excavacion mecanica
en material coman para canales zanjas y
explanaciones; el transporte y botada se
paga en el item respectivo

$9.402.210

$0

$9.402.210

43040405-Realizar llenos en material
provenientes de la excavacion.
compactados mecanicamente hasta
obtener una densidad del 95% de la
maxima obtenida en el ensayo del proctor
modificado. Incluye transporte interno. Su
medida sera en sitio ya compactado

$ 2.345.030

$0

$2.345.030

43040405-Excavacion manual, de
material heterogéneo DE 0-2 m., bajo
cualquier grado de humedad. Incluye:
roca descompuesta, bolas de roca de
volumen inferior a 0.35 m?, incluye cargue
y transporte interno y su medida sera en
el sitio.

$13.274.773

$0

$13.274.773

43040405-Realizar conformacion de
calzada

$ 2.744.026

$0

$2.744.026

43040405-Realizar materiales granulares

$ 147.452.887

$0

$ 147.452.887

43040405-Construir estructura del

la vista. Incluye suministro, transporte y

. $ 334.163.723 $ 146.402.766 $ 480.566.489
pavimento
43040405-Realizar Obras Senalizacion $6.816.974 $0 $6.816.974
43040405-Realizar obras de drenaje $15.618.234 -$ 6.765.588 $ 8.852.646
43040405-Implementar PMA $2.222.350 $0 $2.222.350
43040405-Implementar PMT $8.813.266 $0 $8.813.266
43040405-Implementar PAPSO $ 565.951 $0 $ 565.951
43040405-Realizar interventoria $46.602.770 $ 16.207.807 $62.810.577
Suministro, transporte e instalacion de
colector de 40cm alveodren . Incluye el
transporte, el descargue y el transporte $0 $ 36.648.500 $ 36.648.500
interno
Construccion de MURO DE
CONTENCION en concreto de 21 MPa.a [$0 $ 38.757.491 $ 38.757.491
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colocacion del concreto,
impermeabilizante integral tipo plastocrete
DM o equivalente, formaleta de primera
calidad en super T de 19 mm. para
acabado a la VISTA

Suministro, transporte e instalacién de
tuberia PVC de 36" . Incluye el transporte,
el descargue y el transporte interno

$0

$ 30.882.306

$ 30.882.306

43040405-Realizar Transporte y botada
de materiales provenientes de excavacion
de la explanacién y escombros de
demolicion

$ 58.075.133

$0

$58.075.133

43040405-Realizar excavaciéon mecanica
en material comun para canales. zanjas y
explanaciones; el transporte y botada se
paga en el item respectivo

$21.714.310

$0

$21.714.310

43040405-Realizar llenos en material
provenientes de la excavacion.
compactados mecanicamente hasta
obtener una densidad del 95% de la
maxima obtenida en el ensayo del proctor
modificado. Incluye transporte interno. Su
medida sera en sitio ya compactado.

$ 2.668.070

$0

$2.668.070

43040405-Excavacion manual, de
material heterogéneo DE 0-2 m., bajo
cualquier grado de humedad. Incluye:
roca descompuesta, bolas de roca de
volumen inferior a 0.35 m?, incluye cargue
y transporte interno y su medida sera en
el sitio.

$1.574.973

$0

$1.574.973

43040405-Realizar conformacion de
calzada

$ 4.802.045

$0

$ 4.802.045

43040405-Realizar materiales granulares

$423.761.208

$0

$ 423.761.208

43040405-Construir estructura del

transporte, el descargue y el transporte
interno

. $502.827.931 $201.097.268 $703.925.199
pavimento
43040405-Realizar Obras Sefializacion $ 25.957.634 $0 $ 25.957.634
43040405-Realizar obras de drenaje $31.198.873 -$ 8.765.899 $22.432.974
43040405-Implementar PMA $ 3.889.052 $0 $ 3.889.052
43040405-Impiementar PMT $15.422.973 $0 $15.422.973
43040405-implementar PAPSO $990.399 $0 $ 990.399
43040405-Realizar interventoria $ 81.553.565 $20.981.155 $102.534.720
Suministro, transporte e instalacion de
colector de 40cm alveodren . Incluye el $0 $ 20.942.000 $20.942.000
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Construccion de MURO DE
CONTENCION en concreto de 21 MPa. a
la vista. Incluye suministro, transporte y
colocacién del concreto,
impermeabilizante integral tipo plastocrete
DM o equivalente, formaleta de primera
calidad en saper T de 19 mm. para
acabado a la VISTA

Suministro, transporte e instalacién de
tuberia PVC de 36" . Incluye el transporte, [$ 0 $15.441.153 $15.441.153
el descargue y el transporte interno

TOTAL $1.800.250.328 $ 528.053.025 $ 2.328.303.353

$0 $ 16.224.066 $ 16.224.066

ARTICULO 4°. El presente acto administrativo rige a partir de su publicacion

ATORRE

Secretario de Infrdestructura Fisica

NOMBRE P FIRMA ECHA
— ] irecci i i v
Proyecto Sara Orozco Castafieda—- Contratista Direccion de Gestién y Evaluacién de C_ . ZB
Proyectos. N 1
. José Leandro Pestana Chaverra - Director de Gestidn y Evaluacién de ProyEgt: & )
Wil 1|2
. Claudia Milena Ramirez Mejia — Subdirectora Departamento Administratifo de ) . N
Reviso Planeacién Y, / j? /77 /23
Revisé Claudia Andrea Garcia Loboguerrero- Directora Departamento Adminftrativo de Q% ¢ ’ iy
Planeacién CH I 1" 125
. Gloria Amparo Alzate Agudelo — Subsecretaria de planeacién SIF )
Revisé 3/ / =
- \ 031 ( { 23
. Natalia Andrea Restrepo Lopez - Directora Asuntos legales ,% I
Revis6 ) o3 15 .
- = - —
Revisé Leonardo Garrido Dovale -Director de Asesoria Legal y de Control 4 "\i"f M ,‘ ‘ ’L‘S
Roberto Enrique Guzman Benitez — Subsecretario Prevencion del Dario Antijuridico -
Aprob6 ‘O/ lr
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigehtes y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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Tipo: DECRETO
Dmtmo SECRETARIA

DEPARTAMENTO DE ANTI
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Designar como delegado del Gobernador del departamento de
Antioquia al doctor ALBERTO MEDINA AGUILAR, identificado con la cédula de ciudadania
No. 17.678.395, Subsecretario de Desarrollo Organizacional de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, en la Subcomisién Departamental de Concertacion de
Politicas Laborales y Salariales de Antioquia (SDCPLSA) y asistir a la reunion ordinaria del
14 de noviembre de 2023 a las 9:00am, que da inicio al dialogo social en el conflicto de
organizaciones sindicales ASOHGM — Hospital General de Medellin, que se llevara a cabo
en el auditorio del segundo piso de la Direccion Territorial del Ministerio de Trabajo en la
Carrera 562 51 - 81, Barrio San Benito, Medellin, Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto, rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMP

\T Nombre Fil Fecha
Proyecto Leonardo Garndo Dovale. Director de Asesoria Legal y de Control - 10\~ 23
Aprobd Roberto Enrique Guzman Benitez. Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico b
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en la doctora LIGIA MARIA CARDONA
CORONADO, identificada con la cedula de ciudadania N° 43.972.905,
Subdirectora de Planeacion Territorial del Departamento Administrativo de
Planeacion, la representaciéon del Gobernador del Departamento, en la reunion
plenaria del CONSEJO NACIONAL DE PLANEACION, que se llevara acabo el
dia 23 de noviembre de 2023, a partir de las 9:00 a.m., en forma virtual.

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLA

NOMBRE FIRMA | FECHA

|
Proyecté: |  Luz Maria Morales N ST [ Dii.=3

Los arriba firMantes declaramos que hemos revisado el
Reviso: Leonardo Garndo D. Director Asesoria Legal y de Control documento y lo encontramos ajustado a las normas vy
Aprobo: Roberto E. Guzman B Subsecretario Prﬁ? lon del Da oAntuundlco disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegado del Gobernador del departamento de
Antioguia para que asista a la convocatoria de la reunion virtual de Consulta Previa, en
etapa de seguimiento de acuerdos, en el marco del proyecto “HIDROELECTRICO
ITUANGO”, CODIGO PROY - 01495, a cargo de Empresas Publicas de Medellin —-EPM-
Cabildo Indigena Nutabe de Oro Bajo, mesa técnica, a realizarse el dia 15 de noviembre
de 2023, a partir de las 9:00 a.m., en la Casa Cabildo, ubicada en la cabecera municipal
de ltuango en la carrera Santander 17 N° 25 - 31, al doctor RICHAR NELSON SIERRA
ALQUERQUE, identificado con la cedula de ciudadania N° 98.674.126, Gerente Indigena
de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y cU

JUAN GU

T NOMBRE | <EIRfiA I FECHA
Froyecto: | Luz Maria Morales N | NI | As-ST-1 5
Revisd Leonardo Gamdo D Dwector Asesoria Legal y de Control Los amba frmanies declaramos que hamos revisade & documento y o
Aprobé: Robero E. Guzman B. Subsecretano P del gt enconiramos sjustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
P G | NUBSIrE responsabilkiad jo 1amos para fma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el doctor JUAN PABLO LOPEZ CORTES,
identificado con la cédula de ciudadania No 1.128.278.948, Secretario Regional y
Sectorial (SERES) de Desarrollo Territorial Sostenible y Regenerativo, la
representacion del Gobernador del departamento, en la reunion de la Sesion N°
13, no presencial de los Organismos Colegiados de Administracion y Decisién
— OCAD REGIONAL EJE CAFETERO, a realizarse el dia 14 de noviembre de
2023, a partir de las 9:00 a.m., a través de la Plataforma “TEAMS".

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COM

i
Fecha: 10/11/2023 E—

A 0 A

| NOMBRE ! | FIRMA [ FECHA
Proyecté: | Luz Maria Morales N. ' | =~<F— | /2=
‘t 7
Revisé. Leonardo Garrido D. Director Asesoria Legal y de Control Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo
Aprobx‘? Roberto E. Guzman B. SubsatT Prevencion del Dafo | encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
Antjuridico. P P por ia tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2023010497945 del 10 de noviembre de 2023, el
sefior NELSON GIOVANNI BERRIO CHAVARRIA, identificado con cédula de
ciudadania 98.536.798, presentd renuncia irrevocable al cargo de CONDUCTOR
(Libre nombramiento y remocién), Cédigo 480, Grado 03, NUC Planta 0104, ID
Planta 4528, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO
DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 15 de noviembre de 2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por el sefior
NELSON GIOVANNI BERRIO CHAVARRIA, identificado con cédula de
ciudadania 98.536.798, de acuerdo con el oficio con radicado 2023010497945 del
10 de noviembre de 2023, para separarse del cargo de CONDUCTOR (Libre
nombramiento y remocién), Cédigo 480, Grado 03, NUC Planta 0104, ID Planta
4528, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del 15 de noviembre de 2023.

1
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DECRETO NUMERO

ARTICULO SEGUNDO:

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

HOJAN® 2

Informar de la presente aceptacion de renuncia a la

Direccion Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano-
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines

pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

/ \ Nombre I '/ Firma Fecha
Proyectd Isabel Mejia Florez, étratista MQM 10/11/2023
L
Revis6 Clara Isabel Zapata Lujan - Directora de Personal. < hﬂm‘c\ ‘0 ‘“ ’2’3
Aprobé Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano A ) z,S‘\C\A C‘\[ O\ -2 3
. Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
AProbS | organizacional %\Q\Q O o -2

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

HE s
COBERRAQON DE ANTIOQUDA

DR

DECRETO No.

Por la cual.se nombra en provisionalidad definitiva un (a) docente, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con fa presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos del personal
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. .Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién
no implica la exclusion del mismo.

b. Envacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Seguin lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar
la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un
derecho fundamentaly servicio pablico esencial, se hace necesario nombrar en plaza provisional vacante
definitiva al sefior WILLIAM NEBARDO SUCRE VELASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
1.077.468.284, Bachiller Académico con Enfasis en Matematicas, quien no va al aplicativo Sistema
Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, o afrodescendiente segin
trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucién N° 016720 de 2019.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El Docente que por este Acto administrativo se nombre, reune las calidades establecidas en el articulo 3
del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos
5°y 7° del Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, para desempeiiar la funcién docente.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores ptiblicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo
dig no trabajado sin lo correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en plaza provisional vacante definitiva, adscrita a la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior
WILLIAM NEBARDO SUCRE VELASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.077.468.284,
Bachiller Académico con Enfasis en Mateméticas, como docente de aula nivel Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Rural Vasquez, sede Centro Educativo Rural Indigena Cafia Honda de! municipio
de Urrao, cargo docente No. 15072, tipo de poblacién Indigena, en reemplazo de sefiora SOLEY MARIA
DUQUE FLOREZ identificada con cédula de ciudadania No. 43.341.840, quien se retird del Servicio
Educativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior WILLIAM NEBARDO SUCRE VELASQUEZ el nombramiento por
escrito, quien deberd en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, dreas de
Noémina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Edycacion

y 4 N/
Reviso: Maribel Lépez Zuluaga - Subsecretaria Administrativa f—/aﬁ W L{W 9\ 2 0‘/0 2\5
Reviso: Andrés Mauricio Montoya Montoya — Director de Talento Humano /yy\ des§ //\-1( A ‘]q"9 G 3o~ -2
Revisd: Giovanna Isabel Estupifidgn Mendoza ~ Directora de Asuntos Legales R >Q\ o))
7 X
Reviss: Camilo Franco Agudelo — Abogado Contratista rEs ?6”0)141]
Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario \_ﬂ’a/;éf f‘ﬂ,;/é 57: o 24/10/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para fa firma. ) W&
30023 .
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Tipo: DECRETO
Destino:

e
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se regresa a un docente a su plaza en propiedad, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Unico del Sector de la
Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos de/ personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Decreto N° 2023070004663, del 23 de octubre de 2023, se termind el encargo en
vacante definitiva del sefior MONSALVE GRANDA ABSALON DE JESUS, identificado con cédula
de ciudadania N° 70579885, como Director Rural del C. E. R. LA LINDA, del municipio de
TOLEDO, plaza N° 1011.

En atencién a la terminacion del encargo del sefior Monsalve Granda se hace necesario regresarlo
a su plaza en propiedad como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primariaenlal. E. J. EMILIO
VALDERRAMA AGUDELO, sede I. E. R. TAQUE, del municipio de TOLEDO, plaza N° 7013.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Regresar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior MONSALVE GRANDA ABSALON
DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania N° 70579885, Licenciado en Educacion
Campesina y Rural, vinculado en propiedad, grado de escalafon 2B, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, a su plaza en Propiedad como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria en
lal. E. J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELOQ, sede I. E. R. TAQUE, del municipio de TOLEDO,
plaza N° 7013, en razdn a la terminacién del encargo que venia cubriendo; segtn lo expuesto en
fa parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior MONSALVE GRANDA ABSALON DE JESUS el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
sl Maribel Lépez Zuluaga.
Reviso: Subsecretaria Administrativa 60 , O . ZD? R
L
o Andrés Mauricio Montoya Montoya. J o
Revisc: Director de Talento Humano nJdl egs /‘4 < V\ | oY
k. G Isabel an M
Revisé: Directora de Asuntos Legales Q — N u\ (AT
okl Camilo Franco Agudelo. /) b{
Reviso: Abogado Contratista { 2_3 , iO /10/(.-3
. Mariana Rivera Lépez. { —~—
Proyecté: Auxiliar Administrativa x affouach ljl\)‘@(b(, 2 9> Q,?{{O/Zf)
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docurgepto y Ig en ntramos ajustado a las rjormas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra resy bilidad (e pr para la firma, g
200D .
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede una licencia no remunerada a una Docente de Aula, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento
de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto Ley 2277 de 1979, en su articulo 63, otorga el derecho a los Docentes a licencia
renunciable ordinaria a solicitud propia y sin remuneracion hasta por noventa (90) dias al afo,
continuos o discontinuos. Las licencias ordinarias seran concedidas por la autoridad
nominadora, pero, en casos de urgencia evidente, el director del establecimiento puede
autorizar al docente para separarse del servicio mientras se expide la correspondiente
providencia.

Mediante solicitud escrita y radicada No. 2023010462657 del 19 de octubre de 2023, la sefiora
NUBIA ELENA ALZATE HOYOS, identificada con cédula de ciudadania 43.466.034,
vinculada en propiedad, Grado 14 del Escalafon Nacional Docente, regida por el Estatuto
Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, area Ciencias Naturales Fisica, en la |. E.
FRAY JULIO TOBON B., Sede, COLEGIO NOCTURNO EL CARMEN, del municipio de EL
CARMEN DE VIBORAL, No. de plaza 9846, poblacion mayoritaria, solicité licencia no
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remunerada, a partir del 30 de noviembre de 2023 y hasta el 01 de diciembre de 2023,
equivalente a dos dias.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia no remunerada, a partir del 30 de noviembre de
2023 y hasta el 01 de diciembre de 2023, equivalente a dos dias, ambas fechas inclusive, a
la sefiora NUBIA ELENA ALZATE HOYOS, identificada con cédula de ciudadania
43.466.034, vinculada en propiedad, Grado 14 del Escalafén Nacional Docente, regida por el
Estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, area Ciencias Naturales Fisica, en la
I. E. FRAY JULIO TOBON B., Sede, COLEGIO NOCTURNO EL CARMEN, del municipio de
EL CARMEN DE VIBORAL, No. de plaza 9846, poblacion mayoritaria, segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora NUBIA ELENA ALZATE HOYOS, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso de reposicion ni de
apelacién en sede administrativa, y que al término de la licencia no remunerada debera
incorporarse de inmediato al cargo en el que se encuentra adscrita.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una comisién
de estudios no remunerada, una comision de servicios no remunerada, un permiso sindical,
una licencia no remunerada, se trasladen, sean nombrados en temporalidad, vacancia
definitiva o en propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacioén, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién
de labores. Este certificado se debe radicar a través de! Sistema de Atencion a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOMBRE FECHA
L Giovanna Isabel Estupifian Mendoza 2.
Revisé: Directora de Asuntos Legales - Educacién ( )\ n p)
.. Maribel Lépez Zuluaga. -
Revisé: Subsecretaria Administrativa , [/' %Zf
. Andrés Mauricio Montoya Montoya
Revisé Director Técnico de Talento Humano T-11- 292
ek, Camilo Franco Agudelo £ .
Revis¢: Abogado Contratista , M 3l ”" ,ZU_( 3
. Verdnica Lucia Gallego Higuita.
Proyects: e o ag0 Vertnua odllcpo H. 2411012023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. <N
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DECRETO
POR EL CUAL SE DEJA SIN EFECTO UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental
y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos
del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto 2023070004337 del 02 de octubre de 2023, se formaliz6 licencia no remunerada, a
partir del 02 de octubre y hasta el 14 de octubre de 2023, equivalente a 13 dias, calendario 2023, ambas
fechas inclusive, al sefior JOHN JAIRO MUNOZ DELGADO, identificado con cédula de ciudadania
15.264.273, vinculado en propiedad, Grado 13 del Escalafon Nacional Docente, regido por el Estatuto
Docente 2277 de 1979, quien labora como Docente de Aula, rea de Humanidades y Lengua Castellana,
en la |.LE.R. SANTA RITA, Sede, |E.R. SANTA RITA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN
VICENTE FERRER, plaza Nro. 12269, poblacion mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

Mediante solicitud escrita y radicada Nro. ANT2023ER045250 del 17 de octubre de 2023, el sefior JOHN
JAIRO MUNOZ DELGADO, adjunta certificacion laboral de fecha 17 de octubre de 2023 expedida por
el sefior DIEGO FERNANDO PINEDA PEREZ, en calidad de Directivo Docente Rector de la Institucién
Educativa Rural Santa Rita, mediante la cual certifica que, el sefior JOHN JAIRO MUNOZ DELGADO,
identificado con cédula de ciudadania 15.264.273, no hizo uso de la licencia no remunerada ha laborado
sin interrupcion en dicho establecimiento educativo, como Docente de Aula, area Humanidades y Lengua
Castellana con una intensidad horaria de 22 horas semanales, en un horario de 7:30 am a 2:15 pm.

En razén de lo anterior, se hace necesario dejar sin efecto el Decreto 2023070004337 del 02 de octubre
de 2023, mediante el cual se formalizo licencia no remunerada, a partir del 02 de octubre y hasta el
14 de octubre de 2023, equivalente a 13 dias, calendario 2023, ambas fechas inclusive, al sefior JOHN
JAIRO MUNOZ DELGADO, identificado con cédula de ciudadania 15.264.273, vinculado en propiedad,
Grado 13 del Escalafon Nacional Docente, regido por el Estatuto Docente 2277 de 1979, quien labora
como Docente de Aula, area de Humanidades y Lengua Castellana, en la I.E.R. SANTA RITA, Sede,
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I.E.R. SANTA RITA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN VICENTE FERRER, plaza Nro. 12269,
poblacién mayoritaria.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efecto el Decreto 2023070004337 del 02 de octubre de 2023,
mediante el cual se formalizé licencia no remunerada, a partir del 02 de octubre y hasta el 14 de
octubre de 2023, equivalente a 13 dias calendario 2023, ambas fechas inclusive, al sefior JOHN JAIRO
MUNOZ DELGADO, identificado con cédula de ciudadania 15.264.273, vinculado en propiedad, Grado
13 del Escalafén Nacional Docente, regido por el Estatuto Docente 2277 de 1979, quien labora como
Docente de Aula, area de Humanidades y Lengua Castellana, en la |.E.R. SANTA RITA, Sede, 1.E.R.
SANTA RITA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN VICENTE FERRER, plaza Nro. 12269,
poblacién mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el sefior JOHN JAIRO MUNOZ DELGADO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso de reposicion ni de apelacién en sede
administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOMBRE FIRMA FECHA
. Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
R0 Directora de Asuntos Legales - Educacion N 4——,}'—\ ﬁ "/ ¢ / '\)

ol Maribel Lépez Zuluaga. N Y =z
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Beuisg; Abogado Contratista U ’1"ﬂ
. Verénica Lucia Gallego Higuita. SO
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 5%,
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal a un Docente con derechos de carrera, en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el

Decreto 1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera
de conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el
concurso y sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El serior, EDWIN ANDRES LOPEZ JARAMILLO identificado con cédula de ciudadania N°
1130643893, Docente de aula area Filosofia vinculado en propiedad, grado de escalafon 2AE,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula
Filosofia en ia . E. MARIA AUXILIADORA, sede |. E. MARIA AUXILIADORA de! municipio de
Andes, plaza N° 13129, particip6 en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de
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2022, para pobiacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisidn Nacional del Servicio Civil
para Docentes y Directivos Docentes.

Mediante radicado N° ANT2023ER048056, del 07 de Noviembre de 2023, allegado a través del
Sistema de Atencion al Ciudadano SAC, el sefior EDWIN ANDRES LOPEZ JARAMILLO
identificado con cédula de ciudadania N° 1130643893, Docente de aula area Filosofia vinculado en
propiedad grado de escalafén 2AE, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd que se le
conceda vacancia temporal para desempefar el cargo de Directivo Docente Coordinador no rural, en
periodo de prueba, en el municipio de Vijes Valle de Cauca, segun consta en Resolucién N°1171212
del 03 de noviembre de 2023 de la Secretaria de Educacion del Valle del Cauca, desde el 10 de
noviembre de 2023 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal al- sefior EDWIN ANDRES LOPEZ
JARAMILLO identificado con cédula de ciudadania N° 1130643893, Docente de aula area Filosofia,
vinculado en propiedad grado de escalafon 2AE, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de aula area Filosofia en la |. E. MARIA AUXILIADORA, sede I. E.
MARIA AUXILIADORA del municipio de Andes, plaza N°13129, desde el 10 de noviembre de 2023
y hasta que la Secretaria de Educacién del Valie de Cauca le evalle el periodo de prueba como
Directivo Docente Coordinador no rural, en la |.E JORGE ROBLEDO, del municipio de Vijes Valle de
Cauca; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior EDWIN ANDRES LOPEZ
JARAMILLO haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar ta novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de ia Secretaria de Educacion.

NQTIFIQUESE

Sedretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abrii de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el

Decreto 1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera
de conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el
concurso y sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora MARIA ALEJANDRA RESTREPO GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania
N°1038411678, Docente de Basica Primaria, vinculada en propiedad, grado de escalafon 1A, regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en Basica
Primaria en la I. E. SAN LUIS, sede E U JUAN J HOYOS GOMEZ del municipio de San Luis, plaza
N° 11977, participd en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para
poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para
Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° 2023010483248, del 01 de noviembre de 2023, allegado a través del Sistema
de Gestién Documental, la seifiora MARIA ALEJANDRA RESTREPO GONZALEZ, identificada con
cédula de ciudadania N°1038411578, Docente de Basica Primaria, vinculada en propiedad, grado de
escalafén 1A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Docente de Aula, en Humanidades y Lengua Castellana en
periodo de prueba, en |.LE GILBERTO ECHEVERRI, del municipio de Rionegro, segun consta en el
Decreto N° 321 del 30 de octubre de 2023 de la Secretaria de Educacion de Rionegro, desde el 10
de noviembre de 2023

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal al empleo a la sefiora MARIA ALEJANDRA
RESTREPO GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania N°1038411578, Docente de Basica
Primaria vinculada en propiedad, grado de escalafon 1A, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en Basica Primaria en la |. E. SAN LUIS, sede
E U JUAN J HOYOS GOMEZ del municipio de San Luis, plaza N°11977, desde el 10 de
noviembre de 2023 y hasta que la Secretaria de Educacién de Rionegro le evalle el periodo de
prueba como Docente de Aula, area Humanidades y Lengua Castellana en la I. E. GILBERTO
ECHEVERRI, del municipio de Rionegro; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora, MARIA ALEJANDRA
RESTREPO GONZALEZ haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion
ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
L Maribe! Lépez Zuluaga. —
Revise: Subsecretaria Administrativa O [7/ ZBZ”;
s Andrés Mauricio Montoya Montoya. A A ‘1
Reviso: Director de Talento Humano A ‘l!’/ f A%aN 1s \/(‘ - l -Z02"
s, Julian Felipe Bernal Villegas )4/\/ -
Revisé: Profesional Especializado /slAA//‘/ 44 4 ’ﬂ/ A
ol Camilo Franco Agudelo. W e
Revisé: Abogado Contratista 1/ i/ Toty
. Yined Andrea Vallejo Martinez. 1 3 V n HJ‘
Proyecto: Auxiliar Administrativa ‘A {@}\ < '{[Q - 8] 2 ' 5} l ?013
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: el d ylo j a las normas y disposici legates vig y por lo
tanto, bajo nuestra resg ilidad lo pl para fa firma. <%
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el

Decreto 1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de Ila Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
Superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera
de conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el
concurso y sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, CHRISTIAN ALIRIO MARTINEZ MOLINA identificado con cédula de ciudadania N°
13862009, en propiedad, grado de escalafén 2AM regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
quien viene laborando como Docente de aula Basica Primaria en el C. E. R. CANO BLANCO SEDE
C. E. R. VIENTO LIBRE del municipio de YONDOQ, plaza N° 3854, participé en el Proceso de
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Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no
rural, de fa Comision Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.

Mediante radicado N° ANT2023ER047644, del 04 de Noviembre de 2023, allegado a través del
Sistema de Atencién al Ciudadano, SAC el sefior CHRISTIAN ALIRIO MARTINEZ MOLINA
identificado con cédula de ciudadania N° 13862009, Docente de aula Basica Primaria en propiedad
grado de escalafén 2AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda
vacancia temporal para desempeiiar el cargo de Docente de aula Basica Primaria, en periodo de
prueba, en el municipio de Piedecuesta seglin consta en la Resolucién 185 del 20 de Octubre de
2023 de la Secretaria de Educacion del Municipio de Piedecuesta, desde el 15 de noviembre de
2023 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal al empleo al sefior CHRISTIAN ALIRIO
MARTINEZ MOLINA identificado con cédula de ciudadania N° 13862009 Docente de aula Basica
Primaria, vinculado en propiedad grado de escalafébn 2AM, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente de aula Basica Primaria en el C. E. R. CANO BLANCO
SEDE C. E. R. VIENTO LIBRE dei municipio de YONDO N°3854, desde el 15 de noviembre de
2023 y hasta que la Secretaria de Educacion del Municipio de Piedecuesta le evalle el periodo de
prueba como Docente de aula Basica Primaria, en la 1.E INSTITUTO LUIS CARLOS GALAN
SARMIENTO sede CENTRO EDUCATIVO INTEGRADO ALFA Y OMEGA, del municipio de
Piedecuesta; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior CHRISTIAN ALIRIO
MARTINEZ MOLINA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccidén de
Nomina y Prestaciones Saociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en !a tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOT (\QUESEY PLASE

MONICA QUIROZ VI
Secretaria de Educacion

NOMBRE 2 P 7_BRMA FECHA
7
el Maribel Lépez Zuluaga. ;
Reviss: Subsecretaria Administrativa avr) W LJW O\ I Lé' [[ 202%
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Reviso: Director de Talento Humano X y\ A § . \' hd )“( 11" . ( ( -20 ‘l j
e Julian Felipe Bemal Villegas .
Reviss: Profesional Especializado j A W = a4 147 }I/ v
okl Camilo Franco Agudelo. C‘@ ~
Revis6: Abogado Contratista iu /“ IZ 9o Z>
- Yined Andrea Vallejo Martinez A U ) I
Proyecto: Auxifiar Administrativa ﬂd (ed, Ct, e [o M N o3 ' il 7-07:5
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el ylo Ji a las normas y disposici legales vig: y, por lo
tanto, bajo P il io p! para la firma. PR
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo.a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico dei Sector de la Funcién Publica y el

Decreto 1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sufetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
Superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no cenrlificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el "Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera
de conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el
concurso y sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, JOSE DAVID TEJADA CORREA identificado con cédula de ciudadania N° 98653954,
Docente de aula area Ciencias Naturales Quimica vinculado en propiedad, grado de escalafén 2DM
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area
Ciencias Naturales Quimica en la I. E. SAN FERNANDO, sede COLEGIO SAN FERNANDO del
municipio de Amaga, plaza N° 12925, participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021,
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2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional
del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.

Mediante radicado N° 2023010483399, del 01 de Noviembre de 2023, allegado a través del Sistema
de Gestién Documental Mercurio, el sefior JOSE DAVID TEJADA CORREA identificado con cédula
de ciudadania N° 98653954 Docente de aula area Ciencias Naturales Quimica en propiedad grado
de escalafon 2DM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitdé que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Directivo Docente Coordinador, en periodo de prueba, en el
municipio de Bello, segin consta en Resolucion N°202300010455 del 01 de noviembre de 2023 de
la Secretaria de Educacién del Municipio de Bello, desde el 14 de noviembre de 2023 y mientras
dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

"DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo al sefior JOSE DAVID TEJADA
CORREA identificado con cédula de ciudadania N° 98653954, Docente de aula area Ciencias
Naturales Quimica vinculado en propiedad grado de escalafén 2DM, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Ciencias Naturales Quimica en la
I. E. SAN FERNANDO, sede COLEGIO SAN FERNANDO del municipio de Amaga, plaza N° 12925,
desde el 14 de noviembre de 2023 y hasta que la Secretaria de Educacion del Municipio de Bello
le evalle el periodo de prueba como Directivo Docente Coordinador, en la .LE TOMAS CADAVID
RESTREPO, del municipio de Bello; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior JOSE DAVID TEJADA
CORREA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de apelacién
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOMBRE FECHA
N Maribel Lépez Zuluaga.
Revisé: Subsecretaria Administrativa /@ // 20?/3
. Andrés Mauricio Montoya Montoya, -
Revisé: Director de Talento Humano 7 - I a1 3
. Julian Felipe Bernal Villegas
Revisé: Profesional Especializado 4’\, //W/ } N
ol Camilo Franco Agudelo. .
Reviso: Abagado Contratista O' I” ”LDZ}
) Yined Andrea Vallejo Martinez 1 B
Proyects: Auxiliar Administrativa A (\d eq Vd)\e \O \ ’ o ' n 2073
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo j a las normas y di icil legales vig: y por lo
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el

Decreto 1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en ef
articulo 6 de fa Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo fas facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Pariicipaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decrefo 915 de 2016 establece en el "Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera
de conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el
concurso y sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, JUAN ERASMO HINCAPIE PRECIADO identificado con cédula de ciudadania N°
15515717, en propiedad, grado de escalafén 3DM regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
quien viene laborando como director rural, en el C. E. R. GUAMITO del municipio del Pefiol, plaza N°
1032, participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para
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poblacion Mayoritaria.en zona rural y no rural, de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil para
Daocentes y Directivos Docentes.

Mediante radicado N° 2023010482380, del 01 de Noviembre de 2023, allegado a través del Sistema
de Gestion Documental Mercurio, el sefior JUAN ERASMO HINCAPIE PRECIADOQ identificado con
cédula de ciudadania N° 15515717, Director Rural en propiedad grado de escalafén 3DM, regido por
el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia temporal para desempefiar el
cargo de Docente de aula Basica Primaria, en periodo de prueba, en el municipio de Rionegro segun
consta en Decreto 316 del 30 de Octubre de 2023 de la Secretaria de Educacién del Municipio de
Rionegro, desde el 14 de noviembre de 2023 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal al empleo al sefior JUAN ERASMO HINCAPIE
PRECIADO identificado con cédula de ciudadania N° 15515717, Director Rural vinculade en
propiedad grado de escalafén 3DM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
labprando como Director Rural en el C. E. R. GUAMITO del municipio del Pefiol plaza N°1032,
desde el 14 de noviembre de 2023 y hasta que la Secretaria de Educacién del Municipio de
Fionegro le evalte el periodo de prueba como Docente de aula Basica Primaria, en el |. E TECNICO
ANDUSTRIAL SANTIAGO DE ARMA, del municipio de Rionegro; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior JUAN ERASMO
HINCAPIE PRECIADO haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni
de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

Searetaria de £ducacién
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal a un Docente con derechos de carrera, en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el

Decreto 1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por elio, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisifo legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
_diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera
de conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el
concurso y sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora MELISA ISABEL TOCAREMA PAEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1110496843, Docente de aula area Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en propiedad,
grado de escalafon 3AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como
Docente de Aula, area Humanidades y Lengua Castellana en la I. E. DONMATIAS sede COLEGIO
DON MATIAS. del municipio de Don Matias, plaza N° 5941 participod en el Proceso de Seleccion:
2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de
la Comision Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° 2023010485521, del 02 de noviembre de 2023, allegado a través del Sistema
de Gestion Documental Mercurio, 1a sefiora MELISA ISABEL TOCAREMA PAEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 1110496843, Docente de aula area Humanidades y Lengua Castellana,
vinculada en propiedad, grado de escalafén 3AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002
solicité que se le conceda vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de Aula, area
Humanidades y Legua Castellana en periodo de prueba, en la |.E JOSE FELIX DE RESTREPO de!
municipio de Sabaneta, segin consta en la Resolucion N° 202312441 del 26 de octubre de 2023 de
la Secretaria de Educacion de Sabaneta, desde el 10 de noviembre de 2023

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal a la sefiora MELISA ISABEL TOCAREMA
PAEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1110496843, Docente de aula drea Humanidades y
Lengua Castellana, vinculada en propiedad, grado de escalafén 3AM, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, area Humanidades y Lengua
Castellana en la |. E. DONMATIAS sede COLEGIO DON MATIAS. del municipio de Don Matias,
plaza N° 5941 desde el 10 de noviembre de 2023 y hasta que la Secretaria de Educacion de
Sabaneta le evalGe el periodo de prueba como Docente de Aula, area Humanidades y Legua
Castellana en la |.E JOSE FELIX DE RESTREPO, del municipio de Sabaneta; segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MELISA ISABEL
TOCAREMA PAEZ, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Sekretaria de Educacid

NOMBRE N £ Vi ?IRMA FECHA

Roiso, | BarbelLopeZuluene, Manlke / Loyt - 91| FolA

rovss, | fodrs oo horovawoniors | flac s Meayo e S 9. (1~ 2o3|

Rovies, | fuldn Flive Bonl viloae Aova 1, A -\ - 1o

Reviso: | S e e (a® - 9] hos

Proyects, | fned At en vllo artes Pndeea Vallejo M- 07/11/2023

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposici fegales vig y por to

tanto, bajo nuestra bilidad lo p para lafirma. . 5%
O3 3y,

2de?2




Radicado: D 2023070005025

Z

e

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

I

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Uultima evaluacion del
desempeno sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desemperiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveertos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
~mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2023-17, convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo
407, Grado 04, NUC Planta 2824, |ID Planta 6755, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS DE SALUD de Ia
SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD
DE LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, quedando desierto dicho empleo.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
Interna 2023-17, para proveer fa anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la
misma se declaro desierta.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, a la sefiora PAULA ANDREA DURANGO PULGARIN, identificada con
cédula de ciudadania 1.038.335.834, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 2824, ID Planta 6755,
asignado al Grupo de Trabajo DIREC’CI(')N CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS
DE SALUD de la SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE
SERVICIOS DE SALUD DE LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora PAULA ANDREA DURANGO PULGARIN,
identificada con cédula de ciudadania 1.038.335.834, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd
y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Administrativa y Financiera — Salud de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

4 / Nombre Firma Fecha
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por io tanto, bajo nuestra responsabilidad (o presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, maodificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone gque mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacién del
desemperio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afo anterior y se encuentren desempefando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por fa Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, iuego de
gue se haya agotado el procedimiento interno para proveer fransitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y ftransitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2023-17, convoco a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo
407, Grado 04, NUC Planta 1072, ID Planta 6115, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION TECNOLOGIA E INFORMACION de la SECRETARIA DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, adscrito a la
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, cuyo titular del
cargo es el sefior CARLOS ANTONIO SERNA CORTES, identificado con cédula
de ciudadania 71.187.413.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2023-17, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declar6 desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, a la sefiora EMILIANA VELEZ OSORIO, identificada con cédula de
ciudadania 1.001.367.421, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 1072, ID Planta 6115, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION TECNOLOGi’A E INFORMACION de la SECRETARIA DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, hasta que regrese
el titular del cargo, el sefior CARLOS ANTONIO SERNA CORTES, identificado
con cédula de ciudadania 71.187.413.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora EMILIANA VELEZ OSORIO, identificada con
cédula de ciudadania 1.001.367.421, de conformidad con los articulos 22516 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono6 el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: E! presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacidén y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitird copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ \ Nombre Firwa Fecha
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones

legates y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad [o presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de fa Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afio anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y ftransitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefaladas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por [a Resolucién S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administraciéon Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2022-04, convocd a procedimiento interno de selecciéon para proveer la
plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 03, NUC Planta 4393, ID Planta 6734, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS DE SALUD -
SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD-
de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE

GORCRNACION DF ANTIGNIA

]




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
Interna 2022-04, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la
misma se declaré desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, a la sefiora ALBA LUCIA SEQUEDA GAMBOA, identificada con cédula
de ciudadania 60.259.330, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 4393, ID Planta 6734,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS
DE SALUD - SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE
SERVICIOS DE SALUD- de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora ALBA LUCIA SEQUEDA GAMBOA,
identificada con cédula de ciudadania 60.259.330, de conformidad con los articulos
22516y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adiciono el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, defando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia

definitiva”

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Administrativa y Financiera —Salud- de la Secretaria Seccional de Salud y
Protecciéon Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[ /ANIBALZAVIKIA CORREA

/ GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
7
Nombre , / ' Fin{\\ Fecha
Proyects Eerney Albert(yérgar Garcia - Profesional Universitario-Direccion de \)/ 09/11/2023
ersonal. '
- José Mauricip Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de
IREUES Personal. ZZ \% oM —1(-% 23
- /7 N :
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Qﬂﬂ 30 h L & -“..)_QB
Aprobd Luz Stella Castaiio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. &,utr SXCX\!, C \[ CC{_\\._Z:B
. Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Aprobd Organizacional. %«)&D\ D] W—23

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en usc de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio
de quienes estén desemperiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia regufarmente aceptada”.

Mediante el escrito con radicado 2023020055865 del 03 de noviembre de 2023, el sefior
JAIRO ARMANDO MONTOYA RIVERA, identificado con cédula de ciudadania 12.552.205,
presentd renuncia al empleo del cual es titular de carrera administrativa denominado
CONDUCTOR, codigo 480, grado 03, NUC Planta 0245, ID Planta 5849, asignado a la
DIRECCION SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, perteneciente a la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 27 de
noviembre de 2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los terminos
previstos.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMEROQ: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JAIRO ARMANDO
MONTOYA RIVERA, identificado con cédula de ciudadania 12.552.205, para separarse del
empleo del cual es titular de carrera administrativa denominado CONDUCTOR, codige 480,
grado 03, NUC Planta 0245, ID Planta 5849, asignado a la DIRECCION SERVICIOS
GENERALES - SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, perteneciente a la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nive! Central, a partir del 27 de noviembre de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto de acuerdo a lo
establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso
alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLA

JIA

Elabore: Reviso: \ Reviso: ffvise: Aprobd Y‘?\Q\Q S )
Federico Uribe Arambura Clara {sabe¥Zapata Lujan Isabe! Cristina Mejia Florez Luz Stella Castafe Velez Paula Andrea Duqu¥ Agudel

Profesional Universitari D|recto e Personal esora Contratista Subsecrelarla Talentg Humano Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional
\ S Yoe sioloeY
L

os arriba firmantes decl@amos que hemos revisado el documento y lo encontramos ap]stado a las normas y disposiciones legales vigenles y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma
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