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DEPARTAME:; DE Wt [T T

GOBERNACION

DECRETO
“POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicidn de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

La Ley 1437 de 2011, en el articulo 45 se expresa: Correccién de errores formales:
En cualquier tiempo, de oficio o a peticiéon de parte, se podran corregir ics errores
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simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos,
de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras.

Mediante el Decreto 2023070004747 del 25 de octubre de 2023, trasladd en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones al sefior ALEXANDER ROBLEDO PALACIOS,
identificado con cédula de ciudadania N° 15.513.393, Licenciado en Matematicas y
Fisica, en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Secundaria, area Matematicas, para la Institucion Educativa Federico Angel
— Sede Prinicpal del municipio de Caldas, plaza N° 18101, mientras dure la
incapacidad de la sefiora ANGELA MARIA TORO NORENA, identificado con
cédula de ciudadania N° 43.097.662; el sefior Robledo Palacios, viene taborando
como Docente de Aula, Basica Secundaria, area de Matematicas, en la Institucion
Educativa Rural Abelardo Ochoa — Sede Principal, del municipio de Salgar, plaza
Nro. 14560.

Verificado el acto administrativo, se evidencia error en el nimero de cédula del sefior
Robledo Palacios, en atencidn a que el correcto es 12.023.136 y no como alli se
indico.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo primero del Decreto 2023070004747
del 25 de octubre de 2023, el cual quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior ALEXANDER
ROBLEDO PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania N° 12.023.136, Licenciado
en Matematicas y Fisica, en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Secundaria, area Matematicas, para la Institucion Educativa Federico Angel
- Sede Principal del municipio de Caldas, plaza N° 18101, mientras dure la incapacidad de
la sefiora ANGELA MARIA TORO NORENA, identificado con cédula de ciudadania N°
43.097.662; el sefior Robledo Palacios, viene laborando como Docente de Aula, Basica
Secundaria, drea de Matematicas, en la Institucion Educativa Rural Abelardo Ochoa — Sede
Principal, del municipio de Salgar, plaza Nro. 14560, segun lo expuesto en la parte motiva”

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior ALEXANDER ROBLEDO PALACIOS el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Los demas articulos del Decreto 2023070004747 del 25 de
octubre de 2023, continuan con su vigencia, extensioén y efectos dispuestos.

(PIE CFRTICAMARA)}
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ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina
y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

Dado en Medellin, el FEC EN CONSTRUCCION

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONIGA QUIROZ

Secretaria de Educatién

NOMBRE FIRMA ﬂ FECHA
A - y
. Maribel de la Valvanera Lopez Zuluaga |
Aprobo: Subsecretaria Administrativa aﬂ " - / / . Q.O ZS
. A= 7 4
Aprobs: Andrés Mauricio Montoya Montoya .7
. Director de Talento Humano n IJJ MO’\ (®) 7 = l )’ 2 Q .2 .3
N Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
R 6: ¥
Sris Directora Asuntos Legales Educacion C '—'\\ t ( 3% ('\)
o Camilo Franco Agudelo M, -
Reviso: Profesional Contratista g i I[6 /%13
| Vanessa Fuentes Welsh } >, . )
Proyects: Augxiliar Administrativo \)mm (’i.)W\»U ‘BO{M@)}
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dacumento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicionas fegales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma >
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DECRETO No.

Por el cual se traslada a unos (as) Docentes adscritos a la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 dei 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico de! Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en e} articulo 6 de la Ley 715. de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
- conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningan caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se madifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1.
necesidades del servicio de carécter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2.
Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de
medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”

En concordancia a la Circular 2023090000216 del 09 de octubre de 2023, por ta cual se publico
el listado de los docentes vinculados en provisionalidad que cumpien con los requisitos para
ostentar a la orden de proteccion establecidos en la circular 2023090000176 del 10 de agosto
de 2023, en cumplimiento a las orientaciones impartidas por el Ministerio de Educacion
Nacional a través de la circular 024 del 21 de julio de 2023, se hace necesario reubicar a los
docentes que se encuentran incluidos en dicho listado, de acuerdo a la disponitilidad plazas
docentes.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El (la) sefor (a) LUZ DARY GOMEZ ZULUAGA, identificado (a) con cédula de ciudadania N°
21.659.564, y el |a serior (a) JESUS DANIEL RAMIREZ VALENCIA, identificado (a) con cédula
de ciudadania N° 71.115.937, adscritos (as) a la planta de cargos del Departamento de
Antioquia como docentes vinculados (as) en provisionalidad en vacante definitiva, presentaron
la solicitud de retén social acreditando su condicion bajo la modalidad de “Enfermedad
catastrofica o algun tipo de discapacidad”, de acuerdo a la Sentencia SU-087/22.

El (la) sefior (a) MONICA SILVA MUNOZ, identificado (a) con cédula de ciudadania N°
51.916.293, adscrito (a) a la planta de cargos del Departamento de Antioquia como docente
vinculado (a) en provisionalidad en vacante definitiva, presentd la solicitud de retén social
acreditando su condicion de pre pensionado, de acuerdo a la Sentencia T-055/20, por lo cual,
se hace necesario trasladarlo.

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar a los docentes anteriormente descritos a
plazas provisionales en vacante temporal, en atencién a que los cargos donde se encuentran
adscritos seran atendidos por el listado de elegibles de la convocatoria denominada “Proceso
de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022", programada por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora LUZ DARY GOMEZ
ZULUAGA, identificado con cédula de ciudadania N° 21.659.564, Licenciada en Educacion
Basica con énfasis en Tecnologia e Informatica, en provisionalidad vacante temporal, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, area de Tecnologia e Informatica, para la
institucion Educativa Pio XI — Sede Principal, del municipio de La Unién, plaza N° 10997,
mientras dure la incapacidad del sefior WILSON ALONSO PEREZ MIRANDA, identificado con
cédula de ciudadania N° 88.160.909; la sefiora Gomez Zuiuaga, viene laborando como Docente
de Aula, Basica Secundaria, drea de Tecnologia e Informatica, en la Institucion Educativa Eva
Tulia Quintero de Toro — sede Institucion Educativa Rural Santa Cruz, del municipio de
Cocorna, plaza N° 10108, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JESUS DANIEL
RAMIREZ VALENCIA, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 71.115.937, Licenciado en
Filosofia en Ciencias Religiosas, en provisionalidad vacante temporal, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Secundaria, area de Educacién en Etica y Valores, para la institucion
Educativa Rural Belisario Betancur Cuartas ~ Sede Principal, del municipio de Amaga, plaza N°
12964, mientras dure la incapacidad de la sefiora MAGNOLIA VARGAS RAMIREZ, identificada
con cedula de ciudadania N° 43.403.395; el sefior Ramirez Valencia, viene laborando como
Docente de Aula, Basica Secundaria, drea de Educacién en Etica y Valores, en la Institucion
Educativa J. Emilio Valderrama Agudelo, del municipio de Amaga, plaza N° 12964, segin lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MONICA SILVA
MUNOZ, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 51.916.293, Licenciada en Educacion
Preescolar, en provisionalidad vacante temporal, como Docente de Aula, en el nivel de
Preescolar, para la Institucién Educativa Presbitero Luis Rodolfo Gomez — sede Escuela Urbana
Mercedes Sanin Cano, del municipio de El Santuario, plaza N° 12385, mientras dure la
incapacidad del sefior ZARITA HERRERA RENDON, identificado con cédula de ciudadania N°
1.037.237115; la sefiora Silva Mufioz, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
Preescolar, en la Institucién Educativa Cardenas Gomez — sede Escuela Urbana John F.
Kennedy, del municipio de San Carlos, plaza N° 11775, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a los (las) docentes LUZ DARY
GOMEZ ZULUAGA, JESUS DANIEL RAMIREZ VALENCIA y MONICA SILVA MUNOZ
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haciéndoles saber que contra éste no proceden los recursos de reposicidn ni de apelacion en
sede administrativa.

ARTICULO QUINTO: E! presente traslado surge efectos a partir de la fecha de la notificacion y
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacion, si
fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcién.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, debera remitir la
terminacion de labores, para efectos de Nomina.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO SEPTIMO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Elucacién

NOMBRE FIRMA FECHA

4 PR .Y
Aprobe: Maribe! de la Valvanera Lopez Zuluaga N L/C/ L’VL( / / /
. Subsecretaria Administrativa « %2;7]
g

Aprobd: Andrés Mauricio Montoya Montoya \—)
probe: Director de Talento Humano g/j /l/t 10¥/h 7 Y] -ROT

+

sl Giovanna Isabel Estupifian Mendoza 3
Reviss: Directora Asuntos Legales Educacién <_ /—\ \ ( (1 / 'D

el Camilo Franco Agudelo b I i
Reviso: Profesional Contratista M 3’ (0 ( 10({)

. Vanessa Fuentes Welsh % lw
Proyecto: Auxiliar Administrativo W))a W w(/w l—*s
“Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma \aﬁh
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 det 01 de marzo de 2023, se modificd la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestaciéon del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios
no certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del ano lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1.
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2.
Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de
medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”
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En el articulo 2.4.5.2.2.1.2. del mismo decreto, expresa, los tipos de traslados asi: “Tipos de
traslado. El traslado por razones de seguridad sera de dos tipos: 1. Por la condicién de
amenazado. 2. Por la condicion de desplazado.”

Mediante radicado N° 2023010442981 del 06 de octubre de 2023, allegado a través del Sistema
Mercurio, el sefior FRANCISCO ANDRES MONSALVE SARAZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 15.513.393, Licenciado en Filosofia y Educaciéon Religiosa, vinculado en
provisionalidad vacante definitiva, solicité ser acogido al comité de Docentes y Directivos
Docentes amenazados y/o desplazados.

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar por motivos de seguridad, al sefior
FRANCISCO ANDRES MONSALVE SARAZ, identificado con cédula de ciudadania N°
16.513.393, Licenciado en Filosofia y Educaciéon Religiosa, vinculado en provisionalidad
vacante temporal, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, area Educacion
Religiosa, para la Institucién Educativa Presbitero Luis Rodolfo Gomez - Liceo Presbitero Luis
Rodolfo Gomez Ramirez - Sede Principal del municipioc de El Santuario, plaza N° 12360,
mientras dure la incapacidad del sefior RAMON ARTURO GOMEZ ZULUAGA, identificada con
cédula de ciudadania N° 70.691.828, el sefior Monsalve Saraz, viene laborando como Docente
de Aula, Basica Secundaria, area de Filosofia, en la Institucion Educativa Llano de Cérdoba —
Sede Principal, del municipio de Remedios, plaza N° 4242.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos de! Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior FRANCISCO ANDRES
MONSALVE SARAZ, identificado con cédula de ciudadania N° 15.513.393, Licenciado en
Filosofia y Educacién Religiosa, en provisionalidad vacante temporal, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Secundaria, area Educacion Religiosa, para la Institucion Educativa
Presbitero Luis Rodolfo Gomez - Liceo Presbitero Luis Rodolfo Gomez Ramirez - Sede
Principal del municipio de E!l Santuario, plaza N° 12360, mientras dure la incapacidad del sefior
RAMON ARTURO GOMEZ ZULUAGA, identificada con cédula de ciudadania N° 70.691.828; el
sefior Monsalve Saraz, viene laborando como Docente de Aula, Basica Secundaria, area de
Filosofia, en la Institucién Educativa Llano de Cdrdoba — Sede Principal, del municipio de
Remedios, plaza N° 4242, plaza N° 16688, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior FRANCISCO
ANDRES MONSALVE SARAZ haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de ia
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, debera remitir la
terminacién de labores, para efectos de Némina.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.
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en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de

inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de

la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y

condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente

permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Sedretaria de Educacio

NOMBRE ” FlR”A , FECHA
, , /B \
5 Maribel de la Valvanera Lopez Zuluaga
Aprobo: Subsecretaria Administrativa mu Lij,l\ / - [/ ~ Z@B
Aprobé: Andrés Mauricio Montoya Montoya 7 (o
P i Director de Talento Humano [\cb " '7 >4 y / - // ML
‘Revisé: Giovanna Isabe! Estupifian Mendoza
. Directora Asuntos Legales Educacion — L ( (4 / '\')
o Camilo Franco Agudelo - L
Regld: Profesional Contratista M 2 q /’L) )70?—)
| Vanessa Fuentes Welsh i . H i
Proyects: Auxiliar Administrativo \b(\f))cl MM % O '1.071_5

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legates vigentes

ZN03.

2da ?




Fecha: 10/11/2023

R$£“““NWWMWMWWMWH

DEPARTAMENTO DE ANTIO
GOBERNACION

WWWWW

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales. y en especial las
conferidas por ta Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abnil
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaric Unico del Sector de
la Funcion Pubilica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificade por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias. otorgar comisiones
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal adminstrative que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023. se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para ia prestacién del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de ios municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos dei Sistema General
de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1.
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2.
Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de
medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”
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En el articulo 2.4.5.2.2.1.2. del mismo decreto, expresa, los tipos de traslados asi: “Tipos de
traslado. El traslado por razones de sequridad sera de dos tipos: 1. Por la condicién de
amenazado. 2. Por la condicion de desplazado.”

Mediante radicado N° 2023010452777 del 12 de octubre de 2023, allegado a traves del Sistema
Mercurio, el sefor YEISSON EXIQUIO ARIAS LEDEZMA, identificado con cédula de
ciudadania N° 11.808.330, Licenciado en Idiomas, vinculado en provisionalidad vacante
definitiva, solicité ser acogido al comité de Docentes y Directivos Docentes amenazados y/o
desplazados.

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar por motivos de seguridad, al sefior YEISSON
EXIQUIO ARIAS LEDEZMA, identificado con cédula de ciudadania N° 11.808.330, Licenciado
en ldiomas, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, area |dioma Extranjero
Ingles, para la Institucion Educativa Presbitero Luis Rodolfo Gomez — Liceo Presbitero Luis
Rodolfo Gomez ‘Ramirez - Sede Principal del municipio de El Santuario, plaza N° 12369,
mientras dure la incapacidad de la sefiora LILIANA DEL SOCORRO ALZATE ALZATE,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.786.206; el sefior Arias Ledezma, viene laborando
como Docente de Aula, Basica Secundaria, area de ldioma Extranjero Ingles, en la Institucién
Educativa Pueblo Nuevo — Sede Principal, del municipio de Amalfi, plaza N°4062.

Es de anotar que, sera traslado para una plaza provisional en vacante temporal en razén a que
los cargos provisionales en vacante definitiva seran atendidos por el listado de elegibles de ia
convocatoria denominada “Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de
2022", programada por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos -del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior YEISSON EXIQUIO
ARIAS LEDEZMA, identificado con cédula de ciudadania N° 11.808.330, Licenciado en
Idiomas, en provisionalidad vacante temporal, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria, area ldioma Extranjero Ingles, para la Institucion Educativa Presbitero Luis Rodolfo
Gomez - Liceo Presbitero Luis Rodolfo Gomez Ramirez - Sede Principal de! municipio de El
Santuario, plaza N° 12369, mientras dure la incapacidad de la sefiora LILIANA DEL SOCORRO
ALZATE ALZATE, identificada con cédula de ciudadania N° 43.786.206; el sefior Arias
Ledezma, viene laborando como Docente de Aula, Basica Secundaria, area de ldioma
Extranjero ingles, en la Institucion Educativa Pueblo Nuevo — Sede Principal, del municipio de
Amalfi, plaza N°4062, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior YEISSON EXIQUIO
ARIAS LEDEZMA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicidn ni
de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: E| presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, debera remitir la
terminacion de labores, para efectos de Nomina.
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ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a traves del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIR A
Secretaria de Educacion

FI FECHA
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Revisé: Giovanna {sabel Estupinan Mendoza
: Directora Asuntos Legales Educacion q — L [ ([t /ﬁ))
. Camilo Franco Agudelo , o i
Reviso: Profesional Contratista M_ S l
. Vanessa Fuentes Welsh U R
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Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustade a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un érgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé
los criterios para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de
la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de
Educaciéon la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC —20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
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los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacién Departamento de Antioquia.

* La Comisidén Nacional del Servicio Civil, convocod a concurso abierto de méritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidié las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempeiio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecndblogo en Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafén docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El (la) Educador (a) JULIAN ESTEBAN PALACIO LOPERA, identificado (a) con
cédula 71.363.989, fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesioné y labord por
un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico y, al
ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo una Valoracion
Sobresaliente de 90.82, en Competencias y Desempenio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por
parte del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el
articulo 18 del Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a)
JULIAN ESTEBAN PALACIO LOPERA, identificado (a) con cédula 71.363.989,
INGENIERO ELECTRONICO, Docente de CIENCIAS NATURALES FISICA en la (el)
I.LE.R. SAN SEBASTIAN DE URABA sede I.E.R. SAN SEBASTIAN DE URABA del
Municipio de NECOCLI, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Sobresaliente de 90.82, en Competencias y Desempenio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del citado
Docente es sin solucién de continuidad y a partir del 15 de febrero del 2023, de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JULIAN ESTEBAN PALACIO LOPERA,
identificado (a) con cédula 71.363.989, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon
Docente, a partir del 15 de febrero del 2023; decision frente a la cual procede recurso
de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo
2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JULIAN ESTEBAN PALACIO LOPERA, en el
Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA A

Setretaria de Bducacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos. ajWo a las nay disposiciones legales vigentes y por lo tanto, Bajo nuestra responsabilidad 1
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los Municipios no certificados del Departamento de
Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un érgano de
garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisiéon Nacional del Servicio Civil fijo
los criterios para Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de
la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se delego en los Secretarios de
Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacion Departamento de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidié las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefalan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desemperio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afo
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecndlogo en Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafén docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El (la) Educador (a) MONICA KATHERINE GUZMAN RAMOS, identificado (a) con
cédula 1.071.304.510, fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré
por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico v,
al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una Valoracién
Sobresaliente de 94.16, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por
parte del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el
articulo 18 del Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al educador (a)
MONICA KATHERINE GUZMAN RAMOS, identificado (a) con cédula 1.071.304.510,
NORMALISTA SUPERIOR, Docente de PRIMARIA en la (el) C.E.R. ANARA sede
C.E.R. SAN PABLO del Municipio de CACERES, por haber superado el Periodo de
Prueba, con una Calificacién Sobresaliente de 94.16, en Competencias y Desemperio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripciéon en el Escalafén Nacional Docente del citado
Docente es sin solucién de continuidad y a partir del 19 de enero del 2023, de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a MONICA KATHERINE GUZMAN RAMOS,
identificado (a) con cédula 1.071.304.510, en el Grado 1, Nivel Salarial A del Escalafén
Docente, a partir del 19 de enero del 2023; decision frente a la cual procede recurso de
reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion,
el de reposicién frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacion ante la
Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a MONICA KATHERINE GUZMAN RAMOS, en el
Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de némina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIEIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: Giovanna Isabel Estupifian Mendoza, Directora de Asuntos 1
Educacién ( Q/ I)
/ ¥ v
Reviso Maribel Lépez Zuluaga, Subsecretaria Administrativa dnw 9\ L} /O 2 =
Reviso6: Andrés Mauricio Montoya Montoya, Director Talento Humano| J"/f &v\ \l V4 t/h ) 2 o2 -1)
Reviso: Camilo Franco Agudelo, Abogado Contratista _/ Z,S ,‘V/‘(q‘i
A N LY
Reviso: Monica Maria Beltran Montoya, Lider de Escalafén ! 17/octi2023
mea P Tar n -
Proyecto: | Héctor Augusto Giraldo Palacio, Auxiliar Administrativo 17/0ct/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisade el documento y lo encontramos aju: S ndim; disposiciones legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad fo
para firmas. S
i N>,
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DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200 de
2022, la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017,y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 30 de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 establece: “Articulo
30. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversién o servicio de la
deuda, en cada seccién presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto de
liquidacién del presupuesto, se denominan “traslados presupuestales internos” los cuales
competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, solicité concepto favorable, mediante
oficio con radicado No. 2023020056236 del 7 de noviembre del 2023.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié6 concepto favorable al Director
de Presupuesto, mediante oficio con radicado No. 2023020056277 del 7 de noviembre de
2023.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar con el CDP No. 7100000111.

e. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos para apoyar actividades misionales
de la Gerencia de Catastro y la puesta en marcha del proyecto implementacion del
modelo Land Administration Domain Mode (LADM_Col), como herramienta tecnologica
que permite realizar la migracion de los datos alfanuméricos, econémicos y geograficos
de todos los predios, a los cuales la Gerencia de Catastro le hace el respectivo monitoreo
y seguimiento.

wAte
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Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Con este traslado de recursos permite dar cumplimiento a las metas de los indicadores
del Plan de Desarrollo, especificamente en la atencion de la alta demanda de tramites
recibidos, impactando el logro de la implementacion de Catastro con enfoque
multipropoésito como programa exitoso de la Direccién y garantizando la continuidad de
la prestacién del servicio pubico catastral

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en el
Departamento Administrativo de Planeacién, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. | POSPRE | A.FUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION
Fortalecimiento de la
planeacién institucional

4-1011 | 176H 2-3 C45994 220357 18.598.492 y territorial de la Gobernacion
de Antioquia
Medellin
Consolidacién del observatorio
4-1011 | 176H 2-3 C45992 220344 67.884.916 de politicas publicas de

Antioguia OPPA Antioquia
Fortalecimiento de las
entidades territoriales y
departamentales en bancos
4-1011 | 176H 2-3 C45992 220285 15.857.943 de programas y proyectos de
la Gobernacion de Antioquia
Medellin
Fortalecimiento del pitar de
0-1010 | 176H 2-3 C45994 220305 25.000.000 seguimiento del modelo de
gestion para resultados
Consolidacion Sistema de
0-1010 | 176H 2-3 C04011 220342 225.000 Informacion Estadistico
Antioquia SIETA
Disefio y puesta en marcha
del programa Taller Antioquia,
para el fortalecimiento de la
0-1010 | 176H 2-3 C45992 220332 6.736.190 planeacion articulada e
integral en el
Departamento de Antioquia
Fortalecimiento de los
0-1010 | 176H 2-3 C45992 220333 589.836 procesos de planeacion
territorial en Antioquia
Formulacion del Plan
Estratégico del Rio Atrato y
0-1010 | 176H 2-3 C45992 220338 179.507.559 sus zonas de influencia en los
Municipios de Murindé, Vigia
del Fuerte, Turbo, Mutata
Fortalecimiento de la
Planeacion, articulacion e
integracion territorial con
subregiones y Departamentos
4-1011 | 176H 2-3 C45992 220331 175.357.941 hermanos a través de alianzas
estratégicas, en el
Departamento
de Antioquia

TOTAL $ 489.757.877
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Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en el
Departamento Administrativo de Planeacion, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO

C.G. | POSPRE

A.FUN

PROYECTO

VALOR

DESCRIPCION

0-1010

176H| 2-3

C04061

260002

212.058.585

Implementaciéon catastro
con enfoque multiproposito
en el Departamento de
Antioquia

4-1011

176H| 2-3

C04061

260002

277.699.292

Implementacion catastro
con enfoque multiproposito
en el Departamento de
Antioquia

TOTAL

$ 489.757.877

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y

CORRE

CUMPLAS
rnador de Antipqui )

Q@l-—\)"\’ O‘-"’b
CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

NOMBRE FIBMA FECHA

Proyecté | Aida Tdpén Franco - Contratista Direccion de Presupuesto Pl 9g-i]-2062>
Reviso Guillermlp Leén Cadavid Cifuentes - Director de Presupuesto {Adtr [ 9 11-LQ3
Reviso Revisién\Juridica Despacho Hacienda e o/ 1ot
Aprobo Diana Pafricia Salazar Franco - Subsecretaria Financiera ) 9-1"- o
Reviso Leonardo Garrido Dovale - Director de Asesoria Legal y de Control s 10— (1 - 1.
Aprobé Roberto Enrique Guzmén Benitez - Subsecretario Prevencion del Dafio ¥y

Antijuridico 2@ lo ‘/' ’/ 2}
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200 de 2022, la
Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 30 de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 establece: “Articulo 30.
Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el paradgrafo 2 del
articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar
el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda, en
cada seccibén presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos” los cuales competen al
Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de cada
Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria de
Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere el
concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de Productividad y Competitividad, solicité traslado presupuestal entre los
rubros de funcionamiento, mediante oficio con radicado No. 2023020055774 del 02 de
noviembre del 2023.

c. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus Entidades
Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificé la disponibilidad de las apropiaciones
a contracreditar con el CDP No. 7100000109.

d. Que el objetivo de este decreto es realizar el traslado presupuestal del rubro denominado
“Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién” para los rubros: “Horas extras,
dominicales, festivos y recargos” y “Viaticos de los funcionarios en comisiéon”, dado que
durante el afio 2023, se han presentado una serie de gastos de viaticos, que no hicieron parte
de la planeacién inicial de esta vigencia, entre ellos la comision a Corea, aprobada por el
Consejo de Gobierno, visitas a los proyectos que se encuentran en ejecucién con el fin de
realizar el control, implicando desplazamiento de conductores, demandando gastos de horas
extras.

nayy
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Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento
En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento er
la Secretaria de Productividad y Competitividad, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO C.G. |POSPRE | A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION
Servicios
prestados a las

161G 0-1010 C 999999 | 2-1-2-02-02-008 10.000.000 |empresasy
servicios de
producciéon

TOTAL $ 10.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento en
la Secretaria de Productividad y Competitividad, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. |POSPRE| A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION
Horas extras,
2-1-1-01-01- dominicales,
161G 0-1010 c 999999 bo1.di 5.000.000 festivos y
recargos
Viaticos de los
161G 0-1010 | C 999999 3'110'2'02‘02‘ 5.000.000 | funcionarios
en comision
TOTAL $ 10.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publica€ién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE,Y

CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

NOMBRE ,FIRMA FECHA

Proyecté | Aida|Tobén Franco - Contratista Direccién de Presupuesto TR Z/L22023
Revis6 Guillgrmo Leén Cadavid Cifuentes - Director de Presupuesto V W 1}-1q1-1oF
Revis6 Revié(()n Juridica Despacho Hacienda \/m 96/‘\ /‘Lo;}
Aprob6 Diana Patricia Salazar Franco - Subsecretaria Financiera EpS, T -0 Wwes
Reviso Leonar\io Garrido Dovale - Director de Asesoria Legal y de Control i 4 g_n .13
Aprobd Roberto Enrique Guzman Benitez - Subsecretario Prevencién del Dafio ¢

Antijuridico 2@6 ‘\@////Zg
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiclones
legales vigentes y por tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en el inciso 4 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de
la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempernio.”

Mediante Decreto 2023070004994 del 09 de noviembre de 2023, se concedid
“comisién de servicios al exterior al sefior JAVIER IGNACIO HURTADO HURTADO,
identificado con cédula de ciudadania No. 70.556.844, quien desempefia el emplec de
GERENTE, de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA -FLA-,
Empresa Industrial Comercial del Estado -E.I.C.E.-, del orden departamental, para los
dias comprendidos entre el 09 y el 12 de noviembre de 2023, ambas fechas inclusive,
que incluyen los dias de desplazamiento de ida y regreso, con el fin de: i) reunirse con
XAFEL S.A., el comercializador actual de la FLA en Ecuador, ii) realizar el
lanzamiento del Ron Medellin en éste pais, y iii) recomer supemmercados de
grandes superficies y licoreras paretto de Ecuador, para evaluar la presencia del
portafolio de la FLA en este mercado.”

Con el propdsito de que el servicio ptblico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo
que viene desempefiando, a la sefiora MARIA ANTONIETTA OSORIO PEREZ,
identificada con cédula de ciudadania 43.575.589, titular del cargo SUBGERENTE,
Cédigo 090, Grado 03, de la SUBGERENCIA DE PRODUCCION, en la plaza de
empleo  GERENTE GENERAL, Cddigo 039, Grado 04, ambos empleos
pertenecientes a la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA -
EICE-, durante el periodo comprendido entre la fecha de posesion en éste empleo
hasta el 12 de noviembre de 2023, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual
el titular del cargo, el sefior JAVIER IGNACIO HURTADO HURTADO, identificado
con cédula de ciudadania 70.556.844, estara en Comision de Servicios al exterior
o hasta que el titular se reintegre al servicio, si ocurre antes de terminar la
comision.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones
propias del cargo que viene desempefiando, a la sefiora MARIA ANTONIETTA

1]
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

OSORIO PEREZ, identificada con cédula de ciudadania 43.575.589, titular del
cargo SUBGERENTE, Cddigo 090, Grado 03, de la SUBGERENCIA DE
PRODUCCION, en la plaza de empleo GERENTE GENERAL, Cédigo 039, Grado
04, ambos empleos pertenecientes a la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES
DE ANTIOQUIA -EICE-, durante el periodo comprendido entre la fecha de
posesién en éste empleo hasta el 12 de noviembre de 2023, ambas fechas
inclusive, tiempo durante el cual el titular del cargo, el sefior JAVIER IGNACIO
HURTADO HURTADO, identificado con cédula de ciudadania 70.556.844, estara
en Comisidn de Servicios al exterior o hasta que el titular se reintegre al servicio, si
ocurre antes de terminar la comisidn.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, informando
que contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre

Fecha

Proyecté C. Federico Uribe Arambura - Profesional Universitario-Direccion de Personal.

10/l 2023
Revisd Clara lsabel Zapata Lujdn - Direclora Personal. ‘0’ “ '23
Ravigd Lu7 Stella Castafio Vélaz - Subsecretaria da Talanto Humano. §°a$x—“c\( Q_“_ 2 5

Aprobd Paua Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional %
A O [WO-\-23

Los arriba firmantes declaramos que hemas revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo tanto, bajo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONA EL INVENTARIO DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS CONTENIDO EN LA ORDENANZA DEPARTAMENTAL No. 24 DEL
2022 “POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTAN Y DESARROLLAN LAS
COMPETENCIAS Y FUNCIONES A CARGO DEL DEPARTAMENTO EN MATERIA
DE INFRAESTRUCTURA VIAL “MACRO PROYECTOS-CIRCUITOS
ESTRATEGICOS” Y SE TOMAN OTRAS DECISIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las facultades
Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209 y 305 de la
Constitucion Politica de Colombia y la Ley 2200 del 2022 en su articulo 119 numeral 12;

y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento de los
principios de igualdad, eficacia, trasparencia, celeridad, moralidad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizaciéon, delegacién y desconcentracién de
funciones.

2. Que el articulo 305 de la Constitucion Politica, en sus numerales 2 establece como
atribuciones del Gobernador, “Dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral
de su territorio, de conformidad con la Constitucién y las leyes” y 15 “Las demés que
le sefiale la Constitucién, las leyes y las ordenanzas”.

3. Que la Ley 2200 del 2022 en su articulo 119, numeral 12 establece como atribuciones
del Gobernador, “Reglamentar las ordenanzas departamentales”.

4. Que mediante Ordenanza No. 24 del 3 de octubre de 2022 expedida por la Asamblea
departamental de Antioquia, se reglamentan las competencias y funciones a cargo
del departamento de Antioquia en materia de infraestructura vial, contempladas en el
articulo 4, numeral 1, subnumeral 1.1 de la Ley 2200 de 2020 y demas normas que
la adicionen, o modifiquen, o sustituyan, en el marco del macroproyecto de circuitos
estratégicos.

En este acto administrativo se determinan normas generales y se sefalan los
objetivos y criterios marco vinculantes para la administracién departamental en lo
referente a la estructuracion de estudios y disefios, construccion, intervencion,
mantenimiento y recuperacion de la red vial departamental, vias de segundo y tercer
orden, asociadas a esquemas productivos, y turisticos, que propendan por la
conectividad de la infraestructura vial, departamental y municipal.
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*POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONA EL INVENTARIO DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS CONTENIDO EN LA ORDENANZA
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5. Que en el articulo segundo de dicha Ordenanza, se define circuito estratégico, como
aquel corredor vial existente (primer, segundo o tercer orden a cargo de la nacion,
departamento o municipios), por definir o estructurar, en servicio u operaciéon que
presenta una o varias de las siguientes caracteristicas:

¢ Conecta dos cabeceras o centros poblados.

¢ Conecta una cabecera con una via nacional.

¢ Conecta cabeceras o centros poblados con otros departamentos.

« Conecta la via con otro modo de transporte, por ejemplo: fluvial, maritimo, férreo o
aéreo.

Los circuitos se constituyen en una herramienta de planeacién que juegan un papel
preponderante en el desarrollo integral de los territorios, susceptibles de
desarrollarse mediante la intervencion de tramos.

6. Que la Ordenanza No. 24 de 2022, incorpora un anexo técnico denominado
“Inventario de los Circuitos Estratégicos”, el cual de conformidad con el Paragrafo 2
del articulo 2, puede ser objeto de incorporacion de nuevos circuitos por medio de un
decreto expedido por el Gobernador, siempre y cuando se cumpla una o varias
caracteristicas de la definiciéon contenida en el mencionado articulo.

7. Que es voluntad de la administracion departamental, incorporar dentro del anexo
técnico denominado “Inventario de los Circuitos Estratégicos”, cuatros (4) corredores
viales que cumplen con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ordenanza No. 24 de 2022,
seglin concepto técnico de la Direccion de Estructuracién de Proyectos de la
Secretaria de Infraestructura Fisica con radicado 2023020056670, como se muestra
a continuacion:

1) Uramita — Peque: Via de segundo orden a cargo del departamento, con cédigo
62AN09.
a. Conecta dos cabeceras o centros poblados: conecta a Uramita, Juntas de
Uramita y a Peque.
b. Conecta una cabecera con una via nacional: Peque con Mar 2.

2) Campo Alegre (Ruta 25 - Caucasia) - Colorado — Nechi: Via de segundo orden
a cargo del departamento, con cédigo 25AN18.
a. Conecta dos cabeceras o centros poblados: conecta a Colorado y a Nechi.
b. Conecta una cabecera con una via nacional: Nechi con “Conexién Norte”.

3) El Chaquiro (Ruta 25) - Aragén - Te a Labores: Via de tercer orden a cargo del
departamento, con cédigo 25AN10.
a. Conecta dos cabeceras o centros poblados: conecta a Labores con San José
de la Montaria por el norte, y por el sur, a Labores con Belmira.
b. Conecta una cabecera con una via nacional: conecta a las cabeceras de
Belmira y a San José de la Montaia con la via Medellin — Los Llanos.
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4) LaUsa (Rio Cauca) — Caicedo : Via de segundo orden a cargo del departamento,

con cédigo 25BANOG.
a. Conecta una cabecera con una via nacional: Caicedo con “Mar 1 en la via

Bolombolo-Santa Fe de Antioquia”.

8. Que en su articulo noveno la Ordenanza en comento, establece que el Gobernador
del departamento de Antioquia, para el ejercicio de las funciones propias relacionadas
con el acto administrativo emitira los respectivos decretos, resoluciones y 6rdenes
que sean necesarias y pertinentes.

En mérito de lo expuesto, el gobernador del departamento de Antioquia,
DECRETA

ARTICULO 1°. Adicionar al Inventario de Circuitos Estratégicos anexo a la Ordenanza
No. 24 de 2022, las vias que se relacionan a continuacion:

Cédigo de via Nombre de la via
62AN09 Uramita - Peque
25AN18 Campo Alegre (Ruta 25 - Caucasia) - Colorado - Nechi
25AN10 El Chaquiro (Ruta 25) - Aragén - Te a Labores -
25BAN06 La Usa (Rio Cauca) — Caicedo

ARTICULO 2°. Este Decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUMIQUESE Y

xNIBAL/GAVIRIA C
Gobador 49 Artiogquia

}-!ﬂ
JUAN GUILLERN »’ FERNANDEZ
Skcretario General

NTIA O SIERRA LATORRE

Secretario de Infraestructura Fisica \
NOMBRE PRMa FECHA
Proyecto Mario Hernando Agudelo Rueda-Profesional SIF ) A [ M ‘ 222
Proyecté Natalia Restrepo Lépez- Directora Asuntos Legales SIF IA» - M\ Oo‘ ‘ i I LD'ZZ
Revisé Leonardo Garrido Dovale. Director de Asesoria Legal y de Control v ::/ lo/ H / D
Aprob6 Roberto Enrique Guzman Benitez. Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico % ¢} / [’ / 23

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales Vigefites y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL
PROYECTO DE INVERSION “PAVIMENTACION DE LA ViA GUATAPE LA PIEDRA DEL
MUNICIPIO DE GUATAPE” BPIN 2023003050099, CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209, 305 numeral 2 y
361 de la Constitucion Politica; 35y 36 de la Ley 2056 de 2020y 1.2.1.2.11 del Decreto 1821
de 2020, Acuerdo 07 de 2022, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que la funcion administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica otorga a los gobernadores
la facultad de dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio del cual
se modifica el articulo 361 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones sobre
el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando las disposiciones en el
contenidas a la expedicion de una nueva Ley.

4. Que el articulo 361 de la Constitucién Politica de Colombia consagra que los ingresos del
Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacién de proyectos de inversion,
establece los conceptos de distribucion y asigna recursos a las entidades territoriales.

5. Que la Ley 2056 de 2020, “Por la cual se regula la organizacion y el funcionamiento del
Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020, Decreto Unico Reglamentario
del Sistema General de Regalias, determinan el ciclo de viabilidad, priorizacion y
aprobacién de proyectos de inversion, asignando nuevas responsabilidades en cabeza
de las entidades territoriales.

6. Que de conformidad con el articulo 34 de la Ley 2056 de 2020, el articulo 1.2.1.2.8 del
Decreto 1821 de 2020 y el Acuerdo 04 de 2021, la viabilidad estara a cargo de las
entidades territoriales beneficiarias en las asignaciones directas y la asignacion para la
inve