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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 18 de abril
de 2017, que madifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDQ QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de fos recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se maodificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
namerc ANT2023ER045831 del 23 de octubre de 2023, el sefior ROMERO GOEZ CRISTIAN
DAVID, identificado con cédula de ciudadania 1.045.515.037, vinculado en Periodo de Prueba
PDET, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Ciencias Sociales, en la I. E. R. MARCO A ROJO, Sede, I. E. R. MARCO A ROJO -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de Valdivia, No. de Plaza 7052, Poblacién Mayoritaria
PDET, a partir del 06 de noviembre de 2023, como el 06 de noviembre es festivo, se
tomara la renuncia desde siguiente habil o sea el dia 07 de noviembre de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ROMERO GOEZ
CRISTIAN DAVID, identificado con cédula de ciudadania 1.045.515.037, vinculado en
Periodo de Prueba PDET, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Ciencias Sociales, enlal. E. R. MARCQ A ROJQ, Sede, I. E. R. MARCO A ROJO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Valdivia, No. de Plaza 7052, Poblacién Mayoritaria PDET, a
partir del 07 de noviembre de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ROMERO GOEZ
CRISTIAN DAVID, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicién ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

TIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza ”
Revisé Directora de Asuntas Legales N 7. / L ’ (A
Reviso Maribel Lépez Zuluaga (\7‘/ W (/() ]
Subsecretaria Administrativa ar) /e 2 1 [ M
. Andrés Mauricio Montoya Montoya /‘/} - "W
Reviso Director Técnico de Talento Humaneo JW‘{ 5 N< ATlo Z- ‘ -2 T __'J
. Camila Franco Agudelo .
Reviso Abogado - contratista , W 2 / " lz‘ﬂ‘)
. Luzmila Arange Restrepo 4
Proyectd: | auxiliar Administrativa Soekiite g G 25/10/2023
Los arriba firmantes declaramas que hemos revisado el documento y lo encantramas ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tantg, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. SB
ana3
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que medifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDOQ QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades serialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
murnicipios, prefetiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, maodificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1879, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio numero 2023010466685 del
23 de octubre de 2023, el sefior MUNOZ MANUEL JOSE, identificado con cédula de
ciudadania 19.419.954, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regidoc por el
estatuto docente 2277 de 1979, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Educacion Etica y en Valores, en la I. E. SANTO TOMAS
DE AQUINO, Sede, COLEGIO SANTO TOMAS DE AQUINO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Titiribi, No. de Plaza 14981, Poblacién Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre
de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior MUNOZ MANUEL
JOSE, identificado con cédula de ciudadania 19.419.954, vinculado en Propiedad, Grado de
Escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Educacion Etica y en Valores, en la I, E. SANTO TOMAS
DE AQUINO, Sede, COLEGIO SANTO TOMAS DE AQUINO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Titiribi, No. de Plaza 14981, Poblacién Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre
de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTi’CULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior MUNOZ MANUEL
JOSE, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de reposicién ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la naotificacidn, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egresc de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistera Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

N

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna [sabel Estupifian Mendoza ‘
Revisé Directora de Asuntos Legales LA ) 1\ (V1)
Revisé Maribel Lépez Zuluaga
Subsecretaria Administrativa /4 (8] ﬁ / J %9@03
o Andrés Mauricio Montoya Montoya w 4 —
Revisé Director Técnico de Talento Humano fqncll/ S ca>Ye 2-~l-Ts 27
) Camilo Franco Agudelo . ; ,
Reviso Abogado - contratista £ ; it / o
.. | Luzmila Arango Restrepo VA
Proyects: Auxiliar Administrativa Vs g /9Z'J ey “0 26/10/2023

Las arriba firmantes decltaramos que hemas revisade el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por o tanto, bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para la firma. SB

2322
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
madificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decretc 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidén 6000 del 20 de diciembre de 1985, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personaf docente y administrativo de (os
planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin casc el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se madifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para ta prestacién del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directives docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2023010451186 del
11 de octubre de 2023, la sefiora VALENCIA CANO MARIA LUCERO, identificada con
cédula de ciudadania 41.913.199, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido
por el estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en
el Nivel de Basica Secundaria, Area Tecnologia de Informatica, en la I. E. JOSE MARIA
BERNAL, Sede, LICEO JOSE MARIA BERNAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
Caldas, No. de Plaza 18208, Poblacion Mayoritaria, a partir del 29 de diciembre de 2023.

Par lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora VALENCIA CANO
MARIA LUCERO, identificada con cédula de ciudadania 41.913.199, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Tecnologia de Informatica, en la I
E. JOSE MARIA BERNAL, Sede, LICEO JOSE MARIA BERNAL - SEDE PRINCIPAL, de!
municipio de Caldas, No. de Plaza 18208, Poblacidon Mayoritaria, a partir del 29 de
diciembre de 2023, segtin lo expuesto en la parte maotiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora VALENCIA
CANO MARIA LUCERO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacidn, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- ¢
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacidn de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
" responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retira

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccidn de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

M
Sectetaria de'Educacién
NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza ,
Revisé Directora de Asuntos Legales . N <."~ﬁ‘f VA T( ‘\[ ')(
Reviso Maribel Lopez Zuluaga
Subsecretaria Administrativa ;\/;I 7 W (/WP\ Z A er3p)
s Andrés Mauricio Montoya Montoya L ‘ a 7 "
Revisd Director Técnico de Talento Humano /4 O‘y 47 “ 1o 1|2 H-To= 3
] Camilo Franco Agudelo M . _
Reviso Abogado - contratista z2i [2"()
. Luzmila Arango Restrepo ’
Proyect®: | auxiliar Administrativa SV / e fho ey 2~ 26/10/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispasiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. SB
21123
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 12 de abril
de 2017, que madifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de /os
planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso ef monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personatl administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directives docentes y administrativos para la prestacion del
servicic educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retirc del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de atencion al Giudadano (SAC),
nimero ANT2023ER045721 del 20 de octubre de 2023, el sefior LEGARDA VERA MIYER
HERNAN, identificado con cédula de ciudadania 1.053.838.516, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental, en la I. E.
ANORI, Sede, LICEO JESUS MARIA URREA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Anori,
No. de Plaza 4168, Poblacion Mayoritaria, a partir del 31 de octubre de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior LEGARDA VERA
MIYER HERNAN, identificado con cédula de ciudadania 1.053.838.516, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en la I. E. ANORI, Sede, LICEO JESUS
MARIA URREA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Anori, No. de Plaza 4168, Poblacion
Mayoritaria, a partir de la notificacion del presente acto administrativo, segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDQ: Notificar el presente acto administrativo al sefior LEGARDA VERA
MIYER HERNAN, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de reposicién
ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacidn, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Ndémina y Prestaciones
Sociales y Direccidn de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIEIQUESEY CUMPLASE
\ X
)
MONICA QUIRGZ VIANA

Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza <
Revisé Directora de Asuntos Legales N 7 A REKIVAL
Revisé Maribel Lopez Zuluaga H W (/q/& )
Subsecretaria Administrativa i ai’) 7\ "2' / / 2‘82')
- Andrés Mauricio Montoya Montoya 14 f‘ / )/ —
Revisé Director Técnico de Talento Humano [¥S ¢/n Q\/ - 2-li-=z2 )
) Camilo Franco Agudelo M . 1015
Reviso Abogado - contratista ; / 7’” l l
. Luzmila Arango Restrepo . .
Proyectd: | auxiliar Administrativa A rovgs &7 25/10/2023
Las arriba firmantes declaramos que hemaos revisado el documento y lo encontramaos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes vy, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamaos para la firma. SB
2223
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidn 6000 del 20 de diciembre de 1935, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
laLey 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de [os
planteles educativos, sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con fa
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se medificd la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio numero 2023010469905 del
24 de octubre de 2023, la sefiora JIMENEZ CATANO NIDIA DE JESUS, identificada con
cédula de ciudadania 42.675.196, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 13, regido
por el estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en
el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. R. GRANJAS INFANTILES, Sede, I. E. R. GRANJAS
INFANTILES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Copacabana, No. de Plaza 18689,
Poblaciéon Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora JIMENEZ CATANO
NIDIA DE JESUS, identificada con cédula de ciudadania 42.675.196, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 13, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. R. GRANJAS INFANTILES,
Sede, I. E. R. GRANJAS INFANTILES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Copacabana,
No. de Plaza 18689, Poblacién Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2023, segln lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora JIMENEZ
CATANO NIDIA DE JESUS, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicidn ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer liegar el certificade médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en ef presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccidn de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza ,
Revisd Directora de Asuntos Legales v N \)//* RIEN , L)
Revisd Maribet Lépez Zuluaga M ‘W (/‘W
Subsecretaria Administrativa an 9\ 2 [ { 70 Zb
. Andrés Mauricic Montoya Montoya [ v . .
Revisé Directar Técnico de Talento Humano /’f\(//(/ S5 en> 2-11-221 )
. Camilo Franco Agudelo 7 — 3
Reviso Abogado - contratista ! { /ﬁ;‘/ 2l [1e13
.. Luzmila Arango Restrepo ) ,
Proyecto: Auxiliar Administrativa b/(/éﬂ!, /“ /4"" rg° £ 26/10/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisade el documento y lo encontramos ajustadoe a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. SB
2023
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DECRETO

“Por el cual se acepta renuncia a una Docente de Aula y se modifica un
nombramiento provisional vacante temporal a provisional vacante definitiva,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con Recursos
del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educalivos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursas, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes enire los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002,
articulo 63, que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante Decreto 2023070003770 del 23 de agosto de 2023, se formalizé licencia
no remunerada, a partir del 14 de agosto de 2023 y hasta el 13 de noviembre de
2023, equivalente a tres meses calendario 2023, ambas fechas inclusive, a la sefiora
SULEMA IBARGUEN SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania 35.893.216,
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vinculada en propiedad, Grado 2AM del Escalafén Nacional Docente, regida por el
Estatuto Docente 1278 de 2002, quien labora como Docente de Aula, area de Idioma
Extranjero Inglés, en la I. E. GABRIEL ECHAVARRIA, Sede, |. E. GABRIEL
ECHAVARRIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, No. de plaza 18136,
poblacién mayoritaria.

Mediante el mismo Decreto 2023070003770 del 23 de agosto de 2023, se nhombrd
en provisionalidad en vacante temporal a la sefiora MARIA ENITH DIOFANA
CORREA CALLEJAS, identificada con cédula de ciudadania 1.042.771.341,
Licenciada en Inglés, como Docente de Aula, area de ldioma Extranjero Inglés, en la
|. E. GABRIEL ECHAVARRIA, Sede, |. E. GABRIEL ECHAVARRIA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, No. de plaza 181386, poblacién mayoritaria,
a partir de la fecha de inicio de labores y hasta el 13 de noviembre de 2023, o mientras
dure la licencia no remunerada de la sefiora SULEMA IBARGUEN SANCHEZ,
identificada con cédula de ciudadania 35.893.216.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
nimero ANT2023ER045425 del 18 de octubre de 2023, la sefiora IBARGUEN
SANCHEZ SULEMA, identificado con cédula de ciudadania 35.893.216, vinculada
en Propiedad, Grado de Escalafén 2AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Idioma Extranjero Ingles, en la I. E. GABRIEL ECHAVARRIA, Sede, 1. E.
GABRIEL ECHAVARRIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Caldas, No. de Plaza
181386, poblacién mayoritaria, a partir del 14 de noviembre de 2023.

En razén de la aceptacién de renuncia a la sefiora IBARGUEN SANCHEZ SULEMA,
identificada con cédula de ciudadania 35.893.216, se hace necesario modificar a
partir del 14 de noviembre de 2023, el nombramiento provisional vacante temporal
a provisional vacante definitiva de la sefior CORREA CALLEJAS MARIA ENITH
DIOFANA, identificada con cédula de ciudadania 1.042.771.341, Licenciada en
Inglés, como Docente de Aula, Area de Idioma Extranjero Inglés, en la I. E. GABRIEL
ECHAVARRIA, Sede, |. E. GABRIEL ECHAVARRIA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Caldas, No. de plaza 18136, poblacién mayoritaria

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora IBARGUEN
SANCHEZ SULEMA, identificado con cédula de ciudadania 35.893.216, vinculada
en Propiedad, Grado de Escalafén 2AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Idioma Extranjero
Ingles, en la I. E. GABRIEL ECHAVARRIA, Sede, I. E. GABRIEL ECHAVARRIA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de Caldas, No. de Plaza 18136, poblacion
mayoritaria, a partir del 14 de noviembre de 2023, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el nombramiento provisional vacante temporal a
provisional vacante definitiva, a partir del 14 de noviembre de 2023, de la sefiora
CORREA CALLEJAS MARIA ENITH DIOFANA, identificada con cédula de
ciudadania 1.042.771.341, Licenciada en Inglés, como Docente de Aula, Area de
Idioma Extranjero Inglés, en la I. E. GABRIEL ECHAVARRIA, Sede, I. E. GABRIEL
ECHAVARRIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Caldas, No. de plaza 18136,
poblacién mayoritaria, por renuncia de la sefiora IBARGUEN SANCHEZ SULEMA,
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identificado con cédula de ciudadania 35.893.216, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ABTiCULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo al sefior IBARGUEN
SANCHEZ SULEMA, haciéndoles saber que contra este no procede recursc algunoc
de reposicién ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo al sefior CORREA
CALLEJAS MARIA ENITH DIOFANA, haciéndoles saber que contra este no procede
recurso alguno de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO QUINTO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de
egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha
de retiro.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de NoOmina y
Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MQNICA Qyl IANA
Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna lIsabsel Estupifian Mendoza |
Revisd Directora de Asunigs Legales 4 L I\, L i l ]
Revisd Marile! Lépez Zuluaga -
Subsecretaria Administrativa (2444 M &Mz{ﬁ\ 2/ // D2
: Andrés Mauricio Montoya Montoya E _ / J =
Reviso Director Técnico de Talento Humano fl‘-ﬂ’ 3 (=Y Z2-1-2=2 3
) Camilo Franco Agudelo "
Reviso Abggadao - contratista [,/@t Z/ i ot}
.. Luzmila Arango Restrepo -
Proyecto: | auxiliar Administrativa SVl /" ﬁ"") ngye &P 20/10/2023

Los arriba firmantes declaramos que hemas revisado el documento y lo encontramos ajustade a las normas y dispesiciones
_legales vigentes y, por lo tanto, baja nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. S
TN
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DECRETO

“Por medio del cual se retira del servicio puhlico educativo a una docente pagada con
recursos del sistema general de participaciones, por haber llegado a la edad de retiro
forzoso”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente molivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificada por la Ordenanza
23 de 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Constitucion Politica en el articulo 125 de sefiala que el retiro de los cargos publicos de carrera
se hara i) por calificacién no satisfactoria en el desempefio del empleo, ii) por violacion del
régimen disciplinario y iii) por las demas causales previstas en la Constitucién o la ley.

La edad de retiro forzoso es una de aquellas causales previstas en la Ley a las que se refiere la
Constitucion y su consagracién en nuestro ordenamiento juridico, en lineas generales, ha
respondido a la siguiente regulacion legal

La Ley 909 de 2004 por la cual se expiden disposiciones para regular el emplec publico, la carrera
administrativa y la gerencia publica, en el literal g) del articulo 41 establecio la edad de retiro
forzoso como causal de retiro de los empleados publicos de libre nombramiento y remocién y de
carrera administrativa.

El articulo 1° del Decreto 321 de 2017 corrigié el articulo 1° de la Ley 1821 de 2016, en el sentido
de extender la edad de retito forzoso hasta los 70 afios de edad para los servidores publicos, por
ende, es procedente tener 70 afios, como edad de retiro forzoso para los docentes y directivos
docentes regidos por el Decreto Ley 2277 de 1979 y el Decreto Ley 1278 de 2002. Una vez
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cumplidos, se causara el retiro inmediato del carge que desempefien sin que puedan ser
reintegradas bajo ninguna circunstancia.

El articulo 2° del Decreto 648 de 2017 modificé el Capitulo 1 del Titulo 11 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015, relativo a las causales de retira, consagrando que el retiro del
servicio implica la cesacidn en el ejercicio de funciones publicas y se produce por la edad de
retiro forzoso.

La sefiora PALACIOS CORDOBA MARY CONCEPCION, identificada con cédula de ciudadania
nimero 54.250.412, Nombrada mediante Decreto 0509 del 05 de marzo de 1981 en la I. E.
MARIA AUXILIADORA, Sede, MARIA AUXILIADORA-KENEDY del municipio de Chigorodo,
No. de Plaza 16315, poblacién mayoritaria, y nacida el 06 de diciembre de 1953 se encuentra
inmersa en la causal de retira forzoso, sin posibilidad de reintegro bajo ninguna circunstancia,
toda vez que, 06 de diciembre de 2023 cumple setenta (70) afios de edad.

En mérita de lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Retirar del servicio publico educativo a partir del 07 de diciembre de
2023, por haber cumplido la edad de retiro forzoso, a la sefiora PALACIOS CORDOBA MARY
CONCEPCION, identificada con cédula de ciudadania nimero 54.250.412, quien actualmente
se encuentra vinculada en Propiedad, en el Grado 14 del Escalafén Docente, regida por el
estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, enla 1. E. MARIA
AUXILIADORA, Sede, MARIA AUXILIADORA-KENEDY del municipio de Chigorodo, No. de
Plaza 16315, poblacién mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora PALACIOS CORDOBA MARY CONCEPCION, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contera éste no procede recurso alguno en
la via gubernativa, seglin lo establece en el articulo 74 y 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: En firme esta decisién enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion Talento Humano, Direccién de Noémina y Prestaciones
Sociales, para lo de su competencia.

NQTIFIQUESE Y CUMPLASE
\ !

MGNICA QUIROZVTANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza .
Revisé Directora de Asuntos Legales A ?; N N (\ ()
o Maribel Ldpez Zuluaga
Reviso Subsecretaria de Educacidn %V) M&VIO\ 2_ [/ 027
. Andrés Mauricio Montoya Montoya H' /Q ——
Revisé Director Talento Humano /4'\6/“,/5 AT \/ ) 2 120 [ap)
Camilo Franco Agudelo )
Reviso Abogada - contratista . W 2/ I t015
.. | Luzmila Arango Restrepo O/ and i N
Proyects: | HuZ o g e 02884 fo Y2 ey @ < 20/10/2023

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las narmas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para la firma. SB
<LN\Y3
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

Debido a que el empleo de ASESOR (Libre nombramiento y remocién), Codigo 105,
Grado 02, NUC Planta 7543, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO
VIOLENCIA se .encuentra en'vacante definitiva, es necesario realizar el siguiente
nombramiento en los términos del artlculo 23 de la Ley 909 de 2004, que establece que
los empleos de  libre nombramlento y remocién seran provistos por nombramiento
ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior JUAN MANUEL GIRALDO HERRERA, identificado con
cédula de ciudadania 8.129.331, en la plaza de empleo ASESOR (Libre nombramiento y
remocion), Codigo 105, Grado 02, NUC Planta 7543, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de Ila SECRETARIA DE ASUNTOS
INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, adscrito a la Planta, Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en .empieo de libre
nombramiento y remocidn.

ARTICULO 2° El sefior JUAN MANUEL GIRALDO HERRERA, identificado con cédula
de ciudadania 8.129.331, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.51.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, l0s
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO 3° El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo & de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5°: Informar del presente acto administrativo a la Direccion Compensacion y
Sistema Pensicnal -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto. ’

ARTICULO 6°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Firma\ Fecha
Proyects Eerney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de { 8/11/2023
ersonal. ]
Revisd José Mauricio Bedoya Betancur — Profesional Especializado-Direccion de \
Personal. N 08 11.%17
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan — Directora de Personal. CMR\"‘JL (38*“‘95?.5
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. l
4o umano Loz sANe G \] [OR41-23
. Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
Aprabo Organizacional %ka O WwW~23
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2023070004991

DECRETO NUMERO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en usc de sus atribuciones
constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegada del Gobernador del departamento de
Antioquia en la reunién de Consulta Previa, en Etapa de Formulacion de Acuerdos y
Protocolizacion con el Resguardo Indigena Yaberarado de la etnia Embera, en el
marco del proyecto “SOLICITUD DE LICENCIA AMBIENTAL PROYECTO MINERO
SK9-08201”, (PROY- 02828), a cargo de la empresa Grupo Empresarial Agregados
S.A.S, arealizarse el dia 23 de noviembre de 2023, a partir de las 9:00 a.m., en la Sede
Resguardo Indigena Yaberarado, Chigorodé - Antioquia, a la doctora SANDRA YULIETH
LOAIZA POSADA identificada con la cedula de ciudadania N° 1.048.044.501, Directora
de Fiscalizacion de la Secretaria de Minas de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

] NOMBRE T FIRMA T FECHA
Proyecté: [ Luz Maria Morales N. ] I [ CRhiTwd
Revisé: Leonardo Garrido D. Director Asesoria Legal y de Control = Los arriba firmantes “declaramos que hemos revisado el documento y lo
Aprobé: Roberto E. Guzman B. Subsecretario Prezaeaewﬁdel Dario g#tijuridico encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
i D bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegado del Gobernador del departamento de
Antioquia para que asista a la reunion de Etapa de Seguimiento de Acuerdos, en el
marco de la Consulta Previa del Proyecto “PROCESO DE ORDENANCION DE LA
CUENCA DEL RiO AURRA, CODIGO 2620-02 SEGUN CLASIFICACION DEL IDEAM”
PROY - 00891, a realizarse el dia 09 de noviembre de 2023, a las 9:00 am,, en la
vereda el Rodeo del municipic de Sopetran — Antioquia, al doctor JHON JAIME ZAPATA
OSPINA, identificado con la cedula de ciudadania N° 71.674.601, Director de Recursos
Naturales de la Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad de Antioguia.

ARTICULO SEGUNDO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPL

L3
[ [ NOMBRE | FIRMA [ FECHA
Proyecto: L Luz Maria Morales N. | -t [ TRy
Revisc')': Leonardo Garrido D Director Asesoyia Legal y de Contro% Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y (o
Aprobo: Roberto E. Guzman B. Subsecretario Prevencion del Dage™Antijuridico encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por io
i NS N tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA
DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en los articulos 209,
211, el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, la Ley 2056 de 2020, el Decreto 1821 de
2020, Decreto 804 de 2021, Acuerdo 4 de 2021 y el capitulo 5 del Acuerdo 07 de
2022,y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que la delegacion es uno
de los mecanismos con que cuentan las autoridades para desarrollar la
funcién administrativa en condiciones de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad al servicio de los intereses
generales.

2. Que el articulo 211 de la Constitucién Politica dispone que las autoridades
administrativas podran ser delegantes en las condiciones que fije la Ley.

3. Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 consagra que las autoridades
administrativas podran transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores
u otras autoridades administrativas con funciones afines o complementarias,
mediante acto de delegacion.

4. Que de conformidad con el articulo 34 de la Ley 2056 de 2020 y el articulo
1.2.1.2.8 del Decreto 1821 de 2020, para las asignaciones directas y para la
asignacion para la inversion regional, correspondera a la entidad territorial que
presente el proyecto de inversion.

5. Que en este sentido, consagra el articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821 de 2020
que el representante legal de la respectiva entidad territorial o su delegado
debera suscribir el concepto de viabilidad y registrarlo o podran solicitar al
Ministerio o Departamento Administrativo cabeza del sector al que pertenezca
el proyecto, o a una entidad adscrita o vinculada del orden nacional, o al
departamento al que pertenece el respectivo municipio o municipios que
presentan el proyecto, de acuerdo con los lineamientos que para ello emita la
Comision Rectora.
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Que la Comision Rectora del SGR establecié la metodologia para la emisién
del concepto de viabilidad mediante la expedicion del Acuerdo 04 de 2021.

Que en materia de ajustes, el articulo 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020,
consagra que con posterioridad a su registro y hasta antes de su cierre, los
proyectos de inversién podran ser susceptibles de ajuste, siempre y cuando
las modificaciones introducidas no' cambien el alcance del mismo, entendido
como los objetivos generales y especificos, los productos y la localizacién,
conforme con los lineamientos que defina el Departamento Nacional de
Planeacion y adopte la Comisién Rectora.

Que la Comision Rectora del SGR expidid el Acuerdo 07 de 2022,
reglamentando en el capitulo 5 el procedimiento para tramitar ajustes,
liberaciones y prérrogas de los proyectos de inversion financiados con
recursos del SGR.

Que el articulo 1.2.10.1.4 del Decreto 1821 de 2020 consagra la obligacion de
los actores del Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control (SSEC), de
efectuar el cierre de proyectos de inversion financiados con recursos def SGR
por medio del acto administrativo correspondiente, dentro de los seis (6)
meses siguientes a su terminacion, de conformidad con el procedimiento y los
requisitos que establezca el DNP.

10.Que el Decreto 804 de 2021 establece que el cierre de proyectos de inversion

11.

una vez terminados, constituye un tramite de obligatorio cumplimiento para
todas las entidades ejecutoras, para lo cual, se deben articular las exigencias
del régimen juridico de contratacion estatal aplicable a los contratos a través
de los cuales se ejecutan los proyectos, con las disposiciones del Sistema de
Seguimiento, Evaluacion y Control (SSEC).

Que con el fin de garantizar la eficacia y celeridad en las actividades
relacionadas con la emisidén de los conceptos de viabilidad, solicitudes de
ajustes, liberaciones, prorrogas y cierre de proyectos de inversion financiados
con recursos del SGR, en los que el departamento de Antioquia; se torna
necesario delegar estas funciones en cada Secretario Regional y Sectorial -
SERES, Secretario de Despacho, Director de Departamento Administrativo,
Gerente de Organismo y Jefe de Oficina Adscritas al Despacho del
gobernador.

12.Que el Gobernador continuara con la competencia exclusiva para aprobar los

ajustes, prorrogas y liberaciones de los proyectos de inversion financiados con
recursos del Sistema General de Regalias.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
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DECRETA

ARTICULO 1. Delegar en cada uno de los Secretarios Regionales y Sectoriales -
SERES, Secretarios de Despacho, Directores de Departamento Administrativo,
Gerentes de Organismos y Jefes de Oficina adscritos al Despacho del Gobernador
del Departamento de Antioquia, la funcion de solicitar o emitir mediante acto
administrativo, el concepto de viabilidad de los proyectos de inversién que
pertenecen a su respectivo sector y sean susceptibles de ser financiados con
recursos del Sistema General de Regalias.

ARTICULO 2. Delegar en cada uno de los Secretarios Regionales y Sectoriales -
SERES, Secretarios de Despacho, Directores de Departamento Administrativo,
Gerentes de Organismos y Jefes de Oficina adscritos al Despacho del Gobernador
del Departamento de Antioquia, la funcion de emitir mediante acto administrativo, el
concepto de viabilidad de los ajustes a los proyectos de inversion financiados con
recursos del Sistema General de Regalias,' en cabeza del departamento de
Antioquia.

ARTICULO 3. Delegar en cada uno de los Secretarios Regionales y Sectoriales -
SERES, secretarios de Despacho, Directores de Departamento Administrativo,
Gerentes de los Organismos y Jefes de- Oficina adscritos al Despacho del
Gobernador del departamento de Antioquia, la funcion de solicitar ajustes a los
proyectos de inversion financiados con recursos del Sistema General de Regalias,
que pertenecen a su respectivo sector.

ARTICULO 4°. Delegar en cada uno de los Secretarios Regionales y Sectoriales -
SERES, Secretarios de Despacho, Directores de Departamento Administrativo,
Gerentes de Organismos y Jefes de Oficina adscritos al Despacho del Gobernador
del Departamento de Antioquia, la funcion de solicitar prérrogas a los proyectos de
inversion financiados con recursos del Sistema General de Regalias, que pertenecen
a su respectivo sector.

ARTICULO 5°. Delegar en cada uno de los Secretarios Regionales y Sectoriales -
SERES, secretarios de Despacho, Directores de Departamento Administrativo,
Gerentes de Organismos y Jefes de Oficina adscritos al Despacho del Gobernador
del Departamento de Antioquia, la funcion de solicitar liberaciones de los proyectos
de inversién financiados con recursos del Sistema General de Regalias, que
pertenecen a su respectivo sector.

ARTICULO 6°. Delegar en cada uno de los Secretarios Regionales y Sectoriales -
SERES, secretarios de Despacho, Directores de Departamento Administrativo,
Gerentes de Organismos y Jefes de Oficina adscritos al Despacho del Gobernador
del Departamento de Antioquia, la funcién de expedir el acto administrativo de cierre
de los proyectos de inversidn financiados con recursos del Sistema General de
Regalias, que pertenecen a su respectivo sector.
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ARTICULO 7°. El delegatario ejercera las atribuciones conferidas conforme a las
disposiciones legales vigentes y respondera en los términos de la Constitucion
Politica y la Ley, careciendo de competencia para subdelegar.

ARTICULO 8. Derogar el Decreto Departamental 2021070001815 del 24 de mayo de
2021.

ARTICULO 9°. Vigencia. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de
su publicacién y se comunicara a los delegatarios.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUWPKASE

Directora del lDepartamento Administrativo de Planeacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Sara Orozco Castafteda - Contratista Direccién de Gestion L" k \

y Evaluacion de Proyectos. /(J ( IU)VU\)‘J . 3 V- ‘0“23
Aprobo José Leandro Pestana Chaverra — Director de Gestion y / N N

Evaluacién de Proyectos { n dfo _'[)leanq 30 123
Aprobd Claudia Milena Ramirez Mejia -Subdirectora de (' <

Planeacién Institucional y Seguimiento a la Gestién ' 3 '3)1/10/ 25

.Aprobé Claudia Andrea Garcia Loboguerrero-  Directora ( ¢ ¥ K

Departamento Administrativo de Planeacion Departamental\._, 02/ 1/} /.2 3
Aprobo Leonardo Garrido Dovale - Director Técnico de la Direccion “

de Asesoria Legal y de Control i 0),/1/ /’(,?
Aprobé Roberto  Enrique Guzman Benitez - Subsecretario - /'

Prevencion del Dafio Antjuridico ‘ 7 [r/22
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dfspy(siciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se confiere una comision de servicios al exterior”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO QUE

1. El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo 2.2.5.5.22 y
siguientes — Clases de Comision, sefiala que las comisiones pueden ser:

De servicio, al interior 0 al exterior del pais para ejercer las funciones propias del empleo en
un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por los
superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas de observacion
que interesen a la administracion y que se relacionen con el ramo en que presta sus
servicios el empleado. '

2. De igual forma, el mismo Decreto citado establece la duracién de ia Comision de Servicios,
la cual puede ser hasta por treinta (30). dias, prorrogables por razones de servicio y por una
sola vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para los empleados que tengan
funciones especificas de inspeccién y vigilancia; el Comisionado debe presentar un informe
sobre el cumplimiento de la misma, dentro de los tres (3) dias siguientes a su vencimiento.

3. Mediante reunion del Consejo .de Gobierno Estratégico extraordinario virtual, celebrada el 09
de noviembre de 2023, seguin consta en el Acta No. 89, se aprobé la solicitud de Comision
de Servicios para el sefior JAVIER IGNACIO HURTADO HURTADO, identificado con
cédula de ciudadania No. 70.556.844, quien desempefia el empieo de GERENTE, de Ia
FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA -FLA-, Empresa Industrial
Comercial del Estado -E.I.C.E.-, del orden departamental, para los dias comprendidos entre
el 09 y el 12 de noviembre de 2023, ambas fechas inclusive, que incluyen los dias de
desplazamiento de ida y regreso, con el fin de: i} reunirse con XAFEL SA., el
comercializador actual de la FLA en Ecuador, ii) realizar el lanzamiento del Ron Medellin
en éste pais, v iii) recorrer supermercados de grandes superficies y licoreras paretto de
Ecuador, para evaluar la presencia del portafolio de la FLA en este mercado.

4. Los gastos de viaticos, transporte terrestre, aéreo y demds que genere la comision de
servicios al exterior, seran asumidos en su totalidad con cargo al presupuesto de la
FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA -FLA-, E.I.C.E., con cargo al
certificado de disponibilidad presupuestal No. 3000050270 del 07 de noviembre de 2023.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder comision de servicios al exterior al sefior JAVIER IGNACIO
HURTADO HURTADO, identificado con cédula de ciudadania No. 70.556.844, quien
desempefia el empleo de GERENTE, de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE
ANTIOQUIA -FLA-, Empresa Industrial Comercial del Estado -E.I.C.E.-, del orden
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departamental, para los dias comprendidos entre el 09 y el 12 de noviembre de 2023, ambas
fechas inclusive, que incluyen los dias de desplazamiento de ida y regreso, con el fin de: i)
reunirse con XAFEL S.A., el comercializador actual de la FLA en Ecuador, ii) realizar el
lanzamiento del Ron Medellin en éste pais, y iii) recorrer supermercados de grandes
superficies y licoreras paretto de Ecuador, para evaluar la presencia del portafolio de la FLA
en este mercado.

PARAGRAFO: Los gastos de viaticos, transporte terrestre, aéreo y demas que genere la
comision de servicios al exterior, seran asumidos en su totalidad con cargo al presupuesto de la
FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA -FLA-, E.LC.E., con cargo al
certificado de disponibilidad presupuestal No. 3000050270 del 07 de noviembre de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Comision de Servicios se concede, sin perjuicio de la
previa autorizacion del Gobierno Nacional a que hace referencia el articulo 129 de la
Constitucion Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO TERCERO: El sefior JAVIER IGNACIO HURTADO HURTADO, debe reintegrase a
sus labores el dia 13 de noviembre de 2023, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.29
del Decreto 1083 de 2015 y presentar ante su superior inmediato, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la finalizacion de la comisién, un informe ejecutivo sobre las actividades
desplegadas en desarrollo de la misma, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.29 del
Decreto 1083 de 2015 y en el articulo 33 del Decreto Departamental 2021070004548 del 25 de
noviembre de 2021.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: Reviso: Aprobo:
Federico Uribe Aramburo Clara Isabel Zapata Lujan Luz Stella Castafio Vélez
Profesional Universitario Directora de Personal . Subsecretaria Talento

OV zoz3 Clundi cdltiminrad-cy

Los arriba firmantes déclaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos
gjustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desemperio, su ultima evaluacion del
desemperio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afo anterior y se encuentren desempefando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
termino que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y ftransitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2023-17, convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo
407, Grado 04, NUC Planta 1278, ID Planta 4714, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA INFRAESTRUCTURA FISICA de
la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FIiSICA, adscrito a la Planta Global de
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la Administracién Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefiora
CLAUDIA MARIA ALVAREZ GRAJALES, identificada con céduta de ciudadania
43.818.734.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2023-17, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declard desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar ‘en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, a la sefiora JULIANA GOMEZ FIGUEROA, identificada con cédula de
ciudadania 1.037.656.524, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 1278, ID Planta 4714, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA INFRAESTRUCTURA
FiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, hasta que regrese la
titular del cargo, la sefiora CLAUDIA MARIA ALVAREZ GRAJALES, identificada
con cédula de ciudadania 43.818.734.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora JULIANA GOMEZ FIGUEROA, identificada
con cédula de ciudadania 1.037.656.524, de conformidad con los articulos
22516 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y
adiciono el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacioén del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, defando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines

pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ ‘ Nombre 0 / Fimﬁ Fecha
Proyects Femney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de 08/11/2023
Personal.
Revisd José Mauricio %oya Betancur — Profesional Especializado-Direccion de ‘V‘“ 09 - -23
Personal.
v
Revisé Clara Isabet Zapata Lujan —Directora de Personal. (thL OC‘.“.Q'QZ_3
I .
Aprobd Luz Stella Castario Vélez - Subsecretaria de Talento Humano .\UES'\;\\Q- C. \/ ();-(__“_z‘%
. Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
000 Organizacional . %&')LQ (@) c\_fi.\—'z,g

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO
Destino:

TIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Decreto de Liquidacion
2022070007133 del 20 de diciembre de 2022, "Sobre liquidacion Previa del
Presupuesto General del Departamento para la vigencia 2023"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200
de 2022, la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la Ordenanza 28 del 31 de
agosto de 2017, y

CONSIDERANDO

a. Que la Ley 2200 del 08 de febrero de 2022, dicta normas tendientes a modernizar
la organizacién y el funcionamiento de los departamentos.

b. Que la Asamblea Departamental de Antioquia, mediante la Ordenanza 32 del 14
de diciembre de 2022, establece el Presupuesto General del Departamento para
la vigencia fiscal 2023.

c. Que la Ordenanza 28 de 2017 en su articulo 93, establece: "Proyecto de
ordenanza de adiciones y traslados. El Gobierno Departamental presentara a la
Asamblea proyectos de ordenanza sobre traslados y créditos adicionales al
presupuesto, cuando sea indispensable aumentar la cuantia de las apropiaciones
autorizadas inicialmente o no comprendidas en el presupuesto por concepto de
gastos de funcionamiento, servicio de la deuda publica e inversiéon”.

d. Que para darle cumplimiento al articulo 75° de la Ordenanza 28 de 2017, el
Gobernador del Departamento de Antioquia expidi6 el Decreto 2022070007133 del
20 de diciembre de 2022, "Sobre liquidacién Previa del Presupuesto General del
Departamento para la vigencia 2023", que contiene el detalle del ingreso y del
gasto para la vigencia fiscal.

e. Que la Asamblea Departamental de Antioquia mediante Ordenanza 26 de 2023,
modifica el Presupuesto General del Departamento, en varias dependencias de la
gobernacion de Antioquia.

f. Que las modificaciones presupuestales realizadas mediante la Ordenanza 26 de
2023, cuentan con todos los soportes correspondientes los cuales hicieron parte
del proyecto de ordenanza, y fueron suministrados por las diferentes dependencias
que requieren la modificacion presupuestal.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETA

CAPITULOI

TRASLADO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES DE ANTIOQUIA PARA LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y JUSTICIA

ARTICULO 1°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion del
Departamento Administrativo de Gestion del Riesgo de Desastres por valor de
SETECIENTOS OCHENTA MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL

CUATROCIENTOS TRECE PESOS ($780.764.413), de acuerdo con el siguiente
detalle:

Eondo Centro Pospre

gestor Area funcional | Proyecto Valor Descripcion

Implementacion del
proceso de manejo de
0-1010 124C 2-3 C45031 220288 $780.764.413 desastres en el
Departamento de

Antioguia

Total $780.764.413

ARTICULO 2°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion de la
Secretaria de Seguridad y Justicia por valor de SETECIENTOS OCHENTA
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS TRECE
PESOS ($780.764.413), de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo Centro Pospre

gestor Area funcional | Proyecto Valor Descripcion

Integracion de sistemas
de informacion y

0-1010 122C 2-3 C45012 220315 $780.764.413 tecnologias para la

seguridad en Antioquia.

Total $ 780.764.413

CAPIiTULO Il

ADICION EN LA SECRETARIA DE EDUCACION

ARTICULO 3°. Adiciénese el presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaria de
Hacienda por valor de QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS
($599.649.950), de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo Centro PosPre Arga Proyecto Valor Descripcion
Gestor funcional
42054 | 172H | 1-1-2-10-02 c 999999 $599.649.950 Recursos de capital
Superavit fiscal
TOTAL $599.649.950
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ARTICULO 4°. Adiciénese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en Ia
Secretaria de Educacién por valor de QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA PESOS ($599.649.950), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area
Fond inic
onde | Gestor PosPre funcional | revecto Valor Descripcion

Fortalecimiento de los

Juegos del Sector
4-2054 | 151F 2-3 C43011 900000 $599.649.950 | £ afivo en Antioquia

(050053)

TOTAL | $599.649.950

CAPITULO HI
ADICION EN PENSIONES ANTIOQUIA
ARTICULO 5°. Adicidnese el presupuesto y PAC de ingresos para Pensiones de

Antioquia por valor de DIEZ MIL MILLONES DE PESOS ($10.000.000.000), de
acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area N

Fondo Gestor PosPre funcional Proyecto Valor Descripcion

4-1011 | 278H 1-1-2-10-02 c 999999 | $10.000.000.000 S‘;‘?Seé:["“
Total | $10.000.000.000

ARTICULO 6°. Adicidénese el presupuesto y PAC de gastos de deuda publica para
Pensiones de Antioquia por valor de DIEZ MIL MILLONES DE PESOS
($10.000.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo 822:2 PosPre fur?gifa?]al Proyecto Valor Descripcion
Bonos
pensionales

4-1011 278H 2-2-2-05-02 o 999999 $10.000.000.000 | Tipo B
Reserva de
Vejez

Total | $10.000.000.000
CAPITULO IV

ADICION SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA

ARTICULO 7°. Adiciénese el presupuesto y PAC de ingresos de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia por valor de CUATRO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES OCHENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y UN PESOS ($4.458.083.431), de acuerdo con el
siguiente detalle:
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Centro PosPre Area

Fondo Gestor funcional

Proyecto Valor Descripcion

Derechos por la explotacion
-1-1-02- 1 | juegos de suerte y azar de juegos

07-001-09 ¢ 999999 | $4.411.924.160 novedosos-Juegos Novedosos

Superastro

1-0A2624 | 131D

Impuesto a ganadores de sorteos

1-1-1-01- ordinarios y extraordinarios-Rentas
1-0A2640 | 131D 01-101 C 999999 $46.159.271 Cedidas Diferentes Ley 643

Impuesto Ganadores.

TOTAL | $4.458.083.431

ARTICULO 8°. Adiciénese el presupuesto y PAC de gastos de inversion de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia por valor de CUATRO
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES OCHENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y UN PESOS ($4.458.083.431), de acuerdo con el
siguiente detalle:

Centro PosPre Area

Rgpda Gestor funcional

Proyecto Valor Descripcion

Fortalecimiento del Aseguramiento

de la poblacion al sistema general
1-0A2624 | 131D 2-3 C19062 | 010065 | $4.411.924.160 de seguridad social en salud
Antioquia.
Fortalecimiento del Aseguramiento
de la poblacion al sistema general
1-0OA2640 | 131D 2-3 C19062 | 010065 | $46.159.271 de seguridad social en salud
Antioquia.

TOTAL | $4.458.083.431

ARTICULO 9°. Adicionese el presupuesto Y PAC de ingresos de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia por valor de MIL
CUATROCIENTOS SETENTA MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS ($1.470.641.387), de acuerdo con el
siguiente detalle:

Centro PosPre Area

Rihdo Gestor funcional

Proyecto Valor Descripcion

Derechos por la
explotacion
1-1-1-02-07- juegos de suerte
C 999999 $1.470.641.387 y azar de juegos
001-09
novedosos-
Juegos Novedosos
Superastro.

0-OF2624 131D

TOTAL | $1.470.641.387

ARTICULO 10°. Adicionese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento de
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia por valor de MIL
CUATROCIENTOS SETENTA MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS ($1.470.641.387), de acuerdo con el
siguiente detalle:

Fondo 822}22: PosPre fur/?\éi?)?xal Proyecto Valor Descripcion
Capitalizacion
0-OF2624 131D | 2-1-3-11-02-001-02 c 999999 | $1.470.641.387 de otros
patrimonios
' auténomos




Por medio del cual se efe;ctt]an unas modificaciones al Decreto de Liquidacion 2022070007133 del 20 de diciembre de 2022,
"Sobre liquidacién Previa del Presupuesto General del Departamento para la vigencia 2023"

Centro Area o
Fondo Gestor PosPre funcional Proyecto Valor Descripcion
pensionales
Total $1.470.641.387
CAPITULO V

ADICION SECRETARIA DE MINAS

ARTICULO 11°. Adiciénese el presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaria de
Hacienda por valor de SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO
PESOS M.L ($669.365.868), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area

Fond eI
ondo | ~astor PosPre funcional Proyecto Valor Descripcion
Sanciones
0-3195 172H 1-1-1-02-03-001-04 Cc 999999 $177.441.385 Contractuales
Rendimientos

A-3195 172H 1-1-2-05-02 C 999999 $491.924.483 Financieros

Total $669.365.868

ARTICULO 12°. Adiciénese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en la
Secretaria de Minas por valor de SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO
PESOS M.L ($669.365.868), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area ..
Fondo Gestor PosPre funcional Proyecto Valor Descripcion -
03195 | 162G | 23 | C21046 150028 | $177.4413g5 | tulaciony Regularizacion

Minera en Antioquia

Contribucion a la
A-3195 162G 2-3 C21045 150033 $491.924 483 promocién de la

Ecomineria en Antioquia

Total $ 669.365.868

CAPITULO Vi

ADICION INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA
-INDEPORTES ANTIOQUIA-

ARTICULO 13°. Adicionese el presupuesto y PAC de ingresos del Instituto
Departamental de Deportes de Antioquia -INDEPORTES ANTIOQUIA- por valor de
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS ($599.649.950), de acuerdo con
el siguiente detalle:

Centro Area o
Fondo Gestor PosPre funcional Proyecto Valor Descripcion
Oftras unidades de
gobiermno (Ley 2023/2020
0-2054 252F  |i-1-1-02-06-006-06 C 999999 $599.649.950 tasa Prodeporte y
Recreacion)
Total| $599.649.950
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ARTICULO 14°. Adicionese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en el
Instituto Departamental de Deportes de Antioquia -INDEPORTES ANTIOQUIA- por
valor de QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA
Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS ($599.649.950), de acuerdo
con el siguiente detalle:

Fondo 822:3 PosPre fuécri%?'nat Proyecto Valor Descripcion
Fortalecimiento de los juegos del
0-2054 252F 2-3 C43011 050053 | $599.649.950 | sector educativo en Antioquia
(900049)
Total | $599.649.950
CAPITULO VII

ADICION SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA

ARTICULO 15°. Adiciénese el presupuesto y PAC de ingresos de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia por valor de DOSCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MILLONES CIENTO OCHENTA Y UN MIL CIENTO DIECISEIS
PESOS ($286.181.116), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area

Fondo Gestor PosPre funcional Proyecto Valor D_escnpcnon

Impuesto a
ganadores de
sorteos ordinarios y

extraordinarios-
1-OA2640 131D 1-1-1-01-01-101 o 999999 $286.181.116 Rentas Cedidas
Diferentes Ley 643
Impuesto
Ganadores.

TOTAL | $286.181.116

ARTICULO 16°., Adiciénese el presupuesto y PAC de gastos de inversion de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia por valor de
DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES CIENTO OCHENTA Y UN MIL
CIENTO DIECISEIS PESOS ($286.181.116), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro PosPre Area

Fondo Gestor funcional

Proyecto Valor Descripcion

Fortalecimiento del

aseguramiento de
la poblacion al

1-0A2640 131D 2-3 C19062 010065 $286.181.116 sistema general de

seguridad social en
salud Antioquia.

TOTAL | $286.181.116

CAPITULO VIII

ADICION INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA
“IU. DIGITAL”

ARTICULO 17°. Adiciénese el presupuesto y PAC de ingresos en la Institucion
Universitaria Digital de Antioquia “lU. DIGITAL” por valor de TRES MIL
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SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL
NOVENTA Y SIETE PESOS ($3.798.370.097), de acuerdo con el siguiente detaile:

Centro Are
Fondo Gestor PosPre funcioer:al Proyecto Valor Descripcion
0-2716 | 256F | I-1-1-02-06-006-01 C 999999 |$1.505.381.009 Aportes Nacién

0-1010 | 256F | 1-1-1-02-05-001-09 |  C 999999 | $1.574.657.343 | Sevicios para la comunidad,
sociales y personales

0-1011 | 256F 1-1-2-05-02 C 999999 | $718.331.745 Depésitos
Total $3.798.370.097

ARTICULO 18°. Adicidnese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento y de
inversién en la Institucion Universitaria Digital de Antioquia “IU. DIGITAL” por valor de
TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA MIL NOVENTA Y SIETE PESOS ($3.798.370.097), de acuerdo con el
siguiente detalle:

Centro Area

Fondo Gestor PosPre funcional

Proyecto Valor Descripcion

Comercio y distribucién;
alojamiento; servicios de
suministro de comidas y
0-1010 | 256F | 2-1-2-02-02-006 C 999999 $140.000.000 | bebidas; servicios de
transporte; y servicios de
distribucién de electricidad,
gas y agua

Viaticos de los funcionarios
en comision
Consolidacidén académico-
administrativa de la
Institucion Universitaria
Digital de Antioquia
Consolidacién académico-
administrativa de la
Institucién Universitaria
Digital de Antioquia
Consolidacion académico-
administrativa de la
Institucion Universitaria
Digital de Antioguia

0-1010 | 256F | 2-1-2-02-02-010 C 999999 $230.000.000

0-2716 | 256F 2-3 C22021 02-0323 $1.505.381.009

0-1010 | 256F 2-3 C22021 02-0323 $1.204.657.343

0-1011 | 256F 2-3 C22021 02-0323 $718.331.745

Total $3.798.370.097

CAPITULO IX

ADICION INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA

ARTICULO 19°. Adicionese el presupuesto y PAC de ingresos en el Instituto de
Cultura y Patrimonio de Antioquia por valor de TRESCIENTOS NOVENTA'Y OCHO
MILLONES VEINTIOCHO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS
($398.028.846), de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo g:g:;or PosPre fur?(:ii;al Proyecto Valor Descripcion
Otras unidades de
gobierno -
0-1010 253F 1-1-1-02-06-006-06 C 999999 $398.028.846 | transferencias para
gastos de

funcionamiento

Total $398.028.846
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ARTICULO 20°. Adiciénese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento en
el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia por valor de TRESCIENTOS
NOVENTA Y OCHO MILLONES VEINTIOCHO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA'Y
SEIS PESOS ($398.028.846), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area o
Fondo Gestor PosPre funcional Proyecto Valor Descripcién
o-1010 | 253F | 21101°01:007- C 999991 | $107.587.187 Sueldo basico
0-1010 | 2s3F | ZTTOTOI00T 1o gg0001 | $21.698.370 Prima de navidad
o-1010 | 253F | ZTIUION00 o | 900001 | $47.308.194 |  Prima de vacaciones
0-1010 | 253 | 21101903001 c 999991 | $58.824.956 Vacaciones
2-1-1-01-03-001- Bonificacién especial de
0-1010 | 253F i c 999901 | $4.649.818 acion espe
0-1010 | 253F | 2-1-1-01-02-003 c 999991 | $32.427.375 | Aportes de cesantias
0-1010 | 253F 2-1-7-01-01 c 999991 | $18.160.303 | Cesantias definitivas
g 110109 Aportes a cajas de
0-1010 | 253F | 2-1-1-01-02-004 c 900991 | $51.031.054 | POTes BoARe e
0-1010 | 253F | 2-1-1-01-02-006 c 999991 | $8.740513 Aportes al ICBF
0-1010 | 253F | 2-1-1-01-02-007 c 999991 | $5.827.009 Aportes al SENA
0-1010 | 253F | 2-1-1-01-02-001 c 999991 | $25.380.404 | fAPortesa la seguridad
social en pensiones
110109 Aportes a la seguridad
0-1010 | 253F | 2-1-1-01-02-002 c 999991 | $16.393.663 T |2 <SoUg
Total | $398.028.846

CAPITULO X
ADICION PENSIONES DE ANTIOQUIA
ARTICULO 21°. Adicidnese el presupuesto y PAC de ingresos en Pensiones de

Antioquia por valor de TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES DE PESOS
($392.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo Centro PosPre Arga Proyecto Valor Descripcidn
Gestor funcional

Transferencias de otras
entidades del gobierno
general - Otras unidades de
C 999999 $392.000.000| gobierno — Transferencias
para gastos de
funcionamiento Entidad
Administradora.

1-1-1-02-06-

0-1010 | 278H 006-06

Total [$392.000.000
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ARTiCULO 22°. Adiciénese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento en
Pensiones de Antioquia, por valor de TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES
DE PESOS ($392.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area o
Fondo Gestor PosPre funcional Proyecto Valor Descripcion
0-1010 278H | 2-1-1-01-01-001-01 C 999999 | $69.787.000 Sueldo basico

Horas extras, dominicales,

0-1010 | 278H | 2-1-1-01-01-001-
01-01-001-02 | C | 999999 | $5000.000 Fostnoy ronrane
01010 | 278H |2-1-1-01-01-001-04| C | 999999 | $76.000 | Subsidio de alimentacion
0-1010 | 2784 |2-1-1-01-01-001-05| C | 999999 | $147.000 Auxilio de transporte
041010 | 278H [2-141:01-01-001-07| C | 999999 | $2152.000 | Sonificacion por servicios
prestados
0-1010 | 278n | MTOROT00T o | gg0009 | 57.272.000 Prima de navidad
0-1010 | 278H | 2100 1 | 990999 | $3520000 | Prima de vacaciones

Viaticos de los funcionarios
en comision

Aportes a la seguridad
social en pensiones

Aportes a la seguridad
social en salud

0-1010 278H 2-1-1-01-02-003 C 999999 | $ 8.422.000 Aportes de cesantias
Aportes a cajas de

0-1010 278H | 2-1-1-01-01-001-10 c 999999 | § 23.704.000

0-1010 278H 2-1-1-01-02-001 Cc 999999 | $9.166.000

0-1010 278H 2-1-1-01-02-002 C 999999 | $6.493.000

0-1010 278H 2-1-1-01-02-004 o 999999 | $ 3.055.000 compensacion familiar
L 4.4.01.09- Aportes generales al
0-1010 278H 2-1-1-01-02-005 C 999999 $ 548.000 sistema de riesgos laborales
0-1010 278H 2-1-1-01-02-006 Cc 999999 | $2.291.000 Aportes al ICBF
0-1010 278H 2-1-1-01-02-007 Cc 999999 | $ 1.528.000 Aportes al SENA
0-1010 278H | 2-1-1-01-03-001-01 C 999999 | $22.195.000 Vacaciones
Bonificacion especial de
0-1010 278H | 2-1-1-01-03-001-03 C 999999 $ 407.000 recreacion
Maquinaria de informatica y
o-1010 | 278H | *T2OID1003 C | 999999 | $6.350.000 sus partes, piezas y
- accesorios

Productos alimenticios,
bebidas y tabaco; textiles,
0-1010 278H 2-1-2-02-01-002 Cc 999999 | $ 1.500.000 prendas de vestir y

productos de cuero
Otros bienes transportables
(excepto productos

0-1010 278H 2-1-2-02-01-003 Cc 999999 | $ 16.876.000 metalicos, maquinaria y
equipo)

Productos metalicos y

0-1010 278H 2-1-2-02-01-004 c 999999 | $ 3.662.000 paquetes de software,

Servicios de alojamiento;
servicios de suministro de
0-1010 | 278H | 2-1-2-02-02-006 Cc | 999999 | $6.218.000 Se;?gi%i{;iﬁfjje; ,
servicios de distribucion de
electricidad, gas y agua.
Servicios financieros y

0-1010 | 278H | 2-1-2:02-02-007 C | 999999 | §54028.000 | s B0 e e
leasing

' Servicios prestados a las
0-1010 278H 2-1-2-02-02-008 C 999999 | $ 54.975.000 empresas y servicios de

producciéon
Servicios para la

0-1010 278H 2-1-2-02-02-009 o 999999 | $69.993.000 comunidad, sociales y
personales
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Centro Area

Fondo Gestor PosPre funcional

Proyecto Valor Descripcion

0-1010 | 278H |2-1-3-07-02-00101| C | 999999 | $2.106.000 | Mesadas Pensionales Con
Cargo A Reservas

0-1010 278H 2-1-3-13-01-001 c 999999 | $ 10.529.000 Sentencias
Total $ 392.000.000

CAPITULO XI

TRASLADO DE LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA PARA LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y
FAMILIA

ARTICULO 23°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversién en la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia por valor de
DOSCIENTOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS

CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($200.533.654), de acuerdo con el siguiente
detalle:

Area
funcional

Centro

Gestor PosPre

Fondo Proyecto Valor Descripcion

Fortalecimiento a la Vigilancia y
Control de los Centros de Proteccion
Social, Centros dia/vida e
4-012620 | 131D 2-3 C19031 010094 | $200.533.654 instituciones de atencion para adultos
Mayores en el Departamento de
Antioquia.

TOTAL | $200.533.654

ARTICULO 24°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en la
Secretaria de Inclusion Social y Familia por valor de DOSCIENTOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
PESOS ($ 200.533.654), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area N
Fondo Gestor PosPre funcional Proyecto Valor Descripcion
Identificacion
Compromiso
Reivindicando los
4-2620 133D 2-3 C41041 070116 $200.533.654 Derechos del Adulto
Mayor en Antioquia,
Medellin.
TOTAL $200.533.654
CAPITULO XII

ADICION SECRETARIA DE EDUCACION

ARTICULO 25°. Adicionese el presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaria de
Hacienda por valor de TRES MIL TRESCIENTOS DOS MILLONES SEISCIENTOS
QUINCE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS ($3.302.615.346), de
acuerdo con el siguiente detalle:
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Centro Area
Fondo Gestor PosPre funcional Proyecto Valor Descripcion
0-2054 172H | 1-1-1-01-02-218 c 999999 $3.302.615.346 Tasa Prodeporte
Total $3.302.615.346

ARTICULO 26°. Adiciénese el presupuesto y PAC de gastos de inversién en la
Secretaria de Educacién por valor de TRES MIL TRESCIENTOS DOS MILLONES
SEISCIENTOS QUINCE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS
($3.302.615.346), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area
F .
ondo Gestor PosPre funcional Proyecto Valor Descripcion

Fortalecimiento de los
juegos del sector social
comunitario en los

0-2054 | 151F 2-3 C43011 900062 $2.702.615.346 municipios del
Departamento de
Antioguia
Fortalecimiento del
programa de altos logros
0-2054| 151F | 23 C43021 900069 $600.000.000 | ¥ !iderazgo deportivo en

el Departamento de
Antioquia

Total $3.302.615.346

CAPITULO XIll

TRASLADO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, PARA VARIAS DEPENDENCIAS DE LA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

ARTICULO 27°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento
y del servicio de la deuda de la Secretaria de Hacienda y de inversion en la Secretaria
de Suministros y Servicios por valor de TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($32.997.219.473), de acuerdo con
el siguiente detalle:

Centro Area

Fondo Gestor PosPre funcional Proyecto Valor Descripcion
0-1010| 172H | 2-1-3-13-01-001 c 999999 $6.800.000.000 Sentencias
Deuda interna
0-1010 172H 2-2-2-02-02-002- c22 999999 $1.058.007.628 intereses banca
02-03 comercial
Deuda interna
2-2-2-02-02-002- intereses banca
0-1010 172H 02-03 C40 999999 $2.255.514.520 comercial
Deuda interna
0-1010| 172H | 2220202002 1 4y | 999999 $750.000.000 intereses banca
02-03 comercial
Deuda interna
2-2-2-02-02-002- intereses banca de
0-1010 172H 03 C24 999999 $1.743.000.001 fomento

Deuda interna
intereses instituto de
01010 1724 | 2220202002 g 999999 $500.000.000 desarrollo

departamental
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Fondo Centro PosPre Ar_ea Proyecto Valor Descripcion
Gestor funcional ,
Deuda interna
_2.2_02-02-002- intereses instituto de
01010 | 72 | Z2Z0202002 1 o0 | 990000 $3.250.000.000 desarrollo
departamental
Fortalecimiento de
los componentes de
41011 174H 2-3 C45993 | 220264 $1.300.000.000 | infraestructura fisica
de la gobernacién de
Antioquia
Deuda externa
0-1010| 172H | 2-2-1-01-02-002 | C24 999999 $6.083.620.438 principal banca de
fomento
Deuda externa
0-1010 172H 2-2-1-01-02-004 C24 999999 $2.733.359.153 principal organismos
multitaterales
Deuda externa
0-1010| 172H | 2-2-1-02-02-002 C24 999999 $5.394.980.365 intereses banca de
fomento
Deuda externa
0-1010 | 172H | 2-2-1-02-02-004 C24 999999 $386.744.996 intereses organismos
multilaterales
Deuda externa
comisiones
0-1010 172H 2-2-1-03-02-004 c22 999999 $48.198.424 organismos
multilaterales
Deuda interna
0-1010| 172H [#2202:02:002- | 49 | ggg999 $40.000.000 intereses banca
02-03 comercial
Deuda interna
0-1010 172H 2-2-2-02-02-002- C22 999999 $141.992.372 intereses banca
02-03 comercial
Deuda interna
01010| 172H 2220202002 | oy | 999909 $202.524.577 intereses banca
02-03 comercial
Deuda interna
0-1010| 172H |22202:02002- 1 ¢4 | 999999 $50.000.000 intereses banca
02-03 comercial
Deuda interna
0-1010 172H 2-2-2:02-02-002- C43 999999 $150.000.000 intereses banca
02-03 comercial
Deuda interna
0-1010 172H 2-2-2:02-02-002- C24 999999 $56.999.999 intereses banca de
03 fomento
Deuda interna
-002- intereses instituto de
0-1010| 1724 |2220202002 | ¢4 | 900090 $50.000.000 desanrolio
departamental
Deuda interna
01010 t72m  |#220302:002- 1 05y | 999090 $2.277.000 comisiones banca
02 comercial
Total $32.997.219.473

ARTICULO 28°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento y de
inversion en varias dependencias de la gobernacion de Antioquia por valor de
TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES
DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS
($32.997.219.473), de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo Centro PosPre Arg a Proyecto Valor Descripcion
Gestor funcional
Servicios prestados a las
0-1010 | 172H |2-1-2-02-02-008 C 999999 $796.000.000 empresas y servicios de
produccion
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Centro

F
ondo Gestor

PosPre

Area
funcional

Proyecto

Valor

Descripcion

0-1010 | 111B

2-1-3-13-01-001

C

999999

$9.600.000.000

Sentencias

0-1010 | 162G

2-1-2-02-02-010

999999

$40.000.000

Viaticos de los funcionarios en
comisién

0-1010 | 161G

2-1-2-02-02-010

999999

$15.000.000

Viaticos de los funcionarios en
comision

0-1010 | 132D

2-1-2-02-02-010

999999

$15.000.000

Viaticos de los funcionarios en
comision

0-1010 | 164G

2-1-2-02-02-010

999999

$20.000.000

Viaticos de los funcionarios en
comision

0-1010 | 113B

2-1-2-02-02-010

999999

$20.000.000

Viaticos de los funcionarios en
comision

0-1010 | 176H

2-1-2-02-02-010

999999

$25.000.000

Viaticos de los funcionarios en
comision

0-1010 | 122C

2-1-2-02-02-010

999999

$20.000.000

Viaticos de los funcionarios en
comision

0-1010 | 111B

2-1-2-02-02-010

999999

$65.000.000

Viaticos de los funcionarios en
comision

0-1010 | 110B

2-1-2-02-02-010

999999

$35.000.000

Viaticos de los funcionarios en
comision

0-1010 | 112B

2-1-2-02-02-010

999999

$10.000.000

Viaticos de los funcionarios en
comision

0-1010 | 123C

2-1-2-02-02-010

OO 10 1O 10 |0 0 O (0o o0

999999

$15.000.000

Viaticos de los funcionarios en
comisién

0-1010 | 151F

2-1-3-05-09-099

@]

999999

$2.500.000.000

A establecimientos publicos y
unidades administrativas
especiales

0-1010 | 151F

2-1-3-05-09-099

999999

$3.120.522.149

A establecimientos publicos y
unidades administrativas
especiales

0-1010 | 124C

2-1-2-02-02-010

999999

$60.000.000

Viaticos de los funcionarios en
comision

0-1010 | 123C

2-3

C45992

220272

$400.000.000

Implementacion de estrategias
para la formacién oportuna y
adecuada de las capacidades y
el nivel deempoderamiento de
Jos miembros de las OAC
Antioquia”

0-1010 | 175H

2-3

C23012

160031

$ 1.257.598.831

Fortalecimiento de los sistemas
de Informacién en la
Gobernacion de Antioquia

0-1010 | 175H

C23012

160039

$ 309.022.369

Fortalecimiento De la
infraestructura TIC y la
conectividad en el
Departamento Antioguia

0-1010 | 175H

2-3

C23011

160035

$1.486.076.124

Fortalecimiento de las
tecnologias de informacion y
comunicaciones TIC. Antioquia

4-1011 | 175H

2-3

C23011

160035

$1.300.000.000

Fortalecimiento de las
tecnologias de informacion y
comunicaciones TIC. Antioguia

0-1010 | 126C

2-3

C45992

220334

$ 180.000.000

Fortalecimiento Planeacion
participativa mediante el
desarrollo de Jomadas de
Acuerdos entre los municipios,
sociedad civil y Gobemacion
para fa priorizacion y
presentacion de proyectos de
impacto municipal y
supramunicipal en Antioguia

0-1010 | 111B

2-3

C24021

170016

$2.240.677 855

Mantenimiento y mejoramiento
de la red vial en el
departamento de Antioquia

0-1010 | 112B

2-3

C41031

070109

$900.000.000

Mejoramiento de las
condiciones de vida de los
animales utilizados como
vehiculos de traccion en el

departamento de Antioquia
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Centro

Fondo Gestor

PosPre

Area
funcional

Proyecto

Valor

Descripcion

0-1010 | 112B

2-3

C32061

210037

$100.000.000

Implementacion del Plan de
Cambio Climatico de Antioquia

0-1010 | 100A

2-3

C23012

160036

$2.327.188.890

Divulgacion de informacion
publica para la ciudadania dei
Departamento de Antioquia

0-1010 | 151F

2-3

C43012

900065

$1.500.000.000

Mejoramiento de la
infraestructura deportiva y
recreativa en el Departamento
de Antioquia

0-1010 | 151F

2-3

C43011

900062

$ 400.000.000

Fortalecimiento de los juegos
del sector social comunitario en
los municipios del
Departamento de Antioquia

0-1010 | 151F

2-3

C43021

900110

$119.000.000

Fortalecimiento de la imagen
institucional como referente
social para el Departamento de
Antioquia

0-1010 { 176H

2-3

C45992

220337

$537.954.105

Formulacion Agenda 20-40
para Antioquia

0-1010 | 151F

2-3

C22023

020270

$1.000.000.000

Proyecto Fortalecimiento para
el acceso y permanencia de la
educacion superior en los
jovenes de la universidad de
Antioguia en las subregiones
de Antioquia Medellin.

0-1010 | 151F

2-3

C22021

900084

$400.000.000

Fortalecimiento a las
instituciones de educacion
superior oficial tecnolégico de
Antioguia

0-1010 | 133D

2-3

C41032

070099

$1.245.671.663

Desarrollo de ofertas
institucionales que contribuyan
a la transformacién de
ambientes alimentarios,
saludables y sustentables de
las generaciones presentes y
futuras del departamento
Antioquia.

0-1010 | 132D

C41018

070113

$210.000.000

Implementacién del programa
mujeres viviendo libre de
violencia para una sociedad en
paz en Antioquia

0-1010 | 164G

2-3

35021

110042

$649.507.487

Desarrollo de Productos
turisticos especializados:
Antioguia es Magica Antioquia

0-1010 | 151F

2-3

C22013

020277

$78.000.000

Capacitacion en conocimientos
académicos y técnicos
laborales para los habitantes
del departamento de Antioquia

Total

$32.997.219.473

CAPITULO XIV

ADICION SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA

ARTICULO 29°. Adiciénese el presupuesto y PAC de ingresos de la Secretaria de
Hacienda, por valor de OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTISIETE PESOS
($884.433.827), de acuerdo con el siguiente detalle:
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Centro Area -
Fondo Gestor PosPre funcional Proyecto Valor Descripcion
42150 | 172H | 1-1-2-10-02 c 999999 $ 834433827 | Hecursos de capital
Superavit fiscal
Total $ 884.433.827.

ARTICULO 30°. Adicionese el presupuesto y PAC de gastos de inversion de la
Secretaria de Infraestructura Fisica por valor de OCHOCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
VEINTISIETE PESOS ($884.433.827), de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo Cemm(PosPre Area

Gestor funcional Proyecto Valor Descripcion

Adquisicion y/o saneamiento de

4-2150 | 111B 2-3 24021 170020 $ 884.433.827 predios para infraestructura de
transporte en el departamento de
Antioguia
Total $ 884.433.827
CAPITULO XV

TRASLADO DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA PARA LA
SECRETARIA DE EDUCACION

ARTICULO 31°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en la

Secretaria de Infraestructura Fisica por valor de TRESCIENTOS OCHENTA
MILLONES DE PESOS ($380.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area

Fondo Gestor PosPre funcional Proyecto Vatlor Descripcion

Pavimentacion de vias en la red vial
4-1011 | 111B 2-3 C24021 170019 | $288.258.158 departamental de_Antioguia
Estudios y disefios para el
mejoramiento de la infraestructura
4-1011 1118 2-3 C24021 170052 $381.741.842 vial en el departamento de Antioquia
(170052)

Total $380.000.000

ARTICULO 32°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en la
Secretaria de Educacion por valor de TRESCIENTOS OCHENTA MILLONES DE
PESOS ($380.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro PosPre Area

Fondo Gestor funcional

Proyecto Valor Descripcion

Construccion Intervencion de la
infraestructura fisica de los ambientes
4-1011 151F 2-3 C22015 | 020276 | $380.000.000 de aprendizaje en el Departamento
de Antioquia

Total $380.000.000
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CAPITULO XVI

ADICION INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA
-INDEPORTES ANTIOQUIA-

ARTICULO 33°. Adicidénese el presupuesto y PAC de ingresos del Instituto
Departamental de Deportes de Antioquia -INDEPORTES ANTIOQUIA por valor de
OCHO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO TREINTA
Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS ($8.442.137.495), de
acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo |Centro Gestor PosPre Area funcional Proyecto
Ofras unidades de gobierno (Ley
0-2054 252F 1-1-1-02-06-006-06 $3.302.615.346 2023/2020 tasa Prodeporte y
recreacion)
Oftras unidades de gobierno {recursos
0-1010 252F 1-1-1-02-06-006-06 $5.139.522.149 transferencias 0-1010)
Total $8.442.137.495

ARTICULO 34°. Adiciénese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento y de
inversion en el Instituto Departamental de Deportes de Antioquia -INDEPORTES
ANTIOQUIA por valor de OCHO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS
MILLONES CIENTO TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
CINCO PESOS ($8.442.137.495), de acuerdo con el siguiente detalle:

Area
funcional

Centro

Gestor Vi

Fondo PosPre Proyecto Descripcion

Fortalecimiento de los
juegos del sector
social comunitario en
los  municipios del
Departamento de
Antioquia (900062)
Fortalecimiento  del
programa de altos
logros y liderazgo
deportivo en el
Departamento de
Antioguia (900069)
Mejoramiento de la
infraestructura
deportiva y recreativa
en el Departamento
de Antioguia (900065)
Fortalecimiento de los
juegos del sector
social comunitario en
los municipios del
Departamento de
Antioquia (800062)
Fortalecimiento de la
imagen institucional
como referente social
para el Departamento
de Antioguia (900110)

Sueldo basico

0-2054 | 252F 2-3 C43011 050057 $2.702.615.346

0-2054 252F 2-3 C43021 050061 $600.000.000

0-1010 252F 2-3 C43012 050058 $1.500.000.000

0-1010 252F 2-3 C43011 050057 $400.000.000

0-1010 252F 2-3 C43021 050067 $119.000.000

2-1-1-01-01-
001-01

2-1-1-01-01-
001-07

2-1-1-01-01-

0-1010 252F Cc 999999 $1.156.885.322

Bonificacion por

0-1010 servicios prestado

252F C 999999 $2.409.387

0-1010 | 252F

001-08-01

999999

$790.265.067

Prima de Navidad

0-1010 252F

2-1-1-01-01-
001-08-02

999999

$10.521.795

Prima de vacaciones
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Centro A
Fondo Gestor PosPre fu:(':’ii)anal Proyecto Valor Descripcion
01010 | 252F | ZM101-02 c 999999 $156.072.565 | Aportes ala sequridad
001 social en pensiones
01010 | 252¢ | Z1-1-01-02- c 999999 $136.100.587 | A\Portes ala seguridad
002 social en salud
2-1-1-01-02- .
0-1010 252F 003 C 999999 $129.199.381 | Aportes de cesantias
2.1-1-01-02- Aportes a cajas de
0-1010 252F 004 C 999999 $28.791.275 | compensacion
familiar
2.1-1-01-02- Aportes generales al
0-1010 252F 005 C 999999 $10.051.463 | sistema de riesgos
laborales
o-1010 | 252F | 110102 c 999999 $23.603.435 | Aportes al [CBF
0-1010 252F 2110871 -02- C 999999 $20.847.424 | Aportes al SENA
o010 | 252F | 2710105 c 999999 $14.029.060 | Vacaciones
. 2-1-1-01-03- Bonificacién especial
0-1010 252F 001-03 Cc 999999 $458.931 de recreacion
2.1-1-01-01- Horas Extras,
0-1010 252F C 999999 $19.259.496 | Dominicales, Festivos
001-02
Y Recargos
2:1-1-01-01- Vigticos de los
0-1010 252F 001-10 C 999999 $230.000.000 | funcionarios en
comision
Otros Bienes
2.1-2-02-01- Transportables
0-1010 252F 003 C 999999 $6.000.000 | (Excepto Productos
Metalicos, Magquinaria
Y Equipo)
Servicios Prestados A
2-1-2-02-02- Las Empresas Y
0-1010 252F 008 C 999999 $386.026.961 Servicios De
Produccion
Total $8.442.137.495
CAPITULO XVil

ADICION POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

ARTICULO 35°. Adiciénese el presupuesto y PAC de ingresos en el Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid por valor de DOS MIL QUINIENTOS MILLONES

DE PESOS ($2.500.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo gzg:;’, PosPre fur?cri?)ial Proyecto Valor Descripcion
Otras unidades de
gobierno.
0-1010 254F 1-1-1-02-06-006-06 C 999999 $2.500.000.000 | transferencias para
gastos de
funcionamiento

Total

$2.500.000.000

ARTICULO 36°. Adicionese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento en
el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid por valor de DOS MIL QUINIENTOS
MILLONES DE PESOS ($2.500.000.000), de acuerdo con el siguiente detaile:
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Area
Fondo | SoMir PosPre funcio | Proyecto Valor Descripcion
estor nal
0-1010 | 254F 2-1-1-01-01-001-01 C 999999 500.000.000 Sueldo basico
Subsidio de
0-1010 | 254F 2-1-1-01-01-001-04 C 999999 4.000.000 Alimentacién
) Bonificacién
0-1010 | 254F 2-1-1-01-01-001-07 C 999999 7.000.000 Servicios Prestados
0-1010 | 254F |2-1-1-01-01-001-08-01 C 999999 70.000.000 Prima de navidad
0-1010 | 254F |2-1-1-01-01-001-08-02 C 999999 62.000.000 Prima de vacaciones
Bonificacion especial
0-1010 | 254F 2-1-1-01-03-001-03 C 999999 10.000.000 de recreacion
Aportes a la
0-1010 | 254F 2-1-1-01-02-001 C 999999 2.000.000 seguridad social en
pensiones
Aportes a la
0-1010 | 254F 2-1-1-01-02-002 C 999999 15.000.000 seguridad social en
salud
. Aportes a cajas de
0-1010 | 254F 2-1-1-01-02-004 C 999999 142.000.000 compensacion
familiar
0-1010 | 254F 2-1-1-01-02-006 C 999999 106.000.000 Aportes al ICBF
Servicios prestados
0-1010 | 254F 2-1-2-02-02-008 c 999999 932,000,000 | 2!3sempresas y
servicios de
produccidon
Servicios financieros
y Servicios conexos;
servicios
0-1010 | 254F 2-1-2-02-02-007 C 999999 400.000.000 inmobiliarios; y
servicios de
arrendamiento y
leasing
Servicios de
alojamiento, servicio
de suministro de
0-1010 | 254F 2-1-2-02-02-006 C 999999 250.000.000 comidas y bebidas,
servicios de
transporte
Total $2.500.000.000
CAPITULO XVl

ADICION TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA 1U

ARTICULO 37°. Adicidonese el presupuesto y PAC de ingresos del Tecnolégico de
Antioquia IU por valor de CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS ($400.000.000)
de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo gzgiro? PosPre fur/}(:l%ial Proyecto Valor Descripcion
Otros Aportes del
0-1010 | 255F 1-1-02-06-006-06 C 999999 400.000.000 | Nivel Central
Departamental
Total $400.000.000
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ARTICULO 38°. Adicionese el presupuesto y PAC de gastos de inversion del
Tecnologico de Antioquia IU por valor de CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS
($400.000.000) de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro A
Fondo Gestor PosPre fungieo ial Proyecto Valor Descripcion
Fortalecimiento a las
0-1010 | 256F | 2:3 | C22021 | 020284 $400.000.000 | _Instituciones de educacion
superior oficial — Tecnoldgico
de Antioquia
Total $400.000.000

CAPITULO XiIX

ADICION EN LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA

ARTICUL.O 39°. Adiciénese el presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaria de
Hacienda por valor de DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS
($2.674.292.773), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area .
Fondo Gestor PosPre @i Proyecto Valor Descripcion
1-1-1-01- Estampilla bienestar del
0-2620 172H 02-300-01 C 999999 $2.674.292.773 adulto mayor
Total $2.674.292.773

ARTICULO 40°. Adicidénese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en la
Secretaria de Inclusion Social y Familia por valor de DOS MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($2.674.292.773), de acuerdo con el
siguiente detalle:

Centro Area | .
Descripcion
Fondo Gestor PosPre funcional Proyecto Valor P

Identificacion compromiso
reivindicando los derechos Del

0-2620 | 133D 2-3 C41041 070116 $2.674.292.773 | Aduito Mayor En Antioguia
Medellin
Total $ 2.674.292.773
CAPITULO XX

ADICION SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA

ARTICULO 41°. Adicionese el presupuesto y PAC de ingresos de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia por valor de CUATROCIENTOS
MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL DOSCIENTOS TREINTA Y UN PESOS
($400.760.231), de acuerdo con el siguiente detalle:
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Fondo 822:3 PosPre fu-récrs)ial Proyecto Valor Descripcion
impuesto a ganadores
desorteos ordinarios y
1-OA2640 131D | I-1-1-01-01-101 (o 999999 $400.760.231 | extraordinarios-Rentas
: Cedidas Diferentes Ley

643 Impuesto
Ganadores.
Total $400.760.231

ARTICULO 42°., Adicionese el presupuesto y PAC de gastos de inversién de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccidon Social de Antioquia por valor de
CUATROCIENTOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL DOSCIENTOS
TREINTA'Y UN PESOS ($400.760.231), de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo g:g::)or PosPre fu:é;ial Proyecto Valor Descripcién
Fortalecimiento del
Aseguramiento de la
1-OA2640 131D 2-3 C19062 010065 $400.760.231 poblacion al sistema
general de seguridad
social en salud
Antioquia.
Total $400.760.231

ARTICULO 43°. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

E FERNANDEZ

CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secret Secretaria de Hacienda

7 \ NOMBRE FIRMA , FECHA
Proyecto 1 Isabel Cristina Montoya Hernandez, Profesional Universitaria Q. 112023
Revisd y aprobé\ Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto M . g- -2
Reviso y aprobé \ Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera éaeb&?f 2 A -n-2022
Revis6d Revision Juridica Despacho Hacienda Jmm)d 24/ TS
Reviso Leonardo Garrido Dovale - Director de Asesoria Legal y de Control %f} /vl 23
Aprobé Roberto Enrique Guzman Benitez - Subsecretario Prevencién del Daio

Antijuridico 2\ 9[22

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y diSposiciones

legales vigentes y por tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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