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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 y, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y, El Decreto 1075 de 2015.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades seialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que faboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 de 01 de marzo de 2023, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar ia planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 8, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de Permanencia
Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o0 mas cargos vacantes, para dar
origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante fa Resolucion N° 2023060346085 de 11 de octubre de 2023, por la cual se cierra temporalmente
la sede C.E.R. LA CUMBRE (DANE 405890001327) y los libros legales y reglamentarios pasan a la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL VILLA NUEVA (DANE 205890000003) dei municipio de Yolombo.

Una vez presentada esta nueva situacion administrativa mediante la cual se cierra temporalmente la sede
C.E.R. LA CUMBRE (DANE 405890001327), se hace necesario reubicar el cargo docente N° 4873, para
lal. E. R. LA FLORESTA, sede C. E. R. LOS ANDES, en el nivel de Basica Secundaria/Media, en el area
de Humanidades y Lengua Castellana, del municipio de Yolombo.

En consecuencia, se hace necesario trasladar al sefior OSPINA BUSTAMANTE NESTOR DUBAN,
identificado con cédula de ciudadania N° 70254836, Bachiller Pedagégico, vinculado en Propiedad, regido
por el estatuto docente 2277 de 1979, grado de escalafon 8, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la I. E. R. GUILLERMO AGUILAR, sede C. E. R. MARCOS JARAMILLO, Cargo docente
N° 4986; en reemplazo de &l sefior GOMEZ GAVIRIA LUIS FERNANDO, identificado con cédula de
ciudadania N° 1045107888, quien paso a otro municipio, el sefior OSPINA BUSTAMANTE viene laborando
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. VILLANUEVA, sede C. E. R. LA
CUMBRE, Cargo docente N° 4873, del municipio de Yolombo

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1: Reubicar y Convertir en el municipio de YOLOMBO el cargo docente oficial que se describen
a continuacion:

MAYORITARIA - NIVEL ~

ESTABLECIMIENTO SEDE N° DE AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZA

C.E.R. LA 4873
YOLOMBO | I. E. R. VILLANUEVA E UMERE BASIE AP RIMARIA

ARTICULO 2: El cargo docente descrito en el articulo anterior queda asignado de la siguiente manera en .
el Municipio de YOLOMBO:

MAYORITARIA - NIVEL —
ESTABLECIMIENTO SEDE N° DE AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZA
BASICA
| E.R. LA C.E.R. LOS 4873 SECUNDARIA/MEDIA -
YOLOMBO FLORESTA ANDES HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA

ARTICULO 3°: Trasladar en |a Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior OSPINA BUSTAMANTE NESTOR DUBAN, identificado con
cedula de ciudadania N° 70254836, Bachiller Pedagogico, vinculado en Propiedad, regido por el estatuto
docente 2277 de 1979, grado de escalafon 8, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para
la . E. R. GUILLERMO AGUILAR, sede C. E. R. MARCOS JARAMILLO, Cargo docente N° 4986,
poblacién Mayoritaria del municipio de Yolombo, en reemplazo del GOMEZ GAVIRIA LUIS FERNANDO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1045107888, quien pasé a otro municipio; segtin lo expuesto en
la parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO 4° Nofificar el presente acto administrativo al sefior OSPINA BUSTAMANTE NESTOR
DUBAN, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano
y Hoja de Vida.

ARTICULO 6°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en fas taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Anfioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CU

MONICA QUIROAVIANA
Secrgtaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
i Y. i y.] 0
| Maribel Lopez Zuluaga. ’\i
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R Director de Talento Humano S '(" j CV’ 7 0\/ { Z e=~is \‘2'673
.. Giovanna Isabe) Estupifian Mendoza. - v
Reuiso: Directora de Asuntos Legales <‘ ——\_ 1= \ (ﬁll)
i Camilo Franco Agudelo. 0 F j i
Revisd: Abogado - Contratista W 10 l lU J 1018
. Juan Mauricio Gomez Alvarez. ™y D™\ . »
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tanto, bajo nuestra resg ili lo pr para la firma. & 5
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes,
directivos docentes y administrativos, y se Traslada una Docente pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina ia
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasfadar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modificd la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del
servicio educativo en ios Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
fos municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

En el Decreto 1075 de 2015, es su ARTICULO 2.4.6.3.12. Terminacién del nombramientc
provisional. La terminacion del nombramiento provisional en un cargo en vacancii
definitiva se hara en los siguientes casos, mediante acto administrativo motivado qué
debera ser comunicado al docente.




"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

1. Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicacion de los criterios definidos en
los numerales 1, 2, 3, 4 0 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto.

ARTICULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provisién de vacantes definitivas. Cada vez que se
genere una vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad
nominadora de la entidad territorial certificada debera proveer dicho cargo aplicando el
siguiente orden de prioridad:

5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado
territorial de elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial
certificada en educacion. (...)

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva pianta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en
razoén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacion educativo estatal”

En tanto, por atender las necesidades educativas en el area de Humanidades Lengua
Castellana para la debida prestaciéon del servicio educativo y terminar el nombramiento,
provisional — vacante definitiva, al servidor docente, vinculado en provisionalidad, CELIS
HORTA ANGIE GORETTY, identificada con cédula de ciudadania 1.079.608.006, toda
vez, que la nueva plaza docente serd atendida con un elegible del Proceso de Seleccion
No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022.

Dado el déficit de matricula, generado en la |.E. PRESBITERO BERNARDO MONTOYA,
SEDE LICEO BERNARDO MONTOYA GIRALDO-SEDE PRINCIPAL del Municipio de
Copacabana, se debe trasladar el cargo docente para la I.LE.R. TECNICO DE
MARINILLA, Sede C.E.R. ISIDORO GOMEZ, del Municipioc de Marinilla, a fin de atender
las necesidades educativas por incremento de matricula en el nivel de Basica Primaria y
terminar el nombramiento, provisional — vacante definitiva, al servidor docente, vinculado
en provisionalidad, CARVAJAL ROBLEDO NANCY MARIA, identificada con cédula
32.101.621, toda vez, que la nueva plaza docente sera atendida con un elegible de!
Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,

pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento

provisional vacante definitiva dei docente CELIS HORTA ANGIE GORETTY, identificada -
con cédula de ciudadania No. 1.079.608.006, LICENCIADA EN INGLES, estatuto de

profesionalizacion docente Decreto Ley 1278 de 2002, como docente de Aula, Nivel

Basica Secundaria y Media, cédigo del cargo 10922, en la |.E. Félix Maria Restrepo

Londofio, Sede i.E. Félix Maria Restrepo Londofio- Sede Il, del Municipio de la Unién,

Poblacion Mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el
nombramiento provisional vacante definitiva del docente CARVAJAL ROBLEDO
NANCY MARIA, identificada con cédula de ciudadania No. 32.101.621, LICENCIADA EN
|\FILOSOFIA Y CIENCIAS RELIGIOSAS, estatuto de profesionalizacién docente Decreto
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Ley 1278 de 2002, como docente de Aula, Nivel Basica Primaria, cédigo del cargo 18475,
en la L.E. Presbitero Bernardo Montoya, Sede Liceo Presbitero Bernardo Montoya
Giraldo- Sede Principal, del Municipio de Copacabana. Poblacion Mayoritaria, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Convertir los cargos docentes que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYQRlTAR|A
NIVEL — AREA
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
LA UNION I.E. FELIX MARIA RESTREPO LONDONO, SEDE LE AREA IDIOMA EXTRANJERO INGLES ~
FELIX MARIA RESTREPO LONDONO- SEDE I CODIGO 10922
BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA
BELMIRA I.E. R. CARLOS GONZALEZ SEDE COLEGIO CARLOS | CIENCIAS NATURALES Y EDUGCACION
GONZALEZ - SEDE PRINCIPAL AMBIENTAL
CARGO N°5650
I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL- BASICA PRIMARIA
ABEJORRAL NORMAL SUPERIOR CX TODAS
ER CARGO N°9399

ARTICULO CUARTO: Los Cargos convertidos en el articulo anterior quedaran asignados
de la siguiente manera para atender la necesidad educativa con docente de la lista de
elegibles del Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022.

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
NIVEL - AREA
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
) | E. FELIX MARIA RESTREPO LONDONO, SEDE AREA
LA UNION .E. FELIX MARIA RESTREPO LONDONO- SEDE HUMANIDADES LENGUA
I CASTELLANA - CODIGO 10922
PREESCOLAR
EL CARMEN DE I. E. FRAY JULIO TOBON B TODAS ,
VIBORAL SEDE E U EL CARMEN CARGO N° 5650

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
C. E. R. MONSENOR FRANCISCO LUIS GOMEZ POSTPRIMARIA MEDIA RURAL
EL SANTUARIO GOMEZ SEDE HUMANIDADES Y LENGUA
C. E. R. PAVAS CASTELLANA

CARGO N°9399

L

ARTICULO QUINTO: Reubicar el cargo y atender la necesidad educativa con docentes
de la lista de elegibles del Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406
de 2022, que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
NIVEL - AREA
|. E. PRESBITERO BERNARDO MONTOYA SEDE BASICA PRIMARIA
COPACABANA LICEO PBRO. BERNARDO MONTOYA GIRALDO - TODAS
SEDE PRINCIPAL CARGO N° 18475

ARTICULO SEXTO: EIl cargo descrito en el articulo anterior quedara asignado al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de MARINILLA.

MUNICIPIO . ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
NIVEL - AREA
BASICA PRIMARIA
MARINILLA l.ETECNICOINDUSng\l\kESZEDE C.ER.ISIDORO TODAS
CARGO N° 18475

ARTICULO SEPTIMO: Notificar a las docentes, que frente a este acto administrativo
procede Recurso de Reposicion en los términos del Articulo 76 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, ante la Secretaria de
Educacion de Antioquia, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon personal o la
notificacion por aviso segun sea el caso.

ARTICULO OCTAVO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
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les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas

7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia

del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA Y4
Sectetaria de Educacio
NOMBRE Y FIWA” FECHA
Maribe! Lopez Zuluaga M W W
Revisé: Subsecretaria Administrativa an Q\Y /0 ZO Z,ﬁ
Andrés Mauricio Montoya Montoya 7
Revisé Directora de Tatento Humano n J 'Y} 5 n s \/ /] ZL’ - o 7oTYy
Gi Isabel E ’
Revisé: Directora Juridica (_,—\ . 'Lg \ [V ,-‘ ,)
Camilo Franco Agudelo )
Reviso: Abogado Contratista W 23 “O /ZO?,S
‘. Rosanny Reyes Rodriguez .
Proyectd: | profesional Contratista aw (R@QO Q_ ;)ol [0190 Q-O\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e\ documento\*o enco‘nt\rJ mos ajustado a las normas y disposici legales vig y por
lo tanto, bajo nuestra bilidad lo pr para la firma. W . s%
25023
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 Reglamentario Unico del Sector de ia
Funcién Publica y El Decreto 1075 de 2015.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasiadara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidén 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion
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de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

La Resolucién N° $2023060211310 del 2/09/2023, resolvié en el articulo 1°: "Modificar las
Resoluciones N° S18913 del 18/12/2002 y N°S201500298995 del 01/10/2015, en el sentido que
C.E.R. LAS MALVINAS (DANE205154001591) y todas sus sedes, a partir de la expedicion de la
presente Resolucion, tendra la naturaleza de INSTITUCION EDUCATIVA RURAL y por tanto se
continuara denominando LE.R. LAS MALVINAS del Municipio de Caucasia”.

“Paragrafo: Los demas articulos de la Resoluciéon Departamental N° $18913 del 18/12/2002 y
N° §201500298995 del 01/10/2015 siguen vigentes en 1o que no contrarien el presente acto
administrativo”.

Una vez presentada esta nueva situacion administrativa mediante la cual se Modifica la
naturaleza del C.E.R. LAS MALVINAS (DANE205I54001591), del municipio de Caucasia,
Departamento-Antioquia, se hace necesario la Reubicacion de los Cargos y el Traslado de los
docentes que pertenecen a la sede C.E.R LAS MALVINAS - SEDE PRINCIPAL, por lo tanto, se
hace necesario reubicar en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LAS MALVINAS los cargos

que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO - -
LA SEDE NIVEL Y AREA DOCENTE IDENTIFICACION
BASICA SECUNDARIA Y
C.ERI(AS |CERLASMALVINAS | MEDIA-AREA:CIENCIAS | CASTROMOSQUERA | o000
MALVINAS  SEDE PRINCIPAL NATURALES Y EDU. MARIA SANTOS
AMBIENTAL - CARGO 1551
BASICA SECUNDARIA Y
CERLAS |CERLASMALVINAS | MEDIA-AREA EDUC. | ROMERO CERVANTES | . .0
MALVINAS - SEDE PRINCIPAL | ETICA Y EN VALORES - VICTOR MANUEL
CARGO 1554
BASICA SECUNDARIA Y
C.ERLAS |CERLASMALVINAS | MEDIA—AREA:EDUC. | RIOSAGUAS WILSON o I
MALVINAS “SEDE PRINCIPAL |  FiSICA RECREACION Y JOSE
DEPORTE - CARGO 1553
BASICA SECUNDARIA ¥
MEDIA — AREA:
CERLAS |CERLASMALVINAS DE ANGEL JIMENEZ
HUMANIDADES Y LENGUA 3442772
MALVINAS ~SEDE PRINCIPAL | HUMANIDADES ¥ LENGY OSCAR CRUZ
1555
BASICA SECUNDARIA Y
C.E.RLAS |CERLASMALVINAS | MEDIA—AREA: CIENCIAS |  ESPITIA ROSARIO 50084505
MALVINAS - SEDE PRINCIPAL NATURALES Y EDU. SHIRLY ESTHER
AMBIENTAL - CARGO 1556
BASICA SECUNDARIA Y
CERIAS |CERLASMALVINAS MEDIA — AREA: ANAYA DAGEREMILIO | (oo
MALVINAS - SEDE PRINCIPAL | MATEMATICAS - CARGO JOSE
1557
BASICA SECUNDARIA Y
CERILAS |CERLASMALVINAS MEDIA — AREA: RIVERA VILLADIEGO 78023269
MALVINAS -SEDE PRINCIPAL | MATEMATICAS - CARGO | OSVALDO ANTONIO
1558
PREESCOLAR -
CERIAS |CERLASMALVINAS | 4 FF
ALVINAS 'SEDE PRINGIPAL | AREATODAS-CARGO | RIS JMENEZNELSON | 88476207
PREESCOLAR -
C.ERLAS | CERLASMALVINAS _ BLANCO BETIN
MALVINAS "SEDEPRINCIPAL | AREATODAS-CARGO | y1s50aL ENA MARIA 39268978
PREESCOLAR -
CERIAS |CERLASMALVINAS | 4 .°H MERCADO PEREZ
MALVINAS - SEDE PRINCIPAL | AREATODAS -CARGO NIDYA ESTHER 39285420
CERILAS |CERLASMALVINAS | BASICA PRIMARIA - AREA: |  RICARDO GARCIA 5055507
MALVINAS - SEDE PRINCIPAL | TODAS - CARGO 1549 1549 DAYLER
CERLAS |CERLASMALVINAS | BASICA PRIMARIA - AREA: | POLANCO ALVARADO 6373516
MALVINAS - SEDE PRINCIPAL | TODAS - CARGO 1547 1547 | ALBERTO JOSE
CERLAS | CERLASMALVINAS | BASICA PRIMARIA - AREA' |  ARDILA GIL DELIA 26282508
MALVINAS - SEDE PRINCIPAL | TODAS - CARGO 1543 1543 ESTER
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C.E RLAS | CERLASMALVINAS | BASICA PRIMARIA - AREA: |  VERGARA PEREZ 08615200
MALVINAS _SEDE PRINCIPAL | TODAS - CARGO 1542 WILLIAM DE JESUS
C.ERLAS | CERLASMALVINAS | BASICA PRIMARIA - AREA. | PEREZ VANEGAS EDITH | 39269568
MALVINAS _SEDE PRINCIPAL | TODAS- CARGO 1546 CECILIA
C.ERLAS | CERLASMALVINAS | BASICA PRIMARIA - AREA. | DURANGO HERNANDEZ | oo recoc
MALVINAS _SEDE PRINCIPAL | TODAS - CARGO 1545 DEIRIS DE JESUS
C.E.RLAS | C.ERLAS MALVINAS | BASICA PRIMARIA- AREA. | JARABA HERNANDEZ 20092080
MALVINAS _SEDE PRINCIPAL | TODAS - CARGO 1541 GLORIA BEATRIZ
C.E R LAS | CERLASMALVINAS | BASICA PRIMARIA - AREA: | ALEGRE HERNANDEZ 4049449
MALVINAS "SEDE PRINCIPAL | TODAS - CARGO 1548 HENRY
C.E R LAS | CERLASMALVINAS | BASICA PRIVARIA - AREA: | SOLAR CONTRERAS 15309494
MALVINAS _SEDE PRINCIPAL | TODAS - CARGO 1539 ARGEMIRO JOSE
C ERLAS | CERLAS MALVINAS | BASICA PRIMARIA- AREA: | SALAZAR ASPRILLA 1831564
MALVINAS _SEDE PRINCIPAL | TODAS - CARGO 1538 LUIS AMERICO
C.E RLAS | CERLAS MALVINAS | BASICA PRIMARIA - AREA. | ZAPATA BAENA DORA 20273156
MALVINAS _SEDE PRINCIPAL | TODAS - CARGO 1544 CRISTINA
C.E R LAS | CERLASMALVINAS | BASICA PRIMARIA - AREA. DIAZ CARDONA 15555551
MALVINAS _SEDE PRINCIPAL | TODAS - CARGO 1540 CARMEN EDITH
BASICA SECUNDARIA Y
C.ERLAS | CERLASMALVINAS APl SOLANO OQUENDO 001850
MALVINAS "SEDEPRINCIPAL | |\ ecCNOLOGRDE LEIDY LAURA
1559
C.ERLIAS |CERLASMALVINAS | BASICASECUNDARIAY | pepyinEz MURILLO
MALVINAS - SEDE PRINCIPAL | MEDIA - AREA: CIENCIAS NICOLAS 11803041
SOCIALES - CARGO 1552
CERLAS | CERLAS MALVINAS | BASICA PRIMARIA - AREA. |  ZABALA RHENALS W
MALVINAS - SEDE PRINCIPAL | TODAS - CARGO 1550 RESFA MARIA

Por lo expuesto anteriormente, 1a Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar en el Municipio de Caucasia los cargos Docentes Oficiales que
se describen a continuacion:

MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

SEDE

NIVEL Y AREA

CAUCASIA

C. E. R LAS MALVINAS

C.E.R LAS MALVINAS -
SEDE PRINCIPAL

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA - AREA:
CIENCIAS NATURALES Y EDU.
AMBIENTAL - CARGO 1551

CAUCASIA

C. E. R. LAS MALVINAS

C.E.RLAS MALVINAS -
SEDE PRINCIPAL

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA - AREA:
EDUC. ETICA Y EN VALORES - CARGO
1554

CAUCASIA

C. E. R. LAS MALVINAS

C.E.R LAS MALVINAS -
SEDE PRINCIPAL

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA - AREA:
EDUC. FiSICA RECREACION Y
DEPORTE - CARGO 1553

CAUCASIA

C. E. R. LAS MALVINAS

C.E.R LAS MALVINAS -
SEDE PRINCIPAL

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA — AREA:
HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA - CARGO 1555

CAUCASIA

C. E. R. LAS MALVINAS

C.E.R LAS MALVINAS -
SEDE PRINCIPAL

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ~ AREA:
CIENCIAS NATURALES Y EDU.
AMBIENTAL - CARGO 1556

CAUCASIA

C. E. R. LAS MALVINAS

C.E.R LAS MALVINAS -
SEDE PRINCIPAL

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ~ AREA:
MATEMATICAS - CARGO 1557

CAUCASIA

C. E. R. LAS MALVINAS

C.E.RLAS MALVINAS -
SEDE PRINCIPAL

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA — AREA:
MATEMATICAS - CARGO 1558

CAUCASIA

C. E. R. LAS MALVINAS

C.E.R LAS MALVINAS -
SEDE PRINCIPAL

PREESCOLAR - AREA.TODAS - CARGO
1940

N X
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CAUCASIA G.E R LASMALVINAS | CERLASMALVINAS . | PREESCOLAR - AREATODAS - CARGO
CAUCASIA C.ER LASMALVINAS | CERLASMALVINAS. | PREESCOLAR - AREATODAS - CARGO
cucnsn | o n s | SIS | SAcATII o Tonk.
coscnsn | ¢ e uronss | CSSHRINS | onoA TS s 100k
B e e
CAUCASIA CERLASMALVINAS | CERLASMALVINAS- | BASICAPRIMARIA - AREA: TODAS -
CAUCASIA C.ERLASMALVINAS | CERIASMALVINAS- | BASICAPRIMARIA - AREA: TODAS -
CAUCASIA C.ERIASMALVINAS | CERLASMALVINAS- ) BASICAPRIMARIA - AREA: TODAS -
CAUCASIA C.ER IASMALVINAS | CERLASMALVINAS- | BASICAPRIMARIA- AREA: TODAS -
CAUCASIA C.ERLASMALVINAS | CERLASMALVINAS- | BASICAPRIMARIA - AREA: TODAS -
CAUCASIA C.ER LASMALVINAS | CERLASMALVINAS- | BASICAPRIMARIA - AREA: TODAS -
CAUCASIA CER LASMALVINAS | CERLASMALVINAS- | - BASICAPRIMARIA - AREA: TODAS -
CAUCASIA C.ERtASMALVINAS | CERLASMALUINAS - | BASICAPRIMARIA- f‘;ﬁ"i TODAS -
CAUCASIA C.ER LASMALVINAS | CERLASMALVINAS- | BASICAPRIMARIA- AREA: TODAS -
cAUGASIA | C.E R aswaLvivas | CERLASMALVINAS - | BAg e TR
CARGO 1559
cucnsn | o8 mursuvss | CESZSMINS | iocaseouonm vy aren
CAUCASIA C.E R LASMALVINAS | CERLASMALVINAS- | BASICAPRIMARIA - AREA: TODAS -

ARTICULO SECUNDO: Los Cargos Docentes Oficiales Reubicados, descritos en el articulo
anterior, quedaran asignados al siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caucasia.

ESTABLECIMIENTO -
MUNICIPIO i SEDE NIVEL Y AREA
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA -
CAUCASIA LER LAS MALVINAS LES%S/ESP%&LC\:?E"‘A{}_S | AREA: CIENCIAS NATURALES Y EDU.
AMBIENTAL - CARGO 1551
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA —
CAUCASIA LE.R. LAS MALVINAS "Eé'é"a’gigm'c\"g‘ﬂs © | AREA: EDUC. ETICA Y EN VALORES -
CARGO 1554
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA -
CAUCASIA LER. LAS MALVINAS I.Esz.éspngm%/l:_ms = | AREA EDUC. FiSICA RECREACION Y
DEPORTE - CARGO 1553
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CAUCASIA LER. LAS MALVINAS R S ~ AREA HOMANIDADES ¥ LENGUA
CASTELLANA - CARGO 1555
CAUCASIA LE.R. LAS MALVINAS LE R A A INAS - AREA IENGIAS NATURALES Y EDU.
AMBIENTAL - CARGO 1556
cascnsn | 1en ows | VSisamgs | smocasceonta yueon.
curon | ven s | TERLSERGS | wotiscmonn e
CAUCASIA LER LAS MALVINAS LERLAS MALVINAS - | PREESCOLAR - A:'\’glilt\):TODAS _CARGO
CAUCASIA LER LAS MALVINAS |ERIASMALVINAS - | PREESCOLAR - A;Rsil;:TODAS _CARGO
— S |ERLAS MALVINAS - [ PREESCOLAR - A%%:TODAS _CARGO
CAUCASIA LER. LAS MALVINAS e S~ BASICA %’}\'xgg'ﬁ‘s“‘éﬁ%m‘:’”‘s -
CAUCASIA LLER. LAS MALVINAS IERLAS MALVINAS - BASICA Ve 1’;’:?\: TODAS -
CAUCASIA LER. LAS MALVINAS I.Eérésespgmb\fg@_s - B SICA PR'CM:'S(';’:‘)' 1’\'5’}?\: JODASE
CAUCASIA ILER. LAS MALVINAS "Eé'é'éespm%’lgns - BSICA PRE";'\ARFE;"C‘)' g’i’;‘“: TODER
CAUCASIA LER. LAS MALVINAS LES%:SQSPmL(XgnS - NSICA PR&’;’;"’;' f;gk JODRES
CAUCASIA LER. LAS MALVINAS AR Y T PR};“:'&%"C‘)'EEA: NS -
CAUCASIA LER. LAS MALVINAS S e~ | BASICA PR fgf": TODAS -
CAUCASIA LER LAS MALVINAS SRS LAY VRN f‘;:gk TODAS =
CAUCASIA LER. LAS MALVINAS "Eér‘égéspgmbvl';'ﬂs 1 §ASEA PR&’;&;’(‘)' 1/‘525": kel
CAUCASIA LER. LAS MALVINAS "Eé'éééim%’lms : RASEA PRE'%{%"(*)‘ fg,}?’- UGnEe
CAUCASIA LER. LAS MALVINAS R A ™ B PR 1"'5":4'3‘3 FOURS =
CAUCASIA LER. LAS MALVINAS l'EéIE'IISQSergIE(\LS - B PR o f;%k TODAS -
CAUCASIA LER LAS MALVINAS A ™ AREA TECNOLOGIA DE INFORMATICA
~CARGO 1559
chuchsin | 1ER aswavivas | IERUASHALNAS | 4ngl CENGIAS SOGILES - CARGO
CAUCASIA I.ER LAS MALVINAS C'%EDLéﬁma’g:ﬁs - | BASICAF Rgf\’;%'g' f;;%k TODAS -

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la Docente CASTRO
MOSQUERA MARIA SANTOS, identificada con cédula de ciudadania N° 35.601.356, Licenciada
en Quimica y Biologia, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2CM, Poblacién Mayoritaria,
regido el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica secundaria y
media, Area Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
LAS MALVINAS, sede L.LE.R. LAS MALVINAS - SEDE PRINCIPAL, cargo N° 1551, del municipic
de Caucasia, viene laborando en el C. E. R. LAS MALVINAS sede C.E.R LAS MALVINAS - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Caucasia, en el cargo N° 1551.

ARTICULO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al Docente ROMERO CERVANTES
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VICTOR MANUEL, identificado con cédula de ciudadania N° 15.3066.66, Licenciado en Ciencias
Religiosas y Etica, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 14, Poblacion Mayoritaria, el
Decreto Ley 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica secundaria y media,
Area Educ. Etica y en Valores, para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LAS MALVINAS,
sede L.LE.R. LAS MALVINAS - SEDE PRINCIPAL, cargo N° 1554, del municipio de Caucasia,
viene laborando en el C. E. R. LAS MALVINAS sede C.E.R LAS MALVINAS - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de Caucasia, en el cargo N° 1554.

ARTICULO QUINTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al Docente RIOS AGUAS WILSON JOSE,
identificado con cédula de ciudadania N° 8.047.160, Licenciado en Educacion Fisica, vinculado
en Propiedad, grado de escalafén 14, Poblacién Mayoritaria, regido el Decreto Ley 2277 de 1979,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica secundaria y media, Area Educ. Fisica Recreacién
y Deporte, para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LAS MALVINAS, sede L.LE.R. LAS
MALVINAS - SEDE PRINCIPAL, cargo N° 1553, del municipio de Caucasia, viene laborando en
el C. E. R. LAS MALVINAS sede C.E.R LAS MALVINAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
Caucasia, en el cargo N° 1553.

ARTICULO SEXTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al Docente DE ANGEL JIMENEZ OSCAR
CRUZ, identificado con cédula de ciudadania N° 3.442.772, Licenciado en Espariol y Literatura,
vinculado en Propiedad, grado de escalafén 2C, Poblacion Mayoritaria, regido por el Decreto Ley
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica secundaria y media, Area
Humanidades y Lengua Castellana, para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LAS
MALVINAS, sede L.E.R. LAS MALVINAS - SEDE PRINCIPAL, cargo N° 1555, del municipio de
Caucasia, viene laborando en el C. E. R. LAS MALVINAS sede C.E.R LAS MALVINAS - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Caucasia, en el cargo N° 1555.

ARTICULO SEPTIMO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la Docente ESPITIA ROSARIO SHIRLY
ESTHER, identificada con cédula de ciudadania N° 50.984.805, Licenciada en Lenguas
Modernas, vinculada en Propiedad PDET, grado de escalafén 2A, Poblacion Mayoritaria, regido
por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica secundaria y
media, Area Idioma Extranjero Ingles, para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LAS
MALVINAS, sede L.E.R. LAS MALVINAS - SEDE PRINCIPAL, cargo N° 1556, del municipio de
Caucasia, viene laborando en el C. E. R. LAS MALVINAS sede C.E.R LAS MALVINAS - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Caucasia, en el cargo N° 1556.

ARTICULO OCTAVO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la Docente ANAYA DAGER EMILIO
JOSE, identificada con cédula de ciudadania N° 10.769.781, Estadistica, vinculada en Propiedad,
grado de escalafén 2BM, Poblacién Mayoritaria, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica secundaria y media, Area Matematicas, para la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LAS MALVINAS, sede I.LE.R. LAS MALVINAS - SEDE
PRINCIPAL, cargo N° 1557, del municipio de Caucasia, viene laborando en el C. E. R. LAS
MALVINAS sede C.E.R LAS MALVINAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Caucasia, en el
cargo N° 1557.

ARTICULO NOVENO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al Docente RIVERA VILLADIEGO
OSVALDO ANTONIQ, identificado con cédula de ciudadania N° 78.023.299, Licenciado en
Matematicas, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2B, Poblacion Mayoritaria, regido por
el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica secundaria y media,
Area Matematicas, para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LAS MALVINAS, sede L.E.R.
LAS MALVINAS - SEDE PRINCIPAL, cargo N° 1558, del municipio de Caucasia, viene
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laborando en el C. E. R. LAS MALVINAS sede C.E.R LAS MALVINAS - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Caucasia, en el cargo N° 1558.

ARTICULO DECIMO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al Docente RIOS JIMENEZ NELSON,
identificado con cédula de ciudadania N° 98.476.207, Normalista Superior Enfasis en
Matematicas, vinculado en Propiedad PDET, grado de escalafén 1A, Poblacién Mayoritaria,
regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, para
la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LAS MALVINAS, sede |.E.R. LAS MALVINAS - SEDE
PRINCIPAL, cargo N° 1940, del municipio de Caucasia, viene laborando en el C. E. R. LAS
MALVINAS sede C.E.R LAS MALVINAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Caucasia, en el
cargo N° 1940.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la Docente BLANCO
BETIN MAGDALENA MARIA, identificada con cédula de ciudadania N° 39.268.978, Licenciada
en Educacion, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 14, Poblaciéon Mayoritaria, regido por
el Decreto Ley 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, para la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LAS MALVINAS, sede LLE.R. LAS MALVINAS - SEDE
PRINCIPAL, cargo N° 1537, del municipio de Caucasia, viene laborando en el C. E. R. LAS
MALVINAS sede C.E.R LAS MALVINAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Caucasia, en el
cargo N° 1537.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la Docente MERCADO
PEREZ NIDYA ESTHER, identificada con cédula de ciudadania N° 39.285.420, Normalista
Superior - Licenciada en Educacién Basica Enfasis Ciencias Naturales y Educacién Ambiental,
vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2AM, Poblacion Mayoritaria, regido el Decreto Ley
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, para la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL LAS MALVINAS, sede I.E.R. LAS MALVINAS - SEDE PRINCIPAL, cargo
N° 1636, del municipio de Caucasia, viene laborando en el C. E. R. LAS MALVINAS sede C.E.R
LAS MALVINAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Caucasia, en el cargo N° 1536.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al Docente RICARDO
GARCIA DAYLER, identificado con cédula de ciudadania N° 8.055.507, Licenciado en
Educacién Basica Enfasis Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, vinculado en Propiedad,
grado de escalafon 2BE, Poblacion Mayoritaria, regido el Decreto Ley 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
LAS MALVINAS, sede I.LE.R. LAS MALVINAS - SEDE PRINCIPAL, cargo N° 15649, del municipio
de Caucasia, viene laborando en el C. E. R. LAS MALVINAS sede C.E.R LAS MALVINAS - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Caucasia, en el cargo N° 15409.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al Docente POLANCO
ALVARADO ALBERTO JOSE, identificado con cédula de ciudadania N° 8.373.516, Licenciado
en Educacién Infantil Enfasis Humanidades, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2B,
Poblacién Mayoritaria, regido el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Primaria, para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LAS MALVINAS, sede L.E.R.
LAS MALVINAS - SEDE PRINCIPAL, cargo N° 1547, del municipio de Caucasia, viene
laborando en el C. E. R. LAS MALVINAS sede C.E.R LAS MALVINAS - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Caucasia, en el cargo N° 1547,

ARTICULO DECIMO QUINTO: Trasladar en fa Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la Docente ARDILA GIL DELIA
ESTER, identificada con cédula de ciudadania N° 39.282.509, Licenciada en Educacion Basica




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Enfasis Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, vinculada en Propiedad, grado de escalafén
2BM, Poblacion Mayoritaria, regido el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LAS MALVINAS, sede
LE.R. LAS MALVINAS - SEDE PRINCIPAL, cargo N° 1543, del municipio de Caucasia, viene
laborando en el C. E. R. LAS MALVINAS sede C.E.R LAS MALVINAS - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Caucasia, en el cargo N° 1543.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Trasladar en |a Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al Docente VERGARA PEREZ
WILLIAM DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania N° 98.615.209, Licenciado en
Educacion Basica Primaria, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 2CM, Poblacion
Mayoritaria, regido el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LAS MALVINAS, sede LE.R. LAS
MALVINAS - SEDE PRINCIPAL, cargo N° 1542, del municipio de Caucasia, viene laborando en
el C. E. R. LAS MALVINAS sede C.E.R LAS MALVINAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
Caucasia, en el cargo N° 1542.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la Docente PEREZ
VANEGAS EDITH CECILIA, identificada con cédula de ciudadania N° 39.269.568, Licenciado
en Pedagogia Reeducativa, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 14, Poblacion
Mayoritaria, regido por el Decreto Ley 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LAS MALVINAS, sede I.LE.R. LAS
MALVINAS - SEDE PRINCIPAL, cargo N° 1546, del municipio de Caucasia, viene laborando en
el C. E. R. LAS MALVINAS sede C.E.R LAS MALVINAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
Caucasia, en el cargo N° 1546.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al Docente DURANGO
HERNANDEZ DEIRIS DE JESUS, identificada con cédula de ciudadania N° 26.176.588,
Licenciado en Educacién Basica Enfasis Tecnologia E Informatica, vinculado en Propiedad,
grado de escalafén 2CM, Poblacidn Mayoritaria, regido el Decreto Ley 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
LAS MALVINAS, sede L.E.R. LAS MALVINAS - SEDE PRINCIPAL, cargo N° 1545, del municipio
de Caucasia, viene laborando en el C. E. R. LAS MALVINAS sede C.E.R LAS MALVINAS - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Caucasia, en el cargo N° 1545.

ARTICULO DECIMO NOVENO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la Docente JARABA
HERNANDEZ GLORIA BEATRIZ, identificada con cédula de ciudadania N° 39.092.089,
Licenciado en Educacién Basica Enfasis Tecnologia e Informatica, vinculada en Propiedad, grado
de escalafon 2A, Poblacién Mayoritaria, regido el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LAS
MALVINAS, sede I.LE.R. LAS MALVINAS - SEDE PRINCIPAL, cargo N° 1541, del municipio de
Caucasia, viene laborando en el C. E. R. LAS MALVINAS sede C.E.R LAS MALVINAS - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Caucasia, en el cargo N° 1541.

ARTICULO VIGESIMO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al Docente ALEGRE HERNANDEZ
HENRY, identificado con cédula de ciudadania N° 8.049.449, Licenciado En Educacion Fisica,
vinculado en Propiedad, grado de escalafon 14, Poblacion Mayoritaria, regido por el Decreto Ley
2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Primaria, para la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL LAS MALVINAS, sede |.LE.R. LAS MALVINAS - SEDE PRINCIPAL, cargo N° 1548, de!
municipio de Caucasia, viene laborando en el C. E. R. LAS MALVINAS sede C.ER LAS
MALVINAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Caucasia, en ef cargo N° 1548.
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ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al Docente SOLAR
CONTRERAS ARGEMIRO JOSE, identificado con cédula de ciudadania N° 15.309.494,
Licenciado en Ciencias Religiosas y Etica, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 14,
Poblaciéon Mayoritaria, regido por el Decreto Ley 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LAS MALVINAS, sede
LE.R. LAS MALVINAS - SEDE PRINCIPAL, cargo N° 1539, del municipio de Caucasia, viene
laborando en el C. E. R. LAS MALVINAS sede C.E.R LAS MALVINAS - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Caucasia, en el cargo N° 1539.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al Docente SALAZAR
ASPRILLA LUIS AMERICO, identificado con cédula de ciudadania N° 4.831.864, Licenciado en
Educacion Basica Primaria, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 14, Poblacién
Mayoritaria, regido por el Decreto Ley 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LAS MALVINAS, sede LE.R. LAS
MALVINAS - SEDE PRINCIPAL, cargo N° 1538, del municipio de Caucasia, viene laborando en
el C. E. R. LAS MALVINAS sede C.E.R LAS MALVINAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
Caucasia, en el cargo N° 1538.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la Docente ZAPATA
BAENA DORA CRISTINA, identificada con cédula de ciudadania N° 39.273.158, Licenciada en
Educacion Infantil Enfasis Matematicas, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 3BD,
Poblacion Mayoritaria, regido el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Primaria, para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LAS MALVINAS, sede LE.R.
LAS MALVINAS - SEDE PRINCIPAL, cargo N° 1544, del municipio de Caucasia, viene
laborando en el C. E. R. LAS MALVINAS sede C.E.R LAS MALVINAS - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Caucasia, en el cargo N° 1544,

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la Docente DIAZ
CARDONA CARMEN EDITH, identificada con cédula de ciudadania N° 39.268.961, Licenciada
en Educacion Basica Primaria, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 14, Poblacion
Mayoritaria, regido por el Decreto Ley 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LAS MALVINAS, sede LE.R. LAS
MALVINAS - SEDE PRINCIPAL, cargo N° 1540, del municipio de Caucasia, viene laborando en
el C. E. R. LAS MALVINAS sede C.E.R LAS MALVINAS - SEDE PRINCIPAL, dei municipio de
Caucasia, en el cargo N° 1540.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la Docente SOLANO
OQUENDO LEIDY LAURA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.043.001.850 ingeniera
En Sistemas, vinculada en Provisionalidad, Poblacion Mayoritaria, regido por el Decreto Ley 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica secundaria y media, Area Tecnologia de
Informatica, para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LAS MALVINAS, sede LE.R. LAS
MALVINAS - SEDE PRINCIPAL, cargo N° 1559, del municipio de Caucasia, viene laborando en
el C. E. R. LAS MALVINAS sede C.E.R LAS MALVINAS - SEDE PRINCIPAL, dei municipio de
Caucasia, en el cargo N° 1559,

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al Docente BERMUDEZ
MURILLO NICOLAS, identificado con cédula de ciudadania N° 11.803.041, Licenciada en
Ciencias Sociales, vinculado en Propiedad PDET, grado de escalafon 2A, Poblacion Mayoritaria,
regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica secundaria
y media, Area Ciencias Sociales, para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LAS MALVINAS,
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sede |.E.R. LAS MALVINAS - SEDE PRINCIPAL, cargo N° 1552, del municipio de Caucasia,
viene laborando en el C. E. R. LAS MALVINAS sede C.E.R LAS MALVINAS - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de Caucasia, en el cargo N° 1552.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la Docente ZABALA
RHENALS RESFA MARIA, identificada con cédula de ciudadania N° 39.283.052, Licenciado en
Educacién Basica, Enfasis Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, vinculada en Propiedad,
grado de escalafén 2AM, Poblacion Mayoritaria, regido el Decreto Ley 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Primaria, para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LAS
MALVINAS, sede I.LE.R. LAS MALVINAS - SEDE PRINCIPAL, cargo N° 1544, del municipio de
Caucasia, viene laborando en el C. E. R. LAS MALVINAS sede C.E.R LAS MALVINAS - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Caucasia, en el cargo N° 1544.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Talento Humano y
Direccion de  Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO TRIGESIMO: A los docentes y directivos docentes que se Trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, Vacancia Definitiva o Propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar
el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquilias 17 y 18
del piso 1 de ia Gobernacioén de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ONICA QUIRQZ VIANA
retaria de Educacion
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Piiblica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard
concursos, efectuara los nombramientos de! personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en ef Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacidn del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulaciéon nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y ei incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Parlicipaciones”
Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos
en el presente Capitulo.

El Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La conversidn consiste en el cambio de un cargo por
otro o la unidn de dos 0 més cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacion educativo estatal”.

Por necesidad del servicio educativo y la demanda de la poblacién estudiantil en la Institucién
Educativa Rural Caribia, sede Centro Educativo Rural Gariton del municipio de Necocli, se requiere
(1) cargo docente en el nivel de Bésica Secundaria y Media, area Humanidades y Lengua Castellana.
En tal sentido se hace necesario realizar la conversion de un (1) cargo del nivel de Basica Secundaria
y Media, drea Educacién Religiosa de la Institucion Educativa Rural San Isidro, sede Institucion
Educativa Rural San isidro, del municipio de Santa Rosa de Osos, Cargo N° 6926, ya que en dicha
sede la matricula del nivel de Basica Secundaria disminuyo. Por fo tanto, es necesario Convertir y
Reubicar el cargo N° 6926.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir y Reubicar el cargo de docente oficial, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
AREA- EDUCACION
RELIGIOSA - CARGO -6926

SANTA ROSA DE INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN INSTITUCION EDUCATIVA
0s0s ISIDRO RURAL SAN ISIDRO

ARTICULO SEGUNDO: El cargo docente convertido en el articulo anterior quedard aéignado al
siguiente Establecimiento Educativo:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA-
¢ CENTRO EDUCATIVO RURAL CENTRO EDUCATIVO RURAL .
NECOCLI CARIBIA GARITON AREA- HUMANIDADES Y LENGUA

CASTELLANA - CARGO - 6926

ARTICULO TERCERO: Ei presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

M
Secretaria de Educacion

NOMBRE Nz FIRW / FECHA
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Regiamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 dei 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningdn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina ia estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

E! Decreto Departamental No. 2023070001195 de 01 de marzo de 2023, modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de Permanencia
Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por ofro o ia unién de dos o mas cargos vacantes, para dar
origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razéon de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”

Mediante Comunicacién escrita, de 23 de agosto de 2023, de la Secretaria de Gobiernc y Servicios
Administrativos del Municipio de PUERTO TRIUNFO, allegada a través de correo electronico; solicitan un
(1) cargo docente y un (1) docente para la I. E. R. ENRIQUE DURAN, sede I. E. R. ENRIQUE DURAN -
SEDE PRINCIPAL, en el nivel de Basica Primaria, por aumento de la Matricula.
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Una vez analizada la solicitud, validada la matricula registrada en el SIMAT y en razén del proyecto
educativo Institucional, la naturaleza y complejidad de sus funciones, se evidencio que; por disminucion de
la matricula sobra el cargo docente N° 19502, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. PABLO VI, sede
I.E. PABLO VI - SEDE PRINCIPAL, del Municipio de PUERTO TRIUNFO; el cual se hace necesario
reubicar por el aumento de la matricula en la I. E. R. ENRIQUE DURAN, sede |. E. R. ENRIQUE DURAN -
SEDE PRINCIPAL, en el nivel de Basica Primaria, del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar en el municipio de PUERTO TRIUNFO el cargo docente oficial que se
describen a continuacion:;

MAYORITARIA -
ESTABLECIMIENTO SEDE N° DE NIVEL - AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO CARGO
I. E. PABLO VI - SEDE BABICA
' - 2
PUERTO TRIUNFO I. E. PABLO VI PRINCIPAL 1950. PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: El cargo docente descrito en el articulo anterior queda asignado de la siguiente
manera en el Municipio de PUERTO TRIUNFO:

MAYORITARIA -
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE N°DE | NIVEL-AREA
EDUCATIVO CARGO
BASICA
PUERTO TRIUNFO I E. R. ENRIQUE . E.R. ENRIQUE DURAN | 49502 PRIMARIA
DURAN - SEDE PRINCIPAL

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIRRZ VIANA
Secretaria de Educacion
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y El Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad
con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacidn del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podré realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la tey 115 de 1994, el Estatuto Docente.
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El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1), especialmente lo
descrito en:

ARTICULO 2.4.6.1.2.4. Alumnos por docente de aula.Para la ubicacion del personal
docente de aula se tendrd como referencia que el nimero promedio de alumnos por
docente de aula en la entidad territorial sea como minimo 32 en la zona urbanay 22 en la
zona rural.

‘Para el cumplimiento del proceso educativo, las entidades territoriales ubicaran el personal
docente de aula de las instituciones o los centros educativos, de acuerdo con los siguientes
parametros:

1. Preescolar y educacion basica primaria: un docente de aula por grupo.
2. Educacidn basica secundaria y media académica: 1,36 docentes de aula por grupo.
3. Educaciéon media técnica: 1,7 docentes de aula por grupo.

Cuando la entidad territorial certificada haya superado los promedios nacionales de
cobertura neta en los niveles o ciclos correspondientes, en razén de la poblacién en edad
escolar oficial certificada por el DANE, previa disponibilidad presupuestal y con base en
estudios actualizados de planta personal docente, podra solicitar al Ministerioc de
Educacion Nacional variar los pardmetros indicados en el inciso anterior.

Para fijar la planta de personal de los establecimientos educativos que atienden
estudiantes con necesidades educativas especiales, 0 que desarrollen proyectos de
innovacion pedagogica, modelos educativos flexibles o programas de mejoramiento de
calidad o de pertinencia educativa aprobados por el Ministerio de Educacién Nacional, o
programas de etnoeducacion, la entidad territorial atendera los criterios y pardmetros
fijados por dicho Ministerio.

(Articulo Modificado por el Decreto 490 de 2016, articulo 2).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la
Direccion de Permanencia Escolar para la viabilizaciéon de la nueva planta de cargos
docentes y directivos docentes.

El ARTICULO 22, de la Ley 715 del 2001 establece: Traslados: Cuando para la debida
prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente,
este se ejecutard discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad
nominadora departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectte dentro
de la misma entidad territorial.

Mediante Formato 1 - Necesidades de Docentes 2023 establecido por el MEN Ministerio
de Educacion Nacional, configurdndose como concepto técnico, el cual determina cudntas
plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en
SIMAT al 31 de marzo de 2023. En el municipio de HELICONIA se identificé que se debe
realizar el movimiento que se describen a continuacion:
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En la I.LE.R. HECTOR HIGINIO BEDOYA VARGAS sede COLEGIO HECTOR HIGINIO BEDOYA
'VARGAS sobra una plaza en el nivel de Bésica Secundaria area Idioma Extranjero Inglés, y
en lal.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, sede C.E.R. LOS ALMENDROS, del
municipio de SOPETRAN, falta una plaza en el nivel de Basica Primaria por lo cual se va a
reubicar la plaza.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo docente Mayoritaria def municipio de HELICONIA que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA N°
EDUCATIVO MAYORITARIA PLAZA
HELICONIA I.E.R. HECTOR HIGINIO f—i?élEl\?IIOO:EEDCgslT BASICA SECUNDARIA/IDIOMA 8702
BEDOYA VARGAS VARGAS EXTRANJERO INGLES

ARTICULO 2°: El cargo docente descrito en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de SOPETRAN en plaza Mayoritaria:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA N° PLAZA
EDUCATIVO MAYORITARIA
1.E. ESCUELA NORMAL
SOPETRAN SUPERIOR SANTA C.ER.LOS BASICA PRIMARIA 8702
TERESITA ALMENDROS

ARTICULO 3°: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto.
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal a un Docente con derechos de carrera, en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Puablica y el

Decreto 1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo as facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del/ personal requerido, administraré los ascensos, Sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados de! Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera
de conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el
concurso y sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefor, JESUS ALBERTO CORDOBA MOSQUERA identificado con cédula de ciudadania N°
1077432677, Docente de aula area Idioma Extranjero Ingles vinculada en propiedad PDET, grado
de escalafén 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como
Docente de aula Idioma extranjero ingles en la |. E. R. PUERTO LOPEZ, sede COLEGIO PUERTO
LOPEZ - SEDE PRINCIPAL del municipio de El Bagre, plaza N° 2485, participé en el Proceso de

1de?
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Seleccidon 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblaciéon Mayoritaria en zona rural y no
rural, de fa Comision Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.

Mediante radicado N° ANT2023ER046402, del 27 de octubre de 2023, allegado a través del Sistema
de Atencién al Ciudadano SAC, el sefior JESUS ALBERTO CORDOBA MOSQUERA identificado
con cédula de ciudadania N° 1077432677, Docente de aula area Idioma Extranjero Ingles, vinculado
en propiedad PDET, grado de escalafén 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicit6
que se le conceda vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de Aula, en el area de
Idioma Extranjero Inglés, en periodo de prueba, en el INSTITUTO TECNICO JORGE GAITAN
DURAN, del municipio de San José de Cucuta Zona Rural, segun consta en Resolucion N° 04001 de
23 de octubre de 2023 de la Secretaria de Educacién del Municipio de San José de Cucuta , desde
el 30 de noviembre de 2023 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal al sefior JESUS ALBERTO CORDOBA
MOSQUERA identificado con cédula de ciudadania N° 1077432677, Docente de aula area Idioma
Extranjero Inglés, vinculado en propiedad PDET, grado de escalafén 2A, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area ldioma Extranjero Inglés
enlal. E. R. PUERTO LOPEZ, sede COLEGIO PUERTO LOPEZ - SEDE PRINCIPAL del municipio
de EI Bagre plaza N°2485, desde el 30 de noviembre de 2023 y hasta que la Secretaria de
Educacién del Municipio de San José de Cucuta le evalte el periodo de prueba como Docente de
aula area ldioma Extranjero Ingiés, en el INSTITUTO TECNICO JORGE GAITAN DURAN, del
municipio de San José de Clcuta Zona Rural; segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior JESUS ALBERTO
CORDOBA MOSQUERA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién
ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NQTIFIQUESE Y CUMRLASE
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal a un Docente ¢con derechos de carrera, en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 6848 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de fa Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce {as competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
Superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 de) 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamenta! y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera
de conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el
concurso y sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en fa cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora MARIA NOHELIA VARGAS, identificada con cédula de ciudadania N°® 29775080,
Docente de Basica Primaria, vinculada en propiedad, grado de escalafon 2A, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en Basica Primaria en el
C.E.R MADRE SECA sede C. E. R. TENCHE ABAJO. del municipio de ANORI, plaza N°4159
participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion
Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y
Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2023ER046270, del 26 de octubre de 2023, allegado a través del Sistema
de Atencién al Ciudadano SAC, la sefiora MARIA NOHELIA VARGAS, identificada con cédula de
ciudadania N° 29775090 Docente de Basica Primaria vinculada en propiedad, grado de escalafén
2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia temporal para
desempefiar el cargo de Docente de Aula, area Humanidades y Legua Castellana en periodo de
prueba, en la |.E CIUDAD CARTAGO sede PRINCIPAL, del municipio de Cartago Valle de Cauca,
segun consta en el decreto N° 140 de 2023 de la Secretaria. de Educacién de Cartage Valle de
Cauca, desde el 10 de noviembre de 2023

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal a la seftora MARIA NOHELIA VARGAS,
identificada con cédula de ciudadania N° 29775090 Docente de Basica Primaria vinculada en
propiedad, grado de escalafén 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando como Docente de Aula, en Basica Primaria en el C.E.R MADRE SECA sede C. E. R.
TENCHE ABAJO. del municipio de ANORI, plaza N° 4159, desde el 10 de noviembre de 2023 y
hasta que la Secretaria de Educacidn de Cartago Valle de Cauca le evalle el periodo de prueba
como Docente de Aula, area Humanidades y Legua Castellana en la, LE CIUDAD CARTAGO sede
PRINCIPAL del municipio de Cartago Valle de Cauca; segun lo expuesto en [a parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MARIA NOHELIA
VARGAS, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de repaosicion ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal a un Docente con derechos de carrera, en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el

Decreto 1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, Sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera
de conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el
concurso y sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, DAVID ARIAS MESA identificado con cédula de ciudadania N° 98671196, Docente de
aula area educacion Artistica Artes Plasticas, vinculado en propiedad, grado de escalafon 3AM,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area
educacion Artistica Artes Plasticas en la |. E. LEON XllI, sede |. E. LEON XIII - SEDE PRINCIPAL
del municipio de El PENOL, plaza N° 11544, participé en el Proceso de Seleccién 2150 a 2237 de
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2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién
Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.

Mediante radicado N° 2023010472072, del 25 de octubre de 2023, allegado a través del Sistema de
Gestién Documental, el sefior DAVID ARIAS MESA identificado con cédula de ciudadania N°
98671196, Docente de aula area educacion Artistica Artes Plasticas, vinculado en propiedad, grado
de escalafon 3AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula area educacion Artistica Artes Plasticas, en
periodo de prueba, en la .E GILBERTO ECHEVERRI, del municipio de Rionegro segun consta en el
Decreto N° 307 de 20 de octubre de 2023 de la Secretaria de Educacion del Municipio de Rionegro,
desde el 07 de noviembre de 2023 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

- DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal al sefior DAVID ARIAS MESA identificado con
cédula de ciudadania N° 98671196, Docente de aula area educacion Artistica Artes Plasticas,
vinculado en propiedad, grado de escalafon 3AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
quien viene laborando como Docente de aula area Educacion Artistica Artes Plasticas en la | E.
LEON Xlli, sede |. E. LEON XIII - SEDE PRINCIPAL del municipio de El Pefiol plaza N° 11544,
desde el 07 de noviembre de 2023 y hasta que la Secretaria de Educacién del Municipio de
Rionegro fe evalue el periodo de prueba como Docente de aula area Educacion Artistica Artes
Plasticas, en la |L.E GILBERTO ECHEVERRI, del municipio de Rionegro segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior DAVID ARIAS MESA
haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIRIQUESE Y(Ct SE

MONICA QUIRO2\VIANA
Secretaria de Educacién

NOMBRE 7 /__FIRMA FECHA

. Maribel Lo Zul .
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o Camilo Franco Agudelo. e ) 1
Reviso: Abogado Contratista V@ > !“ TZ"L“;
.. Yined Andrea Vallejo Martinez ) i} \ . ,
Proyectd: Auxiliar Administrativa -'A =) e \[6’—- ) = IC) L In I7.023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra resp bilidad lo p para la firma. sz
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado par la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 13 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de /0s
planteles educativos, sujetandose a fa planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y frasiadara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de fa
Administracion Departamental y se oforga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificades del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificd la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2023010466419 del
23 de octubre de 2023, la sefiora ARROYAVE ORREGO MARIA PATRICIA, identificada con
cédula de ciudadania 22.229.486, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regido
por el estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo comao Docente de Aula, en
el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la I. E. EDUARDO AGUILAR,
Sede, COLEGIQ EDUARDO AGUILAR - SEDE PRINCIPAL, del municipic de Yolombo, No.
de Plaza 4762, Poblacion Mayoritaria, a partir del 30 de diciembre de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ARROYAVE
ORREGO MARIA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania 22.229.486, vinculada
en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la |I. E.
EDUARDO AGUILAR, Sede, COLEGIO EDUARDO AGUILAR - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Yolombo, No. de Plaza 4762, Poblacién Mayoritaria, a partir del 30 de
diciembre de 2023, segun lo expuesto en fa parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ARROYAVE
ORREGO MARIA PATRICIA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno
de reposicién ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficic radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paridgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Dacente v Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccidon de Némina y Prestaciones
Saciales y Direccidn de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOMBRE FIRMA FECHA
Gigvanna Isabel Estupinan Mendoza )
Revisé Directora de Asuntos Legales A ; ) 7% 2 Yoy
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentarro Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por elio, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuaré los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de 0s recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes vy
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 det 01 de marzo del 2023, se modificdla planta
de cargos de personal docentes, directivas docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de atencién al Ciudadano (SAC)
numero ANT2023ER046324 del 26 de octubre de 2023, la seficra GOMEZ GOMEZ LILIANA
JEANNETTE, identificada con cédula de ciudadania 21.492.857, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la I. E. EL
SALVADOR, Sede, C. E. R. LOURDES, del municipio de Pueblorrico, No. de Plaza 14477,
Pablacion Mayoritaria, a partir del 30 de noviembre de 2023,

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacidn,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora GOMEZ GOMEZ
LILIANA JEANNETTE, identificada con cédula de ciudadania 21.492.857, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en la I. E. EL SALVADOR, Sede, C. E.R.
LOURDES, del municipio de Pueblorrico, No. de Plaza 14477, Poblacién Mayoritaria, a partir
del 30 de noviembre de 2023, segun lo expuesto en la parte mativa.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora GOMEZ
GOMEZ LILIANA JEANNETTE, haciéndole saber que contra este no procede recursc
alguno de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el cetrtificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contraric asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza P
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
madificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que madifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1895, el Departamente de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de fos
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
fos respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se madificd la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1879, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadanc (SAC)
numero ANT2023ER045915 del 23 de octubre de 2023, la sefiora ALVAREZ LOPERA
MARTHA ALICIA, identificada con cédula de ciudadania 22.057.520, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, presentd
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacidén
Artistica - Artes Plasticas, en la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO
BERRIO, Sede, |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRQO JUSTO BERRIO - SEDE
PRINCIPAL, del municipioc de Santa Rosa De Osos, No. de Plaza 6763, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 29 de diciembre de 2023.

Par lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ALVAREZ LOPERA
MARTHA ALICIA, identificada con cédula de ciudadania 22.057.520, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacion Artistica - Artes
Plasticas, en la 1. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRQO JUSTO BERRIOQ, Sede, I. E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Santa Rosa De Osos, No. de Plaza 6763, Poblaciéon Mayoritaria, a partir del 29
de diciembre de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrative a la sefiora ALVAREZ
LOPERA MARTHA ALICIA, haciéndole saber que conira este no procede recurso alguno de
reposicidn ni de apelacidn en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer lliegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En casc de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza . > ;
Reviso Directora de Asunios Legales S ﬁ"?ﬁ/ T LA
Reviso Maribel Ldpez Zuluaga M h{/ LM
Subsecretaria Administrativa 7 ar 2~ va 24 72927
o Andrés Mauricio Montoya Montoya / / L y . e
Reviss Directar Técnico de Talente Humang /4“9//’/ f N T il 4 2 -1 'Zc'z'_‘)
) Camilo Franco Agudelo a@ Af"'
Reviso Abggado - contratista , 2/‘ | , 7"1‘5
.. Luzmila Arango Restrepo / g ) )
Proyecid: | auxiliar Administrativa VZaiilo fho g © kepo 26/10/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemas revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra respansabilidad lo presentamaos para la firma. SB
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que moadifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de /0s
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se madificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2023010466702 del
23 de octubre de 2023, la seficra RINCON ROJAS IRMA DEL SOCORRO, identificada con
cédula de ciudadania 22.024.659, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regido
por el estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en
el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. MONSENOR ALFONSQ URIBE JARAMILLO, Sede,
I. E. MONSENOR ALFONSO URIBE JARAMILLO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de La
Ceja, No. de Plaza 10839, Poblacion Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2023.

Par lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora RINCON ROJAS
IRMA DEL SOCORRO, identificada con cédula de ciudadania 22.024.659, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la 1. E. MONSENOR ALFONSO URIBE
JARAMILLO, Sede, I. E. MONSENOR ALFONSO URIBE JARAMILLO - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de La Ceja, No. de Plaza 10839, Poblacién Mayoritaria, a partir del 31 de
diciembre de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora RINCON
ROJAS IRMA DEL SOCORRO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacidn, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Pardgrafo: En caso de nc suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactiva en el Sisterma Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Revisd Maribel Lépez Zuluaga '\7’
Subsecretaria Administrativa an) W Wﬁ\ Z [ { V%
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por 1a Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
madificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que madifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de fos
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, madificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipias no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo def 2023, se madificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de Ias funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de atencién al Ciudadano (SAC)
numero ANT2023ER045977 del 24 de octubre de 2023, la sefiora YEPES MEDINA GLORIA
BIBIANA, identificada con cédula de ciudadania 42.775.627, vinculada en Propiedad, Grado
de Escalafén 2C, regido por el estatutoc docente 1278 de 2002, presenté renuncia al cargo
como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, enlal. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
PEDRO JUSTO BERRIQ, Sede, I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO
BERRIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Santa Rosa De Osos, No. de Plaza 6748,
Poblacién Mayoritaria, a partir del 29 de diciembre de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora YEPES MEDINA
GLORIA BIBIANA, identificada con cédula de ciudadania 42.775.627, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 2C, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
PEDRO JUSTO BERRIO, Sede, I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO
BERRIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Santa Rosa De Osos, No. de Plaza 6748,
Poblacién Mayoritaria, a partir del 29 de diciembre de 2023, segin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora YEPES
MEDINA GLORIA BIBIANA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicion ni de apelacidn en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer liegar el certificado médico de egreso de o contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del présente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Némina y Prestaciones
Saciales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NQTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
Giavanna Isabel Estupifan Mendoza
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legales vigentes y, por lo tanta, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. SB
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