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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamentai S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

E! articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Gitimo afio y su Ultima evaluacion del
desempeno es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece ‘que “mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-22 , la Administracion
Departamental convoco a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 02, NUC Planta
0953, ID Planta 5755, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA
DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la
sefiora MARTA PATRICIA HIGUITA CAMPO, con cédula de ciudadania 21.759.045.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-22, y publicado ei dia
19 de octubre de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora CLAUDIA ESPERANZA GARCIA GARCIA, identificada con cédula de
ciudadania 32.707.852, titular del cargo de SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC
Planta 1100, ID Planta 5733, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL
- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, obtuvo un resultado del 67,94% en la
Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el
empleo con NUC 0953, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos
sefialados en la normatividad vigente y ante el desistimiento de las primeras dos (2)
posiciones.

En concordancia con lo anterior, el dia 20/10/2023 a las 16:02, a través del correo
electronico  seleccidngobernacion@antioquia.gov.co, la servidora GARCIA GARCIA,
manifestod interés en continuar con la fase de posesién, para ser encargada en el empleo
con NUC 0953.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora CLAUDIA ESPERANZA GARCIA
GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 32.707.852, titular del cargo de
SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04, NUC Planta 1100, ID Planta 5733, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, en la vacante temporal, TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado
02, NUC Planta 0953, ID Planta 5755, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, mientras
dura la vacancia temporal del cargo, cuya titular del cargo es la sefiora MARTA PATRICIA
HIGUITA CAMPO, con cédula de ciudadania 21.759.045.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencion, de conformidad con los articulos
22516y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa

en vacancia temporal”.

Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Firma Fecha
Proyectd Martha Alicia Taborda Hernandez - Profesional Universitario-Direccion de
Y Personal. ‘B0 / 10/25
O\
Revisé Isabel Cristina Mejia Florez — Asesora Contratista - Secretaria de Talento |
Humano y Desarrolio Organizacional Z’M\ . [ 1 l 202
t
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. ( !G\(\APU)QL o'b} “ ’ZQLB
1
Aprobo Luz Stella Castafio Vélez ~ Subsecretaria de Talento Humano. \o = s\‘\\g QV 03\~
A Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
£RI0bo Organizacional. ol O 2~ Z’g

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2023070004941
Fecha: 03/11/2023 conums

e NIIIIININIIIIIHIIIM"IlmIIINIIIRIINIIIWilHlll

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

N

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en
vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su dltima evaluacion del
desempenfo es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,

" modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacion de Antioquia. '
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria interna 2023-22, la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta
1059, ID Planta 6104, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION TECNOLOGIA E
INFORMACION de la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefiora RUTH NATALIA CASTRO RESTREPO,
con cédula de ciudadania 42.893.435.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023- 22 y publicado el dia
19 de octubre de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora CLAUDIA ANDREA CIFUENTES HINCAPIE, identificada con cédula de
ciudadania 21.480.206, titular del cargo de SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC
Planta 0416, ID Planta 4807, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PAZ Y NO
VIOLENCIA de la SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO
VIOLENCIA, obtuvo un resultado del 65,40% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades,
quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 1059, en virtud del
cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 19/10/2023 a las 15:57, a través del correo
electronico seleccidngobernacién@antioquia.gov.co, la servidora CIFUENTES HINCAPIE,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 1059.

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante temporal, en la plaza de
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 06, NUC Planta 1124, ID
Planta 5767, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA
PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora CLAUDIA ANDREA CIFUENTES
HINCAPIE, identificada con cédula de ciudadania 21.480.206, titular del cargo de
SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04, NUC Planta 0416, ID Planta 4807, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION PAZ Y NO VIOLENCIA de la SECRETARIA DE
ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, en la Vacante Temporal
correspondiente a la plaza de empleo, TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02,
NUC Planta 1059, ID Planta 6104, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
TECNOLOGIA E INFORMACION de la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del
cargo, cuya titular es la sefiora RUTH NATALIA CASTRO RESTREPO, con cédula de
ciudadania 42.893.435.

ARTiCULp SEGUNDO: Terminar a la Servidora CLAUDIA ANDREA CIFUENTES
HINCAPIE, identificada con cédula de ciudadania 21.480.206, como consecuencia de lo
anterior, el encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 1124, ID Planta 5767, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”

HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administraciéon Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: La servidora en mencién, de conformidad con los articulos
2.251.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo y la terminacion del
otro encargo, a la Direccion Compensacién y Sistema Pensional - Subsecretaria de
Talento Humano de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para
los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto. _

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Firma Fecha
. Martha Alicia Taborda Hernandez - Profesional Universitario-Direccion de .
Proyecto Personal. % }6// O/Z 3
o Isabel Cristina Mejia Flérez — Asesora Contratista - Secretaria de Talento ‘ 7
Bevie Humano y Desarrollo Organizacional Q '8( lo 20%
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. ( b'o Xpata L O3 202>
% -
Aprobd Luz Steila Castaiio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. luz s,k(__\\q C . V’ og,_ \\_23
A Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Aprobd Organizacional. %\Q\Q\ O ‘3~‘ ~23
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustades a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendrén
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su dltima evaluaciéon del
desempenfio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluaciéon sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecid el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-22, {a Administracién
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 05, NUC
Planta 0941, ID Planta 5779, asignado al Grupo de Trabajo D|RECC|ON
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, cuyo titular del cargo es el sefior GUILLERMO LEON ESTRADA GONZALEZ,
con cédula de ciudadania 71.660.288.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-22, y publicado el dia
19 de octubre de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el
Servidor DANIEL GONZALEZ YEPES, identificado con cédula de ciudadania
1.022.092.515, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 03,
NUC Planta 6466, ID Planta 5793, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL, SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, obtuvo un resultado del 67.66% en la Prueba de Aptitudes y
Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en el empleo con NUC 0941,
en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad
vigente y ante el desistimiento de la primera posicion.

En concordancia con lo anterior, el dia 19/10/2023 a las 16:31, a través del correo
electronico seleccidngobernacidon@antioguia.gov.co, el servidor GONZALEZ YEPES,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el empleo
con NUC 0941.

Actualmente el Servidor se encuentra encargado en vacante temporal, en la plaza de
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 6342, ID
Planta 5790, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA
PENSIONAL, SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor DANIEL GONZALEZ YEPES, identificado
con cédula de ciudadania 1.022.092.515, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 03, NUC Planta 6466, ID Planta §793, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL,
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la Vacante Temporal, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0941, ID Pianta 5779, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del
cargo, cuyo titular del cargo es el sefior GUILLERMO LEON ESTRADA GONZALEZ, con
cédula de ciudadania 71.660.288.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar al Servidor DANIEL GONZALEZ YEPES, identificado
con cédula de ciudadania 1.022.092.515, como consecuencia de lo anterior, el encargo en
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”.

vacante temporal, en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo 407,
Grado 04, NUC Planta 6342, ID Planta 5790, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL, SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO de I|a SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central.

ARTICULO TERCERO: EI Servidor en mencién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del presente
nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLA

/ \ Nombre Firma Fecha
Proveety Martha Alicia Tabdida Hemandez - Profesional Universitario-Direccion de
Y Personal. - —5/’/ /23
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. (’ A&Q!( ‘mh 0‘5} “lz_s
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. Xu'& s \;\\ 5\/ O 3_=\\_23
. Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
APIObS | 5 ganizacional & o 3—(\—2%
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la

Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su ultima evaluacion del
desempenfio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en a ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecid el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.
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en vacancia temporal”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-22, la Administracion
Departamental convoc6 a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 05, NUC
Planta 2522, ID Planta 6662, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la
sefiora SANDRA MARCELA SANTOS RODRIGUEZ, con cédula de ciudadania
1.103.364.009.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-22, y publicado el dia
19 de octubre de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el
Servidor OSCAR FABIAN HURTADO STERLING, identificado con cédula de ciudadania
17.688.384, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03,
NUC Planta 4379, ID Planta 6659, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, obtuvo un resultado
del 67.46% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser
encargado en el empleo con NUC 2522, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los
requisitos sefialados en fa normatividad vigente y ante el desistimiento de la primera
posicion.

En concordancia con lo anterior, el dia 19/10/2023 a las 16:31, a través del correo
electronico seleccidngobernacién@antioguia.gov.co, el servidor HURTADO STERLING,
manifestd interés en continuar con la fase de posesién, para ser encargado en el empleo
“ton NUC 2522.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor OSCAR FABIAN HURTADO STERLING,
identificado con cédula de ciudadania 17.688.384, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta 4379, ID Planta 6659, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS
DE SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en la Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado
05, NUC Planta 2522, ID Planta 6662, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia
temporal del cargo, cuya titular del cargo es la sefiora SANDRA MARCELA SANTOS
RODRIGUEZ, con cédula de ciudadania 1.103.364.009.

ARTICULO SEGUNDO: El Servidor en mencién, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
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“seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Administrativa y Financiera — Salud, de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLA

/ Nombre Firma Fecha
7
Proyecto Martha Alicia Taborda Hernandez - Profesional Universitario-Direccion de
v Personal. bl / 29&5
s Isabel Cristina Mejia Flérez — Asesora Contratista - Secretaria de Talento Q Y d ’[ /
RBUEY Humano y Desarrollo Organizacional Ll l 223
Revis6 Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. i \ h L 03 l “ l 2523
Aprobo Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. L“J z SX‘C C.,_v Og__'\\_ ?_?
A Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Aprobd Organizacional. %\\m O e \ S Z_:;

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2023070004944
Fecha: 03/11/2023

ety HllHIllIlllIl!HﬂlllNﬂIlHlIIWI|||(II1(IW

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

(i

Il

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de ia Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccién, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su Ultima evaluacion del
desempenfio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluaciéon que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera’.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.
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De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-22, la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cadigo 407, Grado 03, NUC
Planta 0457, ID Planta 4828, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PASAPORTES
de la SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo
es la sefiora GLORIA MERCEDES PANESSO LONDONO, con cédula de ciudadania
43.432.686.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-22, y publicado el dia
19 de octubre de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el
Servidor MANUEL SALVADOR CARTAGENA HERRERA, identificado con cédula de
ciudadania 1.040.732.481, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta 0185, ID Planta 6027, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS, obtuvo un resultado del 72,26% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades,
quedando en primer lugar para ser encargado en el empleo con NUC 0457, en virtud del
cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 20/10/2023 a las 9:57, a través del correo
electronico selecciéngobernacion@antioquia.gov.co, el servidor CARTAGENA HERRERA,
manifesto interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el empleo
con NUC 0457.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor MANUEL SALVADOR CARTAGENA
HERRERA, identificado con cédula de ciudadania 1.040.732.481, titular del cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 0185, ID
Planta 6027, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la Vacante Temporal, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta 0457, ID Planta 4828, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION PASAPORTES de la SECRETARIA DE ASUNTOS
INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del
cargo, cuya titular del cargo es la sefiora GLORIA MERCEDES PANESSO LONDONO,
con cédula de ciudadania 43.432.686.

ARTICULO SEGUNDO: El Servidor en mencién, de conformidad con los articulos
22516y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

/ Nombre Firma Fecha
v/
. | Martha Alicia“ Taborda Hernandez - Profesional Universitario-Direccion de 2 P
Proyectd | personal. (/52/ 7 l/ [ / 3
Ny Isabel Cristina Mejia Flérez — Asesora Contratista - Secretaria de Talento ({6 / \ '
R8viso Humano y Desarrollo Organizacional a0 i [ 2023
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. CMML 0 ) \\ I prori,
\
Aprobo Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. V
p Lo\ C 0=z
Aprobo Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
P Organizacional. ) /‘\DQQK’Q O ) ~\W—cR
Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

Debido a que el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre nombramiento y
remocion), Cédigo 219, Grado 01, NUC Planta 6897, ID Planta 4520, asignado al Grupo
de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR se encuentra en
vacante definitiva, es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del
articulo 23 de la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y
remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora DIANA CAROLINA TABORDA CASTANEDA,
identificada con cédula de ciudadania 42.827.163, en la plaza de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (Libre nombramiento y remocién), Cédigo 219, Grado 01, NUC Planta
6897, ID Planta 4520, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO
DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: La seriora DIANA CAROLINA TABORDA CASTANEDA, identificada con
cédula de ciudadania 42.827.163, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO 3°. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competenéias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

I
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ARTICULO 4°. En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que estd incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentaciéon aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5°. Informar del presente acto administrativo a la Direccion Compensacién y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO 6°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Firrl\a Fecha
Proyects Ferney Alberto //ergara Garcia - Profesional Universitario-Direccién de ) 31/10/2023
Personal.

: José Mauricio Bedoya Betancur — Profesional Especializado — Direccién de
Revisé Personal. : \V\ 03 ) “ , 2&3
Revis6 Clara Isabel Zapata Lujan — Directora de Personal. Cho 3‘&1‘« L. 03; “llc2.3

| ) \
Aprobd | Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. L)?.Sj\f-\\“ C. \f oO3-\~-23
. Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
Aprobé Organizacional. m D 63-\(-1 3
s

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Udltimo afio y su Ultima evaluacion del
desempefo es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluaciéon sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 .de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante ia figura de
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encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-22, la Administracion
Departamental convocd a procedimiento interno de selecciéon para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 03, NUC
Planta 6341, ID Planta 4830, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PASAPORTES
de la SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo
es la sefiora VERONICA PEREZ PEREZ, con cédula de ciudadania 1.020.450.139.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria interna 2023-22, y publicado el dia
19 de octubre de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora LUZ ADRIANA JIMENEZ MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania
43.672.664, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470,
Grado 01, NUC Planta 0239, ID Planta 5912, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
SERVICIOS GENERALES — SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de Ia
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo un resultado del 75,60% en la
Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el
empleo con NUC 6341, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos
sefalados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 20/10/2023 a las 8:32, a través del correo
electrénico seleccidngobernacion@antioquia.gov.co, la servidora JIMENEZ MARTINEZ,
manifesto interés en continuar con la fase de posesién, para ser encargada en el empleo
con NUC 6341.

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante temporal, en la plaza de
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 02, NUC Planta 0371, ID
Planta 4832, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PASAPORTES de la
SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora LUZ ADRIANA JIMENEZ MARTINEZ,
identificada con cédula de ciudadania 43.672.664, titular del cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta 0239, ID Planta 5912,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES -
SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la vacante temporal AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 03, NUC Planta 6341, ID Planta 4830, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION PASAPORTES de la SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES,
PAZ Y NO VIOLENCIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuya titular del cargo es la
sefiora VERONICA PEREZ PEREZ, con cédula de ciudadania 1.020.450.139.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora LUZ ADRIANA JIMENEZ MARTINEZ,
identificada con cédula de ciudadania 43.672.664, como consecuencia de lo anterior, el
encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 02, NUC Planta 0371, ID Planta 4832, asignado al Grupo de Trabajo
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DIRECCION PASAPORTES de la SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES,
PAZ Y NO VIOLENCIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: La Servidora en mencion, de conformidad con los articulos
22516y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente hombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995. '

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrolio Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLA

/ Nombre Firma Fecha
.| Martha Alicia Taborda Hernandez - Profesional Universitario-Direccion de o .
Proyectd | porcoral /pyﬁ ?} f/ io I 23
H H
L Isabel Cristina Mejia Florez — Asesora Contratista - Secretaria de Talento '
G Humano y Desarrollo Organizacional Q&“{ L l ‘lJ 203
3 \ )
Revis6 Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. CXKGLW\CAL ()S’ “ ' ‘&B
1
Aprobé Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. & oz s\c\\q_, Ca Y D 3--‘\\“3&
Aprobo Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarroilo
P Organizacional. '?O\\) L 0 2—-\Z3

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio
de quienes estén desemperiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante el escrito con radicado 2023020055130 del 01 de noviembre de 2023, la sefiora LUZ
MARINA MARTINEZ ARANGO, identificada con cédula de ciudadania 43.013.593, presento
renuncia al empleo del cual es titular de carrera administrativa denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, codigo 222, grado 05, NUC Planta 0218, ID Planta 5832, asignado a la
DIRECCION SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, perteneciente a la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 26 de
noviembre de 2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
previstos.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTiC,ULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LUZ MARINA
MARTINEZ ARANGO, identificada con cédula de ciudadania 43.013.593, para separarse del
empleo del cual es titular de carrera administrativa denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, cddigo 222, grado 05, NUC Planta 0218, ID Planta 5832, asignado a la
DIRECCION SERVICIOS = GENERALES - SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, perteneciente a la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 26 de
noviembre de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede
recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

Elabord: Reviso: N Reviso: @ 3~/ -2 Reviso: ©2f/f /2 2 Aprobo: T
Federico Uribe Aramburo Clara Isabef Zaphta Lujan Isabel Cristina Mejia Flérez Luz Stella Castario Vélez Paula Andréa®lglie Agudelo

Profesional Universitario Directora ¢e pErsonal esora Contratista, Subsecretaria Talento Humano Secretaria de Talento Humano y
' ; Desarrollo Organizacignal
\ FGund) 03/iR3 LeslNe ¢ \l o03/u [ 2
Los arriba firmantes déclardmos que hemos revisado el documento y lo encontramos a;usl*do alas normas y disposiciones leg8les vigentes y por 10 tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE AN,TIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en

forma definitiva”.

Mediante comunicaciones con radicados 2023020055155 y 2023020055157 del 01 de
noviembre 2023, la Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad, la sefiora SILVIA ELENA
GOMEZ GARCIA, solicitd el encargo en funciones en la plaza de empleo de
SECRETARIO DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, durante los dias 7, 8, 9 y 10 de
noviembre de 2023, a la seriora LINA MARCELA DE LOS RiOS MORALES, quien se
desempefia como GERENTE — GERENCIA PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL, toda
vez que durante dicho periodo, la titular del cargo, la sefiora SILVIA ELENA GOMEZ
GARCIA, estara disfrutando de cuatro (4) dias de permiso, debidamente autorizados.

Con el propésito que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene desempefando, a
la sefiora LINA MARCELA DE LOS RIOS MORALES, identificada con cédula de
ciudadania 43.977.178, titular del cargo GERENTE, Cddigo 039, Grado 02, NUC Planta
7292, ID Planta 4770, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL, en Ia plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Coadigo
020, Grado 04, NUC Planta 3154, ID Planta 4749, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA DE AMBIENTE Y
SOSTENIBILIDAD, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, durante los dias 7, 8, 9 y 10 de noviembre de 2023, tiempo durante el cual la
titular del cargo, doctora SILVIA ELENA GOMEZ GARCIA, identificada con cédula de
ciudadania 43.902.577, estara disfrutando de cuatro (4) dias de permiso debidamente
autorizados.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, a la sefiora LINA MARCELA DE LOS RiOS MORALES,
identificada con cédula de ciudadania 43.977.178, titular del cargo GERENTE, Cédigo
039, Grado 02, NUC Planta 7292, ID Planta 4770, asignado al Grupo de Trabajo
GERENCIA PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL, en la plaza de empleo
SECRETARIO DE DESPACHO, Codigo 020, Grado 04, NUC Planta 3154, ID Planta 4749,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos de la
SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, adscritos a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, durante los dias 7, 8, 9 y 10 de noviembre de
2023, tiempo durante el cual la titular del cargo, doctora SILVIA ELENA GOMEZ GARCIA,
identificada con cédula de ciudadania 43.902.577, estara disfrutando de cuatro (4) dias de
permiso debidamente autorizados, o0 hasta que se reintegre al cargo si esto ocurre antes
de terminar el disfrute de los permisos.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando
que contra la decisién no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre N Firma Fecha
José Maurifio Bedoya Betancur, Profesional Especializado i
Proyectd | 4o Dir%n de Personal \ 02 -11. %723
Revisé Clara Isabe! Zapata Lujan - Directora Personal. Ch‘g b—L 02- ““ZQZ?

n Luz Stella Castano Vélez - Subsecretaria de Talento . " S
AprobS | pimano. &""”sic\\ﬁ Cay \\' o2~\-23
Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional. %\\jm [} 2~\-Z3

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Aprobd
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se aclara el Decreto 2023070004907 del 01 de noviembre de 2023”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, vy,

CONSIDERANDO QUE

El articulo 45 de la Ley 1437, establece que, en cualquier tiempo, de oficio la
administracién podra corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos
producto de digitacién, entre otros eventos:

“ARTICULO 45. Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o0 a
peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los
actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de
palabras.”

En el escrito con radicado 2023010472325 del 25 de octubre de 2023, el sefior HERNAN
DAVID HENAO CASTRILLON, informé que el 02 de enero de 2024, tomara posesion del
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 04, NUC 2000000121,

perteneciente al INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA -IDEA-, en el
cual fue nombrado en periodo en periodo de prueba.

No obstante, mediante el articulo primero del Decreto 2023070004907 del 01 de
noviembre de 2023, se declard “(...) vacante temporal el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cddigo 219, grado 03, NUC Planta 4161, ID Planta 5422, asignado a la
DIRECCIOI\( ASESORIA JURIDICA CONTRACTUAL - SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 02 de
enero de 2023 y por el término de SEIS (6) meses, o hasta tanto se evalue el periodo de
prueba al sefior HERNAN DAVID HENAO CASTRILLON (...)’, (Subrayas fuera de texto)

Asi mismo, a través del articulo cuarto del Decreto 2023070004907 del 01 de noviembre
de 2023, se terminé “(...) el encargo del sefior HERNAN DAVID HENAO CASTRILLON,
en el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 04, NUC Planta
0176, ID Planta 5439, asignado a la DIRECCION DEFENSA JURIDICA -
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la SECRETARIA
GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
a partir del dia 02 de enero de 2023, (...)", (Subrayas fuera de texto).

Toda vez que la fecha correcta es el 02 de enero de 2024 y no el 02 de enero de 2023,
se hace necesario aclarar en lo pertinente los articulos primero y cuarto del Decreto
2023070004907 del 01 de noviembre de 2023.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo primero del Decreto 2023070004907 del 01 de
noviembre de 2023, en el sentido de que la fecha correcta en la cual se declara en vacante
temporal el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 03, NUC
Planta 4161, ID Planta 5422, asignado a la DIRECCION ASESORIA JURIDICA
CONTRACTUAL - SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de
la SECRETARIA GENERAL, es a partir del dia 02 de enero de 2024.
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ARTICULO SEGUNDO: Aclarar el articulo cuarto del Decreto 2023070004907 del 01 de
noviembre de 2023, en el sentido de que la fecha correcta en la cual se termina el encargo
del sefior HERNAN DAVID HENAO CASTRILLON, en el empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 04, NUC Planta 0176, ID Planta 5439, asignado a la
DIRECCION DEFENSA JURIDICA - SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del dia 02 de enero de 2024.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto de acuerdo a lo

establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso
alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\ Reviso: ©2/// /23 [Revidé: &2 -/—Z>2 22T Aprobo: c,w%m
Clargffsabel Zapata Lujan Isabel Cristina Melx Flére; Luz Stella Castario Vélez Paula Andrea Duque Agudelo
Digfctora de Personal esora Captr. Subsecrel '(agnt%—i W Secretaria de Talento Humano y
w.’a%é 3&\ Desarrollo Organizacional 02/ / 29
Los arriba firmantes deClaragos que hemos revisado el documento y io enccmramcsbjustado alas normas y disposicidnes legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lofresentamos para la firma,

Elabora:
Federico Uribe Arambure
Profesional Universital
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se declara la vacancia definitiva de un cargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada’.

El articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, establece que mientras se produce la calificacion del periodo de
prueba, el cargo del cual es titular el empleado ascendido podra ser provisto por
encargo o mediante nombramiento provisional, para lo cual la Administracion
debera declarar la vacancia temporal del empleo, por el tiempo de duracién del
periodo de prueba establecido en el sistema en que fue nombrado el funcionario;
presupuesto normativo que es complementado por el articulo 2.2.5.5.49 del
Decreto 648 de 2017 cuando sefiala que: “El empleado con derechos de carrera
administrativa que supere un concurso para un empleo de carrera sera nombrado
en periodo de prueba y su empleo se declarara vacante temporal mientras dura el
periodo de prueba’”.

Con fundamento en el anterior soporte normativo, mediante Decreto
2023070001249 del 03/03/2023, se declar6 vacante temporal el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 4981, ID
Planta 5837, asignado al grupo de trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES
de la SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA
DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia 10 de abril de 2023, y por el término
de SEIS (6) meses, o hasta tanto se evalie el periodo de prueba al sefior
CRISTHIAN CAMILO ORJUELA GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania
1.023.903.612, quien fue nombrado en periodo de prueba por el término de SEIS
(6) meses, contados a partir de su posesion, en el cargo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, ubicado en la SUBDIRECCION
TECNICA DE EJECUCION DEL SUBSISTEMA VIAL-STESV de la DIRECCION
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TECNICA DE CONSTRUCCIONES del INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO-
IDU.

Mediante oficio con radicado 2023010480266 del 31 de octubre de 2023, el sefior
CRISTHIAN CAMILO ORJUELA GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania
1.023.903.612 (Carrera administrativa), presenté renuncia irrevocable al empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02, NUC Planta 4981, ID
Planta 5837, asignado al grupo de trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES
de la SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA
DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante concepto del 03 de julio de 2018,
advirti6 que: “Una vez el servidor de carrera ha superado el periodo de prueba y su
calificacion se encuentra en firme, informara de tal situacion en forma inmediata a
la entidad, remitiendo copia de la calificacién de su desemperio laboral, informe
con fundamento en el cual la entidad destinataria procedera a declarar la vacancia
definitiva del empleo de carrera, la cual se entiende desde el momento en que
quedd en firme la calificacién en periodo de prueba del servidor de carrera
ascendido, sin necesidad de que éste presente renuncia de su cargo, pues esto
implicaria la cancelacion de la inicial inscripcién en el Registro Publico de Carrera y
la realizacion de una nueva inscripcion por la superacioén del periodo de prueba en
otro empleo, siendo lo correcto que a este servidor se le realice la actualizacion del
Registro mediante una anotacion de la respectiva novedad en el mismo”.

El sefior CRISTHIAN CAMILO ORJUELA GIRALDO, identificado con cédula de
ciudadania 1.023.903.612, adjunté copia de la evaluacién del desempefio laboral
en periodo de prueba, con fecha de evaluacién: 29/10/2023, emitida por el
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO-IDU, en la cual obtuvo una calificacion
sobresaliente.

El cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta
4981, ID Planta 5837, asignado al grupo de trabajo DIRECCION SERVICIOS
GENERALES de la SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, no se encuentra ocupado por
ninguna persona.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Declarar la vacancia definitiva del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 4981, ID
Planta 5837, asignado al grupo de trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES
de la SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA
DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la calificacion de la
evaluacién en periodo de prueba obtenida por el sefior CRISTHIAN CAMILO
ORJUELA GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania 1.023.903.612, en el
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, C6digo 219, Grado 02, ubicado en la
SUBDIRECCION TECNICA DE EJECUCION DEL SUBSISTEMA VIAL-STESV de
la DIRECCION TECNICA DE CONSTRUCCIONES del INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO-IDU, esto es, a partir del dia 30 de octubre de 2023.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior CRISTHIAN CAMILO ORJUELA
GIRALDO el contenido del presente Decreto, a través de correo electronico, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia
del acto administrativo, informandole que contra el mismo no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente declaratoria de vacancia definitiva
a la Direccion Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento
Humano de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los
fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha
Proyecto Ana Mercedes Villa Garcia - Profesional Universitario-Direccion de Personal. # 6 o 01/11/2023
Reviso José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado-Direccion de Personal. \V\ 01/11/2023
Revis6 Clara Isabel Zapata Lujan - Directora de Personal. ‘QL 01/11/2023
Aprobo Luz Stella Castario Vélez ~ Subsecretaria de Talento Humano. \ o2 s‘g\k C \[ 01/11/2023
Aprobé Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desamolio
Organizacional.
° Raano © (=W —T3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

. EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Debido a que el empleo SECRETARIO DE DESPACHO —~ SECRETARIO REGIONAL Y
SECTORIAL DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL, Cddigo 020, Grado 04, NUC
Planta 7334 , asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO del SERES -
SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL DE DESARROLLO HUMANO INTETGRAL se
encuentra en vacante definitiva, es necesario realizar el siguiente nombramiento en los
términos del articulo 23 de la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre
nombramiento y remociébn ser4n provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desemperio del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora ANA LUCIA CASTANEDA GARCIA, identificada con
cédula de ciudadania 1.027.882.233 en la plaza de empleo SECRETARIO DE
DESPACHO ~ SECRETARIO REGIONAL Y SECTORIAL DE DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL, Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta 7334, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO del SERES - SECRETARIA RECGIONAL Y SECTORIAL
DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y
remocién.

ARTICULO 2°: La sefiora ANA LUCIA CASTANEDA GARCIA, identificada con cédula de
ciudadania 1.027.882.233, de conformidad con los articulos 2.25.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO 3°. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces anfes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

T
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°. En caso de comprobarse que ef nominado no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que .estd incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispueste por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 6°. Informar del presente acto administrativo a la Direccién Compensacién y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrolio Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO 6°. El presente de Decreto rige.a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

V4

Nombre Firma Fecha
2
Proyectt | lsabel Cristina Mejia Fiorez, Contratista w%ﬁu '? / I ’ 202>
Revisé, Paula * Andrea. Duque Agudsle,  Secretarin de Talento Humano,y Desarrollo. 3 SO
Roone_| Onpizaions, Bul=m el 1-13
Los arriba fi dect Gue hemos revisado el dot ylo tados 9 las normas y disposi legales y vi y. por fo

| tanto, bajo nuestra respovgahmdad lo presentamos parala firma;
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar hombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a fos
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* VIVIANA PATRICIA HERNANDEZ DIAZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
30.579.248, Psicologo (a) Social Comunitario, quien actualmente presta sus servicios como
docente de basica primaria, en el Centro Educativo Rural El Tigre — sede Escuela Rural E!
Calvario, del municipio de Caceres, plaza mayoritaria, cédigo plaza 1283, adscrito (a) a la
Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 3167
del 09 de julio de 2013, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafon Nacional Docente, regido
(a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, informacion que reposa en la hoja de vida del (la)
docente, de quien la Comision Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucion N° 12543
del 15 de septiembre de 2023, ordena a la Secretaria de Educacién del Municipio de Monteria,
realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacién del (la) docente
en esa entidad territorial..

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Monteria al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, por el cual se accede al
traslado de la docente VIVIANA PATRICIA HERNANDEZ DIAZ, a esa entidad territorial.
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* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, a la sefiora VIVIANA PATRICIA
HERNANDEZ DIAZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 30.579.248, Psicologo (a)
Social Comunitario, quien actuaimente presta sus servicios como docente de basica primaria,
en el Centro Educativo Rural El Tigre — sede Escuela Rural El Calvario, del municipio de
Caceres, plaza mayoritaria, codigo plaza 1283, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafén
Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Viviana Patricia Hernandez Diaz, debera tomar posesion
del cargo en el Municipio de Monteria tal como lo sefala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, vy
debera enviar copia del acto administrativo de aceptaciéon de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Hernandez Diaz en el Municipio de
Monteria, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educaciéon del Municipio
de Monteria.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Edutacion

F) FECH
NOMBRE aA FRYA ECHA
i Maribel de la Valvanera Lopez Zuluaga Z~ 5
LI Subsecretaria Administrativa I)ﬁﬂw L%ﬁ l [0 Z@y
. Andrés Mauricio Montoya Montoya \ J v 7 : N
R Director de Talento Humano 4 5 J :("]\"“ \/" \1 1-to~ 2=
Revisé: Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
: Directora Asuntos Legales Educacion <,——-'\ \ T { t 5/‘1)
T Camilo Franco Agudelo . i
KL Profesional Contratista % ‘ i [’o /1 07;
.
Proyects: | Vanessa Fuentes Welsh " W 5 h01
4 . Auxiliar Administrativo \'( ﬂ Q) G .) 7m3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para la firma Q
023




Radicado: D 2023070004953

SURETR

Fecha: 07/11/2023 SORNADON DL ATIOQU

seee= ) "lJlHIIl

-DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA m”"]
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, ei Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por fa Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, eferciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
" presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* CONSUELO ROA AGUILAR, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.131.185.472,
Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental,
quien actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en la Institucion
Educativa Francisco Maria Cardona — sede Centro Educativo Rural El Higuerén del municipio
de La Ceja, plaza mayoritaria, cédigo plaza 10720, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion
de Antioquia, nombrado en propiedad mediante el Decreto 2017070001322 del 21 de marzo
de 2017, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafén Nacional Docente, regido (a) por el
estatuto Docente 1278 de 2002, informacién que reposa en la hoja de vida del (la) docente,
de quien fa Comisidén:Nacional del Servicio Civil-mediante la Resolucion N° 13899 del 27 de
septiembre de 2023 ordena a la Secretaria de Educacion del Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Medellin, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables
para la reubicacion del (la) docente en esa entidad territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Medellin al encontrar que reune los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de
Traslado; por el cual se accede al traslado de la docente CONSUELO ROA AGUILAR, a esa
entidad territorial.
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* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DE MEDELLIN, a la sefiora CONSUELO ROA AGUILAR, identificado (a) con
cédula de ciudadania 1.131.185.472, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, quien actualmente presta sus servicios como docente de
basica primaria, en la Institucién Educativa Francisco Maria Cardona — sede Centro Educativo
Rural El Higuerén del municipio de La Ceja, plaza mayoritaria, codigo plaza 10720, inscrito (a)
en el Grado “2A” del Escalafén Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de
2002, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Consuelo Roa Aguilar, debera tomar posesién del cargo
en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin tal como lo sefiala el
Decreto 1075 de 2015 y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el
Estatuto Docente que la rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de
traslado, acta de posesion finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de
Antioquia, a mas tardar al dia siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Roa Aguilar, en el Distrito Especial
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, sera relevado(a) de Nomina del
Departamento de Antioquia y se enviard la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el
expediente de clasificacion y ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios,
a la Secretaria de Educacion del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia € innovacion de
Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Néomina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIF{QUESE Y CUMPLASE

MONIC ROZWIANA
Secretaria de Educacion '

NOMBRE FlﬁMA FECHA
Aprobé: Maribel de fa Valvanera Lopez Zuluaga

— Subsecretaria Administrativa qr) ?\ / 2 /0 ?@ 23
Aprobé: Andrés Mauricio Montoya Montoya 1 ’

R Director de Talento Humano '\J‘; S Ch " o~ Z 7- (e~ Z © ?7

Reviso: Giovanna lsabel Estupifian Mendoza \
. Directora Asuntos Legates Educacion —*"\- | \‘aﬂ)
. Camilo Franco Agudelo [i . N
L Profesional Contratista 10 I ’O/@ZS
. Vanessa Fuentes Welsh g .
Proyects: Auxiliar Administrativo \kjnem f(m“é) %l'{() (’pB

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

WWWW

DECRETO

“Por el cual se designa un miembro para el Consejo Territorial de Seguridad Social
en Salud del Departamento de Antioquia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confieren el articulo
305 numeral 1 de la Constitucién Politica, las Leyes 100 de 1993, 715 de 2001, 1122
de 2007, 1438 de 2011, y los Acuerdos No. 25 de 1996 y 57 de 1997,y

CONSIDERANDO

1. Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 175 de la Ley 100 de 1993, las
entidades territoriales de los niveles seccionales, locales y distritales, estan
facultadas para crear un Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud, para
que en cumplimiento de sus funciones legales, brinden asesoria a las direcciones
de salud de la respectiva jurisdiccion en la formulacion de los planes, estrategias,
programas y proyectos de salud y en la orientacion de los sistemas territoriales
de seguridad social en salud.

2. Que el Departamento de Antioquia, mediante Decreto N°4725 de 2013 derogé el
Decreto 0915 de 1995 y definid la nueva estructura y organizacion y dictd otras
normas del funcionamiento del Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud.

3. Que el articulo 171 de la Ley 100 de 1993, mediante el cual se cred el Consejo
Nacional de Seguridad Social en Salud -CNSSS, como organismo permanente
de direccion del Sistema General de Seguridad Social en Salud, fue derogado
por el articulo 3 de la Ley 1122 de 2007, a partir de la entrada en funcionamiento
de la Comision de Regulacién en Salud ~CRES, la cual inici6 el ejercicio de sus
competencias el 25 de junio de 2009. ‘

4. Que durante el funcionamiento del Consejo Nacional de Seguridad Social en
Salud, se expidieron los Acuerdos No. 25 de 1996, modificado por el 57 de 1997,
que establecen el régimen de organizacion y funcionamiento de los Consejos
Territoriales de Seguridad Social en Salud, los cuales se encuentran plenamente
vigentes, segun el entonces Ministerio de la Proteccion Social, que en el
Concepto N°72465 de marzo 16 de 2011, afirma: [...] ha quedado incélume la
funcién que el numeral 11 del Articulo 172 de la Ley 100 le concedié al Consejo
Nacional de Seguridad Social en Salud —-CNSSS de reglamentar los Consejos
Territoriales, por tal razon, se concluye que la composicion actual de los




DECRETO HOJA 2

“Por el cual se designan algunos miembros para el Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud
del Departamento de Antioquia’.

Consejos Territoriales de Seguridad Social no es otra diferente que la definida
por el CNSSS a través de los Acuerdos 25 de 1996 y 57 de 1997.”

5. Que el articulo 1 del Acuerdo N° 57 de 1997 del Consejo Nacional de Seguridad
Social, modificé el articulo 3° del Acuerdo N° 25 de 1996, en lo relativo a la
conformacién de los Consejos Territoriales de Seguridad Social en Salud.

6. Que el paragrafo 1 del articulo 1° del Acuerdo No. 57 de 1997, preceptlia que los
miembros no gubernamentales seran designados por un periodo de dos (2) afios
a partir de la fecha de su posesion.

7. Que el representante de los empleadores de la pequefia y mediana empresa, Dr.
Jhon Jairo Monsalve Bedoya present6 renuncia a la designacion.

8. Que el Gobernador de Antioquia, a través de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, realizé convocatoria con el fin de recibir nueva
terna para la eleccién del respectivo representante.

9. Que en efecto se recibié la propuesta de terna por parte de la Asociacién
Colombiana de las Micro Pequefias y Medianas Empresas de Antioguia -ACOPI,
con las respectivas hojas de vida y el Gobernador escogié el representante al
Consejo, conforme lo establecen fos Acuerdos N° 25 de 1996 y 57 de 1997 del
Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud.

10.Que por lo tanto se hace necesario proveer la designacion correspondiente al
Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud del Departamento de Antioquia,
teniendo como base la conformacion definida en el Acuerdo No. 57 de 1997 y la
seleccion hecha de la terna propuesta por los empleadores de la pequeiia y
mediana empresa.

11.Que corresponde al Gobernador de Antioquia, designar el representante de los
empleadores de la pequefia y mediana empresa ante el Consejo Territorial de
Seguridad Social en Salud.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. DESIGNAR al Sefior NICOLAS ARTURO ARROYAVE
MORENO, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 70.107.726 como
representante de los empleadores de la pequefia y mediana empresa ante el Consejo
Territorial de Seguridad Social en Salud de Antioquia. '

ARTICULO SEGUNDO. El miembro designado mediante el presente Decreto
ejercera sus funciones durante dos (2) afos contados a partir de la fecha de su
posesion.

ARTICULO TERCERO. La designaciéon que se hace para conformar el Consejo
Territorial de Seguridad Social en Salud sera de caracter personal, y por tanto no
habra suplente ni delegado.




DECRETO

HOJA 2

“Por el cual se designan algunos miembros para el Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud

del Departamento de Antioquia”.

ARTICULO CUARTO. El presente Decreto, rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y GUM

LIGIA AMPARO TRRES ACEVEDO
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia

SE

Tate
Ian
Fit

Nombre

Fyma ./ Fecha

Héctor Manuel Quirés Arango. Profesional Universitario Area de fa Salud

Proyecté / / {/fof2023
A3 o

Reviso | Natalia Montoya Palacio. Subsecretaria de Planeacion para la Atencién en Salud -H )

Reviso Erika Hernandez Bolivar. Directora Asuntos Legales

Reviso Leonardo Garrido Dovale. Director de Asesoria Legal y de Control

Aprobé Roberto Enrique Guzman Benitez. Subsecretario Prevencion del Dafo

Antijuridico

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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CODIGO: PM-02-R05 i VERSION: 04 VIGENTE DESDE(p6/01/2023
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUAN MODIFICACIONES EN EL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA EN LA
VIGENCIA 2023"

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTICQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las contenidas por el articule 300 numeral 5° de la
Constitucidén Politica de Colombia, Decreto Nacional 111 de 1996, Ordenanza 28
de 2017, Ley 2200 de 2022 y la Ordenanza 32 de 2022.

ORDENA
CAPRITULO |

TRASLADO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES DE ANTIOQUIA PARA LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y JUSTICIA

ARTICULO 1°. Contracreditese el presupuesto de gastos de inversion del
Departamento Administrativo de Gestién del Riesgo de Desastres por valor de
SETECIENTOS OCHENTA MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO
MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS ($780.764.413), de acuerdo con el
siguiente detalle:

Centro Gestor | Cédigo |- Descripcién Valor {$)

2 Gastos $780.764.413
124C
Departamento
Administrativo
de Gestion del | 2-3 Gastos de Inversion $780.764.413
Riesgo de
Desastres de
Antioquia

Tofal $780.764.413

ARTICULO 2°, Acreditese el presupuesto de gastos de inversion de la Secretaria
de Seguridad y Justicia por valor de SETECIENTOS OCHENTA MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS
{$780.764.413), de acuerdo con el siguiente detalle:

PR
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ASAMEBLEA
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CODIGO: PM-02-R05 | VERSION: 04 VIGENTE DESDE: 06/01/2023
Centro Gestor | Codigo Descripcion Valor ($)
122C Secretaria | 2 Gastos $780.764.413
de Seguridad y
Justicia 2-3 Gastos de inversion $780.764.413
Total $780.764.413
CAPITULO Il

ADICION EN LA SECRETARIA DE EDUCACION

ARTICULO 3° Adicionese el presupuesto de ingresos en la Secretaria de
Hacienda por valor de QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESQS

{$599.649.950), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor | Cdédigo Descripcion Valor ($)
, |11 Ingresos
172H Secretaria
de Hacienda [-1-2 Ingresos de Capital $599.649.950

Total

$599.649.950

ARTICULO 4°. Adicionese el presupuesto de gastos de inversidn en la Secretaria
de Educacién por valor de QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS

($599.6492.950), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor | Cédigo Descripcion Valor ($)
151F Secretaria 2 Gastos
de Educacidn | 5.3 Gastos de Inversion $599.649.950
Total $599.649.950
CAPITULO Il

ADICION EN PENSIONES ANTIOQUIA

ARTICULO 5° Adicibnese el presupuesto de ingresos para Pensiones de
Antioguia por valor de DIEZ MIL MILLONES DE PESOS ($10.000.000.000), de
acuerdo con el siguiente detalie:
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CODIGO: PM-02-R05 | VERSION: 04 VIGENTE DESDE: 06/01/2023
Centro Gestor | Cadigo Descripcion Valor ($)
278H Pensiones | -1 Ingresos 10.000.000.000
de Antioquia "
[-1-2 Ingresos de Capital 10.000.000.000
Total $10.000.000.000

ARTICULO 6° Adicionese el presupuesto de gastos de deuda publica para
Pensiones de Antioquia por valor de DIEZ MIL MILLONES DE PESOS
($10.000.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor | Cddigo Descripcion Valor ($)
2 Gastos 10.000.000.000
EIBHN oS 155 Deuda plblica 10.000.000.000
de Antioguia
Total $10.000.000.000
CAPITULO IV

ADICION SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE

ANTIOQUIA

ARTICULO 7°. Adicionese el presupuesto de ingresos de la Secretaria Seccional
de Salud y Proteccibn Social de Antioguia por valor de CUATRO MIL.
CUATRQOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES OCHENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y UN PESOS ($4.458.083.431), de acuerdo con el

siguienie detalle;

Centro Gestor

Descripcién -

Valor ($)

131D

Secretaria Seccional
de Salud y Proteccion

Social de Antioquia

Ingresos Totales

$4.458.083.431

Ingresos Corrientes

$4.458.083.431

Total

$4.458.083.431
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ARTICULO 8°. Adicidnese el presupuesto de gastos de inversion de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia por valor de CUATRO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES OCHENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y UN PESOS ($4.458.083.431), de acuerdo con &l
siguiente detalle:

Centro Gestor Cédigo Descripcidn Valor ($)

131D 2 Gastos $4.458.083.431

Secretaria  Seccional
de Salud y Proteccion | 2-3 Gastos de Inversién $4.458.083.431
Social de Antioguia

Total $4.458.083.431

ARTICULO 9°. Adiciénese el presupuesto de ingresos de la Secretaria Seccional
de Salud y Proteccion Social de Antioquia por valor de MIL CUATROCIENTOS
SETENTA MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y SIETE PESOS ($1.470.641.387), de acuerdo con el siguiente
detalle:

Centro Gestor Codigo Descripcion Valor ($)

131D I-1 ingresos Totales $1.470.641.387

Secretaria Seccional
de Saludy Proteccion | | ¢ 4 | ngresos Corrientes $1.470.641.387
Social de Antioguia

Total $1.470.641.387

ARTICULO 10°. Adiciénese el presupuesto de gastos de funcionamiento de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccidn Social de Antioquia por valor de MIL
CUATROCIENTOS SETENTA MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS ($1.470.641.387), de acuerdo con el
siguiente detalle:

Centro Gestor Cédigo Descripcion Valor ($)

131D 2 Gastos $1.470.641.387

Secretaria  Seccional
de Salud y Proteccidn | 2-1 Gastos de funcionamiento | $1.470.641.387
Social de Antioquia

Total $1.470.641.387
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CAPITULO V

ADICION SECRETARIA DE MINAS

ARTICULO 11°. Adiciénese el presupuesto de ingresos en la Secretaria de
Hacienda por valor de SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTQS SESENTA Y QCHO
PESOS M.L ($669.365.868), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cadigo Descripcion Valor (8)
172H Secretaria de -1 Ingrescs Totales $ 669.365.868
Macienda

[-1-1 Ingresos Corrientes $177.441.385
I-1-2 Ingresos de Capital $491.924.483
Total $ 669.365.868

ARTICULO 12°. Adicionese el presupuesto de gastos de inversion en Ia
Secretaria de Minas por valor de SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO
PESOS M.L ($669.365.868), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Codigo Descripcion Valor ($)
182G Secretaffa de 2 Gastos $669365868
Minas 2-3 Gastos de Inversién $669.365.868

Total $669.365.868
CAPITULO VI

ADICION INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA
-INDEPORTES ANTIOQUIA-

ARTICULO 13°, Adicibnese el presupuesto de ingresos del Instituto
Departamental de Depories de Antioquia -INDEPORTES ANTIOQUIA- por valor
de QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y

NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS ($599.649.950), de acuerdo
con ¢l siguiente detalle:
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Centro Gestor | Cédigo Descripcion Valor ($)
1-1 Ingresos Totales $599.649.950
252F  Indeportes | I-1-1 Ingresos Corrientes $599.649.950
Antiogquia
Total $599.649.950

ARTICULO 14°. Adicionese el presupuesto de gastos de inversién en el Instituto
Departamental de Deportes de Antiogquia -INDEPORTES ANTIOQUIA- por valor
de QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA'Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS ($599.649.950), de acuerdo
con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cédigo Descripcion Valor ($)

2 Gastos $599 .648.950
252F Indeportes | 2-3 Gastos de Inversion $599.649.950
Antioquia

Total $599.649.950
CAPITULO VI

ADICION SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA

ARTICULO 15°. Adicidnese e! presupuesto de ingresos de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia por valor de DOSCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MILLONES CIENTO OCHENTA Y UN MIL CIENTO
DIECISEIS PESOS ($286.181.116), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cédigo Descripcion Valor ($)

131D -1 ingresos Totales $286.181.1186

Secretaria Seccional
de Salud y Proteccion | | 44 Ingresos Corrientes $286.181.116

Sccial de Antioguia

Total $286.181.116

ARTICULO 16°., Adicibnese el presupuestc de gastos de inversién de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccidn Social de Antioguia por valor de
DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES CIENTO OCHENTA Y UN MIL
CIENTO DIECISEIS PESOS ($286.181.116), de acuerdo con el siguiente detalle:
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Centro Gestor Codigo Descripcion Valor ($)

131D 2 Gastos $286.181.116

Secretaria  Seccional

de Salud y Proteccion | 2-3 Gastos de Inversion $286.181.116

Social de Antioquia

Total

$286.181.116

CAPITULO VIII

ADICION INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA “IU,

DIGITAL”

ARTICULO 17°. Adicidnese el presupuesto de ingresos en la Instifucion
Universitaria Digital de Antioguia “iU. DIGITAL” por valor de TRES MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL
NOVENTA Y SIETE PESOS ($3.798.370.097), de acuerdo con el siguiente

detalle:
Centro Gestor Codigo Descripcion Valor ($)
. ¥ -1 Ingresos Totales
256F Instituciéon $3798370097
Universitaria Digital de
Antioguia “[U. I-1-1 Ingresos Corrientes $3.080.038.352
DIGITAL"
-1-2 fngresos de Capital $718.331.745

Total

$3.798.370.097

ARTICULO 18°. Adicionese el presupuesto de gastos de funcionamiento y de
inversion en la Institucidn Universitaria Digital de Antioquia “IU. DIGITAL" por valor
de TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA MIL NOVENTA Y SIETE PESOS ($3.798.370.097), de acuerdo con el

siguiente detalle:

Centro Gestor Codigo Descripcion Valor ($)
256F Institucion 2 Gastos $3.798.370.097
K;‘;}fgﬁ;tji;"{‘jp'g'm' de 15 Gastos de Funcionamiento | $370.000.000
DIGITAL 2-3 Gastos de Inversion $3.428.370.097

Total $3.798.370.097
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CAPITULO IX
ADICION INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA

ARTICULO 19°. Adicionese el presupuesto de ingresos en el Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioguia por valor de TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO
MILLONES VEINTIOCHO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS
($398.028.846), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cadigo Descripcion Valor ($)
253F Instituto de -1 fngresos Totales $398.028.846
Cultura y Patrimonio i
de Antioquia -1-1 ingresos Corrientes $398.028.846

Total $398.028.846

ARTICULO 20°. Adicionese el presupuesto de gastos de funcionamiento en el
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia por valor de TRESCIENTOS
NOVENTA Y OCHO MILLONES VEINTIOCHO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA
Y SEIS PESCS ($398.028.848), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cédigo Descripcion Valor ($)
253F Instituto de 2 Gastos $398.028.848
| . i
Cu Furay Patrimonio de 2.1 Gastgs de . $398 028,846
Antioguia Funcichamiento
Total] $398.028.846
CAPITULO X

ADICION PENSIONES DE ANTIOQUIA

ARTICULO 21°.

Adicibnese el presupuestc de ingresos en Pensiones de

Antioguia por valor de TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES DE PESOS
($392.000.000), de acuerdo con &l siguiente detalle:

Centro Gestor | Codigo Descripcion Valor ($)
278H Pensiones | | , Ingresos Totales $392.000.000
de Antioquia

1-1-1 Ingresos Corrientes $392.000.000

Total

$392.000.000
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ARTICULO 22°. Adiciénese el presupuesto de gastos de funcionamiente en
Pensiones de Antioquia, por valor de TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS
MILLONES DE PESOS ($392.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor | Cddigo Descripcion Valor (8)
278H Pensiones |2 Gastos $392.000.000
de Antioquia 2-1 Gastos de Funcionamiento $392.000.000

Total| $392.000.000

CAPITULO XI

TRASLADO DE LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA PARA LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y
FAMILIA

ARTICULO 23°. Contracreditese el presupuesto de gastos de inversion en la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia por valor de
DOSCIENTOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS

CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($ 200.533.654), de acuerdo con el siguiente
detalle:

Centro Gestor Cédigo Descripcion Valor ($)

131D 2 Gastos $200.533.654

Secretaria Seccional

de Saludy Proteccion | 5 3 Gastos de Inversion $200.533.654
Social de Antioquia

Total $200.533.654

ARTICULO 24°. Acreditese el presupuesto de gastos de inversion en la Secretaria
de Inclusién Social y Familia por valor de DOSCIENTOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO

PESOS ($ 200.533.654), de acuerdo con el siguiente detalle:
Centro Gestor Cadigo Descripcion Valor ($)
133D 2 Gastos $200.533.654
gig;::?r:fam:dusmn 2-3 Gastos de Inversion $200.533.654
Total $200.533.654
9
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CAPITULO XII

ADICION SECRETARIA DE EDUCACION

ARTICULO 25°. Adicidnese el presupuesto de ingresos en la Secretaria de
Hacienda por wvalor de TRES MIL TRESCIENTOS DOS MILLONES
SEISCIENTCS QUINCE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESQCS
($3.302.615.348), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor | Cdadigo Descripcion Valor ($)
1794 Secretaria -1 Ingresos $3.302.615.346
de Hacienda [-1-1 Ingresos Corrientes $3.302.615.346

Total $3.302.615.346

ARTICULO 26° Adicidnese el presupuesto de gastos de inversidn en la
Secretaria de Educacion por valor de TRES MIL TRESCIENTOS DOS MILLONES
SEISCIENTOS QUINCE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESQOS
($3.302.615.346), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Codigo Descripcidn Valor ($)
Y 2 Gastos $3.302.615.346
de Educacion {5 4 Gastos de Inversion $3.302.615.346
Total $3.302.615.346
CAPITULO Xl

TRASLADO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS PARA VARIAS DEPENDENCIAS DE LA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

ARTICULO 27°. Contracreditese el presupuesto de gastos de funcionamiento v
del servicio de la deuda de la Secretaria de Hacienda y de inversién en la
Secretaria de Suministros y Servicios por valor de TREINTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE
MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESQOS ($32.997.219473), de
acuerdo con el siguiente detalle:
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ORDENANZA

ASANMBLEA

DEPARTAMEOMNTAL
DE ANTIOQUIA
CODIGO: PM-02-R05 ] VERSION: 04 VIGENTE DESDE: 06/01/2023
Centro Gestor | Codigo Descripcion Valor ($)

2 Gastos $32.997.219.473
172H §ecretaraa 9.1 Gastgs - de $6.800.000.000
de Hacienda Funcionamiento

2-2 Servicio de la Deuda $24.897.219.473
174H Secretaria
de Suministros | 2-3 Gastos de Inversién $1.300.000.000
y Servicios

Total $ 32.997.219.473

ARTICULO 28° Acreditese el presupuesto de gastos de funcionamiento y de
inversion en varias dependencias de la gobernacion de Antioquia por valor de
TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES
DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS
($32.997.219.473), de acuerde con el siguiente detalle:

Centro Gestor | Cddigo Descripcién Valor ($)

2 Gastos Totales $ 32.997.219.473
172H Secretaria Gastos de
de Hacienda | 2 Funcionamiento $796.000.000
111B Secretaria
de Gastos de
Infraestructura | 2 Funcionamiento $9.600.000.000
Fisica
162G Secretaria Gastos de
de Minas 21 Funcionamiento $40.000.000
161G Secretaria
de Gastos de
Productividad y [+ Funcionamiento $15.000.000
Competitividad
132D Secretaria Gastos de
de las Mujeres | 2" Funcionamiento $15.000.000
164G Secretaria Gastos de
de Turismo 21 Funcionamiento $20.000.000
113B  Gerencia Gastos =
d i l . H -
Pib“COSSENICIOS 21 Funcionamiento $20.000.000
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176H
Departamento Gastos de
Administrativo 21 Funcionamiento $25.000.000
de Planeacion
122C Secretaria
. Gastos de
de _Segundad y | 2-1 Funcionamiento $20.000.000
Justicia
111B Secretaria
de Gastos de
Infraestructura 2-1 Funcionamiento $65.000.000
Fisica
110B Seres
Desarrollo
S Gastos de
Terrrtor_lai 2-1 Funclonamiento $35.000.000
Sostenible y
Regenerativo
112B Secretaria
A Gastos de
de Arr]bltgnte y | 2-1 Funcionamiento $10.000.000
Sostenibilidad
123C Secretaria
de Participacion Gastos de
y Cultura | 2 Funcionamiento $15.000.000
Ciudadana
151F Secretaria Gastos de
de Educacion 2-1 Funcionamiento $2.500.000.000
151F Secretaria Gastos de
de Educacidn &1 Funcionamiento $3.120.522.149
124CF
Departamento
Administrativo Gastos de
de Gestidn dei 2-1 Funcionamiento ' $60.000.000
Riesgo de
Desasires
123C Secretaria
de Participacion .
y Cultura 2-3 Gastos de Inversion $400.000.000
Ciudadana
175H Secretaria
de Tecnologias
de la 2-3 Gastos de Inversion $4.352.697.324

Informacion v
tas
Comunicaciones
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126C Gerencia ..
de Municipios 2-3 Gastos de inversion $180.000.000
111B Secretaria
de 2-3 Gastos de Inversion $2.240.677.855
Infraestructura
Fisica

112B Secretaria
de Ambiente y|2-3 Gastos de Inversién $1.000.000.000
Sostenibilidad

100A Despacho

del Gobernador | 272 Gastos de Inversion $2.327.188.890
151F Secretaria .

de Educacien | 22 Gastos de Inversion $2.019.000.000
176H

Departamento -

Administrative | 275 Gastos de Inversion $537.954.105
de Planeacion

151F Secretaria K

de Educacién 2-3 Gastos de Inversion $1.000.000.000
1T Sedgge 2-3 Gastos de Inversion $400.000.000

de Educacién

133D Secretaria
de inclusion | 2-3 Gastos de Inversion $1.245.671.663
Saocial y Familia

132D Secretaria

. 2-3 Gastos de Inversidn $210.000.000
de las Mujeres
184G Secretaria L
T 2-3 Gastos de Inversién $649.507.487
151F Secretaria .
de Educacion 2-3 Gastos de Inversion $78.000.000

Total $ 32.997.219.473
CAPITULO XIV

ADICION SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA

ARTICULO 29°. Adiciénese el presupuesto de ingresos de la Secretaria de
Hacienda, por valor de OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTISIETE
PESOS ($884.433.827), de acuerdo con el siguiente detalle:
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Centro Gestor Cédigo Descripcion Valor ($)
172H t-1 Ingresos $884.433.827
Secretaria de .
Hacienda [-1-2 Ingresos de capital $884.433.827
Total adicién $884.433.827

ARTICULO 30° Adicidnese el presupuesto de gastos de inversion de la
Secretaria de Infraestructura Fisica por valor de OCHOCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
VEINTISIETE PESOS ($884.433.827), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Caodigo Descripcion Valor {$)
1118 2 Gastos $884.433.827
Secretaria de
Infraestructura | 2-3 Gastos de Inversion $884.433.827
Fisica

Total Adicion $884.433.827
CAPITULO XV

TRASLADO DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA PARA LA

SECRETARIA DE EDUCACION

ARTICULO 31°. Contracreditese el presupuesto de gastos de inversion en la
Secretaria de Infraestructura Fisica por valor de TRESCIENTOS OCHENTA
MILLONES DE PESOS ($380.000.000), de acuerdo con el siguiente detalte:

Centro Gestor Codigo Descripcion

Valor ($)

111B 2 Gastos

$380.000.000

Secretaria de

infraestructura Fisica 2.3 Gastos de Inversion

$380.000.000

Total

$380.000.000
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ARTICULO 32° Acreditese el presupuesto de gastos de inversion en la Secretaria
de Educacion por valor de TRESCIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS
($380.000.000}, de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cédigo Descripcion Valor ($)
151F Secretaria de 2 (Gastos $380000000
Educacion 23 Gastos de Inversion $380.000.000

Total $380.000.000
CAPITULO XVI

ADICION INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-

ARTICULO 339 Adicionese el presupuesto de ingresos del Institufo
Departamental de Deportes de Antioguia -INDEPORTES ANTIOQUIA por valor de
OCHO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS
($8.442.137.495), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor | Cddigo Descripcion Valor (%)
-1 ingresos Totales $8.442.137.495
252F  Indepoites .
Antioquia -1.1 ingresos Corrientes $8.442.137.495
Total $8.442.137.495

ARTICULO 34°. Adicidnese el presupuesto de gastos de funcionamiento y de
inversion en el Instituto Departamental de Deportes de Antioquia -INDEPORTES
ANTIOQUIA por valor de OCHO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS
MILLONES CIENTO TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
CINCO PESOS ($8.442.137.495), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Codigo Descripcion Valor {$)
2 Gastos $8.442.137.495
252F  Indeportes | 2-1 Gastos de
Antioquia Funcionamiento $3.120.522.149
2-3 Gastos de
Iy $5.321.615.346
Total $8.442.137.495
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CAPITULO XVii

ADICION POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

ARTICULO 35° Adicisnese el presupuesto de ingresos en el Politécnico
Colombiano Jaime lsaza Cadavid por valor de DOS MIL QUINIENTOS MILLONES
DE PESOS ($2.500.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor | Cadigo Descripcion Valor ($)
254F Politecnico | I-1 Ingresos Totales $2.500.000.000
Colombiano
Jaime Isaza 1-1-1 Ingresos Corrientes $2.500.000.000
Cadavid

Total

$2.500.000.000

ARTICULO 36°. Adicidnese el presupuesto de gastos de funcionamiento en el
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid por valor de DOS MIL QUINIENTOS
MILLONES DE PESOS ($2.500.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor | Cadigo Descripcion Valor ($)
254F Politécnico | 2 Gastos $2.500.600.000
Colombiano
Jaime Isaza 2-1 i T 981 $2500.000.000
Cadavid Funcionamiento

Total $2.500.000.000
CAPITULO XViii

ADICION TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA IU

ARTICULO 37°. Adicionese el presupuestc de ingresos del Tecnolégico de

Antioquia U por valor

($400.000.000) de acuerdo con el siguienie detalle:

de CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS

Centro Gestor | Codigo Descripcién Valor ($)
255F I-1 Ingresos Totales $400.000.000
Tecnoldgice de
Antioquia 1U I-1-1 Ingresos Corrientes $400.000.000

Total $400.000.000
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ARTICULO 38°, Adiciénese el presupuesto de gastos de inversién del Tecnolégico
de Antioguia IU por valor de CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS
($400.000.000) de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cédigo Descripcion Valor ($)
255F 2 Gastos $400.000.000
Tecnolbgico de
Antioguia U 2-3 Gastos de Inversién $400.000.000

Total $400.000.000
CAPITULO XIX

ADICION EN LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA

ARTICULO 39°, Adicidnese el presupuesto de ingresos en la Secretaria de
Hacienda por valor de DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y
TRES PESOS ($2.674.292.773), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor | Codigo Descripcion Valor {$)
172H Secretaria -1 ingresos $2.674.202.773
de Hacienda l-1-1 Ingresos corrientes $2.674.202.773

Total $2.674.292.773

ARTICULO 40° Adicidnese el presupuesto de gastos de inversion en la
Secretaria de Inclusion Social y Familia por valor de DOS MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($2.674.292.773), de acuerdo con el
siguienie detalle:

Centro Gestor | Cédigo Descripcion Valor {$)

133D Secretarfa | 2 Gastos $2.674292.773

de Inclusién

Social y Familia | 2-3 (Gastos de Inversion $2.674.292773
Total $2.674.292.773
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CAPITULO XX

ADICION SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA

ARTICULO 41°.

Adicionese el presupuesto de ingresos de la Secretaria

Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia por valor de
CUATROCIENTOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL DOSCIENTOS
TREINTA Y UN PESOS ($400.760.231), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Codigo Descripcion Valor ($)
131D -1 Ingresos Totales $400.760.231
Secretaria Seccional
de Salud y Proteccion |1 4.4 | ngresos Corrientes $400.760.231
Social de Antioguia

Total $400.760.231

ARTICULO 42°., Adicionese el presupuesto de gastos de inversion de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccidn Social de Antiogquia por valor de
CUATROCIENTOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL DOSCIENTOS
TREINTAY UN PESOS ($400.760.231), de acuerdo con ¢! siguiente detalle:

Centro Gestor Caodigo Descripcion Valor ($)
131D 2 Gastos $400.760.231
Secretaria  Seccional
de Salud y Proteccion | 2-3 Gastos de Inversion $400.760.231
Social de Antioguia

Total $400.760.231
18
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ARTICULO 43°, Esta ordenanza rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dada en Medellin, a los 08 dias del mes de noviembre de 2023

JUAii; i S PALACIO FERNANDEZ ADOLFO PATINO CARDONA
Presidente Secretaria General

Proyecté: Bianca Cecilia Henao C. Auxiliar Administrative - Secretaria General

Rotis - Abogads, Alyardoo Rerreides. Valerda
At e i
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. UNIDOS

Recibido para su sancion el dia 09 de noviembre de 2023

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, g9 NOV. 2023

Publiquese y Ejeclutese la ORDENANZA N°. 26 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
EFECTUAN MODIFICACIONES EN EL PRESUPUESTO GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN LA VIGENCIA 2023".

sy

, N b e v
NADYA CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda [{m!ﬁ

SC48871

Centrs Administrativo Departamental José Maria Cardova (La Alpujarra)

Calle 42 8 52 - 106 - Teléfonos 604 409 90 CO, - Medellin - Colombia . . .
Asamblea c{ie tioquia Gobemacion de Antioguia




‘4.
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

 DESARROLLD RAWZACONAL UNIDOS

AVISA

Que el dia 11 de septiembre de 2023, falleci6 VALENTIN DE JESUS ORTIZ
BERMUDEZ, identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 2.726.802,
se han presentado a reclamar la pensidon de sobrevivientes las seforas MARIA
DORIS OLAYA VELEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.575.481,
en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccidn de Prestaciones Sociales y
Noémina del Departamento de Antioguia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO A PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000088124 1-2

@

icontec

sC4887-1
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfono (604) 409 9000 - Medellin - Colombia
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

|  DESARROLLD ORGAMZAGONAL UNIDOS

AVISA

Que el dia 12 de agosto de 2023, falleci6 JOSE RAMIRO TAPIAS CIFUENTES,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 8.249.112, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la seifora MARIA LUCELLY
RUA DE TAPIAS, identificada con la cédula de ciudadania No. 22.075.114, en
calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccidon de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioguia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO A PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000088124 1-2

©

icontec

SC4887-1
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfono (604) 409 9000 - Medellin - Colombia
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UNIDOS

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de noviembre del afio 2023.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




