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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad definitiva un (a) docente, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la respectiva situacién
administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no
implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar
la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un
derecho fundamentaly servicio publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional
definitivo a la sefiora RUBY STELLA REYES RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
50.930.531, LICENCIADA EN MATEMATICAS Y FISICA - MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA.,
quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza
Indigena, o afrodescendiente segun trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucién N°
016720 de 2019.

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el articulo
3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los
Articulos 5° y 7° del Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, para desempefar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores pliblicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo
dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversién de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o més cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razén de la
naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir el Cargo Docente Oficial, que se describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO AFROCOLOMBIANA
AFRO - PRIMARIA
ANDES I. E. R. CARBONERA C. E. R. RISARALDA TODAS
13144
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: El cargo Convertido en el articulo anterior quedara asignado al Municipio de
TAMESIS:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO AFROCOLOMBIANA
AFRO-BASICA SECUNDARIA Y
I. E. RURAL SANTIAGO
1. E. RURAL SANTIAGO ANGEL MEDIA
TAMESIS SANTAMARIA ANGEL SANTAMARIA-SEDE CIENCIAS NATURALES-FISICA
PRINCIPAL 13144

ARTICULO TERCERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
RUBY STELLA REYES RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 50.930.531, LICENCIADA EN
MATEMATICAS Y FISICA - MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA, en el nivel de Basica
Secundaria y Media, area Ciencias Naturales-Fisica para la |.LE.R. SANTIAGO ANGEL SANTAMARIA, sede
I.LE.R. SANTIAGO ANGEL SANTAMARIA-SEDE PRINCIPAL, cargo N°13144, Poblacion Afrodescendiente, del
municipio de TAMESIS; nuevo cargo docente por aumento de matricula.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora RUBY STELLA REYES RODRIGUEZ, el nombramiento por escrito,
quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, dreas de Némina,
Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones administrativas pertinentes

NOMBRE FECHA
Maribel Lopez Zuluaga

Subsecretaria Administrativa. /?/DZJ )
ol Andrés Mauricio Montoya Montoya x
Reviso: Director de Talento Humano Mn d? L4 S 07\\1 O [ " ‘8‘ lo{ 3223
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza AN
Directora de Asuntos Legales 4 — \ e \ \b( ') >
Camilo Franco Agudelo -
Corlo Farce A R lolz23

R Martha Loriett Lindo Zapata . Z 7 f . i .
Proyects: Profesional universitario L%'/ - ' & 17-30-2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por (o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma >
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

Debido a que el empleo GERENTE (Libre nombramiento y remocién), Cédigo 039, Grado
03, NUC Planta 7304, ID Planta 5013, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA
PERSONAS MAYORES de la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA se
-encuentra en vacante definitiva, es necesario realizar el siguiente nombramiento en los
términos del articulo 23 de la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de ios requisitos para el desemperio del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora LIZETH ANDREA FLOREZ ACEVEDO, identificada
con- cédula de ciudadania 1.039.455.441, en la plaza de empleo GERENTE (Libre
nombramiento y remocion), Cédigo 039, Grado 03, NUC Planta 7304, ID Planta 5013,
asignado al Grupo. de Trabajo GERENCIA PERSONAS MAYORES de la SECRETARIA
DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y
remocion.

ARTICULO 2°: La sefiora LIZETH ANDREA FLOREZ ACEVEDO, identificada con cédula
de ciudadania 1.039.455.441, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO 3°. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus ‘veces antes que se
efectue el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspiranfe cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, d/sc1pllnanos y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”




DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

HOJAN® 2

ARTICULO 4°. En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5°. Informar del presente acto administrativo a la Direccién Compensacion y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO 6°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Fecha
Proyects Eemey Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de )g 01/11/2023
ersonal.
o José Mauricio Bedoya Betancur — Profesional Especializado — Direccion de ; v
Reviso Personal. \“\ O\~ .2023
\
Revis6 Clara Isabel Zapata Lujan - Directora de Personal. (JO(L Ma L . O) - "'—102—3
1
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. &9_& s &c\\c. C \j O\~ 25
Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Aprobd Organizacional. %Q\Q O O\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad !o presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por la cual se reintegra en provisionalidad en vacante definitiva a un (a)
docente pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante el Decreto 2023070004273 del 22 de septiembre de 2023, se retird del
servicio publico educativo, a partir de la notificacion del acto administrativo, por
haber cumplido la edad de retiro forzoso, al sefior ERMELIS TORRES ANDRADE,
identificado con cédula de ciudadania No. 4.861.537, quien se encontraba vinculado
en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Secundaria,
Area Idioma Extranjero Ingles, en la Institucion Educativa Aura Maria Valencia,
Sede Principal, del municipio de Hispania, No. de Plaza 14083.

Por el fallo de tutela Nro. 05001-33-33-015-2023-00430-00 del 30 de octubre de
2023, el Juzgado Quince Administrativo Oral del Circuito de Medellin, ordena al
Departamento de Antioquia efectuar el reintegro del sefior Ermelis Torres Andrade
en provisionalidad en un cargo similar o equivalente al que venia ocupando,
siempre y cuando se encuentre vacante, hasta que sea incluido a la nomina de
pensionados.

Es necesario aclarar que, el servidor serd reintegrado a un cargo provisional en
vacante temporal, en atencién a que los cargos provisionales en vacante definitiva
seran atendidos por el listado de elegibles de la convocatoria denominada “Proceso
de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022", programada por la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efectos legales el Decreto 2023070004273 del 22
de septiembre de 2023, por el cual se retird del servicio pablico educativo, a partir
de la notificacién del acto administrativo, por haber cumplido la edad de retiro
forzoso, al sefior ERMELIS TORRES ANDRADE, identificado con cédula de
ciudadania No. 4.861.537, quien se encontraba vinculado en Provisional Vacante
Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Secundaria, Area Idioma Extranjero
Ingles, en la Institucion Educativa Aura Maria Valencia, Sede Principal, del
municipio de Hispania, No. de Plaza 14083, de acuerdo a lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Reintegrar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones en
Provisional Vacante Temporal al sefior ERMELIS TORRES ANDRADE, identificado
con cédula de ciudadania No. 4.861.537, Licenciado en Idiomas, como Docente de
Aula, Nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Santa Gema — Sede
Principal de! municipio de Buriticd, codigo plaza Nro. 7831, mientras dura la
incapacidad médica de la sefiora Diana Marcela Uribe Metaute, identificada con
cédula de ciudadania 1.042.707.170, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: E! presente acto administrativo surte efectos a partir de la

fecha de notificacién y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de
maternidad u hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcién.

{PIF CFRTICAMARA}




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Notifiquese al sefior ERMELIS TORRES ANDRADE el
reintegro por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Al docente que se ha reintegrado mediante el presente acto
administrativo, debera aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano
y Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y-CUMPLASE

N

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA 4 FECHA

a 4
Maribel de la Valvanera Lopez Zuluaga -
A H .,
probé Subsecretaria Administrativa I\_/ay) M C‘W ﬂ . ﬁ ! . 2023‘
#
.. Andrés Mauricio Montoya Montoya k «
Aprobo: Director de Talento Humano /)/’\,, / (o ‘[ d 7 ~ ] [’~ 20 kd 7

Lt

e Giovanna Isabel Estupinan Mendoza -
Reviso: Directora Asuntos Legales Educacion <‘/“"""\ \ \ " ' L0 L’z
e Camilo Franco Agudelo { I ’ -
Reviso: Profesional Contratista w ] ' ’lO (j
Vanessa Fuentes Welsh W
P 3 . N ¥
royecto Auxiliar Administrativo \ C‘D&Da "‘ijrm c’vl ‘4’(\20\-’5
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisadao el documento y lo encantramos ajustado a las normas y disposiciones legaies vigentes
y por lo tante. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. SR
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario y se termina otro nombramiento”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

Debido a que el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre nombramiento y
remocion), Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 7392, ID Planta 6320, asignado al Grupo
de Trabajo del DESPACHO DEL GOBERNADOR se encuentra en vacante definitiva, es
necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de la Ley 909
de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y remocién seran provistos
por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el desempefio del
cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora MARIA CAMILA JIMENEZ GARCIA, identificada con
cédula de ciudadania 1.001.234.166, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (Libre nombramiento y remocién), Codigo 219, Grado 02, NUC Planta
7392, ID Planta 6320, asignado al Grupo de Trabajo del DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTiCULO 2°: Terminar, como consecuencia de lo anterior, el nombramiento a fa sefiora
,MARIA CAMILA ; JIMENEZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania
1.001.234.166, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre
nombramiento y remocién), Codigo 219, Grado 01, NUC Pianta 6897, ID Planta 4520,
asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, nombrada
mediante el Decreto 2023070004135 del 14 de septiembre de 2023.

ARTICULO 3°: La sefiora MARIA CAMILA JIMENEZ GARCIA, identificada con cédula de
ciudadania 1.001.234.166, de conformidad con los articulos 2.2,5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO 4°. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces ante{}yue se
efectué el nombramiento:




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario y se termina otro nombramiento”

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 5°. En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 6°. Informar del presente acto administrativo a la Direccion Compensacion y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO 7°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L4)

/ Nombre Fim“'a Fecha
Proyecto Ferney Albert%ergara Garcia - Profesional Universitario-Direccién de 26/10/2023
Personal
- José Mauricio Bedoya Betancur — Profesional Especializado — Direccion de )
Revisé Personal. 2b-19.w213
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan — Directora de Personal. Q \ v
om_lcn‘mh L120-10-2083
Aprobo Luz Stella Castafio Vélez ~ Subsecretaria de Talento Humano. -1 3
" \oz s\ C-V l2a-0-2
Aprobo Paula Andrea Dugue Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo _ p
P Organizacional. SO, D m—p-"c
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se declara un empleo en vacancia temporal y se termina un encargo
en empleo de carrera administrativa”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con el inciso 3°, numeral 5 del articulo 31 de ta Ley 909 de 2004, el
empleado con derechos de carrera administrativa que se encuentre en periodo de prueba
por haber superado un proceso de seleccion, conservara los derechos del empleo del cual
es titular, mientras culmina el mismo; en caso de no superar el periodo de prueba,
regresara al empleo en el que tiene los derechos de carrera.

Asi mismo, el articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, establece que: “E/
empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se encuentre en una de las
siguientes situaciones: 7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera’”.

De ofra parte, la Comisidon Nacional del Servicio Civil, a través de la Circular
20191000000117 de 2019 y el Criterio Unificado 13082019 de 2019, fij6 como una de las
razones para terminar el encargo en un empleo de carrera administrativa, cuando el
servidor tome posesién para el ejercicio de otro empleo, causal fue incorporada en la
Resolugidon interna 2012060073478 de 2021, que establecié el procedimiento para la
provisic’fﬁ transitoriamente mediante encargo de los empleos de carrera vacantes en la
Gobernagcion de Antioquia.

El sefior HERNAN DAVID HENAO CASTRILLON, identificado con la cédula de
ciudadania 71.790.965, es titular de carrera administrativa del empieo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 03, NUC Planta 4161, ID Planta 5422, asignado a la
DIRECClON ASESOR!A JURIDIC,A CONTRACTUAL i SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, empleo que se encuentra
provisto mediante encargo en vacante temporal por la sefiora VIVIANA MARCELA
TABORDA ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania 1.033.336.568.

Actualmente el sefior HERNAN DAVID HENAO CASTRILLON, se encuentra
desempefiando mediante encargo en vacante definitiva el emplec de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 04, NUC Planta 0176, ID Planta 5439, asignado a la
DIRECCION DEFENSA JURIDICA — SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central.

No obstante, mediante el escrito con radicado 2023010472325 del 25 de octubre de 2023,
el sefior HERNAN DAVID HENAO CASTRILLON, informa que por medio de la Resolucion
20230730 del 29 de septiembre de 2023, el INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE
ANTIOQUIA -IDEA-, lo nombré en periodo de prueba en ‘el empleo de carrera
administrativa denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 04, NUC
2000000121, asignado a la Direccion Juridica de la Planta de Personal Global de este
Instituto, durante el término de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién
en este empleo, la cual se tiene programada para ei 02 de enero de 2024, segun oficio del
IDEA CE2023003428 del 23 de octubre de 2023; en consecuencia, solicita que a partir de
ésta fecha y mientras dura el periodo de prueba, se le conserve los derechos de carrera
administrativa, declarando para el efecto, la vacancia temporal del empleo del cual es
titular en la Gobernacién de Antioquia.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se declara un empleo en vacancia temporal y se termina un encargo en
empleo de carrera administrativa”

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante temporal el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 03, NUC Planta 4161, ID Planta 5422, asignado a la
DIRECCION ASESORIA JURIDICA CONTRACTUAL - SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 02 de
enero de 2023 y por el término de SEIS (6) meses, o hasta tanto se evalle el periodo de
prueba al sefior HERNAN DAVID HENAO CASTRILLON, identificado con la cédula de
ciudadania 71.790.965, quien fue nombrado en periodo de prueba por el término de SEIS
(6) meses, contados a partir de su posesion, en el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 04, NUC 2000000121, asignado a la Direccion
Juridica de la Planta de Personal Global del INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE
ANTIOQUIA -IDEA-.

ARTICULO SEGUNDO: Informar al sefior HERNAN DAVID HENAO CASTRILLON, que
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su posesion en el empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, gradoc 04, NUC 2000000121,
perteneciente al INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA -IDEA-, debera
remitir a la DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, copia del acta de posesion en dicho empleo, con el
fin de verificar que {a fecha de declaratoria de vacancia temporal de su empleo coincida
con la fecha de su posesion, so pena de iniciar los tramites administrativos respectivos.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior HERNAN DAVID HENAO CASTRILLON, el
contenido del presente Decreto, informandole que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria, debera reasumir inmediatamente su empleo titular, de Io
contrario se declarara la vacancia definitiva por abandono def cargo.

ARTICULO CUARTO: Terminar el encargo del sefior HERNAN DAVID HENAO
CASTRILLON, en el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 04,
NUC Planta 0176, ID Planta 5439, asignado a la DIRECCION DEFENSA JURIDICA -
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la SECRETARIA
GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
a partir del dia 02 de enero de 2023, fecha en la cual tomarad posesién en periodo de
prueba en el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 04, NUC
2000000121, perteneciente al INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA -
IDEA-.

ARTICULO QUINTO: informar de la presente declaratoria de vacancia temporal a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL, de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, para los fines pertinentes.

. -
N o) s 3
5 Reyho: Reviso; Revisd: O - Aprobé: F&)\ Py
EL?;:;‘, Uribe Aramburo, CJéra Isabel Zapala\mién isabel Cristina Mejia Florez Luz Stella Castafio Vélez 3 Paula Andrea Dugue Agudelo D'
Protesional Universitar] ctora de Personal Asesora Contratista Subsecrs alenlo Humar Secretaria de Talento Humane y
] quu 27 -~29-23 vz ST Desarrollo Organizaciona\ 2 3/70 /24
Los arriba firmantes e Mos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y msposncmnes legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se ejecuta la sancién disciplinaria impuesta a Jairo Alberto Gonzalez Bedoya®

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales y en especial la conferida por el articulo 236 de
-la Ley 1952 de 2019, y;

CONSIDERANDO QUE:

. Mediante oficio con radicado No. 2023020054209 del 25/10/2023, el Jefe de la Oficina
de Control Interno Disciplinario de la Gobernacion de Antioquia, remite copia del fallo
ordinario 1241 del 02 de octubre de 2023 de primera instancia, el cual no fue apelado,
debidamente ejecutoriado, proferido dentro del proceso disciplinario N°058-2022,
mediante el cual se impuso sancién disciplinaria consistente en SUSPENSION EN EL
EJERCICIO DEL CARGO E INHABILIDAD ESPECIAL POR EL TERMINO DE DOS
(2) MESES al serior JAIRO ALBERTO GONZALEZ BEDOYA, identificado con cédula
de ‘ciudadania No. 71.667.988, en su calidad de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
asignado al grupo de trabajo GERENCIA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD de
la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA del Departamento de
Antioquia, para la época de los hechos, con el fin que se proceda a hacerla efectiva.

. Mediante Resolucion N°2023060066471 del 26 de junio de 2023, el sefior JAIRO
ALBERTO GONZALEZ BEDOYA, fue reubicado con su respectiva plaza, como
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 02, NUC 0383, ID 5017, para la
SECRETARIA DE LA JUVENTUD - DESPACHO DEL SECRETARIO, y se posesiono
el 10 de julio de 2023.

. De conformidad con lo preceptuado en el articulo 236 de la Ley 1952 de 2019,
compete al Gobernador de Antioquia, hacer efectiva la sancion impuesta al sefor
JAIRO ALBERTO GONZALEZ BEDOYA, toda vez que, para la fecha de los hechos
se desempefiaba como Servidor Publico del Departamento de Antioquia.’

En mérito de lo expuesto, el GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Ejecutar la sancion disciplinaria impuesta por fa Oficina de Control
Interno Disciplinario de la Gobernaciéon de Antioquia, en contra del sefior JAIRO
ALBERTO GONZALEZ BEDOYA, identificado con cédula de ciudadania No.
71.667.988, quien para la época de los hechos investigados se desempefnaba como
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, asignado al grupo de trabajo GERENCIA DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD de la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
Y FAMILIA de ... SUSPENSION EN EL EJERCICIO DEL CARGO E INHABILIDAD
ESPECIAL POR EL TERMINO DE DOS (2) MESES”, la cual se hara efectiva a partir
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“Por el cual se efecuta la sancion disciplinaria impuesta a Jairo Alberto Gonzélez Bedoya”

del dia siguiente a la fecha de comunicacién del presente acto administrativo, de
conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 236 de la Ley 1952 de
2019.

ARTICULO 2°. Notificar al sefior JAIRO ALBERTO GONZALEZ BEDOYA, en calidad
de sancionado o a su defensor doctor HUBER ANTONIO DURANGO JIMENEZ, el
contenido de la presente decisién.

ARTICULO 3°. Remitir copia de esta actuacién administrativa y su comunicacién a la
Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, con el fin que se archive en la historia laboral del sefior JAIRO
ALBERTO GONZALEZ BEDOYA, identificado con cédula de ciudadania No.
71.667.988 y a la Direccion Compensacion y Sistema Pensional de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional para lo de su competencia, una vez sea
informada sobre la suspension en el gjercicio del cargo de dicho servidor.

ARTICULO 4°. Remitir copia de esta actuacion administrativa y su comunicacion a Ia
Oficina de Control Interno Disciplinario, de la Gobernacién de Antioguia, como
evidencia de cumplimiento de lo ordenado en el oficio con radicado interno de la
Gobernacion de Antioquia No. 2023020054209 del 25/10/2023 y para lo de su
competencia.

ARTICULO 5°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su notificacion y por
tratarse de un acto de ejecucién, contra él no procede recurso alguno, segun lo
establece el articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo. :

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional

Nombre Firma Fecha
Proyecto Ana Villa Garcia — 3 i %, 3071072023
Reviso Clara tsabel Zapata Lujén - Directora de Personal ) o 30/10/2023
Revisé Luz Stefta Castaio Vélez - Subsecretaria de Taiento Humana. A 30/10/2023
oz VQC e\
Revisd Carlos Eduardo Celis Calvache — Director Defensa Juridica- Secretaria General Yy ; 30-10-13%
Revisd Ratherlo Enrique Guzindn Benitez — Subsecrelario Prevencion det Daflo Antijuridico - Secretaria General ~ 3 '//q/l'}
Los arriha firmanies declaramos que hemos revisado el documento y lo enconiramos ajustadn a las normas y disposiciones legales vigentes y par tanto, hajo nuestra reg'ponsabilman le
preseniamos para fa firma.
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perARTAMENTO DE ANTESHGIE® (I

GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION’

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial los articulos 9 y 10-de la Ley 489 de
1998,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegado del Gobernador del departamento
de Antioquia, en el Consejo Directivo de la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA “CORANTIOQUIA”, al doctor
CARLOS IGNACIO URIBE TIRADO, identificado con la cédula de ciudadania N°
71.777.931, Gerente de INDEPORTES ANTIOQUIA.

ARTICULO SEGUNDO. El presente decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLA

Proyectd: Luz Ma. Morales N. Profesional U 30/15&
Revisd: Leonardo Garrido D.. Director de Asesoria Legal y de Control, /
Aprob¢: Roberto E. Guzman B . Subsecretario Prevencion del Dai Antuundmo?&é‘
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere la Ley
2200 de 2022, la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la Ordenanza 28
del 31 de agosto de 2017, y

CONSIDERANDO

a. Que el numeral 49, del articulo 119, de la Ley 2200 de 2022, faculta al
Gobernador para incorporar al presupuesto departamental mediante decreto,
los recursos provenientes del sistema general de participaciones, del Fondo
Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales - FONPET - del Sistema
General de Regalias - SGR - y los celebrados mediante convenio con
entidades del estado y/o de cooperacion internacional.

b. Que la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional mediante
oficio con Radicado No. 2023020054538 del 27 de octubre de 2023, solicito a
la Secretaria de Hacienda-Direccion de Presupuesto adicionar el presupuesto '
en los gastos de funcionamiento por valor de $123.881.823.628, recursos
provenientes del retiro del FONPET, para el pago exclusivo de mesadas
pensionales.

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del
Departamento, mediante oficio con radicado No. 2023020054556 del 27 de
octubre de 2023, certifico los valores a incorporar.

d. Que el objetlvo de este decreto es adicionar en la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, recursos provenientes del retiro del
FONPET para el pago exclusivo de mesadas pensionales.

En mérito de Io‘expuesto,




DECRETO

Hoja 2
‘Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”
DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto de Ingresos en la Secretaria de
Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. Posicidon Area

. - Proyecto Valor Descripci6
presupuestaria | Funcional y escripcion

Para el pago de

obligaciones
0-2530 | 172H 1-1-2-12-09 o 999999 | 123.881.823.628 pensionales

corrientes

Total |$123.881.823.628

Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto de gastos de funcionamiento en

la Secretaria de Talento Humano y Desarrolio Organizacional, de conformidad con
el siguiente detalle:

Posicion Area -
Fondo | C.G. presupuestaria | Funcional Proyecto Valor Descripcion
2-1-3-07-02-001- Mesadas pensionales
0-2530 {173H 02 Cc 999999 | 123.881.823.628 a cargo de la entidad
Total |$123.881.823.628

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

E
i L, o
JUAN GUILLERMQATS CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretétio Secretaria de Hacienda
\ NOMBRE ~a~FRMA FECHA
Proyecté \ Ménica Maria Ospina Goémez, Profesional Universitaria [ /U ) l\(u d}(o C 5
Reviso Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto I E71%3 26 2918
Aprobo Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera 21 72 30- lo-1d %
Revisé Revision Juridica Despacho Hacienda Ao\ - ool
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control 4 WAz )
Vo.Bo. Roberto Enrigue Guzman Benitez, Subsecretario Prevencién del (‘{Z—%é\ %167
Dafio Antijuridico 1 / W/ 23
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION '

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200
de 2022, la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la Ordenanza 28 del 31 de
agosto de 2017, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 30 de ia Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 establece:
“Articulo 30. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paréagrafo 2 del articulo 90 del Estatufo QOrganico del
Presupuesto, los movimientos presupuestales consistentes en aumentar una
partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total de
los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda, en cada
secciéon presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto de
liquidacion del presupuesto, se denominan “traslados presupuestales infernos”
los cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para.la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se
trata de gastos de inversion, se requiere el concepto favorable del
Departamento Administrativo de Planeacién Departamental”.

b. Que el Instituto Departamental de Deportes de Antioquia- Indeportes Antioquia
solicitd al Departamento Administrativo de Planeacién, mediante oficio con
radicado No. 202303006278 del 23 de Octubre de 2023, concepto favorable
para realizar traslado entre recursos de inversion.

|
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Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable
para realizar el traslado de los recursos a través del oficio con radicado No.
2023030510647 del 24 de Octubre de 2023.

d. Que la Subgerente Administrativa y Financiera certificdé con radicado No.
202301018554 del 23 de octubre de 2023, que los recursos se encuentran en
caja, bancos de la entidad y en el saldo del rubro del contracrédito disponible
para el traslado.

e. Que el objetivo de este decreto es trasladar los recursos para los siguientes
proyectos: Fortalecimiento del programa de altos logros y liderazgo deportivo
en el Departamento de Antioquia, lo cual se requiere para cubrir las
necesidades tales como aspectos logisticos de los Juegos Deportivos
Nacionales y Paranacionales 2023, que se realizaran en el eje cafetero;
Proyecto de Apoyo Técnico y Psicosocial a Atletas y Para atletas Antioquia,
para el cual se requiere el recurso para completar el pago del apoyo tipo
econdémico de los atletas y para-atletas en el mes de diciembre de la presente
vigencia y el proyecto de Apoyo Cientifico al Rendimiento Deportivo de atletas
y para-atletas Antioquia, se requiere adicionar recursos a los contratistas que
apoyan todas las areas de la oficina de medicina deportiva para garantizar el
acompafnamiento a los juegos nacionales y paranacionales 2023.

En mérito de to expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de gastos de Indeportes
Antioquia de acuerdo al siguiente detalle:

Centro Posicion Area L

Fondo Gestor | Presupuestal | Funcional Proyecto Descripcién Valor
Desarrollo del potencial deportivo

0-1010 | 252F 2-3 C43021 050065 | en el Departamento de Antioquia 263.735.138
(900073)
Desarrollo del potencial deportivo

0-2051 | 252F 2-3 C43021 050065 | en el Departamento de Antiocquia 191.216.854
(900073)

TOTAL | $454.951.992

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de gastos de Indeportes
Antioquia de acuerdo con el siguiente detalle:
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Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Centro| Posicién Area

Gestor { Presupuestal | Funcional Proyecto Descripcion Valor

Fondo

Apoyo Técnico y Psicosocial a

0-1010 | 252F 2-3 C43021 050069 | Atletas y Para atletas Antioquia 263.735.138
(900120)
Apoyo cientifico al rendimiento
0-2051 | 252F 2-3 C43021 050068 | deportivo de atletas y para atletas 20.000.000

Antioquia (800111)

Fortalecimiento del programa de
altos logros y liderazgo deportivo 171.216.854
en el Departamento de Antioquia D
(900069)

0-2051 | 252F 2-3 C43021 050061

TOTAL | $454.951.992

Articulo Tercero. E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/

Q_Q)r\’—-f‘MD .
‘ CATALINA NARANJO AGUIRRE
| Secretaria de Hacienda '

JUAN GU{

A
Secretarig

‘ NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 | | Hilda Gonzalez C., Profesional Universitario ,'1‘(‘1{ 73 10-2023
Reviso V1 Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto [ ] N A L3
Revis6 Revision Juridica Despacho Hacienda ¥elioe (Gualdo V#;) [9a-10-ery
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control =T W 0-0-12
Vo.Bo. Roberto Enrigue Guzman Benitez: Subsecretario Prevencion del ’@G \

Daio Antijuridico £ /’° 22

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
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Tipo: DECRETO
¢ Destino: SECRETARIA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio
de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante el escrito con radicado 2023020054577 del 27 de octubre de 2023, el sefior JORGE
WINSTON CARDONA NAVARRO, identificado con cédula de ciudadania 70.072.641, presento
renuncia al empleo del cual es titular de carrera administrativa denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 03, NUC Planta 3975, ID Planta 5800, asignado a la
SUBSECRETARIA CADENA DE SUMINISTROS, perteneciente a la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del 01 de diciembre de 2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
previstos.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JORGE WINSTON
CARDONA NAVARRO, identificado con cédula de ciudadania 70.072.641, para separarse del
emplec del cual es titular de carrera administrativa denominadc PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 03, NUC Planta 3975, ID Planta 5800, asignado a la
SUBSECRETARIA CADENA DE SUMINISTROS, perteneciente a la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a partir del 01 de diciembre de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede
recurso alguno.

COMUNIQUESE Y GUMPLA

Elaboré: Revisé: Revisé. 2/ REvis6: o/////.zj Aprobé: X&J

Federico Uribe Aramburg Clara |sgbel Zagata Lujan Isabel Cristina Mejia Florez Luz Stella Castario Vélez Paula Andre: Duquemw M
Profesional Universit Directgfa de Personal sesora C i 9 ntc Human Secretaria de Talento Humano y

p N i . Desarrollo Organizacional
30M0/2023 o 3/wls b0 L\ o) filf2022

Los arriba firnantes declaramqfque hemos revisado el documento ¥ lo encontramo} ajustade a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo fanto, bajo
nuestra responsabilidad fo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

¢.)

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempeno.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva”.

Mediante oficio radicado N°2023020054244 del 26/10/2023, la Doctora CLAUDIA
ANDREA GARCIA LOBOGUERRERO, Directora del Departamento Administrativo
de Planeacién, solicita se encargue en funciones al servidor GILBERTO DE
JESUS ARIAS VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania 71.627.974,
-quien se desempefia como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, en la plaza de
empleo DIRECTOR TECNICO de la DIRECCION PLANEACION TERRITORIAL Y
DEL DESARROLLO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, a partir del 03 al 27 de noviembre de 2023, ambas fechas
inclusive, o hasta que se reintegre la titular de!l cargo, tiémpo durante el cual la
Doctora MARIA MARCELA HOLGUIN MORENO, identificada con cédula de
ciudadania 43.589.391, estara disfrutando de su periodo de vacaciones, otorgado
mediante Resolucion S 2023060212955 del 26/09/2023.

Con el propésjto que, el servicio plblico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene.
desempenando, al servidor GILBERTO DE JESUS ARIAS VALENCIA,
identificado con cédula de ciudadania 71.627.974, quien desempefa el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Pianta 3206, ID
Planta 6127, aS|gnado al Grupo de Trabajo DIRECCION PLANEACION
TERRITORIAL Y DEL DESARROLLO, en la plaza de empleo DIRECTOR




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

TECNICO, Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 3203, ID Planta 6125, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION PLANEACION TERRITORIAL Y DEL
DESARROLLO, ambos = del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, entre los dias 03 de noviembre de 2023 al 27 de noviembre de 2023,
ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre la titular del cargo, tiempo
durante el cual la Doctora MARIA MARCELA HOLGUIN MORENO, identificada
con cédula de ciudadania 43.589.391, estara disfrutando de su periodo de
vacaciones, otorgado mediante Resolucion S 2023060212955 del 26/09/2023.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del
cargo que viene desempefiando, al sefior GILBERTO DE JESUS ARIAS
VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania 71.627.974, quien desempefia
el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC Planta
3208, ID Planta 6127, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PLANEACION
TERRITORIAL Y DEL DESARROLLO, en la plaza de empieo DIRECTOR
TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 3203, ID Planta 6125, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION PLANEACION TERRITORIAL Y DEL
DESARROLLO, ambos del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, entre los dias 03 de noviembre de 2023 al 27 de noviembre de 2023,
ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre la titular del cargo, tiempo
durante el cual la Doctora MARIA MARCELA HOLGUIN MORENO, identificada
con cedula de ciudadania 43.589.391, estara disfrutando de su periodo de
vacaciones, otorgado mediante Resolucion S 2023060212955 del 26/09/2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra
la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLA

/ Nombre Firma Fecha
Proyect6 Ana Mercedes Villa 194:1’3 - Profesional Universitario-Direccion de Personal. W 6' 2710/2023
1
Revisd José Mauricio Bedoya Betancur-Profesional Especializado- Direccion de Personal. \ 27/110/2023
Revisé Clara {sabel Zapata Lujan - Directora de Personal. CM’Q m‘h‘ 2711012023
Revisd Luz Stella Castafio Vélez, Subsecretaria de Talento Humano So'e—ﬁe‘c ‘C \/ 271012023
. Paula Andrea Dugue Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desamollo
Aprobo Organizacional. %\&)\D\ o -\~
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se confiere una comision de servicios al exterior”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO QUE

1. El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo 2.2.5.5.22 y
siguientes — Clases de Comision, sefiala que las comisiones pueden ser:

De servicio, al interior o al exterior del pais para ejercer las funciones propias del empleo en
un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por los
superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas de observacion
que interesen a la administraciéon y que se relacionen con el ramo en que presta sus
servicios el empleado.

2. De igual forma, el mismo Decreto citado establece la duracion de la Comisién de Servicios,
la cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones de servicio y por una
sola vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para los empleados que tengan
funciones especificas de inspeccion y vigilancia; el Comisionado debe presentar un informe
sobre el cumplimiento de la misma, dentro de los tres (3) dias siguientes a su vencimiento.

3. Mediante reunién del Consejo de Gobierno Estratégico, celebrada el 30 de octubre de 2023,
segun consta en el Acta No. 88, se aprobé la solicitud de Comision de Servicios, para los
servidores JUAN CAMILO CORREA RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania
No. 71.530.993, y ANIBAL PINZON PENA, identificado con cédula de ciudadania No.
79.808.815, quienes desempefian los empleos de PILOTO DE AVION, coédigo 275, grado
05, NUC Planta 6833, ID Planta 4499, y PILOTO DE AVION, cédigo 275, grado 05, NUC
Planta 6834, ID Planta 4500, respectivamente, ambos empleos adscritos al DESPACHO

- DEL GOBERNADOR, para los dias comprendidos entre el 29 de noviembre y el 10 de
diciembre de 2023, ambas fechas inclusive, que incluyen los dias de desplazamiento de ida
y regreso, con el objeto de “Realizar entrenamiento semestral, periédico especial y anual de
los pilotos del helicéptero Bell 412 matricula HK 3578G adscrito al Despacho del
Gobernador, con el fin de mantener habilitados y vigentes los pilotos para la operacién de la
aeronave, dando cumplimiento a los requerimientos de la Unidad Administrativa Especial de
la Aerondutica Civil', que se realizara en la ciudad de Estocolmo — Suecia.

4. Los gastos de transporte y los gastos de viaticos (hospedaje y alimentacidn), seran cubiertos
por la Gobernacién de Antioquia, con cargo al contrato 4600015398 y al certificado de
disponibilidad presupuestal No. 3000050190 del 24/10/2023, respectivamente.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comisién de Servicios a los servidores JUAN CAMILO
CORREA RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania No. 71.530.993, y ANIBAL

4
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“Por medio del cual se confiere una comisién de servicios al exterior”

PINZON PENA, identificado con cédula de ciudadania No. 79.808.815, quienes desempefian
los empleos de PILOTO DE AVION, cédigo 275, grado 05, NUC Planta 6833, ID Planta 4499, y
PILOTO DE AVION, cédigo 275, grado 05, NUC Planta 6834, ID Planta 4500, respectivamente,
ambos empleos adscritos al DESPACHO DEL GOBERNADOR, para los dias comprendidos
entre el 29 de noviembre y el 10 de diciembre de 2023, ambas fechas inclusive, que incluyen
los dias de desplazamiento de ida y regreso, con el objeto de “Realizar entrenamiento
semestral, periédico especial y anual de los pilotos del helicéptero Bell 412 matricula HK 3578G
adscrito al Despacho del Gobernador, con el fin de mantener habilitados y vigentes los pilotos
para la operacion de la aeronave, dando cumplimiento a los requerimientos de la Unidad
Administrativa Especial de la Aeronautica Civil', que se realizara en la ciudad de Estocolmo -
Suecia.

PARAGRAFO: Los gastos de transporte y los gastos de viaticos (hospedaje y alimentacion),
seran cubiertos por la Gobernacién de Antioquia, con cargo al contrato 4600015398 y al
certificado de disponibilidad presupuestal No. 3000050190 del 24/10/2023, respectivamente.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Comisién de Servicios se concede, sin perjuicio de la
previa autorizacién del Gobierno Nacional a que hace referencia el articulo 129 de Ia
Constitucién Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO TERCERO: Los servidores JUAN CAMILO CORREA RESTREPO y ANIBAL
PINZON PENA, deben reintegrase a sus labores el dia 11 de diciembre de 2023 y presentar
ante su superior inmediato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la finalizacion de la comision,
un informe ejecutivo sobre las actividades desplegadas en desarrollo de la misma, conforme a
lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.29 del Decreto 1083 de 2015 y en el articulo 33 del Decreto
Departamental 2021070004548 del 25 de noviembre de 2021.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Elabord: Revis Revise: 2/~ fo - 202 Aprobd: 2¢ [ /o /2023 | Aprobs. A& )
Federico Uribe Aramburo ClargAsabel Zapata Lujan Isabel Cristina Mejia Florez Luz Stella Castafié Vélez Paula Andrea Dugue Agudelo
Profesional Universitario | Dirgéfora de Personal Asesora Coptratista det Subsecretaria Talento Secretaria de Talento Humano y
Despa Humano Desarr lo Organlzacional
30/10/2023 o\ 3Viof23 ”tézbé@ wsidle o \/ W/ VAT
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado &l documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones’| Iegales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE TERMINA UNA MEDIDA DE SUSPENSION PROVISIONAL Y
UN ENCARGO”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confieren los articulos

- 305, y 314 inciso 2, de la Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 2200 de 2022,

y el paragrafo 3 del articulo 29 de la Ley 1475 de 2011,
CONSIDERANDO

Que el dia 24 de octubre de 2023, se profiri6 decision por parte de la
Procuraduria Provincial de Instruccion de Yarumal, dentro del proceso con
radicado |US-E-2023 — 668226 IUC-D- 2023-3248733, en la cual se dispuso:
“SUSPENDER PROVISIONALMENTE del ejercicio del cargo al sefior Juan
Pablo Torres Piedrahita, |dent|f|cad@ con laC.C. No. 15.271.493, su calidad de
Alcalde del Municipio de Gampamento (Antloqwa) periodo 2020-2023, por el
termino de tres (3) meses, en principio, o hasta cuando culmine el proceso
electoral”.

Que la anterior decision fue notificada mediante correo electronico a la
Gobernacion de Antioquia el dia 25 de octubre de 2023.

Que en acatamiento a lo solicitado mediante oficio No. 0787 del 25 de octubre de
2023, se expidio el Decreto No. 2023070004783 del 27 de octubre de 2023, mediante
el cual se suspendi6 al alcalde municipal, y se hizo un encargo.

Que mediante oficio No. 0815 del 31 de octubre de 2023, la Procuraduria Provincial
de Instruccion de Yarumal remitio a la Gobernaciéon de Antioquia, el auto por el cual
levanta de forma inmediata la medida disciplinaria de suspension provisional que
habia sido impuesta al alcalde del municipio de Campamento, razén por la cual debe
ser reintegrado a sus funciones de alcalde titular.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETO HOJA 2

“POR EL CUAL SE TERMINA UNA MEDIDA DE SUSPENSION PROVISIONAL Y UN ENCARGO”

DECRETA

ARTICULO 1°. Dar por terminada la medida de suspension provisional en el ejercicio
del cargo de alcalde del municipio de Campamento, que habia sido impuesta al sefior
JUAN PABLO TORRES PIEDRAHITA, identificado con cédula de ciudadania No.
15.271.493, por las razones expuestas en la parte motiva del presente Decreto, en
consecuencia, se dispone su reintegro como alcalde titular.

ARTICULO 2°. Dar por terminado el encargo hecho al sefior JUAQUIN EMILIO
POSADA GALLEGO, identificado con cédula de ciudadania No. 98.458.676
No. 71.212.968, como alcalde de Campamento.

ARTICULO 3°. Comunicar por intermedio de la Secretaria de Asuntos
Institucionales, Paz y Noviolencia, al sefior JUAN PABLO TORRES
PIEDRAHITA, alcalde titular; al sefior JUAQUIN EMILIO POSADA
GALLEGO, alcalde encargado, a la Personeria Municipal, a la Oficina de
Personal del Municipio de Campamento, y a la Procuraduria Provincial de
Instruccion de Yarumal.

ARTICULO 4°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de sy publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y GUMPKASE

RAFAEL MAURICIO BLANCO LOZANO
Secretario de Asunto Institucionales, Paz y Noviolencia

FIRMA FECHA
. | Haicer Racero Bay. Profesicnal especializado ~ (jf
Proyectd: | secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia ‘dm’w yZ 03/”/2.9-’93
Reviso: Leonardo Garrido Dovale - Director de Asesoria Legat y de Control C 7’/ ke /7";7/3
Aprobé: Rop.er1'o _guzman Benitez - Subsecretario Prevencion del Dafio _ N 2 // Z/f(
Antijuridico

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nﬁrmas y
disposiciones legales vigentes y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE TERMINA UNA MEDIDA DE SUSPENSION PROVISIONAL Y
UN ENCARGO”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confieren los articulos
305, y 314 inciso 2, de la Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 2200 de 2022,
y el paragrafo 3 del articulo 29 de la Ley 1475 de 2011,

CONSIDERANDO

Que el dia 19 de octubre de 2023, se profiri6 decisién por parte de la
Procuraduria Provincial de Instruccion de Yarumal, dentro del proceso con
radicado 1US-E-2023 — 530304 IUC-D- 2023-3123949, en la cual se dispuso
suspender “provisionalmente del ejercicio del cargo a los sefiores Marcos
Javier Madera Camero, identificado con la C.C. No. 9.142.768, su calidad de
Alcalde del Municipio de Nechi (Antioguia) y Jhony Junior Morales Mufioz,
identificado con la C.C. No. 1.020.427.227, en su calidad de Subdirector
Administrativo de la E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora de la Misericordia del
Municipio de Nechi (Antioguia)., por el termino de tres (3) meses, en principio,
o hasta cuando culmine el proceso electoral...”

Que la anterior decisidon fue notificada mediante correo electrénico a la
Gobernacién de Antioquia el dia 20 de octubre de 2023.

Que en acatamiento a lo solicitado mediante oficio No. 0770 del 20 de octubre de
2023, se expidio el Decreto No. 2023070004748 del 25 de octubre de 2023, mediante
el cual se suspendio al alcalde municipal, y se hizo un encargo.

Que mediante oficio No. 0818 del 1 de noviembre de 2023, la Procuraduria Provincial
de Instruccion de Yarumal remitié a la Gobernaciéon de Antioquia, el auto por el cual
levanta de forma inmediata la medida disciplinaria de suspensiéon provisional que
habia sido impuesta al alcalde del municipio de Nechi, razon por la cual debe ser
reintegrado a sus funciones de alcalde titular.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETO HOJA 2

“POR EL CUAL SE TERMINA UNA MEDIDA DE SUSPENSION PROVISIONAL Y UN ENCARGO”

DECRETA

ARTICULO 1°. Dar por terminada la medida de suspension provisional en el ejercicio
del cargo de alcalde del municipio de Nechi, que habia sido impuesta al sefior
MARCOS JAVIER MADERA CAMERO, identificado con cédula de ciudadania
No. 9.142.768, identificado con cédula de ciudadania No. 9.142.768, por las
razones expuestas en la parte motiva del presente Decreto, en consecuencia, se
dispone su reintegro como alcalde titular.

ARTICULO 2°. Dar por terminado el encargo hecho a la sefiora VIANETH
ARRIETA MENDOZA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.001.546.619, como alcalde de Nechi.

ARTICULO 3°. Comunicar por intermedio de la Secretaria de Asuntos
Institucionales, Paz y Noviolencia, al sefior MARCOS JAVIER MADERA
CAMERO, alcalde titular; a la sefora VIANETH ARRIETA MENDOZA,
alcaldesa encargada, a la Personeria Municipal, a la Oficina de Personal del
Municipio de Nechi, y a la Procuraduria Provincial de Instruccion de Yarumal.

ARTICULO 4°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

BLANCO LOZANO
Secretario de Asunto Institucionales, Paz y Noviolencia

__FIRMA FECHA
.. | Haicer Racero Bay. Profesional especializado # 7 -
: S
Proyects Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia Y] 02/”/20‘3
Revisd:
VIS¢ | Leonardo Garrido Dovale - Director de Asesoria Legal y de Control - /'L‘iu
Aprobo: Ro!iaeno E.nrigge Guzman Benitez - Subsecretario Prevencion del w 7 l 4/3
Dafto Antijuridico

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las n.o/rmas y
disposiciones legales vigentes y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad {o presentamos para firma.
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Tipo: DECRETO
'/ Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se prorroga un encargo en funciones con salario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, expresa: )

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran
ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion,
que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable
por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva™

A su vez, el articulo 2.2.5.5.44 de! Decreto 648 de 2017, el cual modificé el Decreto 1083 de 2015,
en cuanto a la diferencia salarial, determina que el empleado encargado tendra derecho al salario
sefialado para el empleo que desempefia temporaimente, siempre que no deba ser percibido por su
titular.

Mediante el Decreto 2023070003431 del 01 de agosto de 2023 se encargd en funciones,
separandose de las funciones.propias del cargo del cual es titular en carrera administrativa, a la
sefiora AIDE DEL PILAR GARCIA HOLGUIN, identificada con cédula de ciudadania 43.512.952,
titular del empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 04, NUC Planta 0459, ID
Planta 4865, asignado al grupo de trabajo DIRECCION OPERATIVA DE LA SEGURIDAD de Ia
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, en fa plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (Libre Nombramiento y Remocién) Codigo 219, Grado 03, NUC. Planta 6345, ID
Planta 4515, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a
partir de su posesién y hasta por el término de tres (3) meses, o hasta que se nombre y posesione
el titular del cargo.

Con el propdsito de que el servicio plblico se preste eficientemente, es necesario prorrogar ei
encargo en funciones, separandose de las funciones propias del cargo del cual es titular en carrera
administrativa, a la sefiora AIDE DEL PILAR GARCIA HOLGUIN, identificada con cédula de
ciudadania 43.512.952, titular del empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Caodigo 407, Grado 04,
NUC Pianta 0459, ID Pianta 4865, asignado al grupo de trabajo DIRECCION OPERATIVA DE LA
SEGURIDAD de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre Nombramiento y Remocion) Coédigo 219, Grado 03, NUC.
Planta 6345, ID Planta 4515, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO
DEL GOBERNADOR, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, por el término de tres (3) meses, o hasta que se nombre-y posesione el titular del cargo.

El cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Caodigo 407, Grado 04, NUC Planta 0459, ID Planta
4865, asignado al grupo de trabajo DIRECCION OPERATIVA DE LA SEGURIDAD de la
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, del cual es titular la sefiora AIDE DEL PILAR
GARCIA HOLGUIN, identificada con cédula de ciudadania 43.512.952, se encuentra en vacancia
temporal.

En mérito de lo expuesto,




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se prorroga un encargo en funciones con salario”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar el encargo en funciones, separandose de las funciones propias
del cargo del cual es titular en carrera administrativa, a la sefiora AIDE DEL PILAR GARCIA
HOLGUIN, identificada con cédula de ciudadania 43.512.952, titular del empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 04, NUC Planta 0459, ID Planta 4865, asignado al grupo de
trabajo DIRECCION OPERATIVA DE LA SEGURIDAD de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
JUSTICIA, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre Nombramiento y
Remocion) Caédigo 219, Grado 03, NUC. Planta 6345, iD Planta 4515, asignado al Grupo de
Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscritos a la Pianta Global de
fa Administracion Departamental Nivel Central, por el término de tres (3) meses, o hasta que se
nombre y posesione el titular del cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Continuar, a favor de la servidora encargada, con el pago de la diferencia
salarial, en los términos contemplados por el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 648 de 2017, toda vez
que el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre Nombramiento y Remocion) Codigo 219,
Grado 03, NUC. Planta 6345, ID Planta 4515, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA
del DESPACHO DEL GOBERNADOR, se encuentra en vacancia definitiva.

ARTICULO TERCERO: Ei cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC
Planta 0459, ID Planta 4865, asignado al grupo de trabajo DIRECCION OPERATIVA DE LA
SEGURIDAD de la SECRETA'RiA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, del cual es titular la sefiora AIDE
DEL PILAR GARCIA HOLGUIN, identificada con cédula de ciudadania 43.512.952, se mantiene en
vacancia temporal.

ARTICULO CUARTO: Informar del presente acto administrativo, a la Direccion Compensacién y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento y Desarrollo
Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo electronico,
para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra la decision
no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Firm ‘ Fecha
U \
. Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccién de <
Proyectd | personal. 4 (- -2 23
L José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de
Reviso Personal. “\ 01-11-2023
\]
Revisé | Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. M\ o\ \-2023
Aprobé Paula Andrea Dugue Agudelo — Secretana de Talento Humano y Desarrollo N ‘
P! Organizacional. - “""202—5
~
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegada del Gobernador del departamento de
Antioquia en la reuniéon de Consulta Previa, en Etapa de Formulacién de Acuerdos y
Protocolizacion con el Resguardo Indigena Yaberarado de la etnia Embera, en el
marco del proyecto “SOLICITUD DE LICENCIA AMBIENTAL PROYECTO MINERO
SK9-08201", (PROY- 02828), a cargo de la empresa Grupo Empresarial Agregados
S.A S, arealizarse el dia 23 de noviembre de 2023, a partir de las 9:00 a.m., en la Sede
Resguardo Iindigena Yaberarado, Chigorodé - Antioquia, a !a doctora SANDRA YANETH
LOAIZA POSADA identificada con la cedula de ciudadania N° 1.048.044.501, Directora
de Fiscalizacion de la Secretaria de Minas de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dado en Medellin, a los

Radicado: D 2023070004918 “_ﬁa\
Fecha: 02/11/2023

s T LR

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPYLASE
JUAN GUJLLERMD rwd-' RNANDEZ
eriASeheral
{ NOMBRE T FIRMA I FECHA
Proyects; [ Luz Maria Morales N | N =7 B My -
Revisd Leonardo Gamdo D DndotAnwiaLeqdyd_.Cmml Los amba fimantes Jeclaramos que revisado el documentc y o

Aprobd: Roberto E. Guzman B WMP'W lqu'riﬂou SNConiramecs Musiaco a a3 NOrMmas y isposiciones legaiss vigentes y por 10 tanio,
£ bayo 63pONSabidad IO PIEsertamos par:

NUSBUE K [ a frma

A o

11833




Radicado: D 2023070004919 ﬁs’- A
2/11/2023 T—

DEPARTAMENTO DE Am;r‘é’é’éﬁi‘;”‘) A

GOBERNACION
DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere la Ley 2200 del 2022, la
Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 30 de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 establece: “Articulo
30. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Estatuto Orgénico del Presupuesto, los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la
deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto de
liquidacion del presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos” los
cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”

b. Que la Secretaria de Educacién mediante radicado No. 2023020054180 del 25 de
octubre de 2023, solicité concepto favorable al Departamento Administrativo de
Planeacion, para realizar un traslado interno de recursos por valor total de $54.000.000.

¢. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en el oficio
con radicado No. 2023020054467 del 26 de octubre de 2023.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico de! Presupuesto del Departamento de Antioguia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificd la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar con el CDP No. 7100000103.

e. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos entre rubros de inversion en la
Secretaria de Educacion, con el fin de garantizar el acceso y la permanencia de los nifios
y nifias en el sistema educativo, segun justificacion presentada por la dependencia en el
oficio con radicado N°2023020054180.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en la
Secretaria de Educacién, de conformidad con el siguiente detalle:

[ B30




DECRETO

Hoja 2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Fondo | CeGe

Pospre

Area
Fun.

PEP

Valor

Descripcion

4-1011 | 151F

2-3

C22013

020258

$17.000.000

Formacion y fortalecimiento de!
aprendizaje en lenguas extranjeras a
docentes y estudiantes de los
Establecimientos Educativos
Oficiales de los 117 municipios no
certificados del departamento de
Antioquia

0-1010 | 151F

2-3

C22013

020258

$3.000.000

Formacién y fortalecimiento del
aprendizaje en lenguas extranjeras a
docentes y estudiantes de los
Establecimientos Educativos
Oficiales de los 117 municipios no
certificados del departamento de
Antioquia

4-1011 | 151F

C22013

020256

$34.000.000

Implementacion de  estrategias
orientadas a Escuela, vocaciéon y
proyecto de vida en Antioguia

TOTAL

$54.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en la Secretaria
de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | CeGe

Pospre

Area
Fun.

PEP

Valor

Descripcion

4-1011 | 151F

2-3

C22011

020275

$40.000.000

Prestacion del servicio educativo
oficial en los 117 municipios no
certificados del departamento de
Antioquia

0-1010 | 151F

2-3

C22011

020275

$3.000.000

Prestacion del servicio educativo
oficial en los 117 municipios no
certificados del departamento de
Antioquia

4-1011 | 151F

2-3

C22015

020265

$11.000.000

Mejoramiento de ambientes de
aprendizaje mediante la dotacién de
mobiliario  escolar y  material
educativo en sedes oficiales en los
117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia

TOTAL

$54.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacign.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y

OMPLA

v

iBAl/ QA CgQR
Gobdrhador dg Antjoquia
é_‘:aoL\)Ym
JUAN GUIL RNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secreta efal Secretaria de Hacienda
/, \ l NOMBRE FIRMA FECHA
Proyelts V| Celherine Cuartas Loaiza, Auxiliar Administrativo \ PR 200072
Revisé Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto { et/ 3> o-n1a Y
Revis6 y aprob6 | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera SV L P-10- 0]
Revisé Revisién Juridica Despache Hacienda g /1013
Vo.Bo. \ Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control - \ i1 1no?3
Vo.Bo. V| Roberto Enrique Guzman Benitez, Subsecretario Prevencién del Dafio
Antijuridico 2 / I / 15

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION

Radicado: D 2023070004920 ﬂ AN

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GQBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere la Ley 2200 del 2022, Ia
Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 30 de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 establece: “Articulo
30. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la
deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto de
liquidacion del presupuesto, se denominan “traslados presupuestales internos” los
cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

[ 4
Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada 6rgano que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional mediante radicado
No. 2023020054370 de! 26 de octubre de 2023, solicité concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacion, para realizar un traslado interno de
recursos por valor total de $670.000.000.

¢. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en el oficio
con radicado No. 2023020054603 del 27 de octubre de 2023.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioguia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificd la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar con el CDP No. 7100000104.

e. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos entre rubros de inversion con el fin
de adicionar dos de los contratos para el desarrollo de las actividades del Plan de

Bienestar Laboral y de Incentivos, elaborado anualmente por la Gobernacion de
Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

gzl




DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversién en la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, de conformidad con el siguiente
detalle:

Fondo | CeGe | Pospre ':Lia PEP Valor Descripcién
Mejoramiento de Gestion del
4-1011 | 173H 2-3 C45994 220282 $670.000.000 Empleo en Antioquia

TOTAL $670.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversién en la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | CeGe | Pospre ':Lia PEP Valor Descripcién
Administracion del programa Unidos
por el bienestar laboral y la calidad
de vida de la Gobernacion de

4-1011 | 173H 2-3 C45994 220274 $670.000.000 Antioguia

TOTAL $670.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

7 l NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto | [ Catherine Cuartas Loaiza, Auxiliar Administrativo C Neec it B0 \0.73
Revisé \ Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto u / ), | 35 -0 a1
Revis6 y aprobk’; Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera V’( ’f( 26 -1 -2W23
Reviso Revision Juridica Despacho Hacienda 4 Y4 WAYY 5
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control - g.. t f1t /2003
Vo.Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez, Subsecretario Prevencion del Dafio

Antijuridico 2/ / 22

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere la Ley
2200 del 2022, la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022, y la ordenanza 28
del 31 de agosto de 2017, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 30 de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 establece:
“Articulo 30. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto
en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los
movimientos presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito)
disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos
de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda, en cada seccion
presupuestal, esto es, que sdlo afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos” los cuales
competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
jefe de cada 6rgano que hace parte del Presupuesto General del Departamento a
la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversion, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de
Planeacion Departamental’.

b. Que la Secretaria de Infraestructura Fisica mediante oficio con radicado
2023020054561 del 27 de octubre de 2023, solicitd a la Secretaria de Hacienda
realizar traslado presupuestal interno en el agregado de gastos de funcionamiento
por valor de $42.000.000.

12310




DECRETO Hoja 5

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

¢. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ordenanza 32 del
14 de diciembre de 2022: “Traslados presupuestales por iniciativa de la Secretaria
de Hacienda. Solo por iniciativa de la Secretaria de Hacienda, se podréan contra-
acreditar los recursos asignados a las siguientes apropiaciones (objetos de
gastos): (...) *Gastos de Personal (..)", mediante oficio con radicado
2023020054678 del 27 de octubre de 2023, la Secretaria de Hacienda autorizé
realizar el traslado presupuestal solicitado por la Secretaria de Infraestructura
Fisica.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el CDP No.
7100000106.

e. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal toda vez que se
requiere contar con apropiacion disponible para el gasto de tiquetes aéreos y
viaticos de los funcionarios en comision para la vigencia actual, por la gran
cantidad de obras que se deben visitar en desarrollo y cumplimiento de las metas
de la actual administracién y por lo tanto se utilizaran menos recursos para horas
extras.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de
funcionamiento en la Secretaria de Infraestructura Fisica, de conformidad con el
siguiente detalle:

Area| . PEP

Fun. Valor Descripcién

Fondo | Cege : ’Pospre

Horas extras, dominicales,

0-1010 | 111B | 2-1-1-01-01-001-02 C | 999999 | 42.000.000 festivos y recargos

TOTAL | 42.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento
en la Secretaria de Infraestructura Fisica, de conformidad con el siguiente detalle:

Area

PEP Valor Descripcién
Fun

Fondo | Cege " “Pospre

Comercio y distribucion,
alojamiento, servicios de
suministro de comidas y
0-1010| 111B | 2-1-2-02-02-006 C 999999 {20.000.000 bebidas, servicios de
transporte y servicios de
distribucion de electricidad, gas
y agua




DECRETO

Hoja

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

JUAN

Secreta#® Ge

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

E FERNANDEZ

QeL:Jvou/\o

Fondo Cegé Po§pre~ f,?:Le: W PEP Valor Descripcién
Viaticos de los Funcionarios en
0-1010| 111B | 2-1-2-02-02-010 C 999999 |22.000.000 Comision
TOTAL ]42.000.000

CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecto Maribel Sanchez, Profesional Universitario, Direccion de Presupuesto | ) an'U 20-|o -1
Revis6 \ [ Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto Uy 35 -10. oy
Revisé y aprobd | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera o 00— ~ U3
Revisé Revision Juridica Despacho Hacienda e S ARV YT
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control '@/, L '[ TAX S,
Vo.Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez, Subsecretario Prevencién del Daiio

Antijuridico ‘F%g' 2/’ ! / L3

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Destino:
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se incorporan recursos al presupuesto del Sistema General de Regalias
(SGR)

EL GQBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las que le confiere la Ley 2200 de 2022, la Ley 2056
de 2020, el Decreto Unico Reglamentario del SGR 1821 de 2020, y

CONSIDERANDO

. Que el articulo 119, numeral 49, de la Ley 2200 de 2022, faculta al Gobernador para:
“Incorporar al presupuesto departamental mediante decreto, los recursos provenientes del
sistema general de participaciones, del Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades
Territoriales - FONPET -, del Sistema General de Regalias - SGR - y los celebrados
mediante convenio con entidades del estado y/o de cooperacion internacionar’.

. Que el inciso primero del articulo 160 de la Ley 2056 de 2020, sefiala: “Los beneficiarios
de asignaciones directas y compensaciones deberéan incluir en un capitulo presupuestal
independiente los recursos que reciban por este concepto, mediante decreto expedido por
el Gobernador o Alcalde o quien haga sus veces, una vez aprobado el proyecto respectivo
y previa su ejecucion.”

. Que el Decreto 1821 de 2020, dispone en el articulo 2.1.1.8.2 que: “Dentro del
presupuesto de las entidades territoriales, se creard un capitulo presupuestal
independiente, en el que se incorporaran los recursos provenientes del Sistema General
de Regalias (...). La vigencia de los ingresos y gastos incorporados en dicho capitulo sera
bienal, concordante con la vigencia del presupuesto del Sistema General de Regalias.”

. Que mediante Decreto No. 2023070003691 del 16 de agosto de 2023, modificado por el
Decreto No. 2023070004526 del 11 de octubre de 2023, ambos expedidos por el
departamento de Antioquia, se priorizé, aprobd y designé al departamento de Antioquia
como entidad ejecutora del proyecto de inversion denominado: “Fortalecimiento para la
autonomia economica, fisica y toma de decisiones de las mujeres rurales de Antioquia’,
identificado con el BPIN 2023003050083 y con cargo a recursos del SGR Asignaciones
Directas sin situacion de fondos de la vigencia 2023-2024, los cuales seran ejecutados a
través del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias-SPGR.

. Que el presente decreto obedece a la solicitud de incorporacion presentada por el
Departamento Administrativo de Planeacion en el oficio con radicado No. 2023020054585
del 27 de octubre de 2023.

. Que los recursos aprobados de Asignaciones Directas se incorporaran sin situacion de
fondos en el capitulo presupuestal independiente del Sistema General de Regalias de la
Secretaria de las Mujeres.

-

Fecha: 02/11/2023 sy
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DECRETO

Hoja

Por medio del cual se incorporan recursos al presupuesto del Sistema General de Regalias (SGR,

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Adicidnese el presupuesto y PAC de ingresos sin situacién de fondos en el
capitulo independiente det SGR en la Secretaria de Hacienda, de acuerdo con el siguiente

detalle:
Fondo | C.G. PosPre A.Fun. | Proyecto Valor Descripcion de la Posicién
Presupuestal
T-1-1-02-06-002-01- IAsignaciones directas (20%
1-R002 | 772H 03-01-01 o 070129 2.600.000.000 del SGR).
Total $2.600.000.000

Articulo 2°. Adicidnese el presupuesto y PAC de gastos de inversion sin situacion de fondos
en el capitulo independiente del SGR en la Secretaria de las Mujeres, de acuerdo con el
siguiente detalle:

Fondo C.G. | PosPre | A.Fun. Proyecto. Valor Descripcién del Proyecto
Fortalecimiento para la autonomia
1.R002 | 732D | S-3 | C41031 | 070129 2.600.000.000 |SCOnOMica, fisica y toma de
decisiones de las mujeres rurales
de Antioquia.
Total $2.600.000.000

Articulo 3°. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

FERNANDEZ

CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secretgrip Secretaria de Hacienda
7/ i NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect()\ Alexander Arrieta Jiménez, Profesional Universitario m 3/-70-20 22
Revis6  \ Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto  Tlup 12-w -0,
Reviso Revision Juridica Despacho Hacienda N oy /i1
Revisé y aprobd Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera )47 [ -10-17>
Vo Bo Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control 1. /{. \){ N2 - (- 2N
Vo .Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez, Subsecretario Prevencion del i

Daiio Antijuridico z-(/ / 22

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GQB_ERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere la Ley 2200 del 2022, Ia
Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 30 de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 establece: “Articulo
30. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversién o servicio de la
deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto de
liquidacion del presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos” los
cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de Educacién mediante radicado No. 2023020053789 del 24 de
octubre de 2023, solicitdo concepto favorable al Departamento Administrativo de
Planeacion, para realizar un traslado interno de recursos por valor total de $646.458.808.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en el oficio
con radicado No. 2023020053896 del 24 de octubre de 2023.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificé la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar con el CDP No. 7100000099.

e. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos con el fin de ajustar el presupuesto
apropiado del rubro de necesidades educativas especiales y talentos excepcionales de
la Secretaria de Educacion del 2023, al giro definido por el Ministerio de Educacion. El
contrato para necesidades educativas especiales y talentos excepcionales, se efectuo al
comienzo de la vigencia con recursos del SGP y de recursos propios con los
presupuestos iniciales asignados. Estos nuevos recursos entrarian a apoyar la ejecucion
de este contrato, cuyo objeto es “Prestar servicios de apoyo pedagoégico, orientando un
modelo de atencidon centrado en la estrategia de atencion y equiparacién de
oportunidades para poblacién con discapacidad y talentos excepcionales, en municipios
no certificados del departamento de Antioquia”.
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DECRETO

Hoja

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversiéon en la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | CeGe | Pospre '::I‘;a PEP Valor Descripcion
Administracion y pago ndémina
personal docente, directivo docente

0-3010 | 151F 2-3 C22016 020261 $646.458.808 y administrativo de la Secretaria de
Educacion del Departamento de
Antioguia

TOTAL $646.458.808

Articulo Segundo. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversién en la Secretaria

de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | CeGe | Pospre :‘:ﬁ‘a PEP Valor Descripcion
Consolidacion de Antioquia como
territorio  educativo  diverso e
incluyente en los 117 municipios no
0-3010 | 151F 2-3 C22013 020255 $646.458.808 certificados en educacion del
Departamento de Antioquia
TOTAL $646.458.808

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

QD»A\_)"Y'M

CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secretaria de Hacienda

leqales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

/ \ V NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | | Catherine Cuartas Loaiza, Auxiliar Administrativo Cevnel] 231023
Reviso \ Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto [ /) 1A -2 -2
Revis¢ y aprobé\ | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera v I/ %0 - 15 - 221D
Revis6 Revision Juridica Despacho Hacienda T roim 39/15/7013
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control v 4.. 3 ot /u 2?3
Vo.Bo. ‘Roberto Enrique Guzman Benitez, Subsecretario Prevencién del Dafo 4}’ v

Antijuridico %@ ’Z'/ 2 / S
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicionés
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