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DECRETO

Por medio del cual se efectéian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200
de 2022, la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la Ordenanza 28 del 31 de
agosto de 2017, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 30 de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 establece:
“Articulo 30. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto
en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Orgéanico del Presupuesto, los
movimientos presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito)
disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos
de funcionamiento, inversiéon o servicio de la deuda, en cada seccion
presupuestal, esto es, que solo afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos” los cuales
competen al Gobernador, mediante decrefo.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento
a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversion, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de
Planeacién Departamental.”

b. Que la Secretaria de Seguridad y Justicia, mediante oficio con radicado
No.2023020051951 del 13 de octubre de 2023, solicitd concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacion para realizar traslado presupuestal
por valor de $19.000.000 entre rubros de inversion.
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c¢. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable en
el oficio No. 2023020052047 del 13 de octubre de 2023.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el CDP No.
7100000095.

e. Que el objetivo de este decreto es realizar movimiento presupuestal de la
Secretaria de Seguridad y Justicia, toda vez que ésta cuenta con los siguientes
indicadores de Plan de Desarrollo “UNIDOS POR LA VIDA 2020-2023":
Inspecciones de Policia o Comisarias de Familia y Jueces de paz dotados y.
Mejoramiento o adecuaciones de Comisarias de Familia, Casas de Justicia e
Inspecciones.

En el marco de éstos dos indicadores, la Secretaria de Seguridad y Justicia se ha
encargado, no solo de adecuar las casas de justicia, sino también de dotar las
entidades o instituciones que las conforman, como son las Inspecciones de Policia
y las Comisarias de Familia. Es por esto que se quiere continuar con esta labor
de fortalecimiento de todas estas instituciones que permiten reducir las barreras
de acceso a la justicia.

Se pretende dotar con equipos tecnolbdgicos a la Inspeccién de Policia y Comisaria
de Familia que tienen presencia fisica en la Casa de Gobierno en Jardin de
Tamana — Caceres, ya que el municipio con sus recursos propios y de
Cooperacién Internacional, lograron poner en funcionamiento esta importante
dependencia para que la comunidad acceda a todos los servicios de justicia que
sea posible.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién en
la Secretaria de Seguridad y Justicia, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro | Pos-| Area

Fondo Gestor | pre | Funcional

Pep Valor Descripcién del Proyecto

Fortalecimiento del sistema de responsabilidad
0-1010 | 122C | 2-3 C12021 090009 | $19.000.000 | penal para adolescentes en el Departamento
de Antioquia.

TOTAL $19.000.000
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Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Seguridad y Justicia, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro | Pos- Area

Gestor | pre | Funcional Pep Valor Descripcion del Proyecto

Fondo

Incremento de las capacidades de las
instituciones que brindan servicios de justicia
0-1010 | 122C | 2-3 | C12022 | 090038 | $19.000.000 | formal y no formal y mecanismos alternativos
de solucidn de conflictos en el Departamento
de Antioquia.

TOTAL $19.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y cOMIj,,

@)\,—\J/fou'\j

JUAN GRILLE FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secreta e Secretaria de Hacienda
N NOMBRE n FIRMA FECHA
Proyecto Jorge Alonso Gallego Patifio , Profesional Universitario | 1340-1%;
Reviso | | Guillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto ¥ i (19 -13
Reviso y \ - - o /\f%—q@‘?@ t
aprobé Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera | > | 810 'Z,aztg
Revisd Revisién Juridica Despacho Hacienda —Faaned N 18 /1 0hab
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control i - Rad
Vo.Bo. Roberto Enrigue Guzman Benitez: Subsecretario Prevencion del Dario 7 > l‘? ) (;7
Antijuridico /(0

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GQBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere la Ley 2200 del 2022, la
Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 30 de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 establece: “Articulo
30. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la
deuda, en cada seccién presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto de
fiquidacion del presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos” los
cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicién de ‘estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada 6rgano que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional mediante radicado
No. 2023020051590 del 11 de octubre de 2023, solicito traslado presupuestal interno
en los gastos de funcionamiento por valor de $590.000.

c. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,
que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar con el CDP N° 7100000094.

d. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos con el fin de dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 51 paragrafo 2 de la Convencién Colectiva vigente 2023-2025,
“El Gobierno Departamental suministrara hasta 1.5 salarios minimos mensuales vigentes
cada semestre para efectos de pago de inscripcion en torneos organizados por terceros,
el valor a reconocer sera contra entrega de factura como respaldo (...)".

En mérito de lo expuesto,
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DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento en
la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, de conformidad con el
siguiente detalle:

Fondo | CeGe Pospre ﬁ:ﬁ‘a PEP Valor Descripcion
Servicios para la comunidad,
0-1010| 173H | 2-1-2-02-02-009| C 999999 $590.000 sociales y personales
TOTAL $590.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento en la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, de conformidad con el siguiente

detalle:

Fondo | CeGe Pospre ?L?‘a PEP Valor Descripcion

0-1010 | 173H | 2-1-3-07-02-030] C 999999 $590.000 Auxilio Sindical
TOTAL $590.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

| NOMBRE FIRMA FECHA
Proyeds | | Catherine Cuartas Loaiza, Auxiliar Administrativo Calesug G V2. .73
Reviso \ | Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto (Jolo_ 1111808
Revisé y aprobé\ | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera D 7P {i3-10-To3
Revisé Revision Juridica Despacho Hacienda /:fmhbu,l%/\"/ms
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control 4L N /el
Vo.Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez, Subsecretario Prevencion del Dado

Antijuridico

Fi=a)

WL

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere la Ley
2200 de 2022, la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la Ordenanza 28
del 31 de agosto de 2017, y

CONSIDERANDO

a. Queel articulo 119, numeral 51, de la Ley 2200 de 2022, faculta al Gobernador
para incorporar al presupuesto departamental mediante decreto, los recursos
provenientes del Tesoro Nacional o de Cooperacion nacional o Internacional
que tengan por objeto cofinanciar proyectos, una vez el ejecutivo los adicione
debera informar a la Asamblea Departamental dentro de los diez (10) dias
siguientes a la expedicion del acto administrativo.

b. Que la Secretaria de Inclusién Social y Familia, mediante oficio con radicado
No0.2023020050705 del 6 de octubre de 2023, solicitd al Director de
Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, adicionar los rendimientos
financieros generados en el mes de septiembre de 2023.

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del
Departamento, mediante oficio con radicado No.2023020050948 del 9 de
octubre de 2023, certificd los valores a incorporar.

d. Que la Direccion de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda solicitd
concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacién, mediante
oficio con radicado N0.2023020051502 del 11 de octubre de 2023.

e. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable
en el oficio con radicado No. 2023020051586 del 11 de octubre de 2023.

f. Que el objetivo de este decreto es adicionar el presupuesto de la Secretaria
de Inclusion Social y Familia en $234.825.490, por concepto de rendimientos
financieros certificados para el mes de septiembre de 2023, en el Programa de
Alimentacion Escolar-PAE, recursos aportados por el Presupuesto General de
la Nacion-Ministerio de Educacién Nacional, a través de la Unidad de
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Alimentos para Aprender UApA, recursos de los municipios y recursos propios
del departamento.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria
de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo Centro Posicion Area Proyecto Valor Descripcion
Gestor | presupuestal | funcional y P
Rendimientos
A-3189 | 172H 1-1-2-05-02 C 999999 234.825.490 Financieros

Totai $234.825.490

.

Articulo Segundo. Adicidnese el Presupuesto y PAC de gastos de inversion en
la Secretaria de Inclusién Social y Familia, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Posicion Area

Gestor | presupuestal | funcional Proyecto ior Descripcion

Fondo

Suministro de
complemento
alimentario al escolar
en las instituciones y
sedes educativas
publicas, de los 117
municipios no
certificados del

A-3189 | 133D 2-3 C41032 | 070101 234.825.490

Departamento
Antioquia.
Total $234.825.490
Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha ublicacién

PUBLIQUESE, COfU MPLASE
NiB 1A
Gabernddof de Anjfoduia
//
QDL—QJ I ¥
JUAN|GUILL ME FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secreja Secretaria de Hacienda
\% NOMBRE —__FIRMA FECHA
Prbyecté | Mbnica Maria Ospina Gomez, Profesional Universitaria LY J )'@p [~ (-
Revisé Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto [ /L8 /8- 181
Aprobd Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera ME gl |18 -10 191
Revisd \Revisién Juridica Despacho Hacienda ] N 16 /1951012
Vo.Bo. Leonardo-Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control £\ v f10 {24
Vo.Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez, Subsecretario Prevencién del Daro Antijuridico Z Vel

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

N
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio de la cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL G_OBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200 de 2022, la
Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 119, numeral 49 de la ley 2200 de 2022, faculta al Gobernador para
incorporar al presupuesto departamental mediante decreto, los recursos provenientes
del sistema general de participaciones, del Fondo Nacional de Pensiones de la
Entidades Territoriales FONPET, del sistema general de regalias — SGR - y los
celebrados mediante convenio con entidades del estado y/o de cooperacion
internacional.

b. Que de acuerdo al Decreto de liquidacion del presupuesto general del Departamento
No. 2022070007133 del 20 de diciembre de 2022, en el paragrafo del articulo 78,
indica que para los establecimientos publicos de educacién superior, que suscriben
convenios o contratos interadministrativos podran incluirse en el presupuesto inicial
de la Entidad y podran’ ser objeto de adiciones a lo largo de la vigencia, dado que
hacen parte de sus ingresos corrientes.

c. Que mediante radicado No. 202303002255 del 29 de septiembre de 2023, el
Politécnico Colombiano Jaime Isaza.Cadavid solicitdé concepto favorable para realizar
la adicion.

d. Que mediante radicado No. 2023030437281 del 03 de octubre de 2023, el
Departamento Administrativo de Planeacion emitié el concepto favorable para realizar
la adicién del contrato.

e. Que el 28 de septiembre de 2023, la Directora Financiera del Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid, certifica que se suscribié un contrato conforme ala constancia
expedida por el Director de Investigacion y Posgrados mediante comunicacion No.
202301004369 del 10 de julio de 2023 por valor de $ 549.992.987, los cuales

- ingresaran a la tesoreria del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid conforme
a la ejecucion y planeacion acorde a las clausulas de cada uno de los convenios..

f. Que el objetivo de este Decreto es adicionar los recursos provenientes del Convenio
Interadministrativo con el ICETEX No. 2021-0782, para dar cumplimiento a los
objetivos trazados por el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, que a su vez
van encaminados a cumplir con el Plan de Desarrollo de la Gobernacion de Antioquia,
en el componente de educacion. '

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo primero. Adiciénese el Presupuesto de Ingresos y el PAC de Ingresos del
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, de conformidad con el siguiente detalle:
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Fondo G ecsior Pospre A. Func. | Proyecto Valor Descripcion
Servicios
prestados a las

0-4400 | 254F 1-1-1-02-05-002-08 C 999999 $549.992.987 |empresas y
servicios de
produccion

Articulo segundo. Adicionese el presupuesto de Gastos y el PAC de Gastos en el
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, de conformidad con el siguiente detalla:

Fondo | C. Gestor Pospre A.Func. | Proyecto Valor Descripcion

Fortalecimiento de la
extension y proyeccion
social para la comunidad del
Politécnico Colombiano
0-4400 254F 2-3 C22021 020311 $549.992.987 | Jaime Isaza Cadavid y
publico general en el ambito
municipal, departamental,
nacional e internacional
Medellin -Antioquia Medellin

Articulo tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN GUILLERN IMEEERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
SecretaripiGent Secretaria de Hacienda

\ NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté \ | Hilda Gonzalez C., Profesional Universitario . ., HécC 4L-19-0%
Revis6 " | Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto L | 2001
Revisd y aprobé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera X701y Jo- 10
Revisé Revisién Juridica Despacho Hacienda I Frwio Lo 1 P
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legaly de Control | __ = AL VA /e (3
Vo.Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez: Subsecretario Prevencién del 4&)@@ \ y

Dafio Antijuridico @/ /44 2%

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en el inciso 4 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

‘Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio’.

Mediante el oficio con radicado 2023020052082 del 17 de octubre de 2023, el
SECRETARIO GENERAL (E), el seior ROBERTO ENRIQUE GUZMAN BENITEZ,
solicita encargar en funciones a la sefiora DIANA MARCELA RAIGOZA DUQUE,
quien se encuentra en comision para desemperiar el empleo de libre nombramiento y
remocion de DIRECTORA ASESORIA JURIDICA CONTRACTUAL, en el empleo de
SUBSECRETARIO DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO, durante el
periodo comprendido entre el 20 de octubre y el 10 de noviembre de 2023, ambas
fechas inclusive, tiempo durante el cual el sefior ROBERTO ENRIQUE GUZMAN
BENITEZ, estara disfrutando de un periodo de vacaciones concedido mediante
Resolucién 2023060212314 del 21 de septiembre de 2023.

Con el propésito de que el servicio plblico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, a la sefiora DIANA MARCELA RAIGOZA DUQUE, identificada con
cedula de ciudadania 1.017.128.740, quien desempefia en comision el empleo de libre
nombramiento y remocién denominado DIRECTOR TECNICO, codigo 009, grado 02,
NUC Planta 0154, ID Planta 5413, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ASESORIA JURIDICA CONTRACTUAL, en la plaza de empleo de
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, codigo 045, grado 03, NUC Planta 0145, ID
Planta 5386, ambos empleos asignados a la SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DANO ANTIJURIDICO, pertenecientes a la SECRETARIA GENERAL, adscritos
a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel central, durante el
periodo comprendido entre el 20 de octubre y el 10 de noviembre de 2023, ambas
fechas inclusive, tiempo durante el cual el titular del cargo, el sefior ROBERTO
ENRIQUE GUZMAN BENITEZ, identificado con cédula de ciudadania 71.022.357,
estard disfrutando de un periodo de vacaciones concedido mediante Resolucion
2023060212314 del 21 de septiembre de 2023, o hasta que el titular se reintegre al
servicio, si ocurre antes de terminar sus vacaciones.
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En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo
que viene desempefiando, a la sefiora DIANA MARCELA RAIGOZA DUQUE,
identificada con cédula de ciudadania 1.017.128.740, quien desempefia en comision
el empleo de libre nombramiento y remociéon denominado DIRECTOR TECNICO,
codigo 009, grado 02, NUC Planta 0154, ID Planta 5413, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION ASESORIA JURIDICA CONTRACTUAL, en la plaza de empleo
de SUBSECRETARIO DE DESPACHO, cédigo 045, grado 03, NUC Planta 0145, ID
Planta 5386, ambos empleos asignados a la SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DANO ANTIJURIDICO, pertenecientes a la SECRETARIA GENERAL, adscritos
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel central, durante el
periodo comprendido entre el 20 de octubre y el 10 de noviembre de 2023, ambas
fechas inclusive, tiempo durante el cual el titular del cargo, el seior ROBERTO
ENRIQUE GUZMAN BENITEZ, identificado con cédula de ciudadania 71.022.357,
estara disfrutando de un periodo de vacaciones concedido mediante Resolucion
2023060212314 del 21 de septiembre de 2023, o hasta que el titular se reintegre al
servicio, si ocurre antes de terminar sus vacaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo

dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra esta decisién no procede
recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

—

Elabora: Revis¢ M Revisd: (& //a 23 Reviso. 4§—/0 ~2023 | Aprobd. {C- [®)
Federico Uribe Aramburo Clarg/lsabel Zapata Lujan Isabel Cristina Mejia Fj&re Luz Stella Castano Vélez Paula And%%é}g%@lo A
Profesional Universitario /| Dirgftora de Personal Agesora Contrgfis| Subsecretaria Ta{n‘t:o Humang | Secretaria de Talento Humano y

s Ay 3 Desarrallo Organizacional,
\#/i0/2023 102 L Yol Soe AN QN | desrop oy

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenta y lo encontramos ajubtado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2023020052105 del 17 de octubre de 2023, el sefior
ALVARO DE JESUS LONDONO MAYA, identificado con cédula de ciudadania
3.348.690 (Carrera administrativa), presentd renuncia para separarse del empleo
que viene ocupando en encargo en vacante temporal de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 03, NUC Planta 3210, ID Planta 6129,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PLANEACION TERRITORIAL Y DEL
DESARROLLO de la SUBDIRECCION PLANEACIION TERRITORIAL del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION vy al cargo del cual es
titular de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02, NUC Planta
3165, ID Planta 4762, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION RECURSOS
NATURALES de la SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, adscritos
a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 27
de noviembre de 2023.

El cargo de RROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta
3165, ID Planta 4762, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION RECURSOS
NATURALES de la SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, adscrito
a la Planta Global' de la AdministraciQn Departamental, Nivel Central, del cual es
titular el sefior ALVARO DE JESUS LONDONO MAYA, esta ocupado en
provisionalidad en vacante temporal, por el sefior LUIS GONZALO LINDARTE
MOLINARES, identificado con cédula de ciudadania 1.140.852.930, el cual queda
en vacante definitiva.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los terminos indicados.

En mérito de o expuesto,
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior ALVARO DE
JESUS LONDONO MAYA, identificado con cédula de ciudadania 3.348.690
(Carrera administrativa), para separarse del empleo que viene ocupando en
encargo en vacante temporal de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219,
Grado 03, NUC Planta 3210, ID Planta 6129, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION PLANEACION TERRITORIAL Y DEL DESARROLLO de la
SUBDIRECCION PLANEACION TERRITORIAL del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION y al cargo del cual es titular de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 3165, ID
Planta 4762, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION RECURSOS
NATURALES de la SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, adscritos
a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 27
de noviembre de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 02, NUC Planta 3165, ID
Planta 4762, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION RECURSOS
NATURALES de la SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, del cual
es titular el sefior ALVARO DE JESUS LONDONO MAYA, ocupado en
provisionalidad en vacante temporal, por el sefior LUIS GONZALO LINDARTE
MOLINARES, identificado con cédula de ciudadania 1.140.852.930, queda en
vacante definitiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Informar de la presente aceptaciéon de renuncia a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-
! ANIBAIZBAVIRIA LORKEA
GOBERNADOR DE/ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd Ana Mercedes Villa Garcj# - Profesional Universitario-Direccién de Personal. 19/6" 1711042023
Revisd José Mauricio Bedoyaéelancur - Profesional Especializado-Direccion de Personal \\L\ 17/10/2023
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora de Personal g(m AC}(-ﬂkl \ 17/10/2023
Aprobd Luz Stella Castario Vélez — Subsecretaria de Talento Humano L" 2 S&Q\\‘_‘ C. \[ 1741012023
Aprobd Paula Andrea Dugue Agudelo-Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional ?C»QW (o) Fg‘,__ O —L}

tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y. por lo
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DECRETO

“Paor el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
maodificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoclucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso e/ monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docenltes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por ia
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes vy
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se maodifico ia planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacidon
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencidén al Ciudadano (SAC)
nimero ANT2023ER044310 del 09 de octubre de 2023, el sefior SANCHEZ ORTIZ
NORBEY, identificado con cédula de ciudadania 1.038.766.017, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la I. E. R. DORADAL, Sede, §. E. R.
DORADAL - SEDE PRINCIPAL, dei municipio de Puerto Triunfo, No. de Plaza 3739,
Poblacién Mayoritaria, a partir del 25 de octubre de 2023,

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior SANCHEZ ORTIZ
NORBEY, identificado con cédula de ciudadania 1.038.766.017, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Ciencias Sociales, en la I. E. R. DORADAL, Sede, |. E. R. DORADAL - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Puerto Triunfo, No. de Plaza 3739, Poblacién Mayoritaria, a
partir del 25 de octubre de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior SANCHEZ ORTIZ
NORBEY, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del pisa 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIEIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza ’ -
Revisd Directora de Asuntos Legales ; -, NASIAL
Revisé Maribe! Lépez Zuluaga H ] A7)
Subsecretaria Administrativa a7 /6/7'\ ﬁ 8 tO E@a
Andrés Mauricic Montoya Montoya ! ' _LJ
Revisd Director Técnico de Talento Humano d" 25 "‘1 Qi T2-4=- o1
) Camilo Franco Agudelo
Reviso Abogado - contratista M 7 /' 0 /7013
. Luzmila Arango Restrepo i
Proyectd: | ayxiliar Administrativa S0 frnge e 09/10/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemaos revisado el documento y lo encontramaos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. SB
[RAR2C)
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Directivo Docente Coordinador, se modifica un
encargo y se continuidad a un nombramiento provisional vacante temporal a un
docente, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funciéon Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefnaladas en ef articufo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaréd concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun casc el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001185 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1879, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante el Decreto 2023070003377 del 27 de julio de 2023, se formalizé licencia no
remunerada, a partir del 21 de julio de 2023 y hasta el 18 de octubre de 2023, equivalente a
2 meses y 27 dias, calendario 2023, ambas fechas inclusive, al sefior CASTANO HOYOS
SERGIO LUIS, identificado con cédula de ciudadania 71.353.088, Psicdlogo, vinculado en
propiedad, Grado 3BM del Escalafén Nacional Docente, regido por el Estatuto Docente 1278
de 2002, quien labora como Directivo Docente Coordinador, en la . E. R. PUEBLO NUEVO,
Sede, COLEGIO PUEBLO NUEVOQ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, No. de
plaza 891, poblacion mayoritaria.

Mediante el mismo Decreto 2023070003377 del 27 de julio de 2023, se encargd como
Directiva Docente Coordinadora en vacante temporal a la sefiora MURILLO COPETE FLOR
ERENIA, identificada con cédula de ciudadania 35.586.268, en la |. E. R. PUEBLO NUEVO,
Sede, COLEGIO PUEBLO NUEVO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, Nro. de
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plaza 891, poblacion mayoritaria, a partir de la fecha de inicio de labores y hasta el 18 de
octubre de 2023, o mientras dure la licencia no remunerada del sefior CASTANO HOYOS
SERGIO LUIS, identificado con cédula de ciudadania 71.353.088; la sefiora Murillo Copete
Flor Erenia, Licenciada en Educacién Basica Primaria, actualmente estd vinculada en
propiedad, en el grado 2B del Escalafén Docente, regida por el Estatuto Docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, Nivel Afro Primaria, en la |I. E. R. PUEBLO NUEVO, Sede,
COLEGIO PUEBLO NUEVOQO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza Nro.
16982, poblacion Afrocolombiano.

Mediante el mismo Decreto 2023070003377 del 27 de julic de 2023, se nombré en
provisionalidad en vacante temporal al sefior MENDOZA HERNANDEZ FRANCISCO JAVIER,
identificado con cédula de ciudadania 78.740.998, Licenciado en Educacién Infantil con
Enfasis en Educacién Fisica Recreacién y Deporte, como Docente de Aula, Nivel Afro
Primaria, en la |. E. R. PUEBLO NUEVO, Sede, COLEGIO PUEBLC NUEVO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza Nro. 16982, poblacién Afrocolombiano, a partir
de la fecha de inicio de labores y hasta el 18 de octubre de 2023 o mientras dure el encargo
como Directivo Docente Coordinador en vacante temporal de la sefiora MURILLO COPETE
FLOR ERENIA, identificada con cédula de ciudadania 35.586.268.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadanc (SAC)
nimero ANT2023ER044588 del 11 de octubre de 2023, el sefior CASTANO HOYOS
SERGIO LUIS, identificado con cédula de ciudadania 71.353.088, vinculade en Propiedad,
Grado de Escalafén 3BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, presentd renuncia al
cargo como Directivo Docente Coordinador, enla l. E. R. PUEBLO NUEVO, Sede, COLEGIO
PUEBLO NUEVO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Necocli, No. de Plaza 891,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 19 de octubre de 2023.

En razén de la renuncia al cargo del sefior CASTANO HOYOS SERGIOQ LUIS, identificado
con cédula de ciudadania 71.353.088, se hace necesario modificar el encargo de la sefiora
MURILLO COPETE FLOR ERENIA, identificada con la cédula de ciudadania 35.586.268,
como Directiva Docente Coordinadora en vacante temporal a Directiva Docente
Coordinadora en vacante definitiva, de la I. E. R. PUEBLO NUEVO, Sede, COLEGIO
PUEBLO NUEVO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Necocli, No. de plaza 831, poblacion
mayoritaria.

Asi mismo, se hace necesario, dar continuidad al nombramiento provisional en vacante
temporal del sefior MENDOZA HERNANDEZ FRANCISCO JAVIER, identificado con cédula
de ciudadania 78.740.998, Licenciado en Educacién Infantil con Enfasis en Educacion Fisica
Recreacion y Deporte, como Docente de Aula, Nivel Afro Primaria, en la I. E. R. PUEBLO
NUEVO, Sede, COLEGIO PUEBLO NUEVO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Necocli,
plaza Nro. 16982, poblacién Afrocolombiano, mientras dure el encargo como Directiva
Docente Coordinadora en vacante definitiva de la sefiora MURILLO COPETE FLOR
ERENIA, identificada con cédula de ciudadania 35.586.268.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior CASTANO HOYOS
SERGIO LUIS, identificado con cédula de ciudadania 71.353.088, vinculado en Propiedad,
Grado de Escalafén 3BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo
Docente Coordinador, enla I. E. R. PUEBLO NUEVO, Sede, COLEGIO PUEBLO NUEVO -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de Necocli, No. de Plaza 891, Poblacién Mayoritaria, a
partir de la notificacion del presenta acto administrativo de, segin lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar de vacante temporal a vacante definitiva el encargo de la
sefiora MURILLO COPETE FLOR ERENIA, identificada con la cédula de ciudadania
35.586.268, como Directiva Dacente Coordinadora, de 1a I. E. R. PUEBLO NUEVO, Sede,
COLEGIO PUEBLO NUEVO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Necocli, No. de plaza
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891, poblacion mayoritaria, por renuncia del seiior CASTANO HOYOS SERGIO LUIS,
identificado con cédula de ciudadania, segun lo expuesto en fa parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Dar continuidad al nombramiento provisional en vacante temporal
del sefior MENDOZA HERNANDEZ FRANCISCO JAVIER, identificado con cédula de
ciudadania 78.740.998, Licenciado en Educacion Infantil con Enfasis en Educacién Fisica
Recreacion y Deporte, como Docente de Aula, Nivel Afro Primaria, en la I. E. R. PUEBLO
NUEVO, Sede, COLEGIO PUEBLO NUEVO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
NECOCLI, plaza Nro. 16982, poblacion Afrocolombiano, mientras dure el encarga como
Directiva Docente Coordinadora en vacante definitiva de la sefiora MURILLO COPETE
FLOR ERENIA, identificada con cédula de ciudadania 35.586.268, segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Ngtificar el presente acto administrativo al sefior CASTANO HOYOS
SERGIO LUIS, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de reposicion
ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO QUINTO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MURILLO
COPETE FLOR ERENIA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO SEXTO: Notificar el presente acto administrativo al sefior MENDOZA
HERNANDEZ FRANCISCO JAVIER, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguna de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO SEPTIMO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacidn, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioguia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo confraric asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en l0s términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sisterna Humano.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccidn de NOmina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOMBRE FECHA
Giovanna Isabel Estupiftan Mendoza
Revisé Directora de Asunios Legales \ 31(&)1 )

Reviso Maribel Lépez Zuluaga ‘
Subsecretaria Administrativa 4 2 d/’)wcay(jg ‘3 tO- ZOZ=)

s Andreés Mauricio Montaya Montoya k , 7 (J
Revisd Directar Técnico de Talenio Humanao }0 J"‘{ S '/\4(’\ ‘[a\l 73 j l° Z° Zj
- L}

. Camilo Franco Agudslo [ o
Reviso Abogado - contratista W { S HO/Z‘J"’J
.. | Luzmila Arango Restrepo / N
Proyectds: | auxiliar Administrativa Vitisln  fhongs B/D 11mur2023

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por o tanto, hajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. S8
P03
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DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decision de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacidn de las funciones publicas.

Mediante la Ordenanza 23 del 8 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio con radicado 2023010454579 del 13 de octubre de 2023, la sefiora LUZ
MARY ALVAREZ GARCES, identificada con cédula de ciudadania 22201956, present6
renuncia para separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 03, NUC Planta 2000001486, 1D Pianta
2020006973, asignado a la Institucién Educativa Manuel José Sierra del municipio de
Girardota, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION -
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 31 de octubre de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTiCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LUZ MARY
ALVAREZ GARCES, identificada con cédula de ciudadania 22201956, para separarse del
empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Caédigo 407, Grado
03, NUC Planta 2000001486, ID Pianta 2020006973, asignado a la Institucién Educativa
Manuel José Sierra del municipio de Girardota, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION
TALENTO HUMANO - EDUCACION - SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -
SGP de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 31 de octubre de 2023.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

““Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones’

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direccidon de Personal
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

. Sedretaria de Educacion

NOMBRE Y FIRMA FECHA

A A 0 y/]
Revisd y | Maribel Lopez Zuluaga H W LW
aprobé: Subsecretaria Administrativa m . 57'\ H— , D Z’?J,
Revisé y | Andrés Mauricio Montoya

T 4
e gﬁgé?g?de TJalento Humano //]/l ‘/"Pj 3040 n 70 % 7ﬂ - fo- 23

Revisé y | Giovanna Isabel Estupifian

aprobo: Mendoza
Directora Asuntos Legales - /\, \9‘/‘ La(’\j
Educacion

Proyecto: | Omar Cardenas Tobon ' — 18/10/2023
Profesional Universitario \DM ' w0 Veleshy

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. =
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DECRETO

“Por el cual se declara vacante definitiva un cargo de Docente y se da por terminado en
nombramiento provisional vacante temporal en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de ias atribuciones legales, y en especial las conferidas
porla Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 12 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad can la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por eilo, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascenscs, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre ios
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicion de los
respectives actos administrativos debidamente motivados.

Mediante | Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado porla Ordenanza 23 del
6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamentc se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrative, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permiscs, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001185 del 01 de marzo de 2023, se modificélaplantade cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63, regula las
causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacién definitiva de las

funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

Mediante comunicacion radicada a través del correo electrénico Institucional del 04 de octubre de 2023,
la Secretaria de Educacién y cultura del municipio de Caucasia, adjunté certificado de defunciénde la
docente BARRERA ROJAS ROCIO AYDEE, identificada con cédula de ciudadania Nimero
39.270.013.

La sefiora BARRERA ROJAS ROCIO AYDEE, identificada con cédula de ciudadania Numero
39.270.013, se encontraba vinculada en Propiedad, grado de escalafén 8, sobre el estatuto docente
2277 de 1979, como Docente de aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. MARCO FIDEL
SUAREZ, Sede, E.U. MARCO FIDEL SUAREZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Caucasia, No.
de Plaza 1926, Poblacién Mayaritaria, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

Mediante Registro civil de defuncién, fue certificada con el numero 23092720369077 el fallecimiento
de la seficra BARRERA ROJAS ROCIO AYDEE, identificada con cédula de ciudadania Nimero
39.270.013, ocurrido el dia 29 de septiembre de 2023.

En razon de lo anterior, se hace necesario dar por terminado en nombramiento provisional vacante
temporal de la sefiora AGUDELO LONDONO MARITZA HELENA, identificada con cédula de
ciudadania Numero 39.282.761, como Docente de aula, en ei Nivel de Basica Primaria, en la | E.
MARCO FIDEL SUAREZ, Sede, E.U. MARCO FIDEL SUAREZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio
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de Caucasia, No. de Plaza 1926, Poblacion Mayoritaria, adscrito a la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, quien venia reemplazando a la sefiora BARRERA ROJAS ROCIO
AYDEE, identificada con cédula de ciudadania Numero 39.270.013, mientras durara la incapacidad.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacidn,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante definitiva, a partir del dia 29 de septiembre de 2023, el cargo
de Docente, que ocupaba la sefiora BARRERA ROJAS ROCIO AYDEE, identificada con cédula de
ciudadania N° 39.270.013, se encontraba vinculada en Propiedad, grado de escalafén 8, sobre el
estatuto docente 2277 de 1879, como Docente de aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E.
MARCO FIDEL SUAREZ sede E. U. MARCO FIDEL SUAREZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
Caucasia, No. de Plaza 1926, Poblacidon Mayoritaria, adscrito ala Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a partir del 29 de septiembre de 2023, el nombramiento
provisional vacante temporal de la sefiora AGUDELO LONDONO MARITZA HELENA, identificada
con cédula de ciudadania Numero 39.282.761, como Docente de aula, en el Nivel de Basica Primaria,
en la l. E. MARCO FIDEL SUAREZ, Sede, E. U. MARCO FIDEL SUAREZ - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Caucasia, No. de Plaza 1926, Poblacion Mayoritaria, adscrito a la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, por el fallecimiento de la sefiora BARRERA ROJAS ROCIO AYDEE,
identificada con cédula de ciudadania N° 39.270.013.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora AGUDELG LONDONO
MARITZA HELENA, haciéndole saber que contra este procede el recurso de reposicién, el cual se
debera interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QuI VIANA

NOMBRE FIRMA FECHA

Giovanna isabel Estupifian Mendoza

Directora de Asuntos Legales 4\ TN '\‘( \Ql N
—

" Maribel L6 Zul N
Revisé s::se::retafi‘:izAduml;:izrativa '\%{n M M 9\ / q /(92&0&7)

. . 4
. Andrés Mauricio Montoya Montoya A
Revisé Director de Talento Humano /ﬂ%ﬁf /4{4’\ 70 (/ry J 7‘7 /lo/zﬂ cf")

Revisé

. Camilo Franco Agudelo M }
Reviso Abogado Contratista )0(//() a3
3 Luzmila Arango Restrepo \/ A / /E -
Proyects: | Auxiliar Administrativa =/ V2l ﬁmn7° /D 04/10/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos ravisado ef documento y |o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legalss
vigentes y, pot lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma. SB
201022
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DECRETO

“Por el cual se declara vacante definitiva un cargo de Docente y se modifica un nombramiento
en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abrit de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion det servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63, regula las
causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion definitiva de las
funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

Mediante comunicacion radicada a del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC) numero
ANT2023ER044052 del 06 de octubre de 2023, el senor Francisco Javier Gil castafio, adjuntd
certificado de defuncion del docente LOPEZ DUQUE WILSON ENRIQUE, identificad con cédula de
ciudadania 70.165.809.

El sefior LOPEZ DUQUE WILSON ENRIQUE, identificado con cédula de ciudadania N° 70.165.809,
se encontraba vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 3BM, sobre el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Tecnologia de informatica, en la
I. E. JOAQUIN CARDENAS GOMEZ, Sede, LICEO JOAQUIN CARDENAS GOMEZ - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de San Carlos, No. de Plaza 11760, Poblacién Mayoritaria, adscrito a ia
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

Mediante Registro civil de defuncion, fue certificado con el numero 23107420375643 el fallecimiento
del sefior LOPEZ DUQUE WILSON ENRIQUE, identificado con cédula de ciudadania N° 70.165.809,
ocurrido el dia 04 de octubre de 2023.

En razon de lo anterior se hace necesario modificar el nombramiento provisional vacante temporal a
provisional vacante definitiva de la sefiora SOTO MONTES LINA PAOLA, identificada con cedula de
ciudadania Numero 1.067.853.479, como Docente de aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Tecnologia de Informatica, en la I. E. JOAQUIN CARDENAS GOMEZ, Sede, LICEO JOAQUIN
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CARDENAS GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de San Carlos, No. de Plaza 11760, Poblacion
Mayoritaria, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, por fallecimiento del sefior
LOPEZ DUQUE WILSON ENRIQUE, identificado con cédula de ciudadania N° 70.165.809.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante definitiva, a partir del 04 de octubre de 2023, el cargo de
Docente, que ocupaba el sefior LOPEZ DUQUE WILSON ENRIQUE, identificado con cédula de
ciudadania N° 70.165.809, se encontraba vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 3BM, sobre el
estatuton docente. 1278 de 2002, como Docente de aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Tecnologia de informatica, en la I. E. JOAQUIN CARDENAS GOMEZ, Sede, LICEO JOAQUIN
CARDENAS GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de San Carlos, No. de Plaza 11760,
Poblacion Mayoritaria, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: modifiar nombramiento provisional vacante temporal a provisional vacante
definitiva a partir del 04 de octubre de 2023, de la sefiora SOTO MONTES LINA PAOLA, identificada
con cédula de ciudadania Numero 1.067.853.479, como Docente de aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Tecnologia de Informatica, en ta I. E. JOAQUIN CARDENAS GOMEZ, Sede, LICEO
JOAQUIN CARDENAS GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de San Carlos, No. de Plaza
11760, Poblacion Mayoritaria, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, por
fallecimiento del sefior LOPEZ DUQUE WILSON ENRIQUE, identificado con cédula de ciudadania N°
70.165.809.

ARTICULO TERCERO Notificar a la sefiora SOTO MONTES LINA PAOLA, el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copié del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Némina y Prestaciones Sociales y
" Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA

. Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Revisé Directora de Asuntos Legales M l? L(§ Ny

Revisé Maribel Lopez Zuluaga
evisé Subsecretaria Administrativa an = ,5 fO. 7o Z‘j

e Andrés Mauricio Montoya Montoya k
Reviso Directora de Talento Humano /I L‘ (2 5 % n- [“‘M 13- lo-2017

Camito Franco Agudelo

Reviso Abogado Contratista i3/iof1 ol)
.. Luzmila Arango Restrepo / , 4
Proyects: Auxiliar Administrativa v Z”// n / ”W ep 09/1012023

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo responsabilidad lo pr tamos para la firma.
[EY{e>Y
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que madifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidn 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
laley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer vy resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1978, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (S/\C)
numero ANT2023ER043884 del 05 de octubre de 2023, el sefior MORENO LEUDO JESUS
VICENTE, identificado con cedula de ciudadania 4.864.232, vinculado en Propiedad, Grado
de Escalafén 3CM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, presentd renuncia al cargo
como Directivo Docente Rector, en la I. E.R. NANCY ROCIQO GARCIA, del municipioc de
Zaragoza, No. de Plaza 38, Poblacién Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior MORENO LEUDO
JESUS VICENTE, identificado con cédula de ciudadania 4.864.232, vinculado en Propiedad,
Grado de Escalafén 3CM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo
Docente Rector, en la I. E.R. NANCY ROCIO GARCIA, del municipio de Zaragoza, No. de
Plaza 38, Poblacién Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2023, segun lo expuesto
en la parte motiva.

ART!CULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior MORENO LEUDO
JESUS VICENTE, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de reposicion
ni de apelacidn en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contraric asumira la
responsabilidad de patclogias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Saciales y Direccién de Talenta Humano, para lo de su competencia.

NOTIEIQUESE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Revisd Directora de Asuntos Legales el ! \\

e
Revisd Maribel Lépez Zuluaga
Subsecretaria Administrativa / 7dﬁé/(/ [/{J\A/{ 2~ /q 14/ 20/2/5
- Andrés Mauricic Montoya Mentoya % ye 7 :
Reviss Director Técnico de Talento Humano A ”d// / 7<n ‘D¥\/f/ 77//‘7 / 4 c‘ZLj

) Camilo Franco Agudelo
Reviso Abogado - contratista . M ,q//" /7"23
.. Luzmila Arango Restrepo -
Proyecto: | A\ xiliar Administrativa J}Mé' /%’07’070 &0 09/10/2023

Los arriba firmantes declaramas que hemos revisadoe el documento y lo encontramos ajustade a las narmas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tantg, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

AN
COMARACION OF ANDOQUIA
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
maodificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modificay adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competenciade: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sufetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, maodificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificola planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De confarmidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
numero ANT2023ER044270 del 09 de octubre de 2023, la sefiora SANCHEZ SALAZAR
KATY YULIANA, identificada con cédula de ciudadania 34.328.971, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Primaria, en la 1. E. SANTA GEMA, Sede, |. E. SANTA GEMA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Buritica, No. de Plaza 7840, Pablacion Mayaritaria, a partir del
09 de noviembre de 2023.

Por lo anteriormente expuestg, la Secretaria de Educacidn,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora SANCHEZ SALAZAR
KATY YULIANA, identificada con cédula de ciudadania 34.328.971, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria,
en lal. E. SANTA GEMA, Sede, I. E. SANTA GEMA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
Buritica, No. de Plaza 7840, Pgblacién Mayoritaria, a partir del 09 de noviembre de 2023,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente actc administrativo a la sefiora SANCHEZ
SALAZAR KATY YULIANA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicién ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taguillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Saciales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOMBRE FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Reviso Directora de Asuntos Legales EEY \(Ql W
Revisd Maribel Lopez Zuluaga

Subsecretaria Administrativa % 7 / 7 é920£’3
s Andrés Mauricio Montoya Montoya
Revisé Directar Técnico de Tals:enlo Humémo Mj //("’l =\ ) 7‘7/ /o] zoT]

W

: Camilo Franco Agudelo ) )
Revisa Abogado - contratista CM 19 //"/107/3
.| Luzmila Arango Restrepo '7/ -
Proyectd. | auxiliar Administrativa Veiile  fhongo p 10/10/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado alas nomas y disposiciones
legales vigentes orlotanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. SB
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
maoadificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que madifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1885, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se medificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes ¢ directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de atencién al Ciudadano (SAC)
nimero ANT2023ER044383 del 09 de octubre de 2023, el sefior QUINTERO OLMOS
ROMARIQ YESID, identificado con cédula de ciudadania 1.082.986.171, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presenté renuncia al cargo como Docente Orientador, en
la I. E. BWAOQ, Sede, 1. E. BIUAO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de El Bagre, No. de
Plaza 1095, Poblacién Mayoritaria, a partir dei 10 de noviembre de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior QUINTERO OLMOS
ROMARIO YESID, identificado con cédula de ciudadania 1.082.986.171, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva como Docente Orientador, en la 1. E. BIJAO, Sede, |. E.
BIJAC - SEDE PRINCIPAL, del municipio de El Bagre, No. de Plaza 1095, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 10 de noviembre de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior QUINTERO
OLMOS ROMARIO YESID, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
repasicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giagvanna Isabel Estupiftan Mendoza
Revisé Directara de Asuntos Legales s\ °/7\
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sufetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de ia
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se maodifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
numero ANT2023ER044374 del 09 de octubre de 2023, la sefiora ARIAS GARZON KELLY
JOHANNA, identificada con cédula de ciudadania 1.030.645.561, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presentd renuncia al carge como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Naturales Quimica, en la I. E. ROSA MESA DE
MEJIA, Sede, I. E. ROSA MESA DE MEJIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Armenia,
No. de Plaza 7778, Poblacién Mayoritaria, a partir del 08 de noviembre de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ARIAS GARZON
KELLY JOHANNA, identificada con cédula de ciudadania 1.030.645.561, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Béasica Secundaria,
Area Ciencias Naturales Quimica, en la 1. E. ROSA MESA DE MEJIA, Sede, I. E. ROSA
MESA DE MEJIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Armenia, No. de Plaza 7778,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 08 de noviembre de 2023, segun lo expuesto en la parte

maotiva.

ARTiCpLO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ARIAS
GARZON KELLY JOHANNA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicidn ni de apelacidn en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Anticquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificadoe médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sisterma Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccidn de Talento Humano, para lo de su competencia.

Secretaria de Educacidn

NOMBRE FIRMA FECHA
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Reviso Maribel Lopez Zuluaga 7~7// '

Subsecretaria Administrativa jan M W / o[ [0 ;202;
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
madificado por la Ordenanza 23 de! 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que medifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educatives, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
persanal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participacianes.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al ciudadano (SAC)
numero ANT2023ER044221 del 07 de octubre de 2023, la sefiora PALACIOS RAMOS
CLAUDIA ANDREA, identificada con cédula de ciudadania 1.013.597.211, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Educacién Artistica - Artes Plasticas, en la I. E. NECHI,
Sede, COLEGIO DE NECHI - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Nechi, No. de Plaza 2581,
Poblacion Mayoritaria, a partir det 5 de noviembre de 2023, como el 05 de noviembre es
domingo, se tomara la renuncia desde siguiente habil o sea el dia 07 de noviembre de
2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora PALACIOS RAMOS
CLAUDIA ANDREA, identificada con cédula de ciudadania 1.013.597.211, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Educacién Artistica - Artes Plasticas, en la 1. E. NECHI, Sede, COLEGIO DE NECHI -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de Nechi, No. de Plaza 2581, Poblacion Mayoritaria, a partir
del 7 de noviembre de 2023, segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora PALACIOS
RAMOS CLAUDIA ANDREA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicién ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
respansabilidad de patologias posteriores a la fecha de retire -

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones
Saciales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOMBRE FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza )
Revisé Directora de Asunios Legales i I S \ts) 1y
Revisd Maribel Lopez Zuluaga M L/ X
Subsecretaria Administrativa M7 N @‘ww
s Andrés Mauricio Montoya Montoya 4 (// g / .
Revisé Directer Técnico de Talenta Humano A"\ JW.{ 3 MC | ‘O\/’ 73 -lo- Zé?-')
. Camilo Franco Agudelo )
Reviso Abogado - contratista / W (3 'O{Z‘ﬂ'g
.. | Luzmila Arango Restrepo ‘/ ]
Proyeetd: | auxiliar Administrativa Vetisle (v ng o [0 08/10/2023
L os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encantramas ajustade a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para |a firma.

no23




Radicado: D 2023070004654 W
Fecha: 23/10/2023

£z

e T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado par la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcidn Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articuio 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de fos
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concurscs, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn casc el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasiadard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisitoc legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
persanal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamentc de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencidn al Ciudadano (8AC)
numero ANT2023ER044220 del 07 de octubre de 2023, el sefior ARRIERO LOPEZ LUIS
ALFONSQO, identificado con cédula de ciudadania 11.204.520, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, presentd renuncia at carge como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Ciencias Naturales Quimica, en la I. E. NECHI, Sede, COLEGIO DE NECHI
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de Nechi, No. de Plaza 2613, Poblacion Mayoritaria, a
partir del 05 de noviembre de 2023 como el 05 de noviembre es domingo, se tomara la
renuncia desde siguiente habil o sea el dia 07 de noviembre de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ARRIERO LOPEZ LUIS
ALFONSQ, identificado con cédula de ciudadania 11.204.520, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias
Naturales Quimica, en la I. E. NECHI, Sede, COLEGIO DE NECHI - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Nechi, No. de Plaza 2613, Poblaciéon Mayoritaria, a partir del 07 de noviembre
de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ARRIERO LOPEZ
LUIS ALFONSO, haciéndole saber que contra este no procede recurso algunc de repgsicion
ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicade en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Saciales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOMBRE FECHA
Giovanna Isabel Estupifan Mendoza t
Revisé Directora de Asuntos Legales \} \ib/\-\
Revisé Maribel Lépez Zuluaga .
Subsecretaria Administrativa ‘ 5 p ‘O ZOJB
. Andrés Mauricio Montoya Montoya —~
Reviso Director Técnico de Talenta Humano AV\L- 't ‘5 &"\ IO\D) (3-1=-2=2D
Camilo Franco Agudelo i = | R
Reviso Abogado - contratista M 13 /io/zo(,‘}
. Luzmila Arango Restrepo
Proyecto: 1 auxiliar Administrativa v/vzﬁl//,, ﬂ)’x)nqo 20 09/10/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, hajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. SB
131093
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que madifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 8 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos. sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensas, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes vy
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de persaonal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC),
namerc ANT2023ER044034 del 06 de octubre de 2023, el sefior ROJAS PENA ADOLFO
LEON, identificado con cédula de ciudadania 7.300.438, vinculado en Propiedad, Grado de
Escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1978, presentd renuncia al carge como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Técnica ~ Metalisteria, en la I. E.
TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA, Sede, LLE. TECNICO INDUSTRIAL
JOSE MARIA CORDOBA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de El Santuario, No. de Plaza
12455, Poblacion Mayoritaria, a partir del 06 de noviembre de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ROJAS PENA
ADOLFO LEON, identificado con cédula de ciudadania 7.300.439, vinculado en Propiedad,
Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, Area Técnica — Metalisteria, en la I. E. TECNICO
INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA, Sede, L.E. TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA
CORDOBA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de El Santuario, No. de Plaza 12455,
Poblacidén Mayoritaria, a partir del 06 de noviembre de 2023, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ROJAS PENA
ADOLFO LEON, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de reposicion
ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacidn, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira ta
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.,

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOMBRE FECHA
Giovanna Isabel Estupifan Mendoza
Reviso Directora de Asuntos Legales { ‘7 ‘“ ( \>
Revisd Maribel Lépez Zuluaga
Subsecretaria Administrativa {9 N O < ZO 23
o Andrés Mauricio Montoya Montoya /4 j v
Revisé Director Téenico de Talento Humano , (‘J“ ] »é(” \|°‘['(/ 12-1e~Re ]
. Camilo Franco Agudelo )
Reviso Abogado - contratista W
| Luzmila Arango Restrepo o/ .
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamuos para la firma. SB
121023
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para elflo, realizaréd concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, maodificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se madificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administratives para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones dacentes o directivos dacentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2023010441601 del
10 de octubre de 2023, la sefiora MESA MADRID ELSY DE JESUS, identificada con cédula
de ciudadania 21.523.563, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el
estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. MANUEL
JOSE CAICEDO, Sede, I. E. MANUEL JOSE CAICEDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de Barbosa, No. de Plaza 17897, Poblacion Mayoritaria, a partir del 06 de noviembre de
2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MESA MADRID ELSY
DE JESUS, identificada con cédula de ciudadania 21.523.563, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafdn 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, come Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana, en la 1. E.
MANUEL JOSE CAICEDO, Sede, |. E. MANUEL JOSE CAICEDO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Barbosa, No. de Plaza 17897, Poblacién Mayoritaria, a partir del 06 de
noviembre de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MESA MADRID
ELSY DE JESUS, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de reposicion
ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacidn, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacidn de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de la contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en-el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Saciales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NCOMBRE FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Revisé Directora de Asuntos Legales \ e hH
Reviso Maribel Lépez Zuluaga
Subsecretaria Administrativa "\ (2 -( . ‘20246
. Andrés Mauricio Mentoya Montoya J )
Reviso Director Técnico de Talento Humano ndvey (("‘k TN & /’0/ 2T
) Camilo Franco Agudelo ’ ) >
Reviso Abogado - contratista M 1z ' © /7’ 15
. Luzmila Arango Restrepo
Proyecto: | auxiliar Administrativa Socktr Vo Srunge B 06/10/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o éncontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para Ia firma.
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
madificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que madifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDOQ QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1895, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades senaladas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de {os
planteles educativos. sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensas, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y irasladaréd docentes enire los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamentc de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para fa prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio nimerc 2023010450287 del
11 de octubre de 2023, la sefiora SAMBONI SAMBON! JELEN DINETH, identificada con
cédula de ciudadania 1.088.976.578, vinculada en Periodo de Prueba PDET, Grado de
Escalafon 1A, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la I. E. LUIS MARIA PRECIADO ECHAVARRIA, Sede, C. E. R. LA AMERICA,
del municipio de ltuango, No. de Plaza 6273, Poblacién Mayoritaria, Posconflicto, a partir del
01 de noviembre de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora SANMBONI SAMBONI
JELEN DINETH, identificada con cédula de ciudadania 1.088.976.578, vinculada en Periodo
de Prueba PDET, Grado de Escalafén 1A, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la I. E. LUIS MARIA PRECIADO ECHAVARRIA, Sede, C. E. R. LA AMERICA,
del municipio de ltuango, No. de Plaza 6273, Poblacién Mayoritaria, Posconflicto, a partir del
01 de noviembre de 2023, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora SAMBONI
SAMBONI JELEN DINETH, haciéndole saber que contra este no procede recurso aiguno de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egresc de lo contrario asumiré la
respansabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Daocente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Ndémina y Prestaciones
Sociales y Direccidn de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOMBRE FECHA
Gigvanna Isabel Estupifian Mendoza
Revisd Directora de Asuntos Legales \ ') / (“/'L)
Revisd Maribel Lépez Zuluaga S
Subsecretaria Administrativa { a . D 7—0@
—

Andrés Mauricic Montoya Montoya

Reviss Director Técnico de Talento Humano 1 3 ~lo-2Zo%7]
. Camilo Franco Agudelo -
Reviso Abogado - contratista l S [IO/ZoZS
.. Luzmila Arango Restrepo /
Proyecld: | ausxiliar Administrativa v2ttile Srongo B2 1171072023
Las arriba firmantes declaramos que hemas revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra respansabilidad lc presentamos para la firma. SB
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.






