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Radicado: D 2023070004542 ;
Fecha: 11/10/2023 S AT

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones'al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en gjercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere la Ley 2200 del 2022, la
Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 30 de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 establece: “Articulo
30. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con Jo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Estatuto Orgéanico del Presupuesto, los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la
deuda, en cada seccién presupuestal, esto es, que sdlo afectan el anexo del decreto de
liquidacion del presupuesto, se denominan ‘fraslados presupuestales internos” los
~ cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del Jefe de
cada organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de Educacién mediante radicado No. 2023020048618 de! 26 de
septiembre de 2023, solicité concepto favorable al Departamento Administrativo de
Planeacién, para realizar un traslado interno de recursos por valor total de
$1.000.000.000.

¢. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en el oficio
con radicado No. 2023020048954 del 27 de septiembre de 2023.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificé la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar con el CDP No. 7100000081.

e. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos entre rubros de inversion en la
. Secretaria de Educacion de una vigencia futura para la vigencia corriente, dado que el
proceso contractual para el cual se solicitaron éstas, no se les pudo dar el alcance por no
cumplir con los tiempos programados para tres de las cuatro actividades del proyecto:
“Fortalecimiento de las Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones para la
Transformacién Digital en el Departamento de Antioquia”. Por lo anterior, se solicita que
dichos recursos sean trasladados a la vigencia corriente 2023, con el fin de reintegrarlos
al proyecto de “Mejoramiento de ambientes de aprendizaje mediante la dotacion de
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DECRETO Hoja 2
Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

mobiliario escolar y material educativo en sedes oficiales en los 117 municipios no
certificados del Departamento de Antioquia”.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversién en la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Area

Fondo | CeGe | Pospre Fun.

PEP Valor Descripcion

Fortalecimiento de las Tecnologias
0-8115 | 151F 2-3 F23012 | 160042 $1.000.000.000 de Informacion y las
Comunicaciones para la
Transformacion Digital en el
Departamento de Antioquia

TOTAL $1.000.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversién en la Secretaria
de Educacién, de conformidad con el siguiente detalle:

Area

Fondo | CeGe | Pospre Fun.

PEP Valor Descripcion

Fortalecimiento de las Tecnologias
0-8115 | 151F 2-3 C23012 160042 $1.000.000.000 de Informacién y las
Comunicaciones para la
Transformacion Digital en el
Departamento de Antioquia

TOTAL $1.000.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

QO—LUW Uy

JUAN G NANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretafi Secretaria de Hacienda
- | NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | | Catherine Cuartas Loaiza, Auxiliar Administrativo Calhenve C.1O5MAD. 23
Revis6 \' | Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto [ Inkr o lNs—2-1>23
Revisé y aprobd| | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera ] L log—10~ 2073
Revis6 \ | Revision Juridica Despacho Hacienda 2= = /los/fs
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control Y LA 4/ el 1
Vo.Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez, Subsecretario Prevencion del Dafio , 2 j
Antijuridico q ((O(

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2023070004543
Fecha: 11/10/2023

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200
de 2022, la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la Ordenanza 28 de!l 31 de
agosto de 2017, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 30 de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 establece:
“Articulo 30. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto
en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los
movimientos presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito)
disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos
de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda, en cada seccion
presupuestal, esto es, que solo afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos” los cuales
competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento
a la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversion, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de
Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de Educacion, mediante oficio con radicado No.2023020049466
del 02 de octubre de 2023, solicitdé concepto favorable al Departamento
Administrativo de Planeacion para realizar traslado presupuestal por valor de
$24.000.000 entre rubros de inversion.

¢.-Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitid concepto favorable en
el oficio No. 2023020049914 del 03 de octubre de 2023.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que dprueba el Estatuto Orgéanico del Presupuesto del Departamento de
_Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico
la dlsponlblhdad de las apropiaciones a contracreditar con el CDP No.

7100000084.




DECRETO

oja 2

‘Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

e. Que el objetivo de este decreto es realizar movimiento presupuestal de la
Secretaria de Educaciéon de Antioquia, toda vez se requiere el recurso para
completar el pago por concepto del incentivo econémico a los ganadores de la

version 2023 premios maestros y maestras para la vida.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en
la Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro | Pos-| Area L
Fondo Gestor | pre | Funcional Pep Valor Descripcién del Proyecto
Implementacién de estrategias orientadas a
4-1011 151F | 2-3 | C22013 | 020256 | $24.000.000 | Escuela, vocacién y proyecto de vida en
Antioquia.
TOTAL $24.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Educacién, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro | Pos-! Area .4
Fondo Gestor | pre | Funcional Pep Valor Descripcion del Proyecto
Formacién de los maestros y maestras como
S 1 17 -3 C22013 | 020250 | $24.000.000 sujetos de saber educativo en Antioquia
TOTAL $24.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de

PUBLIQUESE, COM

blicacién.

JUAN FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretz i Secretaria de Hacienda
NOMBRE ~FIRM FECHA
Peyecto Jorge Alonso Gatllego Patifio , Profesional Universitario ; ﬂq.(()’ml
Revisé Guillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto q.R"»r 2]
Reviso y . L . .
aprobo \ Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera - q ~lo '2()19
Revisé Revisién Juridica Despacho Hacienda %d\‘-
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control 7 Wl io/ 0
Vo.Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez: Subsecretario Prevencién del Dafio ! 7 N \0/ p
Antijuridico / ‘)/ 25
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normasy ’
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2023070004544 S
Fecha: 11/10/2023 -
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RN

F——o

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GQBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere la Ley 2200 del 2022, ia
Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 30 de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 establece: “Articulo
30. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Estatuto Orgénico del Presupuesto, los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de fos presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la
deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que solo afectan el anexo del decreto de
liquidacion del presupuesto, se denominan “traslados presupuestales internos” los
cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada 6rgano que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

e
b. Que la Secretaria de Educacién mediante radicado No. 2023020050269 del 04 de
octubre de 2023, solicitdé concepto favorable al Departamento Administrativo de
Planeacion, para realizar un traslado interno de recursos por valor total de $117.950.737.

¢. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en el oficio
con radicado No. 2023020050473 del 05 de octubre de 2023. p

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioguia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar con el CDP No. 7100000085.

e. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos entre rubros de inversion en la
Secretaria de Educacion, dado que se requiere implementar un Plan de Bienestar Social
Laboral, desde el cual se beneficia el personal administrativo y en el marco de este plan
se requiere fortalecer actividades de formacién, integracion académica y creacion de lazds
que ayuden a mejorar la labor de la Secretaria de Educacion en el servicio prestado.

En mérito de lo expuesto,




DECRETO

Hoja 2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | CeGe | Pospre é[;a PEP Valor Descripcion

/ / / / / /| Suministro personal administrativo y
4-1011 | 151F 2-3 C22014 020267 $108.828.471 actividades de apoyo a las

Instituciones Educativas Antioguia
/ / | Suministro personal administrativo y
0-1010 | 151F 2-3  {C22014 020267 ¢ $9.122.266/ actividades de apoyo a las

Instituciones Educativas Antioquia

TOTAL $117.950.737 '

Articulo Segundo. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversién en la Secretaria
de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | CeGe

Area

Pospre Fun.

PEP

Valor

Descripcion

4-1011 | 151F

2-3 C22013

020271

$108.828.471

Mejoramiento de la Calidad de Vida
Laboral de docentes, directivos
docentes y administrativos de los
Establecimientos Educativos
oficiales de los municipios no
certificados de Antioquia

0-1010 | 151F

2-3 C22013

020271

$9.122.266

Mejoramiento de la Calidad de Vida
Laboral de docentes, directivos
docentes y administrativos de los
Establecimientos Educativos
oficiales de los municipios no
certificados de Antioquia

TOTAL

$117.950.737

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUfIPLASE

CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secretaria de Hacienda

A NOMBRE _FIRMA FECHA
Proygefd | Oagherine Cuartas Loaiza, Auxiliar Administrativo Q Wi o6 A0, 23
Reviso \ | Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto [ 1A 106-1-1od
Revisé y aproﬁd Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera %% 0% to- >
Revisé Revisién Juridica Despacho Hacienda T RowdN: [ oalo /i
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legat y de Control /'\% OB o //0/7/3
Vo.Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez, Subsecretario Prevencion del Dafo

Antijuridico i \.O/ [ 0/ 23

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2023070004545 :
Fecha: 12/10/2023 W@,‘
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un Directivo Docente, se termina un encargo de Directivo Docente y
una provisionalidad en vacante temporal en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requl6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de amenazado o por la condicion de
desplazado.”

Mediante radicado N° ANT2023ER036819, del 15 de agosto de 2023, allegado a través del Sistema
de Atencidn al Ciudadano SAC, la sefiora CRUZ MARIA PALACIOS RENTERIA, identificada con




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

cédula de ciudadania N° 54258709, Licenciada en Quimica y Biologia, vinculada en Propiedad,
grado de escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, solicité traslado extraordinario
por motivos de salud.

Revisada la solicitud anteriormente mencionada, es procedente el traslado por motivos de salud de
la sefiora CRUZ MARIA PALACIOS RENTERIA, identificada con cédula de ciudadania N°
54258709, Licenciada en Quimica y Biologia, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 14, regida
por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directiva Docente Coordinadora, para la I. E.
AGRICOLA DE URABA, sede INSTITUTO AGRICOLA URABA-CHIGORODO - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de CHIGORODO, plaza N° 865, en reemplazo de la sefiora LEYDY LORENA
IBARGUEN LEDESMA, identificada con cédula de ciudadania N° 1076323789, a quien se le
termina el encargo; la sefiora Palacios Renteria, viene laborando como Directiva Docente
Coordinadora, en la |. E. EDUARDO ESPITIA ROMERO, sede |. E. EDUARDO ESPITIA ROMERO -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N° 880.

De acuerdo al traslado de la sefiora Palacios Renteria, se hace necesario terminar el encargo en
vacante definitiva de la sefiora LEYDY LORENA IBARGUEN LEDESMA, identificada con céduia de
ciudadania N° 1076323789, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 3BM, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Directiva Docente Coordinadora de la I. E. AGRICOLA DE URABA,
sede INSTITUTO AGRICOLA URABA- CHIGORODO - SEDE PRINCIPAL, del municipio
CHIGORODO, plaza N° 865; en consecuencia, la sefiora Ibarguen Lorena, debera regresar a su
plaza en Propiedad como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental,
en la L.E. GONZALO MEJIA, sede |.E. GONZALO MEJIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CHIGORODO, plaza N° 16358.

En razén al regreso de la sefiora Ibarguen Ledesma a su plaza en Propiedad, se hace necesario
terminar la provisionalidad en vacante temporal de la sefiora LUZ DANNY MENA PALACIOS,
identificada con cédula de ciudadania N° 32181260, Licenciada en Biologia y Quimica, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la |.E. GONZALO MEJIA, sede |.E. GONZALO MEJIA
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de CHIGORODO, plaza N° 16358.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar el encargo en vacante definitiva de la sefiora LEYDY LORENA
IBARGUEN LEDESMA, identificada con cédula de ciudadania N° 1076323789, Licenciada en
Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, vinculada en
Propiedad, grado de escalafon 3BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directiva
Docente Coordinadora de la {. E. AGRICOLA DE URABA, sede INSTITUTO AGRICOLA URABA-
CHIGORODO - SEDE PRINCIPAL, del municipio CHIGORODO, plaza N° 865; en consecuencia, la
sefiora tharguen Lorena, deber4 regresar a su plaza en Propiedad como Docente de Aula, en el drea
de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en la 1.E. GONZALO MEJIA, sede |.E. GONZALO
MEJIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CHIGORODO, plaza N° 16358; segun lo expuesto en
la parte motiva. .

ARTICULO SEGUNDO: Terminar la provisionalidad en vacante temporal de la sefiora LUZ DANNY
MENA PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania N° 32181260, Licenciada en Biologia y
Quimica, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de
Aula, en el drea de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en ia 1.E. GONZALO MEJIA, sede
I.E. GONZALO MEJIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CHIGORODO, plaza N° 16358; segin
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora CRUZ MARIA PALACIOS




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RENTERIA, identificada con cédula de ciudadania N° 54258709, Licenciada en Quimica y Biologia,
vinculada en Propiedad, grado de escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Directiva Docente Coordinadora, para la |. E. AGRICOLA DE URABA, sede INSTITUTO AGRICOLA
URABA-CHIGORODO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CHIGORODO, plaza N° 865, en
reemplazo de la sefiora LEYDY LORENA IBARGUEN LEDESMA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1076323789, a quien se le termina el encargo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a CRUZ MARIA PALACIOS
RENTERIA y LEYDY LORENA IBARGUEN LEDESMA, haciéndoles saber que contra este no
procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Notificar a la sefiora LUZ DANNY MENA PALACIOS, identificada con cédula
de ciudadania N° 32181260 haciéndole saber que contra el presente acto procede el Recurso de
Reposicion el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo
presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de conformidad
con el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley
1437 de 2011. Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envié de la
citacion, de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo
indica el articulo 69 del Codigo Contencioso Administrativo antes mencionada.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
femporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

Setretaria de educacion

NOMBRE 4 FIRMA FECHA
e Maribel Lopez Zuluaga.
Revisé: Subsecretaria Administrativa %M &W% q /0 2 :3
: — 7 ~
o Andrés Mauricio Montoya Montoya. - .
Revisé: Director de Talento Humano %‘/0'{j @‘h ‘f@ \/ ,( ) q’ /Q ? bl 3
. Giovanna Isabel Estupinan Mendoza.
Reviso: Directora de Asuntos Legales 4.——-/\ ( “‘ \Q( l)
t
e Camilo Franco Agudelo.
Revisé: Abogado Contratista /N I & l 1o /Zdl?
.. Mariana Rivera Lopez. m
Proyecté: Auxiliar Administrativa OI\QUO/ HLUG (O./ ‘6\) ~ 05{(0{23
Los arriba firmantes declaramos que hemes revisado el documento y i1 gncongr: s ajustado a las normas y gisposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp bilidad lo p para {a firma. * R
103023




Radicado: D 2023070004546 3 3
Fecha: 12/10/2023 RDUION 06 ANTOEA

L [T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul¢ los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de
amenazado o por la condicion de desplazado.”
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Mediante radicado N° ANT2023ER039667 del 05 de septiembre de 2023, allegado a través del
Sistema de Atencion al Ciudadano SAC, la sefiora BEATRIZ ELENA MUNOZ SANCHEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 43561508, Tecndloga en Educacién Especial,
vinculada en propiedad, grado de escalafon 1A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
solicité traslado extraordinario.

Revisada la solicitud anteriormente mencionada, es procedente trasladar a la sefiora BEATRIZ
ELENA MUNOZ SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43561 508, Tecndloga en
Educacién Especial, vinculada en propiedad, grado de escalafon 1A, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E.
ATANASIO GIRARDOT, sede COLEGIO GIRARDOTA LA NUEVA, del municipio de
GIRARDOTA, plaza N° 18893, en reemplazo de la sefiora CLAUDIA ISABEL DIAZ PUERTA,
identificada con cédula de ciudadania N° 42683022, quien pasa a otro municipio; la sefiora
Murioz Sanchez, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el
C. E. R. LA MILAGROSA, sede C. E. R. SANTA BARBARA, del municipio de COCORNA, plaza
N° 9987.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario trasladar a la sefiora CLAUDIA ISABEL DIAZ
PUERTA, identificada con cédula de ciudadania N° 42683022, Licenciada en Pedagogia
Reeducativa, vinculada en provisionalidad vacante definitiva regida por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. LA
MILAGROSA, sede C. E. R. SANTA BARBARA, del municipio de COCORNA, plaza N° 9987,
en reemplazo de la sefiora BEATRIZ ELENA MUNOZ SANCHEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 43561508, quien pasa a otro municipio: la sefiora Diaz Puerta, viene laborando
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. ATANASIO GIRARDOT, sede
COLEGIO GIRARDOTA LA NUEVA, del municipio de GIRARDOTA, plaza N° 18893.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora BEATRIZ ELENA
MUNOZ SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43561508, Tecnologa en
Educacion Especial, vinculada en propiedad, grado de escalafén 1A, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E.
ATANASIO GIRARDOT, sede COLEGIO GIRARDOTA LA NUEVA, del municipio de
GIRARDOTA, plaza N° 18893, en reemplazo de la sefiora CLAUDIA ISABEL DIAZ PUERTA,
identificada con cédula de ciudadania N° 42683022, quien pasa a otro municipio; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora CLAUDIA ISABEL
DIAZ PUERTA, identificada con cédula de ciudadania N° 42683022, Licenciada en Pedagogia
Reeducativa, vinculada en provisionalidad vacante definitiva regida por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. LA
MILAGROSA, sede C. E. R. SANTA BARBARA, del municipioc de COCORNA, plaza N° 9987,
en reemplazo de la sefiora BEATRIZ ELENA MUNOZ SANCHEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 43561508, quien pasa a otro municipio; seguln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

MONICA QUIROZ
Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un Docente en Ia Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por Ia
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que madifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacidon del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por

recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Mediante radicado N° 2023010415949, del 20 de septiembre de 2023, allegado a través del Sistema
Mercurio, el sefior RAUL ANTONIO DAVILA ATENCIA, identificado con cédula de ciudadania N°
18761728, Licenciado en Educacion Basica, Enfasis Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en
propiedad, grado de escalafén 2B, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd ser acogido al
comité de Docentes y Directivos Docentes amenazados y/o desplazados.

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar por motivos de seguridad al sefior RAUL ANTONIO
DAVILA ATENCIA, identificado con cédula de ciudadania N° 18761728, Licenciado en Educaciéon
Basica, Enfasis Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en propiedad, grado de escalafén 2B,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Humanidades y
Lengua Castellana, para la I. E. MARIANO J. VILLEGAS, sede |. E. MARIANO J. VILLEGAS - SEDE
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PRINCIPAL, del municipio de MONTEBELLO, plaza N° 14402, en reemplazo del sefior BILIAN ALCIDES
JIMENEZ RENDON, identificado con cédula de ciudadania N° 15258844, quien renuncio; el sefior Davila
Atencia, viene laborando como Docente de Aula, en el drea de Humanidades y Lengua Castellana, en la
I. E. R. TRINIDAD ARRIBA, sede C. E. R. LAS FLORES, del municipio de NECHI, plaza N° 2686.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior RAUL ANTONIO DAVILA ATENCIA,
identificado con cédula de ciudadania N° 18761728, Licenciado en Educacién Basica, Enfasis
Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en propiedad, grado de escalafén 2B, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para la
I. E. MARIANO J. VILLEGAS, sede I. E. MARIANO J. VILLEGAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
MONTEBELLO, plaza N° 14402, en reemplazo del sefior BILIAN ALCIDES JIMENEZ RENDON,
identificado con cédula de ciudadania N° 15258844, quien renuncié; segin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el preésente acto administrativo al sefior RAUL ANTONIO DAVILA
ATENCIA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de apelacion en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021 se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, por lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver
en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio,
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion.

Que el Decreto 1278 de 2002 regula en sus articulos 52 y 53 los traslados y sus modalidades; estos
proceden ademas discrecionalmente por la autoridad competente, asi:

Articulo 52. Traslados. Se produce traslado cuando se provee un cargo docente o directivo
docente vacante definitivamente, con un educador en servicio activo que ocupa en propiedad otro
con funciones afines y para el cual se exijan los mismos requisitos, aunque sean de distintas
entidades territoriales.

Articulo 53. Modalidades de traslado. Los traslados proceden: a) Discrecionalmente por la
autoridad competente, cuando para la debida prestacion del servicio se requiera el traslado de un
docente o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento
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cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y
eficiente; b) Por razones de sequridad debidamente comprobadas; ¢) Por solicitud propia.

La Corte, en Sentencia T- 065 de 2007 consideré que: “La figura del traslado no esta prevista
Unicamente como una herramienta del empleador -piblico o privado- para ajustar su planta de
personal a los requerimientos que imponen las necesidades del servicio. Para la Corte, el traslado
también comporta un derecho de los trabajadores intimamente relacionado con otros derechos como
la vida, la dignidad, la integridad personal y el libre desarrollo de la personalidad, en la medida que el
mismo puede ser solicitado por éstos para garantizar su sequridad o sus condiciones de salud, e,
igualmente, como un medio idéneo para implementar auténomamente sus proyectos de vida a nivel
personal o familiar. En este sentido, la discrecionalidad de la administracion no sélo debe consultar
los limites establecidos expresamente por la legisiacion, sino que debe procurar la realizacion de los
derechos fundamentales de los docentes conforme a los mandatos previstos en la Constitucion
Politica.

La Constitucién Politica en su Articulo 42 expresa que: “La familia es el nucleo fundamental de la
sociedad. Se constituye por vinculos naturales o juridicos, por la decisién libre de un hombre y una
mufer de contraer matrimonio o por la voluntad responsable de conformaria. El Estado y la sociedad
garantizan la proteccion integral de la familia”.

Mediante radicado N° ANT2023ER042177, del 25 de septiembre de 2023, allegado a través del
Sistema de Atencion al Ciudadano SAC, 1a sefiora NATALIA VALENCIA RAMIREZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 1040034366, Licenciado en Pedagogia Infantil, vinculada en Propiedad,
grado de escalafon 3AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité traslado
extraordinario.

Revisada la solicitud anteriormente mencionada, es procedente trasladar a la sefiora NATALIA
VALENCIA RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1040034366, Licenciado en
Pedagogia Infantil, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 3AM, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, para la |. E. MONSENOR
ALFONSO URIBE JARAMILLO, sede |. E. MONSENOR ALFONSO URIBE JARAMILLO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza N° 10834, en reemplazo de la sefiora LIZ
KATHERINE BERTEL PERNA, identificada con cédula de ciudadania N° 1102827822, quien pasa a
otro municipio; la sefiora Valencia Ramirez, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
Preescolar, en la |. E. R. DE PANTANILLO, sede |. E. R. PANTANILLO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de ABEJORRAL, plaza N° 9459.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario trasladar a la sefiora LIZ KATHERINE BERTEL
PERNA, identificado con cédula de ciudadania N° 1102827822, Normalista Superior, vinculada en
provisionalidad en vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel de Preescolar, para la |. E. R. DE PANTANILLO, sede |. E. R. PANTANILLO -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de ABEJORRAL, plaza N° 9459, en reempiazo de la sefiora
NATALIA VALENCIA RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1040034366, quien pasa
a otro municipio; la sefiora Bertel Perna viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
Preescolar, en la I. E. MONSENOR ALFONSO URIBE JARAMILLO, sede |. E. MONSENOR
ALFONSO URIBE JARAMILLO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza N° 10834,

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora NATALIA VALENCIA RAMIREZ,

identificada con cédula de ciudadania N° 1040034366, Licenciado en Pedagogia Infantil, vinculada
en Propiedad, grado de escalafén 3AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
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de Aula, en el nivel de Preescolar, para la I. E. MONSENOR ALFONSO URIBE JARAMILLO, sede |.
E. MONSENOR ALFONSO URIBE JARAMILLO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA,
plaza N° 10834, en reemplazo de la sefiora LIZ KATHERINE BERTEL PERNA, identificada con
cédula de ciudadania N° 1102827822, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora LIZ KATHERINE BERTEL
PERNA, identificado con cédula de ciudadania N° 1102827822, Normalista Superior, vinculada en
provisionalidad en vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel de Preescolar, para la |. E. R. DE PANTANILLO, sede |. E. R. PANTANILLO -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de ABEJORRAL, plaza N° 9459, en reemplazo de la sefiora
NATALIA VALENCIA RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1040034366, quien pasa
a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

Secretaria de Educacion

NOMBRE / FIRMA /4 FECHA
el Maribel Lépez Zuluaga.
Reviso: Subsecretaria Administrativa %/7 W W’?\ q /0 é
~——~
Revisé: Andrés Mauricio Montoya Montoya. {’ on \‘ D ( X / q- {>- z Py
viso: Director de Talento Humano < L4 J / i Z‘ 3
ean Giovanna Isabel Estupifian Mendoza.
Revisé: Directora de Asuntos Legales <v—(\ \ b\ i {']‘
e Camilo Franco Agudelo. M )
Revisé: Abogado Contratista — / 6 [/OIZ"?/)
. Mariana Rivera Lépez. -
Proyecte: Auxiliar Administrativa G_nau_o, (‘)&[UQ(’Q, M OQI‘OJ%
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y ncojjtrgmnos ajustado a las norrgas y di legales vig y por lo
tanto, bajo bilidad o pr para la firma. w ¢ 58




Radicado: D 2023070004549
Fecha: 12/10/2023

i
s [T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcioén Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administraciéon
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”
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Mediante radicado N° 2023010419530, del 22 de septiembre de 2023, allegado a través del
Sistema Mercurio, la sefiora MARIA DE LOS DOLORES DUQUE SERNA, identificada con
cédula de ciudadania N° 21873459, Licenciada en Educacién Rural, vinculada en propiedad,
grado de escalafén 2B, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd ser acogida al
comité de Docentes y Directivos Docentes amenazados y/o desplazados.

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar por motivos de seguridad a la sefiora MARIA
DE LOS DOLORES DUQUE SERNA, identificada con cédula de ciudadania N° 21873459,
Licenciada en Educacion Rural, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2B, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |.
E. R. NUESTRA SENORA DEL CARMEN, sede E R EL PALMAR, del municipio de
GIRARDOTA, plaza N° 19046, en reemplazo del sefior NEDER MANUEL PALMA
CABALLERO, identificado con cédufa de ciudadania N° 1073809715, quien pasa a otro
municipio; la sefiora Dugue Serna, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
Bésica Primaria, en la1 E R ROSALIA HOYOS, sede C. E. R. MANUEL TIBERIO SALAZAR, del
municipio de MARINILLA, plaza N° 11073.

En consecuencia, se hace necesario trasladar al sefior NEDER MANUEL PALMA
CABALLERO, identificado con cédula de ciudadania N° 1073809715, Licenciado en Teologia,
vinculado en provisionalidad vacante definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la | E R ROSALIA HOYOS, sede C.
E. R. MANUEL TIBERIO SALAZAR, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11073, en
reemplazo de la sefiora MARIA DE LOS DOLORES DUQUE SERNA, identificada con cédula
de ciudadania N° 21873459, quien pasa a otro municipio; el sefior Palma Caballero, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. R. NUESTRA
SENORA DEL CARMEN, sede E R EL PALMAR, del municipio de GIRARDOTA, plaza N°
19046.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacioén,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARIA DE LOS
DOLORES DUQUE SERNA, identificada con cédula de ciudadania N° 21873459, Licenciada en
Educacion Rural, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2B, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. R. NUESTRA
SENORA DEL CARMEN, sede E R EL PALMAR, del municipio de GIRARDOTA, plaza N°
19046, en reemplazo del sefior NEDER MANUEL PALMA CABALLERO, identificado con
cedula de ciudadania N° 1073809715, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior NEDER MANUEL
PALMA CABALLERO, identificado con cédula de ciudadania N° 1073809715, Licenciado en
Teologia, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la | E R ROSALIA HOYOS,
sede C. E. R. MANUEL TIBERIO SALAZAR, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11073, en
reemplazo de la sefiora MARIA DE LOS DOLORES DUQUE SERNA, identificada con cédula
de ciudadania N° 21873459, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados haciéndoles
saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de apelacién en sede
administrativa.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Talento Humano y Direccion de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: A jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaric Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos de/ personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificod la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguid los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador de! servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Mediante radicado N° 2023010412109, del 19 de septiembre de 2023, allegado a través del Sistema
Mercurio, la sefiora JANIS SHIRLEY GELVES PENA, identificada con cédula de ciudadania N°
39641958, Trabajadora Social, vinculada en propiedad PDET, grado de escalafon 3AD, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, solicité ser acogida al comité de Docentes y Directivos Docentes
amenazados y/o desplazados.

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar por motivos de seguridad a la sefiora JANIS SHIRLEY
GELVES PENA, identificada con cédula de ciudadania N° 39641958, Trabajadora Social, vinculada en
propiedad PDET, grado de escalafén 3AD, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la nueva plaza vacante en la |. E. R TRINIDAD ARRIBA,
sede C. E. R. TRINIDAD ABAJO, del municipio de NECHI, plaza N° 14797, |a sefiora Gelves Pefia, viene
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laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la |. E. R. ANTONIO NARINO,
sede I. E. R. ANTONIO NARINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE URABA. plaza
N° 17493.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora JANIS SHIRLEY GELVES PENA,
identificada con cédula de ciudadania N° 39641958, Trabajadora Social, vinculada en propiedad PDET,
grado de escalafén 3AD, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area
de Ciencias Sociales, para la nueva plaza vacante en la I. E. R TRINIDAD ARRIBA, sede C. E. R.
TRINIDAD ABAJO, del municipio de NECHI, plaza N° 14797; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados haciéndoles saber que
contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Noémina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

Secrataria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de
amenazado o por la condicién de despiazado.”
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Mediante radicado N° ANT2023ER040969, del 12 septiembre de 2023, allegado a través del
Sistema de Atencion al Ciudadano SAC, la sefiora MONICA PATRICIA ARROYAVE BEDOYA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43108686, Licenciado en Ciencias Sociales, vinculada
en propiedad, grado de escalafén 2AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité
traslado extraordinario por motivos de salud, de acuerdo a recomendaciones medico laborales
N° SO 023.738.

Revisada la solicitud anteriormente mencionada, es procedente trasiadar por motivos de salud a
la sefiora MONICA PATRICIA ARROYAVE BEDOYA, identificada con cédula de ciudadania N°
43108686, Licenciado en Ciencias Sociales, vinculada en propiedad, grado de escalafon 2AM,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Sociales, para la |. E. VILLANUEVA, sede |. E. VILLANUEVA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de COPACABANA, plaza N° 18798, en reemplazo de la sefiora ADELAIDA LUCIA PEREA
QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania N° 1076383738, quien pasa a otro
municipio; la sefiora Arroyave Bedoya, viene laborando como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Sociales, en la |. E. NICOLAS GAVIRIA, sede COLEGIO NICOLAS GAVIRIA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CANASGORDAS, plaza N° 7949.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario trasladar a la sefiora ADELAIDA LUCIA PEREA
QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania N° 1076383738, Abogada, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la |. E. NICOLAS GAVIRIA, sede COLEGIO
NICOLAS GAVIRIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CANASGORDAS, plaza N° 7949, en
reemplazo de la sefiora MONICA PATRICIA ARROYAVE BEDOQYA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43108686, quien pasa a otro municipio; la sefiora Perea Quintero, viene
laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la I. E. VILLANUEVA,
sede |. E. VILLANUEVA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza N° 18798.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MONICA PATRICIA
ARROYAVE BEDOYA, identificada con cédula de ciudadania N° 43108686, Licenciado en
Ciencias Sociales, vinculada en propiedad, grado de escalafon 2AM, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la |. E.
VILLANUEVA, sede |. E. VILLANUEVA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA,
plaza N° 18798, en reemplazo de la sefiora ADELAIDA LUCIA PEREA QUINTERO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1076383738, quien pasa a otro municipio; segin lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ADELAIDA LUCIA
PEREA QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania N° 1076383738, Abogada,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la |. E. NICOLAS GAVIRIA, sede
COLEGIO NICOLAS GAVIRIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CANASGORDAS, plaza
N°® 7949, en reemplazo de la sefiora MONICA PATRICIA ARROYAVE BEDOYA, identificada
con cédula de ciudadania N° 43108686, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a fravés del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y

NOMBRE FECHA
4 . Maribel Lopez Zuluaga. ﬁ
Revisd: Subsecretaria Administrativa l v /O, @ ZS
3. Andrés Mauricio Montoya Montoya. J
Beuiso: Director de Talento Humano - '0 1o %
. Giovanna Isabel Estupifian Mendoza.
Rev e Directora de Asuntos Legales \ = \ \c{’\ }
s
e Camilo Franco Agudelo. O [»] »
Revise, Abogado Contratista i , S’ / / (A5
R Mariana Rivera Lépez. = ‘
Proyectd: Auxitiar Administrativa \t{a [TV ¥ d)l{ber’(l, 20 . oul1o (2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentd y lo encontrampps ajustado a las ndqrmas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo p ilidad 1o pi para la firma. \AF ‘ s
N3




Radicado: D 2023070004552 %
Fecha: 12/10/2023

seensrmwento oe miciuss. ININRND T

GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antiogquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por fa Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que taboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sufecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 3. Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo,
por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Mediante radicado N° 2023010422717, del 25 de septiembre de 2023, el Réctor de la |I. E .R. SAN
JUAN, del municipio de SAN ROQUE, remitié a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion de Antioquia un oficio en el cual se exponen diferentes problematicas sustentadas con 15
anexos, que se relacionan con el docente CARLOS ANIBAL MUNOZ DUQUE, identificado con
cédula de ciudadania N° 98472385, con diversas situaciones que han generado afectaciones de los
procesos académicos y de convivencia en su labor docente, lo que ha desencadenado distintas
inconformidades con la comunidad educativa y padres de familia.

A través de oficio del 21 de febrero de 2023, los padre de familia y estudiantes del establecimiento
educativo en mencion, la solicitud de cambio del docente Mufioz Duque, manifestando que el
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docente no tiene falencias en el cumplimiento de las normas del establecimiento, también resaltan
las ausencias y falta de cumplimiento en el horario por parte del docente, asi mismo,
inconformidades por la manera en la que el docente se dirige a los estudiantes toda vez que en
muchas ocasiones ha actuado en contra de su labor docente aizando la voz y/o utilizando
expresiones no acordes con sus funciones, lo que a su vez ha causado un malestar con los otros
docentes del establecimiento, situaciones que han sido causantes del traslado de estudiantes para
otras sedes.

De acuerdo a lo anterior, mediante oficio del Rector del establecimiento educative, del 01 de marzo
de 2023, se hizo un llamado de atencion af sefior Mufioz Duque por las constantes quejas allegadas
por padres de familia y estudiantes en contra de su desempefio como docente, a fo que en el mismo
oficio, el docente realiza sus descargos, manifestando que las quejas son exageradas y asegurando
compromisos de mejora para evitar los malos entendidos con la comunidad educativa y solicitando
en el mismo un traslado para otra institucién.

Mediante oficio del 16 de marzo de 2023, se realiza nuevamente llamado de atencion al docente por
la reiteracion de quejas e inconformidades en su contra y el trato inadecuado que ha tenido con los
estudiantes, ausencias durante la jornada laboral y ofras situaciones que han ido avanzando
progresivamente, oficio en el cual el docente nuevamente da sus descargos a las quejas informadas
y solicita nuevamente un traslado como solucion a los inconvenientes.

Mediante acta N° 02 del 10 de abril de 2023, de acuerdo al mal ambiente que se ha generado con
otros docentes por sus actuaciones, el docente firma un acta en el que plantea una serie de
compromisos que llevara a cabo para mejorar su labor docente.

Seguidamente, mediante oficio del 15 de septiembre de 2023, el docente Mufioz Duque solicita
nuevamente traslado para otra institucién y manifiesta su molestia por la citacion de la rectoria para
informarle de nuevas quejas en su contra, razén por la cual mediante oficios del 17 de septiembre de
2023, la rectoria le informa las reiteradas quejas que contintan llegando y que adicional el tramite de
traslado le compete Gnicamente a la Secretaria de Educacion, en consecuencia a ello, el docente
mediante oficio del 19 de septiembre, manifiesta nuevamente su Unico interés de ser trasladado por
los presuntos acosos que ha recibido por la comunidad.

Como consecuencia a lo descrito anteriormente, mediante acta del consejo directivo N° 23 del 22 de
septiembre de 2023, en concordancia a las constantes situaciones negativas que se generaron a
raiz de las actuaciones del sefior Mufioz Duque, y que pese a los compromisos pactados de su parte
no ha habido mejora alguna, evadiendo el docente de esta forma sus responsabilidades y
demostrando una falta de compromiso hacia la correcta prestacion del servicio, como propuesta de
solucion a las situaciones, se sugiere el traslado del docente hacia otro establecimiento educativo.

Finalmente, es oportuno el conocimients de los hechos toda vez que existe coherencia y
proporcionalidad en las acciones administrativas, por lo que es procedente trasladar al sefior
CARLOS ANIBAL MUNOZ DUQUE, identificado con cédula de ciudadania N° 98472385
Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en
propiedad, grado de escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para lal. E. LEON XIIi, sede . E. LEON XIll
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL PENOL, plaza N° 11555, en reemplazo de la sefiora
DIANA PATRICIA SUAREZ RUIZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1101687479, a quien
se retird del servicio; el sefior Mufioz Duque, viene laborando como Docente de Aula, en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, en la C. E. R. SAN JOAQUIN, sede C. E. R. SAN JOAQUIN, del
municipio de SAN ROQUE, plaza N° 4446,

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior CARLOS ANIBAL MUNOZ DUQUE,
identificado con cédula de ciudadania N° 98472385, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en propiedad, grado de escalafén 2A, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua
Castellana, parala |. E. LEON XIII, sede |. E. LEON XlIl - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL
PENOL, plaza N° 11555, en reemplazo de la sefiora DIANA PATRICIA SUAREZ RUIZ, identificada
con céduia de ciudadania N° 1101687479, a quien se retird del servicio; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior CARLOS ANIBAL
MUNOZ DUQUE haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelaciéon en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen meédico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos
tipos: Por ta condicion de amenazado o por la condicion de desplazado.”

Mediante radicado N° ANT2023ER040811, del 11 de septiembre de 2023, allegado a través del Sistema de
Atencion al Ciudadano SAC, el sefior JOHN MICHEL GARCIA HOYOS, identificado con cédula de ciudadania
N° 1042769700, Licenciado en Matematicas, vinculado en propiedad PDET, grado de escalafon 3AM, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, solicito traslado extraordinario por motivos de salud, de acuerdo a las
recomendaciones médico laborales N° SO. 023.705.

Revisada la solicitud anteriormente mencionada, es procedente trasladar por motivos de salud al sefior JOHN
MICHEL GARCIA HOYOS, identificado con cédula de ciudadania N° 1042769700, Licenciado en Matematicas,
vinculado en propiedad PDET, grado de escalafon 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el drea de Matematicas, para la plaza vacante en la . E. R. MARCO A ROJO, sede C. E.
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R. VILLA MARINA, del municipio de VALDIVIA, plaza N° 6365; el sefior Garcia Hoyos, viene laborando como
Docente de Aula, en el area de Matematicas, en la |. E. R. LA CRUZADA, sede COLEGIO LA CRUZADA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS, plaza N° 5190.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos de! Sistema General de Participaciones al sefior JOHN MICHEL GARCIA HOYOS, identificado con
cedula de ciudadania N° 1042769700, Licenciado en Matematicas, vinculado en propiedad PDET, grado de
escalafén 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el drea de
Matematicas, para la plaza vacante en la I. E. R. MARCO A ROJO, sede C. E. R. VILLA MARINA, del
municipio de VALDIVIA, plaza N° 6365; seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior JOHN MICHEL GARCIA
HOYOS, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

IFIQUESE Y COMPLASE

NOMBRE FECHA
. Maribel Lépez Zuluaga.
Revisé: Subsecretaria Administrativa 4/ l 0 ‘%
s Andrés Mauricio Montoya Montoya. q_ -
Revisé: Director de Talento Humano ’ ° ZO A 3
o, Gil Isabel Estupii Mend
Reviso: Directora de Asuntos Legales K-o( L .;I D
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DECRETO N°

Por el cual se termina un encargo de Directivo Docente, se da continuidad de una provisionalidad
en vacante temporal a una vacante definitiva y se traslada un docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y frasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, maodificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021 se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, por lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacién.

Que el Decreto Ley 1278 de 2002 regula en sus articulos 52 y 53 los traslados y sus modalidades; estos
proceden ademas discrecionalmente por la autoridad competente, ast:

Articulo 52. Traslados. Se produce traslado cuando se provee un cargo docente o directivo docente
vacante definitivamente, con un educador en servicio activo que ocupa en propiedad otro con funciones
afines y para el cual se exijan los mismos requisitos, aunque sean de distintas entidades territoriales.

Articulo 53. Modalidades de traslado. Los traslados proceden: a) Discrecionalmente por la autoridad
competente, cuando para la debida prestaciéon del servicio se requiera el traslado de un docente o
directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate
de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente; b) Por
razones de seguridad debidamente comprobadas; ¢} Por solicitud propia.

La Corte, en Sentencia T- 065 de 2007 considero que: “La figura del traslado no esta prevista anicamente
como una herramienta del empleador -pablico o privado- para ajustar su planta de personal a los
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requerimientos que imponen las necesidades del servicio. Para la Corte, el traslado también comporta un
derecho de los trabajadores intimamente relacionado con otros derechos como la vida, la dignidad, la
integridad personal y el libre desarrollo de la personalidad, en la medida que el mismo puede ser
solicitade por éstos para garantizar su seguridad o sus condiciones de salud, e, igualmente, como un
medio idéneo para implementar autbnomamente sus proyectos de vida a nivel personal o familiar. En
este sentido, la discrecionalidad de la administracion no sélo debe consultar los limites establecidos
expresamente por fa legislacion, sino que debe procurar la realizacion de los derechos fundamentales de
los docentes conforme a los mandatos previstos en la Constitucién Politica.

La Constitucién Politica en su Articulo 42 expresa que: “La_familia es el nicleo fundamental de la
sociedad. Se constituye por vinculos naturales o juridicos, por la decision libre de un hombre y una mujer
de contraer matrimonio o por la voluntad responsable de conformarla. El Estado y la sociedad garantizan
la proteccién integral de la familia”.}

Mediante el Decreto N° 2023070002257, del 19 de mayo de 2023, se nombro6 en provisionalidad, vacante
temporal, a la sefiora ANGELA MARIA RAMIREZ GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1036225268, Licenciada en Educacion Preescolar, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en el C. E. R. SAN JUAN DE AQUITANIA, sede C. E. R. SAN JUAN DE AQUITANIA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SAN FRANCISCO, plaza N° 11888, mientras durara el encargo de la
sefiora SORELLY TORO COSME, identificada con cédula de ciudadania N° 43960827.

Mediante radicado N° ANT2023ER041696, del 20 de septiembre de 2023, allegado a través del Sistema
de Atencion al Ciudadano SAC, la sefiora SORELLY TORO COSME, identificada con cédula de
ciudadania N° 43960827, Normalista Superior, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 1B, regida por
el estatuto docente 1278 de 2002, solicito traslado extraordinario por motivos de salud familiar.

Revisada la solicitud anteriormente mencionada, es procedente trasladar a la sefiora SORELLY TORO
COSME, identificada con cédula de ciudadania N° 43960827, Normalista Superior, vinculada en
Propiedad, grado de escalafén 1B, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el nivel de Preescolar, para la nueva plaza vacante en la I. E. R. CHAPARRAL, sede |. E. R.
CHAPARRAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUARNE, plaza N° 6810; la sefiora Toro Cosme,
viene nombrada como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. SAN JUAN DE
AQUITANIA, sede C. E. R. SAN JUAN DE AQUITANIA - SEDE PRINCIPAL del municipio de SAN
FRANCISCO, plaza N° 11888.

En consecuencia, es necesario terminar el encargo en vacante definitiva que viene cubriendo la sefiora
SORELLY TORO COSME, identificada con cédula de ciudadania N° 43960827, Normalista Supericr,
vinculada en Propiedad, grado de escalafén 1B, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Directora Rural en el C. E. R. SAN JUAN DE AQUITANIA, sede C. E. R. SAN JUAN DE AQUITANIA -
SEDE PRINCIPAL del municipio de SAN FRANCISCO, plaza N° 11888.

En razon al traslado y terminacion del encargo de la sefiora Toro Cosme, se hace necesario modificar el
nombramiento de la sefiora ANGELA MARIA RAMIREZ GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania
N° 1036225268, Licenciada en Educacion Preescolar, quien pasa de vacante temporal a vacante
definitiva como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. SAN JUAN DE
AQUITANIA, sede C. E. R. SAN JUAN DE AQUITANIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN
FRANCISCO, plaza N° 11888.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar el encargo en vacante definitiva de la sefiora SORELLY TORO
COSME, identificada con cédula de ciudadania N° 43960827, Normalista Superior, vinculada en
Propiedad, grado de escalafon 1B, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directora Rural en
el C. E. R. SAN JUAN DE AQUITANIA, sede C. E. R. SAN JUAN DE AQUITANIA - SEDE PRINCIPAL del
municipio de SAN FRANCISCO, plaza N° 11888; seglin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora SORELLY TORQ COSME, identificada con
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cédula de ciudadania N° 43960827, Normalista Superior, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 1B,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, para la
nueva plaza vacante en la |. E. R. CHAPARRAL, sede |. E. R. CHAPARRAL - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de GUARNE, plaza N° 6810; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Mcdificar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones el nombramiento de la sefiora ANGELA MARIA
RAMIREZ GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1036225268, Licenciada en Educacion
Preescolar, quien pasa de vacante temporal a vacante definitiva como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Primaria, en el C. E. R. SAN JUAN DE AQUITANIA, sede C. E. R. SAN JUAN DE AQUITANIA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN FRANCISCO, plaza N° 11888; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a las interesadas haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso aiguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales, Direccion de Talento
Humano y Hoja de Vida.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Parégrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

TIFIQUESE Y

MONICA QUIROZ
Sedretaria de Educacion
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Por el cual se deja sin efectos parcialmente un acto administrativo y se da continuidad a la situacion
laboral de un docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de
2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasfadara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Decreto N° 2023070004271, del 22 de septiembre de 2023, se traslado a la sefiora ORLANDA ROJAS
BENAVIDES, identificada con cédula de ciudadania N° 1065580313, Licenciada en Lengua Castellana y
Comunicacion, vinculada en propiedad PDET, grado de escalafon 2A, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para e! C. E. R. EL CARMIN, sede C. E. R. LA
HERMOSA, del municipio de ANORI, plaza N° 4130, en reemplazo de la sefiora DIANA ELENA PEREZ
MENESES, identificada con cédula de ciudadania N° 43603484, quien pasaba a otro municipio.

En el mismo acto administrativo se trasladé a la sefiora DIANA ELENA PEREZ MENESES, identificada con cédula
de ciudadania N° 43603484, Normalista Superior con Enfasis en Lengua Castellana, vinculada en provisionalidad
vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la |. E. GASPAR DE RODAS, sede E U JARDIN, del municipio de CACERES, plaza N° 1366, en
reemplazo del sefior LUIS HERNANDO SIERRA LAMBRANO, identificado con cédula de ciudadania N°
1038095479, quien paso a otro municipio.

En atencién a que mediante correo electronico la sefiora Rojas Benavides, manifesté no aceptar el traslado para
el municipio de Anori, se hace necesario dejar sin efectos parcialmente el Decreto N° 2023070004271, del 22 de
septiembre de 2023, en el articulo primero, dandole continuidad a la sefiora ORLANDA ROJAS BENAVIDES,
identificada con cédula de ciudadania N° 1065580313, Licenciada en Lengua Castellana y Comunicacion,
vinculada en propiedad PDET, grado de escalafon 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, en el mismo
municipio y establecimiento educativo que viene laborando, como Docente de Aula, en el area de Humanidades
y Lengua Castellana, en la |. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE, sede C. E. R. SANTA CLARA, del municipio de
YONDO, plaza N° 3460.

En consecuencia se hace necesario dejar sin efectos parcialmente el Decreto N° 2023070004271, del 22 de
septiembre de 2023, en el articulo segundo, toda vez que el mismo no fue notificado, dandole continuidad a la
senora DIANA ELENA PEREZ MENESES, identificada con cédula de ciudadania N° 43603484, Normalista
Superior con Enfasis en Lengua Castellana, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, en el mismo municipio y estabiecimiento educativo que viene laborando, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. EL CARMIN, sede C. E. R. LA HERMOSA, dei municipio
de ANORI, plaza N° 4130.
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Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efectos parcialmente el Decreto N° 2023070004271, del 22 de septiembre de
2023, en el articulo primero, dandole continuidad a la sefiora ORLANDA ROJAS BENAVIDES, identificada con
cédula de ciudadania N° 1065580313, Licenciada en Lengua Castellana y Comunicacion, vinculada en propiedad
PDET, grado de escalafén 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, en el mismo municipio y
establecimiento educativo que viene laborando, como Docente de Aula, en el drea de Humanidades y Lengua
Castellana, en la |. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE, sede C. E. R. SANTA CLARA, del municipio de YONDO,
plaza N° 3460; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dejar sin efectos parcialmente el Decreto N° 2023070004271, del 22 de septiembre de
2023, en el articulo segundo, dandole continuidad a la sefiora DIANA ELENA PEREZ MENESES, identificada con
cédula de ciudadania N° 43603484, Normalista Superior con Enfasis en Lengua Castellana, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, en el mismo municipio y
establecimiento educativo que viene faborando, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C.
E. R. EL CARMIN, sede C. E. R. LA HERMOSA, del municipio de ANORI, plaza N° 4130; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquilias
17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia. :

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ONICA QUIRAZ
Secretaria de Edvicaciéon

NOMBRE . /, FIRyA FECHA
Rovss: | Morbel Loperzuuage Mank /) Coyus 510207
R B e | Anis Mea yo Y5 5-1s-Z0 2~
Reviss: Directora de Asuntos Legaies S S (<
e e e Ce P | 3 /Ieltoes
Provects: | Jarena FversLoper, aqaua Qdvera (05, [02(1ol23
bajo oo responsaad o preseniamos para o . RS 10 1 o ciposiioneseglesigertosy porto e
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglameniario Unico del Sector de
la Funcion Puhlica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidn Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce tas
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seftaladas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a fa planfa de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtin casa el monto de fos
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre 08
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar COMISIONES,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los deocentes, directivos docentes y personal administrativo gue
jabcran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados de!
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamentat 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld ios traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara ei traslade de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directive docente, previo dictamen médice del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente (a
convivencia dentre de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.”, "Traslados por razones de seguridad.”




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° 2023010414530, del 20 de septiembre de 2023, allegado a través del
Sistema Mercurio, el sefior FRANCISCO JAVIER ESTRADA ACOSTA, identificado con cédula
de ciudadania N° 1103105735, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, vinculado en propiedad PDET. grado de escalafén 2A, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd ser acogido al comité de Docentes y Directivos
Docentes amenazados y/o desplazados.

De acuerde a lo anterior, es procedente trasladar por motivos de seguridad al sefior
FRANCISCO JAVIER ESTRADA ACOSTA, identificado con cédula de ciudadania N°
1103105735, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental, vinculado en propiedad PDET, grade de escalafon 2A, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Bésica Primaria, para la . E. R.
MULATOS, sede E R | LA YAYA, del municipio de NECOCLI, plaza N° 16954, en reemplazo de
la sefiora LUCELY CUELLO CARABALLO, identificada con cédula de ciudadania N°
39157586, quien pasa a ofro municipio; el sefior Estrada Acosta, viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. VEGAS DE SEGOVIA, sede C.
E. R. VEGAS DE SEGOVIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ZARAGOZA, plaza N° 2983.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la seficora LUCELY CUELLO CARABALLO,
identificada con cédula de ciudadania N° 39187596, Licenciada en Educacion Basica con
Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, vinculada en provisionalidad vagante
definitiva, regida por e! estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, para la |. E. R. BUENOS AIRES, sede |. E. R. BUENOS AIRES - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ARBOLETES, plaza N° 15559, &n reemplaza del sefior MARIA
BERENICE ZULUAGA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 43426089, quien
renuncio; la sefiora Cuello Caraballo, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, en la |. E. R. MULATOS, sede E R | LA YAYA, del municipioc de NECQCLI,
plaza N° 16954,

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior FRANCISCO JAVIER
ESTRADA ACOSTA, identificado con cédula de ciudadania N° 1103105735, Licenciado en
Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, vinculado en
propiedad PDET, grado de escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en ¢l nivel de Basica Primaria, para la |. E. R. MULATOS, sede ER | LA
YAYA, del municipio de NECOCLI, plaza N° 16954, en reemplazo de la sefiora LUCELY
CUELLO CARABALLO, identificada con cédula de ciudadania N° 39157596, quien pasa a otro
municipio; segin lo expueste en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasiadar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagade con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora LUCELY CUELLO
CARABALLO, identificada con cédula de ciudadania N° 39157596, Licenciada en Educacion
Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, vinculada en provisionalidad
vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, para la |. E. R. BUENOS AIRES, sede |. E. R. BUENOS AIRES -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de ARBOLETES, plaza N° 15559, en reemplazo del sefior
MARIA BERENICE ZULUAGA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 43426089
quien renuncid; segun lo expuesto en [a parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados haciéndoles
saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion en sede
administrativa,

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Némina y Prestaciones Sociales de |la Secretaria de Educacién de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: A ios docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombradas
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberéan aportar ei certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién a la Ciudadania -SAC- o medianie oficio radicado en las taquilias 17 y 18 del pise 1 de
fa Gobernacion de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTQ: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y PLASE

j—

-

MONICA QUIRO
Sechetaria de Educacién

NOMERE FIRMA FECHA
. Andrés Mauricio Montoya Montoya,
Revisa: Director de Talento Humano AJ’\L(F 5 /.4( N a\/ n 3 > ’O “ZeR3
L Giovanna Isabel Estupinan Mendoza. y
Reviso: Directora de Asuntos Legales 4——’\ =\ \B, 1)
o Camila Franco Agudele. l
Raviss: Abogado Contratista (/ﬁ P et h 0 I 7ats
Proyectd: Mariana Rivera Lopaz. QJ N - '
yaaté: Auxlllar Administrativa ONaAUA (pAVRtaL . 26 104(23

Las arriba finmantes declaramos que hemos revisado el fy lo ajustado a Ias'normas ¥ disposiciones legales vigentes y por lo
tante, bajo nuestra responsabliidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modific la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral de!
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° 2023010410978, del 18 de septiembre de 2023, allegado a través del
Sistema Mercurio, la sefiora GLORIA PALACIOS PALACIOS, identificada con cédula de
ciudadania N° 35890966, Licenciada en Ciencias Sociales, vinculada en propiedad, grado de
escalafén 2AE, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd ser acogida al comité de
Docentes y Directivos Docentes amenazados y/o desplazados.

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar por motivos de seguridad a la sefiora GLORIA
PALACIOS PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania N° 35890966, Licenciada en
Ciencias Sociales, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2AE, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la |. E.
PIAMONTE, sede EL CACUCHO, del municipio de CACERES, plaza N° 19683, en reemplazo
del sefior ALEXANDER ALTAMIRANDA ARGEL, identificado con cédula de ciudadania N°
10942222, quien pasa a otro municipio; la sefiora Palacios Palacios, viene laborando como
Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la |. E. R. ANTONIO NARINO, sede I. E.
R. ANTONIO NARINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE URABA, plaza
N° 17492,

En consecuencia, se hace necesario trasladar al sefior ALEXANDER ALTAMIRANDA ARGEL,
identificado con cédula de ciudadania N° 10942222, Licenciado en Ciencias Sociales, vinculado
en provisionalidad vacante definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. LUIS FERNANDO RESTREPO
RESTREPO, sede 1. E. LUIS FERNANDO RESTREPO RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de ZARAGOZA, plaza N° 3047, en reemplazo de la sefiora LEILA MARLEY
MADERA ORTEGA, identificada con cédula de ciudadania N° 45483904, quien pasd a otro
ente territorial; el sefior Altamiranda Argel, viene laborando como Docente de Aula, en el area
de Ciencias Sociales, en la l. E. PIAMONTE, sede EL CACUCHO, del municipio de CACERES,
plaza N° 19683.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora GLORIA PALACIOS
PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania N° 35890966, Licenciada en Ciencias
Sociales, vinculada en propiedad, grado de escalafon 2AE, regida por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la [. E. PIAMONTE,
sede EL CACUCHO, del municipio de CACERES, plaza N° 19683, en reemplazo del sefior
ALEXANDER ALTAMIRANDA ARGEL, identificado con cédula de ciudadania N° 10942222,
quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior ALEXANDER
ALTAMIRANDA ARGEL, identificado con cédula de ciudadania N° 10942222, Licenciado en
Ciencias Sociales, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. LUIS
FERNANDO RESTREPQO RESTREPQ, sede |. E. LUIS FERNANDO RESTREPO RESTREPO -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de ZARAGOZA, plaza N° 3047, en reemplazo de la sefiora
LEILA MARLEY MADERA ORTEGA, identificada con cédula de ciudadania N° 45483904,
quien pasoé a otro ente territorial, seguin lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados haciéndoles
saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacién en sede
administrativa.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOMBRE FIRMA FECHA

o Andrés Mauricio Montoya Montoya. / Ly .
Reviso: Director de Talento Humano ”V\U PS N‘ '\ \I <o / ” 3 - ,O Z 0? 3
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, madificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083, el Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Plblica Y El Decreto 1075 de 2015.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene ta competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en
El Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir
la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de Permanencia
Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio educativo se
requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara discrecionalmente y por acto
debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital 0 del municipio certificado
cuando se efectue dentro de la misma entidad territorial.

Mediante Formato 1 - Necesidades de Docentes 2023 establecido por el MEN Ministerio de Educacion
Nacional, cgnﬁguréndose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada
establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 31 de marzo de 2023. En el
municipio de Valdivia se identifico que se deben realizar los movimientos que se describen a continuacion:
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Por disminucion en a matricula en la I.E VALDIVIA sede C.E.R LUIS MARIA CUARTAS del municipio de
Valdivia, se identificé que se debe de trasladar a la docente HINESTROZA RIVERA DEIRYN YOHANA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.077.431.137, Normalista Superior, vinculada en Provisionalidad
en Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel
Preescolar, cargo N° 6836, para la .E MARCO TOBON MEJIA sede .E MARCO TOBON MEJIA - SEDE
PRINCIPAL del municipio de Santa Rosa de Osos; en reemplazo de VARGAS RESTREPO DIANA
MERCEDES, identificada con cédula de ciudadania N° 43.976.382, quien paso a otro municipio por
convenio interadministrativo; la sefiora Hinestroza Rivera viene laborando en la |.LE VALDIVIA sede C.E.R
LUIS MARIA CUARTAS, en el nivel Preescolar, cargo N° 7144, del municipio de Valdivia.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Pianta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a HINESTROZA RIVERA DEIRYN YOHANA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.077.431.137, Normalista Superior, vinculada en Provisionalidad en Vacante Definitiva,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel Preescolar, cargo N° 6836,
para |.E MARCO TOBON MEJIA sede |.E MARCO TOBON MEJIA - SEDE PRINCIPAL del municipio de
Santa Rosa de Osos; en reemplazo de VARGAS RESTREPO DIANA MERCEDES, identificada con cédula
de ciudadanfa N° 43.976.382, quien paso a otro municipio por convenio interadministrativo. La sefiora
Hinestroza Rivera viene laborando en la I.E VALDIVIA sede C.E.R LUIS MARIA CUARTAS, en el nivel
Preescolar, cargo N° 7144, del municipio de Valdivia.

ARTICULO 2°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trastaden en temporalidad, vacancia
definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicic y terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadanc — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO 3°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente.

NOTINQUESE L

MONICA QUIROZ2\VIANA-
Secretaria de Educacién
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
laLey 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083, el Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y E! Decreto 1075 de 2015.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetédndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, modificéd |a planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir
la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de Permanencia
Escolar para ia viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio educativo se
requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara discrecionalmente y por acto
debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado
cuando se efectue dentro de la misma entidad territorial.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razon de la naturaleza y
complejidad de sus funciones”.




DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA
GOBERNACION

Mediante Formato 1 - Necesidades de Docentes 2023 establecido por el MEN Ministerio de Educacién
Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada
establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 31 de marzo de 2023. En el
municipio de Santa Rosa de Osos se identifico que se deben realizar los movimientos que se describen a
continuacion:

Por disminucién en la matricula en la LE.R SAN ISIDRO sede C.E.R LA CEJITA del municipio de Santa
Rosa de Osos, se identifico que en el nivel de Basica Primaria sobra plaza y docente, y por tal motivo se
le debe de cambiar de nivel a la docente PATINO PEREZ LILIANA AMPARO, identificada con cédula de
ciudadania 32.225.603, Licenciada en Educacion Basica Primaria Enfasis en Matematicas, vinculada en
Propiedad, con grado de escalafon 13, regida por el estatuto 2277 de 1979, como Docente de Aula en
el nivel Secundaria y Media, area Matematicas, para la LE.R SAN ISIDRO sede C.E.R LA CEJITA, cargo
N° 6938, del municipio de Santa Rosa de Osos.

Por disminucion en la matricula en fa LE.R SAN ISIDRO sede C.E.R LA CEJITA del municipio de Santa
Rosa de Osos, se identifico que se debe de trasladar a la docente CANO ORJUELA TATIANA LORENA,
identificada con cédula de ciudadania 1.052.406.932, Licenciada en Educacién basica con Enfasis en
Matematicas, Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida
por el estatuto 1278 de 2002, como Docente de Aula en el nivel Basica Primaria para la I.LE.R SAN ISIDRO
sede L.LE.R SAN ISIDRO - SEDE PRINCIPAL, cargo N° 6937, del municipio de Santa Rosa de Osos.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir y reubicar los cargos Docentes Oficiales que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA

Primaria

Todas

Cargo N° 6938

Secundaria y Media

Matematicas

Cargo N° 6938

Basica Primaria

Santa Rosa de Osos 1.E.R SAN ISIDRO C.ERLACENTA Todas

Cargo N° 6937

Santa Rosa de Osos L.LE.R SAN iSIDRO C.ER LA CEITA

ARTICULO 2°: Los cargos Convertidos y reubicados en el articulo anterior quedaran asignados al
Municipio de Santa Rosa de Osos

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA

Secundaria y Media

Santa Rosa de Osos I.LE.R SAN ISIDRO C.E.RLACENTA Matemdticas
Cargo N° 6938
Bésica Primaria
1.E.R SAN ISIDRO — SEDE
S .E.
anta Rosa de Osos 1.E.R SAN ISIDRO PRINCIPAL Todas

Cargo N° 6937

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos de! Sistema
General de Participaciones a la docente PATINO PEREZ LILIANA AMPARDO, identificada con cédula de
ciudadania 32.225.603, Licenciada en Educacion Basica Primaria Enfasis en Matematicas, vinculada en
Propiedad, con grado de escalafén 13,regida por el estatuto 2277 de 1979, como Docente de Auta en el
nivel Secundaria y Media, area Matematicas, para la |.LE.R SAN ISIDRO sede C.E.R LA CEJITA, cargo N°
6938, del municipio de Santa Rosa de Osos. La sefiora Patifio Pérez, viene laborando en LLE.R SAN
ISIDRO sede C.E.R LA CEJTA, nivel Basica Primaria, cargo N° 6938, del municipio de Santa Rosa de
Osos.
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ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a CANO ORJUELA TATIANA LORENA, identificada con cédula de
ciudadania 1.052.406.932, Licenciada en Educacién basica con Enfasis en Matematicas, Humanidades y
Lengua Castellana, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto 1278 de 2002,
como Docente de Aula en el nivel Basica Primaria para la .LE.R SAN ISIDRO sede I.LE.R SAN ISIDRO -
SEDE PRINCIPAL, cargo N° 6937, del municipio de Santa Rosa de Osos. La sefiora Cano Orjuela, viene
laborando en LLE.R SAN ISIDRO sede C.E.R LA CEJITA, nivel Basica Primaria, cargo N° 6937, del
municipio de Santa Rosa de Osos.

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad, vacancia
definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 pisc de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO 6°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las
personerfas juridicas es competencia legal de los gobemadores y establece los
requisitos para inscripcidn de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcion de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin &nimo de
lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Quela*FUNDACION HOGARES JUVENILES CAMPESINOS DE COLOMB!A", es una
Asaociacién Juvenil y Recreativa de derecho privado, sin dnimo de lucro, que hace parte
del Sistema Nacional del Deporte, segin certificado del JEFE DE LA OFICINA
JURIDICA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DEL DEPORTE, COLDEPORTES, del 24
de agosto de 1998 y con reconocimiento oficial de COLDEPORTES, hoy MINISTERIO
DEL DEPORTE, en la Resolucion 002212 del 18 de noviembre de 2016, con domicilio
en el municipio de Medellin - Antioquia.

4. Que, en la reunién ordinaria del CONSEJO FUNDACIONAL, lo que consta en el acta
N° 87 del 29 de agosto del 2023 de la Fundacion Hogares Juveniles Campesinos de
Colombia eligieron miembros de la Junta Directiva, Consejo Fundacional y Revisoria
Fiscal,

5. Que en oficio del 25 de agosto de 2023 LA RED NACIONAL DE HOGARES
JUVENILES CAMPESINOS, se eligié a la sefiora YENY CAROLINA RUIZ GELVEZ,
Directora del Hogar Juvenil Campesino de Bochalema Norte de Santander como
delegada nacional de la red de HJC.

6. Que el sefior JAIME ALONSO QUICENQ GUZMAN, en su calidad de Director Ejecutivo
y representante legal solicita la inscripcién de los miembros de la Junta Directiva,
Consejo Fundacicnal y de la Revisoria Fiscal, segin comunicado con radicado con
Radicado 202302008447 del 21 de septiembre del 2023.

7. Que la documentacién presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que rednen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.
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Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre de los sefiores MARIA
TERESA GARCIA BERNAL, Iidentificado con la Cédula de Ciudadania No. 30.335.184 y
Tarjeta Profesional 107664-T, como Revisora Fiscal Principal y CARLOS ENRIQUE
BERNAL OSSA, identificado con la cedula de ciudadania N° 6.789.996 y Tarjeta Profesional
10888-T con domicilio en el municipio de Medellin - Antioquia. Asi mismo inscribir a los
demas dignatarios.

CONSEJO FUNDACIONAL:

1.

2.

Monsefior HUGO ALBERTO TORRES MARIN, en calidad de Arzobispo de la Arquidiécesis
de Santa Fe de Antioquia, identificado con la cedula de ciudadania N° 3.661.935.

Padre JUAN CAMILO GARCIA ZULUAGA, identificado ¢on la cedula de ciudadania
71.763.851, en calidad de delegado de la Pastoral Social de la Arquididcesis de Medellin,
en representacion de la Conferancia Episcopal de Colombia.

Sefior MAURICIO ALVIAR RAMIREZ, identificade con la cedula de ciudadania N°
71.649.045; en calidad de Presidente de la Junta Directiva.

JUNTA DIRECTIVA:

Monsefior HUGO ALBERTO TORRES MARIN, en calidad de Arzobispo de la Arquidiécesis
de Santa Fe de Antioquia, identificado con la cedula de ciudadania N° 3.661.935.

Padre JUAN CAMILO GARCIA ZULUAGA, identificado con la cedula de ciudadanfa N°
71.763.851, delegado de la Pastoral Social de la Arquidiocesis de Medellin, en
representacion de la conferencia episcopal de Colombia.

Doctor MAURICIO ALVIAR RAMIREZ, identificade con la cedula de ciudadanfa N°
71.649.045; en su calidad de Presidente de la Junta Directiva de la Fundacién,

Padre JAIME ALONSO QUICENO GUZMAN, identificado con la cedula de ciudadanfa N°
15.486.127, en su calidad de Director Ejecutivo y Representante legal de la FUNDACION
HOGARES JUVENILES CAMPESINOS DE COLOMBIA.

5. Tres miembros externos principales:
a. AMPAROC SALDARRIAGA KLINKERT . C.C. N° 32.472.353
b. MAURICIO ALVIAR RAMIREZ C.C. N® 71.640.045
c. NELLY CASTARO ARENAS C.C.N° 21.822.422
6. Dos suplentes de numero:
a. FERNANDO ZADY MEJIA POSADA C.C.N* 504497
b, YENY CAROLINA RUIZ GELVEZ C.C. N° 60.268.001
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EL CONSEJO FUNDACIONAL, El Represéntate Legal Principal y el Suplente ne tienen

determinado el periodo; la JUNTA DIRECTIVA, el Revisor Fiscal Principal y suplente, tienen

un periodo de dos afos, segin los estatutos de la FUNDACION, para el periodo

comprendido entre el 1 de septiembre del 2023 al 30 de agosto del 2025.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificard de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificaclon personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucién en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS IGNRACIO URIBE TIEDO

Gerente

NOMBRE FIRMA FECHA
Gloria Inés Bonilla Morales
Proyectd Profesional Universitaria - e 09/10:2023
Juanita Vallejo 23
Revisd Abogada - Contratista J’“"_\h’\!@, 10110120
Los arriba firmantes declaramos que hamos revisado el documento vy lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabllidad lo presentamos para firma.
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