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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en usc de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio
de quienes estén desempenando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante el escrito con radicado 2023020050512 del 05 de octubre de 2023, el sefior EDWIN
GILBERTO ACEVEDO DUQUE, identificado con cédula de ciudadania 3.563.467, presentd
renuncia irrevocable al empleo de liore nombramiento y remocion denominado DIRECTOR
TECNICO, cédigo 009, grado 02, NUC Planta 1390, ID Planta 5105, asignado a la DIRECCION
FINANCIERA - EDUCACION, de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA — EDUCACION,
perteneciente a la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de Ia
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 08 de octubre de 2023.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia irrevecable; sin
embargo, debido al procedimiento interno que requiere el tramite de la dimisidn, la renuncia se
aceptara a partir de la comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por el sefior EDWIN
GILBERTO ACEVEDO DUQUE, identificado con cédula de ciudadania 3.563.467, para
separarse del empieo de libre nombramiento y remocién denominado DIRECTOR TECNICO,
coédigo 009, grado 02, NUC Planta 1390, ID Planta 5105, asignado a la DIRECC[ON
FINANCIERA - EDUCACION, de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA — EDUCACION,
perteneciente a la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir de la comunicacioén de! presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar personalmente el contenide del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede

recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se acepta una renuncia’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucidn Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio
de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante el escrito con radicado 2023010401468 del 12 de septiembre de 2023, el sefior
PEDRO NEL ESPINAL ARANGO, identificado con cédula de ciudadania 3.633.932, quien se
encuentra desempefiando mediante encargo en vacancia definitiva el empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 06, NUC Planta 0635, ID Planta 5596, asignado a la
SUBSECRETARIA DE INGRESOS, de la SECRETARIA DE HACIENDA, informa que
presenta renuncia al empleo del cual es titular de carrera administrativa denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 05, NUC Planta 0604, ID Planta 5626, asignado a la
SUBSECRETARIA DE INGRESOS, de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de! 27 de noviembre de 2023.

El empleo del cual es titular de carrera administrativa el sefior PEDRO NEL ESPINAL
ARANGO, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 05, NUC Planta
0604, ID Planta 5626, asignado a la SUBSECRETARIA DE INGRESOS, de la SECRETARIA
DE HACIENDA, se encuentra provisto mediante encargo en vacante temporal con la sefiora
CLAUDIA MACELA CARMONA ATEHORTUA, identificada con cédula de ciudadania No.
43.183.357.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
previstos.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior PEDRO NEL ESPINAL
ARANGO, identificado con cédula de ciudadania 3.633.932, para separarse del empleo del
cual es titular de carrera administrativa denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo
407, grado 05, NUC Planta 0604, ID Planta 5626, asignado a la SUBSECRETARIA DE
INGRESOS, de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administraciéon Departamental, Nivel Central, a partir del 27 de noviembre de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la renuncia al empleo del cual es titular de
carrera administrativa, automaticamente se termina el encargo en vacante definitiva del sefior
PEDRO NEL ESPINAL ARANGO, identificado con cédula de ciudadania 3.633.932, en el
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 06, NUC Planta 0635, ID Planta
5596, asignado a la SUBSECRETARIA DE INGRESOS, de la SECRETARIA DE HACIENDA.
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DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO TERCERO: Como consecuencia de la renuncia prevista en el articulo primero de
este Decreto, el empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 05, NUC Planta
0604, ID Planta 5626, asignado a la SUBSECRETARIA DE INGRESOS, de la SECRETARIA
DE HACIENDA, en el cual se encuentra nombrada en encargo en vacante temporal la sefiora
CLAUDIA MACELA CARMONA ATEHORTUA, identificada con cédula de ciudadania No.
43.183.357, queda en vacante definitiva.

ARTICULO CUARTO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de

acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede
recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

T

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE INVERSION
“MODERNIZACION DE LA PLAZA DE MERCADO DEL MUNICIPIO DE LA CEJA” BPIN
2021003050034, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209, 305 numeral 2 y
361 de la Constitucién Politica; 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020, 1.2.1.2.14 del Decreto 1821
de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021, Acuerdo 07 de 2022 y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacioén y la desconcentracion de funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucidn Politica otorga a los gobernadores la
facultad de dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio del cual se
modifica el articulo 361 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones sobre el
Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando las disposiciones en él contenidas
a la expedicién de una nueva Ley.

4. Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los ingresos del
Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacién de proyectos de inversion,
estableciendo los conceptos de distribucion y asignacién de recursos a las entidades
territoriales.

5. Que la Ley 2056 de 2020, “Por la cual se regula la organizacion y el funcionamiento del
Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020, Decreto Unico Reglamentario
del Sistema General de Regalias, para el ciclo de viabilidad, priorizacién y aprobacién de
proyectos de inversion, se asignaron nuevas responsabilidades en cabeza de las
entidades territoriales.

6. Que en materia de ajustes, el articulo 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020, modificado por
el Decreto 1142 de 2021, dispone que con posterioridad a su registro y hasta antes de su
cierre, los proyectos de inversién podran ser susceptibles de ajuste, siempre y cuando las
modificaciones introducidas no cambien el alcance del mismo, entendido como los
objetivos generales y especificos, los productos y la localizacion.




DECRETO NUMERO HOJA 2

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE INVERSION “MODERNIZACION DE LA PLAZA DE MERCADO DEL
MUNICIPIO DE LA CEJA” BPIN 2021003050034, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS.

7.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Que la Comisidn Rectora del Sistema General de Regalias publicé el Acuerdo 07 de 2022,
reglamentando en el capitulo 5 los ajustes y liberaciones de proyectos de inversion.

Que de conformidad con el articulo 4.5.1.1 del Acuerdo 07 de 2022 “Los ajustes a los
proyectos de inversién procederan una vez hayan sido viabilizados y registrados por la
instancia competente en el Banco de Proyectos de Inversion del SGR o en el aplicativo
dispuesto por el Departamento Nacional de Planeacion y hasta antes de la expedicion del
acto de cierre (...)".

Que el capitulo 5 del Acuerdo 07 de 2022, definié el procedimiento, requisitos y
documentos que se deben surtir con el fin de tramitar un ajuste ante el Sistema General
de Regalias.

Que el proyecto de inversion “Modernizacion de la plaza de mercado del Municipio de La
Ceja” BPIN 2021003050034 fue aprobado mediante Decreto Departamental
2021070004452 del 12 de noviembre de 2021.

Que el proyecto de inversion “Modernizacién de la plaza de mercado del Municipio de La
Ceja’ BPIN 2021003050034 fue aprobado por valor total de quince mil ochocientos millones
veintitrés pesos ($15.800.000.023,00), de los cuales siete mil cuatrocientos veinte seis
millones seiscientos veintiun mil trescientos treinta y tres pesos M/L ($7.426.621.333) se
aprobaron con cargo a los recursos del SGR — Asignacion para la Inversiéon Regional 60%
del departamento de Antioquia, y ocho mil trescientos setenta y tres millones trescientos
setenta y ocho mil seiscientos noventa pesos M/L ($8.373.378.690), con cargo a recursos
propios del municipio de La Ceja.

Que mediante Decreto Departamental No. 2021070004452, se designd a la Empresa de
Desarrollo Urbano del Municipio de la Ceja (EMDUCE), como entidad ejecutora del
proyecto de inversion “Modernizacion de la plaza de mercado del Municipio de La Ceja”
BPIN 2021003050034.

Que el 10 de septiembre de 2023, EMDUCE, entidad ejecutora del proyecto de inversion,
presenté comunicacion solicitando ajustes consistentes en aumento o disminucion de los
costos de las actividades existentes, inclusion de actividades nuevas, incremento del valor
total inicial hasta el 50%, inclusién de fuentes de financiacion del SGR o diferentes a estas,
y modificacion de las fuentes ya existentes.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020,
modificado por el Decreto 1142 de 2021 y el articulo 4.5.1.2.1 del Acuerdo 07 de 2022, el
ajuste requerido se encuentra dentro de las variables “aumento o disminucién de los costos
de las actividades existentes, inclusion de actividades nuevas, incremento del valor total
inicial hasta el 50%, inclusion de fuentes de financiacion del SGR o diferentes a estas, y
modificacién de las fuentes ya existentes”.

Que el representante legal de EMDUCE, en su calidad de entidad ejecutora, solicito los
ajustes argumentando las razones técnicas, juridicas y financieras, con fundamento en los
siguientes anexos:

« Guia de identificacién de tramites de ajustes para proyectos aprobados en la cual se
detalla los cambios para cada una de las variables.




DECRETO NUMERO HOJA 3

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE INVERSION “MODERNIZACION DE LA PLAZA DE MERCADO DEL
MUNICIPIO DE LA CEJA™ BPIN 2021003050034, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGAL/AS.

o Balance de ejecucion fisica y financiera del proyecto suscrito por el representante legal
y por la supervisora, el cual es concordante con la informacién registrada en el aplicativo
GESPROY.

¢ Respuesta a Oficio No. 20221190072 “justificacion de obras no previstas”.

¢ Reajuste al precio contractual y APU de obras no previsibles estructura metalica.

o Respuestay traslado al oficio N0.20221190058 del contratista, sobre reajuste de precio
de la estructura metalica, APU’s de obra no previsible y justificacion de los mismos.

* Observaciones y justificacion técnica de obras no previstas eléctricas.

e Actas mayores y menores.

e CDP Departamento.

e CDP Municipio.

o Justificacion obras ejecucion de actividades necesarias.

o Justificacion técnica para obras no previstas y adicionales.

16. Que el ajuste solicitado pretende incrementar recursos por valor de cuatro mil ochocientos
millones de pesos ($4.800.000.000), correspondientes al 30% del valor total del proyecto,
como se detalla a continuacion:

Antioquia

Regional 60%

Entidad Tipo Recurso Valor inicial Carpbio en el Vaflor total
valor ajustado
SGR - Asignacion
Departamento de para la Inversion $7.426.621.333 5. $7.426.621.333

Departamento de

$3.945.901.822

$3.945.901.822

TOTAL

Antioquia Recursos propios $0
Municipio de La ) $8.373.378.690 =1 $9.227.476.868
- Recursos propios
Ceja
$ 15.800.000.023 $ 4.800.000.000 $ 20.600.000.023

17. Que el 3 de octubre de 2023, el representante legal de EMDUCE emiti6 concepto de
viabilidad favorable desde los aspectos juridicos, técnicos, sociales, ambientales y
financiero, al ajuste del proyecto de inversion “Modernizacion de la plaza de mercado del
Municipio de La Ceja” BPIN 2021003050034.

18.

Que analizando Ia solicitud del ajuste y los argumentos expuestos, a la luz de las
disposiciones normativas contenidas en la Ley 2056 de 2020, los Decretos 1821 de 2020
y 1142 de 2021, y el Acuerdo 07 de 2022, se determina la procedencia del aumento o
disminucion de los costos de las actividades existentes, la inclusion de actividades nuevas,
el incremento del valor total inicial hasta el 50%, la inclusion de fuentes de financiacion del
SGR o diferentes a estas, y la maodificacion de las fuentes ya existentes en el proyecto.

19. En virtud de las competencias asignadas mediante la Ley 2056 de 2020, el articuio
1.2.1.2.14. del Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021, y el
Acuerdo 07 de 2022, corresponde al Gobernador de Antioquia aprobar o rechazar las

solicitudes de ajustes del proyecto de inversion indicado.

20. Que analizando la solicitud del ajuste y los argumentos expuestos mediante concepto
técnico, a la luz de las disposiciones normativas contenidas en la Ley 2056 de 2020, el




DECRETO NUMERO HOJA 4

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE INVERSION “MODERNIZACION DE LA PLAZA DE MERCADO DEL
MUNICIPIO DE LA CEJA” BPIN 2021003050034, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS.

Decreto 1821 de 2020, Decreto 1142 de 2021 y el Acuerdo 07 de 2022, se determina la
procedencia del “aumento o disminucion de los costos de las actividades existentes”,
“inclusion de actividades nuevas”, “incremento del valor total inicial hasta el 50%”,
“inclusion de fuentes de financiacién del SGR o diferentes a estas”, y “maodificacion de las
fuentes ya existentes”.

21. Que en este sentido, se aprobara un incremento de cuatro mil ochocientos millones de
pesos ($4.800.000.000) al proyecto de inversion “Modernizacion de la plaza de mercado
del Municipio de La Ceja” BPIN 2021003050034, que seran financiados con cargo a
recursos propios del departamento de Antioquia y del municipio de La Ceja.

En mérito de lo expuesto, el gobernador del departamento de Antioquia,
DECRETA

ARTICULO 1°. Aprobar ajuste al proyecto de inversion “Modernizacién de la plaza de
mercado del Municipio de La Ceja” BPIN 2021003050034, aprobado mediante Decreto
Departamental 2021070004452 del 12 de noviembre de 2021, consistente en aumentar o
disminuir los costos de las actividades existentes, incluir actividades nuevas, incrementar el
valor total inicial hasta el 50%, incluir fuentes de financiacion del SGR o diferentes a estas, y
modificar las fuentes ya existentes, como se detalla a continuacion:

AJUSTE APROBADO

1. Aumentar el costo de una o varias actividades existentes: Se incrementa el valor de las siguientes
actividades: Realizar actividades de demolicion y retiros, Realizar actividades para la adecuacion de
la Estructura Metalica, Realizar actividades para la adecuacion de la cubierta, Realizar actividades de
Carpinteria metdlica y madera; Realizar la instalacion de la Red Eléctrica, Voz y Datos; Otras
actividades Civiles necesarias en la Obra, Realizar el Plan de Manejo Ambiental (PMA), Realizar el
Plan de Manejo de Transito (PMT), y Realizar Interventoria de la Obra

2. Incluir nuevas actividades: Se incluye la siguiente actividad: Realizar instalacion de Red Eléctrica,
por valor de dos mil setecientos nueve millones novecientos setenta y cuatro mil trescientos treinta y
dos pesos ($2.709.974.332).

3. Incremehto del valor total inicial hasta el 50%: Se incrementa el valor del proyecto en un 30%,
correspondiente a cuatro mil ochocientos millones de pesos ($4.800.000.000).

4. Inclusidn fuentes de financiacién del SGR o diferentes a estas: se inciuye la fuente de financiacion
“recursos propios” de la gobernacion de Antioquia, por valor de tres mil novecientos cuarenta y cinco
millones novecientos un mil ochocientos veintidos pesos ($3.945.901.822).

5. Modificacion de las fuentes ya existentes: la fuente de financiacion “Recursos propios” del
municipio de La Ceja, aprobada inicialmente por ocho mil trescientos  setenta y tres miliones
trescientos setenta y ocho mil seiscientos noventa pesos M/L ($8.373.378.690), se incrementa en
ochocientos cincuenta y cuatro millones noventa y ocho mil ciento setenta y ocho pesos
($854.098.178), para un total de nueve mil doscientos veintisiete millones cuatrocientos setenta y seis
mil ochocientos sesenta y ocho pesos ($9.227.476.868).




DECRETO NUMERO HOJA 5

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE INVERSION "“MODERNIZACION DE LA PLAZA DE MERCADO DEL
MUNICIPIO DE LA CEJA” BPIN 2021003050034, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS.

«-, = Respuesta posible - " .

.+ Dimension = ls s x e 1% VT Pregunta L CoE 1T
’ 1. ¢Las variables presentadas para la
modificacién al proyecto de inversion se . .
L . Sl. Los ajustes requeridos procedan
enmarcan dentro de las indicadas en el articulo -
D [ L de acuerdo con las variables
4.5.1.2.1. Acuerdo Unico de Comisién Rectora, . .
. . presentadas para su modificacion
susceptibles de ajustar para proyectos
aprobados?
Ajustes al . ] . . . . NO. Las modificaciones no cambian
- ¢ Las modificaciones introducidas cambian el . .
proyecto . - los objetivos generales y especificos,
alcance del proyecto de inversion? N
los productos y la localizacion

NO. Las modificaciones introducidas
al proyecto no alteran la viabilidad
sobre los componentes juridico,
técnico, social, ambiental y financiero
dada inicialmente

¢ Las modificaciones introducidas al proyecto de
inversion alteran su viabilidad inicial?

ARTICULO 2° Actualizar el cierre financiero del proyecto de inversién “Modernizacién de
la plaza de mercado del Municipio de La Ceja” BPIN 2021003050034, con un incremento de
recursos por valor de cuatro mil ochocientos millones de pesos ($4.800.000.000), con cargo a
los recursos propios del departamento de Antioquia y del municipio de La Ceja, como se detalla

a continuacion:

IDENTIFICACION DEL PROYECTO
Cadigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor.total con
ajuste
.M Agricultura y
2021003050034 | ‘iodernizacion de laplaza de mercado | Tpo oy, M| $20.600.000.023
del Municipio de La Ceja.
Rural
- - -Entidad- Tipo Recurso Valor inicial Cambio en el Va_lor sotal
. valor ajustado
SGR - Asignacion
Departamento de para la Inversion $7.426.621.333 $- $ 7.426.621.333

Antioquia Regional 60%
Departamento de . $3.945.901.822 $3.945.901.822°
L Recursos propios $0
Antioquia
$8.373.378.690 $854.008.178 $9.227.476.868

Municipio de La Ceja

Recursos propios

TOTAL

$ 15.800.000.023

$ 4.800.000.000

$ 20.600.000.023

ARTICULO 3° Redistribuir el costo de las actividades del proyecto de inversion
“Modernizacion de la plaza de mercado del Municipio de La Ceja” BPIN 2021003050034, por
valor de veinte mil seiscientos millones veintitrés pesos (20.600.000.023), como se detalla a

continuacién:

Actividad Afo Costo inicial Costo ajustado Cambio en el costo

2022 $44.630.328 $44.630.328 $0

Realizar obras Preliminares




DECRETO NUMERO

HOJA 6

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE INVERSION “MODERNIZACION DE LA PLAZA DE MERCADO DEL
MUNICIPIO DE LA CEJA” BPIN 2021003050034, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS.

Protocolos de Seguridad en la Obra

Actividad Afio Costo inicial Costo ajustado Cambio en el costo
Realizar actividades de demolicién 2022 $210.263.166 $210.650.788 $ 387.622
y retiros. -
Realizar actividades  de $238.264650 | $238.264.650 $0
excavaciones y 2022
disposiciones de material
Realizar actividades de Llenos 2022 $244.032.044 $244.032.044 $0
Realizar actividades para la $1.861.997.964 | $1.861.997.964 $0
y 2022
adecuacion de Concretos
Realizar actividades para la $1.102.321.304 | $1.102.321.304 $0
. 2022
adecuacion del Acero de Refuerzo
Realizar actividades para |a
adecuacion de la  Estructura 2022 $3.484.118.790 | $ 3.525.900.964 $41.782.174
Metalica
Realizar actividades para |Ia ' $ 626.006.827 $ 691.991.827 $ 65.985.000
» . 2022
adecuacion de la cubierta
Realizar actividades civiles de 2022 $ 246.916.991 $ 246.916.991 $0
Mamposteria
Realizar acabados, Revoque, 2022 $ 258.026.676 $ 258.026.676 $0
enchapes y pintura.
Realizar actividades para la $ 495.518.201 $ 495.518.201 $0
o . 2022
adecuacién de Pisos
Realizar actividades de Carpinteria 2022 $1.739.248.967 | $ 1.961.803.240 $ 222.554.273
metdlica y madera
Realizar Instalaciones $ 368.516.582 $ 368.516.582 $0
. 1 2022
Hidrosanitarias
Realizar la instalacién de la Red $1.820.481.257 | $ 1.943.982.409 $ 114.501.152
1. 2022
Eléctrica, Voz y Datos
Realizar la instalacion de la Red $1.653.053.376 | $ 1.653.053.376 $0
. 2022
Contra Incendios
Realizar la instalacion de la Red de 2022 $ 16.507.189 $ 16.507.189 $0
Gas
Realizar la instalacion del Sistema $ 106.356.950 $ 106.356.950 $0
- 2022
de Extraccién
Realizar la instalacion  de $13.787.816 $13.787.816 $0
o e 2022
Sefialéticas
Otras actividades Civiles 2022 $ 325.347.924 $ 1.686.100.890 $ 1.360.752.966
necesarias en la Obra
Realizar instalacion de Red $0 $2.709.974.332 $2.709.974.332
o 2022
Eléctrica
Realizar el Plan de Manejo 2022 $22.523.200 $ 31.976.000 $9.452.800
Ambiental (PMA)
Realizar el Plan de Manejo de 2022 $ 28.932.000. $50.219.800 $21.287.800
Transito (PMT)
Realizar el Plan de Aplicacion de 2022 $ 23.543.850 $ 23.543.850 $0




DECRETO NUMERO HOJA 7

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE INVERSION "MODERNIZACION DE LA PLAZA DE MERCADO DEL
MUNICIPIO DE LA CEJA” BPIN 2021003050034, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS.

Actividad Afo Costo inicial Costo ajustado Cambio en el costo

$ 860.603.971 $ 1.113.925.852 $253.321.881

Realizar Interventoria de la Obra 2022

TOTAL $ 15.800.000.023 | $ 20.600.000.023 $ 4.800.000.000

ARTICULO 4°. Este Decreto rige a partir de su publicaciéon.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y cU AS

SANT AGO SIERRA CATORRE
Secretario de Infraesructura Fisica

NOMBRE
Adriana Marcela Melo — Practicante de Excelencia Direccion de Gestion y |
Prayecté -
Evaluacién de Proyectos.
Revis6 José Leandro Pestana Chaverra - Director de Gestion y Evaluacion de Proye%' : é
d Claudia Milena Ramirez Mejia — Subdirectora Departamento Administrativo ie
Revisé "
Planeacion
-1 Revisé Claudia Andrea Garcia Loboguerrero- Directora Departamento Administrativo de
Planeacion
Revisé Gloria Amparo Alzate Agudelo — Subsecretaria de planeacion SIF ¢
: i - Di A [ IF & }
Revis6 Natalia Andrea Restrepo Lopez - Directora Asuntos legales S ] B OS / 1o l 13
] -Di i |'y de Control T
Revis6 Leonardo Garrido Dovale -Director de Asesoria Lega! y de Col \/ 06 //0 {23
Roberto Enrique Guzman Benitez — Subsecretario Prevencion del Dafo Ay .
Aprobo Antijuridico ' Q//O/Zj

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales ligenfes y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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Tipo: DECRETO
Destino: SERVIDORES

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ninguin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un érgano de
garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legisiativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracién y vigilancia
corresponde a ia Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 fa comisidén Nacional del Servicio Civil fijé
los criterios para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de
la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de
Educacién la administracién del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educaciéon DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Naciona!l del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en fa entidad territorial certificada en
educacion Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de meéritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioguia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidio las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio
escolar; dicho téermino se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecnodlogo en Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafon docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El (la) Educador (a) MARYURI DEL CARMEN SANCHEZ ZAMBRANO, identificado
(a) con cédula 1.128.407.644, fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiond y
laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio
académico vy, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo una
Valoracion Satisfactoria de 81.86, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacidn de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por
parte del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el
articulo 18 del Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién Nacional del Servicio Civil.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al educador (a)
MARYURI DEL CARMEN SANCHEZ ZAMBRANO, identificado (a) con céduia
1.128.407.644, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, Docente de
PREESCOLAR en la (el) .LE.R. PUERTO CLAVER sede L.LE.R. PUERTO CLAVER del
Municipio de EL BAGRE, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Satisfactoria de 81.86, en Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcién en el Escalafon Nacional Docente del citado
Docente es sin solucién de continuidad y a partir del 24 de enero del 2023, de
conformidad con el paragrafo 2 del articuio 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a MARYURI DEL CARMEN SANCHEZ ZAMBRANO,
identificado (a) con cédula 1.128.407.644, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon
Docente, a partir del 24 de enero del 2023, decision frente a la cual procede recurso de

“reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion,
el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de Apelacion ante la
Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a MARYURI DEL CARMEN SANCHEZ ZAMBRANO,
en el Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MONICA QUIR IANA
Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: i Isabel Estupinan Mendoza, Directora de Asuntos Legales Educa
Revisé: Camilo Fi i ? f"_’-\\ 13!°“”2)
is6: P A . - v
evi amilo Franco Agudelo, Abogado Contratista % 27 1o fzo 2
Revis6: Andrés Mauricio Montoya Montoya, Director Talento Humano A /‘j M ﬂ o
? . 0k 25-9-7013
| Revisé: Maribel Lépez Zuluaga, Subsecretaria Administrativa v éz : / W/{ 74 9_ “’ &2:
Revist: Mnica Maria Beltran M der de Escalafor o & — > = ?‘—j
evisé: ni i t toya, Li E .
ica Maria Beitrén Montoya, Lider de Escalafén MN LQ m*iw\ W\ . j 29/agosto/2023’
Proyectd: Héctor Augusto Giraldo Palacio, Auxiliar Administrativo u = 29/agosto/2023
Los arriba fi que hemos revisado el yi ajustado a las v i Wvlgenlesypevlemmo Baja nuestra responsahilidad lo presentamos para firmas. L\
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DECRETO

Por medio de la cual se reubica de nivel o se asciende en el Escalafén Docente bajo
el Decreto Ley 1278 de 2002, correspondiente a la Evaluacién de Caracter
Diagndstica Formativa Ill. (2018-2019)

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 449
del 29 de marzo de 2022.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuaré los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Particijpaciones y
trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, “sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.” '

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de fos procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos
Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto Nacional 1075 de 2015 en sus articulos
2.4.1.4.1.1 y siguientes, indican que es requisito para la reubicacion de nivel 0 ascenso en
el Escalafén, estar nombrado en propiedad en un cargo docente y estar inscrito en el
Escalafon Nacional Docente; haber cumplido 3 afios de servicio contados a partir de la
fecha de posesion en periodo de prueba; haber obtenido una calificacién minima del 60%
en las evaluaciones de desempefio anuales inmediatamente anteriores a la convocatoria y
superar la evaluaciéon de competencias con una calificacion superior al 80% y haber
disponibilidad presupuestal. Para ios ascensos, se debe, ademas de lo anterior, acreditar
adicionalmente el titulo académico exigido para uno de los grados.




El articulo 26 del Decreto Ley 1278 de 2002, dispone que el ejercicio de la carrera docente,
estara ligado a la evaluacién permanente y que el Gobierno Nacional reglamentara la
Evaluacion de los docentes y directivos docentes para los ascensos en el Escalafén y las
Reubicaciones de nivel salarial dentro del mismo grado.

De conformidad con lo establecido en el Decreto Nacional 1791 de 2021, adiciona el
Decreto Nacional 1015 de 2015, con el objeto de reglamentar transitoriamente una
modalidad de evaluacién de que trata el articulo 35 del Decreto ley 1278 de 2002.

Mediante Resoiucion 018407 del 29 de noviembre de 2018, el Ministerio de Educacicn
Nacional establecio las reglas y la estructura del proceso de evaluacién que tratan los
articulos 35 y 36 (numeral 2°) del Decreto Ley 1278 de 2002 para el ascenso de grado o la
reubicacion de nivel salarial de los educadores oficiales regidos por dicha norma y se dictan
otras disposiciones”.

La Evaluacion de caracter Diagnéstica Formativa se aplicé de acuerdo a los criterios
consagrados en el Decreto No. 1791 de 2021, a los docentes y orientadores inscritos en el
Escalafén que regula el Decreto Ley 1278 de 2002.

El Decreto Nacional 1075 de 2015, en su articulo 2.4.1.4.5.12, establece la reubicacion
salarial y el ascenso de grado en el Escalafén Nacional Docente que se produzca por haber
aprobado los cursos de formacion en los términos del inciso anterior, surtirdn efectos
fiscales a partir de la fecha en que el educador radique la certificacion de la aprobacién del
curso ante la respectiva autoridad nominadora, siempre y cuando el aspirante cumpla los
demas requisitos para ser reubicado o ascendido.

De conformidad con lo establecido en el ARTICULO 2.4.1.4.7.6. del Decreto Nacional 1791
de 2021, el cual expresa:

"Actos administrativos de ascenso o reubicacion: Los actos administrativos de
ascenso de grado o reubicacion de nivel salarial, seran expedidos por la entidad
territorial certificada, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la radicacion
de la certificacion de aprobacion del curso de formacion por parte del educador. Para
expedir el acto administrativo al que se refiere este articulo, las entidades territoriales
certificadas en educacién deberan verificar:1. Que la certificacion de aprobacion del
curso sea emitida por alguna de las instituciones de educacion superior autorizadas

presente decreto.2. Que el puntaje o calificacion del curso corresponda con el listado
oficial de puntajes de los cursos que sera remitido por el Ministerio de Educacion
Nacional a cada Secretaria de Educacion.3. Que el puntaje o calificacién permita
evidenciar la aprobacion del curso de formacién en los términos sefialados en el
numeral 2 del articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, es decir, con méas del 80%
de la calificacion respectiva.4. Que el educador haya cumplido con los requisitos
habilitantes de la ECDF 2018 - 2019, dentro de los plazos y en las condiciones
establecidas para la revision de estos en la ECDF mencionada.”

El ARTICULO 2.4.1.4.7.7. del Decreto Nacional 1791 de 2021, consagra:

“Apropiacion de recursos para el ascenso. Las entidades territoriales certificadas
en educacién deberén apropiar los recursos correspondientes para el ascenso de
grado o la reubicacién de nivel salarial. En caso de que los recursos presupuestales
resultaren insuficientes, la entidad territorial deberé apropiar dichos recursos en la
siguiente vigencia fiscal y proceder al pago del ascenso de grado o la reubicacién de
nivel salarial con los efectos fiscales definidos en la presente seccion transitoria.”

El (la) docente, radicd el certificado de aprobacidén del curso de capacitacion de la
Evaluacion Diagnéstica Formativa (ECDF) 1l el dia 11 de septiembre del 2023; igualmente
se verificd que cumple los requisitos establecidos en el Decreto Ley 1278 de 2002, y en el
Decreto 1075 de 2015 en su articulo 2.4.1.4.1.1, donde sefiala el puntaje obtenido por el
(la) docente y ordenan la elaboracion del acto administrativo correspondiente.




Por io anteriormente expuesto la Secretaria de Educacidn resuelve,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar al (la) educador(a) RODRIGUEZ REYES ALEXANDER
DE JESUS, identificado(a) con cédula de ciudadania 92.559.269, NORMALISTA
SUPERIOR docente de Primaria en la (el) I.E. VALDIVIA sede C.E.R. PEDRO VASQUEZ
del Municipio de VALDIAVIA del grado y nivel 1A al grado y nivel 1B, por haber superado
el Curso de Capacitacion de la ECDF del afio 2018-2019, y cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 2.4.1.4.1.1 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo tiene efectos juridicos y fiscales a
partir del dia 11 de septiembre del 2023, fecha en la cual el (la) docente radicé el certificado
que superd el curso de capacitacion; y su pago queda sujeto a la existencia de
disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente Decreto procede el Recurso de Reposicion ante
. la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién
personal o por aviso.

ARTICULO CUARTO: Notifiquese al (la) Docente y/o Directivo Docente el presente Acto
administrativo.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talentc Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
Revisé: i Isabel ifian Mendoza, Directora de Asuntos Legales Edu > .
[
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Revisé: Andrés Mauricio Montoya Montoya, Director Talento Humano M/ﬂ/i N L(,\ —’ U\/ {t 21~ q \z o j
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Revisé: Ménica Maria Beltran Montoya, Lider de Escalafén MN = 14/SEPT/2023
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b
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisifo legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Estabiecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

* Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

*La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un érgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracidn y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por fa Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisiéon Nacional del Servicio Civil fijo
los criterios para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de
la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se delego en los Secretarios de
Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC —20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
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los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisidn Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacion Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidié las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién aiguna en el
correspondiente ano escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecnoblogo en Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafon docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El (la) Educador (a) ARNOLDO EMILIO QUINTANA RODELO, identificado (a) con
cédula 8.204.299, fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesioné y labord por
un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico vy, al
ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una Valoracion
Satisfactoria de 85.02, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por
parte del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el
articulo 18 del Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al educador (a)
ARNOLDO EMILIO QUINTANA RODELO, identificado (a) con cédula 8.204.299,
NORMALISTA SUPERIOR, Docente de PRIMARIA en la (el) I.E.R. PUERTO CLAVER
sede I.E.R. PUERTO CLAVER del Municipio de EL BAGRE, por haber superado el
Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 85.02, en Competencias y
Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del citado
Docente es sin solucion de continuidad y a partir del 29 de septiembre del 2023, de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ARNOLDO EMILIO QUINTANA RODELO,
identificado (a) con cédula 8.204.299, en el Grado 1, Nivel Salarial A del Escalafén
Docente, a partir del 29 de septiembre del 2023; decisién frente a la cual procede
recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo
2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ARNOLDO EMILIO QUINTANA RODELO, en el
Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de nomina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones con salario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempernio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva”.

Por su parte, el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 648 de 2017, el cual modificd el
Decreto 1083 de 2015, en cuanto a la diferencia salarial, determina que el
empleado encargado tendra derecho al salario sefialado para el empleo que
desemperia temporalmente, siempre que no deba ser percibido por su titular.

Con el propésito’de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo
que viene desempefiando, al sefior HUGO ALEJANDRO PALACIO JARAMILLO,
identificado con cédula de ciudadania 98.622.732, quien se desempefa en el
cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCERO, en la plaza de empleo
GERENTE GENERAL, ambos cargos de la EMPRESA DE PARQUES Y
EVENTOS DE ANTIOQUIA -ACTIVA-, a partir de su posesion y por el término de
tres (3) meses, o hasta que se nombre y posesione el titular del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones
propias del cargo que viene desempefiando, al sefior HUGO ALEJANDRO
PALACIO JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania 98.622.732, quien
se desempefia en el cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCERO, en

G
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones con salario”

la plaza de empleo GERENTE GENERAL, ambos cargos de la EMPRESA DE
PARQUES Y EVENTOS DE ANTIOQUIA —ACTIVA-, a partir de su posesién y por
el término de tres (3) meses, o hasta que se nombre y posesione el titular del
cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a favor del servidor encargado el pago de la
diferencia salarial, en los términos contemplados por el articulo 2.2.5.5.44 del
Decreto 648 de 2017, toda vez que el empleo de GERENTE GENERAL de la
EMPRESA DE PARQUES Y EVENTOS DE ANTIOQUIA -ACTIVA-, se encuentra
en vacante definitiva.

ARTICULO TERCERO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Administrativa y Financiera de la EMPRESA DE PARQUES Y EVENTOS DE
ANTIOQUIA -ACTIVA-, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia
del Decreto.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con el titulo V de la Ley 1437 de 2011, para lo
cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra la
decisién no procede recurso alguno.

PULIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por la cual se nombra en periodo de prueba unos docentes, se da por terminado unos
nombramientos provisionales, concede vacancia temporal a un docente vinculado en Propiedad
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General
de Participaciones

‘LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
‘Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley
715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para elio, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 de! 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra .realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrative para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comision
Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccién para proveer de manera definitiva las vacantes
de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera
Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden poblacion mayoritaria
en.-Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educacion del
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA |, que se identificara como “ Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021
— Directivos:Docentes y Docentes™.
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Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de Instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a poblacién mayoritaria,
ubicados en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia, a través de la
Convocatoria denominada Proceso de Seleccidén No. 2151 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes”.

Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la lista de
elegible mediante Resolucion 2023RES-400.300.24-070317 del 08 de septiembre de 2023, en
cumplimiento al articulo 2.4.1.1.20 del Decreto 915 de 2016, se procedidé con la Audiencia Publica
celebrada el dia 03 de octubre de 2023, los concursantes de DOCENTE DE AREA EDUCACION
ARTIISTICA - MUSICA — ZONA RURAL, eligieron en estricto orden de puntaje el municipio,
establecimiento educativo y sede en la cual desempefiaran sus funciones como Docentes, tal como se
sefiald en la reglamentacion del concurso; proceso adelantado por la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioguia, en virtud de delegacion por la Comisién Nacional del Servicic Civil, la entidad
territorial, programé, organizé y realizé las Audiencias Publicas para la escogencia de plazas.

En el articulo 20, numeral “F" de la Resoluciéon 10591 del 22 de agosto de 2023, por medio de la cual la
Comision Nacional del Servicio Civil reglamenta las audiencias publicas de escogencia: Si finalizada la
audiencia, un elegible citado no se presenta  se procedera a asignarle vacante en uno de los
establecimientos educativos disponibles, la asignacion se hara en estricto orden alfabético de los
establecimientos educativos”.

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 senala:
“...La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera
nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado,
siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar el afio
académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera sujeto de una evaluacion de
desempefio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion
. Satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los derechos de carrera y debera
ser inscrito en el Escalafon Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto. Paragrafo 1.
Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacién, deben acreditar, al término del
periodo de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han realizado un
programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién de educacion superior, de acuerdo con
la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional. Paragrafo 2. Quienes no superen el
periodo de prueba seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya
otra convocatoria.”

El periodo de prueba de los docentes, sera evaluado por el Rector, Director Rural o el superior inmediato,
acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comisidon Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién del
cargo.

Dentro del listado de elegibles se encuentran servidores que actualmente estan nombrados en Propiedad,
_ regidos por el Decreto 1278 de 2002, por lo cual es necesario concederles vacancia temporal mientras
dure el Periodo de Prueba, reglamentado por el Decreto 915 de 01 de junio de 2016, en el articulo
2.4.1.1.22 “Garantias para educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba...
1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare Ia
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vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos educadores
conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales...”

Igualmente, dentro del listado de elegibles se encuentran servidores docentes que actualmente estan
nombrados en provisionalidad regidos por el Decreto 1278 de 2002, por lo cual es necesario dar por
terminado el nombramiento en provisionalidad y nombrarlos en periodo de prueba.

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, articulo 2.4.6.3.12. Terminacién del nombramiento
provisional. 1. Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicacion de los criterios definidos en los
numerales 1, 2, 3, 4 0 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto.

“ARTICULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provisién de vacantes definitivas. Cada vez que se genere una
vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad nominadora de la entidad
territorial certificada debera proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de prioridad:

... 5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial de
elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educacion.”

En razén de los nombramientos en periodo de prueba de los docentes del concurso publico de méritos,
se hace necesario terminar los nombramientos provisionales a los educadores que venian ocupando los
cargos que fueron elegidos en Audiencia Publica.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar el nombramiento provisional en la planta de cargos del
Departamento de Antioguia pagados con recursos del Sistema General de Particiones a los educadores
que a continuacion se relacionan, en los establecimientos educativos y municipios que se detallan, segun
lo expuesto en la parte motiva:

NOMBRE CEDULA ':';_‘;Z'f ":;L'EXTC"\?:' SEDE MUNICIPIO
g/l'gg;ggig% MEIA | 10.781.444 19498 LE.R. PAJILLAL C.ER. LAS LAJAS ARBOLETES
/P\ILIE)EI\?SAO LEGARDA GERMAN | 15 403.386 7592 I. E. R. EL PESCADO [C)‘EIES'A’;A?\I?\(;ORRO i&NTTlgFQEU?AE
PEREZ ALVAREZ JORGE LUIS 71.989.402 16937 I.£. R. MULATOS I.E. R. MULATOS NECOCLI
E}IE'\BISS)'I"\: N ROIAS  JAVIER | ) 458.430.972 9269 I E. R. BOYACA COLEGIO BOYACA EBEJICO
sLdIE:\lIETriS PALENCIA NEMIS | o oo 1o616 IAR:I‘BAR' GUADUAL IARE!BF{A GUADUAL AABOLETES

ARTICULO SEGUNDO: Conceder vacancia temporal al docente que se relaciona a continuacion, quien
viene vinculado en Propiedad y pasa a ocupar un cargo en Periodo de Prueba en la misma entidad
territorial del Departamento de Antioquia:

: Nro. DE INSTITUCION
.. NOMBRE CEDULA PLAZA EDUCATIVA SEDE MUNICIPIO ]
T i, I. E. LUIS MARIA
HUGO DEJ,ESUSaVILLADA VILLADA 15.258.229 6281 PRECIADO C.E.R.SAN LUIS ITUANGO
ECHAVARRIA
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ARTICULO TERCERO: Nombrar en Periodo de Prueba como DOCENTE DE AREA EDUCACION
ARTISTICA - MUSICA - ZONA RURAL, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados
con recursos del Sistema General de Participaciones a las personas que a continuacién se relacionan,
quienes se desempenfaran en los municipios y establecimientos educativos que se sefialan, de acuerdo
a la eleccion de las plazas en la Audiencia Publica celebrada el dia 03 de octubre de 2023:

Nro.
. . INSTITUCION €N REEMPLAZO CEDULA DEL
NOMBRE CEDULA TITULOS DE EDUCATIVA SEDE MUNICIPIO DE REEMPLAZO
PLAZA
JORGE EDWARD CER LAS MONTERROSA
DUQUE 1.047.446.260 | Maestro en Musica 19498 | I.E.R. PAJILLAL LAJAS ARBOLETES MEJA 10.781.444
PATERNINA RIGOBERTO JOSE
Licenciado en C. E R
ANDRES FELIPE Musica I. E. R. EL [ SOCORRO SANTAFE DE PINEDA LEGARDA
.264. 15.403.386
GOMEZ ZAPATA 71.264.683 Magister en 7592 PESCADO DE ANTIOQUIA GERMAN ALONSO
Pedagogia Musical SABANAS
DANIEL
ARTURO Maestro en [ E. R.|L E R PEREZ  ALVAREZ
CARDONA F438-10Ee 03 Baritono 16937 MULATOS MULATOS NECOCL JORGE LUIS LR
DURANGO
Licenciado en
HUGO DE JESUS Educacién Basica
I E. R. | COLEGIO RINCON ROJAS
VILLADA 15.258.229 con énfasis en 9269 EBEJICO 1.058.430.972
Al
VILLADA Educacion Artistica BOYACA BOYACA JAVIER SEBASTIAN
y Cultural: Musical
ifgx:ON Licenciado en 1.E.R. FILO DE LER. FILO SAN JUAN DE
PINEDA 15.403.386 . o 17191 DAMAQUIEL gZMAQUlEL URABA PLAZA VACANTE NA
LEGARDA

ARTICULO CUARTO: Nombrar en Periodo de Prueba como DOCENTE DE AREA EDUCACION
ARTISTICA - MUSICA — ZONA RURAL, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados
con recursos del Sistema General de Participaciones a la persona que se relaciona a continuacion, quien
no asistié a la Audiencia Publica celebrada el dia 03 de octubre de 2023, por lo cual se procedié a asignar
la plaza en la que desempeniara sus funciones en el municipio y establecimiento educativo que se sefialan:

. Nro. DE | INSTITUCION EN REEMPLAZO CEDULA DEL

NOMBRE CEDULA TiTULOS PLAZA | EDUCATIVA SEDE MUNICIPIO DE REEMPLAZO
JUAN  DAVID Licenciado en . E. R |[L E R FUENTES

MOSQUERA 1028012285 | o L 15616 | GUADUAL GUADUAL ARBOLETES PALENCIA NEIVIS | 1.067.914.997
GUTIERREZ ARRIBA ARRIBA YULIETH

ARTICULO QUINTO: Los docentes que superen satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren los
derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo
dispuesto en et Decreto 1278 de 2002

ARTICULO SEXTO: Los profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar al término
del periodo de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educacién o que ha realizado un
programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de Educacion Superior, de acuerdo
con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo 12, Decreto
1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capitulo 3).

ARTICULO SETIMO: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no

superen el Periodo de Prueba, sera separado del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso
cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

{PIF CFRTICAMARA!}
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ARTICULO OCTAVO: Los docentes nombrados en Periodo de Prueba por este acto administrativo,
deberan manifestar en el mismo momento de la notificacion del Decreto de nombramiento, su decision de
aceptacion o no del emplec

ARTICULO NOVENO: Notificar este acto administrativo a los docentes que se les termina el
nombramiento provisional, con la advertencia que contra este procede el Recurso de Reposicion en los
términos del Articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Ley 1437 de 2011, ante la Secretaria de Educacion de Antioquia, por escrito debidamente sustentando
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion personal o la notificacion por aviso segin sea el caso.

ARTICULO DECIMO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes que se nombran en periodo
de prueba, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Los docentes que se nombran en periodo de prueba disponen de diez
(10) dias habiles contados a partir de !a notificacion del nombramiento, para tomar posesion del cargo de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente

Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién
de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTJFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRM’ FECHA

. Maribel de la Valvanera Lopez Zuiuaga
Aprobd: Subsecretaria Administrativa : ,/\0!10 Za&)

— ] 7
3 Andrés Mauricio Montoya Montoya R
Aprob6: Director de Talento Humano /9” 4,/ L 5 /\ng\ T 6\/ Il 7 @ (6~ 2927}
1
—d

Revisé: Giovanna Isabel Estupifian Mendoza ?
: Directora Asuntos Legales Educacion 4 e L\ Q' \Q (
I\ - )
ol Camilo Franco Agudeio o
Reviso: Profesional Contratista M iO/ i j?@ ;
i Vanessa Fuentes Welsh . \ h
Proyectd: Auxiliar Administrativo UO(\@DQ KF\W) 4 O 4 O 02 3

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajusiado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para a firma. S <
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva un (a) docente, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas
a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2023070001195 dei 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacidn del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que relina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure fa
respectiva situacidn administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion dei mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar el
nombramiento provisional temporal a la docente BEATRIZ PATRICIA DOMICO DOMICO,
identificada con cédula de ciudadania N°1.151.434.060, Bachiller Académico, quien no va al
aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, o
afrodescendiente segun trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucién N° 016720
de 2019, en reemplazo de la docente DORIS ELENA DOMICO DOMICO identificada con cédula de
ciudadania N°21.698.161, quien fue suspendida en el ejercicio del cargoe e inhabilidad especial por
el término de cinco meses, mediante Decreto 2023070004094 del 11 de septiembre de 2023.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido
en los Articulos 5° y 7° del Resolucién 06312 del 7 de abril de 2016, para desempefiar la funcion
docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo diaino trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la
sefiora BEATRIZ PATRICIA DOMICO DOMICO, identificada con cédula de ciudadania
N°1.151.434.060, Bachiller Académico, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Etho-Primaria,
para la LE.R. INDIGENISTA LLANO GORDOQ, sede C.E.R. INDIGENISTA DE POPALITO BAJO,
Poblacion INDIGENA, del municipio de DABEIBA, con plaza N°8242; en reemplazo de la docente
DORIS ELENA DOMICO DOMICO, identificada con cédula de ciudadania N° 21.698.161, con
plaza N° 8242, quien fue suspendida en el ejercicio del cargo e inhabilidad especial por el término
de cinco (5) meses; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora BEATRIZ PATRICIA DOMICO DOMICO, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas

de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones administrativas
pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Edycacion

NOMBRE ya) ‘l‘ ” FIRM FECHA
el Maribe! Lépez Zuluaga
Revisé: Subsecretaria Administrativa 7 dﬁW LM 7\ 10 « /0 ZO 2) )
o Andrés Mauricio Montoya Montoya (% /. \.4-7
Reviso: Director de Talento Humano /4?\ { 1(70 "\ \’/0 \// 7‘ /O - 2 © ?/

Giovanna Isabel Estupifian Mendoza

Revisé:
evis Directora de Asuntos Legales 4_/\ Ly \o / '\5
L Camilo Franco Agudela W / o/z
Revisd: Abogado Contratista /] / . ., I8 3 l / o2
.. Astrid Elena Mufioz Grisales - -—
Proyectd: Profesional Contratista W %{()’? /5{ 2 0/09/,2 02 3 .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el document lo encontramosy{justado\-a’(as narmas y di ici {egales vig y por to tanto,
bajo nuestra resp ilidad lo p para la firma.
023
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DECRETO N°

Por el cual se traslada un Directivo Docente y se termina un encargo de Directivo Docente y
una provisionalidad en vacante temporal en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el persona! docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sufecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto, Cuando se originen en: 1. necesidades del
servicio de caracter académico o administrativo, que deban Ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente
o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del
servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de
un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”
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Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por
necesidad del servicio al sefior WILLIAM DE JESUS LOPEZ RAMIREZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 70385921, Licenciado en Filosofia y Educacién Religiosa, vinculado en Propiedad,
grado de escalafén 3DM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente
Coordinador, para la |. E. EVA TULIA QUINTERO DE TORO, sede I. E. EVA TULIA QUINTERO DE
TORO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COCORNA, plaza N° 671, en reemplazo del sefior
STEEVEENSON RIVAS RIOS, identificado con cédula de ciudadania N° 11706210, a quien se le
termina el encargo; el sefior Lopez Ramirez, viene laborando como Directivo Docente Coordinador,
en la [. E. ROMAN GOMEZ, sede I.E. ROMAN GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
MARINILLA, plaza N° 907.

De acuerdo al traslado del sefior Lépez Ramirez, se hace necesario terminar el encargo en vacante
definitiva del sefior STEEVEENSON RIVAS RIOS, identificado con cédula de ciudadania N°
11706210, Licenciado en Educacién Basica Primaria Enfasis Tecnologia e Informatica, vinculado en
propiedad, grado de escalafén 3BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo
Docente Coordinador, en la I. E. EVA TULIA QUINTERO DE TORO, sede |. E. EVA TULIA
QUINTERO DE TORO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COCORNA, plaza N° 671: en
consecuencia el sefor Rivas Rios, debera regresar a su plaza en Propiedad, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. EVA TULIA QUINTERO DE TORO, sede I. E. EVA TULIA
QUINTERO DE TORO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COCORNA, plaza N° 10086.

En consecuencia al regreso del sefior Rivas Rios a su plaza en Propiedad, se hace necesario
terminar la provisionalidad en vacante temporal de la sefiora MARIA EUGENIA QUINTERO SOSA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1047964513, Licenciada en Educacién Preescolar, quien
viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. EVA TULIA
QUINTERO DE TORO, sede I. E. EVA TULIA QUINTERO DE TORO - SE