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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en Ia planta de un municipio no certificado, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas
a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante solicitudes con radicados N° 2022030212985 del 01 de julio de 2022 y 2022030240378
del 03 de agosto de 2022 (alcance a la solicitud inicial), el Departamento de Antioquia present6 al
Ministerio de Educacion Nacional la solicitud de modificacion de planta de cargos del personal
docente, directivo docente y administrativo del Departamento de Antioquia financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones, consistente en la conversion de algunos Centros
Educativos Rurales a Instituciones Educativas Rurales, dando como resultado el concepto técnico
de modificacion de planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativo del
Departamento de Antioquia financiados con recursos del Sistema General de Participaciones
mediante radicado del MEN 2023-EE-000779 del 03 de enero de 2023, asi:

Realizar la conversion de 15 cargos de directores rurales a rectores, por lo que la entidad
debe proceder a realizar los tramites administrativos correspondientes.
Adicionalmente, debe suprimir 5 cargos de director rural....”

Asimismo, en el mismo concepto del Ministerio de Educacion Nacional se indicéd: “...La viabilidad
financiera del presente concepto es garantizada por el Ministerio de Educacion Nacional con
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recursos del Sistema General de Participaciones de la partida para educacion por poblacién
atendida, mediante concepto de la Oficina Asesora de Planeacién y Finanzas con radicado No.
2022-IE-053241 del 29 de diciembre de 2022...”

Por Resolucidon 2023060211324 del 12 de septiembre de 2023, por medio del cual se fusionan el
C.E.R. SAN JUANCITO con todas sus sedes y el C. E. R. SIETE VUELTAS con todas sus sedes, y
se crea la LE.R. SIETE VUELTAS, del municipio de SAN JUAN DE URABA, departamento de
Antioquia.

A través de la Circular 17 del 12 de julio de 2022, emitida por el Ministerio de Educacion en el cual
se emiten orientaciones sobre incorporacion de Directores Rurales con Derechos de Carrera en
cargos de Rector como resultado de la transformacién de Centros Educativos Rurales a
Instituciones Educativas, establece que quien desempefia el cargo de Director Rural que se
suprime, corresponda a un empleado con derechos de carrera administrativa caso en el cual, surge
inmediatamente la proteccién de estabilidad laboral para mantener su vinculacién, conforme lo
dispone el articulo 44 de la Ley 909 de 2004 esto es, el derecho de preferencial del empleado de
carrera administrativa a ser incorporado en un cargo igual o equivalente de la nueva planta de
personal, cuando se produce la supresion del empleo del cual es titular. De conformidad con el
marco legal vigente, procede que la Entidad Territorial Certificada de Educacion, verifique la
existencia de vacantes definitivas del cargo de Director Rural y proceda a su vinculacién; de lo
contrario, debera a proceder a la incorporacién inmediata y sin solucién de continuidad en el nuevo
cargo de Rector; por ser este un cargo equivalente en los términos sefialados por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

En lo referente a la supresion de cargos, fa Ley 909 de 2004 en su articulo 44, expresa:
“ARTICULO 44. Derechos del empleado de carrera administrativa en caso de supresion del cargo.
Los empleados publicos de carrera administrativa, que como consecuencia de la liquidacién,
reestructuracion, supresion o fusién de entidades, organismos o dependencias, o del fraslado de
funciones de una entidad a ofra, o por madificacién de planta de personal, se les supriman los
cargos de los cuales sean titulares, tendran derecho preferencial a ser incorporados en empleo
igual o equivalente de la nueva planta de personal, y de no ser posible podran optar por ser
reincorporados a empleos iguales o equivalentes o a recibir indemnizacion. El Gobiemo Nacional
reglamentara el proceso de reincorporacion y el reconocimiento de la indemnizacion...”

Por su parte, el Decreto Nacional 1083 de 2015, indica:

“ARTICULO 2.2.11.2.1 Derechos de los empleados de carrera por supresioén del empleo. Los
empleados de carrera a quienes se les supriman los cargos de los cuales sean titulares como
consecuencia de la supresién o fusién de entidades o dependencias o del traslado de funciones de
una entidad a otra o de modificacion de planta, tendran derecho preferencial a ser incorporados en
empleo igual o equivalente de la nueva planta y, de no ser posible, a optar por ser reincorporados o
a percibir la indemnizacion de que trata el ARTICULO 44 de la Ley 909 de 2004, conforme a las
reglas previstas en el decreto-ley que regula el procedimiento que debe surtirse ante y por la
Comision Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones. Mientras se produce la
reincorporacion, el registro de inscripcion en carrera del ex empleado continuara vigente con la
anotacion sobre la situacion. Efectuada dicha reincorporacion, serd actualizada la inscripcion y el
empleado continuard con los derechos de carrera que ostentaba al momento de la supresion del
empleo. De no ser posible la reincorporacion dentro del término sefialado en el decreto ley el ex
empleado tendréa derecho al reconocimiento de la indemnizacion y seré retirado del Registro
Publico de Carrera. PARAGRAFO . Producida la reincorporacion, el tiempo servido antes de la
supresion del cargo se acumulara con el servido a partir de aquella, para efectos de causacién de
prestaciones sociales, beneficios salariales y demas derechos laborales.”

“ARTICULO 2.2.11.2.2 Incorporacién. Cuando se reforme total o parcialmente la planta de
empleos de una entidad y los cargos de carrera de la nueva planta sean iguales o se distingan de
los que conformaban la planta anterior solamente en su denominacién, los titulares con derechos
de carrera de los anteriores empleos deberan ser incorporados en la situacién en que venian, por
considerarse que no hubo supresién efectiva de estos, sin que se les exija requisitos superiores
para su desempefio.”
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“ARTICULO 2.2.11.2.3 Empleos equivalentes. Se entiende que un cargo es equivalente a otro
cuando tienen asignadas funciones iguales o similares, para su desempefio se exijan requisitos de
estudio, experiencia y competencias laborales iguales o similares y tengan una asignacion basica
mensual igual o superior, sin que en ningin caso la diferencia salarial supere los dos grados
siguientes de la respectiva escala cuando se trata de empleos que se rijan por la misma
nomenclatura, o el 10% de la asignacién basica cuando a los empleos se les aplique nomenclatura
diferente.”

En lo referente al Decreto Nacional 1075 de 2015:

“Articulo 2.4.6.1.1.5. Supresion de cargos. Las entidades territoriales suprimiran los cargos
vacantes que no se requieran para la prestacion del servicio educativo estatal, asi como los cargos
vacantes cuando su provisién supere el monto de los recursos provenientes del Sistema General
de Participaciones de la entidad territorial, y los cargos vacantes de directivos docentes que no
estén contemplados en el Decreto 1278-ley de 2002.

(Decreto 3020 de 2002, articulo 5°).

Articulo 2.4.6.1.1.6. Conversién de cargos. La conversion consiste en el cambio de un cargo por
otro o la unién de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o
superior categoria, en razoén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para
ampliar o mejorar la prestacion del servicio educativo estatal.

Si la conversién implica un mayor costo, se debe contar con la respectiva disponibilidad
presupuestal. En ningtin caso se podran generar costos superiores al monto de los recursos del
Sistema General de Participaciones de la entidad territorial.

(Decreto 3020 de 2002, articulo 6°).”

En atencion a lo anterior, se procedera a tomar la decision de suprimir, convertir y reubicar el Cargo
de Director Rural del C. E. R. SAN JUANCITO a Directivo Docente Rector a la LE.R. SIETE
VUELTAS, del municipio de SAN JUAN DE URABA, plaza N° 1071.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.11.1.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015 son
causales de retiro del servicio: “...11. Supresion del empleo...".

Conforme a lo anterior, retirar del cargo de Director Rural del C. E. R. SIETE VUELTAS, del
municipio de SAN JUAN DE URABA, plaza N° 1071, al sefior AQUILEO MENA CORDOBA,
identificado con ceédula N° 8166961, Licenciado en Filosofia y Estudios Politicos, vinculado en
propiedad, grado de escalafén 2C, regido por el estatuto docente 1278 de 2002; y en
consecuencia, incorporar sin solucién de continuidad al sefior MENA CORDOBA, como Directivo
Docente Rector, en la L.E.R. SIETE VUELTAS, del municipio de SAN JUAN DE URABA, plaza N°
1071, nueva plaza vacante.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO 1°: Suprimir, los cargos de Directores Rurales del C.E.R. SAN JUANCITO yel C. E. R.

SIETE VUELTAS, del municipio de SAN JUAN DE URABA, plazas N° 1070 y 1071,
respectivamente; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO 2°: Retirar del cargo como Directora Rural, al sefior AQUILEO MENA CORDOBA,
identificado con cédula N° 8166961, Licenciado en Filosofia y Estudios Politicos, vinculado en
propiedad, grado de escalafén 2C, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, dei C. E. R. SIETE
VUELTAS, del municipio de SAN JUAN DE URABA, plaza N° 1071; segun lo expuesto en la parte
motiva. ’

ARTICULO 3°: Convertir y reubicar, el cargo de Director Rural a Directivo Docente Rector a la
I.LE.R. SIETE VUELTAS, del municipic de SAN JUAN DE URABA, plaza N° 1071; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4°: Incorporar sin solucién de continuidad, en el cargo de Directivo Docente Rector al
sefior AQUILEO MENA CORDOBA, identificado con cédula N° 8166961, Licenciado en Filosofia y
Estudios Politicas, vinculado en propiedad, grado de escalafén 2C, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, en fa |.E.R. SIETE VUELTAS, del municipio de SAN JUAN DE URABA, plaza N°
1071, nueva plaza vacante; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 5° Notificar el presente acto administrativo al sefior AQUILEO MENA CORDOBA,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO 6°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Nomina vy
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 7°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este cerlificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de fa Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 8°: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de'Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Setretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en la planta de un municipio no certificado, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 1563 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educalivos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas
a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante solicitudes con radicados N° 2022030212985 del 01 de julio de 2022 y 2022030240378
del 03 de agosto de 2022 (alcance a la solicitud inicial), el Departamento de Antioquia presento al
Ministerio de Educacién Nacional la solicitud de modificacion de planta de cargos del personal
docente, directivo docente y administrativo del Departamento de Antioquia financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones, consistente en la conversién de algunos Centros
Educativos Rurales a Instituciones Educativas Rurales, dando como resultado el concepto técnico
de modificacién de planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativo del
Departamento de Antioquia financiados con recursos del Sistema General de Participaciones
- mediante radicado del MEN 2023-EE-000779 del 03 de enero de 2023, asi:

«

Realizar la conversion de 15 cargos de directores rurales a rectores, por lo que la entidad
debe proceder a realizar los tramites administrativos correspondientes.
Adicionalmente, debe suprimir 5 cargos de director rural....”

Asimismo, en el mismo concepto del Ministerio de Educacion Nacional se indicé: “...La viabilidad
financiera del presente concepto es garantizada por el Ministerio de Educacion Nacional con
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recursos del Sistema General de Participaciones de la partida para educacién por poblacién
atendida, mediante concepto de la Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas con radicado No.
2022-1E-053241 del 29 de diciembre de 2022...”

Por Resolucién 2023060211325 del 12 de septiembre de 2023, por medio del cual se fusionan el
C.E.R. VEINTE DE JULIO con todas sus sedes y el C. E. R. LA VENTA con todas sus sedes, y se
convierte en la L.E.R. LA VENTA, del municipio de URRAO, departamento de Antioquia.

A través de la Circular 17 del 12 de julio de 2022, emitida por el Ministerio de Educacion en el cual
se emiten orientaciones sobre incorporacién de Directores Rurales con Derechos de Carrera en
cargos de Rector como resultado de la transformacién de Centros Educativos Rurales a
Instituciones Educativas, establece que quien desempefia el cargo de Director Rural que se
suprime, corresponda a un empleado con derechos de carrera administrativa caso en el cual, surge
inmediatamente la proteccién de estabilidad laboral para mantener su vinculacion, conforme lo
dispone el articulo 44 de la Ley 909 de 2004 esto es, el derecho de preferencial de! empleado de
carrera administrativa a ser incorporado en un cargo igual o equivalente de la nueva planta de
personal, cuando se produce la supresion del empleo del cual es titular. De conformidad con el
marco legal vigente, procede que la Entidad Territorial Certificada de Educacién, verifique la
existencia de vacantes definitivas del cargo de Director Rural y proceda a su vinculacion: de lo
contrario, debera a proceder a la incorporacién inmediata y sin solucién de continuidad en el nuevo
cargo de Rector; por ser este un cargo equivalente en los términos sefialados por la Comision
Nacional del Servicic Civil.

En lo referente a la supresion de cargos, la Ley 909 de 2004 en su articulo 44, expresa:
“ARTICULO 44. Derechos del empleado de carrera administrativa en caso de supresion del cargo.
Los empleados publicos de carrera administrativa, que como consecuencia de la liquidacion,
reestructuracién, supresion o fusion de entidades, organismos o dependencias, o del traslado de
funciones de una entidad a otra, o por modificacion de planta de personal, se les supriman los
cargos de los cuales sean titulares, tendran derecho preferencial a ser incorporados en empleo
igual o equivalente de la nueva planta de personal, y de no ser posible podran optar por ser
reincorporados a empleos iguales o equivalentes o a recibir indemnizacion. EI Gobierno Nacional
reglamentara el proceso de reincorporacion y el reconocimiento de la indemnizacion...”

Por su parte, el Decreto Nacional 1083 de 2015, indica:

“ARTICULO 2.2.11.2.1 Derechos de los empleados de carrera por supresioén del empleo. Los
empleados de carrera a quienes se les supriman los cargos de los cuales sean titulares como
consecuencia de la supresion o fusion de entidades o dependencias o del traslado de funciones de
una entidad a otra o de modificacién de planta, tendran derecho preferencial a ser incorporados en
empleo iqual o equivalente de la nueva planta y, de no ser posible, a optar por ser reincorporados o
a percibir la indemnizacion de que trata el ARTICULO 44 de la Ley 909 de 2004, conforme a las
reglas previstas en el decreto-ley que regula el procedimiento que debe surtirse ante y por la
Comision Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones. Mientras se produce la
reincorporacion, el registro de inscripcion en carrera del ex empleado continuara vigente con la
anotacion sobre la situacién. Efectuada dicha reincorporacion, seréa actualizada la inscripcion y el
empleado continuaré con los derechos de carrera que ostentaba al momento de la supresion del
empleo. De no ser posible la reincorporacion dentro del término sefialado en el decreto ley el ex
empleado tendra derecho al reconocimiento de la indemnizacion y sera retirado del Registro
Pablico de Carrera. PARAGRAFO . Producida la reincorporacion, el tiempo servido antes de la
supresion del cargo se acumularéa con el servido a partir de aquella, para efectos de causacién de
prestaciones sociales, beneficios salariales y demas derechos laborales.”

“ARTICULO 2.2.11.2.2 Incorporacién. Cuando se reforme total o parcialmente la planta de
empleos de una entidad y los cargos de carrera de la nueva planta sean iguales o se distingan de
los que conformaban la planta anterior solamente en su denominacion, los titulares con derechos
de carrera de los anteriores empleos deberan ser incorporados en la situacion en que venian, por
considerarse que no hubo supresion efectiva de estos, sin que se les exija requisitos superiores
para su desempefio.”
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“ARTICULO 2.2.11.2.3 Empleos equivalentes. Se entiende que un cargo es equivalente a otro
cuando tienen asignadas funciones iguales o similares, para su desemperio se exijan requisitos de
estudio, experiencia y competencias laborales iguales o similares y tengan una asignacion basica
mensual igual o superior, sin que en ningiin caso la diferencia salarial supere los dos grados
siguientes de la respectiva escala cuando se trata de empleos que se rijan por la misma
nomenclatura, o el 10% de la asignacién bésica cuando a los empleos se les aplique nomenclatura
diferente.”

En lo referente al Decreto Nacional 1075 de 2015:

“Articulo 2.4.6.1.1.5. Supresién de cargos. Las entidades fterritoriales suprimiran los cargos
vacantes que no se requieran para la prestacion del servicio educativo estatal; asi como los cargos
vacantes cuando su provision supere el monto de los recursos provenientes del Sistema General
de Participaciones de la entidad territorial, y los cargos vacantes de directivos docentes que no
estén contemplados en el Decreto 1278-ley de 2002.

(Decreto 3020 de 2002, articulo 5°).

Articulo 2.4.6.1.1.6. Conversién de cargos. La conversion consiste en el cambio de un cargo por
otro o la unién de dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o
superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para
ampliar o mejorar la prestacion del servicio educativo estatal.

Si la conversién implica un mayor costo, se debe contar con la respectiva disponibilidad
presupuestal. En ningin caso se podran generar costos superiores al monto de los recursos del
Sistema General de Participaciones de la entidad territorial.

(Decreto 3020 de 2002, articulo 6°).”

En atencién a lo anterior, se procedera a suprimir, convertir y reubicar el Cargo de Director Rural
del C. E. R. VEINTE DE JULIO a Directivo Docente Rector a la |.E.R. LA VENTA, del municipio de
URRAQ, plaza N° 1056.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.11.1.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015 son
causales de retiro del servicio: “...71. Supresién del empleo...”.

Conforme a lo anterior, retirar del cargo de Director Rural del C. E. R. VEINTE DE JULIO, del
municipio de URRAO, plaza N° 1056 a la sefiora MARTHA NELLY MACHADO ESPINOSA,
identificada con cédula N° 22173861, Licenciada en Educacion Especial, vinculada en propiedad,
grado de escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979; y en consecuencia, incorporar
sin solucion de continuidad a la sefiora MACHADO ESPINOSA, como Directiva Docente Rectora,
enla |.E.R. LA VENTA, del municipio de URRAO, plaza N° 1056, nueva plaza vacante.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO 1°: Suprimir, los cargos de Directores Rurales del C.E.R. VEINTE DE JULIO y C.E.R.
LA VENTA, del municipio de URRAO, plazas N° 1056 y 1054, respectivamente; segtn lo expuesto

en la parte motiva.

ARTICULOQ 2°: Retirar del cargo como Directora Rural, a la sefiora MARTHA NELLY MACHADO
ESPINOSA, identificada con cédula N° 22173861, Licenciada en Educacion Especial, vinculada en




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

propiedad, grado de escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, del C. E. R.
VEINTE DE JULIO, del municipio de URRAO, plaza N° 1056; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 3°: Convertir y reubicar, e cargo de Director Rural a Directivo Docente Rector a la
I.LE.R. LA VENTA, del municipio de URRAO, plaza N° 1056; segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4°: Incorporar sin solucion de continuidad, en el cargo de Directiva Docente Rectora a
la sefiora MARTHA NELLY MACHADO ESPINOSA, identificada con cédula N° 22173861,
Licenciada en Educacién Especial, vinculada en propiedad, grado de escalafon 14, regida por el
estatuto docente 2277 de 1979, en la I.E.R. LA VENTA, del municipio de URRAQ, plaza N° 1056,
nueva plaza vacante; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 5°: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MARTHA NELLY MACHADO
ESPINOSA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO 6°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 7°: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a Ia
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTiCULO 8°: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria d& Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
o, i Isabel i Mendoza- R .
Revisé: Directora de Asuntos Legales N ) < —-’\\ 3 / ‘b/ 1“23
. Andrés Mauricio Montoya Montoya — / ﬁ / r N
Revisé: Director de Talento Humano ,_y("/" 5 < f\:( o\ ( > I to] ?013
. Juliana Diaz Garcia. Directora de g [ (A
Revisé: Permanencia Educativa ‘ Wl) 3 ’ lo 3
cen. Camilo France Agudelo— 7 . 2
Revisé: Abogado Contratista % 9Z ,’OI’ZOLS
i Martha Lucia Cafias Jiménez - . A \/} -
Proyectd: Profesional Universitaria /77@"7 (/ U /V] 44 22:09-2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el ylo er j a las normas y disposici: legales vig: y por lo tanto,
bajo T ilidad lo pr 0s para fa firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empieo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”

rd s

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por Ia Ley 909 de 2004, modificada por la

Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parciaimente por
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, jos empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del emplec de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el (ltimo afio y su ltima evaluacion del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas aitas calificaciones descendiendo dei
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de !a entidad.”

E! inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
"modificé. el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera’.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.

la
la
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De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-22, la Administracién
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en Vacante Temporal, TECNICO OPERATIVO Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta
1014, ID Planta 5681, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es el sefior ANDRES FELIPE MONA
PALACIO, con cédula de ciudadania 8.031.239.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-22, y publicado el dia
18 de septiembre de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el
Servidor DANIEL RENDON CANO, identificado con cédula de ciudadania 1.047.969. 258
titular del cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 01, NUC Planta
6344, ID Planta 6751, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CALIDAD Y REDES DE
SERVICIOS DE SALUD - SUBSECRET_ARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE
SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, obtuvo un resultado del 67.99% en la Prueba de Aptitudes y
Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en el empleo con NUC 1014,
en virtud del cumplimiento de la totalidad de ios requisitos sefialados en la normatividad
vigente y ante el desistimiento de las primeras dos (2) posiciones.

En concordancia con lo anterior, el dia 21/09/2023 a las 11:46, a través del correo
electronico  seleccidngobernacién@antioguia.gov.co, el servidor RENDON CANO,
manifestod interés en continuar con la fase de posesién, para ser encargado en el empleo
con NUC 1014.

Actualmente el Servidor se encuentra encargadc en vacante temporal, en la plaza de
empleo de TECNICO OPERATIVO Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 0754, ID Planta
6163, asignado al Grupo de Trabajo SUBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y
SEGUIMIENTO A LA GESTION del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscrito a Ja Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor DANIEL RENDON CANO, identificado con
cédula de ciudadania 1.047.969.258, titular del cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO,
Cadigo 367, Grado 01, NUC Planta 6344, ID Planta 6751, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS DE SALUD - SUBSECRETARIA
PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la Vacante
Temporal, TECNICO OPERATIVO Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 1014, ID Planta
5681, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuyo titular del cargo es el sefior
ANDRES FELIPE MONA PALACIO, con cédula de ciudadania 8.031.239.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar al Servidor DANIEL RENDON CANO, identificado con
cédula de ciudadania 1.047.969.258, como consecuencia de lo anterior, el encargo en
vacante temporal, en la plaza de empleo de TECNICO OPERATIVO Cadigo 314, Grado
02, NUC Planta 0754, ID Planta 6163, asignado al Grupo de Trabajo SUBDIRECCION
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PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA GESTI()N del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: Ei Servidor en mencién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril- de 2017, que modificé y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del presente
nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Taiento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a la Direccion Administrativa y
Financiera de Salud, de la Secretaria Seccional de Saiud y Proteccion Social de Antioquia,
para lo cual se remitird copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha

Proyects Martha Alicia Taborda Hemandez - Profesional Universitario-Direccién de » 2y /o Z1

Personal. n A

- {sabel Cristina Mejia Flérez — Asesora Contratista - Secretaria de Talento ( ‘2 ‘ é
Revisé Humano y Desarrollo Organizacional 2/8 / q 7/3
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. ( |CM2quQ L CO_ ’ [0 ’ 23
1
. tuz Stella Castafio Vélez — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo | 4 )!

APIOBS | Grganizacional (E). &"&S&c\kpc - Ce-\o-2}

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su ditima evaluacion del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empieado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de ia entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrd proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioguia.
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De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-22 la Administracion
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 05, NUC
Planta 1157, ID Planta 5782, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, cuyo titular del cargo es el sefior JAIRO ALBERTO MARQUEZ GOMEZ, con
cédula de ciudadania 71.605.344.

"Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-22, y publicado el dia

18 de septiembre de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora ESLENDY GUERRA RODRIGUEZ, identificada con cédula de cmdadanla
21.911.230, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04,
NUC Planta 1112, ID Planta 5787, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, obtuvo un resultado del 78,79% en la Prueba de Aptitudes y
Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 1157,
en virtud del cumplimiento de la totalidad de Ios requisitos sefialados en la normatividad
vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 18/09/2023 a las 13:36, a través del correo
electrénico seleccidéngobernacidn@antioquia.gov.co, la servidora GUERRA RODRIGUEZ,
manifesté interés en continuar con Ia fase de posesién, para ser encargada en el empleo
con NUC 1157.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora ESLENDY GUERRA RODRIGUEZ,
identificada con cédula de ciudadania 21.911.230, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 1112, ID Planta 5787, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en Ila Vacante Temporal,
correspondiente a la plaza de empleo , AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado
05, NUC Planta 1157, ID Planta 5782, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a fa Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuyo titular del cargo es el sefior
JAIRO ALBERTO MARQUEZ GOMEZ, con cédula de ciudadania 71.605.344.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencion, de conformidad con los articulos
22516y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
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publicos, las cuales seran verificadas por la Direcciéon de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccion Compensacion y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Firma Fecha
Proyects y:rzgiaf“da Tabdrda Hernandez - Profesional Universitario-Direccion de _ l/ —25/od )23
Reviso ﬁs:qealngr)ilsgr;asa r:cg{'i: (;:rlg;enziz;ciAozleora Contratista - Secretaria de Talento % / -8 [ q‘2'3
Revis6 Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. QO‘Q i\__ 02[ b / 2,5
Aprob6 él:;asitze?lllgoﬁ;s(té?o Vélez — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo w S&c“c. C~\I &_m,as

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado €l documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

" “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el UGltimo afio y su Ultima evaluacion del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

E! inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecid el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal®.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-22 la Administracién
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 05, NUC
Planta 4776, ID Planta 6799, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es el sefior YEISSON
STEVEN VASQUEZ RIOS, con cédula de ciudadania 1.017.142.971.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-22, y publicado el dia
18 de septiembre de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el
Servidor OSCAR ALBERTO CARDONA LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania
15.431.970, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 04,
NUC Planta 2849, ID Planta 6794, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, obtuvo un resultado del 77.06% en la
Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en el
empleo con NUC 4776, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos
sefialados en la normatividad vigente y ante el desistimiento de la primera posicion.

En concordancia con lo anterior, el dia 18/09/2023 a las 12:48, a través del correo
electronico selecciéngobernacién@antioquia.gov.co, el servidor CARDONA LOPEZ,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el empleo
con NUC 4776.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor OSCAR ALBERTO CARDONA LOPEZ,
identificado con cédula de ciudadania 15.431.970, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 2849, [D Planta 6794, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la
Vacante Temporal, correspondiente a la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 4776, ID Planta 6799, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia
temporal del cargo, cuyo titular del cargo es el sefior YEISSON STEVEN VASQUEZ RIOS,
con cédula de ciudadania 1.017.142.971.

ARTICULO SEGUNDO: E! Servidor en mencién, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en ia Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa

en vacancia temporal”.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a ia Direccion
Administrativa y Financiera — Salud, de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia para los fines pertinentes, para o cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Firma Fecha
Proyect r:ggiaﬁlicia Tabrda Hernandez - Profesional Universitario-Direccion de % ZJ /0 7 /Z >
Reviso ﬁsralngr;s[t)iréialnglig cl;:rgs;i?z;c@iglsora Contratista - Secretaria de Talento MQEM 2—8 [ cr [23
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Cxa A 9—).. i w [0/ 23
Aprobé (I.)L:;aﬁitzeg;og:[s(té?o Vélez — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Aoz sh\\e . \/ 02_0_23

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por {a Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccidon para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afo y su ultima evaluacion del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionaimente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a traves de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se estabiecid el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-22 ta Administracion
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccidon para proveer la plaza de
empleo en Vacante Definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 07, NUC
Planta 0139, ID Planta 5797, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Centrai.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-22, y publicado el dia
18 de septiembre de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el
Servidor RODRIGO MEJIA ARANGO, identificado con cédula de ciudadania 15.509. 179
titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 08, NUC Planta
1074, ID Planta 5720, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, obtuvo un resultado del 81.27% en la
Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en el
empleo con NUC 0139, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos
sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 18/09/2023 a las 12:08, a través del correo
electronico selecciéngobernacion@antioguia.gov.co, el servidor MEJIA ARANGO,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el empleo
con NUC 0139.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor RODRIGO MEJIA ARANGO, identificado con
cédula de ciudadania 15.509.179, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 06, NUC Planta 1074, 1D Planta 5720, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PERSONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la
Vacante Definitiva, correspondiente a la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cédigo 407, Grado 07, NUC Planta 0139, ID Planta 5797, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, mientras
dura la vacancia temporal del cargo.

ARTICULO SEGUNDO: E! Servidor en mencién, de conformidad con los articulos
22516y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccion Compensacion vy
Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto. ‘

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

/ Nombre Firma Fecha
A Martha Alicia Taborda Hernandez - Profesional Universitario-Direccién de -
Rioyesto Personal. 4 z 7/ 07/ 23
Y Isabel Cristina Mejia Florez — Asesora Contratista - Secretaria de Talento 4
Reviso Humano y Desarrollo Organizacional 28 9 23
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. C).Cl“‘l 2\’ Ol / [O / LS
£ Luz Stella Castafio Vélez — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo | 4 i 3
Aprobo Organizacional {E). oz Sla\\g C \[ 02"\'0' 23
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legaies y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empieo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Udltimo afio y su ultima evaluacién del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

E! inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-22 la Administracién
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR AREA SALUD Cédigo 412, Grado 05, NUC
Planta 2379, ID Planta 6373, asignado al Grupo de Trabajo ‘SUBSECRETARiA
PLANEACION PARA LA ATENCION EN SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es el sefor LAZARO
ANTONIO RESTREPO TANGARIFE, con cédula de ciudadania 71.616.537.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-22, y publicado el dia
18 de septiembre de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora YESSICA JOHANA CARMONA RODRIGUEZ, identificada con cédula de
ciudadania 1.010.056.544, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 04, NUC Planta 2941, ID Planta 5311, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
PLANIFICACION AGROPECUARIA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL, obtuvo un resultado del 66.19% en la Prueba de Aptitudes y
Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 2379,
en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad
vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 18/09/2023 a las 12:42, a través del correo
electronico  seleccidngobernacién@antioguia.gov.co, la servidora CARMONA
RODRIGUEZ, manifesto interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada
en el empleo con NUC 2379,

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora YESSICA JOHANA CARMONA
RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.010.056.544, titular del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 04, NUC Planta 2941, ID Planta 5311,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PLANIFICACION AGROPECUARIA de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, en la Vacante Temporal,
correspondiente a la plaza de empleo , AUXILIAR AREA SALUD Codigo 412, Grado 05,
NUC Planta 2379, ID Planta 6373, asignado al Grupo de Trabajo_ SUBSECRETARIA
PLANEACION PARA LA ATENCION EN SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del
cargo, cuyo titular del cargo es el sefior LAZARO ANTONIO RESTREPO TANGARIFE,
con cédula de ciudadania 71.616.537.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos
22516y 2.2.51.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa

en vacancia temporal”.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccion Compensacion y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional y a la Direccion Administrativa y Financiera — Salud,
de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, para los fines

pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha
Proyects Ig:ggzaflicia Tab({(;a Hernandez - Profesional Universitario-Direccion de % Zé’af /2 3
Revist ::Sgﬂngr;s[t)ir;asalngli: ('):r'gé:?z;cig:;sora Contratista - Secretaria de Talento CQ‘O C%Q_@m .Zé /lcf (23
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. QC\Y& 1)_/_ O 2 / 10 l 23
Aprobé Luz Stella Castafio Vélez — Secretaria de Talento Humano y Desarrolio k‘w SS \\‘; <o \i 02D _23

Organizacional (E).

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su Ultima evaluacién del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
selecciéon, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-22 la Administracion
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 02, NUC
Planta 0366, ID Planta 5984, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ATENCION A LA
CIUDADANIA de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es el sefior
OTALVARO DE JESUS RESTREPO AGUDELO, con cédula de ciudadania 3.393.885.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-22, y publicado el dia
18 de septiembre de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el
Servidor ALBERTO HORACIO JIMENEZ BUILES, identificado con cédula de cnudadama
15.504.999, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470,
Grado 01, NUC Planta 5961, ID Planta 7616, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
TALENTO HUMANO - EDUCACION SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES —
SGP — SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION de la SECRETARIA DE
EDUCACION, sede L.E Don Matias, obtuvo un resultado del 69,67% en la Prueba de
Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en el empleo con
NUC 0366, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la
normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 20/09/2023 a las 9:31, a través del correo
electrénico seleccidéngobernacion@antioquia.gov.co, el servidor JIMENEZ BUILES,
manifesté interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el empleo
con NUC 0366.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor ALBERTO HORACIO JIMENEZ BUILES,
identificado con cédula de ciudadania 15.504.999, titular del cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC Planta 5961, ID Planta 7616,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO — EDUCACION -
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP - SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA - EDUCACION de la SECRETARIA DE EDUCACION, sede I.E Don
Matias, en la Vacante Temporal, correspondiente a ia plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 02, NUC Planta 0366, ID Planta 5984, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION ATENCION A LA CIUDADANIA de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuyo titular del
cargo es el sefior OTALVARO DE JESUS RESTREPO AGUDELO, con cédula de
ciudadania 3.393.885.

ARTICULO SEGUNDO: El Servidor en mencién, de conformidad con los articulos
22516y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion de!
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccion Compensacion y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrolio Organizacional y a la Subsecretaria Administrativa de la Secretaria
de Educacion, para los fines pertinentes, para lo cual se remitird copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

/ Nombre Firma Fecha
/
. | Martha Alicia Taborda Hernandez - Profesional Universitario-Direccion de
Broyectd Personal. % 25’/ 0? / 273
o Isabel Cristina Mejia Flérez —~ Asesora Coniratista - Secretaria de Talento
Reviso Humano y Desarrollo Organizacional Q‘:dCQ,Q_ i / q/ 23
. I
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. ( l(l“CL 3 L. 01 / IO / 25
. Luz Stella Castano Vélez — Secretaria de Talento Humano y Desarrolio | .
ApoLs Organizacional (E). L\;vS\C\\C— ¢ y Cz- \0“23
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su ultima evaluaciéon del
desempenio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

E! encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempenando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”.

De conformidad con io anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-17, la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO Coédigo 407, Grado 05, NUC
Planta 4496, 1D Planta 6207, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO
del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefiora
MARCELA MONTOYA PALACIO, con cédula de ciudadania 1.036.624.729.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-17, y publicado el dia
21 de septiembre de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el
Servidor MARCO AURELIO GONZALEZ LOZANO, identificado con cédula de ciudadania
98.491.872, titular dei cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 02,
NUC 6843, ID Planta 6238, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, obtuvo un resultado del
69,17% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser
encargado en el empleo con NUC 4496, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los
requisitos sefialados en la normatividad vigente y ante el desistimiento de la primera
posicion.

En concordancia con lo anterior, el dia 22/09/2023 a las 841, a través del correo
electronico seleccidéngobernacién@antioquia.gov.co, el servidor GONZALEZ LOZANO,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el empleo
con NUC 4496.

Actuaimente el Servidor se encuentra encargado en vacante definitiva, en la plaza de
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cadigo 407, Grado 04, NUC Planta 6844, ID
Planta 6230, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor MARCO AURELIO GONZALEZ LOZANO,
identificado con cédula de ciudadania 98.491.872, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 02, NUC 6843, ID Planta 6238, asignado al Grupo
de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, en la Vacante Temporai, AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407,
Grado 05, NUC Planta 4496, ID Planta 6207, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA
DE CATASTRO de! DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a
la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, mientras dura la
vacancia temporal del cargo, cuya titular del cargo es la sefiora MARCELA MONTOYA
PALACIO, con cédula de ciudadania 1.036.624.729.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar al Servidor MARCO AURELIO GONZALEZ LOZANO,
identificado con cédula de ciudadania 98.491.872, como consecuencia de lo anterior, el
encargo en vacante definitiva, en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 6844, ID Planta 6230, asignado al Grupo de Trabajo
GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”.

ARTICULO TERCERO: EIl Servidor en mencion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto
1083 de 2015, tendrd diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente
nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para lo cual se remitird copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre ¢ Firma Fecha
Proyects lgl:rr;:iaﬁlicia Taborda Hernandez - Profesional Universitario-Direccion de ’/Z/ 02}// 0 /35
- Reviso Esgjea:ngzsgr;asatnrgfg grlgzr’enziza-cézglsora Contratista - Secretaria de Talento % @_p @\0 va I \ 0 I >3
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. QCM}-QP u‘(‘J E 07-[ lOi 2%
Aprobo (lsl;;afit::caiogaals(tg.o Vélez — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo l\’ "——Ssg,k\c Cr\( (a3} b /23

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia

regularmente aceptada’”.

Mediante oficio con radicado 2023020049568 del 02 de octubre de 2023, el sefior
ANTONIO GOMEZ MOLINA, identificado con cédula de ciudadania 70.128.602,
presentd renuncia irrevocable al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Carrera
Administrativa), Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0211, ID Planta 5972,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION BIENES Y SEGUROS -
SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS - de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 27 de noviembre de 2023.

Se considera procedente de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por el sefior
ANTONIO GOMEZ MOLINA, identificado con cédula de ciudadania 70.128.602, al
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Carrera Administrativa), Codigo 407,
Grado 05, NUC Planta 0211, ID Planta 5972, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION BIENES Y SEGUROS - SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS - de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir del 27 de noviembre de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra
el mismo no procede recurso alguno.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente renuncia a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPL

Nombre Firma Fecha
Proyecté José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado~Direcgién de Personal. \ 02 10.201Y
Revist Clara i1sabel Zapata Lujén - Directora Personal ( ‘ “Cl QQYL\'Q L 03“0' 202:3
\
Revise Luz Stelia Castafio Vélez — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional (E) X'qa_ S'kr\&f- C.V 03 ~\O~ 2/3

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facuitades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hard por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio
de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante el escrito con radicado 2023010394780 del 08 de septiembre de 2023, el sefior
RAMIRO PEREZ CRUZ, identificado con cédula de ciudadania 3.362.865, quien se encuentra
desempefiando mediante encargo en vacancia definitiva el empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 06, NUC Planta 0522, ID Planta 5557, asignado a la
SUBSECRETARIA TESORERIA, de la SECRETARIA DE HACIENDA, informa que presenta
renuncia al empleo del cual es titular de carrera administrativa denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 05, NUC Planta 0574, ID Planta 5597, asignado a la
SUBSECRETARIA TESORERIA, de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta
Giobai de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 27 de noviembre de 2023.

El empleo del cual es titular de carrera administrativa el sefior RAMIRO PEREZ CRUZ,
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 05, NUC Planta 0574, ID Planta
5597, asignado a la SUBSECRETARIA TESORERIA, de la SECRETARIA DE HACIENDA, se
encuentra provisto mediante encargo en vacante temporal con el sefior OMAR HUMBERTO
VELASQUEZ ESPINAL, identificado con cédula de ciudadania No. 71.394.120.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
previstos.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior RAMIRO PEREZ CRUZ,
identificado con cédula de ciudadania 3.362.865, para separarse del empleo del cual es titular
de carrera administrativa denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 05,
NUC Planta 0574, ID Planta 5597, asignado a la SUBSECRETARIA TESORERIA, de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a partir del 27 de noviembre de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la renuncia al empleo del cual es titular de
carrera administrativa, automaticamente se termina el encargo en vacante definitiva del sefior
RAMIRO PEREZ CRUZ, identificado con cédula de ciudadania 3.362.865, en el empleo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 06, NUC Planta 0522, ID Planta 5557,
asignado a la SUBSECRETARIA TESORERIA, de la SECRETARIA DE HACIENDA.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO TERCERO: Como consecuencia de la renuncia prevista en el articulo primero de
este Decreto, el empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 05, NUC Planta
0574, ID Planta 5597, asignado a la SUBSECRETARIA TESORERIA, de la SECRETARIA DE
HACIENDA, en el cual se encuentra nombrado en encargo en vacante temporal el sefior
OMAR HUMBERTO VELASQUEZ ESPINAL, identificado con cédula de ciudadania No.
71.394.120, queda en vacante definitiva.

ARTICULO CUARTO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de

acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede
recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPL,

iB RIA ¢O
OBERNAPOR/DE ANAIOQUIA

Reviso: ng: Reviso:
Clara |sabel Zapata Lujan Isab®l Cristina Mejia Flérez | Luz Stella Castarto Vélez
| Directora de Persenal Asesora ista del ecretaria de Talento Humano y

Despach sarrollo Organigacional (E)
Cloa, 03/10123 = s
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y fo en ramos ajustado a I§s normas y disposiciones les
vigentes r lo tanto, bajo nuestra onsabilidad lo presentamos para |a fima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO 2023070004403
(Del 05 de octubre de 2023)

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el Decreto N°
0743 del 19 de marzo de 1991, confiere,

Decreto Especial de Reconocimiento al

Banco de La Republica de Colombia
CONSIDERANDO

Que el 23 de julio de 1923 se cred el Banco de la Republica de Colombia, mediante la
Ley 25 del mismo afio, proporcionandole al pais estabilidad financiera. Se constituyé como
una sociedad andnima, mixta, con un capital original de $10 millones oro; cinco, aportados
por el gobierno nacional, provenientes de la indemnizacion que Estados Unidos pagé por la
separacién de Panamd, y cinco millones aportados por bancos privados nacionales y
extranjeros.

Que, en el afio de 1991 la Asamblea Nacional Constituyente introdujo en el Estado Colombiano
la nocién de un banco central independiente. Asi, el Banco de la Republica de Colombia
gano total independencia y autonomia del poder ejecutivo y la nueva Constitucion le otorgd
funciones relacionadas con la politica monetaria, cambiaria y crediticia. Desde entonces el
Banco se ha destacado por su desempefio basado siempre en criterios técnicos, velando por
la estabilidad de la moneda y el funcionamiento de los sistemas de pago.

Que, ademas de mantener en sano funcionamiento el sistema financiero, el poder adquisitivo
de la moneda, y el control de Ia inflacion, el Banco de la Repiblica de Colombia ha
cumplido otras importantes funciones en lo econdmico, como garantizar la produccién,
emision y circulacion de billetes y monedas para la realizacion de transacciones y depdsitos
en efectivo; y en materia cultural, se ha encargado de resguardar y difundir el patrimonio
cultural de la nacién a partir de la red cultural del Banco de la Republica, de la que hacen
parte el Museo del Oro, el Museo de Botero, la Biblioteca Luis Angel Arango y el Museo de
Arte Miguel Urrutia — MAMU.

Que, en la actualidad, el Banco de la Republica de Colombia promueve el patrimonio
cultural de la nacién, mientras fomenta en la poblacion el acceso al conacimiento, por medio
de talleres, conferencias, conciertos, exposiciones y colecciones a través de los 29 centros
culturales y seis museos del oro de los que dispone en el pais, ubicados en Armenia,
Barranquilla, Bogota, Bucaramanga, Buenaventura, Cali, Cartagena, Clcuta, Florencia,
Girardot, Honda, Ibagué, Ipiales, Leticia, Manizales, Medellin, Monteria, Neiva, Pasto, Pereira,
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Popayan, Quibdd, Riohacha, San Andrés, Santa Marta, Sincelejo, Tunja, Valledupar y
Villavicencio, asi como en el entorno virtual con sus colecciones y programacion.

Que el Banco de la Republica de Colombia creé el programa ‘Banrep Educa’, con la
finalidad de formar a la ciudadania en temas fundamentales con relacién al Emisor y como
las decisiones del Banco se relacionan con nuestra cotidianidad, empleando estrategias
pedagdgicas al alcance de todos los publicos.

Que el Banco de la Repiblica de Colombia cuenta con una Junta Directiva que actla
independientemente del Gobierno, y cuenta, ademas, con un equipo de investigadores
altamente calificado y especializado que respalda a la Junta Directiva en la toma de decisiones
de politica econdmica, garantizando el componente expresamente técnico, proporcionando
con ello el mas importante valor con que cuenta el Banco: la confianza.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer plblico reconocimiento al Banco de la Repiblica de
Colombia, en su primer centenario, tiempo durante el cual ha garantizado estabilidad
financiera del pais, consolidando la economia nacional como una de las mas sdlidas de
América Latina.

ARTICULO SEGUNDO: Hacer entrega del Decreto Especial de Reconocimiento, en nota de
estilo, al economista Leonardo Villar Gomez, Gerente General del Banco de la Republica de
Colombia, en acto publico que tendré lugar en la ciudad de Medellin, el jueves 5 de octubre
de 2023. .

Comuniguese y Cdmplase,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se acepta una renuncia’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio
de quienes estén desempefando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante el escrito con radicado 2023020045301 del 07 de septiembre de 2023, la sefiora
SORAIDA MENA ALLIN, identificada con cédula de ciudadania 39.402.126, quien se
encuentra desempefiando mediante encargo en vacancia definitiva el empleo de TECNICO
OPERATIVO, codigo 314, grado 02, NUC Planta 0513, ID Planta 5553, asignado a la
SUBSECRETARIA TESORERIA, de la SECRETARIA DE HACIENDA, informa que presenta
renuncia al empleo del cual es titular de carrera administrativa denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 06, NUC Planta 0546, ID Planta 6561, asignado a la
SUBSECRETARIA TESORERIA, de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 27 de noviembre de 2023.

El empleo del cual es titular de carrera administrativa la sefiora SORAIDA MENA ALLIN,
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 06, NUC Planta 0546, ID Planta
5561, asignado a la SUBSECRETARIA TESORERIA, de la SECRETARIA DE HACIENDA, se
encuentra provisto mediante encargo en vacante temporal con el sefior JORGE ENRIQUE
VASQUEZ PELAEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 98.584.842.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
previstos.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora SORAIDA MENA ALLIN,
identificada con cédula de ciudadania 39.402.126, para separarse del empleo del cual es titular
de carrera administrativa denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 06,
NUC Planta 0546, ID Planta 5561, asignado a la SUBSECRETARIA TESORERIA, de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a partir del 27 de noviembre de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la renuncia al empleo del cual es titular de
carrera administrativa, automaticamente se termina el encargo en vacante definitiva de la
sefiora SORAIDA MENA ALLIN, identificada con cédula de ciudadania 39.402.126, en el
empleo de TECNICO OPERATIVO, codigo 314, grado 02, NUC Planta 0513, ID Planta 5553,
asignado a la SUBSECRETARIA TESORERIA, de Ia SECRETARIA DE HACIENDA.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO TERCERO: Como consecuencia de la renuncia prevista en el articulo primero de
este Decreto, el emplec de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 06, NUC Planta
0546, ID Planta 5561, asighado a la SUBSECRETARIA TESORERIA, de la SECRETARIA DE
HACIENDA, en el cual se encuentra nombrado en encargo el sefior JORGE ENRIQUE
VASQUEZ PELAEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 98.584.842, queda en vacante
definitiva.

ARTICULO CUARTO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de

acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede
recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CORR
GOBEARNARZDOROE ANTIZQUIA

Elabord: eviso: Revisé: { Revisa:
Federico Uribe Arampliro lara 1sabel Zapata Lujan Isabel Crfstina Mejia Florez Luz Stella Castafio Vélez
Profesional Universjario, Directora de Personal Asesora Contratista del ecretaria de Talento Humano y
Despach sarrollo Qrganizacional {?
02/0/7 Uy eviors osEE

Los anriba firmantes declarartios que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a I§s normas y disposiciones legales
vigentes r lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y 1a Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2023020049721 del 03 de octubre de 2023, la sefiora
BEATRIZ ELENA RESTREPO MUNERA, identificada con cédula de ciudadania
43.088.066, presentdé renuncia irrevocable al cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta
1143, ID Planta 5750, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO
DEL TALENTO HUMANO - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
adscrito a la Planta Global de [a Administracién Departamental, Nivel Central, a
partir del 16 de noviembre de 2023.

Se considera procedente de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por la sefiora
BEATRIZ ELENA RESTREPO MUNERA, identificada con cédula de ciudadania
43.088.066, al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera
Administrativa), Cédigo 219, Grado 02, NUC Pianta 1143, |D Planta 5750,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 16 de
noviembre de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra
el mismo no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO:

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

Informar de
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la presente renuncia a la Direccion

Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines

pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y

Nombre Firma Fecha
Proyect6 José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado-Direccién de Personal. \v\ 8%-10 . MB
Revisé Clara Isabel Zapata Lujén - Directora Personal. ( h‘[
alga Q4-D~23
Revisé Luz Stella Castario Véiez — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional (E) &\J - s&c\\ c‘ C; Y l O _2'3

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE
INVERSION “MEJORAMIENTO DE VIAS RURALES A TRAVES DE LA
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL MUNICIPIO DE SAN VICENTE
FERRER” BPIN 2022003050007, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209,
305 numeral 2 y 361 de la Constitucién Politica; 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020,
1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021, Acuerdo
07 de 2022y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucién Politica otorga a los
gobernadores la facultad de d|r|g|r y coordinar la accién administrativa del
departamento.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio del
cual se modifica el articulo 361 de la Constitucién Politica y se dictan otras
disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando las
disposiciones en él contenidas a la expedicion de una nueva Ley.

4. Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los
ingresos del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacion de
proyectos de inversion, estableciendo los conceptos de distribucion y asignacion
de recursos a las entidades territoriales.

5. Que la Ley 2056 de 2020, “Por la cual se requla la organizacion y el funcionamiento
del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020, Decreto Unico
Reglamentario del Sistema General de Regalias, para el ciclo de viabilidad,
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priorizacion y aprobacion de proyectos de inversion, se asignaron nuevas
responsabilidades en cabeza de las entidades territoriales.

6. Que en materia de ajustes, el articulo 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020,
modificado por el Decreto 1142 de 2021, dispone que con posterioridad a su
registro y hasta antes de su cierre, los proyectos de inversién podran ser
susceptibles de ajuste, siempre y cuando las modificaciones introducidas no
cambien el alcance del mismo, entendido como los objetivos generales y
especificos, los productos y la localizacion.

7. Que la Comision Rectora del Sistema General de Regalias publico el Acuerdo 07
de 2022, reglamentando en el capitulo 5 los ajustes y liberaciones de proyectos de
inversion.

8. Que de conformidad con el articulo 4.5.1.1 del Acuerdo 07 de 2022 “Los ajustes a
los proyectos de inversion procederan una vez hayan sido viabilizados y
registrados por la instancia competente en el Banco de Proyectos de Inversion del
SGR o enel aplicativo dispuesto por el Departamento Nacional de Planeacion y
hasta antes de la expedicién del acto de cierre (...)".

9. Que el capitulo 5 del Acuerdo 07 de 2022, definié el procedimiento, requisitos y
documentos que se deben surtir con el fin de tramitar un ajuste ante el Sistema
General de Regalias.

10.Que el proyecto de inversién “Mejoramiento de vias rurales a través de la
construccion de pavimento rigido en el Municipio de San Vicente Ferrer’ BPIN
2022003050007 fue aprobado mediante Decreto Departamental No.
2022070002175 del 18 de marzo de 2022, y Decreto Municipal No. 036 del 18 de
marzo de 2022,

11.Que el proyecto de inversion “Mejoramiento de vias rurales a través de la
construccion de pavimento rigido en el Municipio de San Vicente Ferrer” BPIN
2022003050007 fue aprobado por valor total de dos mil ochocientos trece millones
cuatrocientos cuarenta y ocho mil novecientos cincuenta pesos ($2.813.448.950),
de los cuales mil quinientos millones de pesos ($1.500.000.000) se aprobaron con
cargo a los recursos SGR- Asignaciones Directas del departamento de Antioquia,
mil doscientos millones ($1.200.000.000) con cargo a SGR- Asignacion para la
Inversion Local segun NBI 'y municipios de cuarta, quinta y sexta categoria y ciento
trece millones cuatrocientos cuarenta y ocho mil novecientos cincuenta pesos
($113.448.950), con cargo a recursos propios del municipio San Vicente Ferrer.

12. Que Mediante Decreto Departamental Decreto Departamental No. 2022070002175,
se designo a la Empresa de Desarrollo Urbano del Occidente - EDUOCCIDENTE,
como entidad ejecutora del proyecto de inversion “Mejoramiento de vias rurales a
través de la construccion de pavimento rigido en el Municipio de San Vicente Ferrer”
BPFIN 2022003050007.
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13. Que mediante correo electronico del 20 de septiembre de 2023, EDUOCCIDENTE,
entidad ejecutora del proyecto de inversion, presenté comunicaciéon con fecha del
22 de agosto de 2023 solicitando ajustes consistentes en aumento o disminucion
de los costos de las actividades existentes, inclusion de actividades nuevas,
incremento del valor total inicial hasta el 50% y modificacion de las fuentes ya
existentes.

14.Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de
2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021 y el articulo 4.5.1.2.1 del Acuerdo 07
de 2022, el ajuste requerido se encuentra dentro de las variables “aumento o

TS

disminucién de los costos de las actividades existentes”, “inclusién de actividades

nuevas”, “incremento del valor total inicial hasta el 50%”, y “modificacion de las
fuentes ya existentes”.

15.Que el representante legal de EDUOCCIDENTE, en su calidad de entidad
ejecutora, solicitd los ajustes argumentando las razones técnicas, juridicas y
financieras, con fundamento en los siguientes anexos:

e Guia de identificacion de tramites de ajustes para proyectos aprobados en la
cual se detalla los cambios para cada una de las variables.

e Concepto del ajuste. Anexo 02 del Acuerdo 07 de 2022.

e Balance de ejecucion fisica y financiera del proyecto suscrito por el
representante legal y por la supervisora, el cual es concordante con la
informacién registrada en el aplicativo GESPROY.

s Certificado del 5 de septiembre de 2023 suscrito por el representante legal de la
entidad ejecutora, garantizando que los ajustes presentados no alteran el
alcance del proyecto.

¢ Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°00878 del 12 de julio de 2023 por
valor de doscientos cinco millones setenta y ocho mil seiscientos cincuenta y
ocho pesos $205.078.658, expedido por el municipio de San Vicente Ferrer.

o Solicitud de adicion de recursos al proyecto del 26 de abril de 2023 suscrita por
el Director de Interventoria y dirigida a la entidad ejecutora EDUOCCIDENTE.

16.Que el ajuste solicitado pretende incrementar recursos por valor de doscientos
cinco millones setenta y ocho mil seiscientos cincuenta y ocho pesos
$205.078.658, correspondiente al 7% del valor total del proyecto; como se detalla
a continuacién:

Entidad Tipo Recurso Valor inicial Cambio en el Valor total
valor ajustado
Departamento de SGR - $ 1.500.000.000 $- $ 1.500.000.000
Antioquia Asignaciones
Directas 20%
Municipio de San | SGR - Asignacion | $ 1.200.000.000 $- $ 1.200.000.000
Vicente Ferrer para la Inversién
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Local San Vicente
Ferrer
Recursos Propios | $ 113.448.950 $205.078.658 | $318.527.608
San Vicente
Ferrer
TOTAL $ 2.813.448.950 | $ 205.078.658 $ 3.018.527.608

17.Que el 20 de septiembre de 2023 la alcaldesa (e) del municipio de San Vicente
Ferrer emitid concepto de viabilidad favorable desde los aspectos juridicos,
técnicos, sociales, -ambientales y financiero, al ajuste del proyecto de inversion
“Mejoramiento de vias rurales a través de la construccién de pavimento rigido en el
Municipio de San Vicente Ferrer” BPIN 2022003050007

18.Que analizando la soficitud del ajuste y los argumentos expuestos, a la luz de las
disposiciones normativas contenidas en la Ley 2056 de 2020, los Decretos 1821 de
2020 y 1142 de 2021, y el Acuerdo 07 de 2022, se determina la procedencia del
incremento del valor del proyecto con ocasidn del aumento o disminucion del costo
de las actividades existentes e inclusion de nuevas actividades, asi como el
incremento del valor total inicial hasta del 50% del proyecto, y la modificacion de
fuentes ya existentes en el mismo.

19.En virtud de las competencias asignadas mediante la Ley 2056 de 2020, el articulo
1.2.1.2.14. del Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021, y
el Acuerdo 07 de 2022, corresponde al Gobernador de Antioquia aprobar o
rechazar las solicitudes de ajustes del proyecto de inversién indicado.

20.Que analizando la solicitud del ajuste y los argumentos expuestos mediante
concepto técnico, a la luz de las disposiciones normativas contenidas en la Ley
2056 de 2020, el Decreto 1821 de 2020, Decreto 1142 de 2021 y el Acuerdo 07 de
2022, se determina la procedencia del “aumento o disminucion de los costos de las
actividades existentes, que modifiquen el valor total del proyecto”, “inclusién de
nuevas actividades”, “incremento del valor total inicial hasta el 50%”, y “modificacion

de las fuentes ya existentes”.

21.Que en este sentido, se aprobara un incremento de doscientos cinco millones
setenta y ocho mil seiscientos cincuenta y ocho pesos $205.078.658 al proyecto de
inversion “Mejoramiento de vias rurales a través de la construccion de pavimento
rigido en el Municipio de San Vicente Ferrer’” BPIN 2022003050007, que seran
financiados con cargo a los recursos propios del municipio de San Vicente Ferrer.

En mérito de lo expuesto, el gobernador del departamento de Antioquia,
DECRETA
ARTICULO 1°. Aprobar ajuste al proyecto de inversion “Mejoramiento de vias rurales

a través de la construccion de pavimento rigido en el Municipio de San Vicente Ferrer”
BPIN 2022003050007, aprobado mediante Decreto Departamental No.
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2022070002175 del 18 de marzo de 2022, y Decreto Municipal No. 036 del 18 de marzo
de 2022, consistente en aumentar o disminuir los costos de las actividades existentes,

incluir nuevas actividades, incrementar el valor total inicial hasta el 50% y modificar las
fuentes existentes, como se detalla a continuacion:

AJUSTE APROBADO

1. Aumentar el costo de una o varias actividades existentes: Se incrementa el valor de las
siguientes actividades: Realizar excavaciones para estructuras varias en material comun
en seco sin entibado. Incluye cargue y disposicion final del material sobrante. No incluye
transporte, Realizar conformacion de la calzada existente con motoniveladora. Incluye
nivelacion, compactacion, limpieza y reconstruccién de cunetas y todo lo necesario para la
correcta ejecucion de la actividad, Realizar suministro, colocacion, conformacion y
compactacidon de SubBase, no incluye transporte. Compactacion hasta obtener una
densidad minima del 98%, de la obtenida en el ensayo del proctor modificado, Pavimentar
en concreto hidraulico MR 37 KGF/CM2 (Compresion 28 MPa). Incluye formaleta, canastilla,
tratamiento de juntas y dilataciones (corte y sello de dilataciones) y transporte de materiales
requeridos, Llevar a cabo suministro, transporte e instalacién de Bordillo barrera recto
15x45x80 prefabricado, Para distancias superiores a 1000 m medidos a partir de 100 m.
Material compacto incluye 30% de expansion, Transportar los escombros y material
sobrante para distancias superiores a 100 m medidos a partir de 100 m. Material compacto
(incluye 30% de expansion), Llevar a cabo actividades (AlU) de Administracion (24,28%),
Imprevistos(1,00%) y Utilidades(5,00%), Disefar el Plan de Manejo Ambiental (PMA),
Disefiar el Plan de Manejo de Transito (PMT), Realizar interventoria de la obra. (8,11%).

2. Disminuir el costo de una o varias actividades existentes: Se disminuye el valor de las
siguientes actividades: Realizar concreto Clase D (21 MPa). Muros, disipadores, aletas y
estribos.

3. Incluir nuevas actividades: Se incluyen las siguientes actividades: Suministro, transporte
y colocacion de tuberia PVC 36" para alcantarillado. Incluye suministro y transporte de los
materiales, perforada 4", material tipo grava y todos los elementos y acciones necesarias
para su correcta instalacion y puesta en funcionamiento.

4. Incremento del valor total inicial hasta el 50%: Se incrementa el valor del proyecto en un
7%, correspondiente a doscientos cinco millones setenta y ocho mil seiscientos cincuenta y
ocho pesos ($205.078.658).

5. Modificacion de las fuentes ya existentes: |a fuente de inversion “Recursos propios del
municipic de San Vicente Ferrer,” aprobada inicialmente por  ciento trece millones
cuatrocientos cuarenta y ocho mil novecientos cincuenta pesos ($113.448.950), con cargo
a recursos propios del municipio San Vicente Ferrer, se incrementa en doscientos cinco
millones setenta y ocho mil seiscientos cincuenta y ocho pesos ($205.078.658), para un
total de trescientos dieciocho millones quinientos veintisiete mil seiscientos ocho pesos
($318.527.608).

' ‘Dimensién - _ " Pregunta - : Respuesta posible
1. ¢ Las variables presentadas para la
modificacién al proyecto de inversidn se St Los ajustes requeridos
Ajustes al enmarcan dentro de las indicadas en el procedan de acuerdo con las
proyecto articulo 4.5.1.2.1. Acuerdo Unico de variables presentadas para su
Comision Rectora, susceptibles de ajustar modificacién
para proyectos aprobados?
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POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE INVERSION “MEJORAMIENTO DE VIAS RURALES A TRAVES DE LA
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL MUNICIPIO DE SAN VICENTE FERRER” BPIN 2022003050007, FINANCIADO CON RECURSQS DEL
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

NO. Las medificaciones no

¢Las modificaciones introducidas cambian el | cambian los objetivos generales y
alcance del proyecto de inversion? especificos, los productos y la

localizacién

NO. Las modificaciones
introducidas al proyecto no alteran

¢ Las modificaciones introducidas al proyecto la viabilidad sobre los
de inversion alteran su viabilidad inicial? componentes juridico, técnico,
social, ambiental y financiero dada
inicialmente

ARTICULO 2° Actualizar el cierre financiero del proyecto de inversién
“Mejoramiento de vias rurales a través de la construccion de pavimento rigido en el
Municipio de San Vicente Ferrer” BPIN 2022003050007, con un incremento de
recursos por valor de doscientos cinco millones setenta y ocho mil seiscientos
cincuenta y ocho pesos ($205.078.658), con cargo a los recursos propios del municipio
de San Vicente Ferrer, como se detalla a continuacion:

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Valor total con

Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase !
ajuste

Mejoramiento de vias rurales a
2022003050007 | "eves de [a - construccion de | L e | | $3.018.527.608"
pavimento rigido en el Municipio de

San Vicente Ferrer

Entidad Tipo Recurso Valor inicial Cambio en el Valor total
_ valor ajustado
Departamento de " SGR- $ 1.500.000.000 $- $ 1.500.000.000
Antioquia Asignaciones
Directas 20%
San Vicente Ferrer SGR - $ 1.200.000.000 $- $ 1.200.000.000
Asignacion para
la inversion
Local
San Vicente Ferrer | Recursos $ 113.448.950 $205.078.658 | $318.527.608
Propios
TOTAL $ 2.813.448.950 $ 205.078.658 $ 3.018.527.608

ARTICULO 3° Redistribuir el costo de las actividades del proyecto de inversién
“Mejoramiento de vias rurales a través de la construccion de pavimento rigido en el
Municipio de San Vicente Ferrer” BPIN 2022003050007, por valor de doscientos cinco

millones setenta y ocho mil seiscientos cincuenta y ocho pesos ($205.078.658), como
se detalla a continuacién:
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POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE INVERSION "MEJORAMIENTO DE VIAS RURALES A TRAVES DE LA
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL MUNICIPIO DE SAN VICENTE FERRER” BPIN 2022003050007. FINANCIADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

Actividad

Costo inicial

Costo ajustado

Cambio en el costo

Llevar a cabo localizacion vy
replanteo

2022

$9.840.683

$9.840.683

$0

Realizar excavaciones para
estructuras varias en material
comun en seco sin entibado.
Incluye cargue y disposicidon
final del material sobrante. No
incluye transporte

2022

$53.551.856

$60.565.566

$7.013.710

Realizar conformacién de la
calzada existente con
motoniveladora. Incluye
nivelacion, compactacion,
limpieza y reconstruccién de
cunetas y todo lo necesario para
la correcta ejecucion de la
actividad

2022

$8.619.959

$11.424.295

$2.804.336

Realizar suministro, colocacion,
conformacién y compactacién
de SubBase, no incluye
transporte. Compactacion hasta
obtener una densidad minima
del 98%, de la obtenida en el
ensayo del Proctor modificado

2022

$224.749.803

$229.148.844

$4.399.041

Pavimentar en concreto
hidraulico MR 37 KGF/CM2
(Compresién 28 MPa). Incluye
formaleta, canastilla,
tratamiento de juntas vy
dilataciones (corte y sello de
dilataciones) y transporte de
materiales requeridos

2022

$964.650.020

$1.046.776.182

$82.126.162

Lievar a cabo suministro,
transporte e instalacién de
Bordillo barrera recto 15x45x80
prefabricado

2022

$160.090.760

$175.422.357

$15.331.597

Llevar a cabo suministro, corte,
figurado e instalacion de acero
de refuerzo de 4200kg/m2.

2022

$170.784.504

$170.784.504

80

Llevar a cabo excavaciones
para estructuras varias en
material comun en seco sin
entibado. Incluye cargue vy
disposicion final del material
sobrante. No incluye transporte

2022

$4.652.890

$4.552.890

$0

Realizar concreto Clase D (21
MPa). Muros, disipadores,
aletas y estribos.

2022

$83.505.837

$57.252.110

-$26.253.727

Instalar tuberia de concreto
reforzado 900 mm, Clase 2 -
Prefabricada

2022

$61.022.663

$61.022.663

$0
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POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE INVERSION "MEJORAMIENTO DE VIAS RURALES A TRAVES DE LA
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL MUNICIPIO DE SAN VICENTE FERRER" BPIN 2022003050007, FINANCIADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS -

Llevar a cabo suministro,
colocacion, conformacion  y
compactacion de SubBase, no
incluye transporte.
Compactacion hasta obtener
una densidad minima del 98%,
de la obtenida en el ensayo del
Proctor

2022

$41.886.136

$41.886.136

$0

Realizar el Suministro,
transporte y aplicacion con
pintura acrilica en frio
reflectorizada con microesferas
de vidrio para linea de
demarcacion en pavimento

2022

$6.934.066

$6.934.066

$0

Suministrar, transportar e
instalar la sefial vertical con
lamina retrofefiectiva tipo i, de
90 cm x 113 cm en lamina
galvanizada calibre 16 reflectivo
tipo 1X estructura metdlica tipo
pedestal compuesta por un

2022

$11.754.588

$11.754.588

$0

Transportar en material de
afirmado, sub base, base y
mezcla asfaltica para distancias
superiores a 1000 m medidos a
partir de 100 m. Material
compacto (incluye 30% de
expansion)

2022

$73.768.105

$82.810.982

$9.042.877

a 1000 m medidos a partir de
100 m. Material compacto
(Incluye 30% de expansion).

2022

$81.584.898

$91.390.463

$9.805.565

Llevar a cabo actividades (AlU)
de Administracion (24,28%),
imprevistos(1,00%) y
Utilidades(5,00%).

2022

$592.669.461

$643.175.340

$50.505.879

Disefiar el Plan de Manejo
Ambiental (PMA)

2022

$6.441.270

$6.945.369

$504.099

Disefiar el Plan de Manejo de
Transito (PMT)

2022

$33.811.600

$34.298.825

$487.225

Disefiar y aplicar el Plan del
Protocolo de Seguridad en ia
Obra (PAPSQO)

2022

$1.556.350

$1.556.350

$0

Realizar provision para el pago
de primas de garantias.

2022

$10.664.144

$10.664.144

$0

Realizar interventoria: de la
obra. {8,11%)

2022

$211.009.357

$225.940.994

$14.931.637
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POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE INVERSION "MEJORAMIENTO DE VIAS RURALES A TRAVES DE LA
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL MUNICIPIO DE SAN VICENTE FERRER"BPIN 2022003050007, FINANCIADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

Suministro, transporte y
colocacion de tuberia para

alcantarillado. Incluye
suministro y transporte de los
materiales, bocas, | 2022 30 $30.134.603 $30.134.603
alcantarillado. Incluye

suministro y transporte de los
materiales, bocas,

Construccion de filtros 1,0 m x
0,6 m incluye geotextil N12400,
tuberia perforada 4", material
tipo grava y todos los elementos| 2022 |3$0 $4.245.654 $4.245 654
y acciones necesarias para su
-correcta instalacion y puesta en
funcionamiento.

TOTAL $2.813.448.950 | $3.018.527.608 | $205.078.658

ARTICULO 4°. Este Decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNJQUESE ¥ C
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Gobérrfadof de/Antipaufi

=30,

tUSMEFERNANDEZ

o General
'4 U,
SANTIAGO SIE '-: LATORRE

Secretario de Infraéstructura Fisica

NOMBRE FIRMA FECHA
Adriana Marcela Melo — Practicante de Excelencia Direccion de Gestién y )
Pr . 1
oyectd Evaluacion de Proyectos. %KW 2 74 ‘ 0‘[ ‘ 3
Revisé José Leandro Pestana Chaverra - Director de Gestién y Evaluacion de Proyec% 3.
Reviss Claudia Milena Ramirez Mejia — Subdirectora Departamento Administrativo ¢ !
Planeacién
Revisé Claudia Andrea Garcia Loboguerrero- Directora Departamento Administra#vo d{
Planeacién
Revisé Gloria Amparo Alzate Agudelo — Subsecretaria de planeacion SIF
. Natalia Andrea Restrepo Lopez - Directora Asuntos legales SIF
Revisé
. Leonardo Garrido Dovale -Director de Asesoria Legal y de Control
Revisé
& | Roberto Enrique Guzman Benitez — Subsecretario Prevencién del Darto 71 7
Aprobé Antijuridico 8 /O Zg
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para la firma
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