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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GUBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere la Ley 2200 del 2022, la
Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 30 de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 establece: “Articulo
30. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversién o servicio de la
deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que solo afectan el anexo del decreto de
liquidacion del presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos” los
cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia mediante radicado No.
2023020048002 del 21 de septiembre de 2023, solicitd traslado presupuestal interno en
los gastos de funcionamiento por valor de $1.200.000.

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico ia disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar con el CDP No. 7100000073.

d. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos entre los rubros de funcionamiento
en la Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia para el cumplimiento de
obiigaciones propias de la dependencia.

En mérito de lo expuesto,
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Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento en la
Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia de conformidad con el siguiente
detalle:

Fondo | Centro PosPre Area PEP Valor Proyecto
Gestor Funcional
0-1010| 121 C| 2-1-2-02-02-009 C 999999 $1.200.000 Servicios para la
comunidad,sociales y
personales
TOTAL $1.200.000

Articulo Segundo: Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento en la
Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia, de conformidad con el siguiente
detalle:

Fondo | Centro PosPre Area PEP Valor Proyecto
Gestor Funcional |
$1.200.000
0-1010| 121 C|2-1-2-02-02-01-003 Cc 999999 Otros bienes

transportables (excepto
productos metalicos,
maquinaria y equipo)

TOTAL $1.200.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMP

CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

\ NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd * Catherine Cuartas Loaiza, Auxiliar Administrativo ca\k&“u TS-OR~ 7%
Revisé Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto ( j[/ 2 28-OR 0
Revisé y aprobd | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera s/ 7 |26-29-wR
Revisd Revision Juridica Despacho Hacienda & S
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Controf R g . < d(,_‘,’u_/q/?—.) T
Vo.Bo. Roberto Enrigue Guzman Benitez, Subsecretario Prevencién del Dafo . Ny

Antijuridico @ 23'/?/2’}
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiclones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere la Ley 2200 del
2022, la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022, y la ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017,y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 30 de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 establece: “Articulo
30. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversién o servicio de la
deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que solo afectan el anexo del decreto de
liquidacién del presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos” los
cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada 6rgano que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.

b. Que la Secretaria de Asuntos Institucio ?ales Paz y Noviolencia mediante oficio con
radicado No. 2023020047993 del 21 de’s septiembre de 2023, solicito a la Secretaria de
Hacienda realizar traslado- p(esupuestal interno en el agregado de gastos de
funcionamiento por valor de $18.901.633.

¢. Que de conformidad con lo establecido en el'articulo 32 de la Ordenanza 32 del 14 de
diciembre de 2022: “Traslados presupuestales por iniciativa de la Secretaria de
Hacienda. Sclo por iniciativa de la Secretaria de Hacienda, se podrén contra-acreditar
los recursos asignados a las siguientes apropiaciones (objetos de gastos): (.. )* Viéticos
de los funcionarios én comisién (...)", mediante oficio con radicado No. 2023020048367
del 25 de septiembre de 2023, la Secretaria de Hacienda autorizd realizar traslado
presupuestal solicitado por la Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz 'y Noviolencia.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017 que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar con el CDP No. 7100000078.

e: Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal, con el fin de disponer
de recursos para el pago de la administracion del bien inmueble ubicado en Plaza de la
Libertad — local 4256, utilizado por la Direccién de Pasaportes en virtud de comodato
celebrado con el IDEA.
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Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento en
la Secretaria de Asuntos institucionales, Paz y Noviolencia, de conformidad con el siguiente
detalle:

£ A
Viaticos de los
Funcionarios en Comisién

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento en la
Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia, de conformidad con el siguiente
detalle:

ervicios financieros y
SEervicios conexos;

2-1-2-02-02-007 999999 | $18.901.633 | servicios inmobiliarios; y
servicios de
arrendamiento y leasing

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLA

Qa—\«.p’\'ouio

NANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secretanjo Secretaria de Hacienda
i | \J NOMBRE FIRMA FECHA
n Maribel Sanah ional Universitanio Direceia —
Proyectd \ aribel Sanchez, Profesional Universitario, Direccion de Presupuesto > 25~ q - zjs
Reviso \ | Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto 200 | b-o3_p3
Reviso y aprobé\ Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera 7 #’Lg, 9 -2
Revisd Revision Juridica Despacho Hacienda Lol 8/oaltoLs
Vo.Bo. - Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control % ‘92;240@/’(/7
Vo.Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez, Subsecretario Prevencidn del Dafo * ) ? A .
Antijuridico % 9/ ?/ZZ

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposi¢ionés
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

E.LvG(')B'ERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en gjercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere la Ley 2200 del 2022, la
Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017; y

CONSIDERANDO

O&ANTIONEA

i

a. Que el articulo 30 de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 establece: “Articulo
30. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Estatuto Orgéanico del Presupuesto, los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de los presupuestos de funcionarmiento, inversion o servicio de la
deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que solo afectan el anexo del decreto de
liquidacion del presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos” los

cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere

el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de Inclusion Social y Familia mediante radicado No. 2023020047431
del 19 de septiembre de 2023, solicitd concepto favorable al Departamento
Administrativo de Planeacion, para realizar un traslado interno de recursos por valor total

de $1.600.000.000.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitidé concepto favorable en el oficio

con radicado No. 2023020047930 del 21-de septiembre de 2023.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad de las

apropiaciones a contracreditar con el CDP No. 7100000074,

e. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos entre rubros de inversion en la
Secretaria de Inclusién Social y Familia — Gerencia de Infancia y Adolescencia para los
proyectos “Implementacion del programa Antioquia en Familia del Plan de Desarrolto
"Unidos por la Vida" 2020 - 2023 Antioquia, implementacion del programa Antioquia para
la Infancia y la Adolescencia del Plan de Desarrollo "Unidos por la Vida" 2020 - 2023
'Ar‘iti‘oquia, implementacion del programa Unidos por la Primera Infancia de! Plan de
Desarrollo "Unidos por la Vida" 2020 - 2023 Antioquia. Segtin justificacion presentada por

la dependencia en el oficio con radicado N°2023020047431.
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En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en la
Secretaria de Inclusién Social y Familia, de conformidad con el siguiente detalle;

Centro Area

Fondo Gestor Pospre Fun.

PEP Valor Descripcion del Proyecto

Suministro de complemento
alimentario al escolar en las
instituciones y sedes educativas
publicas, de los 117 municipios no
certificados del departamento de
Antioquia

0-1010 | 133D 2-3  |C41032 070101 $1.600.000.000

TOTAL $1.600.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en la Secretaria
de Inclusién Social y Familia, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro | Pos Area

Fondo Gestor | pre Fun.

PEP Valor Descripcion del Proyecto

Implementacién  del  programa
Antioguia en Familia del Plan de
Desarrollo "Unidos por la Vida" 2020
- 2023 Antioquia

Implementacion  del  programa
Antioquia para la Infancia y la

0-1010 133D | 2-3 | C41024 070123 | $500.000.000

Adolescencia de! Plan de Desarrollo
0-1010 133D 2-3 | C41026 070124 | $500.000.000 "Unidos por la Vida" 2020 - 2023
Antioquia

Implementacién  de!  programa

Unidos por la Primera Infancia del
0-1010 133D | 23 | C41021 070125 |$600.000.000 Plan de Desarrollo "Unidos por la

Vida" 2020 - 2023 Antioquia

TOTAL |$1.600.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

NOMBRE FIRMA FECHA
Préyecto | Catherine Cuartas Loaiza, Auxiliar Administrativo Carvnevwel| 26 .-0A-73
Reviso \ Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto e 16,07], 253

Revisé y abrobé Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera »7 7 6,04 - 201
AR

Reviso \ Revisién Juridica Despacho Hacienda F (@) -
Vo.Bo. N Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control ’ g 1.6/04' 1723
Vo.Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez, Subsecretario Prevencion del Dafio (ﬂ)éf E —

Antijuridico 2‘5 q Z}

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se confiere una comision de servicios al exterior”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO QUE

1. El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo 2.2.5.5.22 y
siguientes — Clases de Comision, sefiala que las comisiones pueden ser:

De servicio, al interior o al exterior del pais para ejercer las funciones propias del empleo en
un lugar diferente al de fa sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por los

. superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas de observacion
‘que interesen a la administracién y que se relacionen con el ramo en que presta sus
servicios el empleado.

2. De igual forma, el mismo Decreto citado establece la duracién de la Comisién de Servicios,
la cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones de servicio y por una
sola vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para los empleados que tengan
funciones especificas de inspeccion y vigilancia; el Comisionado debe presentar un informe
sobre el cumplimiento de la misma, dentro de los tres (3) dias siguientes a su vencimiento.

3. Mediante reunién del Consejo de Gobierno Estratégico, celebrada el 25 de septiembre de
2023, segun consta en el Acta No. 83, se aprobd la solicitud de Comisién de Servicios para
la sefiora CLAUDIA PATRICIA WILCHES MESA, identificada con cédula de ciudadania No.
43.729.476, quien desempena el empleo de GERENTE, Nivel Directivo, Cédigo 039, grado
09, de la Empresa Industrial Comercial del Estado del orden departamental, LOTERIA DE
MEDELLIN, para los dias comprendidos entre el 17 y el 26 de noviembre de 2023, ambas
fechas inclusive, que incluyen los dias de desplazamiento de ida y regreso, con el fin de
participar en el XVIll Congreso de la Corporacién Iberoamericana de Loterias y Apuestas de
Estado -CIBELAE-, a realizarse en la ciudad de Lisboa — Portugal, Corporacién de Ia cual la
LOTERIA DE MEDELLIN, hace parte de la Junta Directiva.

4. Los gastos de viaticos, transporte terrestre, aéreo y demas que genere la comision de
servicios al exterior, seran asumidos en su totalidad con cargo al presupuesto de la
LOTERIA DE MEDELLIN E.I.C.E., con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal
No. 526 del 14 de septiembre de 2023.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder comisién de servicios al exterior a la doctora CLAUDIA
PATRICIA WILCHES MESA, identificada con cédula de ciudadania No. 43.729.476, quien
desempefia el empleo de GERENTE, Nivel Directivo, Codigo 039, grado 09, de la Empresa
Industrial Comercial del Estado del orden departamental, LOTERIA DE MEDELLIN, para los
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“Por medio del cual se confiere una comisién de servicios al exterior”

dias comprendidos entre el 17 y el 26 de noviembre de 2023, ambas fechas inclusive, que
incluyen los dias de desplazamiento de ida y regreso, con el fin de participar en el XVIII
Congreso de la Corporacién Iberoamericana de Loterias y Apuestas de Estado -CIBELAE-, a
realizarse en la ciudad de Lisboa - Portugal, Corporacion de la cual la LOTERIA DE
MEDELLIN, hace parte de la Junta Directiva.

PARAGRAFO: Los gastos de viaticos, transporte terrestre, aéreo y demas que genere la
comision de servicios al exterior, seran asumidos en su totalidad con cargo al presupuesto de la
LOTERIA DE MEDELLIN E.L.C.E., con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No.
526 del 14 de septiembre de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Comision de Servicios se concede, sin perjuicio de la
previa autorizacién del Gobierno Nacional a que hace referencia el articulo 129 de la
Constitucion Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO TERCERO: La doctora CLAUDIA PATRICIA WILCHES MESA, debe reintegrase a
sus labores el dia 27 de noviembre de 2023, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.29
del Decreto 1083 de 2015 y presentar ante su superior inmediato, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la finalizacién de la comisién, un informe ejecutivo sobre las actividades
desplegadas en desarrollo de la misma, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.29 del
Decreto 1083 de 2015.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

CPRRFA _
ANTIZQUIA

Etabora: Reviso: Revisb: Aprobo:
C. Federico Uribe Argiburo Clara isabel Zapata Lujan Isabel Cristina Mejia Flérez Luz Stella Castafic Vélez
Profesional Universjffio | Directora de Personal Afga Contratista del jespacho Secretaria de Talento Humano y

26/09/20 Cioad 26/812% R gV A

Los arriba firmantes deciaramos gue hemos revisado ef documento y lo encontramos ajudtdgd a las ndrmas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA DESIGNACION DE UN SUPERVISOR”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facuitades
legales, en especial las conferidas en la Constitucioén Politica de Colombia, las Leyes 80 de
1993, 489 de 1998, 1150 de 2007, 1882 de 2018, el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, y

CONSIDERANDO

. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, sefiala que, la funcion administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

. Que es deber de las autoridades administrativas en cumplimiento de los principios
Constitucionales y Legales, coordinar las funciones inherentes al buen desarrollo de la
administracion para su adecuado funcionamiento.

. Que el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 1033 de 2021, estipula dentro del procedimiento
para la conformacion de los Esquemas Asociativos Territoriales - EAT - como persona
juridica de derecho publico, la suscripcién de un convenio interadministrativo.

. Que la Gobernacién de Antioquia y la Gobernacion del Choco suscribieron Convenio de
Asociacion No. 22AS176H451 de 2022, cuyo objeto es Constituir la Regidn
Administrativa y de Planificacion -RAP "DE LOS DOS MARES", mediante la asociacion
entre los departamentos de Antioquia y Chocd, la cual se regulara por las disposiciones
constitucionales y legales, en especial las de la Ley 1454 de 2011, la Ley 1962 de 2019
y el Decreto Nacional 1033 de 2021, lo dispuesto en este Convenio de Asociacion y en
los respectivos estatutos internos, que para el efecto adopte el Consejo Regional
Administrativo de Planeacion —CRAP-..

. Que de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con el
articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y con el unico fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la
transparencia de la actividad contractual, el Departamento de Antioquia tiene la
obligacion de vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto del convenio a
través de un supervisor.

. Que para cumplir con la obligacién de vigilar de manera permanente la correcta
ejecucion del Convenio de Asociacién No. 22AS176H451 de 2022, se expidi6 el
Decreto No. D2022070005135 del 19 de agosto de 2022, por medio del cual se
designa a la doctora CLAUDIA MILENA RAMIREZ MEJIA, quien se identifica con la
cedula de ciudadania No. 43.837.564, quien para la época se desempefiaba como
Subdirectora de Planeacion Territorial adscrita al Departamento Administrativo de
Planeacion, como supervisora del presente convenio.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA DESIGNA CION DE UN SUPERVISOR”

7. Que a través de correo electrénico del dia 07 de septiembre de 2023, se solicita
cambiar la designacién de supervision del convenio No. 22AS176H451 de 2022, en
virtud de la intenciéon de nombrar a la doctora CLAUDIA MILENA RAMIREZ MEJIA,
quien se identifica con la cedula de ciudadania No. 43.837.564, como gerente
encargada de la Regiéon Administrativa y de Planificacion -RAP "DE LOS DOS
MARES".

8. Que la designacion de supervision propuesta es para la doctora LIGIA MARIA
CARDONA CORONADO, identificada con la cédula de ciudadania No. 43.972.905
quien se desempefia actualmente como Subdirectora de Planeacién Territorial, entidad
esta que tiene dentro de sus funciones la promocion del desarrolio regional y local
mediante alianzas y la adopcién de esquemas asociativos territoriales entre los
municipios y las regiones.

9. Que para el cabal cumplimiento de las funciones, asi como lo preceptuado en el
articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas vigentes, debera observar las
obligaciones que como supervisor le corresponden, y lo indicado en el Manual de
Supervision e Interventoria de la Gobernacién de Antioquia.

En mérito de lo expuesto, EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

DECRETA.

ARTICULO PRIMERO. Modificar la designacion de supervisor del Convenio de Asociacién No.
22A8176H451 de 2022, cuyo objeto es “Constituir la Region Administrativa y de Planificacion -
RAP "DE LOS DOS MARES", que sera ejercida por la doctora LIGIA MARIA CARDONA
CORONADO, identificada con la cedula de ciudadania No. 43.972.905, quien se desempeda
actualmente como Subdirectora de Planeacién Territorial del Departamento Administrativo de
Planeacion.

PARAGRAFO. La presente supervisiéon es catalogada de TIPO C, es decir la que requiere
Unicamente de un (1) supervisor, que debera realizar seguimiento administrativo, técnico,
juridico, contable y financiero del convenio celebrado.

ARTICULO SEGUNDO. La funcionaria CLAUDIA MILENA RAMIREZ MEJIA, quien venia
ejerciendo la supervision del presente convenio, deberéa realizar un informe de entrega de las
labores realizadas como supervisora.

ARTICULO TERCERO. Las modificaciones que se generen con posterioridad a la expedicién
del presente decreto, en la designacién de supervisor del Convenio de Asociacién No.
22AS5176H451 de 2022, se efectuara a través del diligenciamiento del Formato del SIG con
Coédigo: FO-M7-P6-010.

ARTICULO CUARTO. Comuniquese el presente Decreto a través de la plataforma
MERCURIO a las funcionarias CLAUDIA MILENA RAMIREZ MEJ!A, quien se identifica con la
cedula de ciudadania No. 43.837.564 y LIGIA MARIA CARDONA CORONADO, identificada
con la cedula de ciudadania No. 43.972.905.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA DESIGNACION DE UN SUPERVISOR"

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de su publicacion.

Dado en Medellin, a los

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANIBAL GAUI , cORR
Gobergador de Antioqui
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Proyecto: Carlos Fernando Duque Gomez, Profesional Universitario
Reviso: Diana Marcela Raigoza Duque, Directora Asesoria Juridica Contractual@
Aprobo:  Roberto Enrique Guzman Benitez, Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuri ico&eéf“




173 Radicado: D 2023070004320 ,
, \é;m ./ Fecha: 28/09/2023 %

oeearramento o sioaons [INNININRRIIALY
GOBERNACION

DECRETO N°

“Por medio de la cual se declara la vacancia definitiva de un cargo por abandono y se retira

del servicio a un docente financiado con el Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto Nacional 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto Nacional 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto Nacional1075 de 2015,

1.

CONSIDERANDO

El sefior DANNY STIVEN CANO PINZON, identificado con cédula de ciudadania N°
1.036.618.226, fue vinculado legal y reglamentariamente mediante el Decreto namero
2020070000880 del 09/03/2021 del Departamento de Antioquia, como docente de aula
tiempo completo, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafon 2A, en el nivel
basica secundaria, en el area Etica y Valores, con el titulo Licenciado en Filosofia.

Por motivo de novedad de ausentismo reportada por la Rectora PAOLA ANDREA
RODRIQUEZ USUGA por medio del radicado SAC ANT2023ER018440 fechado el dia
28/04/2023, mediante correo electronico del dia 25/04/2023, la Direccién Técnica de Talento
Humano de la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, requirié al docente
DANNY STIVEN CANO PINZON a su correo electrénico dannykno01@gmail.com , para
que manifestara las razones por las cuales no se presentado los dias 19, 24, 25, 26, 27 y
28 de abril de 2023, en la Institucion Educativa SANTA GEMA — SEDE PRINCIPAL del
municipio de Buritica, Antioquia.

Dentro del términos concedido para emitir las justificaciones por su ausentismo, en la fecha
26/05/2023, el docente DANNY STIVEN CANO PINZON, no presentd pronunciamiento
alguno a lo requerido.

Al realizar un analisis exhaustivo de Ios'hechos por los cuales se verifica el ausentismo del
docente DANNY STIVEN CANO PINZON vy el acervo probatorio allegado, se obtienen las
siguientes conclusiones:

4.1 E|l docente DANNY STIVEN CANO PINZON, se encuentra bajo vinculacién
legal y reglamentaria en calidad de docente de aula tiempo completo, bajo
el Decreto Ley 1278 de 2002, en el nivel basica secundaria, en el area Etica
y Valores, con el titulo Licenciado en Filosofia..

4.2 La ausencia del docente, se ha venido causando presuntamente asi: los
dias 19, 24, 25, 26, 27 y 28 de abril de 2023, en Institucion Educativa
SANTA GEMA — SEDE PRINCIPAL del municipio de Buritica, Antioquia.

4.3 Luego de analizado cada una de las pruebas y argumentos aportados se
concluye lo siguiente:

4.4 Es necesario precisar que, de conformidad con la Ley 115 de 1994 y el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la educacion formal es presencial, y por
la ausencia del docente DANNY STIVEN CANO PINZON se ha causado
afectacion al servicio educativo, esto es, al derecho fundamental de la
educacion de los nifios descrito en el articulo 44 y 67 de la Constitucion
Politica. Por otro lado, el docente no aporté argumento ni prueba alguna
que conlleve a ser analizada para justificar su ausencia.
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4.5 Finalmente, el docente no justifica, asi sea de manera sumaria, alguno de
los dias que se le indilga ha estado ausente. Se explica: a la fecha de
expedicion del presente acto administrativo no se cuenta con evidencia de
incapacidades médicas u otro soporte que justifiquen los dias 19, 24, 25,
26, 27 y 28 de abril de 2023.

5. El literal i del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, indica: “...El retiro del servicio de quienes
estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa se produce en los siguientes casos:” “(...)” “i) Por declaratoria de vacancia
del empleo en el caso de abandono del mismo..”

6. El articulo 2.2.11.1.9 del Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado por el articulo 2
del Decreto Nacional 648 de 2017, con respecto al abandono del cargo establece que este

se produce cuando un empleado publico sin justa causa “...2.Deje de concurrir al trabajo
por tres (3) dias consecutivos...”.

7. Elarticulo 2.2.11.1.1, ibidem, establece las causales del retiro del servicio, asi: “ £/

retiro del servicio implica la cesacion en el ejercicio de funciones publicas y se produce
por:

(I(‘ X >) ”
“8) Declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo....”

8. Por su parte, el articulo 2.2.11.1.10, ibidem, establece “Procedimiento para la
declaratoria- del empleo por abandono del cargo. Con sujecion al procedimiento
administrativo regulado por el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y demds normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan, el jefe del organismo debera establecer la ocurrencia o no de cualquiera
de las conductas sefialadas en el articulo anterior y las decisiones consecuentes.
PARAGRAFO . Si por el abandono del cargo se perjudicare el servicio, el empleado
se hard acreedor a las sanciones disciplinarias, fiscales, civiles y penales que
correspondan.”

9. El Honorable Consejo de Estado, con respecto al abandono del cargo ha emitido
diferentes pronunciamientos. A continuancién, se transcriben los apartes pertinentes
de algunos de ellos que sustentan la decisidn en la parte resolutiva:

En sentencia del 31 de julio de 2008, dentro del expediente radicado 68001-23-15-000-
2000-01185-01(2151-07), C.P. GUSTAVO EDUARDO GOMEZ ARANGUREN, se dej6
establecido que:

“...Tanto para los funcionarios de libre nombramiento como para los de Carrera, la
declaratoria de vacancia por abandono del cargo no sefiala condicionamiento alguno
de culpabilidad, solo basta que este ocurra, en los términos del articulo 126 del decreto
1950 de 1973, para que la administracion pueda proveer el servicio, designando a la
persona que va a ocupar el lugar del funcionario que sin mediar causa hace dejacion
de su empleo. Es una prevision que favorece en principio a la administracion no al
administrado y que tiene razon logica en la proteccion del interés general que anima
el servicio pablico, el cual no puede suspenderse por el abandono que haga un
funcionaric de sus deberes, en los términos del articulo 126 del decreto 1950 de 1973.
Esta declaratoria de vacancia de un cargo no exige el adelantamiento de proceso
disciplinario; basta que se compruebe tal circunstancia para proceder la forma
ordenada por la ley. Es decir, que ésta opera por ministerio de la ley y el




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

pronunciamiento de la administracion al respecto es meramente declarativa, lo cual
podréa hacer después de adelantar un tramite breve y sumario que respete el debido
proceso. En este orden de ideas, la declaratoria de destitucion por via disciplinarian,
son independientes, no depende una de la otra, no son excluyentes, poseen tramites
diferentes, competencia funcional diversa y con una semejanza: la misma causal.
abandono del cargo. De manera que, no es ilegal la actuacion de la administracion,
cuando actua primero, con el procedimiento administrativo y luego con el
procedimiento disciplinario, razén por la cual el cargo por este argumento no
prosperara.”

En este mismo sentido, en sentencia del 13 de junio de 2013, dentro del expediente radicado
N° 54001-23-31-000-1999-00259-01(0140-11), C.P. ALFONSO VARGAS RINCON, se indicé
lo siguiente:

“De conformidad con la normativa transcrita y la jurisprudencia citada, en los casos en
que se presenta la ausencia de un empleado al trabajo durante tres dias consecutivos,
el nominador deberéa adelantar un procedimiento breve y sumario en donde se respete
el debido proceso al encartado, concediendo la oportunidad de ejercer el derecho de
contradiccion y defensa, con el objeto’ de acreditar la inasistencia y una vez
comprobado que no existié justa causa para la misma, procedera a declarar la
vacancia del empleo, sin perjuicio de que el servidor pueda allegar las pruebas que
Jjustifiquen su ausencia, evento en el cual no procederia la declaratoria de vacancia”

Y en sentencia del 6 de junio de 2019 dentro del expediente radicado N° 11001-03-25-000-
2012-00230-00 (0884-2012), C.P. WILLIAM HERNANDEZ GOMEZ, se expuso lo siguiente:

10.

“Se ha sostenido que el abandono del cargo, funcion o servicio se puede presentar en
dos eventos. El primero, cuando se renuncia al ejercicio de las funciones propias del
cargo, con la necesaria afectacion de la continuidad del servicio administrativo; y e/
Segundo, cuando el trabajador deserta materialmente del cargo al ausentarse del sitio
de trabajo y no regresa a él para cumplir con las labores asignadas, propias del empleo
o del servicio...”

Asi mismo, la Honorable Corte Constitucional, mediante Sentencia C-1189 de 2005,
M.P. Humberto Antonio Sierra Porto, con respecto al abandono del cargo, consagro lo
siguiente:

“Abandonar el cargo, o el servicio, implica la dejacion voluntaria definitiva y no
transitoria de los deberes y responsabilidades que exige el empleo del cual es titular
el servidor pablico. En consecuencia, dicho abandono se puede presentar, bien porque
se renuncia al ejercicio de las labores o funciones propias del cargo, con la necesaria
afectacion de la continuidad del servicio administrativo, o bien porque se deserta
materialmente del cargo al ausentarse el servidor del sitio de trabajo y no regresar a
él para cumplir con las labores asignadas, propias del cargo o del servicio. Corolario
de lo anterior es que el abandono debe ser injustificado, es decir, sin que exista una
razén o motivo suficiente para que el servidor se exima de la responsabilidad de
cumplir con las funciones propias del cargo o del servicio. Ello es asi, porque de ser
justificado el abandono del cargo o del servicio desaparece la antijuridicidad del hecho
y, por consiguiente, la falta disciplinaria.

‘)

La Corte considera que existe una multiplicidad de disposiciones legales y
reglamentarias-relativas a la administracién publica- que consagran dentro de las
causales de retiro del servicio, el abandono del cargo, sin perjuicio de la iniciacion del
respectivo proceso disciplinario.
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La Corte Constitucional ha establecido que la coexistencia del abandono del cargo
como causal de retiro def servicio en el régimen de la administracion publica y como
falta gravisima en el Derecho Disciplinario no implica la vulneracion de la prohibicion
del doble enjuiciamiento o propio constitucional del non bis in idem, sino que los dos
régimes esta regidos por principios, funciones y finalidades diversos y que, si bien la
posibilidad para la autoridad administrativa de declarar la vacancia del empleo ante la
configuracion de Ja causal de abandono del mismo conileva una consecuencia
negativa para el servidor o el funcionario publico, ésta no constituye una medida
sancionatoria. Las garantias propias del debido proceso deben tener aplicacion en
todos los juicios y en las actuaciones administrativas por mandato de la Carta
Fundamental y de los instrumentos internacionales como el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos (PIDCP) y la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos. El debido proceso implica el respeto de unas garantias previas a la
expedicion de la decision, asi como de unas garantias posteriores, que en el ambito
de los procedimientos administrativos guardan relaciéon con el agotamiento de los
recursos de la via gubernativa, asi como con la posibilidad de someter al control
Jjurisdiccional la validez juridica de dichas decisiones. Por ello, del examen efectuado,
esta Corte colige que la causal de retiro del servicio por abandono del cargo, consagra
en el literal i) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, no tiene proyeccién hacia el
derecho disciplinario, sino que se enmarca dentro de las medidas administrativas que
tienden a dar plena aplicabilidad a los principios que rigen la funcion ptublica y a evitar
traumatismos en su marcha normal.”

11. E! articulo 365 de la Constitucion Politica, dispone:

“Los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del
Estado asegqurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.
Los servicios publicos estaran sometidos al régimen juridico que fije la ley, podrén ser
prestados por el Estado, directa o indirectamente, por comunidades organizadas, o por
particulares. En todo caso, el Estado mantendré la requlacion, el control y la vigilancia
de dichos servicios. Si por razones de soberania o de interés social, el Estado,

“mediante ley aprobada por la mayoria de los miembros de una y otra camara, por
iniciativa del Gobierno decide reservarse determinadas actividades estratégicas o
servicios publicos, debera indemnizar previa y plenamente a las personas que en virtud
de dicha ley, queden privadas del ejercicio de una actividad licita.”

12. Adicional a lo anterior, se encuentran las suficientes constancias que permiten determinar
que el docente DANNY STIVEN CANO PINZON se le brindaron todas las garantias para
ejercer su derecho de defensa y contradiccion, permitiéndosele no solo solicitar ¢ aportar las
pruebas que estimara convenientes para desvirtuar l0s cargos en su contra, sino controvertir
las que fueron arrimadas, sin que hubiese un pronunciamiento que justifique lo indilgado.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RETIRAR DEL SERVICIO al docente DANNY STIVEN CANO
PINZON, identificado con cédula de ciudadania N° 1.036.618.226, vinculado legal y
reglamentariamente bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, como docente de aula tiempo
completo, grado de escalafon 2A, en el nivel basica secundaria, con el titulo Licenciado en
Filosofia, en el area Etica y Valores; por las razones expuestas en la parte motiva del presente
acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR LA VACANCIA DEFINITIVA POR ABANDONO DEL
CARGO desempefiado por el docente DANNY STIVEN CANO PINZON, identificado con
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cédula de ciudadania N° 1.036.618.226, vinculado legal y reglamentariamente bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, como docente de aula tiempo completo, grado de escalafon 2A, en el nivel
basica secundaria, con el titulo Licenciado en Filosofia, en el area Etica y Valores; por las
razones expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO Notificar al docente el presente acto administrativo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 66 y siguientes de Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Archivar la novedad en la hoja de vida de la servidor publico.

ARTICULO QUINTO: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
de la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: COMPULSAR COPIAS del presente acto administrativo a la OFICINA
DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, para que proceda con lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: Contra esta decisién procede recurso de reposicion en sede
administrativa.

N
MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
AL Andrés Mauricio Montoya Montoya )
Reis6: Director Técnico de Talento Humano Ay\ L,fﬂ S N( A \’ O \/fl 6 f /0’ zZo~ 1o T
. i tsabel Estupinan Mend:
Reviso: Directora de Asuntos Legales 4‘__/—\ L%' ( Qg‘ I’) )
t
N Camiio Franco Agudelo. W
Rrgyectd: Abogado Contratista 20 /07 "‘Z’o}z
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento 'y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vigentes y por io
tanto, bajo nuestra resp ilidad lo pr para la firma. S

ATNTS .
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DECRETO N°

“Por medio de la cual se declara la vacancia definitiva de un cargo por abandono y
se retira del servicio a un docente financiado con el Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto Nacional 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto Nacional 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto Nacional1075 de 2015,

CONSIDERANDO

1. El sefior WILDER FRANCISCO LOPEZ CRUZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.069.740.520, fue vinculado legal y reglamentariamente mediante el
Decreto numero 2021070002222 del 22/06/2021 del Departamento de Antioguia,
como docente de aula tiempo completo, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, grado
de escalafon 1A, en el nivel basica primaria, con el titulo normalista superior.

2. Por motivo de novedad de ausentismo reportada por el Rector OSCAR IVAN
RESTREPO YEPES por correo electronico ivanyepes@gmail.com fechado el dia
07/07/2023, mediante correo electrénico del dia 10/07/2023, la Direccién Técnica de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
requirio al docente WILDER FRANCISCO LOPEZ CRUZ a su correo electronico
w_lopez07@hotmail.com , para que manifestara las razones por las cuales no se ha
presentado los dias 4, 5, 6 de julio de 2023 y a la fecha del recibido del
requerimiento, esto es, al dia 10 de julio de 2023, en la Institucion Educativa SAN
PIO X-SEDE PRINCIPAL del municipio de Canasgordas, Antioquia.

3. Dentro del términos concedido para emitir las justificaciones por su ausentismo, en
la fecha 11/07/2023, el docente WILDER FRANCISCO LOPEZ CRUZ, presento,
mediante correo electronico dirigido a ausentismoeducacion@antioquia.gov.co , la
siguiente respuesta al requerimiento:

“Yo Wilder Francisco Lopez Cruz identificado con numero de cedula
1069740520 de Fugasugé, Cudinamarca por escrito informo la razén de mi
ausencia a la institucion educativa san pio X del municipio de Cafiasgordas
Antioquia. La razon es por fuerza mayor relacionado a cuestiones
economicas, desplazamientos y personales en el ambito familiar de salud.
Soy consciente de lo que acontece al yo tomar mi decision (abandono de
cargo) pero se me hace imposible retomar labores académicas en dicho
colegio.”

4. Al realizar un analisis exhaustivo de los hechos por los cuales se verifica el
ausentismo del docente WILDER FRANCISCO LOPEZ CRUZ y el acervo
probatorio allegado, se obtienen las siguientes conclusiones:

4.1 El docente WILDER FRANCISCO LOPEZ CRUZ, se encuentra bajo
vinculacion legal y reglamentaria en calidad de docente de aula
tiempo completo, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, en el nivel
basica primaria, con el titulo Normalista Superior.
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4.2 La ausencia del docente, se ha venido causando presuntamente asi:
los dias 4, 5, 6, 7, 8, 9 y 10 de julio de 2023, en la Institucién
Educativa SAN PIO X - SEDE PRINCIPAL del municipio de
Canasgordas, Antioquia.

4.3 Luego de analizado cada una de las pruebas y argumentos
aportados se concluye lo siguiente:

4.4 Conforme con los argumentos esbozados, el docente WILDER
FRANCISCO LOPEZ CRUZ, indica que “...La razén es por fuerza
mayor relacionado a cuestiones econdmicas, desplazamientos y
personales en el ambito familiar de salud. Soy consciente de lo que
acontece al yo tomar mi decision (abandono de cargo) pero se me
hace imposible retomar labores académicas en dicho colegio...” En
respuesta a dichos argumentos, es necesario precisar que, de
conformidad con la Ley 115 de 1994 y el Decreto Nacional 1075 de
2015, la educacién formal es presencial, y por su ausencia se ha
causado afectacion al servicio educativo, esto es, al derecho
fundamental de la educacion de los nifios descrito en el articulo 44 y
67 de la Constitucion Politica. Por otro lado, el docente no aportd
prueba alguna que conlleve a ser analizada para justificar su
ausencia.

4.5 Finalmente, el docente no justifica, asi sea de manera sumaria,
alguno de los dias que se le indilga ha estado ausente. Se explica: a
la fecha de expedicion del presente acto administrativo no se cuenta
con evidencia de incapacidades médicas u otro soporte que
justifiquen los dias 4, 5, 6, 7, 8, 9 y 10 de julio de 2023.

5. El literal i del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, indica: “...E/l retiro del servicio
de quienes estén desemperiando empleos de libre nombramiento y remocién y de
carrera administrativa se produce en los siguientes casos:” “(...)" ‘i) Por
declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo..”

6. El articulo 2.2.11.1.9 del Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado por el
articulo 2 del Decreto Nacional 648 de 2017, con respecto al abandono del cargo
establece que este se produce cuando un empleado publico sin justa causa
“...2.Deje de concurrir al trabajo por tres (3) dias consecutivos...”.

7. El articulo 2.2.11.1.1, jbidem, establece las causales del retiro del servicio, asi:
“ El retiro del servicio implica la cesacion en el ejercicio de funciones publicas y
se produce por:

‘)

“8) Declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del
mismo....” ‘
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8. Por su parte, el articulo 2.2.11.1.10, ibidem, establece “Procedimiento para la
declaratoria del empleo por abandono del cargo. Con sujecion al procedimiento
administrativo regulado por el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y demas normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan, el jefe del organismo debera establecer la ocurrencia o no de
cualquiera de las conductas sefialadas en el articulo anterior y las decisiones
consecuentes. PARAGRAFO . Si por el abandono del cargo se perjudicare el
servicio, el empleado se hara acreedor a las sanciones disciplinarias, fiscales,
civiles y penales que correspondan.”

9. El Honorable Consejo de Estado, con respecto al abandono del cargo ha emitido
diferentes pronunciamientos. A continuanciéon, se transcriben los apartes
pertinentes de algunos de ellos que sustentan la decision en la parte resolutiva:

En sentencia del 31 de julio de 2008, dentro del expediente radicado 68001-23-1 5-
000-2000-01185-01(2151-07), C.P. GUSTAVO EDUARDO GOMEZ
ARANGUREN, se dejo establecido que:

*...Tanto para los funcionarios de libre nombramiento como para los de Carrera, fa
declaratoria de vacancia por abandono del cargo no sefiala condicionamiento alguno
de culpabilidad, solo basta que este ocurra, en los términos del articulo 126 del decreto
1950 de 1973, para que la administracion pueda proveer el servicio, designando a la
persona que va a ocupar el lugar del funcionario que sin mediar causa hace dejacion
de su empleo. Es una previsién que favorece en principio a la administracion no al
administrado y que tiene razon légica en la proteccion del interés general que anima
el servicio publico, el cual no puede suspenderse por el abandono que haga un
funcionario de sus deberes, en los términos del articulo 126 del decreto 1950 de 1973.
Esta declaratoria de vacancia de un cargo no exige el adelantamiento de proceso
disciplinario; basta que se compruebe tal circunstancia para proceder la forma
ordenada por la ley. Es decir, que ésta opera por ministerio de la ley y el
pronunciamiento de la administracion al respecto es meramente declarativa, lo cual
podréa hacer después de adelantar un trémite breve y sumario que respete el debido
proceso. En este orden de ideas, la declaratoria de destitucion por via disciplinarian,
son independientes, no depende una de la otra, no son excluyentes, poseen tramites
diferentes, competencia funcional diversa y con una semejanza: la misma causal.
abandono del cargo. De manera que, no es ilegal la actuacion de la administracion,
cuando actua primero, con el procedimiento administrativo y luego con el
procedimiento disciplinario, razén por la cual el cargo por este argumento no
prosperara.”

En este mismo sentido, en sentencia del 13 de junio de 2013, dentro del expediente
radicado N° 54001-23-31-000-1999-00259-01(0140-11), C.P. ALFONSO VARGAS
RINCON, se indico lo siguiente:

“‘De conformidad con la normativa transcrita y la jurisprudencia citada, en los casos en
que se presenta la ausencia de un empleado al trabajo durante tres dias consecutivos,
el nominador deberg adelantar un procedimiento breve y sumario en donde se respete
el debido proceso al encartado, concediendo la oportunidad de ejercer el derecho de
contradicciéon y defensa, con el objeto de acreditar la inasistencia y una vez
comprobado que no existié justa causa para la misma, procederd a declarar la
vacancia del empleo, sin perjuicio de que el servidor pueda allegar las pruebas que
Justifiguen su ausencia, evento en el cual no procederia la declaratoria de vacancia”
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Y en sentencia del 6 de junio de 2019 dentro del expediente radicado N° 11001-03-
25-000-2012-00230-00 (0884-2012), C.P. WILLIAM HERNANDEZ GOMEZ, se
expuso lo siguiente:

“Se ha sostenido que ef abandono del cargo, funcion o servicio se puede presentar en
dos eventos. El primero, cuando se renuncia al gjercicio de las funciones propias del
cargo, con la necesaria afectacion de la continuidad del servicio administrativo; y el
Segundo, cuando el trabajador deserta materialmente del cargo al ausentarse del sitio
de trabajo y no regresa a él para cumplir con las labores asignadas, propias del empleo
o del servicio...”

10.Asi mismo, la Honorabie Corte Constitucional, mediante Sentencia C-1189 de

2005, M.P. Humberto Antonio Sierra Porto, con respecto al abandono del cargo,
consagré lo siguiente:

“Abandonar el cargo, o el servicio, implica la dejacion voluntaria definitiva y no
transitoria de los deberes y responsabilidades que exige el empleo del cual es titular
el servidor publico. En consecuencia, dicho abandono se puede presentar, bien porque
se renuncia al ejercicio de las fabores o funciones propias del cargo, con la necesaria
afectacion de la continuidad del servicio administrativo, o bien porque se deserta
materialmente del cargo al ausentarse el servidor del sitio de trabajo y no regresar a
él para cumplir con las labores asignadas, propias del cargo o del servicio. Corolario
de lo anterior es que el abandono debe ser injustificado, es decir, sin que exista una
razon o motivo suficiente para que el servidor se exima de la responsabilidad de
cumplir con las funciones propias del cargo o del servicio. Ello es asi, porque de ser
Jjustificado el abandono del cargo o del servicio desaparece la antijuridicidad del hecho
¥, por consiguiente, la falta disciplinaria.

)

La Corte considera que existe una multiplicidad de disposiciones legales y
reglamentarias-relativas a ia administracion publica- que consagran dentro de las
causales de retiro del servicio, el abandono del cargo, sin perjuicio de la iniciacion del
respectivo procesao disciplinario.

La Corte Constitucional ha establecido que la coexistencia del abandono del cargo
como causal de retiro del servicio en el régimen de la administracién pablica y como
falta gravisima en el Derecho Disciplinario no implica la vuineracion de la prohibicion
del doble enjuiciamiento o propio constitucional del non bis in idem, sino que los dos
régimes esta regidos por principios, funciones y finalidades diversos y que, si bien la
posibilidad para la autoridad administrativa de declarar la vacancia del empleo ante la
configuracion de la causal de abandono del mismo conlleva una consecuencia
negativa para el servidor o el funcionario puablico, ésta no constituye una medida
sancionatoria. Las garantias propias del debido proceso deben tener aplicacién en
todos los juicios y en las actuaciones administrativas por mandato de la Carta
Fundamental y de los instrumentos internacionales como el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos (PIDCP) y la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos. -El debido proceso implica el respeto de unas garantias previas a la
expedicion de la decision, asi como de unas garantias posteriores, que en el ambito
de los procedimientos administrativos guardan relacién con el agotamiento de los
recursos de la via gubernativa, asi como con la posibilidad de someter al control
jurisdiccional la validez juridica de dichas decisiones. Por ello, del examen efectuado,
esta Corte colige que la causal de retiro del servicio por abandono del cargo, consagra
en el literal i) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, no tiene proyeccion hacia el
derecho disciplinario, sino que se enmarca dentro de las medidas administrativas que
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tienden a dar plena aplicabilidad a los principios que rigen la funcion pablica y a evitar
traumatismos en su marcha normal.”

11. El articulo 365 de la Constitucién Politica, dispone:

“Los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del
Estado asegqurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.
Los servicios publicos estaran sometidos al régimen juridico que fije la ley, podran ser
prestados por el Estado, directa o indirectamente, por comunidades organizadas, o por
particulares. En todo caso, el Estado mantendra la requiacion, el control y la vigilancia
de dichos servicios. Si por razones de soberania o de interés social, el Estado,
mediante ley aprobada por la mayoria de los miembros de una y otra camara, por
iniciativa del Gobierno decide reservarse determinadas actividades estratégicas o

. servicios publicos, deberd indemnizar previa y plenamente a las personas que en virtud
de dicha ley, queden privadas del ejercicio de una actividad licita.”

12 Adicional a lo anterior, se encuentran las suficientes constancias que permiten
determinar que el docente WILDER FRANCISCO LOPEZ CRUZ se le brindaron
todas las garantias para ejercer su derecho de defensa y contradiccion,
permitiéndosele no solo solicitar o aportar las pruebas que estimara convenientes
para desvirtuar los cargos en su contra, sino controvertir las que fueron
arrimadas, sin que hubiese un pronunciamiento que justifique lo indilgado.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RETIRAR DEL SERVICIO al docente WILDER FRANCISCO
LOPEZ CRUZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.069.740.520, vinculado
legal y reglamentariamente bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, como docente de aula
tiempo completo, grado de escalafon 1A, en el nivel basica primaria, con el titulo
Normalista Superior; por las razones expuestas en la parte motiva del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR LA VACANCIA DEFINITIVA POR
ABANDONO DEL CARGO desempefiado por el docente WILDER FRANCISCO
LOPEZ CRUZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.069.740.520, vinculado
legal y reglamentariamente bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, como docente de aula
tiempo completo, grado de escalafon 1A, en el nivel basica primaria, con el titulo
Normalista Superior; por las razones expuestas en la parte motiva del presente acto
administrativo.

ARTICULO TERCERO Notificar al docente el presente acto administrativo, de
conformidad con lo establecido en e! articulo 66 y siguientes de Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Archivar la novedad en la hoja de vida de la servidor publico.
ARTICULO QUINTO: Compulsar copia del presente acto adminiétrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Nomina y

Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: COMPULSAR COPIAS del presente acto administrativo a la
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OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIQ, para que proceda con lo de su
competencia.

ARTICULO SEPTIMO: Contra esta decisién procede recurso de reposicion en sede
administrativa.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Sé&cretaria de Educdcion

NOMBRE FIRMA FECHA

L Andrés Mauricio Montoya Montoya
Revisd: Director Técnico de Talento Humano /4h Jﬂ,j M(?l/' 79\/6/ fq" q ’ 2 o1 3
¥
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza. o
Directora de Asuntos Legales Czu—-/\" ‘ZS [ 5’7/ ! )

Camilo Franco Agudelo.

Rroyectos Abogado Contratista %’ ZO/O‘/- /?Gfs

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d nto y lo amos ajl do a las normas y disposiciones legales vigentes y por fo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Reviso:
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DECRETO N°

“Por medio de la cual se declara la vacancia definitiva de un cargo por abandono y
se retira del servicio a un docente financiado con el Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto Nacional
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto Nacional 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto Nacional1075 de 2015,

CONSIDERANDO

1. El sefior ADOLFO ANTONIO BECERRA CUESTA, identificado con cedula de
ciudadania N° 12.023.816, fue vinculado legal y reglamentariamente mediante el
Decreto nimero 201707003614 del 31/08/2017 del Departamento de Antioquia,
como docente de aula tiempo completo, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, grado
de escalafon 2A, en el nivel basica secundaria, en el area de Ciencias Naturales y
Fisica, con el titulo Licenciado en Matematicas y Fisica.

2. Mediante el Decreto 2023070001562 del 24/03/2023 “Por el cual se traslada un
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antiogquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones”, se resolvioé trasladar por motivos
de disminucién de la matricula de la Institucion Educativa Santo Tomas de Aquino,
sede Colegio Santo Tomas de Aquino-sede Principal del municipio de Titiribi, al
sefior ADOLFO ANTONIO BECERRA CUESTA, para la Institucion Educativa San
José, sede Centro Educativo Rural Santa Rita, del municipio de Betulia, notificada
personalmente el dia 29/03/2023.

3. Por motivo de novedad de ausentismo reportada por la Rectora MARTA CECILIA
ARRUBLA HERRERA por medio de certificado fechado el dia 30/05/2023 en e! que
certifica que el docente ADOLFO ANTONIO BECERRA CUESTA, no se ha
presentado a laborar en la IE San José del municipio de Betulia, la Direccion
Técnica de Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, requirio al docente ADOLFO ANTONIO BECERRA CUESTA a su correo
electrénico chamacobece@gmail.com , para que manifestara las razones por las
cuales no se ha presentado a partir del 30 de marzo al 5 de junio de 2023, en la
Institucion Educativa San José, sede Centro Educativo Rural Santa Rita, del
municipio de Betulia, Antioquia.

4. Dentro del términos concedidos para emitir las justificaciones por su ausentismo, en
la fecha 07/06/2023, el docente ADOLFO ANTONIO BECERRA CUESTA, no
presentdé pronunciamiento alguno a lo requerido.

5. Al realizar un analisis exhaustivo de los hechos por los cuales se verifica el
ausentismo del docente ADOLFO ANTONIO BECERRA CUESTA y el acervo
probatorio allegado, se obtienen las siguientes conclusiones:

5.1 El docente ADOLFO ANTONIO BECERRA CUESTA, se encuentra
bajo vinculacion legal y reglamentaria en calidad de docente de aula
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tiempo completo, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, en el nivel
basica secundaria, en el area Ciencias Naturales y Fisica, con el
titulo Licenciado en Matematicas y Fisica.

5.2 El sefior ADOLFO ANTONIO BECERRA CUESTA fue traslado por
motivos de disminucion de la matricula a en la Institucion Educativa
San José, sede Centro Educativo Rural Santa Rita, del municipio de
Betulia, Antioquia, con efectos a partir del 30 de junio de 2023.

5.3 La ausencia del docente, se ha venido causando presuntamente asi:
a partir del 30 de marzo al 5 de junio de 2023, en la Institucién
Educativa San José, sede Centro Educativo Rural Santa Rita, del
municipio de Betulia, Antioquia.

5.4 Luego de analizado cada una de las pruebas y argumentos
aportados se concluye lo siguiente: ,

5.5 Es necesario precisar que, de conformidad con la Ley 115 de 1994
y el Decreto Nacional 1075 de 2015, la educacién formal es
presencial, y por la ausencia del docente ADOLFO ANTONIO
BECERRA CUESTA se ha causado afectacion al servicio educativo,
esto es, al derecho fundamental de la educacion de los nifios descrito
en el articulo 44 y 67 de la Constitucion Politica. Por otro lado, el
docente no aportd argumento ni prueba alguna que conlleve a ser
analizada para justificar su ausencia.

5.6 Finalmente, el docente no justifica, asi sea de manera sumaria,
alguno de los dias que se le indilga ha estado ausente. Se explica: a
la fecha de expedicion del presente acto administrativo no se cuenta
con evidencia de incapacidades médicas u otro soporte que
justifiquen los dias a partir del 30 de marzo al 5 de junio de 2023.

6. El literal i del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, indica: “...El retiro del servicio
de quienes estén desemperiando empleos de libre nombramiento y remocién y de
carrera administrativa se produce en los siguientes casos:” “(..)” “) Por
declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo..”

7. El articulo 2.2.11.1.9 del Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado por el
articulo 2 del Decreto Nacional 648 de 2017, con respecto al abandono del cargo
-establece que este se produce cuando un empleado publico sin justa causa
“...2.Deje de concurrir al trabajo por tres (3) dias consecutivos...”

8. Elarticulo 2.2.11.1.1, ibidem, establece las causales del retiro del servicio,
asi: “ El retiro del servicio implica la cesacién en el ejercicio de funciones
publicas y se produce por:

‘()

“8) Declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del
mismo....”
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9. Por su parte, el articulo 2.2.11.1.10, ibidem, establece “Procedimiento para
la declaratoria del empleo por abandono del cargo. Con sujecion al
procedimiento administrativo regulado por el Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y demas normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan, el jefe del organismo debera establecer la
ocurrencia o no de cualquiera de las conductas sefialadas en el articulo anterior
y las decisiones consecuentes. PARAGRAFO . Si por el abandono del cargo
se perjudicare el servicio, el empleado se hara acreedor a las sanciones
disciplinarias, fiscales, civiles y penales que correspondan.”

10. El Honorable Consejo de Estado, con respecto al abandono del cargo ha
emitido diferentes pronunciamientos. A continuancion, se transcriben los
apartes pertinentes de algunos de ellos que sustentan la decision en la parte
resolutiva:

En sentencia del 31 de julio de 2008, dentro del expediente radicado 68001-23-15-
000-2000-01185-01(2151-07), C.P. GUSTAVO EDUARDO GOMEZ
ARANGUREN, se dejé establecido que:

“... Tanto para los funcionarios de libre nombramiento como para los de Carrera,
la declaratoria de vacancia por abandono del cargo no sefiala condicionamiento
alguno de culpabilidad, solo basta que este ocurra, en los términos del articulo
126 del decreto 1950 de 1973, para que la administracion pueda proveer el
servicio, designando a la persona que va a ocupar el lugar del funcionario que
sin mediar causa hace dejacion de su empleo. Es una prevision que favorece
en principio a la administracion no al administrado y que tiene razén légica en
la proteccién del interés general que anima el servicio publico, el cual no puede
suspenderse por el abandono que haga un funcionario de sus deberes, en los
términos del articulo 126 del decreto 1950 de 1973. Esta declaratoria de
vacancia de un cargo no exige el adelantamiento de proceso disciplinario; basta
que se compruebe tal circunstancia para proceder la forma ordenada por la ley.
Es decir, que ésta opera por ministerio de la ley y el pronunciamiento de la
administracion al respecto es meramente declarativa, lo cual podra hacer
después de adelantar un tramite breve y sumario que respete el debido
proceso. En este orden de ideas, la declaratoria de destitucion por via
disciplinarian, son independientes, no depende una de la otra, no son
excluyentes, poseen tramites diferentes, competencia funcional diversa y con
una semejanza: la misma causal: abandono del cargo. De manera que, no es
ilegal la actuacion de la administracion, cuando actua primero, con el
procedimiento administrativo y luego con el procedimiento disciplinario, razon
por la cual el cargo por este argumento no prosperara.”

En este mismo sentido, en sentencia del 13 de junio de 2013, dentro del expediente
radicado N° 54001-23-31-000-1999-00259-01(0140-11), C.P. ALFONSO VARGAS
RINCON, se indico¢ lo siguiente:

‘De conformidad con la normativa transcrita y la jurisprudencia citada, en los
casos en que se presenta la ausencia de un empleado al trabajo durante tres
dias consecutivos, el nominador debera adelantar un procedimiento breve y
sumario en donde se respete el debido proceso al encartado, concediendo Ia
oportunidad de ejercer el derecho de contradiccion y defensa, con el objeto de
acreditar la inasistencia y una vez comprobado que no existio justa causa para
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la misma, procedera a declarar la vacancia del empleo, sin perjuicio de que el
servidor pueda allegar las pruebas que justifiquen su ausencia, evento en el
cual no procederia la declaratoria de vacancia”

Y en sentencia del 6 de junio de 2019 dentro del expediente radicado N° 11001-03-

25-000-2012-00230-00 (0884-2012), C.P. WILLIAM HERNANDEZ GOMEZ, se
expuso o siguiente:

11.

‘Se ha sostenido que el abandono del cargo, funcién o servicio se puede
presentar en dos eventos. El primero, cuando se renuncia al ejercicio de las
funciones propias del cargo, con la necesaria afectacién de la continuidad del
servicio administrativo; y el Segundo, cuando el trabajador deserta
materialmente del cargo al ausentarse del sitio de trabajo y no regresa a él para
cumplir con las labores asignadas, propias del empleo o del servicio...”

Asi mismo, la Honorable Corte Constitucional, mediante Sentencia C-1189 de
2005, M.P. Humberto Antonio Sierra Porto, con respecto al abandono del cargo,
consagré lo siguiente:

“Abandonar el cargo, o el servicio, implica la dejacion voluntaria definitiva y no
transitoria de los deberes y responsabilidades que exige el empleo del cual es
titular el servidor pablico. En consecuencia, dicho abandono se puede
presentar, bien porque se renuncia al ejercicio de las labores o funciones
propias del cargo, con la necesaria afectacion de la continuidad del servicio
administrativo, o bien porque se deserta materialmente del cargo al ausentarse
el servidor del sitio de trabajo y no regresar a él para cumplir con las labores
asignadas, propias del cargo o del servicio. Corolario de lo anterior es que el
abandono debe ser injustificado, es decir, sin que exista una razén o motivo
suficiente para que el servidor se exima de la responsabilidad de cumplir con
las funciones propias del cargo o del servicio. Ello es asi, porque de ser
justificado el abandono del cargo o del servicio desaparece la antijuridicidad del
hecho y, por consiguiente, la falta disciplinaria.

‘..

La Corte considera que existe una multiplicidad de disposiciones legales y
reglamentarias-relativas a la administracion publica- que consagran dentro de
las causales de retiro del servicio, el abandono del cargo, sin perjuicio de la
iniciacion del respectivo proceso disciplinario.

La Corte Constitucional ha establecido que la coexistencia del abandono del
cargo como causal de retiro del servicio en el régimen de la administracion
publica y como falta gravisima en el Derecho Disciplinario no implica la
vulneracion de la prohibicion del doble enjuiciamiento o propio constitucional
del non bis in idem, sino que los dos régimes esta regidos por principios,
funciones y finalidades diversos y que, si bien la posibilidad para la autoridad
administrativa de declarar la vacancia del empleo ante la configuracion de la
causal de abandono del mismo conlleva una consecuencia negativa para el
servidor o el funcionario pablico, ésta no constituye una medida sancionatoria.
Las garantias propias del debido proceso deben tener aplicacién en todos los
juicios 'y en las actuaciones administrativas por mandato de la Carta
Fundamental y de los instrumentos internacionales como el Pacto Internacional
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de Derechos Civiles y Politicos (PIDCP) y la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos. El debido proceso implica el respeto de unas garantias
previas a la expedicion de la decision, asi como de unas garantias posteriores,
que en el ambito de los procedimientos administrativos guardan relacion con el
agotamiento de los recursos de la via gubemnativa, asi como con la posibilidad
de someter al control jurisdiccional la validez juridica de dichas decisiones. Por
ello, del examen efectuado, esta Corte colige que la causal de retiro del servicio
por abandono del cargo, consagra en el literal i) del articulo 41 de la Ley 909
de 2004, no tiene proyeccion hacia el derecho disciplinario, sino que se
enmarca dentro de las medidas administrativas que tienden a dar plena
aplicabilidad a los principios que rigen la funcion publica y a evitar traumatismos
en su marcha normal.”

12. El articulo 365 de la Constitucion Politica, dispone:

“Los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber
del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio
nacional. Los servicios publicos estaran sometidos al régimen juridico que fije
la ley, podran ser prestados por el Estado, directa o indirectamente, por
comunidades organizadas, o por particulares. En todo caso, el Estado
mantendrd la regulacién, el control y la vigilancia de dichos servicios. Si por
razones de soberania o de interés social, el Estado, mediante ley aprobada por
la mayoria de los miembros de una y otra camara, por iniciativa del Gobierno
decide reservarse determinadas actividades estratégicas o servicios publicos,
debera indemnizar previa y plenamente a las personas que en virtud de dicha
ley, queden privadas del gjercicio de una actividad licita.”

13. Adicional a lo anterior, se encuentran las suficientes constancias que permiten
determinar que el docente ADOLFO ANTONIO BECERRA CUESTA se le brindaron
todas {as garantias para ejercer su derecho de defensa y contradiccion,
permitiéndosele no solo solicitar o aportar fas pruebas que estimara convenientes para
desvirtuar los cargos en su contra, sino controvertir las que fueron arrimadas, sin que
hubiese un pronunciamiento que justifique lo indilgado.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RETIRAR DEL SERVICIO al docente ADOLFO ANTONIO
BECERRA CUESTA, identificado con cédula de ciudadania N° 12.023.816, vinculado
legal y reglamentariamente bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, como docente de aula
tiempo completo, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafén 2A, en el nivel
basica secundaria, en el area de Ciencias Naturales y Fisica, con el titulo Licenciado
en Matematicas y Fisica en la Institucion Educativa San José, sede Centro Educativo
Rural Santa Rita, del municipio de Betulia, Antioquia; por las razones expuestas en la
parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR LA VACANCIA DEFINITIVA POR
ABANDONO DEL CARGO desempefiado por el docente ADOLFO ANTONIO
BECERRA CUESTA, identificado con cédula de ciudadania N° 12.023.816, vinculado
legal y reglamentariamente bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, como docente de aula
tiempo completo, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafon 2A, en el nivel
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basica secundaria, en el area de Ciencias Naturales y Fisica, con el titulo Licenciado
en Matematicas y Fisica en la Institucion Educativa San José, sede Centro Educativo
Rural Santa Rita, del municipio de Betulia, Antioquia; por las razones expuestas en la
parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO Notificar al docente el presente acto administrativo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 66 y siguientes de Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Archivar la novedad en la hoja de vida de la servidor publico.

ARTICULO QUINTO: Compulsar copia del presente acto administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacidn del Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: COMPULSAR COPIAS del presente acto administrativo a la

OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, para que proceda con lo de su
competencia.

ARTICULO SEPTIMO: Contra esta decision procede recurso de reposicion en sede
administrativa.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA ' FECHA
e Andrés Mauricio Montoya Montoya N |

Beviso: Director Técnico de Talento Humano ﬂ([/{ 5‘ MCP‘ I g \/{( 20 - (r »Z o7 3
Revisé: Giovanna Isabel Estupinan Mendoza.

: Directora de Asuntos Legales ~N\) '2& (5.“1 /N

" a o Y
N Camilo Franco Agudelo. H

Proyects: Abogado Contratista W 2,0 /Oal I?OLS
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y di ici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se trastadan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona-el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la- Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetédndose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos del personal
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio, orientar, asesorar y en
general dirigir la educacioén, todo ello de acuerdo con la Ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

De acuerdo al concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar, en la Institucion
Educativa José Maria Herran, sede Institucion Educativa José Maria Herrdn — sede Principal - del
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municipio de Ciudad Bolivar, se encuentra disponible un (1) cargo docente de nivel Secundaria, area
Matematicas, que debera ser reubicado por disminucion de matricula; cargo registrado en Sistema
Humano con el cédigo No. 13603, actualmente ocupado por el docente Edilson de Jesds Cifuentes
Cafiola, identificado con cédula de ciudadania No. 71.052.745, quien debe ser trasladado a otro
Establecimiento Educativo.

Asi mismo, la Institucion Educativa Maria Auxiliadora, sede Institucion Educativa Maria Auxiliadora —
Sede Principal — del municipio de Ciudad Bolivar, cuenta con un cargo docente de nivel Basica
Secundaria, area Matematicas, registrado en Sistema Humano con el cédigo No. 13655, actualmente
ocupado por el docente Diego Fernando Perdomo Hernandez, vinculado en cargo provisional vacante
definitiva.

En la Institucion Educativa San José, sede Institucion Educativa San José — Sede Principal - del municipio
de Jericd, cuenta con un cargo docente vacante de nivel Secundaria, drea Matematicas, registrado en
Sistema Humano con el cédigo 14282, el cual debe ser provisto con el fin de garantizar la continuidad del
proceso educativo en esta sede.

De acuerdo con lo anterior, se hace necesario trasladar al sefior EDILSON DE JESUS CIFUENTES CANOLA,
identificado con cédula de ciudadania No. 71.052.745, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en propiedad, grado de escalafon 14, regido por el estatuto
docente 2277 del 1979, como docente de aula nivel Secundaria, drea Matemadticas, para la Institucién
Educativa Maria Auxiliadora, sede Institucién Educativa Maria Auxiliadora — sede Principal, del municipio
de Ciudad Bolivar, cargo docente No. 13655, en reemplazo del docente, Diego Fernando Perdomo
Herndndez, identificado con cédula de ciudadania No. 1.110.508.564.

lgualmente, se requiere el traslado del docente DIEGO FERNANDO PERDOMO HERNANDEZ identificado
con cédula de ciudadania No. 1.110.508.564, Licenciado en Educacién Basica Enfasis Matematicas,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
docente de aula, nivel Secundaria drea Matemadticas, para la Institucién Educativa San José sede
Institucion Educativa San José — Sede Principal — del municipio de Jerico, cargo docente No.14282,

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, al docente EDILSON DE JESUS CIFUENTES CANOLA,
identificado con cédula de ciudadania N° 71.052.745, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 14, regido por el estatuto
docente 2277 del 1979, como docente de aula nivel Secundaria drea Matemadticas, para la institucién
Educativa Maria Auxiliadora sede Institucién Educativa Maria Auxiliadora — sede Principal, del municipio
de Ciudad Bolivar, cargo docente No. 13655, en reemplazo del docente Diego Fernando Perdomo
Hernandez, identificado con cédula de ciudadania No. 1.110.508.564, quien es trasladado a otro
municipio, segtin lo expuesto por la parte motiva. El educador Edilson de Jesus Cifuentes Cafiola viene
laborando como docente de aula nivel Secundaria darea Matemadticas, en la Institucién Educativa José
Maria Herrén sede Institucion Educativa José Maria Herrdn — Sede Principal — del municipio de Ciudad
Bolivar.
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ARTICULO SEGUNDO: Trasladar al docente DIEGO FERNANDO PERDOMO HERNANDEZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.110.508.564, Licenciado en Educacion Basica Enfasis Matemdticas, vinculado
en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como docente de
aula, nivel Secundaria drea Matematicas, para la Institucion Educativa San José, sede Institucion
Educativa San José — Sede Principal — del municipio de Jerico, cargo docente N0.14282, segun lo
expuesto en la parte motiva. El educador Diego Fernando Perdomo Herndndez, viene laborando como
docente de aula nivel Secundaria, area Matematicas, en la Institucién Educativa Maria Auxiliadora, sede
institucion Educativa Maria Auxiliadora — Sede Principal - del municipio de Ciudad Bolivar.

ARTICULO TERCERO: Natifiquese el presente acto administrativo a los interesados, haciéndole saber que
contra este no procede recursos de reposicion ni de apelacién en sede administrativa

ARTICULO CUARTQ: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, dareas N6mina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTIULO QUINTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONTCA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

g g Af
Revisd: Maribel Lopez Zuluaga - Subsecretaria Administrativa Hﬂﬂ/u_,// [/J),(Jz 27 0/ Zﬂ
Revisd: Andrés Mauricio Montoya Montoya — Director Talento Humano /ﬂh 4 S ‘7‘-’“41‘10 ‘)‘ 2e-9-22%
Revisé: Giovanna Isabel Estupifidgn Mendoza — Directora de Asuntos Legales LN s (s3/N
Revisé: Camilo Franco Agudelo — Abogado Contratista Iy N iq /o‘i)?u?s
Proyecté: | Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario %ﬂ/ﬁ / M:f 12/09/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustagos a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma. id A3
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DECRETO

Por el cual se concede una licencia no remunerada a una Docente de Aula, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene ia competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento
de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto Ley 2277 de 1979, en su articulo 63, otorga el derecho a los Docentes a licencia
renunciable ordinaria a solicitud propia y sin remuneracion hasta por noventa (90) dias al afio,
continuos o discontinuos. Las licencias ordinarias seran concedidas por la autoridad
nominadora, pero, en casos de urgencia evidente, el director del establecimiento puede
autorizar al docente para separarse del servicio mientras se expide la correspondiente
providencia.

Mediante solicitud escrita y radicada No. ANT2023ER041186 del 14 de septiembre de 2023,
la sefiora ALEXANDRA MARIA GUARIN MESA, ‘identificada con cédula de ciudadania
39.354.161, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, vinculada en propiedad, Grado 14 del Escalafén Nacional Docente, regida por el
Estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, en la |. E.
ATANASIO GIRARDOT, Sede, COLEGIO GIRARDOTA LA NUEVA, del municipio de
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GIRARDOTA, No. de plaza 18890, poblacion mayoritaria, solicitd licencia no remunerada, a
partir del 10 y hasta el 12 de octubre de 2023, equivalente a 03 dias calendario 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia no remunerada, a partir det 10 y hasta el 12 de
octubre de 2023, equivalente a 03 dias calendario 2023, ambas fechas inclusive, a la sefiora
ALEXANDRA MARIA GUARIN MESA, identificada con cédula de ciudadania 39.354.161,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada
en propiedad, Grado 14 del Escalafén Nacional Docente, regida por el Estatuto Docente 2277
de 1979, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, en la I. E. ATANASIO GIRARDOT,
Sede, COLEGIO GIRARDOTA LA NUEVA, del municipio de GIRARDOTA, No. de plaza
18890, poblacion mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora ALEXANDRA MARIA GUARIN MESA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso de reposicion
ni de apelacion en sede administrativa, y que al término de la licencia no remunerada debera
incorporarse de inmediato al cargo en el que se encuentra adscrita.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una comision
de estudios no remunerada, una comision de servicios no remunerada, un permiso sindical,
una licencia no remunerada, se trasladen, sean nombrados en temporalidad, vacancia
definitiva o en propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a ta notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania

-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE X CUMP
Cunl

MQNICA Q
Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6: Giovanna [sabel Estupifian Mendoza
. Directora de Asuntos Legales - Educacién —\ \< (% /’1;
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e Camilo Franco Agudelo 7 i
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. Veronica Lucia Gallego Higuita.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Ei titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articule 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que lrata este Decreto, Cuando se originen en: 1.
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2
Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de
medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”
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En el articulo 2.4.5.2.2.1.2. del mismo decreto, expresa, los tipos de traslados asi: “Tipos de
traslado. El traslado por razones de seguridad sera de dos tipos: 1. Por la condicién de
amenazado. 2. Por la condicion de desplazado.”

Mediante radicado N° 2023010369920 del 24 de agosto de 2023, allegado a través del Sistema
Mercurio, el sefior JAVIER ELVERGENEY AGUDELO BUILES, identificado con cédula de
ciudadania N° 71.800.474, Licenciado en Filosofia, vinculado en provisionalidad vacante
temporal, solicité ser acogido al comité de Docentes y Directivos Docentes amenazados y/o
desplazados.

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar por motivos de seguridad, al sefior JAVIER
ELVERGENEY AGUDELO BUILES, identificado con cédula de ciudadania N° 71.800.474,
Licenciado en Filosofia, vinculado en provisionalidad vacante temporal, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Secundaria, area de Filosofia, para la Institucién Educativa Rural La
Caidasia — Centro Educativo Rural Barrancos del municipio de Urrao, plaza N° 15269, mientras
dure la incapacidad de la sefiora SANDRA MILENA MARQUEZ VARGAS, identificada con
cédula de ciudadania N° 37.901.325; el sefior Agudelo Builes, viene iaborando como Docente
de Aula, Basica Secundaria, area de Educacién Religiosa, en la Institucién Educativa Antonio
Roldan Betancur — Sede Principal, del municipio de Necocli, plaza N° 16688, en reemplazo del
senor JAIRO MORELO VELASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 71.981.055,
quien se encuentra encargado como Directivo Docente Coordinador.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JAVIER ELVERGENEY
AGUDELO BUILES, identificado con cédula de ciudadania N° 71.800.474, Licenciado en
Filosofia, vinculado en provisionalidad vacante temporal, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Secundaria, area de Filosofia, para la Institucién Educativa Rural La Caldasia — Centro
Educativo Rural Barrancos del municipio de Urrao, plaza N° 15269, mientras dure la
incapacidad de la sefiora SANDRA MILENA MARQUEZ VARGAS, identificada con cédula de
ciudadania N° 37.901.325; el sefior Agudelo Builes, viene laborando como Docente de Aula,
Basica Secundaria, area de Educacion Religiosa, en la Institucién Educativa Antonio Roldan
Betancur ~ Sede Principal, del municipio de Necocli, plaza N° 16688, segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior JAVIER
ELVERGENEY AGUDELO BUILES haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos
de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prorrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, debera remitir la
terminacidn de labores, para efectos de Nomina.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.
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ARTICULO QUINTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\ 3
& 5\':)5,1."" /

MONICA QUIROZ VIANA
Sécretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Andrés Mauricio Montoya Montoya
Aprobo: Director de Talento Humano /’m ('/ 5 /4(/"1 “ <O Y ’F( 7g \9'{- ? - 2 ':)

Giovanna Isabel Estupinan Mendoza

Regso] Directora Asuntos Legales Educacion ' i *'_/\ \ Q \Ba( ’1}

A Camilo France Agudelo .
Relsos Profesional Contratista ‘ ‘3 i 0‘1 [7,.0 7-3
Vanessa Fuentes Welsh @< - ‘
Prodecl Auxiliar Administrativo \!d\p\'{) )c\ 46%9 /5 lo Ct h'dllg

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nermas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. >
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

EL. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Delegar en el doctor HENRY HORACIO CHAVES PARRA,
identificado con cédula de ciudadania N° 71.681.206, Jefe Oficina Privada
despacho del Gobernador, la representacion del Gobernador del Departamento,
en la reunion ordinaria de la Junta Directiva de la FABRICA DE LICORES Y
ALCOHOLES DE ANTIOQUIA - EICE, a realizarse el dia 28 de sepliembre de
2023, a las 4.00. p. m., en las instalaciones de |la Fabrica de Licores y Alcoholes
de Antioquia ~EICE,

ARTICULO 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| NOMBRE LFIRMA 1. FECHA
Proyectd: | Luz Waria Morales N. | [
<
Reviso: Leonardo Garrido O. Irector Asesoria Legal y da ontrol. Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado i documento y
Aprobd Roberto E. Guzmén Jubsecretatio Pruven on o encontrames ajustado a las normas y disposiciore: legales
Ardijuridico vigentes y por 1o tanto, bejo nuestra responsatilidad 1o presentamos
parafirma,
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DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200
de 2022, la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la Ordenanza 28 del 31 de
agosto de 2017,y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 30 de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 establece:
“‘Articulo 30. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Orgénico del
Presupuesto, los movimientos presupuestales consistentes en aumentar una
partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total de
los presupuestos de funcionamiento, inversién o servicio de la deuda, en cada
seccion presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto de
liquidacion del presupuesto, se denominan “traslados presupuestales internos”
los cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se
frata de gastos de inversion, se requiere el concepto . favorable del
Departamento Administrativo de Planeacion Departamental”.

b. Que el Instituto Departamental de Deportes de Antioquia- Indeportes Antioquia
solicitd al Departamento Administrativo de Planeacion, concepto favorable
para realizar el traslado de los recursos mediante oficio con radicado No.
202303005761 del 22 de septiembre de 2023 y radicado de la Gobernacion
No. 2023010420529 del 22 de septiembre de 2023.
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¢. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable
para realizar el traslado de los recursos a través del oficio con radicado No.
2023030429861 del 26 de septiembre de 2023.

d. Que la Subgerente Administrativa y Financiera de Indeportes Antioquia
certific6 mediante radicado No. 202301016493 del 21 de septiembre de 2023,
que los recursos por valor de SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS M.L
($600.000.000), se encuentran en caja y bancos de la entidad y en el saldo del
rubro del contracrédito disponible para el traslado.

e. Que el objetivo de este decreto es trasladar los recursos al proyecto de
Fortalecimiento de los Juegos del Sector Educativo en Antioguia, con los
cuales se busca promover la participaciéon de deportistas escolarizados en
eventos deportivos de caracter competitivo, con representacion local, regional
y nacional; razén por la cual Indeportes Antioquia ha desarrollado las fases
subregionales en las 9 subregiones del Departamento de Antioquia,
asegurando la participacion de 12.384 deportistas, siendo la cifra mas elevada
de participacion en el cuatrienio, con lo cual se busca cumplir con los
lineamientos definidos por el Ministerio del Deporte frente al proceso de
participacion que se logra en cada uno de los eventos y asi garantizar los
cupos de la delegacion antioquefia en la fase regional y la final Nacional. De
esta manera, se requiere financiar el juzgamiento para cada disciplina
deportiva, la alimentacion, las medallas, los trofeos y demas necesidades
logisticas que garanticen la participacion de deportistas de las nueve
subregiones del Departamento en la final departamental de los Juegos
Deportivos Intercolegiados.

En merito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de gastos de Indeportes
Antioquia, de acuerdo al siguiente detalle:

Centro Posicion Area

Fondo Gestor | Presupuestal | Funcional Proyecto Valor Descripcion
) Apoyo Técnico y Psicosocial
0-1010 | 252F 2-3 C43021 | 050069 479.985.000 | a Atletas y Para Atletas de
Antioquia (800120)
Apoyo Técnico y Psicosocial
4-1011 | 252F 2-3 C43021 | 050069 120.015.000 | a Atletas y Para Atletas de
Antioquia (900120)
TOTAL $ 600.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de gastos de Indeportes
Antioquia, de acuerdo con el siguiente detalle:
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Centro| Posicién Area L
Fondo Gestor | Presupuestal | Funcional Proyecto Valor Descripcion
Fortalecimiento de los
0-1010 | 252F 2-3 C43011 050053 479.985.000 | Juegos del Sector Educativo
en Antioguia (900049)
Fortalecimiento de  los
4-1011 | 252F 2-3 C43011 050053 120.015.000 | Juegos del Sector Educativo
en Antioguia (900049)
TOTAL $ 600.000.000
Articulo Tercero. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Hilda Gonzalez C., Profesional Universitario = 0L, 7010
Revisé Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto g 23Dz
Revis6 y aprobé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera . XV A 23-09-2o
Revisé Revisién Juridica Despacho Hacienda e K rov [ R ~<R-)
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control r_\N f M ) ~09-Y
Vo.Bo. Roberto Enriqgue Guzman Benitez: Subsecretario Prevencion del ‘4@ ) Uihd
Dafio Antijuridico ) ZZ?/ 9’/ 3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas.y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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COMERMATION:
Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Il
DECRETO No.

Por el cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 dei 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de

2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso ef monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modificé la
planta de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el trasiado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
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en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que
trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionaimente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”

Las Directivas de la Secretaria de Educacion de Antioguia, tomaron la decision de
trasladar por necesidad del servicio al sefior WILSON MURILLO CORDOBA,
identificado con cédula de ciudadania N° 11.814.086, Licenciado en Inglés y
Francés, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria,
area Idioma Extranjero Inglés, para la .E.R. MONSENOR ESCOBAR VELEZ, sede
E.R. VIJAGUAL del municipio de SAN PEDRO DE URABA, plaza N° 17235, nueva
plaza vacante por reorganizacion; el sefior Murillo Cordoba, viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, area Idioma Extranjero Inglés, en
la L.E.R. HECTOR HIGINIO BEDOYA VARGAS, sede COLEGIO HECTOR HIGINIO
BEDOYA VARGAS, del municipio de HELICONIA, plaza N° 8702.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior
WILSON MURILLO CORDOBA, identificado con cédula de ciudadania N°
11.814.086, Licenciado en Inglés y Francés, vinculado en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Secundaria, area Idioma Extranjero Inglés, para la LE.R.
MONSENOR ESCOBAR VELEZ, sede E.R. VIJAGUAL, del municipio de SAN
JUAN DE URABA, plaza N° 17235, nueva plaza vacante por reorganizacién; segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al educador el presente acto administrativo,

haciéndole saber que contra este no procede recurso de reposicion ni de apelacion
en Sede Administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Néomina
y Prestaciones Sociales, Direccidn de Taiento Humano y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
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mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

.

ONICA QRO ANA
ecretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
o Andrés Mauricio Montoya Montoya
Reviso: | pirector de Talento Humano n 04_5 M‘ nlo NG 27~ 6’ ~790%
foA, Giovanna Isabel Estupifian Mendoza [N i
Revisé: Directora de Asuntos Legales ;\——/\ q:] {ch { ’ )

ke Camilo Franco Agudelo é S
Reyiso: Abogado Contratista 5 ‘ZZ/ c’fz 3
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2 . | Astrid Muiioz Grisales . 4
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encgfitramos aflistado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para laffirma. A . N
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DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante definitiva un (a) docente, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamentc de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articule 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos
del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningdn caso el monto de los recursos
. disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de fos respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 de! 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antiogquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental No. 2023070001195 de! 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que reuina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyas titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional.serd por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso deberd hacerse usp’ del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no
implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en periodo de
prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.*

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar la
debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de Antioquia, como un derecho
fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional en vacante
definitiva a la sefiora CLEMENTE VARGAS YESENIA ESTHER, identificada con cédula de ciudadania N°
1.001.591.337, Licenciada en Inglés, quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser Poblacién Indigena,
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en Media Técnica, o por ser cargo Afro, segun trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucién
N° 016720 de 2019.

El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5°y
7° del Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, para desempenar la funcién docente.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado
sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
CLEMENTE VARGAS YESENIA ESTHER, identificada con cédula de ciudadania N° 1.001.591.337, Licenciada
en Inglés, como Docente de Aula, en el nivel de Etnoeducacion Basica Secundaria y Media - Area de [dioma
Extranjero Ingles, para la Institucion Educativa Rural Indigenista José Elias Suarez, sede Institucién
Educativa Rural Indigenista José Elias Suarez, en el cargo docente oficial con codigo N° 16826 — Poblacién
Indigena del municipio de Necocli; quien posee la idoneidad para cubrir el cargo docente en el nivel de
Etnoeducacién Basica Secundaria y Media- Area de Idioma Extranjero Ingles.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora CLEMENTE VARGAS YESENIA ESTHER, el nombramiento por
escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10} dias hébiles siguientes, previo el diligenciamiento de los requisitos exigidos por la Ley.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia de! presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacidon de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vaconcia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: Andrés Mauricio Montoya Montoya
Director de Talento Humano ”V\ UhUa /-" Mon e N4 2z (- s N4 © re —')
e Giovanna isabel Estupifian Mendoza
Reviso Directora Asuntos Legales Educacion 4,——\» % { a=7/‘\)
- Camilo Franco Agudelo 1 ¢ )
Reviso Abogado Contratista (/@ z Z /@6’ ”6&’15
agdalena Cuervo
Proyectd Profesional Universitaria %f@ o_—~ ’ 18/09/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenwg&mtramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra v bitidad lo pr para la firma.
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DECRETO

Por el cual se realiza un nombramiento provisional en vacante temporal, en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidn Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd
la planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos,
adscritos al Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamento el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en
el Articulo 2.4.6.3.10 establece: “Nombramiento provisional. EI nombramiento
provisional es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia
temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la
autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo”.

Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
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provisionalidad con personal que relUna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion
del mismo; (...)"

Mediante Decreto Nro. 2023070001199 del 01 de marzo de 2023, se nombré en
provisionalidad en vacante temporal al sefior HERNANDEZ CASTRILLON EDISON
FABIAN, identificado con cédula de ciudadania 1.037.503.576, Licenciado en Lengua
Castellana, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, en la I. E. Escuela Normal
Superior Pedro Justo Berrio, Sede, |. E. Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio -
Sede Principal, del municipio de Santa Rosa de Osos, plaza No. 6759, poblacién
mayoritaria, a partir de la fecha de inicio de labores y hasta el 15 de octubre de 2023 o
mientras dure la Comision de Estudios no Remunerada del sefior CASTRILLON
YEPES EDGAR ALEXANDER, identificado con cédula de ciudadania 8.156.670,
segun lo expuesto en la parte motiva.

Mediante Decreto Nro. 2023070004011 del 01 de septiembre de 2023, se acepté la
renuncia, presentada por el sefior HERNANDEZ CASTRILLON EDISON FABIAN,
identificado con cédula de ciudadania 1.037.503.576, vinculado en Provisional
Vacante Temporal, al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en
la 1. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO - SEDE
PRINCIPAL, dei municipio de Santa Rosa De Osos, No. de Plaza 6759, Poblacién
Mayoritaria, a partir de la fecha de notificacién, segun lo expuesto en la parte motiva.

En razon de la aceptacién de renuncia al sefior HERNANDEZ CASTRILLON EDISON
FABIAN, identificado con cédula de ciudadania 1.037.503.576, y segun lo dispuesto
por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar
la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace
necesario, nombrar en provisionalidad en vacante temporal a la sefiora YULIANA
ANDREA AMAYA HERRERA, identificada con cédula de ciudadania 1.007.389.042,
Normalista Superior, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para
desempefiarse como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, en la |. E. Escuela
Normal Superior Pedro Justo Berrio, Sede, |. E. Escuela Normal Superior Pedro Justo
Berrio - Sede Principal, del municipio de Santa Rosa de Osos, plaza No. 6759,
poblacion mayoritaria, a partir de la fecha de inicio de labores y hasta el 15 de
octubre de 2023 o mientras dure la Comisién de Estudios no Remunerada del sefior
CASTRILLON YEPES EDGAR ALEXANDER, identificado con cédula de ciudadania
8.156.670.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal a la sefiora
YULIANA ANDREA AMAYA HERRERA, identificada con cédula de ciudadania
1.007.389.042, Normalista Superior, quien retne las calidades establecidas en el
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articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,
para desempefiarse como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, en la |. E. Escuela
Normal Superior Pedro Justo Berrio, Sede, . E. Escuela Normal Superior Pedro Justo
Berrio - Sede Principal, del municipio de Santa Rosa de Osos, plaza No. 6759,
poblacién mayoritaria, a partir de la fecha de inicio de labores y hasta el 15 de
octubre de 2023 o mientras dure la Comisién de Estudios no Remunerada del sefior
CASTRILLON YEPES EDGAR ALEXANDER, identificado con cédula de ciudadania
8.156.670, segun lo expuesto en la parte motiva.

Paragrafo: La Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia, podra dar por
terminado el nombramiento provisional en vacante temporal, en cualquier momento y
de forma discrecional, teniendo en cuenta las necesidades en la prestacion del
servicio educativo y el no cumplimiento de las funciones como Docente y directrices
de esta Secretaria.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora YULIANA ANDREA AMAYA
HERRERA, el nombramiento por escrito, quien debera en el mismo Acto manifestar
su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una
comision de estudios no remunerada, una comisién de servicios no remunerada, un
permiso sindical, una licencia no remunerada, se trasladen, sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o en propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la
presente Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y
Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOMBRE FECHA

Giovanna Isabel Estupifian Mendoza

Revisd: Directora de Asuntos Legales - Educacion S (o
Reviso Sir:'g:i:rmizéz?o“ﬂoen;grearlzl)oazz:no /4 N ﬂ/ ¢ 5 /\/ Aol | o\/ (] Lo - Q{ e
seves, | Gt s auso ' 2etortans
Proyecté: Xﬁ;‘?lri‘;craA:trI:ii:iSt?:tei‘?: Higuita. %’ e Ocalleg o H __ 18/09/2023

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontr s ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma! * )

BND
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 dei 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica vy,

: CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 de! 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articuto 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docenie y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia.
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* BERTA LUCIA MAZO ZABALA, identificado (a) con cédula de ciudadania 21.816.084,
Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Lengua Castellana e Idioma Extranjero,
Especialista en Lidica Educativa, quien actualmente presta sus servicios como docente de
basica primaria, en la Institucion Educativa Pedro Nel Ospina — sede Escuela Urbana Juan
XXIli, del municipio de ltuango, plaza mayoritaria, cédigo plaza 6343. adscrito (a) a la
Secretaria de Educacién de Antioquia, nombrado en propiedad mediante el Decreto 02875
del 29 de septiembre de 2011, inscrito (a) en el Grado “2BE” del Escalafon Nacional Docente,
regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, informacién que reposa en !a hoja de vida
del (la) docente, de quien la Comision Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucion N°
9056 del 10 de julio de 2023, ordena a la Secretaria de Educacion del Municipio de Envigado,
realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacion del (la) docente
en esa entidad territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Envigado al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado; por el cual se accede al
traslado de la docente BERTA LUCIA MAZO ZABALA, a esa entidad territorial.

.

TODA
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* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionaimente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin soluciéon de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE ENVIGADO, a la sefiora BERTA LUCIA MAZO
ZABALA, identificado (a) con cédula de ciudadania 21.816.084, Licenciada en Educacion
Basica con énfasis en Lengua Castellana e Idioma Extranjero, Especialista en Ludica
Educativa, quien actuaimente presta sus servicios como docente de basica primaria, en la
Institucion Educativa Pedro Nel Ospina — sede Escuela Urbana Juan XXIll, del municipio de
{tuango, plaza mayoritaria, codigo plaza 6343, inscrito (a) en el Grado “2BE” del Escalafon
Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva. ‘

ARTICULO SEGUNDO: La docente Berta Lucia Mazo Zabala, debera tomar posesion del
cargo en el Municipio de Envigado tal como lo sefala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, vy
debera enviar copia del acto administrativo de aceptaciéon de traslado, acta de posesién
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Mazo Zabala, en el Municipio de
Envigado, sera relevado(a) de Nomina de! Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascensc en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio
de Envigado.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOMBRE FIRMA FECHA

) Andrés Mauricio Montoya Montoya

Aprobo: Director de Taiento Humano Vlt/hj MC ral "‘ = &_/q Zg\q - ?Q 2 '3
#

Reviss: Giovanna Isabsl Estupinan Mendoza

) Directora Asuntos Legales Educacion { -

\ A T/
e Camilo Franco Agudelo M .
Reviso: Profesionat Contratista ZZ ( oq /7013
. Vanessa Fuentes Welsh \, 9 C{N’]

Proyeata: Auxiliar Administrativo m@ Cl ‘ﬁ}v‘/‘-) 'l 0 Lz
i.0s arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por 1o tanto. bajo nuestra responsakilidad lo presentamos para Iz firma.
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