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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO

“Por medio del cual se retira del servicio publico educativo a una docente pagada con
recursos del sistema general de participaciones, por haber llegado a la edad de retiro
forzoso”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del € de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recurses disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificada por la Ordenanza
23 de 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otargar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Constitucion Politica en el articulo 125 de sefala que el retiro de los cargos pablicos de carrera
se hara i) por calificacién no satisfactoria en el desempefio del empleo, ii) por violacion del
régimen disciplinario y iii) por las demas causales previstas en la Constitucion o la ley.

La edad de retiro forzoso es una de aquellas causales previstas en la ley a las que se refiere la
Constitucién y su consagraciéon en nuestro ordenamiento juridico, en lineas generales, ha
respondido a la siguiente regulacién legal

La Ley 909 de 2004 por la cual se expiden disposiciones para regular el empleo publico, la carrera
administrativa y la gerencia publica, en el literal g) del articulo 41 establecié la edad de retiro
forzoso como causal de retiro de los empleados publicos de libre nombramiento y remocion y de
carrera administrativa.

El articulo 1° del Decreto 321 de 2017 corrigié el articulo 1° de la Ley 1821 de 2016, en el sentido
de extender la edad de retito forzoso hasta los 70 afios de edad para los servidores publicos, por
ende, es procedente tener 70 afios, como edad de retiro forzose para los docentes y directivos
docentes regidos por el Decreto Ley 2277 de 1979 y el Decreto Ley 1278 de 2002. Una vez




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

cumplidos, se causara el retiro inmediato del cargo que desempefien sin que puedan ser
reintegradas bajo ninguna circunstancia.

El articulo 2° del Decreto 648 de 2017 modificé el Capitulo 1 del Titulo 11 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015, relativo a las causales de retiro, consagrando que el retiro del
servicio implica la cesacidn en el ejercicio de funciones publicas y se produce por la edad de
retiro forzoso.

La sefora MARIN DE QUICENO ROSALBA AMPARO, identificada con cédula de ciudadania
Ndmero 21.478.920, Nombrada mediante Decreto 613 del 02 de marzo de 2010, enlal. E. EL
GUAYABOQ, Sede, I. E. EL GUAYABO, del municipio de Santa Barbara, No. de Plaza 14637,
poblacién mayoritaria, y nacida el 16 de diciembre de 1951, se encuentra inmersa en la causal
de retiro forzoso, sin posibilidad de reintegro bajo ninguna circunstancia, toda vez que, 16 de
diciembre de 2021 cumplio setenta (70) afios de edad.

En mérito de lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacian,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Retirar del servicio publico educativo a partir de la notificacién del
presente acto administrativo, por haber cumplido la edad de retiro forzoso, a la sefiora MARIN
DE QUICENO ROSALBA AMPARO, identificada con cédula de ciudadania Nimero 21.478.920,
quien actualmente se encuentra vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de
Auia en el Nivel de Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana, en la I E. EL
GUAYABO, Sede, I. E. EL GUAYABO, del municipio de Santa Barbara, No. de Plaza 14637,
poblacion mayaoritaria, segdn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora MARIN DE QUICENO ROSALBA AMPARO, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso algunc en la
via gubernativa, segun lo establece en el articulo 74 y 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: En firme esta decision enviar copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién Talento Humano, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales, para lo de su competencia.

OTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Revisé Directora de Asuntos Legales —\ = (Q=‘1 /1D
Revisé Andrés Mauricio Montoya Montaya N 20 i '
Director Técnico de Talento Humano V\c/ S flenry 0‘//{ “1-2233

Camilo Franco Agudelo

Abogado - contratista &7 ("(1 IZOT}
Luzmila Arango Restrepo

Proyectd: | puxiliar Administrativa ‘!/ 2248/ /"‘ /%0"70 B/‘D 13/09/2023

Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisade el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes v, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. SB
.‘)\UC\QB

Reviso
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Tipo: DECRETO
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se retira del servicio publico educativo a una docente pagada con
recursos del sistema general de participaciones, por haber llegado a la edad de retiro
forzoso”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en usoc de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Pubiica y,

CONSIDERANDQO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1985, el Departamento de
Antiogquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sufetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningun casc el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificada por la Ordenanza
23 de 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrative que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Anticquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Constitucidn Politica en el articulo 125 de sefala que el retiro de los cargos publicos de carrera
se hara i) por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo, ii) por violacién del
régimen disciplinario v iii} por las deméas causales previstas en la Constitucién o la ley.

La edad de retiro forzoso es una de aquellas causales previstas en la ley a las que se refiere la
Constitucidon y su consagracion en nuestra ordenamiento juridico, en lineas generales, ha
respondido a la siguiente regulacion legal

La Ley 908 de 2004 por la cual se expiden disposiciones para regular el emplea publico, la carrera
administrativa y la gerencia publica, en el literal g) del articulo 41 establecié la edad de retiro
forzoso como causal de retiro de los empleados pablicos de libre nombramiento y remocién y de
carrera administrativa.

Elarticulo 1° del Decreto 321 de 2017 corrigié el articulo 1° de la Ley 1821 de 2016, en el sentido
de extender la edad de retito forzoso hasta los 70 afios de edad para los servidores publicos, por
ende, es procedente tener 70 afios, como edad de retiro forzoso para los docentes y directivos
docentes regidos por el Decreto Ley 2277 de 1979 y el Decreto Ley 1278 de 2002. Una vez




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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cumplidos, se causara el retiro inmediato del cargo que desempefien sin que puedan ser
reintegradas bajo ninguna circunstancia.

El articulo 2° del Decreto 648 de 2017 modificd el Capitulo 1 del Titulo 11 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015, relativo a las causales de retiro, consagrando que el retiro del
servicio implica la cesacidn en el gjercicio de funciones publicas y se produce por la edad de
retiro forzoso.

La sefiora RUEDA SANCHEZ ROSALBA, identificada con cédula de ciudadania No.
21.975.690, Nombrada mediante Decreto 1335 del 16 de junio de 2006, en la |. E. VERSALLES,
Sede, . E. VERSALLES, del municipic de Santa Barbara, No. de Plaza 14756, poblacion
mayoritaria, y nacida 09 de octubre de 1951, se encuentra inmersa en la causal de retiro forzoso,
sin posibilidad de reintegro bajo ninguna circunstancia, toda vez que, 09 de octubre de 2021
cumplié setenta (70) afos de edad.

En mérito de lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA;

ARTICULO PRIMERO: Retirar del servicio publico educativo a partir de la notificacion del
presente acto administrativo, por haber cumplido la edad de retiro forzoso, a la sefiora RUEDA
SANCHEZ ROSALBA  identificada con cédula de ciudadania No. 21.975.690, quien actualmente
se encuentra vinculada en Propiedad, en el Grado 2B del Escalafon Docente, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Secundaria, Area
Tecnologia de informatica, enla . E. VERSALLES, Sede, I. E. VERSALLES, del municipio de
Santa Barbara, No. de Plaza 14756, poblacién mayoritaria, segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora RUEDA SANCHEZ ROSALBA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno en la via
gubernativa, segun lo establece en el articulo 74 y 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERQ: En firme esta decision enviar copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién Talento Humano, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales, para lo de su competencia.

NQTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabe! Estupifian Mendoza G\

Revisé Directora de Asunigs Legales N— Va3 1>

- Andrés Mauricio Montoya Montaya /4 VA )
Reviss Director Técnico de Talento Humane V“’/{5 SHen oA 2o-7-202 7

) Camilo Franco Agudelo % "
Reviso Abogado - contratista , 20[0‘( I00%

.. Luzmila Arango Restrepo /
Proyecto: | axiliar Administrativa ’/‘&‘CZ/A? A’«'J/ZE/O %D 11/09/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemoas revisado el documento y lo encontramos ajustada a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra respansabilidad lo presentamos para la firma. SB
2399
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
madificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifict la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
numero ANT2023ER040585 del 09 de septiembre de 2023, el sefor HERNANDEZ
GUTIERREZ JHON STIVEN, identificado con cédula de ciudadania 1.090.336.797,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, presentd renuncia al cargo como Docente
de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Idioma Extranjerc Inglés, en la . E. JESUS
MARIA ROJAS PAGOLA, Sede, I. E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA, del municipio de
Santa Barbara, No. de Plaza 14675, Poblacién Mayoritaria, a partir del 09 de octubre de
2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior HERNANDEZ
GUTIERREZ JHON STIVEN, identificado con cédula de ciudadania 1.090.336.797,
vinculadeo en Provisionalidad Vacante Definitiva, come Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area ldioma Extranjero Inglés, en la I. E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA,
Sede, I. E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA, del municipio de Santa Barbara, No. de Plaza
14675, Poblacidon Mayoritaria, a partir del 09 de octubre de 2023, segtn lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior HERNANDEZ
GUTIERREZ JHON STIVEN, haciéndole saber que contra este no procede recursc alguno
de reposicidn ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del pisa 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer liegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Ndémina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOMBRE FIRMA FECHA

: Giovanna Isabel Estupifian Mendoza = )
Revisd Directara de Asunios Legales <q NS /D

T 1

Andrés Mauricio Montoya Montoya

. N
Reviso Director Técnico de Talento Humano 4"’ cﬂf Mea = 2= "7 -2°227%
Reviso Camilo Franco Agudelo /5 ; 55’ {o/oa((@"?c;

Abogadc - contratista

.. Luzmila Arango Restrepo /

Proyeetd: | Auxiliar Administrativa SHvewr /o rongo Eps 11/09/2023

L.os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las narmas y disposiciones

legales vigentes y, por lo tantg, bajo nuestra responsabilidad i¢ presentamos para la firma. SB
RS
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modificay adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con fa Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competenciade: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningdn caso el monto de los recurscs
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que fa expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decretc 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de fos procescs
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificéla planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educative en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacidn
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
nimero ANT2023R041372 del 17 de septiembre de 2023, la sefiora TORRES PALENCIA
DARLENIS SOFIA, identificada con cédula de ciudadania 1.038.418.371, vinculada en
Provisionalidad Vacante Temporal, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Preescolar, en la I. E. MANUEL CANUTO RESTREPO, Sede, I. E. MANUEL
CANUTO RESTREPQ, del municipio de Abejorral, No. de Plaza 9324, Pablacién Mayoritaria,
a partir del 6 de octubre de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora TORRES PALENCIA
DARLENIS SOFIA, identificada con cédula de ciudadania 1.038.418.371, vinculada en
Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la
. E. MANUEL CANUTO RESTREPQ, Sede, I. E. MANUEL CANUTQ RESTREPO, del
municipio de Abejorral, No. de Plaza 9324, Poblacién Mayoritaria, a partir del 6 de octubre
de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora TORRES
PALENCIADARLENIS SOFIA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes gue renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn a la Ciudadanfa -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias paosteriores a la fecha de retiro

Pardgrafo: En caso de no suministrar fa documentacion requerida en los términos y
condicicnes establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Saciales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

MONICA QUIRQZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documente y le encontramas ajustado alas nommas y dispoesiciones
legales vigentes y, porlo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1895, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades senaladas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concurscs, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningan caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasfadara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por ia
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracidn Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antiocquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se madificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
nimero ANT2023ER041148 del 14 de septiembre de 2023, el sefior BARBOSA ALVAREZ
JOHAN FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania 1.069.752.298, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Educacion Artistica - Artes Plasticas, en la . E. NECHI,
Sede, COLEGIO DE NECHI, del municipio de Nechi, No. de Plaza 2578, Poblacion
Mayoritaria, 05 de octubre de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior BARBOSA ALVAREZ
JOHAN FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania 1.069.752.298, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Educacion Artistica - Artes Plésticas, en la I. E. NECHI, Sede, COLEGIO DE NECHI,
del municipio de Nechi, No. de Plaza 2578, Poblacién Mayoritaria, 05 de octubre de 2023,
segun lo expuesto en la parte motiva.

/:\RTiCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrative al sefior BARBOSA
ALVAREZ JOHAN FERNANDO, haciendole saber que contra este no procede recurso
alguno de reposicién ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taqguillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacidn de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contraric asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Pardgrafo: En casc de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccidn de Talento Humano, para lo de su competencia.

CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna lsabel Estupifian Mendoza .
Revisé Directora de Asuntos Legales <;——Y\ e (25/V
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma. SB
IS WEY




Radicado: D 2023070004282 %
Fecha: 22/09/2023 by
Tipo: DECRETO

Destino: SERVIDORES

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modificay adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentarso Unico del Sector
de la Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

De confarmidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, eferciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrard l0s ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre l0s
municipios, preferiblemente entre ios limitrofes, sin mas requisito fegal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funcicnes a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se medificdla planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De confarmidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadanc (SAC)
numero ANT2023ER041499 del 18 de septiembre de 2023, la sefiora CARVAJAL CANO
NATHALY, identificada con cédula de ciudadania 43.984.894, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la 1.E. IGNACIO YEPES YEPES, Sede, E. U. REMEDIOS, del municipio de
Remediocs, No. de Plaza 5483, Poblacion Mayoritaria, a partir del 30 de septiembre de 2023.

Por lo antericrmente expuesto, la Secretaria de Educacidn,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora CARVAJAL CANO
NATHALY, identificada con cédula de ciudadania 43.984.894, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la LE. IGNACIO
YEPES YEPES, Sede, E. U. REMEDIOS, del municipio de Remedios, No. de Plaza 5483,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 30 de septiembre de 2023, segun lo expuesto en la parte
motiva. .
ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora CARVAJAL
CANQ NATHALY, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacnon en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-o
mediante oficio radicado en las taquillas 17y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,

igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contraric asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para o de su competencia.

Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza .
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decrelo
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de 0s recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente maotivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, pemmisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
las municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001185 del 01 de marzo de 2023, se modificd [a planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacidén del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Ley 1437 de 2011: ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administratives, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisidn de palabras. En ningtn
caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni reviviré los términos legales
para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segun corresponda.

Mediante el Decreto N° 2023070002992, del 4 de julio de 2023, se dio por terminado el nombramiento en
vacante temporal, como docente de Aula, Nivel Basica Primaria, a la sefora CAROLINA VALENCIA
VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.017.220.699, en la LE. SAN JOSE , Sede,
I.LE. SAN JOSE, del municipio de Angeldpolis, nimero de plaza 13303, poblacion mayoritaria, a partir del
05 de julio de 2023, por renuncia de la sefiora ALINA NAVARRO GIL, identificada con cédula de
ciudadania 1.038.105.254.

En razén a evitar una desescolarizacién en la poblacion para la cual la sefiora Valencia Valencia se
encontraba laborando, la docente en mencion continué prestando el servicio hasta el 31 de agosto de 2023,
por io que se hace necesario modificar parcialmente el Decreto N° 2023070002992, del 4 de julio de 2023,
en el articulo tercero de la manera que se describe a continuacion:

“ARTICULO TERCERO: Dar por terminado el nombramiento en vacante temporal a la sefiora CAROLINA
VALENCIA VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania 1.017.220.699, como Docente de Aula, Nivel
de Basica Primaria I. E. SAN JOSE, Sede, I. E. SAN JOSE, del municipio de el Angeldpolis, No. de Plaza
13303, poblacién Mayoritaria, a partir del 31 de agosto de 2023, por renuncia de la sefiora ALINA
NAVARRO GIL, identificada con cédula de ciudadania 1.038.105.254, segun lo expuesto en la parte
motiva.”




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2023070002992, del 4 de julio de 2023, en el
articulo tercero de la manera que se describe a contmuacmn

“ARTICULO TERCERO: Dar por terminado el nombramiento en vacante temporal a la sefiora CAROLINA
VALENCIA VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania 1.017.220.698, como Docente de Aula, Nivel
de Basica Primaria I. E. SAN JOSE, Sede, I. E. SAN JOSE, del municipio de el Angelépolis, No. de Plaza
13303, poblacion Mayoritaria, a partir del 31 de agosto de 2023, por renuncia de la sefiora ALINA
NAVARRO GIL, identificada con cédula de ciudadania 1.038.105.254, segtin lo expuesto en la parte
motiva.”

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior CAROLINA VALENCIA VALENCIA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Scociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatute Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a Ia Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en ef presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede una licencia no remunerada a un Docente de Aula, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administraréa los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento
de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto Ley 2277 de 1979, en su articulo 63, otorga el derecho a los Docentes a licencia
renunciable ordinaria a solicitud propia y sin remuneracién hasta por noventa (90) dias al afio,
continuos o discontinuos. Las licencias ordinarias seran concedidas por la autoridad
nominadora, pero, en casos de urgencia evidente, el director del establecimiento puede
autorizar al docente para separarse del servicio mientras se expide la correspondiente
providencia.

Mediante solicitud escrita y radicada No. 2023010391942 del 06 de septiembre de 2023, e!
sefor JAIRO JARAMILLO MAZO, identificado con cédula de ciudadania 8.409.398, vinculado
en propiedad, Grado 13 del Escalafén Nacional Docente, regido por el Estatuto Docente 2277
de 1979, como Docente de Aula, Ciencias Sociales, en la |. E. SAN LUIS GONZAGA, Sede,
LICEO SAN LUIS GONZAGA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, No. de
plaza 18725, poblacién mayoritaria, solicito licencia no remunerada, a partir del 03 y hasta
el 12 de octubre de 2023, equivalente a 10 dias, calendario 2023.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETO

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia no remunerada, a partir del 03 y hasta el 12 de
octubre de 2023, equivalente a 10 dias, calendario 2023, ambas fechas inclusive, al sefior
JAIRO JARAMILLO MAZO, identificado con cédula de ciudadania 8.409.398, vinculado en
propiedad, Grado 13 del Escalafén Nacional Docente, regido por el Estatuto Docente 2277 de
1979, como Docente de Aula, Ciencias Sociales, en la |. E. SAN LUIS GONZAGA, Sede,
LICEO SAN LUIS GONZAGA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, No. de
plaza 18725, poblacién mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior JAIRO JARAMILLO MAZO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso de reposicién ni de
apelacion en sede administrativa, y que al término de la licencia ordinaria no remunerada
debera incorporarse de inmediato al cargo en el que se encuentra adsctito.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una comision
de estudios no remunerada, una comision de servicios no remunerada, un permiso sindical,
una licencia no remunerada, se trasladen, sean nombrados en temporalidad, vacancia
definitiva o en propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

Secretaria de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se concede una licencia no remunerada a una Docente de Aula, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, y en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre. de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 1 15 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrative que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 59 del Decreto Ley 1278 de 2002, otorga el derecho a los docentes y directivos
docentes estatales a licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada afio calendario,
en forma continua o discontinua, segun lo solicite el interesado. Esta licencia no es revocable ni
prorrogable por quien la concede, pero es renunciable por el beneficiario. El nominador la
concedera teniendo en cuenta las necesidades del servicio. Durante ef término de la licencia no
se podra desempefiar otro cargo publico retribuido, y el tiempo de servicio no se contabiliza para
ningun efecto.

Mediante solicitud escrita y radicada No. ANT2023ER038452 del 28 de agosto de 2023, la sefiora
DIANA MARITZA LLANO ESPINOSA, identificada con cédula de ciudadania 39.200.264,
Licenciada en Educacion Preescolar, vinculada en propiedad, Grado 2C del Escalafén Nacional
Docente, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, quien labora como Docente de Aula,
Preescolar, en la |. E. R. OVEJAS, Sede, |. E. R. OVEJAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, No. de plaza 6593, poblacion mayoritaria, solicito licencia no
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remunerada, a partir del 09 y hasta el 20 de octubre de 2023, equivalente a 12 dias, calendario
2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia no remunerada, a partir del 09 y hasta el 20 de
octubre de 2023, equivalente a 12 dias, calendario 2023, ambas fechas inclusive, a la sefiora
DIANA MARITZA LLANO ESPINOSA, identificada con cédula de ciudadania 39.200.264,
Licenciada en Educacion Preescolar, vinculada en propiedad, Grado 2C del Escalafén Nacional
Docente, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, quien labora como Docente de Aula,
Preescolar, en la |. E. R. OVEJAS, Sede, |. E. R. OVEJAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, No. de plaza 6593, poblacion mayoritaria, segin lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora DIANA MARITZA LLANO ESPINOSA, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa, y que al término de la licencia no remunerada debera
incorporarse de inmediato al cargo al cual se encuentra adscrita.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una comisién de
estudios no remunerada, una comision de servicios no remunerada, un permiso sindical, una
licencia no remunerada, se trasladen, sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o en
propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones- Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

N
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DECRETO

Por el cual se concede una licencia no remunerada a una Docente de Aula, y se realiza
un nombramiento provisional en vacante temporal, pagados con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ninguin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipics, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento
de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto Ley 2277 de 1979, en su articulo 63, otorga el derecho a los Docentes a licencia
renunciable ordinaria a solicitud propia y sin remuneracion hasta por noventa (90) dias al afio,
continuos o discontinuos. Las licencias ordinarias seran concedidas por la autoridad
nominadora, pero, en casos de urgencia evidente, el director del establecimiento puede
autorizar al docente para separarse del servicio mientras se expide la correspondiente
providencia.

Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)".

Mediante solicitud escrita y radicada No. ANT2023ER037263 del 18 de agosto de 2023, la
sefiora MARTA LUZ SANCHEZ ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania 43.419.898,
Licenciada en Matematicas, vinculada en propiedad, Grado 14 dei Escalafon Nacional
Docente, regida por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, area de
Matematicas, en la |. E. SAN VICENTE FERRER, Sede, |. E. SAN VICENTE FERRER - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SAN VICENTE FERRER, No. de plaza 12218, poblacién
mayoritaria, solicité licencia no remunerada, a partir del 05 de octubre de 2023 y hasta el
20 de noviembre de 2023, equivalente a 47 dias calendario 2023.

En razén de lo anterior, y segln lo dispuesto por.los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica de Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario nombrar en provisionalidad en vacante temporal al sefior FABIO
GRACIANO MENDEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.028.016.844, Ingeniero
Ambiental, quien retne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio
de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefarse como Docente de Aula,
area de Matematicas, en lal. E. SAN VICENTE FERRER, Sede, |. E. SAN VICENTE FERRER
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN VICENTE FERRER, No. de plaza 12218, poblacién
mayoritaria, a partir de la fecha de inicio de labores y hasta el 20 de noviembre de 2023
o mientras dure la licencia no remunerada de la sefiora MARTA LUZ SANCHEZ ZAPATA,
identificada con cédula de ciudadania 43.419.898.

Por o anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia no remunerada, a partir del 05 de octubre de 2023
y hasta el 20 de noviembre de 2023, equivalente a 47 dias calendario 2023, ambas fechas
inclusive, a la sefiora MARTA LUZ SANCHEZ ZAPATA, identificada con cédula de
ciudadania 43.419.898, Licenciada en Matematicas, vinculada en propiedad, Grado 14 del
Escalafon Nacional Docente, regida por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de
Aula, area de Matematicas, en la |. E. SAN VICENTE FERRER, Sede, |. E. SAN VICENTE
FERRER - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN VICENTE FERRER, No. de plaza 12218,
poblacion mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal al sefior FABIO
GRACIANO MENDEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.028.016.844, Ingeniero
Ambiental, como Docente de Aula, area de Matematicas, en la |. E. SAN VICENTE FERRER,
Sede, |. E. SAN VICENTE FERRER - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN VICENTE
FERRER, No. de plaza 12218, poblacién mayoritaria, a partir de la fecha de inicio de
labores y hasta el 20 de noviembre de 2023 o mientras dure la licencia no remunerada de
la sefiora MARTA LUZ SANCHEZ ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania
43.419.898, segun lo expuesto en la parte motiva.

Paragrafo: La Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia, podra dar por
terminado el nombramiento provisional en vacante temporal, en cualquier momento y de forma
discrecional, teniendo en cuenta las necesidades en la prestacion del servicio educativo y el
no cumplimiento de las funciones como Docente y directrices de esta Secretaria.
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ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora MARTA LUZ SANCHEZ ZAPATA, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso de reposicion ni de
apelacién en sede administrativa, y que al término de la licencia ordinaria no remunerada
debera incorporarse de inmediato al cargo al cual se encuentra adscrita.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior FABIO GRACIANO MENDEZ, el nombramiento por
escrito, quien debera en el mismo Acto manifestar su aceptacioén y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una comisién
de estudios no remunerada, una comision de servicios no remunerada, un permiso sindical,
una licencia no remunerada, se trasladen, sean nombrados en temporalidad, vacancia
definitiva o en propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.
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DECRETO

Por el cual se formaliza la terminacion de una comision de servicios no
remunerada, y un nombramiento provisional en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, y en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de
la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante Decreto 2022070006222 del 28 de octubre de 2022, se concedié Comision de
Servicios no remunerada para ocupar un cargo de Libre Nombramiento y Remocion, al
sefior LUIS EVELIO VILLA MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania 1.017.179.842,
Licenciado en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, vinculado en propiedad en el
grado “3AM” del escalafén docente, como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, en la|. E. San José, Sede, |. E. San José - Sede Principal, poblacion
mayoritaria, del municipio de Sabanalarga, con el fin de asumir el cargo de Secretario de
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Educacion, Cultura, Recreacién y Deporte del municipio de Sopetran, a partir de la
notificacion del presente acto y hasta el 31 de diciembre de 2023, segln lo expuesto en la
parte motiva.

Mediante el mismo Decreto 2022070006222 del 28 de octubre de 2022, se nombré en
provisionalidad vacante temporal al sefior JOHNNATAN RUIZ ESCOBAR, identificado con
cédula de ciudadania 1.013.557.843, Bi6logo, como Docente de Aula, area de Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, en la |. E. San José, Sede, |. E. San José - Sede
Principal, poblaciéon mayoritaria, del municipio de Sabanalarga, hasta el 31 de diciembre
de 2023 o mientras dure la Comisidon de Servicios no remunerada del sefior LUIS EVELIO
VILLA MUNOQZ, identificado con cédula de ciudadania 1.017.179.842.

Mediante solicitud escrita y radicada No ANT2023ER040963 del 12 de septiembre de
2023, el sefior LUIS EVELIO VILLA MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania
1.017.179.842, solicité la terminacién de la comisiéon de servicios no remunerada y el
reintegro a la plaza en propiedad, en razon de la renuncia presentada al cargo como
Secretario de Educacion, Cultura, Recreacion y Deporte Municipal del municipio de
Sopetran, a partir del 18 de septiembre de 2023, la cual fue aceptada por el alcalde
municipal Diego Alejandro Villa Valderrama, mediante Resolucion 449 del 06 de
septiembre de 2023.

En razén de la terminacion de la comision de servicios no remunerada del sefior LUIS
EVELIO VILLA MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania 1.017.179.842, se hace
necesario dar por terminado el nombramiento provisional en vacante temporal del sefior
JOHNNATAN RUIZ ESCOBAR, identificado con cédula de ciudadania 1.013.557.843,
Biologo, como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la
I. E. SAN JOSE, Sede, |. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SABANALARGA, Nro. de plaza 8938, poblacion mayoritaria.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Formalizar, a partir del 18 de septiembre de 2023, la terminacion
de la comision se servicios no remunerada concedida mediante Decreto 2022070006222
del 28 de octubre de 2022, al sefior LUIS EVELIO VILLA MUNOZ, identificado con cédula
de ciudadania 1.017.179.842, para regresar a su cargo en propiedad, grado “3AM” del
escalafén docente, como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, enlal. E. SAN JOSE, Sede, |. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de SABANALARGA, Nro. de plaza 8938, poblacion mayoritaria, segin lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el nombramiento provisional en vacante
temporal del sefior JOHNNATAN RUIZ ESCOBAR, identificado con cédula de ciudadania
1.013.557.843, Bidlogo, como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, enlal. E. SAN JOSE, Sede, |. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de SABANALARGA, Nro. de plaza 8938, poblacion mayoritaria, en razén del regreso del
sefior LUIS EVELIO VILLA MUNOZ, a su plaza en propiedad, segun lo expuesto en la

parte motiva.
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ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior LUIS EVELIO VILLA MUNOZ, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el sefior LUIS EVELIO VILLA MUNOZ, debera radicar el
certificado de inicio de labores a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o
mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Notificar al sefior JOHNNATAN RUIZ ESCOBAR, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él procede recurso de reposicion, el cual se
debera interponer dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo.

ARTICULO SEXTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el sefior JOHNNATAN RUIZ ESCOBAR, debera radicar el certificado
de terminacién de labores, a través del Sistema de Atencidn al Ciudadano — “SAC”, o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

Secretaria de Educacion
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DECRETO

POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcidn Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Ley 1437 de 2011, en su articulo 45, permite la CORRECCION DE ERRORES
FORMALES. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podran corregir los
errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritmeticos,
de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras.

Mediante Decreto 2022070006315 del 02 de noviembre de 2022, en el articulo segundo,
se nombro en provisionalidad en vacante temporal a la sefiora MAIDA ALEJANDRA OLAYA
ROJAS, ide'ntificada con cédula de ciudadania 43.999.957, Licenciada en Educacién
Bésica con Enfasis en Matematicas como Docente de Aula, en el area de Matematicas, en
la LE.R. San Isidro, Sede, |.LE.R. San Isidro - Sede Principal, poblaciéon mayoritaria, del
.municipio de Santa Rosa de Osos, hasta el 25 de septiembre de 2023 o mientras dure la
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Comision de Estudios no Remunerada del sefior ANDRES FELIPE CORREA SEPULVEDA,
identificado con cédula de ciudadania 8.029.041; segun lo expuesto en la parte motiva.

Mediante Decreto 2023070003751 del 23 de agosto de 2023, en el articulo segundo, se
dio continuidad al nombramiento provisional en vacante temporal del sefior JHONATAN
CASTANO VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania 1.047.969.122, Licenciado
en Matematicas, como Docente de Aula, en el area de Matematicas, en la |.E.R. SAN
ISIDRO, Sede, L.LE.R. SAN ISIDRO - SEDE PRINCIPAL, poblacién mayoritaria, del
municipio de SANTA ROSA DE OSOS, Nro. de plaza 6929, poblacion mayoritaria, hasta el
16 de julio de 2024 o mientras dure la comisién de estudios no remunerada del sefor
ANDRES FELIPE CORREA SEPULVEDA, identificado con cédula de ciudadania
8.029.041, segln lo expuesto en la parte motiva.

Mediante el mismo Decreto 2023070003751 del 23 de agosto de 2023, en el articulo cuarto
se solicitd notificar al sefior JHIONATAN CASTANO VALENCIA, haciéndole saber que
contra el no procede recurso de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

En atencion a que en el articulo segundo del Decreto 2023070003751 del 23 de agosto de
2023, se cometid error en el nombre, cédula y titulo del Docente de Aula a darle continuidad
al nombramiento provisional en vacante temporal, se hace necesario aclarar parcialmente
dicho acto administrativo, en el sentido de indicar que el Docente de Aula correcto es a la
sefiora MAIDA ALEJANDRA OLAYA ROJAS, identificada con cédula de ciudadania
43.999.957, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas, a quien se le da
continuidad al nombramiento provisional en vacante temporal y no como alli se expreso.

Asi mismo, se hace necesario aclarar parcialmente el articulo cuarto del Decreto
2023070003751 del 23 de agosto de 2023, en el sentido de indicar que la Docente de Aula
a notificar es a la sefiora MAIDA ALEJANDRA OLAYA ROJAS, identificada con cédula de
ciudadania 43.999.957, y no como alli se expresd.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2023070003751 del 23 de agosto
de 2023, en su articulo segundo, el cual quedara asi:

“ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad al nombramiento provisional en vacante
temporal de la sefiora MAIDA ALEJANDRA OLAYA ROJAS, identificada con cédula de
ciudadania 43.999.957, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas,
como Docente de Aula, en el drea de Matematicas, en la .LE.R. SAN ISIDRO, Sede, |.E.R.
SAN ISIDRO - SEDE PRINCIPAL, poblacién mayoritaria, del municipio de SANTA ROSA
DE OSOS, Nro. de plaza 6929, poblacién mayoritaria, hasta el 16 de julio de 2024 o
mientras dure la comision de estudios no remunerada del sefior ANDRES FELIPE
CORREA SEPULVEDA, identificado con cédula de ciudadania 8.029.041, segun lo
expuesto en la parte motiva”,

ARTICULO SEGUNDO: Aclarar parcialmente el Decreto 2023070003751 del 23 de agosto
de 2023, en su articulo cuarto, el cual quedara asi:
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“ARTICULO CUARTO: “Notificar a la sefiora MAIDA ALEJANDRA OLAYA ROJAS,
haciéndole saber que contra él no procede recurso de reposicion ni de apelacion en sede
administrativa’.

ARTICULO TERCERO: Los demas articulos del Decreto 2023070003751 del 23 de agosto
de 2023 contintian con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

Secretaria de Educacién
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DECRETO

POR EL CUAL SE REVOCA UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamenle
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nhombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de
Antloqwa pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LalLey 1437 de 2011, en cuanto a la revocatoria directa, consagra:

ARTICULO 93. CAUSALES DE REVOCACION. Los actos administrativos deberan ser revocados
por las mismas autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos superiores jerarguicos o
funcionales, de oficio o a solicitud de parte, en cualquiera de los siguientes casos: '

1. Cuando sea manifiesta su oposicion a la Constitucion Poiitica o a la ley.

2. Cuando no estén conformes con el interés publico o social, o atenten contra él.

3. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona.”

ARTICULO 97. REVOCACION DE ACTOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Salvo
las excepciones establecidas en la ley, cuando un acto administrativo, bien sea expreso o ficto, haya
creado o modificado una situacion juridica de caracter particular y concreto o reconocido un derecho
de igual categoria, no podra ser revocado sin el consentimiento previo, expreso y escrito del
respectivo titular.

Mediante Decreto 2023070003746 del 23 de agosto de 2023, se concedié licencia deportiva
remunerada, por los dias habiles 24, 25, 28, 29, 30 y 31 de agosto 01 y 04 de septiembre de 2023,
equivalente a 8 dias habiles, ambas fechas inclusive, la sefiora LUZ MERY TASCON TORO,
identificada con cédula de ciudadania 21.439.402, vinculada en propiedad, Grado 14, regida por el
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Estatuto Docente 2277 de 1979, quien labora como Directiva Docente Coordinadora, en la |. E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR AMAGA, Sede, ESCUELA NORMAL SUPERIOR VICTORIANO
TORO ECHEVERRI-AMAGA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de AMAGA, No. de plaza 752,
poblacion mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

Mediante solicitud escrita y radicada No. ANT2023ER038944 del 31 de agosto de 2023, la sefiora
LUZ MERY TASCON TORO, identificada con cédula de ciudadania 21.439.402, manifiesta que no
hizo uso de la licencia deportiva remunerada, por motivo de lesion en pierna, para lo cual anexa el
certificado de continuidad laboral expedido por la Directiva Docente Rectora, constancia de
ecografia y comprobante de asignacién de citas.

En razon de lo anterior, se hace necesario revocar el Decreto 2023070003746 del 23 de agosto de
2023, mediante el cual se concedié licencia deportiva remunerada, por los dias habiles 24, 25, 28,
29, 30 y 31 de agosto 01 y 04 de septiembre de 2023, equivalente a 8 dias habiles, ambas fechas
inclusive, la sefiora LUZ MERY TASCON TORO, identificada con cédula de ciudadania 21.439.402,
vinculada en propiedad, Grado 14, regida por el Estatuto Docente 2277 de 1979, quien labora como
Directiva Docente Coordinadora, en la 1. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR AMAGA, Sede,
ESCUELA NORMAL SUPERIOR VICTORIANO TORO ECHEVERRI-AMAGA - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de AMAGA, No. de plaza 752, poblacién mayoritaria.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 2023070003746 del 23 de agosto de 2023, mediante el
cual se concedio licencia deportiva remunerada, por los dias habiles 24, 25, 28, 29, 30 y 31 de
agosto 01 y 04 de septiembre de 2023, equivalente a 8 dias habiles, ambas fechas inclusive, la
sefiora LUZ MERY TASCON TORO, identificada con cédula de ciudadania 21.439.402, vinculada
en propiedad, Grado 14, regida por el Estatuto Docente 2277 de 1979, quien labora como Directiva
Docente Coordinadora, en la . E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR AMAGA, Sede, ESCUELA
NORMAL SUPERIOR VICTORIANO TORO ECHEVERRI-AMAGA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de AMAGA, No. de plaza 752, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora LUZ MERY TASCON TORO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso de reposicion ni de apelacion en
sede administrativa. ‘

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucidén a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

Secretaria de Educacion
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DECRETO

Por el cual se nombra en Provisionalidad Vacante Definitiva unos docentes en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a través del aplicativo Sistema Maestro

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por [a Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 12 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articuto 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles eduoatlvos sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para.ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los imitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 08 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioguia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de ios municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Mediante el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El literal b del articulo 13 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefala que cuando se. trate de
proveer vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando
se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retina los requisitos
del cargo.

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provisién, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamento del
Sector Educacion.

La Resolucion Nacional 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el
Aplicativo de que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina
“Sistema Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacion Nacional de Educacion Basica
y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provisidén de
vacantes definitivas de cargos-docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en
los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
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educacion, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 2, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto Nacional 1075 de 2015.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario
realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

Los Docentes que por este acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto Ley 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,
y lo establecido en los Articulos 5° y 7° de la Resoluciéon 06312 del 7 de abril de 2016 para
desempeniar la funcion docente.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a los educadores que se indica a continuacion:

INSTITUCION
. | pocenTeEA . . NUMERO . EN REEMPLAZO
N AN CEDULA TiTULO MUNICIPIO DEpLAzA | EDUCATIVA- NIVEL - AREA oF
SEDE
JESUS HICENCIAROIEN ’ g & R LA CIENCIAS PALACIOS SALINAS

ALBERTO el 1A CANDELARIY NATURALESY | RITA MIRLEY

1 1014231702 | NATURALESY ARBOLETES 15654 COLEGIO LA
MEDRANO . EDUCACION 35896793 QUIEN
FUENTES DCHCON; CANDELARKY AMBIENTAL RENUNCIA
AMBIENTAL SEDE PRINCIPAL '

ARTICULO SEGUNDO: Notificar en los términos del articulo 66 y siguientes de la ley 1437
de 2011 a los interesados los nombramientos por escrito, quienes deberan en el mismo acto
manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento humano y Direccion de
Némina y Prestaciones Sociales.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el estatuto
Docente que les sea aplicable dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano
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ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humane y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ WIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
el s N LY R BT S-9F-zo2J
—e N sy
ovss: | gomieFares vt (et# 4129213
Proyects; ¢ | Andrea vallejo Martinez JAPN drea \)q Neo M 08/09/2023
Los arriba firrnantes declaramos que hemos revisado el d ylo amos aj do a fas normas y disposici legales vig y por;&

tanto, bajo resp ilidad lo p para la firma.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la'Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

ONSIDERANDO QUE:

De contormidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021 se determina !a estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorgan funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, por lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver
en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El-articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir ia educacion.

Que el Decreto Ley 1278 de 2002 regula en sus articulos 52 y 53 los traslados y sus modalidades;
estos proceden ademas discrecionalmente por la autoridad competente, asi:

Articulo 52. Traslados. Se produce traslado cuando se provee un cargo docente o directivo
docente vacante definitivamente, con un educador en servicio activo que ocupa en propiedad otro
con funciones afines y para el cual se exijjan los mismos requisitos, aunque sean de distintas
“entidades territoriales.

A_(tigulo 53. Modalidades de traslado. Los traslados proceden: a) Discrecionalmente por la
autoridad competente, cuando para la debida prestacion del servicio se requiera el traslado de un
-docente o directivo docente dentro del mismo distrito 0 municipio, o dentro del mismo departamento
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cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y
eficiente; b) Por razones de seguridad debidamente comprobadas; ¢) Por solicitud propia.

La Corte, en Sentencia T- 065 de 2007 consideréd que: “La figura del traslado no esta prevista
tunicamente como una herramienta del empleador -piblico o privado- para ajustar su planta de
personal a los requerimientos que imponen las necesidades del servicio. Para la Corte, el traslado
tambien comporta un derecho de los trabajadores intimamente relacionado con otros derechos como
la vida, la dignidad, la integridad personal y el libre desarrollo de la personalidad, en la medida que el
mismo puede ser solicitado por éstos para garantizar su seguridad o sus condiciones de salud, e,
igualmente, como un medio idéneo para implementar auténomamente sus proyectos de vida a nivel
personal o familiar. En este sentido, la discrecionalidad de la administraciéon no sélo debe consultar
los limites establecidos expresamente por la legistacion, sino que debe procurar la realizacién de los
derechos fundamentales de los docentes conforme a los mandatos previstos en la Constitucion
Politica.

La Constitucion Politica en su Articulo 42 expresa que: “La familia es el nucleo fundamental de la
sociedad. Se constituye por vinculos naturales o juridicos, por la decisién libre de un hombre y una
mujer de contraer matrimonio o por la voluntad responsable de conformaria. El Estado y la sociedad
garantizan la proteccién integral de la familia”.

Mediante radicado N° 2023010362048, del 18 de agosto de 2023, allegado a través del Sistema
Mercurio, la sefiora ANA MILENA JARABA COTERA, identificada con cédula de ciudadania N°
1038094054, Licenciada en Educacién Basica Enfasis Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental,
vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
solicito traslado extraordinario por motivos de salud familiar.

Revisada la solicitud anteriormente mencionada, es procedente trasladar a la sefiora ANA MILENA
JARABA COTERA, identificada con cédula de ciudadania N° 1038094054, Licenciada en
Educacion Basica Enfasis Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, vinculada en Propiedad, grado
de escalafon 2BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Primaria, para la |. E. LICEO CONCEJO MUNICIPAL, sede LICEO CONCEJO
MUNICIPAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1892, en reemplazo de la
sefiora MARIA ELENA ARRIETA TORRES, identificada con cédula de ciudadania N° 39273174,
quien pasa a otro municipio; la sefiora Jaraba Cotera, viene laborando como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. LA PAULINA, sede C. E. R. LA PAULINA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de VALDIVIA, plaza N° 7021.

En consecuencia, trasladar a la sefiora MARIA ELENA ARRIETA TORRES, identificada con cédula
de ciudadania N° 39273174, Licenciada en Educacién Infantil con Enfasis en Lenguaje, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Béasica Primaria, para el C.
E. R. LA PAULINA, sede C. E. R. LA PAULINA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de VALDIVIA,
plaza N° 7021, en reemplazo de la sefiora ANA MILENA JARABA COTERA, identificada con
cédula de ciudadania N° 1038094054, quien pasa a otro municipio; la sefiora Arrieta Torres, viene
faborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. LICEO CONCEJO
MUNICIPAL, sede LICEQ CONCEJO MUNICIPAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CAUCASIA, plaza N° 1892.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ANA MILENA JARABA COTERA,

identificada con cédula de ciudadania N° 1038094054, Licenciada en Educacion Basica Enfasis
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2BM, regida
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por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la
|. E. LICEO CONCEJO MUNICIPAL, sede LICEQO CONCEJO MUNICIPAL - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de CAUCASIA, plaza N° 1892, en reemplazo de la sefiora MARIA ELENA ARRIETA
TORRES, identificada con cédula de ciudadania N° 39273174, quien pasa a otro municipio; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARIA ELENA ARRIETA TORRES,
identificada con cédula de ciudadania N° 39273174, Licenciada en Educacion Infantil con Enfasis en
Lenguaje, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, para el C. E. R. LA PAULINA, sede C. E. R. LA PAULINA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de VALDIVIA, plaza N° 7021, en reemplazo de la sefiora ANA MILENA JARABA
COTERA, identificada con cédula de ciudadania N° 1038094054, quien pasa a otro municipio; segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 3°: Notificar el presente acto administrativo a las sefioras ANA MILENA JARABA
COTERA y MARIA ELENA ARRIETA TORRES haciéndoles saber que contra éste no procede
recurso alguno.

ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales, Direccion de Talento
Humano y Hoja de Vida.

ARTICULO 5° A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a Ia notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIRO
Secrgtaria de Educacivn

3

NOMBRE FIRMA FECHA

s Andrés Mauricio Montoya Montoya. :
Reviss: Director de Talento Humano K} n (/LS MO n 7 o \/’( 7 <- 7‘ 223

Lzl i Isabel if .
Revis: Directora de Asuntos Legales ; e——-—;\

Camilo Franco Agudelo. N ) 1
Revisé: Abogado Contratista M i oy ‘ZOTE
. Daniela Velasquez Usme.
Proyectd: Auxiliar Administrativa 0(’,{41{% WGWJ ﬁw - - 0&" d q_ ZU (53
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un Director Rural y se hace un encargo como Director Rural en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153.de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los plante/es educativos, sujetandose
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos.
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningan
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 de! 01 de marzo de 2023, se modificéd la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Constitucién Nacional de 1991 establece en el articulo 246: Articulo 246 establece: "Las autoridades
de los pueblos indigenas podrén ejercer funciones jurisdiccionales dentro de su ambito territorial, de
conformidad con sus propias normas y procedimientos, siempre que no sean contrarios a la Constitucion
y leyes de la Republica.”

En ejercicio de dicha autonomia, el Resguardo Indigena de Jaikerazaby del municipio de Mutata,
mediante Oficio del 28 de agosto de 2023, solicitaron designar al sefior DARIO DOMICO BAILARIN,
identificado con la cédula de ciudadania N° 8111276, para trabajar con la comunidad indigena
Jaikerazaby como Director Rural.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario el traslado del sefior JESUS JERVACIO SANCHEZ
MACHADO, identificado con cédula de ciudadania N° 82360863, Licenciado en Administracion
Educativa, vinculado en propiedad, grado de escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979,
como Director Rural, para el C. E. R. 25 DE AGOSTO, del municipio de CAREPA, plaza N° 1058, en
reemplazo de MANUEL SALVADOR RAMIREZ RENTERIA, identificado con cédula de ciudadania N°
4861557, quien renuncio; el sefior Sanchez Machado, viene laborando como Director Rural, en el C. E.
R. INDIGENA JAIQUERAZABI, del municipio de MUTATA, plaza N° 1064.

En razoén al traslado del sefior Sanchez Machado vy a la solicitud de la comunidad indigena Jaikerazaby,
se hace necesario encargar al sefior DARIO DOMICO BAILARIN, identificado con cédula de ciudadania
N° 8111276, Licenciado En Etnoeducacion, vinculado en propiedad, grado de escalafén 13, regido por el
estatuto docente 2277 de 1979, quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
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Primaria, en el C. E. R. INDIGENA JAIQUERAZABI, sede C. E. R. INDIGENA DE MUTATACITO,
poblacion etno, del municipio de MUTATA, plaza N° 16501; el sefior Domico Bailarin, retne los
requisitos para asumir por Encargo el cargo como Director Rural, en Vacante Definitiva en el C. E. R.
INDIGENA JAIQUERAZABI, poblacién Etno, del municipio de MUTATA, plaza N° 1064,

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos de! Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones al sefior JESUS JERVACIO SANCHEZ MACHADO,
identificado con cédula de ciudadania N° 82360863, Licenciado en Administracion Educativa, vinculado
en propiedad, grado de escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, come Director Rural,
para el C. E. R. 25 DE AGOSTO, del municipio de CAREPA, plaza N° 1058, en reemplazo del sefior
MANUEL SALVADOR RAMIREZ RENTERIA, identificado con cédula de ciudadania N° 4861557, quien
renuncio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°:Encargar como Director Rural, en vacante Definitiva, al sefior DARIO DOMICO
BAILARIN, identificado con cédula de ciudadania N° 8111276, Licenciado En Etnoeducacion, vinculado
en propiedad, grado de escalafén 13, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, en el C. E. R.
INDIGENA JAIQUERAZABI, poblacién Etno, del municipio de MUTATA, plaza N° 1064, en reemplazo
de JESUS JERVACIO SANCHEZ MACHADO, identificado con cédula de ciudadania N° 82360863,
quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 3°: Notificar a los sefiores JESUS JERVACIO SANCHEZ MACHADO y DARIO DOMICO
BAILARIN, el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra este no proceden los recursos
de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 5° A fos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través dei Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ecretaria d& Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
o Giovanna Isabel Estupifian Mendoza - Directora i
Reviss: de Asuntos Legales :v’ﬂ( IS (‘éﬁ!'))
o Andrés Mauricio Montoya Montoya - Director de . ; \/ b 4
Reviss: Talento Humano . A(ﬂf /V"”\ 7 e i Iqbqv?O‘ j
L Camilo Franco Agudelo — B i/ M&fé'
Revisé: Abogado Contratista { iqlﬂ hoz]
Proyecto: | Daniela Velasquez Usme - Auxiliar Administrativa Wé-ﬂtb WM 2 12-09-2023
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de ias atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de [a Funcion Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con ia
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaréa docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que [abora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

* Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicic educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* MARCELA MUNERA ELORZA, identificado (a) con cédula de ciudadania 42.791.075,
Licenciada en Basica con énfasis en Matematicas, Especialista en Gestién del
Emprendimiento, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria,
en la Institucion Educativa de Maria — Sede Escuela Urbana Pedro Pablo Betancur, del
municipio de Yarumal, plaza mayoritaria, cddigo plaza 7276, adscrito (a) a la Secretaria de
Educacion de Antioguia, nombrado en propiedad mediante el Decreto 1335 del 05 de junio de
2007, inscrito (a) en el Grado “2BE” del Escalafén Nacional Docente, regido (a) por el estatuto
Docente 1278 de 2002, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente, de quien
la Comisidon Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucion N° 10654 del 22 de agosto de
2023, ordena a la Secretaria de Educacién del Municipio de Ibagué, realizar los
procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacion del (la) docente en esa
entidad territorial.

* El Departamentd dé Antioquia y el Minicipio de'Ibagué al encontrar que retine los requisitos,
suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado; por el cual se accede al traslado de
la docente MARCELA MUNERA ELLORZA, a esa entidad territorial.
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* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE IBAGUE, a la sefiora MARCELA MUNERA
ELORZA, identificado (a) con cédula de ciudadania 42.791.075, Licenciada en Basica con
énfasis en Matematicas, Especialista en Gestion del Emprendimiento, quien actualmente
presta sus servicios como docente de basica primaria, en la Institucion Educativa de Maria —
Sede Escuela Urbana Pedro Pablo Betancur, del municipio de Yarumal, plaza mayoritaria,
codigo plaza 7276, inscrito (a) en el Grado “2BE” del Escalafon Nacional Docente, regido (a)
por el estatuto Docente 1278 de 2002, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Marcela Munera Elorza, debera tomar posesion del cargo
en el Municipio de Ibagué tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira conservando
los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y debera enviar
copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion finalizacién e inicio
de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia siguiente de la
posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Munera Elorza, en el Municipio de
Ibagué, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio
de lbagué.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NQTIFiQU SEY ?MPLASE

NOMBRE FECHA

. Andrés Mauricio Montoya Montoya L (/ 7 - i /
Aprobé: Director de Tallenlo Hurr\ano . ﬂn 6,{5 I%‘h 1 o\/('l _/ S \0‘1 A 'z"v)

Maribel de la Valvanera Lopez Zuluaga

Aprobo: Subsecretaria Administrativa

Revisé: Giovanna Isabel Estupifian Mendoza é\
) Directora Asuntos Legales Educacion ‘R (O
Gamilo Franco A — 3 / D
AL amilo Franco Agudelo )
Reviso: Profesional Contratista ‘S (oci l7-07-5
K Vanessa Fuentes Weish ﬁm (oe’

® | Proyecto: Auxiliar Admintstrativo \’ (‘ w Da m 'ZC‘ )O) 5

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes

y por to tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma 3§
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

“‘Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Mediante correo electrénico dirigido a la Directora de Personal el dia 20 de septiembre de
2023, el Subsecretario de Prevencion del Dafio Antijuridico, el sefior ROBERTO ENRIQUE
GUZMAN BENITEZ, solicito el encargo en funciones en el cargo de DIRECTOR
TECNICO, Cadigo 009, Grado 02, NUC Planta 0154, ID Planta 5413, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION ASESORIA JURIDICA CONTRACTUAL - SUBSECRETARIA
DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - de la SECRETARIA GENERAL, entre
los dias 25 de septiembre de 2023 hasta el 13 de octubre de 2023, ambas fechas
inclusive, al sefior CARLOS EDUARDO CELIS CALVACHE, identificado con cédula de
ciudadania 15.370.065, titular del cargo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02,
NUC Planta 0168, ID Planta 5430, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DEFENSA
JURIDICA - SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO — de la
SECRETARIA GENERAL, toda vez que la titular del cargo, la sefiora DIANA MARCELA
RAIGOZA DUQUE, identificada con cédula de ciudadania 1.017.128.740, estard
disfrutando de su periodo de vacaciones, conforme con la Resolucién S 2023060085263
" del*10 de agosto de 2023.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo que
viene desempefiando, al sefior CARLOS EDUARDO CELIS CALVACHE, identificado con
cédula de ciudadania 15.370.065, titular del cargo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009,
Grado 02, NUC Planta 0168, ID Planta 5430, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DEFENSA JURIDICA - SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO -, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02,
NUC Planta 0154, ID Planta 5413, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASESORIA
JURIDICA CONTRACTUAL - SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO —, ambos de la SECRETARIA GENERAL, adscritos a [a Planta Global de
la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir de su posesion y hasta el 13 de
octubre de 2023, ambas fechas inclusive, 0 hasta que se reintegre la titular del cargo,
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tiempo durante el cual la sefiora DIANA MARCELA RAIGOZA DUQUE, identificada con
cédula de ciudadania 1.017.128.740, estara disfrutando de su periodo de vacaciones,
conforme con la Resolucion S 2023060085263 del 10 de agosto de 2023.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias del
cargo que viene desempefiando, al sefior CARLOS EDUARDO CELIS CALVACHE,
identificado con cédula de ciudadania 15.370.065, titular del cargo DIRECTOR TECNICO,
Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 0168, ID Planta 5430, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DEFENSA JURIDICA — SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO —, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02,
NUC Planta 0154, ID Planta 5413, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASESORIA
JURIDICA CONTRACTUAL - SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO —, ambos de la SECRETARIA GENERAL, adscritos a la Planta Global de
la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir de su posesién y hasta el 13 de
octubre de 2023, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre la titular del cargo,
tiempo durante el cual la sefiora DIANA MARCELA RAIGOZA DUQUE, identificada con
cédula de ciudadania 1.017.128.740, estarad disfrutando de su periodo de vacaciones,
conforme con la Resolucién S 2023060085263 del 10 de agosto de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo

electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando
gue contra la decision no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ \ Nombre Firwa Fecha
Ferney Alberto Vergé!ra Garc‘:’a Profesional Universitario-Direccion de
y fa - -| i ) |
Proyects | poc ot 2(/?/23 3
s José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccién de v I/
Reviso Personal. ‘\N\ 2 ]Uq Pﬂ"f
iy ) ) \ .
Revis6 Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Chﬂ 3.0 FCL{Q Lr 2.1!0“1 [ 23
. Luz Stella Castafio Vélez — Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
Aprobd Organizacional (E). lu-zslﬁ\\c, G‘«)‘\k ) 22-0‘1—2}
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se declara un empleo en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por.las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empieos de libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa, sefialando en el literal m), el retiro: “Por muerte”.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, capitulo 2, articulo 2.2.5.2.1, numeral 10)
considera que un empleo esta vacante definitivamente, “por muerte”.

Mediante registro civil de defuncién, indicativo serial nimero 10515163 de la Registraduria
Nacional del Estado Civil, se consigna la muerte del sefior NELSON DE LA CRUZ GALLO
CARDONA, identificado en vida con cédula de ciudadania 15.256.128 (€arrera
administrativa), ocurrida el 25/08/2023, titular del cargo AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC Planta 2869, ID Planta 6825 quien ocupaba en
encargo en vacante definitiva la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo
407, Grado 04, NUC Planta 2862, ID Planta 6795, ambos asignados al Grupo de Trabajo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

El cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta
2869, ID Planta 6825, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, del cual era titular el sefior NELSON DE LA CRUZ GALLO
CARDONA, se encuentra ocupado en provisionalidad en vacante temporal por la sefiora
LEYDI YULIETH VALLE VALLE, identificada con cédula de ciudadania 1.017.219.843, el
cual quedara en vacante definitiva.

De conformidad con el registro civil de defuncion allegado a la Direccién de Personal,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Declarar la vacancia definitiva del empleo AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC Pianta 2869, ID Planta 6825,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD
de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, toda vez
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que, el servidor que lo ocupaba, sefior NELSON DE LA CRUZ GALLO CARDONA,
identificado en vida con cédula de ciudadania 15.256.128, fallecio el dia 25 de agosto de
2023, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el encargo en vacante definitiva de la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 2862, ID Planta 6795,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD
de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, el cual era
ocupado en vida por el sefior NELSON DE LA CRUZ GALLO CARDONA.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente declaratoria en vacancia definitiva, a la
Direccion Administrativa y Financiera-Salud de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del
Decreto.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora LEYDI YULIETH VALLE VALLE, que el
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC Planta
2869, ID Planta 6825, que ocupa en provisionalidad en vacante temporal, quedard en
vacante definitiva.

El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLA

/ Nombre Firma ; Fecha
Proyecté Ana Mercedes Villa Garcia - Profesional Universitario-Direccién de Personal. ‘V% 20/09/2023
Revisé José Mauricio Bedoya Betancur-Profesional Especializado- Direccion de Personal. ‘\\ 21/09/2023
\

Revis6 Clara Isabel Zapata Lujén - Directora de Persanal, ‘ l:] aﬂ l Q\ 21/09/2023
Aprobd Luz Stella Castario Vélez ~ Secretaria de Talento Humano y Desarroilo Organizacional (E) :‘1,\7"2-- S‘\é C \I 21/09/2023

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su Ultima evaluacién del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encarge debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.
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De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-14 | la Administracién
Departamental convoco a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 07, NUC
Planta 3253, ID Planta 6158, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION INFORMACION
DEPARTAMENTAL - SUBDIRECCION PLAN‘EACI()N TERRITORIAL  del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es el sefior WALTER
FREDDY BENITEZ HOLGUIN, con cédula de ciudadania 98.557.765.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-14, y publicado el dia
29 de diciembre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora LUZ STELLA DURANGO LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania
43.558.173, titular del cargo de SECRETARIO EJECUTIVO, Cddigo 425, Grado 06, NUC
Planta 3159, ID Planta 4753, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, obtuvo un
resultado del 67,30% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar
para ser encargada en el empleo con NUC 3253, en virtud del cumplimiento de la totalidad
de los requisitos sefialados en la normatividad vigente y ante el desistimiento de la
servidora Yeisi Johana Higuita Lezcano con C.C1.128.427.479, quien fue notificada para
ser encargada en dicho empleo, pero no aceptd por ser encargada en otro empleo.

En concordancia con lo anterior y ante el desistimiento de la primeras tres (3) posiciones el
dia 18/09/2023, se le consulté a la servidora DURANGO LOPEZ, quien ocupé la cuarta (4)
posicién y se encuentra en lista de elegibles para dicho empleo, si deseaba continuar en el
proceso para ser posesionada en el empleo con NUC 3253, manifestando el mismo dia
18/09/2023 a las 16:44 p.m, a través  del correo  electrénico
selecciéhgobernacidon@antioguia.gov.co, interés por el mismo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora LUZ STELLA DURANGO LOPEZ,
identificada con cédula de ciudadania 43.568.173, titular del cargo de SECRETARIO
EJECUTIVO, Cddigo 425, Grado 06, NUC Planta 3159, ID Planta 4753, asignado al Grupo
de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE AMBIENTE Y
SOSTENIBILIDAD, en la vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407,
Grado 07, NUC Planta 3253, ID Planta 6158, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
INFORMACION DEPARTAMENTAL — SUBDIRECCION PLANEACION TERRITORIAL
del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del
cargo, cuyo titular del cargo es el sefior WALTER FREDDY BENITEZ HOLGUIN, con
cédula de ciudadania 98.557.765.

ARTiCUl’.O SEGUNDO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos
2.251.6'y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contardn a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
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publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

'ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
- de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitird copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

k i Nombre Firma Fecha
. | Martha Alicia Taborda Hernandez - Profesional Universitario-Direccién de y’ ]

Proyectd Personal. 1 w/ o9 33
Reviso Isabel Cristina Mejia Florez — Asesora Contratista - Secretaria de Talento ¢ 4

Humano y Desarrolio Organizacional oY ao/q ’ 20

U L4
Revis6 Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. ( ‘
pale o eadoita [ 269123
. Luz Stella Castano Vélez ~ Secretaria de Talento Humano y Desarrollo

Aprobo Organizacional (E). lwz.3~k\\e.. C.V 2\-04- 2—)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para la firma.




GOBERNACION DE ANTIOQUIA ‘

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO UN' DOS
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 29 de julio de 2023, falleci6 CARLOS ENRIQUE PEREZ BERRIO,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 3.657.320, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora ILMA ZEA DE
PEREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 22.209.965, en calidad de
CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccidn Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 12 de septiembre de 2023

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000082056 2-2
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Centro Administrativo Departamental José Marla Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfonos 604 409 90 00 - Medsllin - Colombla




GOBERNACION DE ANTIOQUIA ‘

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO UNI Dos
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 17 de julio de 2023, falleci6 EMIRO GONZALEZ LONDONO,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 773.124, se ha
presentado a reclamar la pensiéon de sobrevivientes la sefiora LUZ STELLA
USUGA USUGA, identificada con la cédula de ciudadania No. 43.051.198, en
calidad de COMPANERA PERMANENTE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direcciéon Compensaciéon y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 12 de septiembre de 2023

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000082056 2-2

©

icontec

$C4887-1
Centro Administrativo Departamental José Marfa Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfonos 604 409 90 OO - Medellin - Colombla




GOBERNACION DE ANTIOQUIA ‘

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO UN' DOS
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
AVISA

Que el dia 14 de mayo de 2021, falleci6 MEDARDO DE JESUS LONDONO
MUNO?Z, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 70.072.574, se
ha presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora MARIA
DOLORES MUNOZ MAZO, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.809.432, en calidad de CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion Compensacién y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 12 de septiembre de 2023

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000082056 2-2

©

icontec

$C4087-1

Centro Administrativo Departamental José Marla Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfonos 604 409 90 00 - Medsllin - Colombla




UNIDOS

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de septiembre del afio 2023.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.






