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GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada una Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasiadara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta def personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio, orientar, asesorar y en general dirigir la educacién, todo elio de acuerdo con la Ley 115
de 1994, el Estatuto Docente.
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De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En la Institucion Educativa Benjamin Correa Alvarez, sede Escuela Urbana Benjamin Correa —
sede Principal — del municipio de Titiribi, se encuentra vacante un cargo docente de nivel Basica
Primaria, registrado en Sistema Humano con el cddigo 14958, por traslado de la docente Claudia
Liliana Sanchez Cano, identificada con cédula de ciudadania No. 22.041.738

De acuerdo al concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar, en el Centro
Educativo Rural Yarumal, sede Centro Educativo Rural Cristalina del municipio de Concordia, se
encuentran disponibles un (1) cargo docente de nivel Basica Primaria, que debera ser reubicado
por disminucion de matricula; cargo registrado en Sistema Humano con el cédigo No. 13849
actualmente ocupado por la docente Ana Milena Cano Restrepo, identificada con cédula de
ciudadania No. 43.845.313.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario trasladar a la docente Ana Milena Cano Restrepo,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.845.313, Licenciada en Educacién Bdsica Con
Enfasis En Matematicas, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como docente de aula nivel Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Benjamin Correa Alvarez, sede Escuela Urbana Benjamin Correa — sede Principal -
cargo docente No. 14958, del municipio de Titiribi, en reemplazo de Claudia Liliana Sanchez
Cano, identificada con cédula de ciudadania No. 22.041.738, quien fue trasladada para otro
municipio.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacidn,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, la docente ANA MILENA CANO RESTREPO,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.845.313, Licenciada en Educacién Basica Con
Enfasis En Matematicas, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como docente de aula nivel Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Benjamin Correa Alvarez sede Escuela Urbana Benjamin Correa — sede Principal —
cargo docente No. 14958, del municipio de Titiribi, en reemplazo de Claudia Liliana Sanchez
Cano, identificada con cédula de ciudadania No. 22.041.738, quien fue trasladada para otro
municipio, segun lo expuesto en la parte motiva. La educadora Ana Milena Cano Restrepo viene
laborando como docente de aula, nivel Bésica Primaria, en el Centro Educativo Rural Yarumal,
sede Centro Educativo Rural Cristalina, del municipio de Concordia.
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ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese el presente acto administrativo a la sefiora ANA MILENA CANO
RESTREPO, haciéndole saber que contra este no procede recursos de reposicion ni de apelacién en sede
_administrativa

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTIULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacidén de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ\WIANA
Secretaria de Educacion

Reviso: Andrés Mauricio Montoya Montoya — Director Talento Humano /qnoﬂ { Monqorf1| 78-9- =33
Reviso: Giovanna Isabel Estupifian Mendoza — Directora de Asuntos Legales I, RISTIES
Reviso: Camilo Franco Agudelo — Abogado Contratista n ) 1810417507y
Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario &wa\ha “X ‘Xr\l\duo.ﬁb 4 18/09/2023

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamas para la firma.% .
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DECRETO No.

Por el cual se traslada una Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a fos municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, fas instituciones educativas y €l personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio, orientar, asesorar y en general dirigir la educacion, todo ello de acuerdo con la Ley 115
de 1994, el Estatuto Docente.
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De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

La Institucion Educativa San José, sede Institucién Educativa San José - sede Principal - del
municipio de Angeldpolis, cuenta con un cargo docente de nivel Bisica Primaria, registrado en
Sistema Humano con ef cédigo 13303, actualmente vacante por renuncia de la docente Alina
Navarro Gil, identificada con cédula de ciudadania No. 1.038.105.254.

Con el fin de garantizar la continuidad del proceso educativo a la poblacién de nivel Basica
Primaria, matriculada en la Institucidon Educativa San José, sede Institucion Educativa San José —
Sede Principal - del municipio de Angeldpolis, es procedente trasladar para esta Institucién a la
docente ROCIO EDILMA PALACIO VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
43.300.100, quien actualmente se encuentra adscrita como Docente de Aula, nivel Secundaria,
area Educacién Religiosa, en la Institucién Educativa Romén Goémez, sede Institucion Educativa
Roman Gémez — sede Principal - del municipio de Marinilla, cargo docente No. 11205. La
educadora Rocio Edilma Palacio Vasquez, es Licenciada en Ciencias Religiosas, titulo que la hace
idénea para desempefiarse en Basica Primaria.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente ROCIO EDILMA PALACIO
VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.300.100, Licenciada en Ciencias
Religiosas, vinculada en Propiedad, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, grado de
escalafon 14, como docente de aula nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa San
José sede Institucion Educativa San José — sede Principal, cargo docente No. 13303, en
reemplazo de Alina Navarro Gil, identificada con cédula de ciudadania No. 1.038.105.254, quien
presento renuncia. La educadora Rocio Edilma Palacio Vasquez, viene laborando como docente
de aula, nivel Secundaria, area Educacidn Religiosa, en la institucion Educativa Roman Gomez,
sede Institucion Educativa Roman Gdémez — sede Principal, cargo docente No. 11205, del
municipio de Marinilla.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese el presente acto administrativo a la sefiora Rocio Edilma
Palacio Vasquez, haciéndole saber que contra éste no procede recursos de reposicién ni de
apelaciéon en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.
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ARTIULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,

dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y te
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudad
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

rminacion de
ania -SAC- o

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en

el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano y

Ptanta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

7

y 4~ [ /)
Revisd: Maribel Lopez Zuluaga - Subsecretaria Administrativa Md/ﬂ W W/ O/ 2
Reviso: Andrés Mauricio Montoya Montoya — Director Talento A L /‘J ‘L -
Humano /4 é/}/'.) i2e! T°\/{1 ; “’ 1o
ol Giovanna Isabel Estupifian Mendoza - Directora de Asuntos E

REviSD: Legales i ? \ %/oci(")

Revisé: Camilo Franco Agudelo — Abogado Contratista v, ARr 65199 [ 113
| Proyecté: | Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario (M hG J— . M% 29/08/2023

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones

legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma. iy
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GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y

adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental
y se otorga fuciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y perscnal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

El Decreto Departamental N° 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modifico la planta de cargos de
personal docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

E! titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacién del servicio educativo.”

Mediante oficio enviado el 07 de septiembre de 2023 las docentes CATALINA DEL PILAR MORA ISAZA
identificada con cédula de ciudadania N°32.244.279, quien se desempeiia como docente del nivel Basica
Primaria en la |.LE. OLAYA sede C.E.R. SUCRE del municipio de OLAYA y MARA CRISTINA
RODRIGUEZ LEAL identificada con cédula de ciudadania N°22.118.406, quien se desempefia como
docente del nivel Basica Primaria en la LE. SAN DIEGO sede LE. SAN DIEGO - PRINCIPAL del
municipio de LIBORINA, solicitan una permuta, argumentando mejorar su calidad de vida y la de sus
familias y previa aprobacion y autorizacion de los respectivos alcaldes de los municipios.

Por lo anterior, las Directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de
trasladar a la sefiora CATALINA DEL PILAR MORA ISAZA, identificada con cédula de ciudadania N°
32.244.279, Normalista Superior, vinculada en Propiedad, con grado de escalafon 1C, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para lal. E. SAN
DIEGO, sede |.E. SAN DIEGO - PRINCIPAL, del municipio de LIBORINA, con plaza N° 8777, en
reemplazo de la sefiora MARA CRISTINA RODRIGUEZ LEAL, identificada con cédula de ciudadania N°
22.118.406, quien pasa a la |.E. OLAYA sede C.E.R. SUCRE, del municipio de OLAYA, con plaza N°
8830.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora MARA CRISTINA RODRIGUEZ LEAL,
identificada con cédula de ciudadania N° 22.118.406, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en
Matematicas, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 2B, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la LE. OLAYA, sede C.E.R. SUCRE,
del municipio de OLAYA, con plaza N° 8830, en reemplazo de la sefiora CATALINA DEL PILAR MORA
ISAZA, identificada con cédula de ciudadania N° 32.244.279, quien pasa a la |.E. SAN DIEGO sede |.E.
SAN DIEGO - PRINCIPAL, del municipio de LIBORINA, con plaza 8777.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora CATALINA DEL PILAR MORA ISAZA,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.244.279, Normalista Superior, vinculada en Propiedad, con
grado de escalafon 1C regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Primaria, para la I. E. SAN DIEGO, sede |. E. SAN DIEGO - PRINCIPAL, de! municipio de
LIBORINA, con plaza N° 8777, en reemplazo de la sefiora MARA CRISTINA RODRIGUEZ LEAL,
identificada con cedula de ciudadania N° 22.118.406, quien pasa al municipio de Olaya; segln lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARA CRISTINA RODRIGUEZ LEAL,
identificada con cédula de ciudadania N° 22.118.406, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en
Matematicas, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 2B, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |.E. OLAYA, sede C.E.R. SUCRE,
del municipio de OLAYA, con plaza N° 8830, en reemplazo de la sefiora CATALINA DEL PILAR MORA
ISAZA, identificada con cédula de ciudadania N° 32.244.279, quien pasa al municipio de Liborina; segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso de reposicion ni de apelacién en Sede Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales, Direccion de Talento
Humano y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Q)

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacién

NOMBRE )l FIRMA FECHA
o, Andrés Mauricio Montoya Montoya /4’ » = o
Revisé: Director de Talento Humano K ”‘/ ) /7" V‘ \I < y‘, 75 9 hd ?é z .S
Revis6: Gi lsabel p Mend . \ 5
ovise: Directora de Asunto Legales =N\ lt::el /D
o Camilo Franco Agudelo > - )
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de
2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de FEducacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

E! Decreto Departamental N° 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modifico Ia
planta de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requld los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
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en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que
trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
academico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionaimente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”

Las Directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de
trasladar por necesidad del servicio a la sefiora RUTH CECILIA PEREZ PALACIO,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.023.991, Economista Agricola —
Magister en Educacion Matematica, vinculado en Propiedad, grado de escalafon
2BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Secundaria, area Matematicas, para la I.E. PRESBITERO GABRIEL
YEPES YEPES, sede L.E. PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES - PRINCIPAL
del municipio de EBEJICO, plaza N° 8319, en reemplazo del sefior JAIME ORIOL
OCHOA VASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 15.260.423, quien
renuncio; la sefiora Pérez Palacio, viene laborando como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Secundaria, area Matematicas, en ila .E.R. SAN PASCUAL, sede
I.LE.R. SAN PASCUAL - PRINCIPAL, del municipio de CANASGORDAS, plaza N°
8053.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
RUTH CECILIA PEREZ PALACIO, identificada con cédula de ciudadania N°
43.023.991, Economista Agricola — Magister en Educacion Matematica, vinculada en
Propiedad, grado de escalafon 2BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, area Matematicas, para la
ILE. PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES, sede L.E. PRESBITERO GABRIEL
YEPES YEPES - PRINCIPAL, del municipio de EBEJICO, plaza N° 8319, en
reemplazo del sefior JAIME ORIOL OCHOA VASQUEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 15.260.423, quien renuncid; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al educador el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso de reposicion ni de apelacion
en Sede Administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

"ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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NOMBRE FIRMA FECHA
4 4/
L Maribel Lopez Zuluaga B
Revis: | sbsecretaria Administrativa ) 7q7) M WZ N Sf Q@ 707
. Andrés Mauricio Montoya Montoya - N 7 " A
Revisd: | pirector de Talento Humano g ‘9//"’5 < "‘/7 5 ‘9“/' [ )
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza .

Reviso: Directora de Asuntos Legales ; —N 2 (07 /\
Camilo Franco Agudelo oS {oﬁ[w

Abogado Contratista A s M ~
. | Astrid Mufioz Grisales - —_—
Proyectd: | 5iofesional Contratista W %gaj? J/ 3/ /0@/:2023
7
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encor ramos&ait/stado alas normas y disﬁ'osiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. S%

LOR3

Revisé:




Radicado: D 2023070004262

%\z

Fecha: 22/09/2023 =

) COBINRINIE MORA
Tipo: DECRETO
Destino:
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DECRETO No.

Por el cual se traslada a un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 de! 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
- directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos def Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los trastados no sujetos a proceso
ordinario. “La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de cardcter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
- médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un
conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por necesidad
del sgrvicio al Docente MARIN RESTREPO WILLINTON DE JESUS, identificado con cédula de ciudadanfa N°
80.109.941, Licenciado en Educacion Fisica, vinculado en Propiedad, va como Docente de Aula en el Nivel
de Basica Secundaria y media, Area Educacién Fisica Recreacién y Deporte, para la INSTITUCION
EDUCATIVA CAMILO TORRES, sede COLEGIO CAMILO TORRES, del municipio de San Pedro de Uraba, en
el cargo N°® 17477.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIN RESTREPO WILLINTON DE JESUS,
identificado con cédula de ciudadania N°80.109.941 Licenciado En Educacion Fisica, vinculado en
Propiedad, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafén 2B, Poblacién Mayoritaria, como
docente de aula nivel Basica Secundaria y Media, Area Educacién Fisica Recreacion y Deporte para la
INSTITUCION EDUCATIVA CAMILO TORRES, sede COLEGIO CAMILO TORRES plaza N° 17477, del
municipio de San Pedro De Uraba; viene como docente de aula, en el nivel de Bésica Secundaria y
Media, Area Educacion Fisica Recreacion y Deporte, de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL TOTUMO,
sede COLEGIO EL TOTUMO del municipio de Necocli, en el cargo N° 16811.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Docente, MARIN RESTREPO
WILLINTON DE JESUS haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en
el Sistema Humano. '

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacién
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DECRETO N°

POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y, El Decreto 1075 de 2015.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 de 01 de marzo de 2023, modificé la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011 Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45 establece: “Correccion
de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran
corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripciéon o de omision de palabras.”

Mediante Decreto Departamental 2023070003810 del 24 de agosto de 2023, se realizo
la reubicacion del cargo docente y la docente en el municipio de Caldas en el nivel de
Basica Primaria N° 18406 ocupado por la sefiora Gloria Marlen Franco con cédula de
ciudadania N° 52.621.816.de |a |. E. R. DARIO GUTIERREZ RAVE sede ER LA CLARA
para la I.LE.R DARIO GUTIERREZ RAVE sede COLEGIO DARIO GUTIERREZ RAVE-
SEDE PRINCIPAL, €n el nivel de basica Primaria.

En los Articulos: Segundo (2°), Tercero (3°) y Cuarto (4°) por error de digitacion se

escribid el cargo docente N°18046 el cual debe ser corregido por el oficiaimente
correspondiente que es el N°18406.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion
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DECRETA:

ARTICULO 1°: Modificar el articulo 2°del Decreto 2023070003810 del 24 de agosto de
2023, el cual quedara asi:

“ARTICULO 2°: Reubicar el cargo docente oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N°DE | MAYORITARIA —
MUNICIPIO! ™™ e caTIVO SEDE CARGO| NIVEL - AREA
I. E. R. DARIO ,
CALDAS | o\ rinkee nave | ERLACLARA | 18406 | BASICA PRIMARIA

ARTICULO 2°: Modificar el articulo 3° del Decreto 2023070003810 del 24 de agosto de
2023, el cual quedara asi:

“ARTICULO 3°: El cargo docente oficial reubicado en el articulo anterior queda asignado de la
siguiente manera, en el municipio de Caldas.

ESTABLECIMIENTO N°DE | MAYORITARIA =
MUNICIPIO} ™" "epcaTiVO SEDE CARGO| NIVEL - AREA
COLEGIO DARIO _
. E. R. DARIO GUTIERREZ ,
CALDAS | G iTEniis RavE | mAve SAEC | 18406 | BASICA PRIMARIA
PRINCIPAL

ARTICULO 3° Modificar el articulo 4° del Decreto 2023070003810 del 24 de agosto de
2023, el cual quedara asi:

“ ARTICULO 4°: Trasladar a la docente Gloria Marlen Franco Garcia con cédula de ciudadania
N°52.621.816,Licenciada en Pedagogia Educativa, vinculada en Propiedad, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, grado de escalafén 2BM, quien se encuentra vinculada como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, cargo docente N°18406 en la I. E. R. DARIO GUTIERREZ
RAVE sede ER LA CLARA; paralal. E. R. DARIO GUTIERREZ RAVE sede COLEGIO DARIO
GUTIERREZ RAVE- SEDE PRINCIPAL del municipio de Caldas, en el nivel de basica Primaria.”

ARTICULO 4°: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Nomina y Prestaciones
Sociales, Direccion de Talento Humano y Hoja de Vida.

ARTICULO 6°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.
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ARTICULO 7°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO N°

POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 vy, Reglamentano Unico
det Sector de la Funcién Publica y, El Decreto 1075 de 2015.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades senaladas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 de 01 de marzo de 2023, modific la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011 Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45 establece: “Correccion
de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio 0 a peticién de parte, se podran
corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de omisién de palabras.”

El artipulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
admmlsf(rgr la planta del personal docente, directivo docente y perscnal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
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nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo
con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo
ello de acuerdo con la ley 115 de 1994.

Mediante Decreto Departamental 2023070003557 del 10 de agosto de 2023, se realizé
el traslado de la docente Ana Julia Moreno Mosquera con cédula N°35.586.546
proveniente del municipio de Caldas para el municipio de Barbosa durante el proceso de
reorganizacion.

Por medio del Decreto 2023070003708 del 18 de agosto de 2023 se aclaré de manera
parcial el articulo 1° toda vez que se indico el lugar donde por necesidad def servicic la
docente en menciéon Ana Julia Moreno atiende a la comunidad educativa; sin embargo,
en este acto administrativo no se aclar6 el lugar donde el cargo docente ocupado por ella
quedara.

Por lo tanto se hace necesario adicionarie al Decreto aclaratorio N°2023070003708 ios
articulos que definen el sitio del cargo docente que ocupa la sefiora Moreno Mosquera
que pasara de la L.E.R Yarumito sede I.E.R Yarumito sede Principal para la LE. El
Tablazo sede Institucion Educativa Rural El Tablazo — sede Principal, cargo docente
N°18018.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion
DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo docente oficial que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO N°DE | MAYORITARIA —
MUNICIPIO | ™" ey e aTIVO SEDE  |cARGO| NIVEL - AREA
YAII:{JJEM'I?TO ) » Basica Secundaria
BARBOSA | | E. R. YARUMITO il 18018 y Media -
PRINCIPAL Matematicas

ARTICULO 2°: El cargo docente oficial reubicado en el articulo anterior queda asignado
de la siguiente manera, en el municipio de Barbosa.

ESTABLECIMIENTO N°DE | MAYORITARIA -
MUNICIPIO | ™ encaTIVO SEDE CARGO| NIVEL — AREA
INSTITUCION
EB%X’SEI\_/A Bésicg Secundaria
BARBOSA |I. E.EL TABLAZO | 18018 |y Media -
TABLAZO - Matematicas
SEDE
PRINCIPAL

ARTICULO 3°: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales, Direccién de Talento Humano y Hoja de Vida.

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a traves
del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en Ia tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Sedretaria de Educacién

NOMBRE, FIRMA FECHA

- Andrés Mauricio Monta Montoya .
Reviso: Director de Talento Humano A[/[L/ 5 / 1o 4] 12 \/l' 78 '7‘ 2 < 'L]

- Giovanna Isabei Estupifian Mendoza.
Reviso: Directora de Asuntos Legales <’_,,.,~—\ \5 ( o '7/7)

- 3 7

p . Camilo Franco Agudelo. W

Revisé: Abogado - Contratista N HV[O? [’?‘-fj
" Juan Alberto Valencia Muiioz. —

Proyecté: Profesional Universitario - Contratista % "‘ [l \2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontranfos aj do a las y disposiciones legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. sg
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia de una docente tutora a Comisién de
Servicios, se termina un nombramiento de docente en provisionalidad vacante
temporal, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 11 de marzo de 2023, se modifico
la planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos
al Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones. '

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de septiembre 14 de 1979, articulo 68 y
1278 del 19 de junio de 2002, articulo 63, que regulan las causales de retito del
servicio, entre ellas esta la cesacion definitiva de las funciones docentes ¢ directivos
docentes de los educadores estatales se produce en los SIguxentes casos; Por
renuncia regularmente aceptada.

Mediante los Decretos N°. 2023070000903 del de febrero del 2023 res, Por fa cual
se confiere comision de servicio a unos docentes, se nombra en provisionalidad en
vacante temporal unos docentes en la Planta de cargos del Departamento de
Antioguia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

-La docente Ana Milena Jaraba Cotera identificada con cédula de ciudadania
No.1038094054, presento renuncia a través del SAC No. ANT2023ER040382
fechado en septiembre 07 del presente afio, a la comisidén de servicios para
desarrollar actividades de tutoria en el C. E.R. La Paulina del municipio de Valdivia.

En razén a lo anterior es necesario aceptar la renuncia a la comision de la docente
Ana Milena Jaraba Cotera y en consecuencia terminar el nombramiento en
provisionalidad, vacante temporal a la docente Yury Stela Rivera Correa, identificada
con cédula de ciudadania No. 43974925 en el C. E. R. La Paulina, sede C. E. R La
Paulina del municipio de Valdivia.
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Por o anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia a la comision otorgada a la docente Ana
Milena Jaraba Cotera, en el C. E.R. La Paulina del municipio de Valdivia, a partir del
22 de septiembre de 2023

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el nombramiento en provisionalidad, vacante
temporal a la sefiora Yury Stela Rivera Correa, identificada con cédula de ciudadania
No. 43974925 en el C. E. R. La Paulina, sede C. E. R. La Paulina del municipio de
Valdivia, por el regreso de la titular a la plaza

ARTICULO TERCERO: Notificar a la docente Ana Milena Jaraba Cotera, con la

advertencia de que contra la presente decisién no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora Yury Stela Rivera Correa, contra la
presente resolucion procede el recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion,
dentro de los diez (10) habiles siguientes a la notificacion personal o por aviso.

ARTICULO QUINTO: En firme esta decision enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales, Direccion
de Talento Humano, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las
actuaciones administrativas pertinentes.

NOTIFIQUESE Y

\ o

CUMPLASE

MONICA QUIROZ\WVIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE ‘F’I‘RMA FECHA
Proyectd LEONARDO ANTONIO CARVAJAL, Profesional Universitariol v — 4
Y . - Direccion Gestion de la Calidad del Servicio Educativo 2 N / 5 O 1"
Revisé: ANDRES MAURICIO MONTQYA, Director - Talento Humano / . .
”k}f(; SfAen o Yo T2-9" o3

Revisé: GIOVANNA ISABEL ESTUPINAN MENDOZA, Directora - " - ¥

Asuntos Legales Educacion — (< {Sy /:1)
Revis6: JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO - Subsecretario de \ N\

Calidad Educativa ol . Cocrone 2 \S ~oa - chw)
Revis6: ADRIAN MARIN ECHAVARRIA, Director - Gestion de la

Calidad De! Servicio Educativo - ot \7 /q 1{9@
Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norma's y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad |°S
presentamos para firmas, -
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DECRETO N°

Por el cual se acepta una renuncia a un encargo y se termina una provisionalidad en vacante
temporal en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con
Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de
2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de Ia Ley 115 de 1994, Jas instituciones educativas y el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara
los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que 1a expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa del
Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar [as instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar ficencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 det 01 de marzo de 2023, se modific ia planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002, Articulo 63, los
cuales regulan fas causales del retiro del servicio; encontrandose como causal de cesacion definitiva de las
funciones docentes o directivos docentes, por fa renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién allegada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano SAC, con radicado N°
ANT2023ER041046, de! 13 de septiembre de 2023, el sefior DAIRO JOSE MORALES GARCIA, identificado
con cédula de ciudadania N° 8373354, Licenciado en Psicopedagogia, vinculado en propiedad, grado de
escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, presentoé renuncia al encargo que viene cubriendo en
vacante definitiva, como Directivo Docente Rector, en la |. E. MANUEL CANUTO RESTREPO, del municipio de
ABEJORRAL, plaza N° 185, a partir del 02 de octubre de 2023; en consecuencia, el sefior Morales Garcia,
debera regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula en el drea de Tecnologia e Informatica, enla l.
E. R. FRANCISCO MANZUETO GIRALDO, sede |. E. R. FRANCISCO MANZUETO GIRALDO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11147.

En razén al regreso del sefior Morales Garcia a su plaza en propiedad, se hace necesario terminar la
provisionalidad en vacante temporal de la sefiora DAHIANA DURLEY GIRALDO GOMEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 1128438510, Licenciada en Tecnologia e Informatica, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula en el drea de Tecnologia e Informética, enfa | E.
R. FRANCISCO MANZUETO GIRALDO, sede |. E. R. FRANCISCO MANZUETO GIRALDO - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de MARINILLA, plaza N° 11147, a partir det 02 de octubre de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia al encargo como Directivo Docente Rector en vacante definitiva, del
sefior DAIRQO JOSE MORALES GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N° 8373354, Licenciado en
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Psicopedagogia, vinculado en propiedad, grado de escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979,
enlal. E. MANUEL CANUTO RESTREPO, del municipio de ABEJORRAL, ptaza N° 185, a partir del 02 de
octubre de 2023, en consecuencia, el sefior Morales Garcia, debera regresar a su plaza en propiedad como
Docente de Aula en el area de Tecnologia e Informatica, en la . E. R. FRANCISCO MANZUETO GIRALDO, sede
I. E. R. FRANCISCO MANZUETO GIRALDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11147;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar la provisionalidad en vacante temporal de la sefiora DAHIANA DURLEY
GIRALDO GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1128438510, Licenciada en Tecnologia. e
Informatica, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula en el
area de Tecnologia e Informatica, en la |. E. R. FRANCISCO MANZUETO GIRALDO, sede I. E. R. FRANCISCO
MANZUETO GIRALDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11147, a partir del 02 de
octubre de 2023; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo al sefior DAIRO JOSE MORALES GARCIA,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora DAHIANA DURLEY GIRALDO GOMEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 1128438510, haciéndole saber que contra el presente acto administrativo procede el Recurso de
Reposicion, el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, debiendo presentarlo por
escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacién, de conformidad con el articuio 76 del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacién, de no notificarse del
presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme fo indica el articulo 69 del Cadigo Contencioso
Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a traves del Sistema de Atencion a fa Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Dacente permanecera en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOMBRE FIRMA FECHA

s, Andrés Mauricio Montoya Montoya. A 1 ;
Reviso: Director de Talento Humano /11’16/)" 5 on ‘{ < \/ “ 7? © g < 1 e? 7

o Giovanna Isabel Estupifian Mendoza. |
Revisé: Directora de Asuntos Legales </\' 12 /;3‘1 /1 5

ek, Camilo Franco Agudelo. /) T
Reviso: Abogado Contratista V& . [q ’ fﬂ '2'°75

. Mariana Rivera L6pez. ; tog

Proyecté: Auxiliar Administrativa OﬂQJ.L(L J?}l\/erql )-QO N 43 (Oq ,’1;02.5
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revi el d 4 y lo j a fas normas y di ici fegales vig y porlo
tanto, bajo t P ilidad lo p parata firma% ‘ o
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DECRETO N°

Por el cual se deja sin efectos y se modifica parciaimente un acto administrativo, se da continuidad
a la situacion faboral de un docente y se traslada un docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020. modificado por fa Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningan caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasiadaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante e! Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Ley 1437 de 2011: ARTICULO 45. Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio 0 a
peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras. En ningun
caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales
para demandar el acto. Realizada la correccion, esta deberad ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segun corresponda.

Mediante el Decreto N° 2023070004182, del 15 de septiembre de 2023, se trasladé al sefior EDER SAMIR
CORREA ACOSTA, identificado con cédula de ciudadania N° 78077225, Ingeniero Electrénico, vinculado
en propiedad, grado de escalafon 3BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el area de Matematicas, para la |. E. JOSE MANUEL RESTREPO, sede COLEGIO JOSE MANUEL
RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ARBOLETES, plaza N° 15475, en reemplazo de la sefiora
KAREN YURANIS PALACIOS CUESTA, identificada con cédula de ciudadania N° 1045515210, quien
pasaba a otro municipio.

En el mismo acto administrativo se trasladé a la sefiora KAREN YURANIS PALACIOS CUESTA, identificada
con cédula de ciudadania N° 1045515210, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas,
vinculada en provisionalidad en vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el drea de Matematicas, para la |. E. EDUARDO ESPITIA ROMEROQ, sede . E.
EDUARDO ESPITIA ROMERO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N° 16750, en
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reemplazo de la sefiora JOHANA RENDON BLANDON, identificada con cédula de ciudadania N°
1088247090, quien renuncid.

En atencién a que mediante el Decreto N° 2023070004104, del 11 de septiembre de 2023, se traslado el
cargo docente N° 15475, para cual se habia trasladado al sefior Correa Acosta, y se trasladoé a la sefiora
KAREN YURANIS PALACIOS CUESTA, identificada con cédula de ciudadania N° 1045515210, Licenciada
en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas, vinculada en provisionalidad en vacante definitiva, regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Matematicas, para lai. E. R.
GUADUAL ARRIBA, sede C. E. R. EL VIEJO, plaza N° 15475 del municipio de ARBOLETES, se hace
necesario dejar sin efectos parcialmente el Decreto N° 2023070004182, del 15 de septiembre de 2023, en
el articulo segundo, toda vez que el mismo no fue notificado, dandole continuidad a la sefiora KAREN
YURANIS PALACIOS CUESTA, identificada con céduia de ciudadania N° 1045515210, en el mismo
municipio y establecimiento educativo que viene laborando, como Docente de Aula, en el area de
Matematicas, en la |. E. R. GUADUAL ARRIBA, sede C. E. R. EL VIEJO, del municipio de ARBOLETES,
plaza N° 15475.

En consecuencia, se hace necesario modificar parcialmente el Decreto N° 2023070004182, del 15 de
septiembre de 2023, en el articulo primero de la manera que se describe a continuacion:

"ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior EDER SAMIR CORREA
ACOSTA, identificado con cédula de ciudadania N° 78077225, ingeniero Electronico, vinculado
en propiedad, grado de escalafon 3BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el drea de Matematicas, para la I. E. MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ,
sede |. E. MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
ARBOLETES, plaza N° 15531, en reemplazo del sefior EIVER JOSE ALVAREZ GONZALEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 1066181634, quien pasa a otro municipio; segun fo
expuesto en la parte motiva.”

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario trasladar al sefior EIVER JOSE ALVAREZ GONZALEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 1066181634, Licenciado en Matematicas, vinculado en
provisionalidad vacante definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en
el area de Matematicas, para la |. E. EDUARDO ESPITIA ROMERO, sede |. E. EDUARDO ESPITIA
ROMERO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N° 16750, en reemplazo de la sefiora
JOHANA RENDON BLANDON, identificada con cédula de ciudadania N° 1088247090, quien renuncio; el
sefior Alvarez Gonzalez viene laborando como Docente de Aula, en el drea de Matematicas en la |. E.
MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ, sede |. E. MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de ARBOLETES, plaza N° 15531.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2023070004182, del 15 de septiembre de
2023, en el articulo primero de la manera que se describe a continuacion:

“ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior EDER. SAMIR CORREA
ACOSTA, identificado con cédula de ciudadania N° 78077225, Ingeniero Electronico, vinculado
en propiedad, grado de escalafén 3BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el érea de Matemadticas, para la |. E. MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ,
sede I E. MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
ARBOLETES, plaza N° 15531, en reemplazo del sefior EIVER JOSE ALVAREZ GONZALEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 1066181634, quien pasa a otro municipio; segiin fo
expuesto en la parte motiva.”

ARTICULO SEGUNDO: Dejar sin efectos parcialmente el Decreto N° 2023070004182, del 15 de septiembre

de 2023, en el articulo segundo, dandole continuidad a la sefiora KAREN YURANIS PALACIOS CUESTA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1045515210, Licenciada en Educaciéon Basica con Enfasis en
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Matematicas, vinculada en provisionalidad en vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, en el mismo municipio y establecimiento educativo que viene laborando, como Docente de Aula, en el
area de Matematicas, en' la |. E. R. GUADUAL ARRIBA, sede C. E. R. EL VIEJO, del municipio de
ARBOLETES, plaza N° 15475; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior EIVER JOSE ALVAREZ GONZALEZ, identificado
con cédula de ciudadania N° 1066181634, Licenciado en Matematicas, vinculado en provisionaiidad vacante
definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Matematicas,
para la . E. EDUARDO ESPITIA ROMERO, sede |. E. EDUARDO ESPITIA ROMERO - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de NECOCLI, plaza N° 16750, en reemplazo de la sefiora JOHANA RENDON BLANDON,
identificada con cédula de ciudadania N° 1088247090, quien renuncid; segun o expuesto en ia parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Noémina y Prestaciones Sociales
de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE.Y CUMPLASE

Sectretaria de Edueacion

NOMBRE FIRMA FECHA

ol Andrés Mauricio Montoya Montoya. g :
Revis: Director de Talento Humano //}h(/ﬂ \S M © "\T o \/ﬂL 7"’1‘ 7 - ? (] ? 3

Lo sl Giovanna Isabel Estupiian Mendoza.
Reviso: Directora de Asuntos Legales <7—-/‘\ \t\ (0 e>l l ')

T "

. Camilo Franco Agudelo. e = : I

Revisé: Abogado Contratista Lw ~ ,q,o (7 ZOTS
" Mariana Rivera Lopez. -7

Proyects: Auxitiar Administrativa ‘ 'aﬂ M&Z\UQM oo 1(.1 lG]l llb
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el di ylo 1¢ ji a las nqrmas y disposici legales vigs y por lo tanto,
bajo nuestra resp: il 1o pi para la firma. ¢ <R
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DECRETO No.

Por el cual se declara la pérdida de ejecutoriedad de un acto administrativo en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por ta Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 8000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de fa Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso ef monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa del
Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 det 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Decreto N° 2023070002557 del 07 de junio del 2023, en consonancia con os principios
establecidos en la Convencion sobre tos Derechos del Nifio (CDN), tratado internacional adoptado por la
Asamblea General de Naciones Unidas del 20 de noviembre de 1989, el articulo 44 de la Constitucion Politica,
la Ley 1098 de 2006 y Ley 1620 de 2013, se termind la provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora
DIANA PATRICIA SUAREZ RUIZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1101687479, Licenciada en
Espafiol y Literatura, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien venia laborando como Docente de
Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. AURELIO MEJIA, sede COLEGIO AURELIO
MEJIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CACERES, plaza N° 1315.

Seguidamente, mediante el Decreto N° 2023070004005, del 01 de septiembre de 2023, en cumplimento a fallo
de tutela, con Radicado N° 05001-40-03-024-2023-01181-00, del 30 de agosto de 2023, del Juzgado
Veinticuatro Civil Municipal De Oralidad de Medellin, se reintegré en Provisional Vacante Definitiva, a la sefiora
DIANA PATRICIA SUAREZ RUIZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1101687479, Licenciada en
Espanol y Literatura, como Docente de Aula, en el drea de Humanidades y Lengua Castellana, en fa |. E.
LEON XiII, sede !. E. LEON XIiI - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL PENOL, plaza N° 11555.

En el mismo acto administrativo y de acuerdo al failo en mencién se determind reconocer a la sefiora DIANA
PATRICIA SUAREZ RUIZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1101687479, los salarios y prestaciones
sociales por el tiempo que estuvo desvinculada del servicio, desde el 19 de junio de 2023.

Finalmente, mediante fallo en segunda instancia N° 239, con radicado N° 05001 40 03 024 2023-01181 00, del
13 de septiembre de 2023, se resolvio en su articuto primero REVOCAR la accion de tutela presentada por la
sefiora DIANA PATRICIA SUAREZ RUIZ contra la Secretaria de Educacion Departamental de Antioguia.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 91 de la Ley 1437 de 2011, CPACA, los actos administrativos
perderan obligatoriedad y, por lo tanto, no podran ser ejecutados en los siguientes casos: *... 2. Cuando
desaparezcan sus fundamentos de hecho o de derecho...”.

En consecuencia a lo descrito anteriormente, se hace necesario DECLARAR LA PERDIDA DE
EJECUTORIEDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO contenido en el Decreto N° 2023070004005, del 01 de
septiembre de 2023, y a su vez, retirar del servicio a la sefiora DIANA PATRICIA SUAREZ RUIZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 1101687479, Licenciada en Espafol y Literatura, quien venia laborando como
Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en fa I. E. LEON XlIi|, sede |. E. LEON XIli
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL PENOL, plaza N° 11555.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: DECLARAR LA PERDIDA DE EJECUTORIEDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO contenido
en el Decreto N° 2023070004005, del 01 de septiembre de 2023, por medio del cual se reintegré en Provisional
Vacante Definitiva, a la sefiora DIANA PATRICIA SUAREZ RUIZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1101687479, Licenciada en Espafiol y Literatura, como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua
Castellana, enlal. E. LEON Xlil, sede . E. LEON XIIl - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL PENOL, plaza
N°® 11555, y mediante el cual se determiné reconocer a la sefiora Sudrez Ruiz, los salarios y prestaciones
sociales por el tiempo que estuvo desvinculada del servicio, desde el 19 de junio de 2023; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Retirar de la planta de cargos del Departamento de Antioquia, ‘pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora DIANA PATRICIA SUAREZ RUIZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 1101687479, Licenciada en Espaiiol y Literatura, quien venia laborando como Docente de Aula,
en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. LEON XIli, sede |. E. LEON XI}l - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de EL PENOL, plaza N° 11555; segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 3°: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora DIANA PATRICIA SUAREZ RUIZ,
haciendole saber que contra éste no proceden recursos de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direcciéon de Talento Humano,
para o de su competencia.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y planta de
cargos de la Secretaria de Educacién.

A QUIRDZ ViANA
Sechetaria de Bducacion

NOMBRE FIRMA FECHA

e Andrés Mauricio Montoya Montoya. .
Revisé: Director de Tatento Humano 3 /1(:/ 5 (4] ‘[c Y“ 75“ 7“ zo 2.
Reviso: i Isabel i . ’ i

B Directora de Asuntos Legales 4 N \.S f‘ﬁ/‘l}
N 3 N

o Jayson David Vasquez Cuartas ., \

Reviso: Director de ndmina y prestaciones sociales . ) ’ S + (71_ LOZ’)
~ H

sl Camilo Franco Agudelo. - -

Reviso: Abogado Contratista % l S (Qq ,7°?.5
. Mariana Rivera Lopez. —

Proyecto: Auxiliar Administrativa QAN CF{UQTQ, R00- {3 loq ( )
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo j do a las n} y disposici tegales vigs y por lo
tanto, bajo nuestra resg abilidad lo pr para la firma, s
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas

por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la

Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y

adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funciéon Publica y el

Decreto 1075 de 2015, :
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, .efectuaré los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021 se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorgan funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, por lo cual podra reatizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver
en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificod la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio,
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion.

El Decreto 1278 de 2002 regula en sus articuios 52 y 53 los traslados y sus modalidades; estos
proceden ademas discrecionalmente por la autoridad competente, asi:

Articulo 52. Traslados. Se produce traslado cuando se provee un cargo docente o directivo
docente vacante definitivamente, con un educador en servicio activo que ocupa en propiedad ofro
con funciones afines y para el cual se exijjan los mismos requisitos, aunque sean de distintas
entidades territoriales.

Articulo 53. Modalidades de traslado. Los traslados proceden: a) Discrecionalmente por la
autoridad competente, cuando para la debida prestacién del servicio se requiera el traslado de un
docente o directivo docente dentro del mismo distrito 0 municipio, o dentro del mismo departamento
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cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y
eficiente; b) Por razones de sequridad debidamente comprobadas; ¢) Por solicitud propia.

La Corte, en Sentencia T- 065 de 2007 considerd que: “La figura del traslado no esta prevista
dnicamente como una herramienta del empleador -publico o privado- para ajustar su planta de
personal a los requerimientos que imponen las necesidades del servicio. Para la Corte, el traslado
también comporta un derecho de los trabajadores intimamente relacionado con otros derechos como
la vida, la dignidad, la integridad personal y el libre desarrollo de la personalidad, en la medida que el
mismo puede ser solicitado por éstos para garantizar su seguridad o sus condiciones de salud, e,
igualmente, como un medio idéneo para implementar auténomamente sus proyectos de vida a nivel
personal o familiar. En este sentido, la discrecionalidad de la administracion no sélo debe consultar
los limites establecidos expresamente por la legislacion, sino que debe procurar la realizacién de los
derechos fundamentales de los docentes conforme a los mandatos previstos en la Constitucion
Politica.

La Constitucion Politica en su Articulo 42 expresa que: “La familia es el ndcleo fundamental de la
sociedad. Se constituye por vinculos naturales o juridicos, por la decision libre de un hombre y una
mujer de contraer matrimonio o por la voluntad responsable de conformaria. £l Estado y la sociedad
garantizan la proteccion integral de la familia’.

Mediante radicado N° ANT2023ER029567, del 10 de julio de 2023, allegado a través del Sistema de
Atencion al Ciudadano SAC, la sefiora YONAIRA URIETA ALCALA, identificada con cédula de
ciudadania N° 39274994, Licenciada en Educacion Fisica, vinculada en propiedad PDET, grado de
escalafon 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd traslado extraordinario, segun
consta en acta de reunién N° 062023.

Revisada la solicitud anteriormente mencionada, es procedente trasladar a la sefiora YONAIRA
URIETA ALCALA, identificada con cédula de ciudadania N° 39274994, Licenciada en Educacion
Fisica, vinculada en propiedad PDET, grade de escalafon 2A, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. MARGENTO, sede E R |
VILLA DEL SOCORRO, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1987, en reemplazo de la sefiora
KAREN TATIANA VELEZ DE LUIS, identificada con cédula de ciudadania N° 1038134693, quien
pasa a otro nivel; la sefiora Urieta Alcald, viene laborando como Docente de Aula, en el area de
Educacioén Fisica Recreacion y Deporte, enfa l. E. R. LA CRUZADA, sede COLEGIO LA CRUZADA
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS, plaza N° 5151.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora KAREN TATIANA VELEZ DE LUIS,
identificada con cédula de ciudadania N° 1038134693, Licenciada en Educacion Especial, vinculada
en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel de Preescolar, para la nueva plaza vacante en la [. E. MARGENTO, sede E R |
VILLA DEL SOCORRO, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 2050.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema Generat de Participaciones, a la sefiora YONAIRA URIETA ALCALA,
identificada con cédula de ciudadania N° 39274994, Licenciada en Educacién Fisica, vinculada en
propiedad PDET, grado de escalafon 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. MARGENTO, sede E R | VILLA DEL
SOCORRO, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1987, en reemplazo de la sefiora KAREN
TATIANA VELEZ DE LUIS, identificada con cédula de ciudadania N° 1038134693, quien pasa a
otro nivel; segln lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos de! Sistema General de Participaciones, a la sefiora KAREN TATIANA VELEZ DE
LUIS, identificada con cédula de ciudadania N° 1038134693, Licenciada en Educacion Especial,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, para la nueva plaza vacante en la |. E. MARGENTO,
sede E R | VILLA DEL SOCORRO, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 2050; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
‘aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ONICA Q ANA
Skcretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Unico del Sector de la Funcion Publica vy el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefnaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuaré los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recurscs disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para fa prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen medico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos
tipos: Por ia condicion de amenazado o por la condicién de desplazado.”

Mediante radicado N° ANT2023ER036408, del 12 de agosto de 2023, allegado a través del Sistema de
Atencién al Ciudadano SAC, el sefior LUIS CARLOS MESA RUIZ, identificado con cédula de ciudadania N°
70577067, Bachiller Pedagdgico, vinculado en propiedad, grado de escalafon 1, regido por el estatuto docente
2277 de 1979, solicitd traslado extraordinario por motivos de salud, de acuerdo a las recomendaciones médico
laborales N° SO. 023.612.

Revisada la solicitud anteriormente mencionada, es procedente trasladar por motivos de salud al sefior LUIS
CARLOS MESA RUIZ, identificado con cédula de ciudadania N° 70577067, Bachiller Pedagdgico, vinculado en
propiedad, grado de escalafén 1, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, para la |. E. R. LA PEREZ, sede C. E. R. EL ZARZAL, del municipio de ITUANGO,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

plaza N° 6381, en reemplazo del sefior ANDRES CAMILO HERRERA OCHOA, identificado con cédula de
ciudadania N° 1037268514, quien renuncio; el sefior Mesa Ruiz, viene laborando como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, en la |. E. JESUS MARIA VALLE JARAMILLO, sede C. E. R. LA SOLEDAD, del
municipio de ITUANGO, plaza N° 7262.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior LUIS CARLOS MESA RUIZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 70577067, Bachilier Pedagogico, vinculado en propiedad, grado de escalafon 1,
regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |.
E. R. LA PEREZ, sede C. E. R. EL ZARZAL, del municipio de ITUANGO, plaza N° 6381, en reemplazo del
sefior ANDRES CAMILO HERRERA OCHOA, identificado con cédula de ciudadania N° 1037268514, quien
renuncié; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior LUIS CARLOS MESA RUIZ,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a fa Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano:

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentarlo Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de
“conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
“municipios, preferiblemente entre fos limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios vy demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directives docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laborai del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de
amenazado o por la condicion de desplazado.”
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Mediante radicado N° 2023010359383, del 17 de agosto de 2023, allegado a través del Sistema
Mercurio, la sefiora ORLANDA ROJAS BENAVIDES, identificada con cédula de ciudadania N°
1065580313, Licenciada en Lengua Castellana y Comunicacion, vinculada en propiedad PDET,
grado de escalafon 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité ser acogida al
comité de Docentes y Directivos Docentes amenazados y/o desplazados.

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar por motivos de seguridad a la sefiora
ORLANDA ROJAS BENAVIDES, identificada con cédula de ciudadania N° 1065580313,
Licenciada en Lengua Castellana y Comunicacién, vinculada en propiedad PDET, grado de
escalafon 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Primaria, para el C. E. R. EL CARMIN, sede C. E. R. LA HERMOSA, del municipio de
ANORI, plaza N° 4130, en reemplazo de la sefiora DIANA ELENA PEREZ MENESES,
identificada con cédula de ciudadania N° 43603484, quien pasa a otro municipio; la sefiora
Rojas Benavides, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Humanidades y
Lengua Castellana, en la |. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE, sede C. E. R. SANTA CLARA, del
municipio de YONDO, plaza N° 3460.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora DIANA ELENA PEREZ MENESES,
identificada con céduta de ciudadania N° 43603484, Normalista Superior con Enfasis en Lengua
Castellana, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. GASPAR DE
RODAS, sede E U JARDIN, del municipio de CACERES, plaza N° 1366, en reemplazo del
sefior LUIS HERNANDO SIERRA LAMBRANO, identificado con cédula de ciudadania N°
1038095479, quien pasd a otro municipio; la sefiora Pérez Meneses, viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. EL CARMIN, sede C. E. R. LA
HERMOSA, del municipio de ANORI, plaza N° 4130.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a fa sefiora ORLANDA ROJAS
BENAVIDES, identificada con cédula de ciudadania N° 1065580313, Licenciada en Lengua
Castellana y Comunicacion, vinculada en propiedad PDET, grado de escalafén 2A, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el
C. E. R. EL CARMIN, sede C. E. R. LA HERMOSA, del municipio de ANORI, plaza N° 4130, en
reemplazo de la sefiora DIANA ELENA PEREZ MENESES, identificada con cédula de
ciudadania N° 43603484, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en fa Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora DIANA ELENA
PEREZ MENESES, identificada con cédula de ciudadania N° 43603484, Normalista Superior
con Enfasis en Lengua Castellana, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por e
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |.
E. GASPAR DE RODAS, sede E U JARDIN, del municipio de CACERES, plaza N° 1366, en
reemplazo del sefior LUIS HERNANDO SIERRA LAMBRANO, identificado con cédula de
ciudadania N° 1038095479, quien paso a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados haciéndoles
saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a Ia notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
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DECRETO

“Por el cual se declara vacante definitiva un cargo de docente en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en usc de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
meodificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modificay adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De confarmidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ninglin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del
Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directiva
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientas, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamenta de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificéla planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

La sefiora MARTINEZ HOYOS ADRIANA MARIA, identificada con cédula de ciudadania N°

43.615.724, se encontraba vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 1B, sobre el estatuto

1278 del 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. MARIA

AUXILIADORA, sede, MARIA AUXILIADORA-KENEDY, del municipic de Chigorodo, No.

:L:i\et!’laz_a 16323, Poblacién Mayoritaria, adscrito a la Planta-de Cargos del Departamento de
ntioquia.
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Mediante Registro civil de defuncién, fue certificada con el nimero 23076620314268 el
fallecimiento de la seficra MARTINEZHOYOS ADRIANA MARIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.615.724, ocurrido el dia 18 de julio de 2023,

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante definitiva, a partir del dia 18 de julio de 2023, el
cargo de Docente, que ocupaba la sefiora MARTINEZ HOYOS ADRIANA MARIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.615.724, se encontraba vinculada en Propiedad,
grado de escalafén 1B, sobre el estatuto 1278 del 2002, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primaria, en la L. E. MARIA AUXILIADORA, Sede, MARIA AUXILIADORA-
KENEDY, def municipio de Chigorodo, No. de Plaza 16323, Poblacion Mayoritaria, adscrito
a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia; segdn lo expuesto en la parte mativa.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurse alguno.

ARTICULO TERCERO: Paralos efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Ndémina y Prestaciones
Saciales y Direccidn de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna isabel Estupifan Mendoza
Revisé Directora de Asuntos Legales ﬁ(’"\ 1> (272/M
i Andrés Mauricio Montoya Montoya
Revisé Director de Talente Humano %(/5 MOV\ 'T 0’\/” o - 7 v~ ‘)
. Camilo Franco Agudelo M f )
Reviso Abogado Contratista @/67 [fb’v)
.. | Luzmila Arango Restrepo J R a
Proyecto: Auxiliar Administrativa azw/b /%0/27 o a 11/08/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a [as normas y dispesiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 8
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se retira del servicio pliblico educativo a un docente pagada con
recursos del sistema general de participaciones, por haber llegado a la edad de retiro
forzoso”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decretc 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias desctitas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, eferciendo las facultades senialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con fa presente ley.
Para ello, realizaréa concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningdn caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificada por la Ordenanza
23 de 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labaran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativas para la prestacién del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Constitucidn Politica en el articulo 125 de sefiala que el retiro de los cargos publicos de carrera
se hara i) por calificacién no satisfactoria en el desempefic del empleo, ii) por violacion del
régimen disciplinario y iii} por las demas causales previstas en la Constitucién o la ley.

La edad de retiro forzoso es una de aquellas causales previstas en la ley a las que se refiere la
Constitucion y su consagracién en nuestro ordenamiento juridico, en lineas generales, ha
respondido a la siguiente regulacién legal .

La Ley 908 de 2004 por la cual se expiden disposiciones para regular el emplec publico, la carrera
administrativa y la gerencia publica, en el literal g) del articulo 41 establecio la edad de retiro
forzoso come causal de retiro de los empleados publicos de libre nombramiento y remocién y de
carrera administrativa.

El articulo 1° del Decreto 321 de 2017 corrigi6 el articulo 1° de la Ley 1821 de 2016, en el sentido
de extender la edad de retito forzoso hasta los 70 afios de edad para los servidores publicos, por
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ende, es procedente tener 70 afios, como edad de retiro forzoso para los docentes y directivos
docentes regidos por el Decreto Ley 2277 de 1979 y el Decreto Ley 1278 de 2002. Una vez
cumplidos, se causara el retiro inmediato del cargo que desempefien sin gue puedan ser
reintegradas bajo ninguna circunstancia.

El articulo 2° del Decreto 648 de 2017 modificd el Capitulo 1 del Titulo 11 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015, relativo a las causales de retiro, consagrando que el retiro del
servicio implica la cesacion en el ejercicio de funciones publicas y se produce por la edad de
retiro forzoso. ‘

El sefior TORRES ANDRADE ERMELIS, identificado con cédula de ciudadania No. 4.861.537,
Nombrado mediante Decreto 1273 del 11 de agosto de 2004, en la I. E. AURA MARIA
VALENCIA, Sede, I. E. AURA MARIA VALENCIA, municipio de Hispania, No. de Plaza 14083,
poblacién mayoritaria, y nacido el 10 de febrero de 1952, se encuentra inmerso en la causal de
retiro forzoso, sin posibilidad de reintegro bajo ninguna circunstancia, toda vez que, 10 de
febrero de 2022 cumplié setenta (70) afios de edad.

En mérito de lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Retirar del servicio publico educativo, a partir de la notificacién del
presente acto administrativo, por haber cumplido la edad de retiro forzoso, al sefior TORRES
ANDRADE ERMELIS, identificado con cédula de ciudadania No. 4.861.537, quien actualmente
se encuentra vinculado en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de
Secundaria, Area Idioma Extranjero Ingles, en la I. E. AURA MARIA VALENCIA, Sede, I. E.
AURA MARIA VALENCIA, del municipio de Hispania, No. de Plaza 14083, poblacién
mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior TORRES ANDRADE ERMELIS, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno en la via
gubemnativa, segun lo establece en el articulo 74 y 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: En firme esta decision enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién Talento Humano, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales, para lo de su competencia.

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabe! Estupifian Mendoza

Revisé Directara de Asuntas Legales <r—~\ ol ST/

. Andrés Mauricio Mantoya Montoya N\ ]
Reviso Director Téenico de Talenta Humana /4!%// S STen He L/" 2o- 7" 2917

. Camito Franco Agudelo -
Reviso Abogada - contratista i ol o4 |7»"’L§

. Luzmita Arango Restrepo /s - v/ ;
Proyects: Auxiliar Administrativa v 2L / ° /%ﬂnq‘:‘ 2/5 Q0812023
Los arriba firmantes declaramos que hemas revisado €l documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. SB
2R3
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DECRETO

“Por medio del cual se retira del servicio publico educativo a un docente pagada con
recursos del sistema general de participaciones, por haber liegado a la edad de retiro
forzoso”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
madificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 12 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciemhre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, eferciendo las facultades sefialadas en ef articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificada por la Ordenanza
23 de 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico l1a planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioguia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Constitucion Politica en el articulo 125 de sefala que el retiro de los cargos publicos de carrera
se hara i) por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo, ii) por violacion del
régimen disciplinario y iii) por las demas causales previstas en la Constitucién o la ley.

La edad de retiro forzoso es una de aquellas causales previstas en la ley a las que se refiere la
Constitucién y su consagracién en nuestro ordenamiento juridico, en lineas generales, ha
respondido a la siguiente regulacién legal

La Ley S09 de 2004 por la cual se expiden disposiciones para regular el empleo publico, la carrera
administrativa y la gerencia publica, en el literal g) del articulo 41 establecio la edad de retiro
forzoso como causal de retiro de los empleados publicos de libre nombramiento y remocién y de
carrera administrativa.

El articulo 1° del Decreto 321 de 2017 corrigid el articulo 1° de la Ley 1821 de 2018, en el sentido
de extender la edad de retito forzoso hasta los 70 arios de edad para los servidores publicos, por
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ende, es procedente tener 70 afios, como edad de retiro forzoso para los docentes y directivos
docentes regidos por el Decreto Ley 2277 de 1979 y el Decreto Ley 1278 de 2002. Una vez
cumplidos, se causara el retiro inmediato del cargo que desempefien sin que puedan ser
reintegradas bajo ninguna circunstancia.

El articulo 2° del Decreto 648 de 2017 modific el Capitulo 1 del Titulo 11 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015, relativo a las causales de retiro, consagrando que el retiro del
servicio implica la cesacién en el ejercicio de funciones publicas y se produce por la edad de
retiro forzoso.

El sefior RESTREPO VELASQUEZ DAVIDANIEL, identificado con cédula de ciudadania No.
70.042.918, Nombrado mediante Decreto 1666 del 08 de julio de 2008, en el C. E. R. CLAUDINA
MUNERA, del municipio de Caldas No. de Plaza 1080, poblacién mayoritaria, y nacido el 14 de
julio de 1852, se encuentra inmerso en la causal de retiro forzoso, sin posibilidad de reintegro
bajo ninguna circunstancia, toda vez que, 14 de julio de 2022 cumplié setenta (70) afios de edad.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Retirar del servicio publico educativo; a partir de la notificacion del
presente acto administrativo, por haber cumplido la edad de retiro forzoso, al sefior
RESTREPO VELASQUEZ DAVIDANIEL, identificado con cédula de ciudadania No. 70.042.91 8,
quien actualmente se encuentra vinculado en Propiedad, en el Grado 2AE, , regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Director Rural, en el C. E. R. CLAUDINA MUNERA, del municipio
de Caldas, No. de Plaza 1080, pablacién mayoritaria, segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior RESTREPO VELASQUEZ DAVIDANIEL, el presente
acte administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno en la via
gubemativa, segin lo establece en el articulo 74 y 75 de Ia Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: En firme esta decisién enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién Talento Humano, Direccién de Némina y Prestaciones
Saciales, para lo de su competencia.

, NOMBRE FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Reviso Directora de Asuntos Legales AsisT/v
L Andrés Mauricio Montoya Montoya )
Reviss Director Técnico de Talento Humano Y hefl { Men | oNJeo Zo 'q -7
Reviso Camilo Franco Agudelo ’ )

o
Abogado - contratista To[o4 ] 203
Luzmila Arango Restrepo

/
Proyects: | auxiliar Administrativa Q/UW [ /B g 12 ot 08/09/2023

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramas ajustado a las narmas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad to presentamos para la firma. SB
25953
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DECRETO

“Por medio del cual se retira del servicio publico educativo a una docente pagada con
recursos del sistema general de participaciones, por haber llegado a la edad de retiro
forzoso”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo fas facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladaréd docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificada por la Ordenanza
23 de 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamentat y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conaocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Constitucion Politica en el articulo 125 de sefiala que el retiro de los cargos publicos de carrera
se hara i) por calificacion no satisfactoria en el desempefa del empleo, ii) por violacidn del
régimen disciplinario y iii} por las deméas causales previstas en la Constitucion o la ley.

La edad de retiro forzoso es una de aquellas causales previstas en la ley a las que se refiere la
Constitucién y su consagracion en nuestro ordenamiento juridico, en lineas generales, ha
respondido a Ia siguiente regulacion legal

La Ley S09 de 2004 por la cual se expiden disposiciones para regular el empleo publico, la carrera
administrativa y la gerencia publica, en el literal g) del articulo 41 establecid la edad de retiro
forzoso como causal de retiro de los empleados publicos de libre nombramiento y remocidn y de
carrera administrativa.

El articulo 1° del Decreto 321 de 2017 corrigié el articulo 1° de la Ley 1821 de 2016, en el sentido
de extender la edad de retito forzoso hasta los 70 afnos de edad para los servidores publicos, por
ende, es procedente tener 70 afios, como edad de retiro forzoso para los docentes y directivos
docentes regidos por el Decreto Ley 2277 de 1979 y el Decreto Ley 1278 de 2002. Una vez
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cumplidos, se causara el retiro inmediato del cargo que desempefien sin que puedan ser
reintegradas bajo ninguna circunstancia.

El articulo 2° del Decreto 648 de 2017 modificé el Capitulo 1 del Titulo 11 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015, relativo a las causales de retiro, consagrando que el retiro del
servicio implica la cesacion en el ejercicio de funciones publicas y se produce por la edad de
retiro forzoso.

La sefiora ATENCIO ESCOBAR GLORIA, identificada con cédula de ciudadania Namerc
39.265.215, Nombrada mediante Decreto 1150 del 12 de mayo de 2010, en la |. E. EL BAGRE
Sede, E.U.l. PORTUGAL, del municipio de el Bagre, No. de Plaza 2318, poblacién mayoritaria,
y nacida el 22 de marzo de 1952, se encuentra inmersa en la causal de retiro forzoso, sin
posibilidad de reintegro bajo ninguna circunstancia, toda vez que, 22 de marzo de 2022, cumpli6
setenta (70) afios de edad.

En mérito de lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Retirar del servicio publico educativo a partir de la notificacion del
presente acto administrativo, por haber cumplido la edad de retiro forzosc, a la sefora
ATENCIO ESCOBAR GLORIA, identificada con cédula de ciudadania Numero 39.265.215,
quien actualmente se encuentra vincutada en Propiedad, en el Grado 1A del Escalafén Docente,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Dacente de Aula en el Nivel de Basica
Primaria, en la 1. E. EL BAGRE, Sede, E. U. |. PORTUGAL del municipic de EL Bagre, No. de
Plaza 2318, poblacion mayoritaria, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora ATENCIO ESCOBAR GLORIA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno en la via
gubernativa, segln lo establece en el articulo 74 y 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: En firme esta decision enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién Talento Humano, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales, para lo de su competencia.

NQTIFIQUESE.Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabe! Estupifian Mandoza
Revisé Directora de Asuntos Legales < — N={oY/D
o Andrés Mauricio Mantaya Montaya t N
Reviss Director Técnico de Talento Humano .,4[\ c,/ { Moun oy do-F-2323
. Camilo Franco Agudelc (o
Reviso Abogado - contratista % Toleq (7203
Provecta: Luzmila Arango Restrepo ¥ / é*) 13/09/2023
YEOlo: | Auxiliar Administrativa vty fFairgd Ei :
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas vy disposiciones
legales vigentes y, por |0 tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. SB
20003
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DECRETO

“Por medio del cual se retira del servicio publico educativo a una docente pagada con
recursos del sistema general de participaciones, por haber llegado a la edad de retiro
forzoso”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Qrdenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDOQ QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizard concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido,
administrara fos ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes enfre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificada por la Ordenanza
23 de 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antiogquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conacer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifics Ia planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Constitucion Politica en el articulo 125 de sefiala que el retiro de los cargos publicos de carrera
se haréa i) por calificacién no satisfactoria en el desempefo del empleo, ii) por violacién del
régimen disciplinaric y iii) por las demas causales previstas en la Constitucion o la ley.

La edad de retiro forzosc es una de aquellas causales previstas en la ley a las que se refiere la
Constitucién y su consagracion en nuestro ordenamiento juridico, en lineas generales, ha
respondido a la siguiente regulacién legal

La Ley 908 de 2004 por la cual se expiden disposiciones para regular el empleo publico, la carrera
administrativa y la gerencia publica, en el literal g) del articulo 41 establecid la edad de retiro
ferzoso como causal de retiro de los empleados pablicos de libre nombramiente y remocion y de
carrera administrativa.

El articulo 1° del Decreto 321 de 2017 corrigié el articulo 1° de la Ley 1821 de 2016, en el sentido
de extender la edad de retito forzoso hasta los 70 afios de edad para los servidores publicos, por
ende, es procedente tener 70 afios, como edad de retiro forzoso para los docentes y directivos
docentes regidos por el Decreto Ley 2277 de 1979 y el Decreto Ley 1278 de 2002. Una vez
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cumplidos, se causara el retiro inmediato del cargo que desempefien sin que puedan ser
reintegradas bajo ninguna circunstancia.

El articuto 2° del Decreto 648 de 2017 modificod el Capitulo 1 de! Titulo 11 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015, relativo a las causales de retiro, consagrando que el retiro del
servicio implica la cesacion en el gjercicic de funciones publicas y se produce por la edad de
retiro forzeso.

La sefiora PEREZ ROLDAN MARIA EUGENIA, identificada con ¢cédula de ciudadania Numero
22.210.409, Nombrada mediante Decreto 2128 02 de diciembre de 2005, en el C. E. R. MINA
VIEJA Sede, C. E. R. MINA VIEJA, del municipic de Yarumal, No. de Plaza 7154, pobiacion
mayoritaria, y nacida el 22 de agosto de 1952, se encuentra inmersa en la causal de retiro
forzoso, sin posibilidad de reintegro bajo ninguna circunstancia, toda vez que, 22 de agosto de
2022, cumplié setenta (70} afics de edad.

En mérito de lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Retirar def servicio publico educativo a partir de la notificacién del
presente acto administrativo, por haber cumplido la edad de retiro forzose, a la sefiora PEREZ
ROLDAN MARIA EUGENIA, identificada con cédula de ciudadania Namero 22.210.409, quien
actualmente se encuentra vinculada en Propiedad, en el Grado 2BE, del Escalafén Docente,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Secundaria,
Area Matematicas, en el C. E. R. MINA VIEJA, Sede, C. E. R. MINA VIEJA, del municipio de
Yarumal, No. de Plaza 7154, paoblacién mayoritaria, segan io expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora PEREZ ROLDAN MARIA EUGENIA, el presente
acto administrativo, haciéndaole saber que contra éste no procede recurso alguno en la via
gubernativa, segiin {o establece en el articulo 74 y 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: En firme esta decisi6n enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccidn Talento Humano, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales, para la de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Se&retaria dé Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza

Revisd Directora de Asuntas Legales o, \°(° i [ 13

) Andrés Mauricio Montoya Montoya o -
Reviso Director Técnico de Talanto Humano /4'1945 N"'\'] oYy 2 q’ 2023

! Camilo Franca Agudelo v "
Reviso Abogado - contratista 4 % u[ °7 f‘h >

.. | Luzmila Arango Restrepo -

Proyeclo' | auxiliar Administrativa Fuekt fe FPrage ER 130812023
Los arriba firmantes declaramos que hemaos revisado el documento y ko encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. SB
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Y ORSARROLLD ORGAMZAONAL UNIDOS

AVISA

Que el dia 23 de junio de 2023, falleci6 CARLOS ARTURO GALLEGO
CALDERON, identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 628.077, se
ha presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes el sefior LUIS EFREN
GALLEGO MONTOYA, identificado con la cédula de ciudadania No. 3.452.392,
en calidad de hijo.

Ofras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccidn de Prestaciones Sociales y
Noémina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO @;1 A PATINO
Auxiliar |

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000082056 2-2

©

icontec

8C4887-1
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfono (604) 409 2000 - Medellin - Colombia
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Que el dia 4 de agosto de 2023, fallecid CUSTODIO ANTONIO ESPINOSA
ESPINOSA, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 3.386.281,
se ha presentado a reclamar [a pensién de sobrevivientes la seficra BERTA LUZ
MACIAS DE SANCHEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.490.625,
en calidad de compaiiera.

Ofras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccidn de Prestaciones Sociales y
Noémina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO @;1 A PATINO
Auxiliar |

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000082056 2-2

©

icontec

8C4887-1
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfono (604) 409 2000 - Medellin - Colombia
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Y ORSARROLLD ORGAMZAONAL UNIDOS

AVISA

Que el dia 19 de agosto de 2023, falleci6 WILLIAM GOMEZ RODRIGUEZ,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 3.657.875, se ha
presentado a reclamar la pensidn de sobrevivientes la sefiora MARIA ELENA
ECHEVERRI HERNANDEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
42.675.675, en calidad de esposa.

Ofras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,

deben presentarse a hacerlo valer a la Direccidn de Prestaciones Sociales y
Noémina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO @;1 A PATINO
Auxiliar |

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000082056 2-2

©

icontec

8C4887-1
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfono (604) 409 2000 - Medellin - Colombia
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AVISA

Que el dia 31 de julio de 2023, falleci6 JUAN RAUL ORTEGA OCAMPO,
identificado en vida con la cédula de ciudadania ndmero 2.662.803, se ha
presentado a reclamar la pensidn de sobrevivientes la seifiora EVANGELINA
CARDONA RAMIREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.285.364,
en calidad de Companera.

Oftras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO @;ﬂ A PATINO
Auxiliar |

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000082056 2-2

@

icontec

sCasge7-1
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfono (604) 409 9000 - Medellin - Colombia
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas
en la Ordenanza Departamental 8E del 1° de marzo de 1996, Decreto 1529 de 1990, Ley
181 de 1995, Decreto Ley 1228 de 1995, Decreto 1085 de 2015, y

CONSIDERANDO:

1.Que al CLUB DEPORTIVO SEMILLAS DE VIDA Y PAZ, identificado con el NIT
900448137-9, se le reconocid personerla jurldica mediante la Resolucién No. 00447 del 2
de mayo de 2011.

2. Que en el articulo 33 de los Estatutos, se indicd que el érgano de administracién esta
constituido por tres {3) miembros elegidos por la Asambiea. En el articulo 34 se indica que
el “El periodo de los miembros del Comité Ejecutivo sera de cuatro (4) afios. Los periodos
seran contados a partir del 9 de agosto (...)"

3. Que mediante la comunicacién No. R 202302003542 del 25 de abril de 2023, suscrita
por el sefior WILMAR FELIPE MOSQUERA MOSQUERA, en calidad de presidente del
CLUB, se solicitd la inscripcion de los miembros de los Organos de Administracion, Control
y Disciplina, conforme a la eleccidn realizada por la Asamblea General el dia 30 de julio de
2021 en reunién extraordinaria, tal como consta en el Acta No. 001 de la misma fecha.

4.Que posteriormente se allegé la comunicacion 202302005931 del 29 de junio de 2023,
donde se anex6 informacién complementaria a [a solicifud de inscripcién de dignatarios.

5. Que, en ese sentido, la distribucién de cargos del érgano de administracién y la eleccién
del tercer miembro de la Comisién Disciplinaria, se realizé el dia 9 de agosto de 2021 por
los miembros electos, tal como consta en el Acta No. 001 de dicha fecha y la-Resolucién
No. 03 del 9 de agosto de 2021, a saber:

- ORGANO DE ADMINISTRACION

CARGO NOMBRE C.C.

Presidente WILMAR FELIPE MOSQUERA | 1.216.722.508

MOSQUERA

Secretario NELSON ALBERTO GRANADOS LOPEZ | 71.393.574

Tesorero CARLOS MARIO ZAPATA AREIZA 71.599.654
ORGANO DE CONTROL

Revisor fiscal JAIRO DE JESUS ARANGO MOLINA .[C.C. 8261222

1.P. 2205-T

ORGANO DE DISCIPLINA

LUIS FERNANDO ESPINOSA ALZATE 71.174.836

ELBER ANDRES CANO SARRAZOLA 8.431.687

ALEJANDRO TIBERIO MEJIA ECHEVERRI 98.523.707

indeportes Antlioquia
calle 48470 ~ 180, Madellin. Te!: 520 08 80
www.indeportesantiogquia.gov.co
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8. Que teniendo en cuenta lo consignado en el articulo 2.3.2.9. del Decreto 1085 de 2015,
en su numeral 7) cuando establece como una funcién de la asamblea, la de “Elegir a las
personas que tendran a su cargo los érganos de administracién, control y disciplina; (...)":
asl como lo regulado en el articulo 2.3.3.1. de la citada norma, cuando indica que “Los
miembros de los Organos de Administracién serén elegidos por la asamblea por votacién
uninominal, quienes elegirdn sus dignatarios, uno de los cuales tendra la calidad de
presidente y representante legal.” y en virtud de lo regulado en el Decreto 1529 de 1990,
se procedera a realizar las inscripciones solicitadas en los términos que se indicaran en la
parte resolutiva de esta decisién.

7.Que lo anterior, en atencidén a que una vez revisada la documentacidn allegada se verifica
gue se da cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 1529 de 1990, la Ley 181
de 1995, Decreto Ley 1228 de 1995, Decreto 1085 de 2015, en lo relacionado con los
requisitos de la solicitud de inscripcién de dignatarios.

8.Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al Gerente del
Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la funcién
de reconocer y cancelar persenerias juridicas a las entidades sin &nimo de lucro deportivas
del Departamento de Antioquia.

En mérito de lo antes expuesto,
RESUELVE:

ARTICULOQ PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior WILMAR FELIPE
MOSQUERA MOSQUERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.216.722.508,
como Representante Legal, en su calidad de Presidente del CLUB DEPORTIVO SEMILLAS
DE VIDA Y PAZ, identificado con el NIT 900448137-9, con domicilio en el municipio de
Medellin. Asl mismo inscribir a los demas dignatarios.

ORGANO DE ADMINISTRACION
CARGO NOMBRE C.C.
Secretario NELSON ALBERTO GRANADOS LOPEZ | 71.393.574
Tesorero CARLOS MARIO ZAPATA AREIZA 71.599.654
ORGANO DE CONTROL
Revisor fiscal JAIRO DE JESUS ARANGO MOLINA C.C. 8261222
T.P. 2295-T
ORGANO DE DISCIPLINA
LUIS FERNANDOQ ESPINOSA ALZATE 71.174.836
ELBER ANDRES CANO SARRAZOLA 8.431.687
ALEJANDRO TIBERIO MEJIA ECHEVERRI 98.523.707

El periodo de los dignatarios sera de 4 afios, contados a partir del 9 de agosto de 2021
hasta el 8 de agosto de 2025, de acuerdo con los estatutos del CLUB.

indeportes Antlioqula
ealle 4BH70 - 180, Medeliin. Tek: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co
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Desriro: No registra.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacién personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el reclrso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES
ANTIOQUIA dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, en los términos del articulo
74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucién en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CARL.OS IGNACIO URIBE TIRADO

Gerente
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Dlana Marcela Dulcey Gutierrez Ry e TS 31-07-2023
Revisé Laura Ontiz Gonzalez - 01-08-2023
Contratista - Gerencia Lo Oﬁb' 6

Los arriba fimantes deciaramos que hemos revisado e documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones iegales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilldad lo presentamos para firma.

indeportes Antioquia
calle 484170 - 180. Medellln. Tat: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co

No. 164610 - 1 vez
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