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Radicado: D 2023070004227 5
Fecha: 20/09/2023 Sommons

SRR DR
Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere la Ley 2200 del 2022, la
Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 30 de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 establece: “Articulo
30. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el parégrafo
2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo ofra (contracrédito), sin
alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la
deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que soélo afectan el anexo del decreto de
liquidacion del presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos” los
cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada 6rgano que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que el Departamento Administrativo de Planeacién mediante radicado No.
2023020045151 del 07 de septiembre de 2023, solicité concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacion, para realizar un traslado interno de
recursos por valor total de $10.000.000.

¢. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en el oficio
con radicado No. 2023020045401 del 07 de septiembre de 2023.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 ae agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioguia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificé la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar con el CDP No. 7100000066.

e. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos entre rubros de inversion en el
Departamento Administrativo de Planeacion para el proyecto “Fortalecimiento de los
procesos de planeacion territorial en Antioquia”, para continuar con las actividades de
apoyo y acompafiamiento que debe garantizar el Departamento Administrativo de
Planeacion al Consejo Territorial de Planeacion durante la vigencia 2023.

En mérito de lo expuesto,




DECRETO Hoja

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion al
Departamento Administrativo de Planeacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | CeGe | Pospre ':Lena PEP Valor Descripcion
Formulacién del Plan Estratégico
del Rio Atrato y sus zonas de
0-1010 | 176H 2-3 C45992 220338 $10.000.000 influencia en los Municipios de
Murindd, Vigia del Fuerte, Turbo,
Mutata.

TOTAL $10.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversién al
Departamento Administrativo de Planeacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | CeGe | Pospre é:;a PEP Valor Descripcion
Fortalecimiento de los procesos de
0-1010 | 176H 2-3 C45992 220333 $10.000.000 planeacion teritorial en Antioquia.

TOTAL $10.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

JUAN ILLERM RNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretajo G al Secretaria de Hacienda
~ NOMBRE FIRMA FECHA
Proye€ts | Méuriany Murillo Galvis, Profesional Universitario Mooy MO8 2073
Reviso \ | Guillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto [ Jids -
Revisé y aproBp | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera AL C 13-9 -2
Reviso \ | Revisién Juridica Despacho Hacienda EFamirdN | VS fog s
Vo.Bo. \ Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control . f 'Q'/yf '/,7 2
Vo.Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez, Subsecretario Prevencién del Dafio )
Antijuridico 4@( WQ/Z}

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANT
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere la Ley 2200 del 2022, ia
Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 30 de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 establece: “Articulo
30. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Estatuto Orgénico del Presupuesto, los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la
deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que solo afectan el anexo del decreto de
liquidacion del presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos” los
cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada 6rgano que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”

b. Que la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional mediante radicado
No. 2023020045240 del 07 de septiembre de 2023, solicité concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacion, para realizar un traslado interno de
recursos por valor total de $18.033.613.

¢. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable en el oficio
con radicado No. 2023020045399 del 07 de septiembre de 2023.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus,
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar con el CDP No.7100000067 .

e. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos entre rubros de lnversmn en la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para dar contifuidad al
contrato de Medicina Laboral y de esta manera asegurar el desarrollo de programas de
medicina preventiva para todos los servidores, orientados a la prevencion de lesiones
defivadas dél-trabajo, aparicion de enfermedades y a la intervencion de las condiciones
de salud, buscando garantizar un mejoramiento continuo de la calidad de vida laboral, y
asi mismo, dar cumplimiento a la normativa vigente relacionada especialmente en el




DECRETO

Hoja 2

Por medio del cual se efectia una modificacion al Presupuesto General del Departamento

Decreto 1295 de 1994, la Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 2346

de 2007.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, de conformidad con el siguiente

detalle:
Fondo | CeGe | Pospre ?Lia PEP Valor Descripcion
Mejoramiento de Gestion del Empleo
0-1010| 173H 2-3 | C45994 220282 $18.033.613 en Antioguia.
TOTAL $18.033.613

Articulo Segundo.

Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, de conformidad con el siguiente

detalle:
Area S
Fondo | CeGe | Pospre Fun PEP Valor Descripcion
Administracién de Sistema de
0-1010¢( 173H 2-3 |C45994| 220278 $18.033.613 | Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Gobernacion de Antiogquia.
TOTAL $18.033.613

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLA

i O 5

JUAN G RNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secreta 'd- > Secretaria de Hacienda

7 ] NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Mauriany Murillc Galvis, Profesional Universitario Vooviony M42007023
Reviso \ | Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto (J& [1-R-Lz?
Reviso y aprob\p Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera M{ /]/C , -,
Reviso \ Revision Juridica Despacho Hacienda 545,&?5“5 /- 457@1[&
Vo.Bo. V| Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Contro! § vr / 12 /09123
Vo.Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez, Subsecretario Prevencién del Dafo  [C - ) i

Antijuridico

| af13

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiéionV
legales vigentes vy por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

L

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere la Ley 2200 del
2022, la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022, y la ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017,y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 30 de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 establece: “Articulo
30. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la
deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto de
liquidacion del presupuesto, se denominan “traslados presupuestales internos” los
cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada érgano que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del 'Departameni‘o Administrativo de Planeacion Departamental’.-

b. Que el DAGRAN mediante oficio con radicado No. 2023020044413 del 04 de septiembre
de 2023, solicito a la Secretaria de Hacienda realizar traslado presupuestal interno en el
agregado de gastos de funcionamiento por valor de $40.000.000.

¢. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 32 de ta Ordenanza 32 del 14 de
diciembre de 2022: “Traslados presupuestales por iniciativa de la Secretaria de
Hacienda. Solo por iniciativa de la Secretaria de Hacienda, se podran contra-acreditar
los recursos asignados a las siguientes apropiaciones (objetos de gastos): (...)* Gastos
de personal (...)", mediante oficio con radicado No. 2023020044556 del 05 de
septiembre de 2023, la Secretaria de Hacienda autorizd realizar traslado presupuestal
solicitado por el DAGRAN.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,
que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificé la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar con el CDP No. 7100000062.

e. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal, con el fin de que el
ribro de viaticos de los funcionarios en comision, pueda contar con recursos para el
correcto funcionamiento de las actividades de |la dependencia para los proximos meses
del afio 2023.




DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

En mérito de Io expuesto
DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento en
el DAGRAN, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Posicién Area L
Fondo gestor | presupuestaria | Funcional Proyecto Valor Descripcion
Horas extras,
0-1010{ 124C | 2-1-1-01-01-001-02 C 999999 | 40.000.000 | dominicales, festivos y
recargos

TOTAL ‘| 40.000.000'

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento en el
DAGRAN, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Posicion Area

gestor | presupuestaria | Funcional Proyecto Valor Descripcion

Fondo

Viaticos de los
0-1010| 124C 2-1-2-02-02-010 C 999999 | 40.000.000 Funcionarios en
Comision

TOTAL . | 40.000.000 |

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N T e W
CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

\ NOMBRE FIRMA [ FECHA
Proyectd \ Maribel Sanchez, Profesional Universitario, Direccion de Presupuesto Mﬂ " é"«{d 2=~ 22
Revisé \| Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto [ 43— e
Reviso y aprobé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera Tl 13- -0
Revisé Revision Juridica Despacho Hacienda y 3 \1' /o >
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control + n/ov/ 2023
Vo.Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez, Subsecretario Prevencion del Dafio
Antijuridico ? \q { & /5”3

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2023070004230 : ‘l":j"n:
Fecha: 20/09/2023 by

3%, IHTB M mneY

k\\\:_::I?’J

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE SUSPENDE AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE
BARBOSA EN ELL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y SE HACE UN
ENCARGO”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
sus facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confieren
los articulos 305, y 314 inciso 2, de la Constitucion Politica, las Leyes 136 de
1994, 2200 de 2022, y el paragrafo 3 del articulo 29 de la Ley 1475 de 2011,

CONSIDERANDO

Que el dia 27 de octubre de 2019, el sefior Edgar Augusto Gallego Arias,
identificado con cédula de ciudadania No. 15.505.567, fue elegido Alcalde
Popular del municipio de Barbosa (Antioquia), para el periodo constitucional
2020-2023.

Que el dia 15 de septiembre de 2023, se dispuso por parte del Juzgado Penal
del Circuito con Funciones de Conocimiento de Girardota, imponer medida de
aseguramiento privativa de la libertad en su lugar de residencia (art. 307 literal
A numeral 2 del C. de P. Penal), al sefior EDGAR AUGUSTO GALLEGO
ARIAS, dentro del proceso con radicado No. 052666000203202001813, que
se adelanta por la comision de los presuntos delitos de contrato sin
cumplimiento de requisitos legales, interés indebido en la celebracion de
contratos y falsedad ideoldgica en documento publico.

Que la anterior decision fue notificada en estrado y frente a la misma no
procede recurso alguno, por lo que se encuentra en firme y comunicada
mediante correo electrénico a la Gobernacién de Antioquia el dia 19 de
septiembre de 2023.




DECRETO HOJA 2

“POR EL CUAL SE SUSPENDE AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE BARBOSA EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y SE HACE UN ENCARGO”

Que el inciso tercero del articulo 314 de la Constitucion Politica, establece que:
“El presidente y los gobernadores, en los casos taxativamente serialados por
la ley, suspenderan o destituiran a los alcaldes”.

Que el numeral 2 del articulo 105 de la Ley 136 de 1994, dispone que el
Gobernador suspendera a los alcaldes: “Por haberse dictado en su contra,
medida de aseguramiento, con privacion efectiva de la libertad, siempre que
esté debidamente ejecutoriada” (Subraya fuera del texto original).

Que el articulo 106 de la Ley 136 de 1994, dispone que el Gobernador en el
caso de suspension designara alcalde del mismo movimiento y filiacion politica
del titular, de terna que para el efecto presente el movimiento al cual
pertenezca en el momento de la eleccion.

Que el Consejo de Estado Sala de Contencioso Administrativo, en Sentencia
2017-00012 de septiembre 14 de 2017, se refirid a los encargos de urgencia,
por la ocurrencia de faitas temporales, sefalando entre otros apartes, los
siguientes: "2.5. Los requisitos constitucionales y legales para el encargo "de
urgencia” de gobernadores ante la ocurrencia de faltas temporales. Ante la
manifiesta necesidad de evitar vacios de poder en el interregno entre la
ocurrencia de la falta temporal del gobernador y la designacion de su
reemplazo, resulta un imperativo nombrar de manera temporal a un
gobernador de urgencia, mientras el partido 0 movimiento politico que avalo la
candidatura del anterior mandatario llega a un acuerdo y presenta la terna a
consideracion del gobierno.

En otras palabras, con estas designaciones que la Sala entiende "de urgencia”
no se desconoce lo previsto en el articulo 303 de la Constitucién Politica, y
tampoco la Ley Estatutaria 1475 de 14 de julio de 2011, articulo 29 paragrafo
3°, pues en estos casos, el mismo acto de nombramiento debe disponer que
el encargo definitivo para suplir la falta temporal se hara una vez sea enviada
la terna por parte del partido, movimiento o coalicion”.

Que mientras se solicita terna al partido, movimiento o coalicién politico que
avalé su candidatura para la designacion del Alcalde, y con el fin de evitar un
vacio de poder, se encargara de las funciones de alcalde a la sefiora SANDRA
CATALINA CARVAJAL CATANO, encargo que tendra vocacion estrictamente
temporal, pues su realizacion sélo se justifica por la necesidad de garantizar el
cumplimiento oportuno de las tareas constitucional y legalmente
encomendadas a la primera autoridad municipal, conforme a lo indicado por la




DECRETO HOJA 3

“POR EL CUAL SE SUSPENDE AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE BARBOSA EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y SE HACE UN ENCARGO"

Corte Constitucional en la Sentencia C-448/97 del 18 de septiembre de 1997,
magistrado ponente, Alejandro Martinez Caballero, Expediente 0-1655; sin
perjuicio de sefialar que una vez se produzca la designacion de uno de los
ternados, inmediatamente concluira el encargo que por el presente decreto se
realiza.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°. SUSPENSION. En cumplimiento de la solicitud expresada en
el Oficio No. 427 del 19 de septiembre de 2023 del Juzgado Penal del Circuito
con funciones de Conocimiento de Girardota, suspender al sefior EDGAR
AUGUSTO GALLEGO ARIAS, identificado con cédula de ciudadania No.
15.505.567, en su calidad de Alcalde municipal de Barbosa — Antioquia, por
haberse proferido en su contra medida de aseguramiento privativa de la
libertad en su lugar de residencia.

ARTICULO 2°. ENCARGO. Encargar como Alcalde del municipio de Barbosa
— Antioquia a la sefiora SANDRA CATALINA CARVAJAL CATANO,
identificada con cédula de ciudadania No. 39.213.872, actual Secretaria de
Gobierno de dicha entidad territorial, mientras se designa Alcalde de terna
enviada por el partido, movimiento o coalicion politica que avalé la candidatura
del funcionario suspendido.

PARAGRAFO: Al momento de tomar posesion del cargo debera acreditar el
cumplimiento de los requisitos exigidos por la Constitucién y la Ley, y aportar
los documentos respectivos.

ARTICULO 3°. COMUNICACION. Comunicar por intermedio de la Secretaria
de Asuntos Institucionales, Paz y No violencia, al sefior EDGAR AUGUSTO
GALLEGO ARIAS, Alcalde electo suspendido; a la sefiora SANDRA
CATALINA CARVAJAL CATANO, Alcaldesa Encargada, a la Personeria
Municipal, a la Oficina de Personal del Municipio de Barbosa — Antioquia, y al
Juzgado Penal del Circuito con Funciones de Conocimiento de Girardota.

ARTICULO 4°. Oficiar al partido, movimiento o coalicion politica que avalo la
candidatura del suspendido Alcalde, para que dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes al recibo de dicha comunicacion presenten la respectiva
terna, con el fin de designar Alcalde.




DECRETO HOJA 4

‘POR EL CUAL SE SUSPENDE AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE BARBOSA EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y SE HACE UN ENCARGO”

ARTICULO 5°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin a los

JUAN GUI
ecretario General

=

<

RAFAEL MAURICIO BLANCO LOZANO
Secretario de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia

Pr 6 Haicer Racero Bay - Profesional especializado. Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz 13
i y Noviolencia ? ZOIM /bl;
Reviso Leonardo Garrido Dovale - Director de Asesoria Legal y de Control \zd
. -
7-23
"
Aprobo: Roberto Enrique Guzman Benitez - Subsecretario Prevencion de! Daio Antijuridico 4’/’%6 b/?/z’

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones Ie'gales
vigentes, por 10 tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

>/

DECRETO No.

Por el cual se trasiada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
ios respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* JULIO RAFAEL OLIVERA LARA, identificado (a) con cédula de ciudadania 11.041.095,
Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental,
Magister en Educacién, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica
secundaria, area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucion Educativa
Anori - Liceo Jesus Maria Urrea - Sede Principal, del municipio de Anori, plaza mayoritaria,
codigo plaza 5004, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en
propiedad mediante el Decreto 2019070000803 del 15 de febrero de 2019, inscrito (a) en el
Grado “2AM” del Escalafon Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de
2002, informacién que reposa en la hoja de vida del (la) docente, de quien la Comisién
Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucion N° 10517 del 18 de agosto de 2023, ordena
a la Secretaria de Educacion del Municipio de Monteria, realizar los procedimientos legales y
vigentes aplicables para la reubicacidn del (la) docente en esa entidad territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Monteria al encontrar que relne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, por el cual se accede al
traslado del docente JULIO RAFAEL OLIVERA LARA, a esa entidad territorial.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, al sefior JULIO RAFAEL OLIVERA
LARA, identificado (a) con cédula de ciudadania 11.041.095, Licenciada en Educacién Basica
con énfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, Magister en Educacion, quien
actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria, area de Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, en la Institucién Educativa Anori - Liceo Jesus Maria Urrea
- Sede Principal, del municipio de Anori, plaza mayoritaria, codigo plaza 5004, inscrito (a) en
el Grado “2AM” del Escalafon Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de
2002, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: E! docente Julio Rafael Olivera Lara, debera tomar posesion del
cargo en el Municipio de Monteria tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de fabores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado el docente Olivera Lara en el Municipio de
Monteria, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio
de Monteria.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talente Humano, para lo de su competencia.
ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaric Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de /os recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la pianta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* YENNY CATERINE LOZANO MORENO, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.076.819.059, Normalista Superior en Etnoeducacién, quien actualmente presta sus servicios
como docente de basica primaria, en la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Rosario —
sede Centro Educativo Rural La Primavera, del municipio de Campamento, plaza afro, codigo
plaza 5854, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado en propiedad
mediante el Decreto 2017070001281 del 21 de marzo de 2017, inscrito (a) en el Grado “1A”
del Escalafén Nacional Docente, regide (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, informacién
que reposa en la hoja de vida del (la) docente, de quien la Comision Nacional del Servicio Civil
mediante la Resolucioh N° 10648 del 22 de agosto de 2023, ordena a la Secretaria de
Educacion del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, realizar los
procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacién del (la) docente en esa
entidad territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
Medellin al encontrar que reune los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de
Traslado; por el cual se accede al traslado de la docente YENNY CATERINE LOZANO
MORENQO, a esa entidad territorial.
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* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DE MEDELLIN, a la sefiora YENNY CATERINE LOZANO MORENO,
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.076.819.059, Normalista Superior en
Etnoeducacion, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en
la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Rosario — sede Centro Educativo Rural La
Primavera, del municipio de Campamento, plaza afro, codigo plaza 5854, inscrito (a) en el
Grado “1A” del Escalafon Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002,
de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Yenny Caterine Lozano Moreno, debera tomar posesion
del cargo en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin tal como lo
sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguird conservando los derechos carrera, tal como lo
establece el Estatuto Docente que la rige, y debera enviar copia del acto administrativo de
aceptacion de traslado, acta de posesion finalizacion e inicio de labores a la Secretaria
Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Lozano Moreno, en el Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, sera relevado(a) de Némina del
Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el
expediente de clasificacién y ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios,
a la Secretaria de Educacién del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e innovacién de
Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto

administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladarad docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* LUDIS GAMBOA CORDERO, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.077.435.829,
Licenciada en Biologia y Quimica, Magister en Educacion, quien actualmente presta sus
servicios como docente de basica secundaria, area de Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental, en la Institucion Educativa Rural Farallones — Sede Principal, del municipio de
Ciudad Bolivar, plaza mayoritaria, codigo plaza 13667, adscrito (a) a la Secretaria de
Educacion de Antioguia, nombrado en propiedad mediante el Decreto 2019070001423 del 13
de marzo de 2019, inscrito (a) en el Grado “2AM” del Escalafén Nacional Docente, regido (a)
por el estatuto Docente 1278 de 2002, informacién que reposa en la hoja de vida del (la)
docente, de quien la Comision Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucién N° 10519
del 18 de agosto de 2023, ordena a la Secretaria de Educacion del Distrito Especial de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, realizar los procedimientos legales y vigentes
aplicables para la reubicacion del (la) docente en esa entidad territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Medellin al encontrar que retne los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de
Traslado; por el cual se accede al traslado de la docente LUDIS GAMBOA CORDERDO, a esa
entidad territorial.
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* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucidn de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DE MEDELLIN, a la sefiora LUDIS GAMBOA CORDERO, identificado (a) con
cédula de ciudadania 1.077.435.829, Licenciada en Biologia y Quimica, Magister en
Educacion, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria, area
de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucidon Educativa Rural Farallones —
Sede Principal, del municipio de Ciudad Bolivar, plaza mayoritaria, cddigo plaza 13667,
inscrito (a) en el Grado “2AM” del Escalafén Nacional Docente, regido (a) por el estatuto
Docente 1278 de 2002, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Ludis Gamboa Cordero, debera tomar posesion del cargo
en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin tal como lo sefiala el
Decreto 1075 de 2015 y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el
Estatuto Docente que la rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de
traslado, acta de posesion finalizacién e inicio de labores a la Secretaria Departamental de
Antioquia, a mas tardar al dia siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Gamboa Cordero, en el Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, sera relevado(a) de Nomina del
Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el
expediente de clasificacion y ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios,
a la Secretaria de Educacion del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Saociales
y Direccidn de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un {a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con /a
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar hombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El (la) sefior (a) EDGAR BELTRAN SANCHEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
10.011.446, Bidlogo, quien actuaimente presta sus servicios como docente de basica
secundaria, area de ciencias naturales y educaciéon ambiental, en la Instituciéon Educativa
Rural Las Animas — sede Centro Educativo Rural Las Animas del municipio de Concordia,
cadigo de plaza Nro. 13790, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado
(a) en propiedad mediante el Decreto 2019070003044 del 10 de junio de 2019, inscrito (a) en
el Grado “2A” del Escalafén Nacional Docente, regido por el estatuto 1278 de 2002,
informacidn que reposa en la hoja de vida del (la) docente, de quien [a Comisidén Nacional del
Servicio Civil mediante la Resolucién N°CNSC 10055 del 08 de agosto de 2023, ordena a la
Secretaria de Educacion del Municipio de Pereira, realizar los procedimientos legales y
vigentes aplicables para la reubicacién del (la) docente en esa entidad territorial..

El Departamento de Antioquia y el Municipio de Pereira al encontrar que relne los requisitos,
suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado; por el cual se accede al traslado del
docente EDGAR BELTRAN SANCHEZ, a esa entidad territorial.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE PEREIRA, al sefior EDGAR BELTRAN SANCHEZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania 10.011.446, Bidlogo, quien actualmente presta sus
servicios como docente de basica secundaria, area de ciencias naturales y educacion
ambiental, en la Institucion Educativa Rural Las Animas — sede Centro Educativo Rural Las
Animas del municipio de Concordia, codigo de plaza Nro. 13780, inscrito (a) en el Grado “2A”
del Escalafén Nacional Docente, regido por el estatuto 1278 de 2002, de acuerdo con o
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El docente Edgar Beltran Sanchez, debera tomar posesion del cargo
en el Municipio de Pereira tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira conservando
los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y debera enviar
copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesién finalizacion e inicio
de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia siguiente de la
posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado el docente Beltran Sanchez, en el Municipio de
Pereira, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos; el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién del Municipio
de Pereira.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE

NOMBRE \ FIRIW\ / FECHA

.. Maribel de la Valvanera Lopez Zuluaga - .
Aproba: Subsecretaria Administrativa a }7 ’?\ /9* FAZ 02_3

. v [4
.. Andrés Mauricio Montoya Montoya t
Aprobo: Directar de Tatento Humano /0‘,, JF/{ /\4;, i ‘/ o % '76 »8 -20 z '-s

. Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
R 6:
evis Directora Asuntos Legales Educacion ’<;’-\‘ (‘Q ( o %/’\\
el Camilo Franco Agudelo {
Revisé: Profesional Contratista M é !O %/Zo‘l;
5 Vanessa Fuentes Welsh ' m lo
Proyecto: Auxiliar Administrativo \\GM m /\J‘ 8 01 3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encentramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por |o tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamas para la firma . I
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores pulblicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2023020047500 del 19 de septiembre de 2023, la
sefiora LUISA PAOLA RAMIREZ JARAMILLO, identificada con cédula de
ciudadania 43.254.396, presentd renuncia irrevocable al cargo de DIRECTOR
TECNICO (LNR), Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 2748, ID Planta 6716,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS
DE SALUD - SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE
SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 21 de septiembre de
2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita
el tramite de la dimision, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la
comunicacioén del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por la sefora
LUISA PAOLA RAMIREZ JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania
43.254.396, al cargo de DIRECTOR TECNICO (LNR), Cédigo 009, Grado 02, NUC
Planta 2748, ID Planta 6716, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CALIDAD
Y REDES DE SERVICIOS DE SALUD - SUBSECRETARIA PRESTACION Y
DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de
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la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir dia siguiente a la

comunicacioén del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra

el mismo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia irrevocable
a la Direccién Administrativa y Financiera de la Secretaria de Salud y Proteccién
Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del
presente Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANIB A
BERNAD NTIQQUIA
/ . Nombre Firma Fecha
José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de
Proyects | pose Ma / \\\ 20.09-223
. Clara Isabel Zapata Lujan — Directora de Personal — Secretaria de Talento 1 -
Revisd Humano y Desarrollo Organizacional (,NC\?_%\C\\, m‘oc\ 2]
Aprobé Luz Stella Castafio Vélez - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Lo"c_ §¥\\r_' CQXV-{:\LZO- &t 23

Organizacional (E).

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2023070004236 £

séceero ([N NE AN ARRI

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constituciéon Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones plblicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2023020047715 del 20 de septiembre de 2023, la
sefiora ORFA NELLY HENAO GIRALDO, identificada con cedula de ciudadania
21.431.008 (LNR), presenté renuncia irrevocable para separarse del empleo que
viene ocupando de GERENTE, Codigo 039, Grado 03, NUC Planta 7304, ID Planta
5013, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA PERSONAS MAYORES de la
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 22 de septiembre de
2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita
el tramite de la dimision, la renuncia se aceptara a partir de la comunicacién del
presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por la sefiora
ORFA NELLY HENAO GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania
21.431.008 (LNR), para separarse del empleo que viene ocupando de GERENTE,
Codigo 039, Grado 03, NUC Planta 7304, ID Planta 5013, asignado al Grupo de
Trabajo GERENCIA PERSONAS MAYORES de |la SECRETARIA DE INCLUSION
SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir de la comunicacién del presente Decreto.

Fecha: 21/09/2023 —
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico a la sefiora ORFA NELLY HENAO GIRALDO, de conformidad
con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del acto
administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacién de renuncia a la
Direccion Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano

de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, anexando copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

3

IB IA CORREX
Nombre Firma Fecha
2
Proyectd Ana Mercedes Villa Garcia - Profesional Universitario-Direccion de Personal. % 21/09/2023
Revisd José Mauricio Bedoya Betancur- Profesional Especializado-Direccidn de Personal. \‘\ 21/09/2023
Reviséd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora de Personal. . \9- L 21/09/2023
Oarodapoda
. |

Aprobd Luz Stella Castario Vélez ~ Secretaria de Talento Humano y Desarrolio Organizacional (E) ! SS \Q C \/ 21/09/2023

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por o

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en una vacante definitiva y se
termina otro encargo”

e T

[

M

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la

Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempeno del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima evaluacion del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se estableci6 el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en una vacante definitiva y se termina
otro encargo”.

encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernaciéon de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-20, ia Administracién
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccidén para proveer la vacante
definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 0443, ID
Planta 4810, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DERECHOS HUMANOS de la
SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-20, y publicado el dia
12 de septiembre de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora CAMILA ANDREA CASTANO BERMUDEZ, identificada con cédula de
ciudadania 1.037.637.476, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 04, NUC Planta 4100, ID Planta 5567, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, obtuvo un
resultado del 69.83% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar
para ser encargada en el empleo con NUC 0443, en virtud del cumplimiento de la totalidad
de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 12/09/2023 a las 10.02, a través del correo
electronico selecciéngobernacion@antioquia.gov.co, la servidora CASTANO BERMUDEZ,
manifestd interés en continuar con la fase de posesidn, para ser encargada en el empleo
con NUC 0443.

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en el empleo temporal, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 7444, ID Planta 7771, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES INFRAESTRUCTURA FiSICA de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora CAMILA ANDREA CASTANO
BERMUDEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.037.637.476, titular del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 4100, ID Planta 5567,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA TESORERIA de la SECRETARIA DE
HACIENDA, en la vacante definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219,
Grado 02, NUC Planta 0443, ID Planta 4810, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DERECHOS HUMANOS de la SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y
NO VIOLENCIA adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental, Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora CAMILA ANDREA CASTANO
BERMUDEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.037.637.476, como consecuencia de
lo anterior, el encargo en el empleo temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo
219, Grado 02, NUC Planta 7444, ID Planta 7771, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ASUNTOS LEGALES INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.
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ARTICULO TERCERO: La Servidora en mencion, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacioén y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

€OBE ADOR'DE/ANTIOQUIA

/ Nombre \ Firma Fecha
Proyecté Martha Alicia Tgborda Hernandez - Profesional Universitario-Direccion de
Y Personal. - A1/0F / 22
Pl ~ 0N
5 Isabel Cristing | Mejia Flérez — Asesora Contratista - Secretaria de Talento /7 o
Reyis6 Humano y Desarrollo Organizacional M@L’l 20 / ﬂ lm
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. C-hq 3 C Oﬁk! L D.O m '2925
Luz Stella Castafio Vélez — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo |
Aprob6 Organizacional (E). 3025\<\\c GAJ\-\' 2\'&(‘2'3
Los armriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”

T pr

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la

Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccidn, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su Ultima evaluacién del
desempeno es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empieo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”.

encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-20, la Administracion
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC
Planta 1122, ID Planta 5765, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, cuya titular del cargo es la sefiora BEATRIZ ELENA MESA VILLA, con cédula de
ciudadania 42.775.750.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-20 y publicado el dia
12 de septiembre de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora GLORIA AMPARO RESTREPO SERNA, identificada con cédula de ciudadania
43.436.510, titular del cargo de SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 0077,
ID Planta 4993, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de |a
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, obtuvo un resultado del 84,26% en la
Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el
empleo con NUC 1122, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos
sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior el dia 12/09/2023 a las 08:34, a través del correo
electronico selecciongobernacion@antioguia.gov.co, la servidora RESTREPO SERNA,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 1122

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en el empleo temporal, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0577, ID Planta 5600, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE
HACIENDA, adscrito a la Planta Global de [a Administracion Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora GLORIA AMPARO RESTREPO SERNA,
identificada con cédula de ciudadania 43.436.510, titular del cargo de SECRETARIO,
Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 0077, ID Planta 4993, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y
FAMILIA, en la vacante temporal AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 06,
NUC Planta 1122, ID Planta 5765, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuya titular del cargo es la sefiora
BEATRIZ ELENA MESA VILLA, con cédula de ciudadania 42.775.750.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora GLORIA AMPARO RESTREPO SERNA,
identificada con cédula de ciudadania 43.436.510, como consecuencia de lo anterior, el
encargo en el empleo temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05,
NUC Planta 0577, ID Planta 5600, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
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INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: La Servidora en mencion, de conformidad con los articulos
2.2.51.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccién
Compensacién y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Firma Fecha

Martha Alicia Tabgfda Hernandez - Profesional Universitario-Direccién de

Proyecto . . .
Personal. "{Z/ ﬁ% Z7/ 67/&

. Isabel Cristina Kfejia Florez — Asesora Contratista - Secretaria de Talento w J
Revisé Humano y Desarrollo Organizacional o &0 / q , L3
Revis6 Clara isabel Zapata Lujan - Directora Personal. ( bﬁml‘ _20, o9 I he) ,
- ) I

Luz Stella Castafio Vélez — Secretaria de Talento Humano y Desarrolio \c

APIODS | Sroanizacional (E). ku‘cS&c\ Cﬁ:—& 2\~QC1~23
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO
Destino: SECR.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la

Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
Resoluciéon Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccién, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desemperio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeiio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afo y su UGltima evaluaciéon del
desemperiio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se estableci6 el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
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encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-20, la Administracion
Departamental convocoé a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC
Planta 1129, ID Planta 5771, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO de 1la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, cuya titular del cargo es la sefiora SANDRA PATRICIA BUITRAGO SALAZAR,
con cédula de ciudadania 43.575.371.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-20 y publicado el dia
12 de septiembre de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora LUZ MYRIAM ORTIiZ GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania
43.747.065, titular del cargo de SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04, NUC Planta 1017,
ID Planta 5685, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, obtuvo un resultado del 79,10% en la Prueba de Aptitudes y
Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 1129,
en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad
vigente.

En concordancia con lo anterior el dia 12/09/2023 a las 08:24, a través del correo
electrénico  seleccidngobernacién@antioguia.gov.co, la servidora ORTIZ GOMEZ,
manifestd interés en continuar con la fase de posesién, para ser encargada en el empleo
con NUC 1129.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora LUZ MYRIAM ORTiZ GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadania 43.747.065, titular del cargo de SECRETARIO,
Cadigo 440, Grado 04, NUC Planta 1017, ID Planta 5685, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la vacante temporal
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 06, NUC Planta 1129, ID Planta 5771,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL —
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del
cargo, cuya titular del cargo es la sefiora SANDRA PATRICIA BUITRAGO SALAZAR, con
cédula de ciudadania 43.575.371.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos
22516y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.
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ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse deberd cumplir con
los requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLA

/ Nombre Firma Fecha

Martha Alicia faborda Hernandez - Profesional Universitario-Direccién de

Proyectd | parsonal / % vad i /33

. Isabel Cristina Mejia Flérez — Asesora Contratista - Secretaria de Talento 7 ’
figvis Humano y Desarrolio Organizacionat LM@"-{' \Q _2°/ 9 [13
N

Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. (mlq m\‘-l L. J—O ’oq , 2025
Luz Stella Castailo Vélez — Secretaria de Talento Humano y Desarrolio G's — !

Aprobé Organizacional (E). &"“«é‘-\\c =\ 2 2:3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales'y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2023010412413 del 19 de septiembre de 2023, la
sefiora GLORIA ESTELLA TOBON MARQUEZ, identificada con cedula de
ciudadania 32.309.826, present6 renuncia al cargo de AUXILIAR AREA SALUD
(Carrera administrativa), Codigo 412, Grado 05, NUC Planta 2418, ID Planta 6635,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION LABORATORIO DEPARTAMENTAL
DE SALUD PUBLICA - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA- de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 30 de octubre de 2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora GLORIA
ESTELLA TOBON MARQUEZ, identificada con cédula de ciudadania 32.309.826,
de acuerdo con el oficio con radicado 2023010412413 del 19 de septiembre de
2023, para separarse del cargo de AUXILIAR AREA SALUD (Carrera
administrativa), Codigo 412, Grado,05, NUC Planta 2418, ID Planta 6635, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE
SALUD PUBLICA - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA- de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 30 de
octubre de 2023.

| 43D
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ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptacién de renuncia a la
Direccion Administrativa y Financiera —Salud- de la Secretaria Seccional de Salud
y Proteccién Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

UIA
A}
// Nombre / Firm& Fecha

Proyects Ferney Alberto %ara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de 20/09/2023

Personal.

-

Revis6 José Mauricio Bedoya Betancur — Profesional Especializado-Direccién de \,\ 2u_ 0O —25727

Personal. \
Revis6 Clara Isabel Zapata Lujan - Directora de Personal. ( l(.l(l aqpu\_u L _'Ddl' 20&3

Luz Stella Castafo Vélez — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo \C’ R
AprobS i yganizacional (E) szsx:“ﬁ k‘*’ <. 20-cR-

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se confiere una comision de servicios al exterior”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, y el Decreto departamental 2022070006340 de 2022, y

CONSIDERANDO QUE:

. El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo 2.2.5.5.22 y
siguientes — Clases de Comisidn, sefiala que las comisiones pueden ser:

De servicio, al interior o al exterior del pais para ejercer las funciones propias del empleo en un
lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por los
superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas de observacién que
interesen a la administracién y que se relacionen con el ramo en que presta sus servicios el
empleado.

. De igual forma, el Decreto citado establece la duracién de la Comisiéon de Servicios, la cual
puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones de servicio y por una sola vez
hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para los empleados que tengan funciones
especificas de inspeccion y vigilancia; el comisionado debe presentar un informe sobre el
cumplimiento de la misma, dentro de los tres (3) dias siguientes a su vencimiento.

. Mediante reunién del Consejo de Gobierno Estratégico Extraordinario - virtual, celebrado el 18
de septiembre de 2023, segln consta en el Acta No. 82, se aprob6 la solicitud de Comision de
Servicios al exterior, para veintitn (21) servidores de la Gobernacion de Antioquia, entre los dias
13 de octubre de 2023 hasta el 22 de octubre de 2023, ambas fechas inclusive, con el objetivo
de promover un intercambio de formacién en la ciudad de Londres, Inglaterra, organizado en
alianza con la empresa Bayswater College y cuya finalidad es realizar estudios relacionados con
“Tecnologias de las comunicaciones para el sector publico para la participacién ciudadana”, el
cual estara articulado con la Visién Agenda Antioquia 2040 y sus seis (6) pilares estratégicos
(equitativo, educada, competitiva, sostenible, multicultural y en paz).

. Los veintiun (21) servidores de la Gobernacion de Antioquia que se desplazaran entre los dias
13 de octubre de 2023 hasta el 22 de octubre de 2023, ambas fechas inclusive, con el objetivo
de promover un intercambio de formacién en la ciudad de Londres, Inglaterra, son los siguientes:

5 - = = — .
N ] SoR T Nombre ] GOde T Grado g T Denominacién g | Oraeniemo
1 1.131.084.883 Amalia 407 04 Auxiliar Secretariade
Rosalia Administrativa Turismo
Araque
Quifiones
2 43.552.529 Ana Cristina 219 03 Profesional Secretaria de
Gémez Universitaria Hacienda
Zuluaga

AN
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3 1.036.630.581 Andrés 218 02 Profesional Secretaria de
Felipe Universitario Infraestructura
Herrera Cruz Fisica
4 1.036.646.409 Carolina 407 06 Auxiliar Secretaria de
Marcela Administrativa TalentoHumano y
Santacoloma Desarrollo
Zapata Organizacional
5 39.177.443 Carolina 219 03 Profesional Secretariade
Velasquez Universitario Hacienda
Acevedo
6 1.128.441.728 Catherine 407 04 Auxiliar Secretariade
Cuartas Administrativa Hacienda
Loaiza
7 71.378.821 Cristhian 219 03 Profesional Secretaria de
Alexander Universitario TalentoHumano y
Cérdoba Desarrollo
Renteria Organizacional
8 1.036.781.345 Cristian 219 02 Profesional Secretariade
Esteban Universitario Hacienda
Toro Lépez
9 71.319.520 Edgar 219 02 Profesional Secretaria
Alonso Universitario Seccional de
Jiménez Saludy
Rodriguez Proteccion
Social
10 71.681.067 Guillermo 237 04 Profesional Secretaria
Alejandro de Universitario Seccional de
Jestis Saludy
Bernal Proteccion
Rodriguez Social
1 71.639.026 Ivan Dario 222 05 Profesional Secretaria de
Arango Especializado TalentoHumano y
correa Desarrollo
Organizacional
12 1.088.248.362 | Jenny Stella 219 02 Profesional Secretariade las
Chica Universitario Mujeres
Esparza
13 98.554 413 Juan Carlos 222 05 Profesional Departamento
Arroyave Especializado Administrativode
Pelédez Planeacién
14 1.036.681.038 | Kevin Stiven 440 04 Secretario Secretaria de
Duque Olayo Ambiente y
Sostenibilidad
15 1.035.429.224 | Leidy Roldan 407 06 Auxiliar Departamento
Blandén Administrativo Administrativo
de Planeacién
16 3.482.221 Oscar David 219 02 Profesional Secretaria de
Pérez Universitario Agricultura'y
Arango Desarrollo
Rural
17 1.017.168.588 Pablo 219 01 Profesional Despacho del
Andrés Universitario Gobernador
Sierra
Carrillo
18 41.954.938 Paola 219 02 Profesional Despacho del
Andrea Universitario Gobernador
Carvajal
Gallo
19 1.017.147.047 Santiago 219 04 Profesional Secretaria de
' Morales Universitario Infraestructura
Quijano Fisica
20 1.102.836.423 Sheyla 219 02 Profesional Secretaria de las
Maria Imbett Universitario Mujeres
Yépez
21 1.017.142.971 Yeisson 407 06 Auxiliar Secretaria
Steven Administrativo Seccional de
Vasquez Saludy
Rios Proteccién
Social

5. El reconocimiento de viaticos sera asumido en su totalidad con cargo al presupuesto de viaticos
de la Gobernacion de Antioquia, conforme con el Decreto 2022070005131 del 19 de agosto de
2022.
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En mérito de lo expuesto,

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comision de Servicios al exterior para veintiun (21) servidores de
la Gobernacion de Antioquia, entre los dias 13 de octubre de 2023 hasta el 22 de octubre de 2023,
ambas fechas inclusive, con el objetivo de promover un intercambio de formacion en la ciudad de
Londres, Inglaterra, organizado en alianza con la empresa Bayswater College y cuya finalidad es
realizar estudios relacionados con “Tecnologias de las comunicaciones para el sector publico para la
participacion ciudadana”, el cual estara articulado con la Vision Agenda Antioquia 2040 y sus seis
(6) pilares estratégicos (equitativo, educada, competitiva, sostenible, multicultural y en paz).

PARAGRAFO PRIMERO: Los veintiun (21) servidores de la Gobernacion de Antioquia que se
desplazaran entre los dias 13 de octubre de 2023 hasta el 22 de octubre de 2023, ambas fechas
inclusive, con el objetivo de promover un intercambio de formacién en la ciudad de Londres,

Inglaterra, son los siguientes:

DECRETA:

N° & | % Cédula - ., [ ] 5 ; " ;
1 1.131.084.883 Amalia 407 04 Auxiliar Secretaria de
Rosalia Administrativa Turismo
Araque
Quifiones
2 43.552.529 Ana Cristina 219 03 Profesional Secretariade
Goémez Universitaria Hacienda
Zuluaga
3 1.036.630.581 Andrés 219 02 Profesional Secretaria de
Felipe Universitario Infraestructura
Herrera Cruz Fisica
4 1.036.646.409 Carolina 407 06 Auxiliar Secretaria de
Marcela Administrativa TalentoHumano y
Santacoloma Desarrollo
Zapata Organizacional
5 39.177.443 Carolina 219 03 Profesional Secretariade
Veldsquez Universitario Hacienda
Acevedo
6 1.128.441.728 Catherine 407 04 Auxiliar Secretariade
Cuartas Administrativa Hacienda
Loaiza
7 71.378.821 Cristhian 219 03 Profesional Secretaria de
Alexander Universitario TalentoHumano y
Cérdoba Desarrollo
Renteria Organizacional
8 1.036.781.345 Cristian 218 02 Profesional Secretaria de
Esteban Universitario Hacienda
Toro Lépez
9 71.319.520 Edgar 219 02 Profesional Secretaria
Alonso Universitario Seccional de
Jiménez Saludy
Rodriguez Proteccion
Social
10 71.681.067 Guillermo 237 04 Profesional Secretaria
’ Alejandro de Universitario Seccional de
Jesus Saludy
T Bernal Proteccién
Rodriguez Social
1 71.639.026 Ivéan Dario 222 05 Profesional Secretaria de
Arango Especializado TalentoHumano y
correa Desarrollo
Organizacional
12 1.088.248.362 | Jenny Stella 219 02 Profesional Secretaria de las
Chica Universitario Mujeres
Esparza
13 98.554.413 Juan Carlos 222 05 Profesional Departamento
Arroyave Especializado Administrativode
Peléez Planeacién

3
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14 1.036.681.038 | Kevin Stiven 440 04 Secretario Secretaria de
Duque Olayo Ambiente y
Sostenibilidad
15 1.035.429.224 | Leidy Roldan 407 06 Auxiliar Departamento
Blandén Administrativo Administrativo
de Planeacién
16 3.482.221 Oscar David 219 02 Profesional Secretaria de
Pérez Universitario Agricultura y
Arango Desarrollo
Rural
17 1.017.168.588 Pablo 219 01 Profesional Despacho del
Andrés Universitario Gobernador
Sierra
Carrillo
18 41.954.938 Paola 219 02 Profesional Despacho del
Andrea Universitario Gobernador
Carvajal
Gallo
19 1.017.147.047 Santiago 219 04 Profesional Secretaria de
Morales Universitario Infraestructura
Quijano Fisica
20 1.102.836.423 Sheyla 219 02 Profesionat Secretaria de las
Maria Imbett Universitario Mujeres
Yépez
21 1.017.142.971 Yeisson 407 06 Auxiliar Secretaria
Steven Administrativo Seccional de
Vasquez Saludy
Rios Proteccién
Social

PARAGRAFO SEGUNDO: El reconocimiento de viaticos sera asumido en su totalidad con cargo al
presupuesto de viaticos de la Gobernacién de Antioquia, conforme con el Decreto 2022070005131

del 19 de agosto de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Comision de Servicios se concede, sin perjuicio de la previa
autorizacion de! Gobierno Nacional a que hace referencia el articulo 129 de la Constitucién Politica,
en caso que asi se requiera.

ARTICULO TERCERO: Los veintiun (21) servidores de la Gobernacién de Antioquia que se
desplazaran al intercambio de formacion en la ciudad de Londres, Inglaterra, deberan reintegrase a
sus labores el dia 24 de octubre de 2023, y presentar ante su superior inmediato, dentro de los tres
(3) dias siguientes a la finalizacién de la comision, un informe ejecutivo sobre las actividades
desplegadas en desarrollo de la misma, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.29 del Decreto
1083 de 2015 y en el articulo 33 del Decreto departamental 2021070004548 del 25 de noviembre de
2021.

/ ‘ Nombre Fecha

Proyects Ferney Alberto Vgrgara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de 1010812023
Personal.
: José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccién de
Revisé Personal. \ \1 ‘q ~09-2273
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Ckﬂ(l} ( ! k\ L QO‘G‘ _l'b
Revis6d Sergio Andrés Vélez Upegui - Director Desarrollo del Talento Humano. U l‘] -01 ~1013

Luz Stella Castafo Vélez - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo — O-S€0-2,
Aprob6 Organizacional (E) . lu-:, @g\c (c_.n\bm\‘ 2 3

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

I

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en la doctora LIGIA MARIA CARDONA
CORONADO, identificada con la cedula de ciudadania N° 43.972.905,
Subdirectora de Planeacion Territorial del Departamento Administrativo de
Planeacion, la representacion del Gobernador del Departamento, en la reunion
plenaria del CONSEJO NACIONAL DE PLANEACION, que se llevara acabo el
dia 06 de octubre de 2023, a partir de las 9:00 a.m., en forma presencial en el
Hotel Tequendama de la ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO SEGUNDO: EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Fecha: 21/09/2023 _-.L‘

Il

NOMBRE | A FIRNA FECHA

|
Proyectd: | Luz Maria Morales N. \ V/J w\ R‘! 9‘1 R YR

Reviso: Leonardo Garrido D. Director Asesaria Legal y de Control " Los ariba firmantes deciaramos que hemos revisado el
8 Aprobé: Roberto E. Guzman B. Subs&Creta revenciQn dej RapgAntijuridico | documento y lo encontramos ajustado a las normas vy
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Pablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente
entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio
educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara
discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora
departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectie dentro de la misma
entidad territorial.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante comunicado del 1/09/2023 allegado a la Secretaria de Educacién de Antioquia el
docente Camilo Serna Aristizabal, identificado con cédula de ciudadania 75.002.291 solicita
traslado por motivos familiares y laborales. El sefior Serna Aristizabal, viene laborando en la 1.E.
PRESBITERO LUIS RODOLFO GOMEZ, SEDE LICEO PRESBITERO LUIS RODOLFO GOMEZ-SEDE
PRINCIPAL, en el nivel de Basica Secundaria y Media, area Educacion Religiosa, cargo N°12359
del municipio de El Santuario,

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario realizar el siguiente traslado:

SERNA ARISTIZABAL CAMILO, identificado con cédula de ciudadania N° 75.002.291 LICENCIADO
EN FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA /MAGISTER EN HUMANIDADES , vinculado en
Propiedad, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Secundaria, area Educacion Religiosa, cargo N° 11205, para la I. E. ROMAN GOMEZ, sede
I. E. ROMAN GOMEZ-SEDE PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, en reemplazo de PALACIO

VASQUEZ ROCIO EDILMA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.300.100, quien pasé a
otro municipio.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a SERNA ARISTIZABAL CAMILO, identificado
con cédula de ciudadania 75.002.291 LICENCIADO EN FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA
/MAGISTER EN HUMANIDADES , vinculado en Propiedad, regido por el estatuto docente 1278°
de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, drea Educacién Religiosa,
cargo N° 11205, para la I. E. ROMAN GOMEZ, sede 1. E. ROMAN GOMEZ-SEDE PRINCIPAL, del
municipio de MARINILLA, en reemplazo de PALACIO VASQUEZ ROCIO EDILMA, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.300.100, quien pasé a otro municipio, viene laborando en el mismo
nivel y area en la LE PRESBITERO LUIS RODOLFO GOMEZ, sede LICEO PRESBITERO LUIS
RODOLFO GOMEZ-SEDE PRINCIPAL , cargo N° 12359, del municipio de EL SANTUARIO.

ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo al interesado, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 3°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacion de Antioquia.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ONICA QUI;OZ aé/g NA

Secretaria de Educacidn

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisd: Giovanna Isabel Estupifian Mendoza =
) Directora de Asuntos Legales </‘\ \s (_ﬁﬁ [ [3)
o Andrés Mauricio Montoya Montoya / o 4
B Director de Talento Humano h CI lv.s /”‘”’ ‘7 < ‘/’7 7 S ‘1 -2=LPB
. Camilo Franco Agudelo. : ‘ 1S leqfzor
Rl Abogado Contratista M 1 /?
Rosanny Reyes Rodriguez
P H
royects Profesional Universitario- Contratista MD l3 m' 3013
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentow‘lo enchniramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para la firma. R
B3T3
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




