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DEPARTAMENTO DE ANTI
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083, el Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica Y El
Decreto 1075 de 2015.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en Ef Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente.
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El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccidn
de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio educativo
se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara discrecionalmente y
por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del
municipio certificado cuando se efectle dentro de la misma entidad territorial.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversién de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razén de la
naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Mediante Formato 1 - Necesidades de Docentes 2023 establecido por el MEN Ministerio de
Educacién Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas
requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 31 de
marzo de 2023. En el municipio de Yarumal se identificé que se deben realizar los movimientos
que se describen a continuacion:

En la planta docente del municipio de Guadalupe, en la I.E. LUIS LOPEZ DE MESA, sede 1.E.R. LA
BRAMADORA, se identificé (1) cargo docente sobrante en el nivel de Secundaria y Media, en el
area de Educacidn Fisica y Deporte, cargo 6204; de acuerdo, a las necesidades del servicio se debe
convertir y trasladar el cargo docente en el nivel de Basica Secundaria y Media, en el drea de
Educacion Fisica y Deporte para el nivel de Basica Secundaria y media, en el drea de Artes - Danza
en [a LE. SAN LUIS sede LICEO SAN LUIS, del municipio de Yarumal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO 1°: convertir y reubicar el cargo Docente Oficial que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

MAYORITARIA
Secundaria y Media
Educacidn Fisica
Recreacion y Deporte
Cargo N° 6204

Guadalupe 1.E LUIS LOPEZ DE MESA 1.E.R LA BRAMADORA

Secundaria y Media
Artes - Danza
Cargo N° 6204

' ARTICULO 2°: El cargo convertido en el articulo anterior quedard asignado al Municipio de
Yarumal:
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MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA

Secundaria y Media
Yarumal I.E SAN LUIS LICEQ SAN LUIS Artes - Danza
Cargo N° 6204

ARTICULO 3°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESEY CUMPLASE

Sedretaria de Bducacion

NOMBRE , FIRMA FECHA
Yo Maribel Lépez Zuluaga. - -~
REVISOS Subsecretaria Administrativa > 7 ,7 M /W 9\ 3‘ 7 ZD i /
e, Andrés Mauricio Montoya Montoya
Reyiso: Director de Talento Humano ﬂ (_/(1//5 (4] 'T o y([ / 6 "q re-xd 3
ol Giovanna Isabel Estupinan Mendoza. -
Reyiso: Directora de Asuntos Legales q_,& Ao (c‘j /.)\
ol Camilo Franco Agudelo ;
Reyiso: Abogado Contratista W oj /07/7')75
‘. Yaqueline Berrio Lépez
Rrgyects: Profesional Universitaria Oxa\}&s \’\& O,S— O? Z_O Z}
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp i lo pr para la firma. “B
120933
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083, el Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica Y El Decreto 1075 de 2015.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en El Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en |os
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 8, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion
de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o fa unién de dos o mas
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cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razon
de la naturaleza y complejidad de sus funciones necesario para ampliar o mejorar la prestacion
educativo estatal”.

Mediante Formato 1 - Necesidades de Docentes 2023 establecido por el MEN Ministerio de
Educacion Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas
requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 31 de
marzo de 2023.

Por lo anterior, se identifico que se deben realizar los movimientos que se describen a
continuacion:

En la planta docente del municipio de Bagre, en la Institucion | E LAS DELICIAS, sede COLEGIO
LAS DELICIAS - SEDE PRINCIPAL, se identificd (1) cargo docente sobrante en Basica primaria,
cargo 2364; de acuerdo, a las necesidades del servicio se debe reubicar y convertir el cargo
docente de basica primaria para Basica secundaria en'la | E R MONTENEGRO sede!l E R
MONTENEGRO, del municipio de Taraza.

En la planta docente del municipio de Taraza, en la institucion | E RAFAEL NUNEZ, sede E U
ANGEL AMABLE ARROYAVE, se identifico (1) cargo docente sobrante en Béasica primaria, cargo
2918; de acuerdo, a las necesidades del servicio se debe reubicar y convertir el cargo docente de
basica primaria para Basica secundaria en la | E RAFAEL NUNEZ sede LAS PALMAS, del
municipio de Taraza.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: convertir y reubicar los cargos Docentes Oficiales que se describen a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
COLEGIO LAS Basica Primaria
El Bagre |. E. LAS DELICIAS DELICIAS - SEDE Todas
PRINCIPAL Cargo N° 2364
Basica Primaria
Taraza |. E. RAFAEL NUNEZ EU ﬁgﬁg@ﬁ\“ﬂé BLE Todas
Cargo N° 2918

ARTICULO 2°: Los cargos convertidos y reubicados en el articulo anterior quedaran asignados
al Municipio de Taraza:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA

EDUCATIVO MAYORITARIA

Secundaria

Taraza I.LE.R. MONTENEGRO | |.E.R. MONTENEGRO | Idioma Extranjero Inglés

. Cargo N° 2364

Secundaria

Taraza I. E. RAFAEL NUNEZ LAS PALMAS Tecnologia e
Informatica

Cargo N° 2918

ARTICULO 3: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la
hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

A

Profesional Universitario

[ NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: Andrés Mauricio Montoya Montoya /¢ - o O -
Director de Talento Humano A ‘/A;S /,7“/’ TF /”/ 5 7 ~ 2 < 3
Reviso: Maribe! Lopez Zuluaga . =z
Subsecretaria Administrativa A 7aQr7 ? 9’ ZOZ¢
e Giovanna Isabel Estupifan Mendoza 4 d
T Directora de Asuntos Legales ‘] /O.t ( 1 >
. Camilo Franco Agudelo Cl, !g M - !
_REYISO, Abogado-Contratista 3 {ccf ]
Proyecto: Maria Alejandra Romero Alvarez Q\Q)C\\r\c\j% %M\(} 28/08/2023

Los arriba firmantes declaramos que hemaos revisado el documento y “) encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083, el Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica Y El Decreto 1075 de 2015.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningdn caso el monto de los recursos disponibles en El Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

E! articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directive docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion
de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.
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De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de categoria, en razon
de la naturaleza y complejidad de sus funciones necesario para ampliar o mejorar la prestacién
educativo estatal”.

Mediante Formato 1 - Necesidades de Docentes 2023 establecido por el MEN Ministerio de
Educacion Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas
requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 31 de
marzo de 2023.

Por lo anterior, se identificé que se deben realizar los movimientos que se describen a
continuacion:

En la planta docente del municipio del Bagre, en la Institucién I. E. LAS DELICIAS, sede
COLEGIO LAS DELICIAS - SEDE PRINCIPAL, se identifico (1) cargo docente sobrante en Basica
primaria, cargo 2365; de acuerdo, a las necesidades del servicio se debe reubicar y convertir el
cargo docente de basica primaria para secundaria en la C. E. R. EL TIGRE sede ESCUELA LA
FLORESTA, del municipio de Caceres.

En la planta docente del municipio del Caceres en la Institucion C E R ANARA, sede E R LA
ALCANCIA, se identifico (1) cargo docente sobrante en Basica secundaria, cargo 1322; de
acuerdo, a las necesidades del servicio se debe reubicar el cargo docente Basica secundaria en
la C. E. R. EL TIGRE sede C E R PELADEROQ, del municipio de Caceres.

En la planta docente del municipio de Santa Barbara, en la Institucion | E TOMAS EASTMAN
sede LICEO TOMAS EASTMAN - SEDE PRINCIPAL, se identifico (1) cargo docente sobrante en
Basica secundaria, cargo 14701; de acuerdo, a las necesidades de! servicio reubicar el cargo
docente de basica secundaria en lal E PIAMONTE sede COLEGIO PIAMONTE, del municipio
de Caceres.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: convertir y reubicar los cargos Docentes Oficiales que se describen a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA
Basica Primaria
El Bagre I.E. LAS DELICIAS COng'DOE S oo A5 ™| Todas
Cargo N° 2365
Secundaria
Caceres C. E.R. ANARA E R LA ALCANCIA Humanidades Lengua
Castellana
Cargo N°® 1322
Secundaria
SantaBarbara | |.E. TOMAS EASTMAN | HCEOQ TOMAS EASTMAN | oo o Oo ciales
- SEDE PRINCIPAL ;
Cargo N° 14701

ARTICULO 2°: Los cargos convertidos y reubicados en el articulo anterior quedaran asignados
al Municipio de Caceres:

ESTABLECIMIENTO NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA
Secundaria
Caceres C.E.R.ELTIGRE E':SLC()UREELSf\T[;\A Matematicas
‘ Cargo N° 2365 ]
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Caceres

C.E.R.ELTIGRE

C.E.R PELADERO

Secundaria
Humanidades Lengua
Castellana

Cargo N° 1322

Caceres

I. E. PIAMONTE

COLEGIO PIAMONTE

Secundaria
Ciencias Sociales
Cargo N° 14701

ARTICULO 3°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la
hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Sedretaria de\NEducacion

NOMBRE FIRMA FECHA
e ™ | fp b [ia sy [55Y-3923
| s S 20 lopim | §a 202=
v s s e AR A AT
R R o7 o5 159 oecs
oy | e e ot Aleyavchvo Borara | B0

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Jo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad 1o presentamos para firmas.

20993
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083, el Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica Y El Decreto 1075 de 2015.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con fa presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en El Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).
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El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado por la Direccion de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién
de dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior
de categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones necesario para
ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”.

Mediante Formato 1 - Necesidades de Docentes 2023 establecido por el MEN Ministerio
de Educacion Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina
cuantas plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula
registrada en SIMAT al 31 de marzo de 2023.

Por lo anterior, se identificd que se deben realizar los movimientos que se describen a
continuacion:

En la planta docente del municipio de Caucasia, en la Institucion I. E. SANTA TERESITA,
sede E U CAUCASIA, se identificé (1) cargo docente sobrante en Basica secundaria,
cargo 2050; de acuerdo, a las necesidades del servicio se debe reubicar y convertir el
cargo docente de basica secundaria para Preescolar en la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL MARGENTO sede E R | VILLA DEL SOCORRO, del municipio de Caucasia.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: convertir y reubicar los cargos Docentes Oficiales que se describen a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA
Secundaria
. Ciencias Naturales y
Caucasia I. E. SANTA TERESITA E U CAUCASIA Edu. Ambiental Cargo
N° 2050

ARTICULO 2°: Los cargos convertidos y reubicados en el articulo anterior quedaran
asignados al Municipio de Caucasia:

ESTABLECIMIENTO NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA
Caucasia INSTITUCION EDUCATIVA E R/ VILLA DEL ?;Zsscmar
RURAL MARGENTO SOCORRO Cargo N° 2050

ARTICULO 3°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y I encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad 1o presentamos para firmas.
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por fa Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083, el Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica Y El Decreto 1075 de 2015.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos disponibles en El Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion
de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.
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De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
LLa conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos 0 mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones necesario para ampliar o mejorar la prestacion
educativo estatal”.

Mediante Formato 1 - Necesidades de Docentes 2023 establecido por el MEN Ministerio de
Educacion Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas
requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 31 de
marzo de 2023.

Por lo anterior, se identificdé que se deben realizar los movimientos que se describen a
continuacién:

En la planta docente del municipio de Taraza, en la Institucion C E R CARLOS ARTURO
QUINTERO, sede C E R LAS ACACIAS, se identificd (1) cargo docente sobrante en Basica
primaria, cargo 2741; de acuerdo, a las necesidades del servicio se debe reubicar y convertir el
cargo docente de basica primaria para Preescolar en lal E JORGE ELIECER
GAITAN sede COLEGIO JORGE EL!ECER GAITAN - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
Nechi.

En la planta docente del municipio de Caucasia, en la Institucion E R VILLA FATIMA sede E R
QUEBRADONA, se identificd (1) cargo docente sobrante en Basica primaria, cargo 1523; de
acuerdo, a las necesidades del servicio se debe reubicar el cargo docente de basica primaria en
la1 E R TRINIDAD ARRIBA sede MORROPUTO, del municipio de Nechi.

En la planta docente del municipio de Urrao, en la Institucién C E R LA VENTANA Sede C ER
EL CHUSCAL, se identificé (1) cargo docente sobrante en Bésica primaria, cargo 15031: de
acuerdo, a las necesidades del servicio reubicar el cargo docente de basica primariaenlal ER
TRINIDAD ARRIBA sede CER TRINIDAD ABAJO, del municipio de Nechi.

En la planta docente del municipio de Santa Barbara, en [a Institucion | E JESUS MARIA ROJAS
PAGOLA sede | E JESUS MARIA ROJAS PAGOLA SEDE PRINCIPAL, se identificé (1) cargo
docente sobrante en Basica secundaria, cargo 14679: de acuerdo, a las necesidades del servicio
reubicar el cargo docente de basica secundaria en la | E R TRINIDAD ARRIBA sede C E R SAN
PEDRO ARRIBA, del municipio de Nechi.

En la planta docente del municipio de Tamesis, en la Institucién Educativa INSTITUTO TECNICO
AGROPECUARIO sede INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO SEDE PRINCIPAL, se
identificé (1) cargo docente sobrante en Basica secundaria, cargo 14797; de acuerdo, a las
necesidades del servicio reubicar el cargo docente de basica secundaria en lal E R TRINIDAD
ARRIBA sede C E R TRINIDAD ABAJO, del municipio de Nechi.

En la planta docente del municipio de Titiribi en la Institucion | E SANTO TOMAS DE AQUINO
sede COLEGIO SANTO TOMAS DE AQUINO - SEDE PRINCIPAL, se identificd (1) cargo docente
sobrante en Basica secundaria, cargo 14994; de acuerdo, a las necesidades del servicio reubicar
el cargo docente de basica secundaria en lal E R LA CONCHA sede | E R LA CONCHA, del
municipio de Nechi.

En la planta docente del municipio de Venecia en la Institucion | E ORLANDO VELASQUEZ
ARANGO sede I. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO - SEDE PRINCIPAL, se identifico (1)
cargo docente sobrante en Basica secundaria, cargo 15359; de acuerdo, a las necesidades del
servicio reubicar y convertir el cargo docente de basica secundaria en lal E R LA CONCHA sede
| E R LA CONCHA, del municipio de Nechi.

En la planta docente del municipio de Venecia, en la Instituciéon Educativa Instituciéon | E
ORLANDO VELASQUEZ ARANGO sede I. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO - SEDE




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En la planta docente del municipio de Venecia, en la Institucién Educativa Institucion | E
ORLANDO VELASQUEZ ARANGO sede |I. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO - SEDE
PRINCIPAL, se identificé (1) cargo docente sobrante en Basica secundaria, cargo15370; de
acuerdo, a las necesidades del servicio reubicar el cargo docente de basica secundariaenlal E
R TRINIDAD ARRIBA sede C E R TRINIDAD ABAJO, del municipio de Nechi.

En la planta docente del municipio de Nechi, en la Institucion Educativa Institucion | ER TRINIDAD
ARRIBA sede C E R LAS FLORES, se identificd (1) cargo docente sobrante en Basica primaria,
cargo 2684 de acuerdo, a las necesidades del servicio reubicar y convertir el cargo docente de
basica primaria a secundaria en lal E R TRINIDAD ARRIBA sede C E R LAS FLORES, del

municipio de Nechi.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

ARTICULO 1°: convertir y reubicar los cargos Docentes Oficiales que se describen a

continuacioén:

DECR

ETA:

INSTITUTO TECNICO

ESTABLECIMIENTO NIVEtlAREA
MUNERN © EDUCATIVO PECE MAYORITARIA
Basica Primaria-.
Taraza C O oo CER LASACACIAS | Todas
Cargo N° 2741
Basica Primaria
Caucasia E R VILLA FATIMA E R QUEBRADONA Todas
Cargo N° 1523
Basica Primaria
Urrao C. E. R.LAVENTA C. E. R. EL CHUSCAL Todas
Cargo N° 15031
|. E. JESUS MARIA ROJAS | Secundaria
Santa Barbara I WYY PAGOLA - SEDE Matematicas
PRINCIPAL Cargo N° 14679
INSTITUCION EDUCATIVA I B BOR AT A Secundaria

Tamesis INSTITUTO TECNICO Ciencias Sociales
AGROPECUARIO - ITA A
AGROPECUARIO - ITA SEDE PRINCIPAL Cargo N° 14797
Secundaria
L |. E. SANTO TOMAS DE COLEGIO SANTO TOMAS Ciencias Naturales
Titiribi DE AQUINO - SEDE e
AQUINO PRINCIPAL Fisica
Cargo N° 14994
Secundaria
i. E. ORLANDO ) .
. |. E. ORLANDO Ciencias Naturales y
Venecia VELASQUEZ ARANGO S R~ | Educacion Ambiental
Cargo N° 15359
Secundaria
. E. ORLANDO ,
) I. E. ORLANDO Tecnologia de
Venecia VELASQUEZ ARANGO VELS/?ESDQEUIEfle(F)(IAI;NA(LSO * | Informatica
Cargo N° 15370
Basica Primaria
Nechi |.E R TRINIDAD ARRIBA C.E. R. LAS FLORES Todas

Cargo N° 2684

ARTICULO 2°: Los cargos convertidos y reubicados en el articulo anterior quedaran asignados

al Municipio de Nechi:

( ESTABLECIMIENTO NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA
COLEGIO JORGE Preescolar
Nechi I E JOSSEAE,\IUECER ELIECER GAITAN - SEDE | Todas
PRINCIPAL Cargo N° 2741
Basica Primaria
Nechi I.E.R TRINIDAD ARRIBA MORROPUTO Todas

Cargo N° 1523
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Basica Primaria

Todas

Cargo N° 15031
Secundaria
Maternaticas

Cargo N° 14679
Secundaria

Ciencias Sociales
Cargo N° 14797
Secundaria
Matematicas

Cargo N° 14994
Secundaria
Humanidades y Lengua
Castellana .
Cargo N° 15359
Secundaria

Tecnologia de Informatica
Cargo N° 15370
Secundaria

Artistica

Cargo N° 2684

Nechi |.E.R TRINIDAD ARRIBA C. E. R. TRINIDAD ABAJO

C. E. R. SAN PEDRO

.LE.R TRINIDAD ARRIBA ARRIBA

Nechi

Nechi I.E.R TRINIDAD ARRIBA C. E. R. TRINIDAD ABAJO

Nechi . ER LACONCHA I. E.R. LA CONCHA

Nechi |. E R LA CONCHA I.E. R. LA CONCHA

Nechi I.E.R TRINIDAD ARRIBA C. E. R. TRINIDAD ABAJO

Nechi |.E.R TRINIDAD ARRIBA C. E. R.LAS FLORES

ARTICULO 3°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 4: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la
hoja de vida del Servidor Docente.
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en |a Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y, El Decreto 1075 de 2015

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de
2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 de! 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
-encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, modifico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del
personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el fin
de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacidon de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de Permanencia Escolar
para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera
el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutard discrecionalmente y por acto debidamente
motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectie
-dentro de la misma entidad territorial.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La conversién
de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes, para dar origen
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a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus
funciones”.

Mediante Formato 1 - Necesidades de Docentes 2023 establecido por el MEN Ministerio de Educacion
Nacional, configurdndose como concepto técnico, el cual determina cudntas plazas requiere cada
establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 31 de marzo de 2023. En el
municipio de EL SANTUARIO se identificé que falta un (1) nuevo cargo Docente por aumento de Matricula en
el C.E.R. JOSE IGNACIO BOTERO PALACIO SEDE C.E.R. JOSE IGNACIO BOTERO PALACIO sede PRINCIPAL en el
nivel de Secundaria y Media area Ciencias Naturales Ambiental.

Revisado el Formato 1 - Necesidades de Docentes 2023 establecido por el MEN Ministerio de Educacidn
Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina cudntas plazas requiere cada
establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 31 de marzo de 2023. En el
municipio de GUARNE se identifico que falta un (1) nuevo cargo Docente por aumento de Matricula enla . E.
R. CHAPARRAL SEDE {. E. R. CHAPARRAL - PRINCIPAL en ef nivel de Preescolar:

Mediante Acta de Reunién N°13 del 24/08/2023, el Consejo Académico de! C.E.R. GUAMITO del municipio de
EL PENOL avalé la conversién de area def cargo vacante N°11485, del area de Ciencias Naturales-Quimica a

Humanidades Lengua Castellana, que ocupaba el docente PATINO LOPEZ EDISON, quien renuncio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir los cargos Docentes Oficiales que se describen a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
LLE. FRAY JULIO TOBON SEDE BMAESI'NC: SECUNDARIAY
£L CARMEN DE VIBORAL COLEGIO NOCTURNO EL COLEGIO NOCTURNO EL CARMEN
R, CIENCIAS SOCIALES
CARGO N°9841
BASICA SECUNDARIA Y
MEDIA
EL PERIOL C.E.R. GUAMITO C.E.R. GUAMITO-SEDE PRINCIPAL | CIENCIAS NATURALES-
‘ QuiMIcA
CARGO N° 11485
BASICA SECUNDARIA Y
LICEQ PORFIRIO BARBA JACOB- | MEDIA
SANTA ROSA DE 0S0S . E. R. PORFIRIO BARBA JACOB SEDE PRINCIPAL CIENCIAS SOCIALES
CARGO N° 6810

ARTICULO 2°: Los cargos reubicados en el articulo anterior quedaréan asignados de la siguiente manera:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
EL SANTUARIO C.E.R. JOSE IGNACIO BOTERO C.E.R. JOSE IGNACIO BOTERO | CIENCIAS NATURALES
PALACIO PALACIO sede PRINCIPAL AMBIENTAL
CARGO N°9841
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
3 C.E.R. GUAMITO-SEDE HUMANIDADES LENGUA
EL PENOL CER. GUAMITO PRINCIPAL CASTELLANA
CARGO N° 11485
PREESCOLAR
GUARNE I E. R. CHAPARRAL I £ R. CHAPARRAL-SEDE TODAS

PRINCIPAL CARGO N° 6810




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO 3°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos
de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y PLASE

NICA QUIROZ VIAN
Secretaria de Edutacion

NOMBRE 4 FIRMA FECHA

L Maribel de la Valvanera tépez Zuluaga
Revisé:
e Subsecretaria Administrativa 7) Y q Za Z%

L Andrés Mauricio Montoya Montoya ,f 7 1‘/7 o Jre i
X% Director de Talento Humano fﬂﬂ‘/ﬂ S ‘o .1 O y ‘8 0’ —CO 1 3

Reviso: Giovanna Isabel Estupifian Mendoza o
: Directora de Asuntos Legales < N\ Q{QQT ( A
Camilo franco Agudelo i

Revisé: Abogado-Contratista % = goflo ‘, ' 'Z,O"ZJ

Provects: Rosanny Reyes Rodriguez
ML Profesional Universitario-Contratista m&s"m‘\n Qmo D 1 Oq l& ) ’%
~

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento ylo encontramos ajustado a |as normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas. KR

So=e o3
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucidén Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de guienes estén
desempenando funcicnes publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2023020042569 del 24 de agosto de 2023, la sefiora MARIA
CELMIRA DUQUE CARDONA, identificada con cédula de ciudadania 21.420.841 (Carrera
administrativa), presentd renuncia irrevocable para separarse del empleo que viene
ocupando de PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Codlgo 237, Grado 04,
NUC Planta 2502, ID Planta 6705, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD de |Ia
SUBSECRETARiA PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del
~ 23 de octubre de 2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior,- aceptar la renuncia en los
términos indicados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por la sefiora MARIA
CELMIRA DUQUE CARDONA, identificada con cédula de ciudadania 21.420.841 (Carrera
administrativa), para separarse del empleo que viene ocupando de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO AREA SALUD, Cédigo 237, Grado 04, NUC Planta 2502, ID Planta
6705, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION
DE SERVICIOS DE SALUD de la SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO
DE SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 23 de octubre de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
" electrdnico a la sefiora MARIA CELMIRA DUQUE CARDONA, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del acto administrativo.




DECRETO NUMERO

HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la Direccién
Administrativa y Financiera-Salud de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha
Proyectd Ana Mercedes Villa Garcia - Profesional Universitario W 06/09/2023
Revisd José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado ‘\A\ 07/09/2023
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora de Personal. (b 07/09/2023
xaipalal |
Aprobd Luz Stella Castaiio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano, &D ch“ [C ! 07/09/2023
z <

Aprobo Paula Andrea Duque Agudelc - Secretaria de Talento Humano y Desarrolio R k

P Organizacional ? LR D O (Z——Ci,- 23 r

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y. por lo

tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la

firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene Ia
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
.la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladarad docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de Ia
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes vy
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad-con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema SAC ANT2023ER038251 del 26 de
agosto de 2023, la sefiora URREGO GOMEZ YULI ANDREA, identificada con cédula de
ciudadania 32278078, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, presentd renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria en el area de Mateaticas, en
la I. E. EVA TULIA QUINTERO DE TORO, Sede, I. E. R. EL RETIRO, del municipio de
Cocorna, No. de Plaza 10114, Poblacién Mayoritaria, a partir del 25 de septiembre de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora URREGO GOMEZ
YULI ANDREA, identificada con cédula de ciudadania 32278078, vinculada en Provisional
Vacante Definitiva, al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria en el
area de Mateaticas, en la i. E. EVA TULIA QUINTERO DE TORO, Sede, I. E. R. EL RETIRO,
del municipio de Cocorna, No. de Plaza 10114, Poblacion Mayoritaria, a partir del 25 de
septiembre de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora URREGO
GOMEZ YULI ANDREA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOMBRE FECHA
Giovanna isabel Estupinan Mendoza
Reviso Directora de Asuntos Legales q [ali))

Revisé Maribel Lopez Zuluaga
Subsecretaria Administrativa
Andrés Mauricio Montoya Montoya

F.9 0

Reviso Director Técnico de Talento Humano ) -} ° ﬁl - 2 © z, S
) Camilo Franco Agudeio
Reviso Abogado - contratista % “’?"(.0'(\
. Yutieth Johana Delgado Valencia o
Proyectd: | profesiona Universitaria - Contratista “\)k).\.f—ﬂ\'\ OeeDOO 29/08/2023
Los arriba firmantes deciaramos gue hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para (a firma. S8
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GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modificay adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educatives, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los rec ursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001185 del 01 de marzo del 2023, se modificéla planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para ia prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
numerc ANT2023ER039202 del 01 de septiembre de 2023, el sefior BARIQUIDURA
MOLINA JUAN CARLOS, identificado con cédula de ciudadania 1.010.013.712, vinculado
en Provisionalidad Vacante Definitiva, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en
el Nivel de Basica Primaria, en la C. E.R. VASQUEZ, Sede, CERI ARENALES ARQUIA, del
municipio de Urrao, No. de Plaza 15074, Poblacion Etno, a partir del 02 de octubre de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior BARIQUIDURA
MOLINA JUAN CARLOS, identificado con cédula de ciudadania 1.010.013.712, vinculado




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

en Provisionalidad Vacante Definitiva, comoDaocente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria,
enla C.E. R. VASQUEZ, Sede, CERI ARENALES ARQUIA, del municipio de Urrao, No. de
Plaza 15074, Poblacion Etno, a partir del 02 de octubre de 2023, segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior BARIQUIDURA
MOLINA JUAN CARLOS, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicién ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficic radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFi CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Revisd Directora de Asuntes Legales % —Y \Lfog/n
. Andrés Mauricio Montoya Montoya
Revisé Director Técnico de Talento Humano ¢4/I L//l $ Mwn Vo Y 72-9- ‘5‘3'1'&
. Camila Franco Agudelo : :
Reviso Abogado -~ contratista ”/071@3
.. | Luzmila Arango Restrepo ; )
Proyectd: | A xiliar Administrativa Hititfa  fhings Bp 05/09/2023
Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado alas nomas v disposiciones
legales vigentes v, porlotanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos parala firma. SB
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Directivo Docente Rector en la planta de
cargos del departamento de Antioguia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
madificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de.2021, y el Decreto 648 del 1S de abril
de 2017, que madifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
*la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascenscs, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demés novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y -
personal administrativa que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipias no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes ¢ directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio 2023010367588 del 23 de
agosto de 2023, el sefior MONCADA TABARES JOSE HONORATO, identificado con cédula
de ciudadania 70.130.457, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regido por el
estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo coma Directivo Docente Rector,
enla l. E. EL TABLAZO, del municipio de Barbosa, No. de Plaza 378, Poblacién Mayoritaria,
a partir del 22 de septiembre de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior MONCADA TABARES
JOSE HONORATO, identificado con cédula de ciudadania 70.130.457, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Directivo Docente Rector, en la I. E. EL TABLAZO, de! municipio de Barbosa, No. de Plaza
378, Poblacién Mayoritaria, a partir del 22 de septiembre de 2023, segln lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDQ: Notificar el presente -acto administrativo al sefior MONCADA
TABARES JOSE HONORATO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicién ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificadc médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Saciales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

NICA Q
Secretaria de
NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna isabel Estupinan Mendoza rad
Revisd Directora de Asuntos Legales A < ”/\lf / :\ ( aﬁ/\‘)

Revisd Maribel Lopez Zuluaga ' ﬂ )
Subsecrefaria Administrativa : aﬂ W L(M,éo\ 7 P G( 70 ZJF:]
. Andrés Mauricio Montoya Montoya 4 /, -
Reviso Director Técnica de Talento Humano /4{’7*)( ) MI‘” T \l'( ) ?“ 9- 2023

Camilo Franco Agudelo

Reviso Abogado - contratista y o1 'o(( k‘ﬂj
.. Luzmila Arango Restrepo / v/ . :
Frayscle: Auxiliar Administrativa vk A” /%0"70 27) 24/08/2023
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GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
maodificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modificay adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 de! 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
fa Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante ef Decretc 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarics y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificla planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Anticquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. '

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retirc del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadanc (SAC)
numero ANT2023ER039182 del 01 de septiembre de 2023, el sefior SANCHEZ DAZA JUAN
ALBERTO, identificado con cédula de ciudadania 1.004.808.231, vinculado en Propiedad,
Grado de Escalafén 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, present6 renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Naturales
Fisica, enla l. E.R. EL TOTUMO, Sede, COLEGIO EL TOTUMGQO, del municipio de Necocli,
No. de Plaza 16827, Poblacion Posconflicto, a partir del 01 de octubre de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior SANCHEZ DAZA
JUAN ALBERTO, identificado con cédula de ciudadania 1.004.808.231, vinculade en
Propiedad, Grado de Escalafén 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Naturales Fisica, enla I.
E. R. EL TOTUMO, Sede, COLEGIO EL TOTUMO, del municipio de Necocli, No. de Plaza
16827, Poblacién Posconflicto, a partir del 01 de octubre de 2023, segin lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDOQ: Notificar el presente acto administrativo al sefior SANCHEZ DAZA
JUAN ALBERTO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de reposicion
ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer liegar el certificado médico de egreso de lo contraric asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Parédgrafo: £n caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccidn de Talento Humano, para lo de su competencia.

IQUESE Y CUMPLASE

MONICA Q
Secretaria de Educaci6
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GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modificay adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, madificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificola planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través de! Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
numero ANT2023ER039206 del 01 de septiembre de 2023, el sefior OSPINA VALENCIA
JOHN ESTEBAN, identificado con cédula de ciudadania 1.036.782.979, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Educacién Fisica Recreacion y Deporte en la I. E. LEON
Xill, Sede, I. E. LEON Xlll , del municipio de El Pefiol, No. de Plaza 11546, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 30 de septiembre de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior OSPINA VALENCIA
JOHN ESTEBAN, identificado con cédula de ciudadania 1.036.782.979, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Educacion Fisica Recreaciony Deporte enla I. E. LEON XIII, Sede, I. E. LEON XilI )
del municipio de El Pefiol, No. de Plaza 11546, Poblacién Mayoritaria, a partir del 30 de
septiembre de 2023, segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior OSPINA
VALENCIA JOHN ESTEBAN, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicién ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioqguia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias pasteriores a la fecha de retiro

Parédgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd
en estado inactivo en ef Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo 2 la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.
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Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se declara vacante definitiva un cargo de Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 detl 5 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Reselucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningdn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipics, preferiblemente entre fos limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del
Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

De conformidad.con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula-ias causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacidn
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

El sefior MIURILLO SALAZAR LUIS FELIPE, identificado con cédula de ciudadania N° 11636424,
se encontraba vinculado en Propiedad PDET, Grado de Escalafén 2B, sobre el estatuto
ESCALAFON 1278 del 2002 como Docente de aula, en el Nivel de Basica secundaria, en el drea
de matematicas, en la . E. R. ANTONIO NARINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de San Pedro
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De Uraba, No. de Plaza 17497, Poblacion Mayoritaria, adscrito a la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia.

Mediante Registro civil de defuncidn, fue certificado con el nimero 10901406, el fallecimiento
del sefior MURILLO SALAZAR LUIS FELIPE, identificado con cédula de ciudadania N° 11636424,
ocurrido el dia 07 de agosto de 2023

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante definitiva, a partir del dia 07 de agosto de 2023, el
cargo de Dacente, que ocupaba el sefior MURILLO SALAZAR LUIS FELIPE, identificado con
cédula de ciudadania N° 11636424, se encontraba vinculado en Propiedad PDET, Grado de
Escalafon 2B, sobre el estatuto ESCALAFON 1278 del 2002 como Docente de aula, en el Nivel
de Basica secundaria, en el drea de matemdticas, en la I. E. R. ANTONIO NARINO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de San Pedro De Uraba, No. de Plaza 17497, Poblacién Mayoritaria,
adscrito a |a Planta de Cargos del Departamento de Antioquia; segln lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales

y Direccidn de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

3NICA Q 1
Segretaria de Educacién

NCOMBRE FIRMA FECHA

Giovanna Isabel Estupifian Mendoza

Directora de Asuntos Legales a : —\ ﬁ (ca’( \)

¥
- Maribel Lépez Zuluaga
Revisé Subsecretaria Administrativa %ﬂ M C{}W '9\( 7 202 5

.|
Rovis | B e Ins senyS e’ |7 g zo<]

Revisé

. Camilo Franca Agudelo
Reviso Abeogado Contratista . M o] :,'{07/&3@
| Yulieth Joh Delgado Vatenci
Proyectd: | profesional Universitario LEOAATTH DE A OO 30/08/2023
Los arriba fir deck que h isado el d toylo 8MOs aj do a las normas y disposiciones legales
ig y. por lo tanta, bajo resg bilidad lo pr para la firma. SB




Radlcado D 2023070004160
echa: 14/09/2023 ey

T'po DECRETO
Desuno

DEPARTAMENTO DE ANT
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se declara vacante definitiva un cargo de Docente, y se modifica en
nombramiento en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
madificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
‘requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
fos respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura admijnistrativa del
Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nambramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001135 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

El sefior HURTADO CANO EDUIN FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania N°
3.482.922, se encontraba vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas, en la INSTITUCION EDUCATIVA
LAS MERCEDES, Sede INSTITUCION EDUCATIVA LAS MERCEDES, del municipio de
Frontino, No. de Plaza 8566, Poblacién Mayoritaria, adscrito a la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia.

Mediante Registro civil de defuncion, fue certificado con el nimero 23064220288891, el
fallecimiento del sefior HURTADO CANO EDUIN FERNANDO, identificado con cédula de
ciudadania N° 3.482.922, ocurrido el dia 21 de junio de 2023.
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En razon de lo anterior se hace necesario modificar el nombramiento provisionalidad vacante
temporal a provisionalidad vacante definitiva a partir del 21 de junio de 2023, del sefior
HARDY ALEXANDER MUNOZ MONTERROZA, identificado con la cédula de ciudadania
nimero 1.103.109.151, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Matematicas, en la INSTITUCION EDUCATIVA LAS MERCEDES, Sede, INSTITUCION
EDUCATIVA LAS MERCEDES, del municipio de Frontino, No. de Plaza 8566, Paoblacién
Mayoritaria, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante definitiva, a partir del dia 21 de junio de 2023, el
cargo de Docente, que ocupaba el sefior HURTADO CANO EDUIN FERNANDO, identificado
con cédula de ciudadania N° 3.482.922, se encontraba vinculado en Provisionalidad Vacante
Definitiva, como Docente de aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas , en
la INSTITUCION EDUCATIVA LAS MERCEDES sede INSTITUCION EDUCATIVA LAS
MERCEDES, del municipio de Frontino, No. de Plaza 8566, Poblacion Mayeritaria, adscrito a
la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el nombramiento de Provisionalidad vacante temporal a
Provisionalidad vacante definitiva a partir del 21 de junio de 2023, del sefior HARDY
ALEXANDER MUNQOZ MONTERROZA, identificado con la cédula de ciudadania numero
1.103.109.151, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas,
en la INSTITUCION EDUCATIVA LAS MERCEDES, Sede, INSTITUCION EDUCATIVA LAS
MERCEDES, del municipio de Frontino, No. de Plaza 8566, Poblacién Mayoritaria, adscrito a
la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, segun la expuesto en la parte mativa.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presenta acto administrativo al sefior HURTADO CANO
EDUIN FERNANDO, haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humanao y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOMBRE

Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Directora de Asuntos Legales

FECHA

MASE=R TAD)
Andrés Mauricio Montoya Montoya

Revisd Directora de Talento Humano /4#11«/{5 /"/("’! A \/’l 7 - 9* (k3 3

) Camilo Franco Agudelo 0 yi
Reviso Abogado Contratista %— , l / q”("Z

Revisé

‘. Luzmila Arango Restrepo >
Proyeetd: | Auxiliar Administrativa t%/du’/c /I ng o jier

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramas ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. S8




Radicado: D 2023070004161

E‘é’&n‘im" HIIHII\INIIIIIﬂIIIlNﬂII\IHIIIIIINIIWINIIIII|)I!II||IIHIHIII

DEPARTAMENTO DE A
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se declara vacante definitiva un cargo de Docente, y se modifica un nombramiento
enla planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
QOrdenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:.

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos. efectuara fos
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.” .

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamentc se otorga

_funciones a la Secretaria de Educacidn del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisas, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurdles de los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63, regula las
causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacidn definitiva de las
funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

La sefiora LUCAS PARRA LINA MARCELA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.038.407.456,
se encontraba vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Primaria, en la 1. E. SAN FRANCISCO, Sede, C. E. R. LA LORA, del municipio de San
Francisco, No. de Plaza 11875, Poblacién Mayoritaria, adscrito a la Planta de Cargos del
Departamento de Antioguia.

Mediante Registro civil de defuncion, fue certificada con el nimero 23083720330066 el fallecimiento
de la sefiora LUCAS PARRA LINA MARCELA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.038.407.456, ocurrido el dia 05 de agosto de 2023.

En razén de lo anterior se hace necesario modificar el nombramiento de la sefiora MOSQUERA RIVAS
AYDA YOANA, identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.017.159.108, de provisional
vacante temporal a provisionalidad vacante definitiva a partir del 05 de agosto de 2023, como Docente
de aula, en el Nivel de Bdsica Primaria, en la I. E. SAN FRANCISCO sede C. E. R. LA LORA, del
municipio de San Francisco, No. de Plaza 11875, Pablacion Mayaoritaria, adscrito a la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Declarar vacante definitiva, a partir del dia 05 de agosto de 2023, el cargo
de Docente, que ocupaba la sefiora LUCAS PARRA LINA MARCELA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.038.407.456, se encontraba vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en lal. E. SAN FRANCISCO sede C. E. R. LA LORA,
del municipio de San Francisco, No. de Plaza 11875, Poblacién Mayoritaria, adscrito a la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia; segun lo expuesto en [a parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el nombramiento de la sefiora MOSQUERA RIVAS AYDA YOANA,
identificado con la cédula de ciudadania numero 1.017.159.108, de provisional vacante temporal a
provisionalidad vacante definitiva a partir del 05 de agosto de 2023, come Daocente de aula, en el
Nivel de Basica Primaria, en la I. E. SAN FRANCISCO sede C. E. R. LA LORA, del municipio de San
Francisco, No. de Plaza 11875, Poblacidon Mayoritaria, adscrito a la Planta de Cargos del
Departamento de Antioguia, segln lc expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MOSQUERA RIVAS
AYDA YOANA a los interesados este acto administrativo, haciéndoles saber que contra este no
procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrative a la Subsecretaria Administrativa, Direccidon de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y. CUMPLASE

Secretaria de Edlucacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Revisé Directora de Asuntos Legales T e\ (W ZAN

) Andrés Mauricio Montoya Montoya ¢ i 4 _
Revis6 Director de Talento Humana /4” ‘-/‘ S /4" nie ‘/ L3 77-9-T=% 3

. Camile Franco Agudelo -z .
Reviso Abogade Contratista ; @ U[C’i[ 79C5

.| Luzmila Arango Restrepo

Proyect6: Auxitiar Administrativa v‘fwljc /gVUr\-c/ 3 /2/3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vlgentes ¥, por 1o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se retira del servicio publico educativo a un docente pagada con
recursos del sistema general de participaciones, por haber llegado a la edad de retiro
forzoso”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, vy en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 dei 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 18 de abril

- de 2017, que madifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDOQ QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrative de los planteles
educatives. sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con fa presente ley.
Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y lrasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificada por la Ordenanza
23 de 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios rio certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificd la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Constitucion Politica en el articulo 125 de sefiala que el retirc de los cargos publicos de carrera
se hara i) por calificacién no satisfactaria en el desempefio del .empleo, i} por violacion del
régimen disciplinario y iii) por las demés causales previstas en la Constitucion ¢ la ley.

La edad de retiro forzoso es una de aqguellas causales previstas en la ley a las que se refiere la
Constitucion y su consagracion en nuestro ordenamiento juridico. en lineas generales, ha
respondido a la siguiente regulacion legal

La Ley 909 de 2004 por la cual se expiden disposiciones para regular el empleo publico, la carrera
administrativa y la gerencia publica, en el literal g) del articulo 41 establecié la edad de retiro
forzoso como causal de retiro de los empleados publicas de libre nombramiento y remocion y de
carrera administrativa.

El articulo 1° del Decreto 321 de 2017 corrigio el articulo 1° de lal.ey 1821 de 2016, en el sentido
de extender la edad de retito forzoso hasta los 70 afos de edad para los servidores publicas, por
ende, es procedente tener 70 afios, como edad de retiro-forzoso para los docentes y directivos
docentes regidos por el Decreto Ley 2277 de 1979 y el Decreto Ley 1278 de 2002. Una vez
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cumplidos, se causara el retiro inmediato del cargo que desempefien sin que puedan ser
reintegradas bhajo ninguna circunstancia.

El articulo 2° del Decreto 648 de 2017 modificd el Capitulo 1 del Titulo 11 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015, relativo a las causales de retiro, consagrando que el retiro del
servicio implica la cesacion en el ejercicio de funciones publicas y se produce por la edad de
retiro forzaso.

El sefior ARAUJO ALVAREZ CARLOS ARTURO, identificado con cédula de ciudadania
No.3.669.535, Nombrada mediante Decreto 0847 del 07 de mayo de 1974, en la |. E. SANTO
CRISTO DE ZARAGOZA, Sede, LICEO SANTO CRISTO DE ZARAGOZA, del municipio de
Zaragoza, No. de Piaza 3089, poblacién mayoritaria, y nacido el 21 de septiembre de 1953, se
encuentra inmerso en la causal de retiro forzoso, sin posibilidad de reintegro bajo ninguna
circunstancia, toda vez que, el 21 de septiembre de 2023 cumple setenta (70) afios de‘edad.

En mérito de lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Retirar del servicio plblico educativo, a partir del 22 de septiembre de
2023, por haber cumplido la edad de retiro forzoso, al sefior ARAUJO ALVAREZ CARLOS
ARTURQO, identificado con cédula de ciudadania No. 3.669.595, quien actualmente se encuentra
vinculado en Propiedad, en el Grado 14 del Escalafén Docente, regido por el estatuto docente
2777 de 1979, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacion
Religiosa, en la I E. SANTO CRISTO DE ZARAGOZA, Sede, LICEO SANTO CRISTO DE
ZARAGOZA, el municipio de Zaragoza, No. de Plaza 3089, paoblacion mayoritaria, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior ARAUJO ALVAREZ CARLOS ARTURO, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno en la via
gubernativa, segun lo establece en el articulo 74 y 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: En firme esta decisién enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién Talento Humano, Direcciéon de Némina y Prestaciones
Sociales, para lo de su competencia. Y

NOHFIQUES

M. I{QS'Q 0 A

, Secketaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza C"\

Revisd Directora de Asuntas Legales ' —_~ ("o

s Andrés Mauricis Montoya Montoya / - X
Revisé Director Téunico de Talenio Humano ‘s /14(‘"\ JonN/ @ 71 F-22TH

i Camilo Franco Agudelo M 7
Reviso Abogado - contratista - ‘l/oﬂi //zog
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dacumento y lo encontramas ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nugstra responsabilidad lo presentamas para la firma. $B
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBAN AJUSTES A LOS PROYECTOS DE
INVERSION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209,
305 numeral 2 y 361 de la Constitucion Politica; 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020,
1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021, Acuerdo
07 de 2022 y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica otorga a los
gobernadores la facultad de dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio del
cual se modifica el articulo 361 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando las
disposiciones en el contenidas a la expedicién de una nueva Ley.

4. Que el articulo 361 de la Constitucién Politica de Colombia consagra que los
ingresos del Sistema General de Regalias se destinaran a la finahciacion de
proyectos de inversion, estableciendo los conceptos de distribucidn y asignacion
de recursos a las entidades territoriales.
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POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBAN AJUSTES A LOS PROYECTOS DE INVERSION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION

ESCOLAR - PAE, EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS

5. Que la Ley 2056 de 2020, “Por la cual se regula la organizacion y el funcionamiento
del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020, Decreto Unico
Reglamentario del Sistema General de Regalias, para el ciclo de viabilidad,
priorizacién y aprobacién de proyectos de inversion, se asignaron nuevas
responsabilidades en cabeza de las entidades territoriales.

6. Que en materia de ajustes a los proyectos de inversion, el articulo 1.2.1.2.14 del
Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021, dispone que con
posterioridad a su registro y hasta antes de su cierre, los proyectos de inversion
podran ser susceptibles de ajuste, siempre y cuando las modificaciones
introducidas no cambien el alcance del mismo, entendido como los objetivos
generales y especificos, los productos y la localizacion.

7. Que la Comisién Rectora del Sistema General de Regalias publicé el Acuerdo 7 de
2022, reglamentando en el capitulo 5 los ajustes y liberaciones de proyectos de
inversion.

8. Que de conformidad con el articulo 4.5.1.1 del Acuerdo 07 de 2022 “Los ajustes a
los proyectos de inversion procederan una vez hayan sido viabilizados y
registrados por la instancia competente en el Banco de Proyectos de Inversion del
SGR o en el aplicativo dispuesto por el Departamento Nacional de Planeacion y
hasta antes de la expedicion del acto de cierre (...)".

9. Que el capitulo 5 del Acuerdo 07 de 2022, defini6 el procedimiento, requisitos y
documentos que se deben surtir con el fin de tramitar un ajuste ante el Sistema
General de Regalias.

10.Que los proyectos de inversion “Implementacién del programa de alimentacion
escolar en el municipio de Murind6, Antioquia” con cédigo BPIN 2023003050061,
“Implementacion del programa de alimentacién escolar en el municipio de Puerto
Berrio, Antioquia con cédigo BPIN 2023003050034, , “Implementacion del
programa de alimentacién escolar en el municipio de San Jerénimo, Antioquia” con
codigo BPIN 2023003050068, e “Implementacion del programa de alimentacion
escolar en el municipio de Valparaiso, Antioquia” con cédigo BPIN
2023003050078, fueron aprobados mediante los articulos 27, 31, 35 y 45 del
Decreto Departamental N°2023070003226 del 17 de julio de 2023; como se detalla
a continuacion:

Caodigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Vaior Total

Implementacién del programa Educacion
2023003050061 de alimentacion escolar en el ] $ 186.567.928,00
municipio de Murindé, Antioquia

Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Valor
Departgmento de SGR - Asignaciones directas 5 meses $ 179.567.928,00
Antioquia
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POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBAN AJUSTES A LOS PROYECTOS DE INVERSION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR - PAE, EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE

REGALIAS
Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector j Fase Valor Total
Departamento de Aportes en especie $ 7.000.000,00
Antiogquia
Valor Aprobado
por la Entidad $ 186.567.928,00
Territorial -
Cadigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
Implementacion del programa de Educacion
2023003050034 alimentacioén escolar en el municipio I $ 498.953.168,00
de Puerto Berrio, Antioquia
Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Valor
Depana_mento de SGR - Asignaciones directas $ 491.953.168,00
Antioquia
Departamento de S meses
- Aportes en especie $ 7.000.000,00
Antioguia
Valor Aprobado
‘por la Entidad $ 498.953.168,00
Territorial
Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
Implementacién del programa )
2023003050068 | U€ @imentacién escolarenel | Educacion n $ 270.038.048,00
municipio de San Jerénimo,
Antioguia
Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Valor
;Dgr?arta.mento de SGR — Asignaciones directas $ 263.038.048,00
“Antioquia
; iDepartamento de 5 mecs
| oo Aportes en especie $ 7.000.000,00
“Antioquia ]
‘Valor Aprobado .
‘por la Entidad $270.038.048,00
‘Territorial
Codigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
implementacion del programa de
202300305007 | 2limentacion escolar en el TEw i $ 87.248.896,00
. municipio de Valparaiso,
Antioquia
Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Vaior
De?adgmento de SGR - Asignaciones directas $ 80.248.896,00
Antioquia
Departamento de 5 meses
L Aportes en especie $ 7.000.000,00
Antioquia
Valor Aprobado
por la Entidad $ 87.248.896,00
Territorial

11.Que mediante los articulos 27, 31, 35 y 45 del Decreto Departamental
N°2023070003226 del 17 de julio de 2023, se designd al respectivo municipio como
entidad ejecutora del proyecto de inversion, tal y como se detalla:
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POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBAN AJUSTES A LOS PROYECTOS DE INVERSION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR - PAE, EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
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EJECUCION PROYECTO

Valor Total Tipo de Recurso
SGR - Asignaciones directas
$186.567.928,00 Aportes en especie — Departamento de Antioquia
Entidad publica Municipio de SGR - Asignaciones directas
designada Murindé, identificado | Fuente Aportes en especie — Departamento de
ejecutora del con NIT 890.984.882-0 Antioquia
proyecto Valor Ejecucion | $ 186.567.928,00
Instancia
pﬁblica Fuente NA
designada para NA
1a contratacién Valor i NA
de interventoria Interventoria
Municipios Beneficiarios del Proyecto Murindo

EJECUCION PROYECTO

Valor Total

Tipo de Recurso

$ 498.953.168,00

SGR — Asignaciones directas
Aportes en especie — Departamento de Antioquia

Entidad publica L SGR — Asignaciones directas
R Municipio de Puerto .
designada L . Fuente Aportes en especie — Departamento de
ejecutora del Berrio, identificado con Antioquia
IT 890.980.049-
proyecto g7 890.980.049-3 Valor Ejecucion | $ 498.953.168,00
Instancia
publica Fuente NA
designada para NA
la contratacién Valor . NA
de interventoria Interventoria
Municipios Beneficiarios del Proyecto Puerto Berrio

EJECUCION PROYECTO

Valor Total Tipo de Recurso
SGR -~ Asignaciones directas
270.038.048,01 . .
$27003 0 Aportes en especie — Departamento de Antioquia

Entidad publica A SGR - Asignaciones directas
designada Municipio de San | pante Aportes en especie — Departamento de
eiecutora del Jerénimo, identificado Antioquia

: con NIT 890.920.814-5 :
proyecto Valor Ejecucion | $270.038.048,00
Instancia Fuente NA
publica
designada para NA
la contratacion Valor

. . ., NA

de interventoria Interventoria
Municipios Beneficiarios del Proyecto San Jerénimo

EJECUCION PROYECTO

Valor Total Tipo de Recurso
SGR - Asignaciones directas
7.248.896,00 . Lo
$87.248 Aportes en especie — Departamento de Antioquia
Entidad oabli ——

n '_ ad publica Mumclp’l ° de SGR - Asignaciones directas
designada Valparaiso, Fuent Aport ie — Depart tod
ejecutora del identificado con NIT uente Ap:)_ ©s en especie — Deparlamento de
proyecto 890.984.186-2 nlioquia
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REGALIAS
Valor Ejecucion | $ 87.248.896,00

Instancia Fuente NA
publica
designada para NA Valor
la contratacion Interventoria NA
de interventoria
Municipios Beneficiarios del Proyecto Valparaiso

12.Que los representantes legales de los municipios de Murind6, Puerto Berrio y
Valparaiso, como entidades ejecutoras de los proyectos de inversion referenciados,
presentaron solicitud de ajustes por “Aumento o disminucién de los costos de las

- actividades existentes”, “Incremento del valor total inicial hasta el 50%” e “inclusion
de fuentes SGR o diferentes” de conformidad con lo dispuesto en el articulo
1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021 y el

articulo 4.5.1.2.1 del Acuerdo 7 de 2022.

BPIN NOMBRE PROYECTO FECHA SOLICITUD DE AJUSTE

2023003050081 | Implementacion del programa de alimentacion | Oficio del 17 de agosto de 2023.
escolar en el municipio de Murind6, Antioguia.

2023003050034 | Impiementacion del programa de alimentacién | Oficio del 25 de agosto de 2023.
escolar en el municipio de Puerto Berrio, \
Antioquia.

2023003050068 | Implementacién del programa de alimentacion | Oficio del 08 de septiembre de
escolar en el municipio de San Jeronimo, | 2023.
Antioquia.

2023003050078 | implementacién del programa de alimentacién | Oficio del 2 de agosto de 2023.
escolar en el municipio de Valparaiso, Antioquia.

13.Que el alcalde del municipio de Murind6, en su calidad de entidad ejecutora, solicito
los ajustes argumentando las razones técnicas, juridicas y financieras, avaladas por
el interventor, con fundamento en los siguientes anexos:

o Guia de identificacion de tramites de ajustes para proyectos aprobados en la
cual se detalla los cambios para cada una de las variables. Anexo 2.

o Certificados de disponibilidad de recursos SGR del 5 de septiembre de 2023.

e Certificado en el cual se indica que el proyecto de inversién no ha iniciado

ejecucion.

¢ Certificado de uso de metodologia de Cierre Brechas.
e Soporte con el detalle de 3 cotizaciones.

14.Que el alcalde del municipio de Puerto Berrio, en su calidad de entidad ejecutora,
solicito los ajustes argumentando las razones técnicas, juridicas y financieras,
avaladas por el interventor, con fundamento en los siguientes anexos:
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Guia de identificacion de tramites de ajustes para proyectos aprobados en

la cual se detalla los cambios para cada una de las variables. Anexo 2.
Certificados de disponibilidad de recursos CDP 00000694 del 1 de agosto
de 2023.

Certificado en el cual se indica que el proyecto de inversién no ha iniciado
ejecucion. '

Anexos soporte con el detalle de los costos unitarios de los viveres, costo
racion industrial y ciclos de menu.

15.Que el alcalde del municipio de San Jerénimo, en su calidad de entidad ejecutora,
solicitd los ajustes argumentando las razones técnicas, juridicas y financieras,
avaladas por el interventor, con fundamento en los siguientes anexos:

¢ Guia de identificacion de tramites de ajustes para proyectos aprobados en la
cual se detalla los cambios para cada una de las variables. Anexo 2.

» Certificados de disponibilidad de recursos CDP 040 del 10 de enero de 2023.

e Balance en el cual se indica que la ejecucion fisica y financiera del proyecto de
inversion es de 0%.

¢ Cotizaciones de producto.

o Estudio de mercado.

16.Que el alcalde del municipio de Valparaiso, en su calidad de entidad ejecutora,
solicitd los ajustes argumentando las razones técnicas, juridicas y financieras,
avaladas por el interventor, con fundamento en los siguientes anexos:

Guia de identificacién de tramites de ajustes para proyectos aprobados en

la cual se detalla los cambios para cada una de las variables. Anexo 2.
Certificados de disponibilidad de recursos CDP 00755 del 17 de agosto
de 2023.

Certificado en el cual se indica que el proyecto de inversiéon no ha iniciado
ejecucion,

Soporte con el detalle de 3 cotizaciones.

17.Que los ajustes solicitados pretenden incrementar recursos a los proyectos de
inversién, como se detalla a continuacion:

implementacion del programa de alimentacion escolar en el municipio de Murindé, Antioquia

Entidad Tipo Recurso Afio | Valor inicial Cambio enel | Valor total con

. valor ajuste
Departamento — Aciman 2023 - $179.567.928,00
deAnfioquia | SO hS9nacones | 5054 | $170.567.928,00 |
Depart.amento 2023 $ 7.000.000,00 - $ 7.000.000,00
de Antioguia Aportes en especie
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Municipio de 2023 - $70.528.127 | $70.528.127
Murindé SGR-Inversion Local 2024
NBI, Cuarta, Quinta y
Sexta Categoria
Totales $ 186.567.928,00 | $70.528.127 $257.096.055,00

Implementacion del programa de alimentacién escolar en ef municipio de Puerto Berrio, Antioquia

Entidad Tipo Recurso Ao Valor inicial Cambio en el | Valor total con
valor ajuste

Departamento SGR - Asignaciones 2023 - $ 491.953.168,00
de Antioquia Ditoutas 2024 | $491.953.168,00
Departamento 2023 $ 7.000.000,00 - $ 7.000.000,00
de Antioquia Aportes en especie
Municipio de 2023 - $83.801.872 | $83.801.872
Puerto Berrio Recursos propios

Totales $ 498.953.168 $83.801.872 $582.755.040

Implementacién del programa de alimentacién escolar en el municipio de San Jerénimo, Antioquia

Entidad Tipo Recurso Afio Valor inicial Cambio en el | Valor total con
valor ajuste
|- Departamento SGR — Asi ; 2023 - $ 263.038.048,00
“de Antioquia Jragnaciones | 2024 | $263.038.048,00
Departamento 2023 $ 7.000.000,00 - $ 7.000.000,00
de Antioquia Aportes en especie
Municipio de SGP Alimentacion 2023 - $42.952.000 | $42.952.000
San Jerénimo e selar
Totales $ 270.038.048,00 | $42.952.000 $312.990.048

Implementacién del programa de alimentacion escolar en el municipio de Valparaiso, Antiogquia

Entidad Tipo Recurso Afio Valor inicial Cambio en el | Valor total con
valor ajuste

Departamento SGR — Asignaciones 2023 - $ 80.248.896,00
de Antioguia Ditectos 2024 | $80.248.896,00 _
Departamento } 2023 $ 7.000.000,00 - $ 7.000.000,00
de Antioquia Aportes en especie
Municipio de 2023 - $15.462.720 | $15.462.720
Valparaiso Recursos propios

Totales $ 87.248.896,00 $15.462.720 $102.711.616

18. Que mediante el Decreto Departamental 2021070001815 del 24 de mayo de 2021,
el gobernador (E) de Antioquia delegd en cada uno de los secretarios Regionales
y Sectoriales - SERES, secretarios de Despacho, directores de Departamento
Administrativo, gerentes de los Organismos y jefes de Oficina adscritos al
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Despacho del gobernador del departamento de Antioquia, la funcién de solicitar o
emitir mediante acto administrativo, el concepto de viabilidad de los ajustes de los
proyectos de inversion que pertenecen a su respectivo sector y sean susceptibles
de ser financiados con recursos del Sistema General de Regalias.

19. Que el Secretario de Inclusiéon Social y Familia del Departamento de Antioguia
emitié concepto de viabilidad y resolucion favorable frente a los ajustes de los
proyectos de inversion: ‘

BPIN NOMBRE PROYECTO FECHA CONCEPTO |RESOLUCION
2023003050061 | Implementacion del programa de |6 de septiembre de |N° 2023060110593 del 7
alimentacion escolar en el municipio | 2023. de septiembre de 2023.

de Murind6, Antioquia.

2023003050034 | Implementacion del programa de (4 de septiembre de |N° 2023060110620 del 7
alimentacion escolar en el municipio | 2023. de septiembre de 2023.
de Puerto Berrio, Antioquia.

2023003050068 | Implementacion del programa de |8 de septiembre de | N° 2023060110858 del 11
alimentacion escolar en el municipio | 2023. de septiembre de 2023.
de San Jeronimo, Antioquia.

2023003050078 | Implementacion del programa de |5 de septiembre de |N° 2023060088080 del 6
alimentacion escolar en el municipio | 2023. de septiembre de 2023.
de Valparaiso, Antioquia.

20.Que analizando la solicitud del ajuste y los argumentos expuestos, a la luz de las
disposiciones normativas contenidas en la Ley 2056 de 2020, los Decretos 1821 de
2020 y 1142 de 2021, y el Acuerdo 07 de 2022, se determina la procedencia del
‘“Aumento o disminucion de los costos de las actividades existentes”, “Incremento
del valor total inicial hasta el 50%” e “Inclusion de fuentes de financiacion del SGR
o diferentes a estas”.

21.En virtud de las competencias asignadas mediante la Ley 2056 de 2020, el articulo
1.2.1.2.14. del Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021, y
el Acuerdo 7 de 2022, corresponde al Gobernador de Antioquia aprobar o rechazar
las solicitudes de ajustes del proyecto de inversion indicado.

En mérito de lo expuesto, el gobernador del departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO 1°. Aprobar ajuste al proyecto de inversion “Implementacion del programa
de alimentacion escolar en el municipio de Murind6, Antioquia’ con BPIN
2023003050061, aprobado mediante - el articulo 27 del Decreto Departamental
N°2023070003226 del 17 de julio de 2023, consistente en “Aumento o disminucion de
los costos de las actividades existentes”, “Incremento del valor total inicial hasta el
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50%”", e “Inclusion de fuentes de financiacién del SGR o diferentes a estas”, como se
detalla a continuacién

Ajuste Aprobado

1. Aumento de los costos de las actividades existentes: Suministrar Raciones alimentarias para el
Programa de Alimentacion Escolar.

2. Incremento del valor total inicial hasta el 50%: Incrementar el valor total de! proyecto en un 38%, es
decir, en setenta miflones quinientos veintiocho mil ciento veintisiete pesos M/L ($70.5628.127).

3. Inclusién de fuentes de financiacién del SGR o diferentes a estas: Incluir las fuentes con cargo a los
recursos del SGR - Asignacién para la inversion local segun NBI y municipios de cuarta, quinta y sexta
categoria de municipio de Murindd por setenta millones quinientos veintiocho mil ciento veintisiete pesos
M/L ($70.528.127).

Dimensidn Pregunta Respuesta posible
Ajustes al ¢Las variables presentadas para la modificacion Sl. Los ajustes requeridos procedan de
proyecto al proyecto de inversion se enmarcan dentro de acuerdo con las variables presentadas

las indicadas en el articulo 4.5.1.2.1. Acuerdo para su modificacion.
Unico de Comision Rectora, susceptibies de :
ajustar para proyectos aprobados?
¢Las modificaciones introducidas cambian el NO. Las modificaciones no cambian los
alcance del proyecto de inversion? objetivos generales y especificos, los
productos y la localizacion.

¢l.as modificaciones introducidas al proyecto de NO. Las modificaciones introducidas al
inversion alteran su viabilidad inicial? proyecto no alteran la viabilidad sobre los

componentes juridico, técnico, social,
ambiental y financiero dada iniciaimente.

PARAGRAFO 1. E! cierre financiero del proyecto de inversién “Implementacion del
programa de alimentacién escolar en el municipio de Valparaiso, Antioquia” BPIN
2023003050078 sera actualizado con el incremento de por setenta millones quinientos
veintiocho mil ciento veintisiete pesos M/L ($70.528.127) con cargo a los recursos dei
SGR - Asignacién para la inversion local segin NBI y municipios de cuarta, quinta y
sexta categoria de municipio; como se detalla a continuacion:

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase | Valor total con ajuste
Implementacion del programa de
2023003050061 | alimentacién escolar en el municipio Educacion i $ 186.567.928,00
de Murindo, Antioquia

implementacién del programa de alimentacién escolar en el municipio de Murindé, Antioquia

Entidad Tipo Recurso Ano Valor inicial Cambio en el | Valor totai con
valor ajuste

Departamento SGR — Asignaciones 2023 - $ 179.567.928,00
de Antioquia Directas 2024 $ 179.567.928,00
Depart_amepto Aportes en especie 2023 $ 7.000.000,00 - $ 7.000.000,00
de Antioquia )
Municipio de SGR-Inversion Local 2023 - $70.528.127 | $70.528.127
Murindé NBI, Cuarta, Quinta y 2024

Sexta Categoria .

Totales $ 186.567.928,00 | $70.528.127 $257.096.055,00
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ARTICULO 2°. Aprobar ajuste al proyecto de inversion “Implementacion del programa
de alimentacién escolar en el municipio de Puerto Berrio, Antioquia” con BPIN
2023003050034, aprobado mediante el articulo 31 del Decreto Departamental
N°2023070003226 del 17 de julio de 2023, consistente en “Aumento o disminucién de
los costos de las actividades existentes”, “Incremento del valor total inicial hasta el
50%", e “Inclusién de fuentes de financiacién del SGR o diferentes a estas”, como se
detalla a continuacién:

Ajuste Aprobado

1. Aumento de los costos de las actividades existentes: Suministrar Raciones alimentarias para el
Programa de Alimentacién Escolar.

2. Incremento del valor total inicial hasta el 50%: Incrementar el valor total del proyecto en un 17%, es
decir, en ochenta y tres millones ochocientos un mil ochocientos setenta y dos pesos M/L. ($83.801.872).

3. Inclusién de fuentes de financiacion del SGR o diferentes a estas: Incluir las fuentes con cargo a los
recursos propios del municipic de Puerto Berrio por ochenta y tres millones ochocientos un mil ochocientos
setenta y dos pesos M/L ($83.801.872).

Dimension Pregunta Respuesta posible
Ajustes al ¢Las variables presentadas para la modificacion Sl. Los ajustes requeridos procedan de
proyecto al proyecto de inversién se enmarcan dentro de acuerdo con las variables presentadas
las indicadas en el articulo 4.5.1.2.1. Acuerdo para su modificacion.

Unico de Comision Rectora, susceptibles de
ajustar para proyectos aprobados?

¢ Las modificaciones introducidas cambian el NO. Las modificaciones no cambian los
alcance del proyecto de inversion? objetivos generales y especificos, los

productos y la localizacion.

¢Las modificaciones introducidas al proyecto de NO. Las modificaciones introducidas al
inversion alteran su viabilidad inicial? proyecto no alteran a viabilidad sobre los
componentes juridico, técnico, social,
ambiental y financiero dada inicialmente.

PARAGRAFO 1. El cierre financiero del proyecto de inversién “Implementacién del
programa de alimentacion escolar en el municipio de Puerto Berrio, Antioquia” BPIN
2023003050034 sera actualizado con el incremento de por ochenta y tres millones
ochocientos un mil ochocientos setenta y dos pesos M/L ($83.801.872) con cargo a los
recursos propios del municipio; como se detalla a continuacion:

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase | Vaior total con ajuste
Implementacion del programa de
2023003050034 alimentacion escolar en el municipio Educacion I $582.755.040
de Puerto Berrio, Antioquia

Implementacién del programa de alimentacidn escolar en el municipio de Puerto Berrio, Antioquia

Entidad Tipo Recurso Ao Valor inicial Cambio en el | Valor total con
valor ajuste

Departamento SGR - Asignaciones 2023 - $ 491.953.168,00

de Antioquia Directas 2024 $ 491.953.168,00

Departamento . 2023 $ 7.000.000,00 - $ 7.000.000,00

de Antioquia Aportes en especie
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Municipio de . 2023 | - $83.801.872 | $83.801.872
Puerto Berrio Recursos propios
Totales $ 498.953.168 $83.801.872 $582.755.040

ARTICULO 3°. Aprobar ajuste al proyecto de inversion “implementacion del programa
de alimentacion escolar en el municipio de San Jerénimo, Antioguia” con BPIN
2023003050068, aprobado mediante el articulo 35 del Decreto Departamental
N°2023070003226 del 17 de julio de 2023, consistente en “Aumento o disminucion de
los costos de las actividades existentes”, “Incremento del valor total inicial hasta el
50%", e “Inclusién de fuentes de financiacion del SGR o diferentes a estas”, como se
detalla a continuacion:

Ajuste Aprobado
1. Aumento de los costos de las actividades existentes: Suministrar Raciones alimentarias para el
Programa de Alimentacion Escolar.
2. Incremento del valor total inicial hasta el 50%: Incrementar el valor tota! del proyecto en un 16%, es

decir, en cuarenta y dos millones novecientos cincuenta y dos mit pesos M/L ($ 42.952.000).

3. Inclusion de fuentes de financiacion del SGR o diferentes a estas: Incluir las fuentes con cargo a
los recursos — SGP- Alimentacién Escolar del municipio de San Jerénimo, por cuarenta y dos millones
novecientos cincuenta y dos mil pesos M/L ($ 42.952.000).

Dimension Pregunta Respuesta posible
Ajustes al ¢ Las variables presentadas para la modificacion Si. Los ajustes requeridos procedan de
proyecto al proyecto de inversion se enmarcan dentro de acuerdo con las variables presentadas
las indicadas en el articulo 4.5.1.2.1. Acuerdo para su modificacién.

Unico de Comision Rectora, susceptibles de
ajustar para proyectos aprobados?

¢ Las modificaciones introducidas cambian el NO. Las modificaciones no cambian los
alcance del proyecto de inversion? objetivos generales y especificos, los

productos y la localizacion.

¢ Las modificaciones introducidas al proyecto de NO. Las modificaciones introducidas al
inversion alteran su viabilidad inicial? proyecto no alteran la viabilidad sobre los
componentes juridico, técnico, social,
ambiental y financiero dada inicialmente.

PARAGRAFO 1. El cierre financiero del proyecto de inversiéon “Implementacion del
programa de alimentacion escolar en el municipio de San Jerénimo, Antioquia” con
BPIN 2023003050068, sera actualizado con el incremento de cuarenta y dos millones:
novecientos cincuenta y dos mil pesos M/L ($ 42.952.000), con cargo a los recursos
SGP - Alimentacion Escolar de! municipio de San Jerénimo; como se detalla a
continuacion:

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Cddigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase | Valor total con ajuste
Implementacion del programa de
2023003050068 | alimentacion escolar en el municipio Educacién 1] $312.990.048
de San Jeronimo, Antioquia
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Implementacién del programa de alimentacion escolar en el municipio de San Jerénimo, Antioquia

Entidad Tipo Recurso Ao | Valor inicial Cambio en el | Valor total con
valor ajuste

Departamento SGR - Asignaciones 2023 - $ 263.038.048,00
de Antioquia Directas 2024 $263.036.048,00
Departamento Aportes en especie 2023 $ 7.000.000,00 - $ 7.000.000,00
de Antioquia
Municipio de SGP Alimentacion 2023 - $42.952.000 | $42.952.000
San Jerénimo escolar

Totales $ 270.038.048,00 | $42.952.000 $312.990.048

ARTICULO 4°. Aprobar ajuste al proyecto de inversién “Implementacion del programa
de alimentacién escolar en el municipio de Valparaiso, Antioquia” con BPIN
2023003050078, aprobado mediante el articulo 45 del Decreto Departamental
N°2023070003226 del 17 de julio de 2023, consistente en “Aumento o disminucién de
los costos de las actividades existentes”, “Incremento del valor total inicial hasta el
50%”", e “Inclusién de fuentes de financiaciéon del SGR o diferentes a estas”, como se
detalla a continuacion:

Ajuste Aprobado

4. Aumento de los costos de las actividades existentes: Suministrar Raciones alimentarias para el
Programa de Alimentacion Escolar.

5. Incremento del valor total inicial hasta el 50%: Incrementar el valor total del proyecto en un 18%, es
decir, en quince millones cuatrocientos sesenta y dos mil setecientos veinte pesos M/L ($15.462.720).

6. Inclusion de fuentes de financiacion del SGR o diferentes a estas: Incluir las fuentes con cargo a
los recursos propios del municipio de Valparaiso por quince millones cuatrocientos sesenta y dos mil
setecientos veinte pesos M/L ($15.462.720).

Dimension

Pregunta

Respuesta posible

Ajustes al
proyecto

¢Las variables presentadas para la modificacion
al proyecto de inversion se enmarcan dentro de
las indicadas en el articulo 4.5.1.2.1. Acuerdo
Unico de Comision Rectora, susceptibles de
ajustar para proyectos aprobados?

Sl. Los ajustes requeridos procedan de
acuerdo con las variables presentadas
para su modificacion.

¢ Las modificaciones introducidas cambian el
alcance del proyecto de inversion?

NO. Las modificaciones no cambian los
objetivos generales y especificos, los
productos y la localizacion.

¢Las modificaciones introducidas al proyecto de
inversion alteran su viabilidad inicial?

NO. Las modificaciones introducidas al
proyecto no alteran la viabilidad sobre los
componentes juridico, técnico, social,
ambiental y financiero dada inicialmente.

PARAGRAFO 1. El cierre financiero del proyecto de inversion “Implementacién del
programa de alimentacion escolar en el municipio de Valparaiso, Antioquia” con BPIN
2023003050078, sera actualizado con el incremento de quince millones cuatrocientos
sesenta y dos mil setecientos veinte pesos M/L ($15.462.720) con cargo a los recursos
propios del municipio; como se detalla a continuacion:
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. IDENTIFICACION DEL PROYECTO
Coédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase | Valor total con ajuste
Implementacion del programa de
2023003050078 | alimentacién escolar en el municipio Educacién il $102.711.616
de Valparaiso, Antioquia

Implementacion del programa de alimentacion escolar en el municipio de Valparaiso, Antioguia

Entidad Tipo Recurso Afio Valor iniciai Cambio en el | Valor total con
valor ajuste
Departamento SGR - Asignaciones 2023 - $ 80.248.896,00
de Antioquia Directas 2024 | $80.248.896,00
Departamento . 2023 $ 7.000.000,00 - $ 7.000.0C0C,00
de Antioguia Aportes en especie
Municipio de . 2023 - $15.462.720 | $15.462.720
Valparaiso Recursos propios
Totales $ 87.248.896,00 $15.462.720 $102.711.616

ARTICULO 5° Vigencia. Este Decreto rige a partir de su publicacién.

" PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE J|_FIRMA FECHA
Proyecté | gara Orozeo Castafieda — Contratista Direccion Gestion y Evaluacion de “ _ Ocl 23
Proyectos / 2.8
Revisé José Leandro Pestana Chaverra — Director de Gestién y Evaluacién de / %
Proyectos ’//% w A’l4 ’[{ 0“ -09-23
Revisé Claudia Milena Ramirez Mufioz — Subdirectora Planeacién Institucional N
Seguimiento a la Gestion / il Ligfo9 12>

) sl
Revis6 Claudia Andrea Garcia Loboguerrero- Directora Departamen) i ™
Administrativo de Planeacion Departamental /2/09 / a3.

Revis6 Adriana Yaneth Suarez Vasquez - Gerente de Seguridad Alimentaria y o

Nutricional - MANA 12| 09 ’7_5
Aprobé Leonardo Garrido Dovale - Director Técnico de la Direccién de Asesoria ~ "

Legal y de Control : 2 / Cﬁ / 2
Aprobé Roberto Enrique Guzman Benitez - Subsecretario Prevencion del Dafio \

Antijuridico “ : {Zkﬁ/ 2}

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a lasinormas y disposiciones legales yfigemes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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AUTO No. ”II”

(29/08/2023)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN EL REPRESENTANTE
LEGAL DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

Ce conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional numero 1529
del 12 de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase en el
expediente el nombre del Sefior OSCAR EDUARDO GAMBOA VEGA, identificado
con cedula de ciudadania N°1.040.73C.615 como Representante Legal Principal y
como Representante Legal Suplente el seiior ABEL ANTONIO RANGEL CRUZ, con
cedula de ciudadania N°80.086.552 de la entidad denominada FUNDACION
LECRISTO, con domicilio en Municipio de Medellin- Antioquia, quien ejercera
funciones a partir de su designacion de conformidad con el Acta 11 del dia 26 de julio
de 2023 de la reunién extraordinaria del Consejo de Administracion.

Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por la sefiora Diana Carolina
Céspedes, mediante oficios N°2023010357256 del 16 de agosto de 2023.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LEONARDO GARRIDO DOVALE
Director de Asesoria Legal y de Control

Proyscio: MARCELA PATRICIA HERNANDEZ ALVAREZ
Profesional Untversitaria.

Secretaria General - Direccién de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Cédigo Postal 050015

No. 164607 - 1 vez
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(16/08/2023)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN EL REPRESENTANTE
LEGAL DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional numero 1529
del 12 de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase en el
expediente el nombre del Sefior ABEL ANTONIO RANGEL CRUZ, identificado con
cedula de ciudadania N°80.086.552 como representante Legal y como Representante
Legal Suplente a la sefiora MARIA JOSE MEADE GARZA, con cedula de extranjeria
N°726047 de la entidad denominada CORPORACION MANO AMIGA, con domicilio
en Municipio de Medellin- Antioquia, quien ejercera funciones a partir de su
designacion de conformidad con el Acta 37 del dia 5 de Julio de 2023 en sesidn
extraordinaria del consejo de Administracion .

Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por el sefior Abel Antonio
Rangel Cruz, mediante oficios N°2023010342292 del 8 de agosto de 2023.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LEONARDO GARRIDO DOVALE
Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecto: MARCELA PATRICIA HERNANDEZ ALVAREZ
Profesiona! Universitaria.

Secretaria General - Direccién de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Cédigo Postal 050015

No. 164608 - 1 vez







UNIDOS

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de septiembre del afio 2023.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativo

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.






